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Mensaje Institucional

El Instituto Tecnologico de Mexicali es hoy, sin duda,
al cabo de 31 afios de haberse fundado, el proyecto
de mayor alcance en materia de educacion superior
tecnolégica de caracter publico en la ciudad de
Mexicali, que imparte actualmente doce programas
de licenciatura y un posgrado para la atencion de
una matricula de 3150 estudiantes.

En el 2012, la Secretaria de Educacion publica
otorgdb, por segundo afo consecutivo, el
reconocimiento al Instituto Tecnolégico de Mexicali
por consolidarse como una Institucion ejemplar en
los esfuerzos de evaluacion externa y acreditacion,
que le han permitido lograr que el 86 por ciento de su matricula escolarizada a nivel
licenciatura curse programas de buena calidad. Hoy presentamos ante la comunidad
Mexicalense, asi como a las autoridades superiores, el “Informe de Rendicion de Cuentas
2007-2012 del Instituto Tecnoldgico de Mexicali”, de conformidad con los objetivos y metas
comprometidos hace seis afios en el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
2007-2012, formulado a su vez con apego al Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.
Los resultados de los seis afios anteriores se han obtenido, anteponiendo siempre el
beneficio de los jovenes de Baja California y de aquellos que emigran a estas tierras en
busca de mejores oportunidades. Una vez mas hemos constatado la entrega de la
comunidad que conforma el personal docente y administrativo para el cumplimiento de las
metas establecidas en el PIID 2007-2012.

Agradecemos el apoyo de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal pues fue fundamental
para que nuestra institucion saliera adelante y a la fecha haya recuperado los edificios D y
G asi como el equipamiento de los mismos y parcialmente el edificio V, quedando por
resolver los edificios U y F casi en su totalidad.

Ing. Francisco Javier Ortiz Serrano
Director del Instituto Tecnoldgico de Mexicali
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. Introduccion

El presente Informe de Rendicion de Cuentas 2007-2012 nos permite describir las
actividades desarrolladas en el sexenio recién concluido en cada uno de sus procesos
estratégicos, asi como evaluar la eficacia de nuestras acciones plasmadas en el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del Instituto Tecnoldgico de Mexicali
(PIID 2007-2012 del ITM). Asi mismo, servirh como base para planear el futuro y poder
contribuir asi a los planes sectoriales y nacionales que en materia educativa sefiale la
actual Administracion Pablica Federal.

El presente documento atiende los siguientes temas:

Marco normativo: En esta seccion declaramos las leyes y reglamentos que aplican
a la Rendicion de Cuentas.

Acciones y logros por proceso estratégico del 2007 al 2012:

e Académico. Enfatizamos los logros en materia de formacion profesional
de los alumnos del Instituto, incluyendo informacion de eventos
académicos, formacion y actualizacion docente y actividades en materia
de investigacion, entre otras.

e Planeacion. Damos cuenta de las acciones que permitieron planear,
programar, presupuestar, ejecutar y evaluar las actividades y la
aplicacion de los recursos del Instituto.

e Vinculacion. Informamos de los convenios con los sectores productivo y
social, programas de servicio social, residencias profesionales e
incubacion de empresas.

e Administracion de Recursos. Hablamos acerca de las politicas
implementadas que permitieron optimizar los recursos con que cuenta
el Instituto; también se hace referencia a la forma en como se aplicaron
los recursos financieros, obtenidos ya sea por asignacion federal, por
ingresos propios o a través de convocatorias externas para proyectos
especificos; también damos cuenta de la informacion referente a la
administracion de los recursos humanos.

e Calidad. En cuanto al ultimo proceso estratégico, se muestra lo
concerniente a los Sistemas de Gestion de Calidad (SGC), Gestion
Ambiental asi como de Equidad y Género, indicando logros y areas de
oportunidad.

Captacion y ejercicio de los recursos del 2007 al 2012. El plantel opera
fundamentalmente con recursos propios. En esta seccion se informa de tales
ingresos.

Estructura académico-administrativa. El ITM es una institucion muy dinamica en su
estructura. En esta seccién declaramos el estado actual de la organizacion formal.
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Acciones a favor de la infraestructura durante 2012. El plantel requiere que se
atiende su infraestructura de forma constante. Aqui damos cuenta de lo realizado a
favor de la infraestructura.

Retos y desafios. En este apartado damos cuenta de las areas de oportunidad para
el préximo sexenio.

Conclusiones. Seccién en la que se resume lo logrado.

Se cumple asi con una importante normatividad enmarcada en la Ley Federal de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
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I[I. Marco Normativo

El 14 de Septiembre de 2005 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
para la Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica Federal 2000-2006. Dicho
documento se promulgd considerando, entre otras justificaciones:

e “Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 en una de sus estrategias
fundamentales desprende que debe darse absoluta transparencia a la
gestién y al desempefio de la Administracion Publica Federal, asi como
impulsar la mejora de la calidad de la gestion publica, a fin de asegurar a
los ciudadanos una actuacion clara, transparente, honesta y eficiente de los
servidores publicos en todos los niveles de la Administracion Publica
Federal y permitirles conocer los resultados de las actividades de las
instituciones del gobierno, la calidad de sus servicios y exigir una rendicion
de cuentas clara, completa y oportuna”.

¢ “Que resulta necesario destacar los logros gubernamentales alcanzados, y
sentar las bases que garanticen la consecucién de objetivos y metas en
proceso de realizacion, asi como la optimizacion de los recursos
financieros, humanos y materiales con que se dispone, con la finalidad de
que la proxima Administracion cuente con informacion que le permita dar
continuidad a las previsiones y proyecciones de los programas, asi como a
la prestacion de los servicios y funciones gubernamentales y proyectos a
cargo de las diversas dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal”.

Con la publicacion del tal acuerdo, se establecieron las bases que las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal deberan observar para la rendicion de
cuentas con la finalidad de que la misma se realice de manera ordenada, transparente,
confiable, oportuna y homogénea y permita dar continuidad a los servicios y funciones
gubernamentales, asi como a los programas y proyectos a su cargo.

La publicacion del acuerdo también propicié la creacién de leyes y reglamentos, que en su
conjunto conforman el marco normativo que regulan el Informe de Rendicion de Cuentas.
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A continuacion se mencionan explicitamente las regulaciones que aplican a los Institutos
Tecnoldégicos:

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y GUBERNAMENTAL

Articulo 4. Son objetivos de esta Ley:
Il. Transparentar la gestion publica mediante la difusion de la
informacion que generan los sujetos obligados;
IV. Favorecer la rendicién de cuentas a los ciudadanos, de manera
gue puedan valorar el desempefio de los sujetos obligados;

Articulo 7. Con excepcion de la informacion reservada o confidencial
prevista en esta Ley, los sujetos obligados deberan poner a disposicion del
publico y actualizar, en los términos del Reglamento y los lineamientos que
expida el Instituto o la instancia equivalente a que se refiere el Articulo 61,
entre otra, la informacién siguiente:
|. Su estructura organica;
Il. Las facultades de cada unidad administrativa;
lll. El directorio de servidores publicos, desde el nivel de jefe de
departamento o sus equivalentes;
V. El domicilio de la unidad de enlace, ademas de la direccion
electronica donde podran recibirse las solicitudes para obtener la
informacion;
VI. Las metas y objetivos de las unidades administrativas de
conformidad con sus programas operativos;
VII. Los servicios que ofrecen;
IX. La informacion sobre el presupuesto asignado, asi como los
informes sobre su ejecucion, en los términos que establezca el
Presupuesto de Egresos de la Federacion. En el caso del Ejecutivo
Federal, dicha informacion sera proporcionada respecto de cada
dependencia y entidad por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pulblico, la que ademas informara sobre la situacion econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, en los términos que establezca el
propio presupuesto;

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

Capitulo |
Principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad
administrativa y obligaciones en el servicio publico.

Articulo 8.- Todo servidor publico tendré las siguientes obligaciones:
IV.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga
conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestion
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publica federal, proporcionando la documentacién e informacion que le
sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones
legales correspondientes;

PROGRAMA NACIONAL DE RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y
COMBATE A LA CORRUPCION 2008-2012.

Presentado en 2008 por el Presidente de la Republica, como el resto de los
programas sectoriales y especiales, fue elaborado tomando como punto de
partida la Vision México 2030 y el Plan Nacional de Desarrollo. Asimismo,
tomo en cuenta el resultado de una amplia consulta con actores relevantes
de la sociedad que aportaron elementos de diagndstico y de accion.

En este Programa se expresan los objetivos, las estrategias y las lineas de
accion que buscan consolidar una politica de Estado que permita fortalecer
las buenas préacticas dentro de la Administracion Publica. Esto se hace con
un enfoque de gestion méas abierto, honesto, transparente y con una
renovada vocacion de rendicion de cuentas.

10
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Ill. Avances en el logro de las metas
institucionales por proceso estratégico

Proceso Académico
Formacion profesional

Meta del Sistema Nacional de Educacidon Superior Tecnoldgica

cobertura de educacién superior establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Atender una matricula de 400,000 alumnos de Licenciatura, para contribuir al logro del 30% de

Meta del Instituto Tecnoldgico de Mexicali

cobertura de educacién superior establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Atender una matricula de 2955 alumnos de Licenciatura, para contribuir al logro del 30% de

° Unidad de 2007 2008 2009 2010 2011 2012
= medida

S | Alumno atendido 2730 2689 2729 2535 2962 3110
(2}

2

Observaciones:

ingenierias.

Se alcanz6 la meta programada a pesar de que ha habido la apertura de nuevas escuelas con

Meta del Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica

y desarrollo profesional como ciudadanos del mundo.

Lograr que el 20% de los alumnos y el 10% personal docente acrediten la competencia de un
segundo idioma a través del examen correspondiente (Inglés: TOEFL), para acrecentar su formacion

Meta del Instituto Tecnol6gico de Mexicali

y desarrollo profesional como ciudadanos del mundo.

Lograr que el 1% de los alumnos y el 5% del personal docente acrediten la competencia de un
segundo idioma a través del examen correspondiente (Inglés: TOEFL), para acrecentar su formacion

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
de
medida
Persona N/A N/A Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos
i 241/2729 300/2535 325/2962 168/3110
_8 acreditada 8.83% 11.83% 10.97% 5.4%
s
o Docentes Docentes Docentes Docentes
T 0% 0% 0% 0%

Observaciones:

Fueron 325 alumnos los que solicitaron el examen, de ellas 100% lo acreditaron.
Del personal docente no hubo interesados en presentarlo.

11
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Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica

Lograr una Eficiencia Terminal del 45% en la Licenciatura, para atender con altos estandares de
eficacia la demanda de este nivel de la Educacién Superior.

Meta del Instituto Tecnolégico de Mexicali

Lograr una Eficiencia Terminal del 33% en la Licenciatura, para atender con altos estandares de
eficacia la demanda de este nivel de la Educacién Superior.

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
de
° medida
) Egresados por| 335912 406/1173 288/955 330/791 394/881 294/755
© afio 37% 35% 30% 42% 45% 39%
@
2

Observaciones:

La eficiencia fue calculada tomando en cuenta los egresados en 8, 9,10, 11 y 12 semestres de
la misma cohorte y fue de 45% a lo cual contribuyé el nimero de egresados en el afio
lograndose la meta del sexenio.

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica

Incrementar del 30% al 70% el nimero de alumnos en programas educativos de licenciatura
reconocidos o acreditados por su buena calidad, para asegurar que la atencion de la oferta
educativa estd sustentada en principios de equidad, calidad y pertinencia.

Meta del Instituto Tecnolégico de Mexicali

Incrementar del 36% al 62% el nimero de alumnos en programas educativos de licenciatura
reconocidos o acreditados por su buena calidad, para asegurar que la atencion de la oferta
educativa esta sustentada en principios de equidad, calidad y pertinencia.

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
de
° medida
9 Alumno 41.43% 43.62% 41.87% 29.24% 82.8% 86%
g atendido
12
I

Observaciones:

En diciembre 2011 y en noviembre 2012 el ITM recibié reconocimiento de la SEP por sus
programas educativos de buena calidad 82.8% y 86%, respectivamente, por lo que se rebasé
la meta del sexenio

12
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Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica

Para el 2012 incrementar a 15,000 estudiantes la matricula en programas no presenciales

Meta del Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Para el 2012, incrementar a 50 estudiantes la matricula en programas no presenciales.

Histérico

Unidad
de
medida

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Programa
autorizado

Observaciones:

Durante el sexenio no pudimos alcanzar esta meta dadas las caracteristicas del entorno; sin
embargo, al cierre del 2012, se inicié una base de coordinacion con la Comision Federal de
Electricidad para ofertarles, en modalidad semi presencial, la carrera de Ingenieria Eléctrica para sus

empleados.

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica

Lograr que en el 2012 el 50% de los programas educativos de licenciatura se orienten al desarrollo

de competencias profesionales

Meta del Instituto Tecnolégico de Mexicali

El 100% de las 77 cartas descriptivas actualizadas con enfoque al desarrollo de competencias. Los

11 programas vigentes son todos por competencias.

Unidad de 2007 2008 2009 2010 2011 2012
medida

Carta descriptiva 0 0 45 cartas 12 planes 12 planes 12 planes nuevos
desarrollada descriptivas nuevos nuevos 9 planes en

° 9 planes 9 planes liquidacion

o en en

S liquidacién liquidacién 57%

7

T 57% 57%

Observaciones:

Actualmente se encuentran desarrollados por competencias el 100% de las cartas descriptivas

de todas las carreras, por lo que se alcanzé la meta del sexenio

13
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Investigacién y Estudios de Posgrado

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica

Pasar de una matricula de 3800 a 6000 alumnos; y de 94 a 110 programas de posgrado, para
atender la demanda de profesionales de alto nivel

Meta del Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Alcanzar en 2012 una matricula de 36 estudiantes en programas de posgrado para mejorar la

incorporacion de estudiantes de licenciatura.

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
° de
L medida
0 Alumno 28 24 33 31 24 17
(2] .
T atendido

Observaciones:

La matricula programada se redujo debido a que se cancelaron las Maestrias en Sistemas e
Ingenieria industrial, quedando Unicamente la de Ingenieria Electronica. En la matricula se
incluyen a los tesistas de los tres posgrados.

Meta del Sistema Nacional de Educacidon Superior Techolégica

Promover que el 10% de los alumnos de licenciatura y el 100% de los de posgrado, tomen parte en
Proyectos de Investigacion Tecnholédgica y Educativa, para contribuir al desarrollo de los diferentes
sectores productivos de su localidad.

Meta del Instituto Tecnolégico de Mexicali

Promover que 14 de los alumnos de licenciatura 'y 2 de los de posgrado, tomen parte en Proyectos
de Investigacion Tecnoldgica y Educativa, para contribuir al desarrollo de los diferentes sectores

productivos de su localidad.

- Unidad de 2007 2008 2009 2010 2011 2012

L medida

pe] Alumno 20 0 3 28 posgrado 9
-% participante Licenciatura 10

Observaciones:

Esta meta se alcanz6 en 2011, y se mantuvo en el 2012 con la salvedad de que 4 alumnos de
licenciatura finiquitaron sus proyectos en el 2011. Actualmente alumnos de posgrado y de
licenciatura forman parte de los proyectos de investigacion tecnolégica y educativa en los
siguientes proyectos:

e  Produccién de lipasa para la sintesis enzimdtica de biodiesel.

e Anilisis del desempefio de redes de sensores inaldmbricas para la deteccién de incendios e

intrusos

e Competencias genéricas en el SNEST. Vision de los empleadores

Modelacidn de sefiales del corazdn aplicando variantes de vectores acutsticos MFCC

14
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Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica

Para el 2012 incrementar del 20.2 al 45% los estudiantes en programas reconocidos en el Programa
Nacional de Posgrado

Meta del Instituto Tecnolégico de Mexicali

Atender una matricula de 5 alumnos

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
de
medida
Estudiante 0 0 0 0 0 0
inscrito en

programas
reconocidos

Histoérico

Observaciones:

No se alcanzé la meta propuesta, pero se continué desempefiando los esfuerzos y trabajos
para alcanzar la meta al 2013.

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica

Lograr para el 2012 que el 50% de los estudiantes de posgrado obtengan una beca.
Meta del Instituto Tecnolégico de Mexicali

Lograr que por lo menos el 25% de los estudiantes de posgrado cuenten con una beca

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
de
8 medida
S Alumno 0/28 1/24 11/33 14/31 24124 17 /17
£ | becado 0% 4% 33% 45% 100% 100%

Observaciones:
Se rebasé la meta planeada

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica
Para el 2012 lograr que el Instituto Tecnoldgico cuente con cuerpos académicos consolidados.
Meta del Instituto Tecnol6gico de Mexicali

Lograr que el ITM cuente con dos cuerpos académicos en formacion.

Unidad de 2007 2008 2009 2010 2011 2012
medida
8 Cuerpo N/A N/A 2 2 2 2
S académico cuerpos cuerpos cuerpos cuerpos acad en
» acad en acad en acad en formacion
T prOQramado formacion formacién formacién

Observaciones:

Desde el 2009 se integraron 2 cuerpos académicos que a la fecha continban en su esfuerzo
por consolidar su trabajo, por lo que la meta del sexenio se alcanzé.

15
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Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica

Lograr una Eficiencia Terminal del 70% de los Programas de Posgrado de los Institutos, para
atender con altos estandares de eficacia, la demanda de estudios de este nivel.

Meta del Instituto Tecnolégico de Mexicali

Lograr una Eficiencia Terminal del 33% de los Programas de Posgrado de los Institutos, para
atender con altos estandares de eficacia, la demanda de estudios de este nivel.

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
de
medida
_8 Egresado 3 titulados 0 titulados 16 titulados 7 titulados 7 titulados 5 titulados del
S titulado del periodo | del periodo | del periodo | del periodo | del periodo periodo
17 0% 0% 1/14 1/4 4/5 3/9
T 7.10% 25% 80% 33%

Observaciones:

El calculo de la eficiencia terminal se hace por cohorte generacional, al obtener el grado a los
2.5 afios. El primer nimero representa los titulados del periodo, el segundo numero
corresponde a la relacion de titulados sobre el nimero de ingresados de la cohorte. Se rebasé
la meta propuesta.

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica

Lograr que el 80% de investigadores se integren a redes de investigacion, para aprovechar la
capacidad del sistema en proyectos interinstitucionales de gran impacto.

Meta del Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Lograr que el 30% de investigadores se integren a redes de investigacion, para aprovechar la
capacidad del sistema en proyectos interinstitucionales de gran impacto.

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
de
medida

Investigador | O 0 0 0 0 0
integrado

Historico

Observaciones:

Se tuvo un avance significativo con el Cuerpo Académico Informatica Industrial pues esta
trabajando en un protocolo de investigacion con el IT de Ledn pero el Cuerpo Académico con
el que esta trabajando alin no esta en formacion.

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica

Lograr al 2012 incrementar de 218 a 350 los profesores investigadores del SNEST que se
incorporen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Meta del Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Lograr al 2012, que 2 profesores investigadores, que estén incorporados al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI)

Unidad de 2007 2008 2009 2010 2011 2012
medida

Profesor 0 0 0 0 0 0
Incorporado

Histoérico

Observaciones:

Debido a las reglas de operacion de CONACYT para reconocer posgrados de calidad, en las
que se requiere que cumplamos 5 afios de indicadores favorables, al cierre del 2012 hemos
cumplido cabalmente 4 afios, por lo que tuvimos un avance significativo en el sexenio

16
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Desarrollo Profesional

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnologica

Lograr un incremento del 40% al 80% de alumnos que participen en actividades de aplicacién
innovadora de las habilidades y conocimientos relacionados con creatividad, emprendedurismo,
fortalecimiento de la formacién en ciencias basicas y de la ingenieria

Meta del Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Lograr un incremento del 2% al 7% de alumnos que participen en actividades de aplicacion
innovadora de las habilidades y conocimientos relacionados con creatividad, emprendedurismo,
fortalecimiento de la formacién en ciencias basicas y de la ingenieria

Unidad de 2007 2008 2009 2010 2011 2012
medida
Alumno Creativ. 50 | Creativ. 23 | Creativ. 12 | Creativ. 74 Creativ. Creativ.
Rraf Empren. Empren. Empren. Empren. 0 0
FENDEEEE 37 37 13 13 Empren. 6 Empren. 23
C.Bas. C.Bas. C.Bas. C.Bas. C.Bas. C.Bas.
° 56 33 13 32 56 21
(8]
Qg 143/2730 = 93/2689 38/2729 119/2535 62/2962 44/3110
‘5 9.59% S S S = =
T 3.45% 1.39% 4.69% 2.09% 1.4%

Observaciones:

Hubo patrticipacion, sin embargo, debido a que se modificd la convocatoria para el evento de
creatividad, nuestra participacién fue limitada

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnholégica

Lograr un incremento del 5% al 12% de Profesores de tiempo completo que obtengan el
Reconocimiento del Perfil Deseable, para coadyuvar a fortalecer la practica docente y de
investigacién en cada instituto.

Meta del Instituto Tecnol6gico de Mexicali

Lograr un incremento del 0% al 2% de Profesores de tiempo completo que obtengan el
Reconocimiento del Perfil Deseable, para coadyuvar a fortalecer la practica docente y de
investigacion en cada instituto.

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
de
medida
Profesor 0 Incorporado | Incorporado | Incorporado | Incorporado Incorporado 1
i TC:108 2 5 2 0 Desincorp 1

.8 atendido Acum: 2 Acum: 7 Acum: 9 Acum: 9 Acum: 9
S TC:112 TC:116 TC:115 TC:116 TC:115
»
T 1.78% 6.03% 7.82% 7.75% 7.82%

Observaciones:

Se cuenta con una planta de 9 docentes con perfil deseable en una planta de docentes de
tiempo completo de 115 lo que representa al 7.82%. Se rebaso la meta del sexenio
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Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica

Lograr que 500 Profesores en servicio obtengan un nivel de posgrado y contratar otros 700 con ese
nivel; lo anterior a efecto de coadyuvar a su formacién, actualizacién, reconocimiento y
profesionalizacion.

Meta del Instituto Tecnolégico de Mexicali

Lograr que 5 (un doctor y cuatro maestros) Profesores en servicio obtengan un nivel de posgrado; lo
anterior a efecto de coadyuvar a su formacion, actualizacion, reconocimiento y profesionalizacion.

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
de
medida
_8 Profesor 0 2 7 2 0 6 nuevos
Ne) i
@ atendido 37 /115tc | 40/116tc=34% | 44/115tc=38% | 45/116tc=39% | 43/112tc=38% 48/ 108tc =
T =32.17% 44.44%

Observaciones:

No obstante que la meta ya se alcanzd, actualmente existen maestros que estan cursando
posgrado y hay varios que estan por concluir sus estudios.

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica

Incorporar a 500 Profesores a Estudiar en Programas de Posgrado reconocidos Nacional e
Internacionalmente, para fortalecer la planta docente y de investigacidn y mejorar la calidad del
proceso educativo.

Meta del Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Incorporar a 1 Profesores a Estudiar en Programas de Posgrado reconocidos Nacional e
Internacionalmente, para fortalecer la planta docente y de investigacidn y mejorar la calidad del
proceso educativo.

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
. de
= medida
g Profesor N/A il 1 1 0 0
(2 .
T atendido

Observaciones:

La meta se alcanzo desde el 2008. Actualmente no tenemos profesores participando.
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Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica

Pasar del 60 al 80% de la planta de Profesores que participan en eventos de Formacion y
actualizacion profesional, para coadyuvar a su desarrollo integral

Meta del Instituto Tecnol6gico de Mexicali

Pasar del 39% al 45% de la planta de Profesores que participan en eventos de Formacién y
actualizacion profesional, para coadyuvar a su desarrollo integral.

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
de
medida
Profesor 171 360 255 296 288 255 participantes
atendido participantes | participantes | participantes | participantes | participantes
228 poblacion
216 213 221 222 234 docente
o . L - L L
o poblacion poblacion poblacion poblacion poblacion
S docente docente docente docente docente 112%
7]
T 79% 169% 115 133% 123%

Observaciones:

Se estan incluyendo cursos impartidos en los diplomados. Ha habido mas maestros
interesados en la actualizacién docente y profesional

Proceso de Vinculacion

Vinculacién Institucional

Meta del Sistema Nacional de Educacidon Superior Techolégica

Asegurar el seguimiento al 40% de egresados, para crear 0 actualizar los planes de estudio y

responder a las necesidades que genera el desarrollo socioeconémico.

Meta del Instituto Tecnolégico de Mexicali

Asegurar el seguimiento al 50% de egresados, para crear o actualizar los planes de estudio y
responder a las necesidades que genera el desarrollo socioeconémico.

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
de
medida
Alumno 0 Se Se Se Se Se agregaron 250
i agregaron agregaron agregaron agregaron
AEnEEE 200 95 102 256 Total 1094
Mas 351 egresados en
Total: 200 Total 295 egresados Total 838 seguimiento
en en de otros egresados
° seguimiento | seguimiento periodos en
o Total 646 | seguimiento
S egresados
17 en
T seguimiento

Observaciones:

El seguimiento se ha hecho solamente sobre el 50% de los alumnos que egresan y algunos
en forma telefénica. Actualmente tenemos una cuenta en

mas que se logran localizar

Facebook para el seguimiento, y empieza a rendir frutos, por lo que se incrementara nuestro

indice en el 2013
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Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica

Integrar, operar y evaluar el Consejo de Vinculacién de las Instituciones del Sistema para asegurar
que la oferta de los servicios educativos sea pertinente con el desarrollo regional y nacional.

Meta del Instituto Tecnolégico de Mexicali

Integrar, operar y evaluar el Consejo de Vinculacién de las Instituciones del Sistema para asegurar
gue la oferta de los servicios educativos sea pertinente con el desarrollo regional y nacional.

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
de
medida
Consejo 1 1 1 1 1 1
formado

Historico

Observaciones:

El Comité de vinculacidn se encuentra integrado y trabajando con un alto grado de eficiencia.

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica

Lograr que el 100% de los alumnos realice su Proyecto de Residencia Profesional preferentemente
hacia la vocacién productiva de la region, para coadyuvar a su formacion profesional y facilitar su
transito al mercado laboral.

Meta del Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Lograr que el 100% de los alumnos realice su Proyecto de Residencia Profesional preferentemente
hacia la vocacién productiva de la region, para coadyuvar a su formacion profesional y facilitar su
trnsito al mercado laboral.

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
° de
= medida
‘% Residente 437 424 329 355 383 250
55 atendido

Observaciones:

El 100% de los alumnos realizan su residencia profesional en sus areas de conocimiento.

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica

Mantener que el 100% de los Alumnos realicen su Servicio Social y de estos, y que el 50% al menos
esté dirigido a programas de apoyo comunitario, para contribuir al desarrollo social.

Meta del Instituto Tecnol6gico de Mexicali

Mantener que el 8% de los Alumnos realicen su Servicio Social y de estos, y que el 50% al menos
esté dirigido a programas de apoyo comunitario, para contribuir al desarrollo social.

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
de
medida
o Alumno en 600 377 448 473 394 376
2 servicio
g Social
12
T

Observaciones:

Se atendio al 100% de los solicitantes que cubrieron los créditos marcados como requisitos,
logrando rebasar la meta programada.
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Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica

Para el 2012 obtener 200 registros de propiedad intelectual

Meta del Instituto Tecnoldgico de Mexicali
Obtener un registro de propiedad industrial (1 patente) para su transferencia al sector productivo

Unidad de 2007 2008 2009 2010 2011 2012
medida
Registros 0 0 0 1 1 1

otorgados por el
IMPI, INDATUR
y SAGARPA
Observaciones:

Se alcanzé la meta del sexenio.

Histérico

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica
Para el 2012 transferir el modelo de incubadoras de empresas del SNEST en el 18% de los
Institutos Tecnol6gicos y centros

Meta del Instituto Tecnol6gico de Mexicali
Institutos que adoptan el modelo de incubadora

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
de
medida
Empresa N/A N/A 0 5 5 pre-incub
i Acum. Acum. 3
8 TEBEEE 5 10 Incub.
S 9
» Terminados
T 4

Observaciones:
Se logré rebasar la meta desde el 2010.
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Planeacion
Planeacion Estratégica, Tactica y de Organizacién

Meta del Sistema Nacional de Educacidon Superior Tecnoldgica

Integracion, gestion y evaluacion de los 10 documentos de gestién de recursos (PIID, PTA,
Anteproyecto de POA, POA, Anteproyecto de Inversion, Estructura Educativa, Evaluacion
Programatica-Presupuestal, Proyecto de Impulso a la Calidad, manuales administrativos

Meta del Instituto Tecnoldégico de Mexicali

Integracion, gestion y evaluacion de los 10 documentos de gestion de recursos (PIID, PTA,
Anteproyecto de POA, POA, Anteproyecto de Inversion, Estructura Educativa, Evaluacion
Programatica-Presupuestal, Proyecto de Impulso a la Calidad, manuales administrativos

° Unidad de 2007 2008 2009 2010 2011 2012
< medida

9 Documento 10 10 10 10 10 10
(]

= integrado

Observaciones:

Se cumplié con la meta.

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica

A partir del 2010 el 100% de los Institutos y Centros participardn en la integracién de su programa de
fortalecimiento institucional (ahora denominado PIFIT)

Meta del Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Porcentaje de Institutos tecnoldgicos cuyas comunidades participan en la elaboracion del Programa
de Fortalecimiento Institucional (ahora denominado PIFIT)

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
° de
L medida
‘g Programa 0 0 1 1 1 1
T realizado

Observaciones:

Fue aprobado y se asignaron recursos para apoyar a diversas carreras

Meta del Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica

A partir del 2008 el 100% de los Institutos Tecnoldgicos, centros y la DGEST presentaran su informe
de rendicién de cuentas

Meta del Instituto Tecnol6gico de Mexicali

Instituciones que presentan informe de rendicién de cuentas

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
° de
2 medida
S Informe 1 1 1 1 1 1
(2] .
T realizado

Observaciones:

Realizado y presentado para su aprobacion a la sociedad mexicalense. La Ultima version
técnica fue enviada a la ciudad de México en Febrero de 2012
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Programacion Presupuestal e infraestructura Fisica

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnologica

En el 2010 el 100% de los Institutos Tecnolégicos y Centros Integraran su Plan Maestro de
Desarrollo y Consolidacién de la infraestructura educativa

Meta del Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Instituto Tecnolégico que integra su Plan Maestro

° Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
= de

209) medida

EE Plan Realizado 0 0 0 0 0 0

Observaciones:

El plantel aun experimenta problemas derivados del terremoto del 4 de abril de 2010. 3 de los
10 edificios dafiados aun se encuentran en reconstruccion por dafio severo. Esto no permite
consolidar la infraestructura ni planear el desarrollo del plantel.

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica

A partir del 2010 el 100% de las instituciones del SNEST realizaran un diagnéstico de su
infraestructura fisica

Meta del Instituto Tecnol6gico de Mexicali

Para el 2012, el ITM tendra su diagnéstico de infraestructura fisica elaborado

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
o de
£ medida
2 | Programa 0 0 0 0 0 0
T | realizado

Observaciones:

El plantel aun experimenta problemas derivados del terremoto del 4 de abril de 2010. 3 de los
10 edificios dafiados aun se encuentran en reconstruccion por dafio severo. Esto no permite
consolidar la infraestructura ni planear el desarrollo del plantel. No obstante, desde el 2011 se
llevé a cabo un diagnéstico realizado por el area académica, mismo que se reflej6 en los
correspondientes PIFIT.

Soporte Técnico en Coémputo y Telecomunicaciones

Meta del Sistema Nacional de Educacidon Superior Tecnol6gica
Para el 2012 incrementar del 10% al 40% las aulas equipadas con tecnologias de la informacion y la
comunicacion

Meta del Instituto Tecnolégico de Mexicali

Dos aulas equipadas por afio

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
de
medida
_8 Aula equipada Se Se Se Se Se Se equiparon 2
S equiparon 2 | equiparon 2 equiparon equiparon 5 | equiparon 0
@ 15 Total 21
T total: 2 total: 4 Total: 19 Total 19 Total 19

Observaciones:

Esta meta tuvo una desaceleracion desde el 2010 debido a que los edificios de aulas contindian
dafiados por el terremoto del 4 de abril de 2010. No obstante, al terminar la reconstruccién de los
edificios D y G, en ellos se instal6 voz y datos
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Meta del Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica

En el 2012 lograr que el 50% de los institutos tengan conectividad a la red académica de Internet |

Meta del Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Instituto Tecnoldgico con conectividad a Internet Il

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
o de
= medida
9 Espacio N/A N/A 15 10 0 1
(2] .
EE equipado

Observaciones:

El espacio dedicado a la Internet 2 esta siendo utilizado como aula ya que los edificios de
aulas contintan dafados por el terremoto del 4 de abril del 2010.

Difusion Cultural y Promocién Deportiva.

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica

Lograr que el 60% de los alumnos participen en actividades culturales, civicas, deportivas y
recreativas, para coadyuvar a su formacion integral.

Meta del Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Lograr que el 35% de los alumnos participen en actividades culturales, civicas, deportivas y
recreativas, para coadyuvar a su formacion integral.

participante

° Unidad de 2007 2008 2009 2010 2011 2012
L medida

0 Alumno 994 /5115 | 3070/5001 | 1891/5026 | 2027/4887 | 2190/5393 3276/5730
.% 19.43% 61.38% 37.62% 41.47% 40.60% 57.17%

Observaciones:

El programa de tutorias y las actividades extraescolares han permitido incrementar las
participaciones. El célculo se realiza anualizado, utilizando las matriculas de ambos periodos.

Se alcanz6 la meta del sexenio
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Calidad

Gestion de la Calidad.

Meta del Sistema Nacional de Educacidon Superior Tecnoldgica

Lograr la Certificacion o recertificacion del Proceso Educativo bajo los criterios de la norma ISO
9001:2000 e incursionar en el proceso de mejora continua ISO 9004:2000, para coadyuvar a la
mejora continua del servicio educativo.

Meta del Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Lograr la Certificacion o recertificacion del Proceso Educativo bajo los criterios de la norma ISO
9001:2000 e incursionar en el proceso de mejora continua ISO 9004:2000, para coadyuvar a la
mejora continua del servicio educativo.

° Unidad de 2007 2008 2009 2010 2011 2012
= medida

S Recertificacion 1 1 1 2 2 3
(%] .

EE obtenida

Observaciones:
La meta se alcanz6 en el 2012. Adicionalmente, como meta no programada, al cierre del 2011 se
obtuvo la certificacién en el Modelo de Equidad de Género bajo la modalidad de multisitios.

Capacitacion y Desarrollo.

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica
Lograr la participacién del 100% de Directivos, Funcionarios Docentes y Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion en los eventos de formacion y actualizacién profesional, para coadyuvar a
su desarrollo integral.

Meta del Instituto Tecnol6gico de Mexicali

Lograr la participacién del 100% de Directivos, Funcionarios Docentes y Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion en los eventos de formacion y actualizacién profesional, para coadyuvar a
su desarrollo integral.

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
° de
2 medida
pe] Personal N/A 111 60 52 104 143
2] a
T atendido

Observaciones:
Se atendio al 100% de los directivos.
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Servicios Escolares.

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica

Incrementar del 34% al 45 % los alumnos del sistema como becarios PRONABES, de Investigacion
u otro, para coadyuvar a la permanencia y conclusién de su programa educativo.

Meta del Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Incrementar del 12% al 13% los alumnos del sistema como becarios PRONABES, de Investigacion u
otro, para coadyuvar a la permanencia y conclusion de su programa educativo.

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
de
2 medida
= Alumno 24012730 | 164/2689 | 137/2729 | 154/2535 | 17312962 21413110
2 | becado 9% 6% 50 6% 6% 7%

Observaciones:

Debido a la crisis econémica disminuyé el nimero de becas otorgadas por PRONABES asi
como las becas al desempefio académico; sin embargo, el plantel ha estado otorgando otro
tipo de becas.

Administracién de recursos
Administracion de Recursos Financieros.

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica

Integrar, gestionar y evaluar los 4 documentos del ejercicio de presupuesto (Informes de Estados
Financieros, Informes de Ingresos Propios y Egresos, Néminas Conciliadas, Informes del Inventario
de Bienes Muebles e Inmuebles), para asegurar su cumplimiento

Meta del Instituto Tecnol6gico de Mexicali

Integrar, gestionar y evaluar los 4 documentos del ejercicio de presupuesto (Informes de Estados
Financieros, Informes de Ingresos Propios y Egresos, Néminas Conciliadas, Informes del Inventario
de Bienes Muebles e Inmuebles), para asegurar su cumplimiento

° Unidad de 2007 2008 2009 2010 2011 2012
= medida

pe] Documento 18 18 18 23 93 68
%] .

T integrado

Observaciones:

Se elaboraron:

12 informes de estados financieros.

12 informes de ingresos egresos.

24 conciliaciones de pagos quincenales,

20 conciliaciones de néminas extraordinarias.
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Administracion de Recursos Humanos.

Meta del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnologica

Integrar, gestionar y tramitar oportunamente el 100% de las prestaciones procedentes, para
garantizar la tranquilidad y estabilidad laboral del personal del Instituto y consecuentemente la
continuidad en la prestacion del servicio educativo

Meta del Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Integrar, gestionar y tramitar oportunamente el 100% de las prestaciones procedentes, para
garantizar la tranquilidad y estabilidad laboral del personal del Instituto y consecuentemente la
continuidad en la prestacion del servicio educativo.

Unidad 2007 2008 2009 2010 2011 2012
° de
£ medida
Q Gestion N/A 85 85 323 350 473
(2]
T realizada

Observaciones:

Se atendié de inmediato todos los casos que se presentaron, con la finalidad de apoyar al
personal.

Prestaciones tramitadas:

Tramites de lentes, Estimulos por antigiiedad, Gratificacion por jubilacién, guarderia, pagos
por invalidez, protesis, pago por renuncia, pago por defuncion, castilla maternal, aparatos
ortopédicos o auditivos.

Meta del Sistema Nacional de Educaciéon Superior Tecnolégica

Lograr la participacién del 100% del personal convocado a participar en los eventos de integracion
del Instituto, para contribuir a mejorar el ambiente laboral.

Meta del Instituto Tecnolégico de Mexicali

Lograr la participacién del 100% del personal convocado a patrticipar en los eventos de integracion
del Instituto, para contribuir a mejorar el ambiente laboral.

° Unidad de 2007 2008 2009 2010 2011 2012
L medida

9 Personal N/A 610 610 1750 1240 1240
(2]

T convocado

Observaciones:

El nimero de participantes en los diferentes eventos se mantuvo (dia del nifio, dia de la
madre, dia del empleado administrativo, posada navidefia, etc.)
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V. Captacion y Ejercicio de los Recursos

Ingresos 2007.

Ingresos Propios
Presupuestado
Real
Variacion

Ingresos Propios
Captados
Ejercido Ingresos Propios
Remanente

Recursos Adicionales
Recurso Federal
Total de recursos adicionales

Gastos por proceso estratégico 2007.

Proceso Estratégico

Académico

Vinculacién

Planeacion

Calidad

Administracion de Recursos
Total

Monto
17,775,522.00
17,555,583.09

219,938.91

Monto
17,555,583.09
17,187,429.18

368,153.91

Monto
478,575.16
478,575.16

Ejercido
5,466,322.26
1,567,725.43

647,307.33
1,391,788.18
8,114,285.98

17,187,429.18
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Gastos 2007 por proceso estratégico y departamento.

Departamento

Direccion

Subdireccion de Plan. y Vinculacion
Subdireccion Académica
Subdireccion de Serv. Admitivos.
Planeacion, Prog. y Presupuestacion
Gestion Tecnologica y Vinculacion
Comunicacion y Difusion
Actividades Extraescolares
Servicios Escolares

Centro de Informacion

Ciencias Béasicas

Sistemas y Computacion

Metal Mecanica

Quimica y Bioguimica

Ingenieria Industrial

Eléctrica y electronica

Econémico Administrativas
Desarrollo Académico

Division de Estudios Profesionales

Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion
Recursos Humanos

Recursos Financieros

Recursos Materiales y Servicios
Centro de Computo
Mantenimiento de Equipo
Calidad

Totales por proceso

Porcentaje aplicado por proceso

Académico

198,667.59
847,902.68
173,259.90
232,907.84
185,680.92
174,303.53
147,081.13
498,696.10
1,151,677.94
400,096.99

247,116.97

1,208,930.67

5,466,322.26
31.80%

Proceso Estratégico

Vinculacién

1,567,725.43

1,567,725.43
9.12%

Planeacion

Calidad Admén. del

Recurso
470,406.89

77,108.98
281,583.33
129,343.82

73,647.51

803,553.95
647,307.33

264,416.78

323,817.45

353,394.22
162,365.33
5,070,115.78
1,061,267.84
163,418.24
281,634.04
8,114,285.98
47.21%

647,307.33
3.77%

1,391,788.18
8.10%

Total por
depto.

470,406.89
77,108.98
281,583.33
129,343.82
73,647.51
1,567,725.43
803,553.95
647,307.33
264,416.78
323,817.45
198,667.59
847,902.68
173,259.90
232,907.84
185,680.92
174,303.53
147,081.13
498,696.10
1,151,677.94
400,096.99

353,394.22
162,365.33
5,317,232.75
1,061,267.84
1,372,348.91
281,634.04
17,187,429.18
100%
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Ingresos 2008.

Ingresos Propios
Presupuestado
Real
Variacion

Ingresos Propios
Captados
Ejercido Ingresos Propios
Remanente

Recursos Adicionales
PROMEP
PAFP
Recurso Federal

Total de recursos adicionales

Gastos por proceso estratégico 2008.

Proceso Estratégico
Académico
Vinculacién
Planeacion
Calidad

Administracion de Recursos

Total

Monto
19,466,963.00
20,102,920.04

635,957.04

Monto
20,102,920.04
18,343,112.64

1,759,807.40

Monto
60,000.00
662,500.00
2,405,253.66
3,127,753.66

Ejercido
11,032,986.76
703,625.13
2,622,946.96
1,155,729.66
2,827,824.13
18,343,112.64
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Gastos 2008 por proceso estratégico y departamento.

Departamento Proceso Estratégico Total por
Académico Vinculacion Planeacion Calidad Admén. del depto.
Recurso

Direccion 155,605.00 110,254.15 336,258.42 602,117.57
Subdireccion de Plan. y Vinculacion 52,359.63 -4,915.19 47444 .44
Subdireccion Académica 243,109.46 243,109.46
Subdireccion de Serv. Admitivos. 6,066.61 111,152.81 105,828.51 223,047.93
Planeacion, Prog. y Presupuestacion 138,400.35 138,400.35
Gestion Tecnoldgica y Vinculacion 1,162,331.80 394,981.41 1,557,313.21
Comunicacion y Difusion 38,356.78 287,779.84 326,136.62
Actividades Extraescolares 871,159.85 871,159.85
Servicios Escolares 318,665.84 318,665.84
Centro de Informacion 299,876.38 13,989.66 313,866.04
Ciencias Béasicas 176,786.00 176,786.00
Sistemas y Computacion 465,572.83 1,605.00 467,177.83
Metal Mecanica 186,471.46 15,546.28 1,154.93 203,172.67
Quimica y Bioquimica 146,456.98 5,230.79 1,957.63 1,554.38 155,199.78
Ingenieria Industrial 234,909.98 234,909.98
Eléctrica y electronica 98,136.69 98,136.69
Econdmico Administrativas 589,584.08 140,800.00 730,384.08
Desarrollo Académico 1,015,953.03 524.64 1,216.13 1,017,693.80
Division de Estudios Profesionales 897,852.43 4,874.93 902,727.36
Division de Estudios de Posgrado e 253,314.06 528.00 325.02 4,900.00 259,067.08
Investigacion

Recursos Humanos 245,462.50 59,950.00 54,014.23 359,426.73
Recursos Financieros 159,510.73 159,510.73
Recursos Materiales y Servicios 4,216,754.79 1,464,099.57 2,538.43 161,870.26 5,848,263.05
Centro de Computo 375,355.87 88,743.43 72,679.41 536,778.71
Mantenimiento de Equipo 6,300.14 11,605.00 2,273,920.99 2,291,826.13
Calidad 309.42 260,481.29 260,790.71
Totales por proceso 11,032,986.76 703,625.13 2,622,946.96 1,155,729.66 2,827,824.13 18,343,112.64
Porcentaje aplicado por proceso 60.15% 3.84% 14.30% 6.30% 15.42% 100%
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Ingresos 2009.

Ingresos Propios
Presupuestado
Real
Variacion

Ingresos Propios
Captados
Ejercido Ingresos Propios
Remanente

Recursos Adicionales
PROMEP
PAFP
Recurso Federal

Total de recursos adicionales

Gastos por proceso estratégico 2009.

Proceso Estratégico
Académico
Vinculacién
Planeacion
Calidad

Administracion de Recursos

Total

Monto
21,270,925.00
21,328,495.00

57,570.00

Monto
21,328,495.00
20,138,595.50

1,189,899.50

Monto
80,000.00
695,140.17
2,757,905.00
3,533,045.17

Ejercido
9,537,665.63
2,557,198.01
4,947,219.76

536,157.53
2,560,354.57
20,138,595.50
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Gastos 2009 por proceso estratégico y departamento.

Departamento

Direccion

Subdireccion de Plan. y Vinculacion
Subdireccion Académica
Subdireccion de Serv. Admitivos.
Planeacion, Prog. y Presupuestacion
Gestion Tecnoldgica y Vinculacion
Comunicacion y Difusion
Actividades Extraescolares
Servicios Escolares

Centro de Informacion

Ciencias Béasicas

Sistemas y Computacion

Metal Mecanica

Quimica y Bioguimica

Ingenieria Industrial

Eléctrica y electronica

Econémico Administrativas
Desarrollo Académico

Division de Estudios Profesionales

Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion
Recursos Humanos

Recursos Financieros

Recursos Materiales y Servicios
Centro de Computo
Mantenimiento de Equipo
Calidad

Totales por proceso

Porcentaje aplicado por proceso

Académico

54,821.01
215,133.90

466,160.70

286,617.59
101,941.56
137,985.96
94,554.25
108,421.90
65,815.17
906,663.23
79,168.26
91,395.06
1,930,469.05
861,115.38
102,123.00

195,005.66
3,381,120.45
9,153.50

9,537,665.63
47.36%

Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Proceso Estratégico

Vinculacién Planeacion

170,508.10 17,149.00
41,378.56

2,386,189.41
951,067.31
14,682.01
121.00 588.46

379.5
3,544,448.75
377,905.67
2,557,198.01 4,947,219.76
12.70% 24.57%

Calidad

296,109.38

3,476.75

2,130.73

457.98
286.89

35,825.15

152,856.12

388.89
21415.25

23,210.39
536,157.53
2.66%

Admon. del
Recurso

228,929.46

102,374.07
161,160.68
29,697.57

2,038,192.79

2,560,354.57
12.71%

Total por
depto.

483,766.48
54,821.01
215,133.90
228,929.46
44,855.31
2,386,189.41
466,160.70
951,067.31
188,748.32
116,623.57
137,985.96
94,554.25
108,879.88
66,811.52
906,663.23
79,168.26
91,395.06
1,930,469.05
861,494.88
137,948.15

450,235.85.
161,160.68
7,405,655.66
408,474.42
2,038,192.79
23,210.39
20,138,595.50
100%

33



Informe de Rendicion de Cuentas 2007-2012

Ingresos 2010.

Ingresos Propios
Presupuestado
Real
Variacion

Ingresos Propios
Captados
Ejercido Ingresos Propios
Remanente

Recursos Adicionales
PROMEP
PAFP
Conacyt - Innova - ITM
Recurso Federal

Total de recursos adicionales

Gastos por proceso estratégico 2010.

Proceso Estratégico

Académico

Vinculacién

Planeacion

Calidad

Administracion de Recursos
Total

Monto
23,195,745.00
20,125,233.58

2,980,511.42

Monto
20,125,233.58
17,241,573.29

2,973,660.29

Monto
431,723.00
559,100.00
340,000.00
585,802.96
1,916,625.96

Ejercido
11,505,659.79
690,660.26
3,698,465.84
1,346,787.40
0.00
17,241,573.29
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Gastos 2010 por proceso estratégico y departamento.

Departamento

Direccion

Subdireccion de Plan. y Vinculacion
Subdireccion Académica
Subdireccion de Serv. Admitivos.
Planeacion, Prog. y Presupuestacion
Gestion Tecnoldgica y Vinculacion
Comunicacion y Difusion
Actividades Extraescolares
Servicios Escolares

Centro de Informacion

Ciencias Béasicas

Sistemas y Computacion

Metal Mecanica

Quimica y Bioguimica

Ingenieria Industrial

Eléctrica y electronica

Econémico Administrativas
Desarrollo Académico

Division de Estudios Profesionales

Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion
Recursos Humanos

Recursos Financieros

Recursos Materiales y Servicios
Centro de Computo
Mantenimiento de Equipo
Calidad

Totales por proceso

Porcentaje aplicado por proceso

Académico

40,876.50

194,109.68

1,720,489.00
443,540.63

314,669.03
447,386.44
130,210.50
586,772.57

19,945.54

83,803.80
960,990.28
237,500.15
112,782.12
313,855.16
883,336.89
192,334.01

155,183.83
4,358,563.88
25,433.03
283,876.75

11,505,659.79
66.73%

Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Proceso Estratégico

Vinculacién

48,553.58

604,663.31
18,897.75
13,848.42

910.20

3,787.00
690,660.26
4.01%

Planeacion

131,387.01

51,189.33

172,557.14
1,037,554.75

200,961.16
82,479.47
1,269,165.82
678,714.14
74,457.02

3,698,465.84
21.45%

Calidad

410,502.67

3,540.71
228,374.86

-0.05
255.30
1,093.96
5,281.30

4,951.01
10,836.45

227.04
610.97

13,715.79

124,013.16
59,948.87
171,417.36
16,299.04
14,365.52
281,353.44
1,346,787.40
7.81%

Admon. del
Recurso

0.00
0.00%

Total por
depto.

499,932.75
131,387.01
197,650.39
228,374.86
51,189.33
2,325,152.31
634,995.52
1,051,403.12
314,924.33
448,480.40
135,491.80
586,772.57
24,896.55
94,640.25
960,990.28
237,727.19
113,393.09
313,855.16
897,052.68
192,334.01

324,974.32
297,612.17
5,800,057.26
720,446.21
372,699.29
285,140.44
17,241,573.29
100%
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Ingresos 2011.

Ingresos Propios
Presupuestado
Real
Variacion

Ingresos Propios
Captados
Ejercido Ingresos Propios
Remanente

Recursos Adicionales
PROMEP
PAFP
Conacyt - Innova - ITM
Conacyt - Fruvemex - ITM
Recurso Federal

Total de recursos adicionales

Gastos por proceso estratégico 2011.

Proceso Estratégico

Académico

Vinculacién

Planeacion

Calidad

Administracion de Recursos
Total

Monto
20,825,720.00
21,696,453.66

870,733.66

Monto
21,696,453.66
16,615,161.89

5,081,291.77

Monto
182,270.00
878,214.00
590,000.00
2,275,000.00
282,400.00
4,207,884.00

Ejercido
12,135,366.80
1,086.484.06
2,537,575.00
855,736.03
0.00
16,615,161.89
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Gastos 2011 por proceso estratégico y departamento.

Departamento

Direccion

Subdireccion de Plan. y Vinculacion
Subdireccion Académica
Subdireccion de Serv. Admitivos.
Planeacion, Prog. y Presupuestacion
Gestion Tecnoldgica y Vinculacion
Comunicacion y Difusion
Actividades Extraescolares
Servicios Escolares

Centro de Informacion

Ciencias Béasicas

Sistemas y Computacion

Metal Mecanica

Quimica y Bioguimica

Ingenieria Industrial

Eléctrica y electronica

Econémico Administrativas
Desarrollo Académico

Division de Estudios Profesionales

Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion
Recursos Humanos

Recursos Financieros

Recursos Materiales y Servicios
Centro de Computo
Mantenimiento de Equipo
Calidad

Totales por proceso

Porcentaje aplicado por proceso

Académico

31,432.94

375,058.04

1,240,718.43
157,812.87

134,765.43
214,224.67
80,484.66
244,187.79
486,598.30
163,744.54
95,952.08
150,332.88
65,966.19
293,768.87
680,718.20
83,630.06

252,829.65
7,308,223.85
821.38
74,095.97

12,135,366.80
73.04%

Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Proceso Estratégico

Vinculacién Planeacion

76,612.41

63,078.64
47,669.62
1,084,484.06
117,833.17
1,314,179.79
6,255.00

199,121.04

2,000.00 44,413.01
665,412.38
2,999.94

1,086,484.06
6.54%

2,537,575.00
15.27%

Calidad

267,709.80

63,644.34

332.37
505.05

224.11

332,819.43
39,562.75
27,837.49
26,335.50

505.05
96,259.54
855,736.03
5.15%

Total por

Admon. del depto_

Recurso
299,142.74

76,612.41
375,058.04
126,722.98

47,669.62

2,325,202.49
275,646.04
1,314,179.79
141,352.80
214,729.72

80,484.66
244,187.79
486,823.01
163,744.54

95,952.08
150,332.88

65,966.19
293,768.87
680,718.20

83,630.06

531,940.47
292,392.40
7,382,474.35
692,569.26
77,600.96
96,259.54
16,615,161.89
100%

0.00
0.00%
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Informe de Rendicion de Cuentas 2007-2012

Ingresos 2012.

Ingresos Propios
Presupuestado
Real
Variacion

Ingresos Propios
Captados
Ejercido Ingresos Propios
Remanente

Recursos Adicionales
PROMEP
PAFP
Recurso Federal

Total de recursos adicionales

Gastos por proceso estratégico 2012.

Proceso Estratégico
Académico
Vinculacién
Planeacion
Calidad

Administracion de Recursos

Total

Monto
27,991,732.00
23,567,942.01

4,423,789.99

Monto
23,567,942.01
17,586,589.08

5,981,352.93

Monto
236,050.00
228,834.00
118,000.00
852,884.00

Ejercido
12,748,540.28
1,413,043.37
2,451,807.59
973,197.84
0.00
17,586,589.08
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Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Gastos 2012 por proceso estratégico y departamento.

Departamento Proceso Estratégico Total por
Académico Vinculacion Planeacion Calidad Admén. del depto.
Recurso

Direccion 7,371.99 387,824.24 395,196.23
Subdireccion de Plan. y Vinculacion 80,830.80 80,830.80
Subdireccion Académica 426,139.49 426,139.49
Subdireccion de Serv. Admitivos. 102,447.94 36,566.78 139,014.72
Planeacion, Prog. y Presupuestacion 30,683.91 10,899.80 41,583.71
Gestion Tecnoldgica y Vinculacion 1,171,966.83 1,362,223.12 2,534,189.95
Comunicacion y Difusion 150,106.60 50,820.25 299,200.52 5,099.25 505,226.62
Actividades Extraescolares 1,409,619.02 1,409,619.02
Servicios Escolares 490,376.33 490,376.33
Centro de Informacion 256,238.32 256,238.32
Ciencias Béasicas 137,054.17 137,054.17
Sistemas y Computacion 367,266.32 367,266.32
Metal Mecanica 39,734.01 383.21 40,117.22
Quimica y Bioquimica 171,842.74 478.41 172,321.15
Ingenieria Industrial 165,538.59 19,374.00 184,912.59
Eléctrica y electronica 240,434.44 240,434.44
Econémico Administrativas 71,469.06 71,469.06
Desarrollo Académico 308,884.74 308,884.74
Division de Estudios Profesionales 776,597.61 7,674.43 784,272.04
Division de Estudios de Posgrado e 68,572.40 68,572.40
Investigacion

Recursos Humanos 217,648.91 232,552.73 450,201.64
Recursos Financieros 751,085.43 6,820.13 53,172.80 811,078.36
Recursos Materiales y Servicios 6,517,132.53 530.58 6,517,663.11
Centro de Computo 520,433.00 303,137.78 52,192.48 875,763.26
Mantenimiento de Equipo 110,295.68 888.00 1,981.59 113,165.27
Calidad 164,998.12 164,998.12
Totales por proceso 12,748,540.28 1,413,043.37 2,451,807.59 973,197.84 0.00 17,586,589.08
Porcentaje aplicado por proceso 72.49% 8.03% 13.94% 5.53% 0.00% 100%

Fuente: Departamento de Recursos Financieros. Informacion al 05 de febrero de 2013.

39



Informe de Rendicion de Cuentas 2007-2012

V. Estructura Académico — Administrativa del
Instituto

Organigrama.

Ing. Francisco Javier Ortiz Serrano
DIRECTOR

CP. Bernesio Kiyota Matsushita ML. Gilberto Garcia Gémez Ing. Jaime Olvera Gonzélez

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS - SUBDIRECTOR DE
SUBDIRECTOR ACADEMICO PLANEACION Y VINCULACION

ADMINISTRATIVOS

CP Bertha Alicia Lopez Soto
JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Lic. Claudia Martinez
Castillo
JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS Y
COMPUTACION

Arg. Iris Ochoa Guerrero
JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION Y
DIFUSION

CP. Leticia Villafuerte Leén
JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

Ing. Maria Marcela Acosta
Goémez
JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE
QUIMICA Y BIOQUIMICA

MC.Carolina Ruiz Flores
JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS ESCOLARES

Ng. Eduardo Gonzalez
Pérez
JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS

CP. Maria Concepcion
L6pez Gerardo
JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

Lic. José Luis Juérez
Viveros

JEFE DEL CENTRO DE
COMPUTH

MC. Hernan Daniel Magafia
Almaguer
JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE
METAL MECANICA

ng. Margarita Sefrano
Amarillas

pr—— Rodriguez
‘ JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE
MANTE’g’L‘J"I'gc")‘TO RE CIENCIAS BASICAS

MC. Maria Nidia Beltran
Séanchez
JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE
PLANEACION,
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

Lic. Socorro Sanchez Aguiar!

JEFA DEL CENTRO DE
INFORMACION

Ing. Roberto Espinoza

Ing. Yaneth Villareal
Gonzélez
JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA INDUSTRIAL

ng. Manuel Humberto
Jiménez Leén
JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE
ELECTRICAY
ELECTRONICA

MC. Juan Francisco Ibafiez

JEFE DE LA DIVISION DE
POSTGRADO E
INVESTIGACION

Lic. Saul Martinez Cebreros
JEFE DE LA DIVISION DE
ESTUDIOS

PROFESIONALES

MC-Miguel Angel Lozano
Gaspar
JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO

ACADEMICO

Lic. Manuel Enrique Aceves
Ruiz

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE
ACTIVIDADES

EXTRAESCOLARES

7. JesUs Francisco
Gutiérrez Ocampo

JEFE DEL

DEPARTAMENTO DE
GESTION TECNOLOGICA
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Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Distribucién de horas frente a grupo por programa educativo.

2007
Programa Educativo Horas Numero de Total de Horas frente a
semanales grupos alumnos grupo
Licenciatura en Informética 141 32 176 188
Ingenieria en Sistemas 228 81 331 370
Computacionales
Ingenieria Mecatrénica 153 93 500 459
Ingenieria Mecanica 218 53 311 267
Ingenieria Quimica 241 49 206 241
Ingenieria Industrial 215 101 542 437
Ingenieria Eléctrica 198 43 139 178
Ingenieria Electrénica 243 51 209 259
Licenciatura en Contaduria 338 167 316 741
Posgrado 45 13 26 45
Totales 2,020 683 2,756 3,185
2008
Programa Educativo Horas Numero de Total de Horas frente a
semanales grupos alumnos grupo
Licenciatura en Informética 163 26 170 113
Ingenieria en Sistemas 231 81 308 358
Computacionales
Ingenieria Mecatrénica 247 109 548 494
Ingenieria Mecénica 257 68 245 284
Ingenieria Quimica 204 56 207 262
Ingenieria Industrial 233 130 604 484
Ingenieria Eléctrica 255 55 151 250
Ingenieria Electrénica 411 82 183 413
Licenciatura en Contaduria 217 80 273 358
Posgrado 48 15 24 40
Totales 2266 702 2713 3056
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2009
Programa Educativo Horas Numero de Total de
semanales grupos alumnos
Licenciatura en Informatica 184 40 170
Ingenieria en Sistemas 240 83 339
Computacionales
Ingenieria Mecatronica 267 112 544
Ingenieria Mecanica 275 63 257
Ingenieria Quimica 234 54 226
Ingenieria Industrial 235 138 623
Ingenieria Eléctrica 240 41 164
Ingenieria Electrénica 234 39 154
Licenciatura en Contaduria 241 77 252
Maestria en Ingenieria Electrénica 34 11 33
Totales 2184 658 2762
2010
Programa Educativo Horas NuUmero de Total de
semanales grupos alumnos
Contador Publico 82 18 38
Ingenieria en Gestion Empresarial 37 8 43
Ingenieria Eléctrica 30 8 42
Ingenieria Electrénica 28 7 37
Ingenieria Informatica (1) 0 0 20
Ingenieria en Mecatrénica 92 19 136
Ingenieria en Energias Renovables 18 4 11
Ingenieria Industrial 110 26 138
Ingenieria en Logistica 20 5 20
Ingenieria Mecénica 59 14 70
Ingenieria Quimica 30 7 127
Ingenieria en Sistemas 82 18 101
Computacionales
Licenciatura en Contaduria (Liq) 264 53 156
Ingenieria Eléctrica (Liq) 162 34 131
Ingenieria Electrénica (Liq) 189 38 99
Licenciatura en Informatica (Liq) 123 27 122
Ingenieria Industrial (Liq) 518 101 439
Ingenieria Mecatronica (Liq) 429 84 359
Ingenieria Mecénica (Liq) 203 42 184
Ingenieria Quimica (Liq) 203 40 81
Ingenieria Sistemas 334 68 181
Computacionales (Liq)

Suma licenciatura 3013 621 2535
Maestria en Ingenieria Electrénica 48 17 26
Maestria en Ingenieria Industrial 0 0 5

Suma maestria 48 17 31

Totales 3061 638 2566

Horas frente a

grupo
184
392

545
298
268
594
194
194
371
34
3074

Horas frente a

grupo
82
37
30
28
0
92
18
110
20
59
30
82

264
162
189
123
512
429
203
198
329

2997
48
0
48
3045

(1) En el caso de Ingenieria en Informatica no se usaron recursos especificos porque los alumnos se distribuyeron en las

carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria en Logistica.
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2011
Programa Educativo Horas Numero de Total de Horas frente a
semanales grupos alumnos grupo
Contador Publico 164 41 94 164
Ingenieria en Gestion Empresarial 122 28 100 116
Ingenieria Eléctrica 62 14 88 56
Ingenieria Electronica 56 12 74 56
Ingenieria Informatica 57 12 54 57
Ingenieria en Mecatrénica 261 60 314 253
Ingenieria en Energias Renovables 31 7 53 31
Ingenieria Industrial 312 76 380 312
Ingenieria en Logistica 56 15 50 56
Ingenieria Mecanica 117 41 161 167
Ingenieria Quimica 108 23 112 108
Ingenieria en Sistemas 154 34 198 154
Computacionales
Licenciatura en Contaduria (Liq) 129 25 103 129
Ingenieria Eléctrica (Liq) 132 27 194 132
Ingenieria Electrénica (Liq) 130 26 65 126
Licenciatura en Informética (Liq) 106 24 92 106
Ingenieria Industrial (Liq) 398 90 319 392
Ingenieria Mecatrénica (Liq) 294 56 248 289
Ingenieria Mecénica (Liq) 210 45 125 206
Ingenieria Quimica (Liq) 117 23 107 117
Ingenieria Sistemas 201 41 131 201
Computacionales (Liq)
Suma licenciatura 3277 720 2962 3228
Maestria en Ingenieria Electrénica 62 19 24 62
Suma maestria 62 19 24 62
Totales 3339 739 2986 3290
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2012

Programa Educativo

Contador Publico

Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electronica

Ingenieria Informatica

Ingenieria en Mecatrénica
Ingenieria en Energias Renovables
Ingenieria Industrial

Ingenieria en Logistica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Licenciatura en Contaduria (Liq)
Ingenieria Eléctrica (Liq)
Ingenieria Electrénica (Liq)
Licenciatura en Informética (Liq)
Ingenieria Industrial (Liq)
Ingenieria Mecatrénica (Liq)
Ingenieria Mecénica (Liq)
Ingenieria Quimica (Liq)
Ingenieria Sistemas
Computacionales (Liq)

Suma licenciatura

Maestria en Ingenieria Electrénica
Suma maestria

Totales

Horas
semanales
179
130
88
95
106
82
82
166
77
78
135
143

77
101
99
112
116
120
125
80
105

2296
40
40

2336

NUmero de
grupos
57
36
22
21
25
30
18
100
18
23
34
45

14
21
19
30
50
33
25
16
26

663
12
12

675

Total de
alumnos
150
140
120
110
57
421
89
486
74
209
138
249

57
72
44
68
205
158
90
79
94

3,110
16
16

3126

Horas frente a

grupo
262
168
97
100
115
145
82
440
82
105
160
218

77
101
99
142
217
167
125
80
131

3,113
48
48

3161

Fuente: Estructuras Educativas (DPPI) Agosto-Diciembre 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012. Departamento de Planeacion,

Programacién y Presupuestacion.
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VI. Infraestructura del Instituto

En el 2012, el ITM atendio los siguientes aspectos de infraestructura:

Concepto
Mantenimiento de la areas verdes y
deportivas

Reparaciones y Remodelaciones
alrededor de los edificios Dy G

Un dia por el Tec.

Infraestructura en Seguridad

Descripcion

Las areas verdes y deportivas han sido
para la Institucion un factor importante para
el desarrollo integral de nuestros
estudiantes, por eso se equipd de nuevas
iluminarias en el campo de béisbol y se
instalaron sistemas de riego por goteo en
diversas zonas, tales como la calle cuarta
(dentro y fuera) y a un costado del campo
de béisbol. La inversion en esta accion fue
de $206,185.34 pesos

Nuestra Institucion a raiz del sismo del 4 de
abrii de 2010, esta en continua
transformacion, cambios visibles, como el
edificio D y G nos ha impulsado para
embellecer el exterior de cada edificio con
plantas, arboles y maceteros. La inversion
en esta accion fue de $15,537.78 pesos

En los meses de Marzo y Octubre, nos
dimos a la tarea de fomentar la
participacion de nuestros estudiantes,
personal docente y administrativo en el
mantenimiento de la infraestructura de
nuestra institucion, tales como plantar
arboles, pintar estacionamientos y limpieza
en general. Se invirtieron
$109,099.00pesos

También hemos tenido situaciones dificiles,
gue nos han obligado a poner mas
atencion, en la seguridad de la comunidad
Tecnologica, por lo que se han instalado
para un mejor control, plumas de acceso,
camaras de seguridad, se han entregado al
personal y estudiantes gafetes de
identificacion y tarjetones para el acceso de
vehiculos a estacionamientos, Se invirtieron
$177,476.00 pesos
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Concepto
Certificacion en 1SO14000

Reparacion de Banquetas

Telecomunicaciones

Adquisicion de Activos fijos

Descripcion

Nuestra Institucion ha tenido importantes
logros, al certificarnos en Gestion de la
Calidad y Gestion Ambiental. En la
actualidad contamos con el ISO 14000
referente al medio ambiente, para lograrlo
se ha invertido en la instalacion de
medidores de agua, apoyo en el vivero,
retiro de residuos peligrosos, reubicacion
de arboles secos y hojarasca y manejo de
residuos solidos Urbanos. tuvo un costo de
$47,270.71 pesos

Se repararon las banquetas frente al
edificio D y Quimica y la instalacion de
accesos peatonales entre los modulos de
los Edificios “U” y “ L” Se hizo una
inversion de $ 210,473.00 pesos

En este rubro, el Depto. del Centro de
Cdodmputo trabajé con la infraestructura de
voz y datos de los Edificios “D” y “G”
utiizando en la instalacion cableado
estructurado Categoria 6 con una inversion
de $1°277,908.99

Se adquirieron 400 mesa bancos, para
habilitar las aulas del Edificio “D” que nos
fue entregado por INIFE con una inversion
de $ 399,997 pesos

Se Compraron 2 tractores (podadoras) de
pasto para apoyar al mantenimiento de
areas verdes. Su inversion es de $93,240
pesos

Se Adquiri6 un paquete de aire
acondicionado de 7 Toneladas para el
edificio de mecénica en areas de cubiculo.
con una inversion de $ 55,025 pesos

También, para el laboratorio de Mecéanica
se adquirieron a través del CRODE
CHIHUAHUA una Unidad de Control vy
una Fresadora con un costo por ambas de
$ 662,662 pesos.
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Concepto
Adquisicion de Activos fijos

Instituto Tecnologico de Mexicali

Descripcion
Para tener mayor funcionalidad en las salas
para la imparticion de cursos que ofrece el
Depto. de Gestion Tecnologica a las
empresas se compraron 20 laptops con un
costo de $ 184,992.60

Adquisicion de 21 laptops para uso de
alumnos como un programa de préstamo a
los estudiantes que carecen de estos
bienes informéticos del Depto. Sistemas y
Computacion, distribuidos de la siguiente
forma: 10 en el edificio “D” y 11 en el “G”
con un valor de $ 192,644.00

A través de recursos de Conacyt 2011 se
adquirio, equipo de laboratorio para el
Depto. de Quimica Yy Bioquimica por un
valor total de $ 1°930,208.00

Bioguimica recibi6 Equipo para el
laboratorio con apoyo del PIFIT 2011 por un
valor de $1°201,123.00

Asi mismo, el Departamento de Quimica y
Bioquimica recibié a través de PIFIT 2011
equipo para laboratorio por un importe de
$1,201,123.00
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VIl. Retos y Desafios

En el futuro cercano los principales retos que enfrentara el Instituto Tecnolégico de
Mexicali seran, entre otros:

e Resolver la problematica de la reconstruccion de 3 edificios, que aun se
encuentran severamente dafiados por el terremoto del 4 de abril del 2010.

e Reinstalar los laboratorios, talleres, aulas, cubiculos y equipamiento a los
edificios que les corresponde,

e Recuperar los espacios y equipos dafiados durante la reconstruccion, tanto por
el terremoto como por la compariias constructoras,

e Acreditar todos nuestros programas académicos que seran acreditables en el
corto plazo,

e Reacreditar los programas académicos que lo requieran,

e Consolidar nuestro programa de posgrado para incorporarlo al PNPC, y buscar
la apertura de otros de acuerdo a la necesidades del entorno,

e Incrementar el nUmero de aulas Equipadas con TIC's,

e Redoblar nuestros esfuerzos para incorporar mas Profesores con
reconocimiento al Perfil deseable PROMEP,

e Prioritario sera apoyar a nuestros investigadores para que se incorporen al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI),

e Desarrollar estrategias apropiadas al entorno para ofertar programas
educativos en modalidad no-presencial,

e Incrementar la cantidad de Profesores con posgrado,

e Y sobre todo, ejercer un nuevo esfuerzo de planeacién estratégica para los
préximos 6 afos.

48



Instituto Tecnoldgico de Mexicali

VIII. Conclusiones

En el sexenio 2007 - 2012 se logro alcanzar la gran mayoria de los objetivos y metas
propuestos, de conformidad con lo planteado en nuestro Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2007-2012. Sin embargo, a casi 3 afios del terremoto del 4 de abril
de 2010, aun experimentamos severas secuelas que no se han podido resolver. Por
ejemplo, de los 5 edificios que sufrieron mas dafio, 3 aln estan siniestrados en alto grado.

Nuestro propésito para el 2013 es concentrar nuestros esfuerzos, energia y recursos para
realizar una evaluacion sumativa de los ultimos afos y prepararnos asi para nueva etapa
de planeacion estratégica, tactica y operativa, que renueve el compromiso del Instituto
Tecnoldgico de Mexicali por mejorar la calidad y pertinencia de los servicios educativos
que ofrece.

Habria sido imposible alcanzar logros tan importantes como los detallados en el presente
documento sin la participacion y esfuerzo diario del personal del Instituto Tecnolégico de
Mexicali. A ellos expresamos nuestro profundo respeto y agradecimiento.

De igual manera deseamos manifestar nuestro agradecimiento y reconocimiento a los
funcionarios federales, estatales y municipales que hicieron suyas nuestras necesidades
mas sentidas.

Finalmente, deseamos extender nuestro mas profundo agradecimiento a Rodolfo Tuiran
Gutiérrez y a Carlos Alfonso Garcia Ibarra. En nuestra memoria quedara por siempre la
dedicacion, gestidon y recursos que proveyeron a nuestra institucion.
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