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Mensaje Institucional

Cuando tenemos el privilegio de participar en el nacimiento de una institucion
educativa y ademéas somos parte importante del crecimiento y desarrollo de ésta,
asumimos una gran responsabilidad puesto que, con el trabajo sinérgico y la
convergencia de experiencias, conocimientos y capacidades de todos los que
formamos parte de esta institucion, se proyectara el futuro de muchos jovenes que
tienen la esperanza de participar de manera comprometida con el desarrollo de
esta Region Fronteriza del Estado de Chiapas.

Aun cuando este Instituto Tecnolégico de Frontera Comalapa tiene pocos meses
de haber iniciado sus actividades en una de las tareas mas nobles y trascendentes
como lo es la educacion, ya presenta sus primeros resultados del trabajo que
desarrollamos en las diferentes areas que atienden a nuestros estudiantes.

Este primer periodo de trabajos se ha enfocado a la realizacion de gestiones ante
los tres niveles de gobierno, las respuestas que hemos tenido nos permiten ver
poco a poco como se materializa lo que inici6 como un ideal y hoy se ha
convertido en un gran obra al crearse el Instituto Tecnolégico de Frontera
Comalapa formando parte del Sistema Nacional de Educacion Superior
Tecnologica (SNEST), el sistema educativo de nivel superior mas grande de
México y que dirige nuestro Director General, el M. C. Juan Manuel Cantu
Vazquez. Lo realizado a la fecha se ha orientado hacia la consecucion de metas,
estrategias y acciones congruentes con los lineamientos trazados por el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del SNEST y que se derivan
del Programa Sectorial de Educacion correspondiente al mismo periodo.

Los resultados obtenidos durante el aflo 2012 son producto de un verdadero
trabajo en equipo de un pequefio grupo de jovenes trabajadores que con
entusiasmo, compromiso Yy responsabilidad han desarrollado los trabajos,
orientados por el objetivo, misidén y visidbn de nuestro Instituto Tecnoldgico, con la
firme determinacién de ofrecer servicio educativo de calidad fundamentado en la
transmision de conocimientos, desarrollo de habilidades, actitudes y aptitudes y
basada en valores, a través de nuestro modelo educativo centrado en el desarrollo
de competencias profesionales en cada una de las carreras que ofrecemos.

Por ser una institucion de educacién dependiente de la Secretaria de Educacion
Publica y para dar cumplimiento a la ley y politica del Gobierno Federal presento
a la sociedad que ha confiado en nosotros y a nuestras autoridades, éste Informe
de Rendicion de Cuentas sobre la administracion de los recursos humanos,
econdémicos y materiales, la informacion aqui presentada manifiesta de manera
transparente la aplicacion y uso de los recursos asignados a este Instituto
Tecnologico y estoy convencida de que de esta manera transitamos por el camino
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del progreso y desarrollo y nos dirigimos hacia la consolidacion de nuestra casa de
estudios.

Hemos dado el primer paso y el camino por recorrer no tiene fin, el horizonte que
se abre frente a nosotros es muy grande, alentador y promisorio, nos
comprometemos cada dia a colocar de manera firme un ladrillo mas de esta gran
obra que hemos iniciado, para hacer de este Instituto Tecnoldgico una gran
institucidon que cumpla con su mision e invito a todos los jovenes de esta region de
Chiapas y de Meéxico a integrarse a esta comunidad para prepararse
académicamente porque como dijera el ilustre Don Benito Juarez; “La constancia y
el estudio hacen a los hombres grandes, y los hombres grandes son el porvenir de
la patria”

M.A. LILIANA PATRICIA MORENO CANCINO
DIRECTORA
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Intr ion

En cumplimiento a lo establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, El Instituto Tecnoldgico de Frontera Comalapa integra
su Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al afio 2012, que muestra
los resultados obtenidos en cada una de las metas y acciones establecidas en su
Programa de Trabajo Anual a fin de lograr lo establecido por el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del SNEST.

Estos resultados se presentan de acuerdo a los procesos estratégicos
establecidos para mejorar la calidad del servicio educativo que se brinda en el
Estado de Chiapas y la Region: académico, vinculacién, planeacion, calidad y
administracion de los recursos.

Asimismo, se hace referencia a los datos de:

e Ingresos, egresos Yy apoyos provenientes principalmente de fuentes
Federales, Estatales y Municipales; la cual es distribuida en adecuacion,
mantenimiento y construccion de la infraestructura fisica, adquisicion de
equipamiento y fortalecimiento del recurso humano.

e Estructura académico-administrativa integrada por seis trabajadores de los
cuales cuatro son personal docente y dos de apoyo y asistencia a la
educacion.

¢ Infraestructura fisica conformada por una Unidad Multifuncional la cual se
encuentra en construccion.

En cada apartado se resalta la importancia que tienen estas acciones ya que
contribuyen y dan soporte a cada una de las actividades académicas y
administrativas que permiten al Instituto Tecnolégico de Frontera Comalapa,
brindar servicios educativos de calidad tal como lo demandan, el desarrollo de
actividades estudiantiles, docentes y administrativas.

En la biusqueda constante de la mejora continua y como parte del crecimiento
Institucional, se describen los principales retos y desafios que el Instituto proyecta
realizar para dar cumplimiento a lo establecido por el Gobierno Federal y Estatal,
sin olvidar que esto solo serd posible con el trabajo conjunto de la comunidad
tecnoldgica, de las autoridades en sus tres niveles de gobierno y de la sociedad
misma, siempre con la finalidad de contribuir al desarrollo local, regional y nacional
y por ende, para el desarrollo de la sociedad en su conjunto.
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1 Marco Normativo

El presente Informe de Rendicion de Cuentas 2012 se fundamenta en lo
establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos reglamentaria, en el Titulo IV de las responsabilidades de los servidores
publicos y patrimoniales del Estado, vigente en la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los términos de la Reforma del articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de julio del 2007; del articulo 7°, capitulo Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Sujetos de esta ley son los servidores publicos federales mencionados en el
parrafo primero del articulo 108 constitucional y todas aquellas personas que
manejen o0 apliguen recursos publicos federales mencionados en el Titulo I
“Responsabilidades administrativas”, Capitulo | “Principios que rigen la funcién
publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio
publico”1;quienes entre otras obligaciones tendran que rendir cuentas sobre el
ejercicio de las funciones que tengan conferidas y coadyuvar en la rendicién de
cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la documentacién e
informacion que le sea requerida en los términos que establezcan las
disposiciones legales correspondientes.

1 Fuente: Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
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2 Avance en el logro de las metas institucionales por procesos
estratégicos

En cumplimiento al objetivo estratégico No. 2 “Ampliar las oportunidades
educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e
impulsar la equidad” del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 y alineado al
objetivo especifico 2.2. “Ampliar la cobertura de la licenciatura y posgrado” del
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo del SNEST; en el afio 2012 se
programo la meta institucional “Lograr para el 2012 un total de 91 estudiantes de
matricula en licenciatura”.

Metas por procesos estratégicos

CENTRAL ESTRATEGICO CLAVE No. DE
METAS
Educativo Académico Formacién Profesional 1
Vinculacion Vinculacion Institucional
Planeacion Programacion Presupuestal e

Infraestructura Fisica

Planeacién Estratégica y
Téctica y de Organizacion
Soporte Técnico en Cémputo
y Telecomunicaciones

Difusién Cultural y Promocién
Deportiva

Calidad Capacitacion y Desarrollo
Servicios Escolares
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2.1 Proceso Académico

Con el firme propoésito de ampliar la cobertura y brindar servicios de educacion
superior tecnologica de calidad, el Instituto Tecnoldgico de la Frontera Comalapa
programé la meta a través de la cual se propone gestionar los servicios educativos
que contribuyen a la formacién y desarrollo profesional de nuestros estudiantes.

Metas para el proceso académico

ESTRATEGICO CLAVE No. DE
METAS
Académico Formacion Profesional 1

Formacion Profesional
Matricula

Para satisfacer las necesidades del sector productivo y del entorno social cada vez
mas demandante, mas cambiante y competitivo, el Instituto Tecnologico de
Frontera Comalapa establece un proceso educativo que permite a nuestros
estudiantes formar y desarrollar competencias profesionales para desempefiarse
en la vida, en un ambito socio-laboral; ademas de adquirir valores éticos y
culturales que responden a los requerimientos sociales para el ejercicio de su
profesion.

Con el propdsito de determinar el
nivel académico, con que la
Institucion recibia a nuestros
aspirantes, se realizé el examen
de diagndstico, con la
participacion de 95 estudiantes.
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Distribucion de aspirantes por opcién solicitada

Ingenieria en Sistemas Ingenieria en Innovacion
Computacionales Agricola Sustentable
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
35 18 29 13
Total 53 Total 42
Total 95

Distribucién de aspirantes por carrera
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El dia 2 de Octubre del 2012 dieron inicio las actividades académicas del periodo
Agosto- Diciembre 2012, teniendo una matricula total de 91 estudiantes.

R e Y e PR TN L s

Distribucion de la matricula por carrera

Ingenieria en Sistemas Ingenieria en Innovacion

Computacionales Agricola Sustentable
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
35 16 28 12
Total 51 Total 40
Total 91
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A continuacién se presenta dicha matricula desglosada por carrera:

Matricula del periodo Agosto-Diciembre 2012

4 2\
mISC
HIIAS
- J
En la carrera de Ingenieria en Sistemas -

Computacionales se encuentran ‘ e
inscritos 51 estudiantes, en Ingenieria 3 '
en Innovacion Agricola Sustentable son ||
40 estudiantes.

La carrera de Ingenieria en Sistemas
Computaciones tiene una  mayor
demanda de poblacién estudiantil con el
56%, y con un 44 % la carrera de
Ingenieria  en Innovacién  Agricola
Sustentable.

Por géneros, el 69% de la poblacion estudiantil corresponde al género masculino
mientras que el 31% representa al femenino.

Matricula por genero periodo Agosto-Diciembre 2011

/ R
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Tutorias

Para la Institucion la permanencia y por ende la conclusion de los estudios de
cada uno de los estudiantes es de vital importancia, por lo que se buscaron
alternativas que nos permitieran alcanzar dicho objetivo, Como consecuencia de
esto en el 2012 se implement6 el Programa de Tutorias, que es un proceso de
acompafamiento, grupal o individual, que le brindan al estudiante profesores-
tutores, durante su estancia en el Instituto Tecnolégico.

Para la implementacion de dicho programa y gracias al apoyo del Instituto
Tecnolbgico de Orizaba, se tomd un curso de capacitacion los dias 7, 8 y 9 de
noviembre del 2012, posteriormente la coordinadora de dicho programa dio a
conocer a todo el personal la pertinencia de la implementacion inmediata del
programa considerando iniciar actividades el dia 13 de noviembre del 2012, con la
presentacion a los estudiantes de los tutores.

Se cuenta con la participacion de 2 docentes por carrera los cuales son tutores de
75 tutorados.

Estudiantes que reciben el apoyo de tutorias

Ingenieria en Sistemas Ingenieria en Innovacion

Computacionales Agricola Sustentable
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
35 16 28 12
Total 51 Total 40
Total 75

Distribucion de estudiantes que reciben tutorias
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Actualizacién docente y profesional

Con el proposito de fortalecer la practica
educativa y considerando que el docente
debe contar con habilidades que le
permitan crear escenarios y dominar
estrategias que le permitan trabajar con
los contenidos educativos propuestos,
alcanzar objetivos y evaluar el
desempeiio de los estudiantes; durante
el periodo que se informa, se
programaron dos cursos de capacitacion
y actualizacién docente.

En este programa participaron ocho docentes, quienes comprometidos con sus
estudiantes, la institucion y la sociedad; desarrollaron las habilidades y
competencias necesarias para el buen desemperio de la docencia.

Cursos de Actualizacién Docente y Profesional

Instrumentacion y Evaluacion por
evaluacion por competencias
competencias
profesionales

Participantes

Mujeres 3 4
Total 7 8

Cursos de Actualizacion Docente y Profesional

o N b O O

B Mujeres

@ Hombres
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Eventos académicos del Instituto Tecnoldgico de Frontera Comalapa.

Considerando la importancia que tiene
concientizar a los estudiantes sobre el
perfil de egreso y tomando en
consideracion el indice de desercion, se
program0 en las instalaciones del
plantel, la presentacion de la ponencia
“Introduccion a la Innovacién Agricola”
dirigida a los estudiantes de la carrera
de Ingenieria en Innovacion Agricola

Sustentable. Esto fue posible gracias al importante apoyo del Instituto Tecnoldgico

de Comitan.

2.2 Proceso de Vinculacion

La Educacion Superior Tecnologica se enfrenta a un entorno social y productivo
cada vez mas demandante, cambiante y competitivo. Por ello, fortalecer la
vinculacion con estos sectores, es para el Instituto Tecnologico de Frontera
Comalapa un compromiso prioritario, aunque sea esta Institucion de reciente
fundacion, es necesario comenzar a establecer vinculos con los diferentes
sectores sociales para que con la interaccibn con estos, para que nuestros
estudiantes tengan espacios en donde puedan realizar actividades académicas,
de investigacién, servicio social, asi como, residencias profesionales para que

h I

R
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podamos lograr en ellos, la formacion integral que se establece en nuestro modelo
educativo.

2.3 Proceso de Planeacién
Programacién presupuestal

En cumplimiento a las leyes gubernamentales, y en especifico a la Ley de
Planeacién, que rige este proceso en la vida institucional de las Institutos
Tecnolbgicos Federales, se elabord y fue autorizado el Programa Operativo Anual
2012. En este documento por las caracteristicas del plantel se establecié una meta
Unicamente en la cual se encuentra presupuestado el ejercicio del recurso federal
y el generado por el propio instituto tecnoldgico.

Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacion de la Infraestructura Educativa.

El Instituto Tecnolégico de Frontera Comalapa estd comprometido con un proceso
de cambio, orienta sus esfuerzos para hacer de ésta, una entidad altamente
competitiva y de calidad, y por lo anterior
ha comenzado los trabajos necesarios
para materializar sus proyectos por lo
que se encuentra en proceso la
integracion del Plan Maestro de
Desarrollo y Consolidacion de la
Infraestructura Educativa

Planeacion estratégica, tacticay de organizacion

Dentro del quehacer administrativo el proceso de Planeacion cumple la funcion
elemental de establecer el rumbo a seguir, define objetivos, metas, estrategias y
lineas de accion que nos permiten al final del camino realizar una evaluacion y
seguimiento de las acciones emprendidas para tal fin.

14
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En cumplimiento a los requerimientos de entrega de informacioén de la Direccion
General de Educacion Superior Tecnolégica para el 2012 se obtuvo la
Autorizacion del Programa de Trabajo Anual, mismo que sirvié de guia para las
actividades académicas y administrativas del Instituto Tecnolégico de Frontera
Comalapa.

Al ser una institucion de poco tiempo de creacion, carece de los recursos
elementales para lograr alcanzar los estandares minimos requeridos, que permitan
tener los programas educativos reconocidos por su buena calidad, sin embargo es
importante y se ha considerado asi, desarrollar acciones que nos preparen para el
futuro inmediato, mediante la gestion de recursos ante autoridades educativas,
gue se incorporen y para que contribuyan con el cumplimiento de estos requisitos,
sobre todo en materia de infraestructura, obteniendo los espacios fisicos
necesarios como aulas y laboratorios y el equipamiento necesario que permitan
obtener en su momento las acreditaciones de los programas académicos.

Difusion cultural y promocién deportiva

Como parte de los compromisos con nuestros estudiantes establecidos ante el
SNEST, esta promover acciones de desarrollo profesional y crecimiento cultural e
intelectual en el estudiante, que impliquen la apropiacion y construccion de
conocimientos, el desarrollo de capacidades y actitudes, desde una perspectiva
social y personal.

Dentro de estos compromisos el Instituto Tecnologico de Frontera Comalapa,
considera que para el desarrollo de la persona desde la perspectiva espiritual,
humana y social, la necesidad de implementar actividades de promocién de la
cultura, y del deporte, que coadyuven con la formaciéon de seres humanos
sensibles a las diversas manifestaciones del desarrollo cultural, de la evolucion de
la vida del hombre y de la convivencia, asi como, de la busqueda constante de
una vida saludable a través de la conservacion fisica con la practica del deporte,
son indispensables por lo que hemos incluido el desarrollo de estas actividades.

15
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El Instituto demuestra su cumplimiento con los lineamientos del Sistema al
implementar programas extracurriculares, asi como, con la participacion de
nuestros estudiantes en otras actividades que les permitan una formacion integral,
tales como:

Conservacion del medio ambiente

Participacion de estudiantes en el programa

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
26 16 25 11
Total 42 Total 36
Total 78
4 )
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15 - B Hombres
10 B Mujeres
5 -
o
ISC I1AS
\ 4

16



{ INSTITUTO TECNOLOGICO DE FRONTERA COMALAPA

R

i 2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2012

Fomento a la lectura

Participacion de estudiantes en el programa

Ingenieria en Sistemas Ingenieria en Innovacion

Computacionales Agricola Sustentable
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

27 16 13 5

Total 43 Total 18

Total 61

 Hombres

W Mujeres

ISC IIAS

Institutos Tecnolégicos

17



(")

{ INSTITUTO TECNOLOGICO DE FRONTERA COMALAPA

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2012 N

Institutos Tecnolégicos

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE FRONTERA COMALAPA

Durante el afio 2012 y con el apoyo del Instituto Tecnologico de Comitan, se llevo
a cabo la conferencia “Tu quieres, tu puedes” con la participaron de un total de 89
o estudiantes.

Asi también se participé entusiastamente en el desfile del 20 de noviembre.

18
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Participacion en eventos

NOMBRE DEL EVENTO NO. DE
PARTICIPANTES

Desfile del 20 de 91
Noviembre

Conferencia Tu quieres, 89
tu puedes

Participacion en la Conferencia “Tu quieres, tu puedes”

4 )
60 -
40 mISC
50 | [IAS
(o

" ISC IIAS J

Participacion en el desfile del “20 de Noviembre

4 )

I Mujeres

B Hombres
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L T T

ISC
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2.4 Proceso de Calidad

Sistema de Gestion de la Calidad

Como parte de las estrategias del Sistema Nacional de Educacién Superior
Tecnologica el Instituto Tecnoldgico de Frontera Comalapa, decidio iniciar con el
proceso rumbo a la certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad conforme a
la norma ISO 9001:2008, con la implementacion del Procedimiento Académico
GESTION DEL CURSO, esto con el propésito de garantizar que se brinde un
servicio educativo que atienda los requerimientos de los estudiantes, ademas, de
establecer los procedimientos para la mejora continua. Lo cual permite al docente
tener una clara idea del desarrollo de los contenidos y métodos de evaluacion
durante el semestre.

Servicios Escolares

Con la finalidad de apoyar la permanencia de nuestros estudiantes, sobre todo de
aguellos que se encuentran en situaciones menos favorables, en el periodo que se
informa, el Instituto gestion6 la asignacién de 40 becas para igual nimero de
estudiantes siendo beneficiados 16 de ellos con becas PRONABES.

Es importante mencionar que las gestiones, la participacion activa en el Comité
Estatal de Becas, asi como, la integracion oportuna de la documentacion
requerida por las instancias administradoras de estos apoyos, permitieron el logro
de dichos recursos.

Alumnos con Becas PRONABES.

Ingenieria en Sistemas Ingenieria en Innovacion
Computacionales Agricola Sustentable
Total 11 Total 5
Total 16
4 2\
mISC
W IIAS
u "4
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El 69% de los estudiantes beneficiados corresponde a la carrera de Ingenieria en
Sistemas Computacionales, mientras que el 31% a la carrera de Ingenieria en
Innovacion Agricola Sustentable.

2.5 Proceso de Administracion de Recursos

El capital humano del Instituto Tecnoldgico lo conforman el personal docente y de
apoyo y asistencia a la educacién, quienes con su trabajo, esfuerzo y dedicacion

contribuyen al logro de las metas establecidas, para ofrecer un servicio educativo
de calidad.

Actualmente el personal que integra el Instituto esta distribuido de la siguiente
manera:

Personal del Instituto Tecnolégico

Licenciatura _ Posgrado |
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2 1 0 3
Subtotal 3 Subtotal 3
Gran Total 6
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Es importante mencionar que se llevaron a cabo un total de 16 tramites ante la
DGEST, que se desglosan de la siguiente manera:

Tramites realizados en la DGEST

TRAMITES REALIZADOS

DESCRIPCION CANTIDAD
Estimulo de Puntualidad Y Asistencia 2
Pago de dias econémicos no disfrutados
Filiaciones
Alta de compensacién

2
2
3
Cambio de adscripcion 3
Nuevo ingreso 2

2

Reingreso

Ambiente laboral

Cumplir oportunamente con estos tramites nos permite no solo garantizar la
estabilidad laboral sino, ademas, dar continuidad a la prestacion del servicio
educativo y mejorar el ambiente de
trabajo, aunado a lo anterior se
organizaron dos eventos cuyo objetivo
fue fomentar la integracion del 100% del
personal. Se mantendran desarrollando
actividades que contribuyan a fortalecer
las buenas relaciones entre los
trabajadores.
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Eventos de Integracién

EVENTOS DE INTEGRACION

EVENTOS PARTICIPANTES
Actividad de integracién personal 99
Dia de Muertos 99

Administracién de recursos financieros, humanos y materiales

En el ejercicio de los recursos, asegurando el cumplimiento de la normatividad
vigente aplicada de manera oportuna y transparente, se integraron doce néminas
ordinarias conciliadas y el inventario de bienes muebles se encuentra actualizado.

Con respecto a esto, en el afio que se informa, la Secretaria de Educacion Publica
erogo la cantidad de $ 296,077.93 de los cuales $ 217,791.75 correspondi6 al
pago de sueldos del personal con un total de doce néminas ordinarias conciliadas.
$ 53,886.18 es el monto asignado al pago de prestaciones (Aguinaldo, dias
econdmicos, puntualidad y asistencia); $5,000.00 correspondid a los pagos
especiales, y $19,400.00 fue el pago total por Vales de despensa al personal no

docente.
Nomina 2012
SUMA NOMINA 2012
Nomina normal $ 217,791.75
Aguinaldos 53,886.18
Vales 19,400.00
Bonos 5,000.00
Total $ 296,077.93
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3 Captacion y ejercicio de los recursos

Las organizaciones publicas o privadas requieren de recursos financieros que les
permitan desarrollar sus operaciones y cumplir con objetivos y metas establecidas.

En el Instituto Tecnolégico de Frontera Comalapa estos recursos provienen de la
recaudacion generada por la prestacion del servicio educativo y de diversos
apoyos recibidos por la federacion, por ser una institucion centralizada
dependiente del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica.

Ingresos propios
Cuando hablamos de transparencia de la informacion, dentro de los recursos mas
importantes es la referente a la administracion de los recursos financieros, por lo

gue se incluye en este informe presentando a la comunidad y a la sociedad
misma, la situacion real del ejercicio presupuestal 2012:

Desglose de Ingresos Propios del Ejercicio 2012

Ingreso por Concepto Cantidad
Servicios administrativos $ 2,360.00
escolares
Aportaciones y cuotas de $ 219,050.00
cooperacion voluntarias
Total $ 221,410.00
4 N

250,000.00
200,000.00 -
150,000.00 -
100,000.00
50,000.00 -
0.00 —_—
Servicios Aportacionesy
administrativos cuotas de
escolares cooperacion
voluntarias
- 4
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Concentrado de gasto por Capitulo realizados con Ingresos Propios.

Capitulo Cantidad
1000 '$ 2852241 |
2000 $ 35,831.39
3000 $ 81,985.09
5000 $ 36,488.02
Total $ 192,943.26

Desglose del gasto por partida presupuestal

Institutos Tecnolégicos

30,000.00 -

25,000.00 —

20,000.00 B

15,000.00 | B

10,000.00 B

5,000.00 - B

0.00 - = = =

5550535500055 005838asITasca5s
PRI PE RS e PR RO TR R A AR RS R LR
C AN AR A ANAYNYIYITARANRNRAM PASARIASI VIS NRA QAN

En el afio que se informa, la captacién total de ingresos fue de $ 471,410.00 el
47% de los ingresos con los que opero el instituto, provienen de la recaudacion
generada por la prestacién del servicio educativo; y el 53% son recursos federales.

Al ser una institucion de reciente creacion, el recurso fue destinado a la captacion
y atencion de estudiantes y gestién de recursos en los tres niveles de gobierno,
que le permitieron al plantel alcanzar una matricula de 91 estudiantes, ejerciendo
estos recursos a traveés del proceso estratégico ACADEMICO.

Recursos Federales

Con relacion a los apoyos recibidos por la federacion en el afio 2012, el Instituto
recibid la cantidad de $ 250,000.00. De esta cantidad destaca la aplicacion del
30% en mantenimiento de bienes inmuebles, el 70% en materiales de: limpieza,
papeleria, articulos deportivos, material para bienes informéticos, libros, entre
otros materiales necesarios en la operacioén de la institucion.
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Concentrado de gasto por Capitulo realizados con Gasto Directo.

Capitulo Cantidad

2000 $ 175000
3000 $ 75000
Total $ 250000

Desglose del gasto por partida presupuestal:

50,000.00
45,000.00
40,000.00
35,000.00
30,000.00
25,000.00
20,000.00
15,000.00
10,000.00
5,000.00
0.00
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4 Estructura académico-administrativa del plantel

Es indiscutible la importancia y relevancia de la participacion del recurso humano
en cualquier organizacion, la participacion proactiva de ellos marcan la diferencia
en cualquier organizacion, durante los 4 meses de trabajo del 2012 el Instituto se
fortalecid con la participacion activa y decidida del personal, quienes con su
esfuerzo y dedicacién contribuyen con la prestacion de un servicio de calidad y
satisfaccion de necesidades de los estudiantes.

Del total de trabajadores, 66% corresponde al personal docente y el 33%
corresponde al personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Docentes y Personal de Apoyo

DOCENTES Y PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A
LA EDUCACION POR GENERO

M
Docentes 2 2
Personal De Apoyo Y Asistencia A La Educacion 2
Total 2 4

Personal

Al mes de diciembre del afio 2012, el Instituto tiene un trabajador con plaza de

tiempo completo, tres con plazas de asignatura y dos trabajadores con plazas
administrativas.
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La plantilla de 6 docentes se divide en dos areas académicas; de los cuales el
50% se concentran en el area de Ing. En Sistemas Computacionales y 50% en
Ing. en Innovacion Agricola Sustentable

El 50% del personal docente tiene estudios de licenciatura y el 50% curso
estudios de maestria. En cuanto a género, las mujeres representan el 50% de la
plantilla docente mientras que el 50% son hombres.

Distribucion del personal

B Mujeres

1 i Hombres

Licenciatura Posgrado

N " 4

Personal de apoyo y asistencia a la educacion

Las actividades de apoyo que en materia de atencion y servicios se requieren para
atender adecuadamente las necesidades de los estudiantes; son desarrolladas por
el personal de apoyo y asistencia a la educacién que al mes de diciembre del afio
2012, suman un total de dos personas, cabe mencionar que ambas con estudios
de maestria.

28



INSTITUTO TECNOLOGICO DE FRONTERA COMALAPA v .
{ EP

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2012 ﬁ,st.-tutos-recno|6gims

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE FRONTERA COMALAPA

5 Infraestructura del plantel

Actualmente y gracias al invaluable apoyo de la Presidencia Municipal, el Instituto
Tecnologico de Frontera Comalapa, se encuentra trabajando en las instalaciones
del auditorio municipal, aunado a
lo anterior, la participacion
decidida de las autoridades
federales, estatales y la propia
sociedad del Municipio de
Frontera Comalapa, permitio la
autorizacion de la primera
UNIDAD MULTIFUNCIONAL,
que ya se encuentra en
construccion y esta programado
ser entregado en el presente
afo, esta obra tendra capacidad
para atender a 500 estudiantes en ambos turnos.

La superficie total que albergara a
la infraestructura fisica del
Instituto es de: 200 000 m?.

La citada unidad Multifuncional
tendra los siguientes espacios:

5 aulas, 1 biblioteca provisional, 1
centro de cédmputo provisional, 2
bafnos, area de almacén, un &rea
administrativa provisional
distribuida en 6 cubiculos, 2
talleres pesados y un estacionamiento general provisional.

La Construccién estard edificada en
1,762.56 m?, quedando disponibles para
futuras instalaciones (aulas, laboratorios,
areas administrativas), areas deportivas
y 2campos experimentales 166,079.26
m-.
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Equipamiento

Durante el afio del 2012, con recursos provenientes de ingresos propios,
donaciones por la cantidad de $ 42,624.42, el Instituto adquiri6 equipo vy
mobiliario necesarios para el desarrollo 6ptimo de las actividades académicas y
administrativas.

Mobiliario y Equipo

CANTIDAD DESCRIPCION COMPRA  DONACION
DIRECTA

8 Sillas Génova azul

2 Sillas plegables metal
2 Mesas plegables de plastico
3
2
1

XXX | X

Ventiladores

No-break

Impresora multifuncional Epson
10 Mesas de madera para

computadora
30 Sillas de madera
5 Mesas de estudio
1 Archivero de 4 gavetas madera
2 Escritorio de madera
2
3

XX | X

XXX |Xx

Libreros X
Pizarrones de cristal

10 Computadoras de escritorio

100 Sillas con paleta

XXX

070787
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6 Principales logros y reconocimientos institucionales

En escasamente 4 meses de trabajo los principales logros obtenidos desde luego
no son grandes en cantidad, pero, si en calidad, siendo los mas sobresalientes los
siguientes:

¢ Inicio de los trabajos de la construccién de la unidad multifuncional.

e Capacitacion constante del personal Docente y Personal de Apoyo a la
Educacion

e Tener una matricula de 91 estudiantes para el semestre agosto-diciembre
2012

e Tener una biblioteca provisional con el acervo necesario para atender las
necesidades académicas de los primeros semestres.
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7 Retos y desafios

Para una institucion joven como el Instituto Tecnologico de Frontera Comalapa el
futuro es prometedor, son muchas las aspiraciones que se tienen para hacer que
esta institucion trascienda y se consolide para constituirse en un baluarte de la
educacion superior de Chiapas. Dentro de los retos y desafios importantes a
realizarse en corto plazo tenemos:

e Continuar con los trabajos rumbo a la certificacién conforme a la Norma ISO
9001:2008

e Iniciar con los trabajos para la certificacion del Modelo de Equidad de
Género 2003

e Incrementar el nUmero Becas para estudiantes

e Implementar cursos de inglés para que los estudiantes desarrollen la
competencia de una segunda lengua

e Lograr al menos 3 acuerdos de colaboracion con el sector productivo
e Incrementar la matricula en un 100%

e Gestionar la infraestructura y equipamiento para un centro de computo.
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Conclusiones

El presente documento muestra el cumplimiento de metas establecidas y
alineadas a los documentos rectores que en materia de educacion emiten
nuestras autoridades federales y estatales.

Es importante mencionar que los datos presentados son el resultado del trabajo en
conjunto de la comunidad tecnoldgica: docentes, personal de apoyo y asistencia a
la educacion, estudiantes; sin dejar de citar el apoyo de las autoridades
Municipales, Estatales y Federales.

Derivado de este esfuerzo, el Instituto Tecnologico de Frontera Comalapa
mantiene su compromiso con el cumplimiento total de sus metas y acciones
establecidas en su Programa de Trabajo Anual.

Es importante presentar el avance, cumplimiento y logros obtenidos, sin embargo,
debemos resaltar los retos que implica mantener y reforzar las metas logradas y
buscar el cumplimiento de las que se han iniciado y que estan con un avance
significativo, pero, ain no se han alcanzado.

Cuando te inspira un proyecto extraordinario: todos tus pensamientos
rompen sus ataduras; tu mente supera sus limites, tu conciencia se expande
en todas direcciones y tu te ves en un mundo nuevo y maravilloso. Tus
fuerzas, facultades y talentos ocultos cobran viday descubres que eres una
persona capaz de lograr tus suefios.
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