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|. Mensaje Institucional

Informe de Rendicién de Cuentas 2007-2012

Nuestro Instituto Tecnologico de Piedras Negras tiene el orgullo y privilegio de
formar parte del Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos (SNIT) que es hoy,
sin duda, al cabo de 64 afos de haberse iniciado, el proyecto de mayor alcance y
cobertura trazado por el Gobierno Federal en materia de educacion superior
tecnolégica de cardcter publico. Constituimos, sin vanagloria, el sistema de
educacion superior tecnolégica mas grande de nuestro pais e incluso de América
Latina, con 262 instituciones distribuidas en los 31 estados de la Republica y, a
partir de 2008, también en el Distrito Federal, en cuyas instalaciones se atiende

actualmente una matricula de casi 470 mil estudiantes en licenciatura y posgrado.

Desde 1976, nuestra institucion asumié el compromiso de llevar los servicios de
educacidén superior tecnolégica a esta region fronteriza de Coahuila, desde
entonces lo hemos refrendado a través de un proceso de consolidacion y mejora
continua que nos ha permitido crecer y ofrecer un servicio educativo de calidad
reconocido ya, en los dos ultimos afios, por la propia Secretaria de Educacion

Publica.

Esto ha sido posible gracias a la participacion y el talento de todos, profesores,
funcionarios, personal administrativo y de apoyo a la educacion, pero, sobre todo,
por el entusiasmo y el ahinco de nuestros jévenes, que infunden en el espiritu de
la comunidad tecnolégica un elevado sentido de responsabilidad. Con ellos y en

ellos se construye la grandeza de nuestro pais.

Factor detonante del crecimiento y la consolidacion institucional, sin duda ha sido

el decidido y visionario apoyo que un distinguido coahuilense, Director General de
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Educacion Superior Tecnoldgica, el Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra, supo bridar
en su gestion a todas y cada una de las instituciones del sistema y en especial a la

nuestra.

Con el proposito de documentar estas acciones de consolidacion, los logros
derivados de ellas y el ejercicio de los recursos, se rinde cuenta por medio de este
Informe de Gestion 2007-2012, de conformidad con los objetivos y metas
comprometidos hace seis afios en el Programa Institucional de Innovaciéon y
Desarrollo 2007-2012, formulado a su vez con apego al Programa Sectorial de
Educacion 2007-2012.
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[l. Introduccion

Resulta innegable que las instituciones educativas como la nuestra, constituyen el
factor de movilidad social para hacer posibles los suefios de miles de jovenes que
aspiran legitimamente a tener un mejor nivel de vida, dentro de una comunidad

mA4s justa, democratica y equitativa.

Corresponde a quienes trabajamos en ellas, la responsabilidad de convertir en
realidad esos suefios de nuestros estudiantes y la obligacion moral de que asi

sea.

Compartimos un compromiso, una visién y la voluntad de trabajar para elevar la

calidad del servicio educativo que ofrecemos.

Nuestro reconocimiento y profundo agradecimiento a todos los que integramos la
comunidad de esta institucion, pues con el esfuerzo de todos estamos logrando el
cambio para que el Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras se siga manteniendo
en la preferencia tanto de los jovenes, como de los padres de familia de esta
importante region de nuestro estado.
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[1l. Marco Normativo

Atentamente &

Ing. José Claudio Tamez Sdenz.
DIRECTOR.

Se presenta este informe de Rendicién de Cuentas, para dar cumplimientos a la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 30 de Junio de 2006, en su
articulo 8 fraccion 1V, que dice que “todo servidor tendra la obligacién de rendir
cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la
rendicion de cuentas de la gestibn puablica federal proporcionando la
documentacion e informacién que le sea requerida en los términos que

establezcan las disposiciones legales correspondientes”.
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IV. Logro de las metas institucionales por proceso estratégico

a. Proceso Académico

El objetivo de este proceso es gestionar los planes y programas de estudio, asi
como los programas de formacion y actualizacion docente y profesional en el

servicio educativo.

L]
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Formacién Profesional

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Formacion Profesional

plale|ale|ale ale ale | a Proceso Meta

Estratégico | 2013 Descripcion

Mantener en el 2013, el 100% de los estudiantes en
10% | 11% | 11% | 11% | 11% | 12% | 42% | 50% | 68% | 77% | 68% |100% | Académico | 1.1.1 |programas educativos de licenciatura reconocidos o

acreditados por su calidad.
00% | 87% | 81% | 77% | 81% | 76% | 82% | 81% | 90% | 83% | 90% | 86% | Académico | 9.1.1 cliglil o= e usyC iRl IR AL
estudiantes la matricula de licenciatura.

Mantener en el 2013, la Infraestructura en Computo
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100%|100%| 100% | 100% [100% | Académico | 14.1.1 para lograr un indicador de 10 estudiantes por
computadora.

Lograr al 2013, que se tenga 3 computadoras
0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% |25% | 0% | 25% | 67% | Académico | 16.1.1 conectadas en Internet Il para el servicio de
videoconferencias del Instituto.

0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 75% | 75% | 75% | 75% |100% | 100% | Académico | 25.1.1 | |08 @ 2013, tenerincubadas 6 empresas en el
Instituto Tecnologico de Piedras Negras.
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La procuraciéon de una educacion superior de calidad ha sido la constante desde el programa nacional de educacién
2001-2006 y se mantuvo en el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012. El apoyo por parte de la Subsecretaria de
Educacién Superior y de la Direccibn General de Educacion Superior Tecnologica permitio la obtencion de un
reconocimiento otorgado por la Secretaria de Educacion Publica en Diciembre de 2012 por lograr la acreditacion del
100% de los programas acreditables vigentes.
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Formacién Profesional
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Desarrollo Profesional

2007

2008 2009 2010 2011 2012 Desarrollo Profesional
Proceso Meta . .
P A P A P A P A P A P A Estratégico - Descripcion
Lograr en el 2013 que el 95% de los profesores
50% | 60% | 55% | 65% | 70% | 93% | 75% | 94% | 100% |90%|100% | 90% | Académico | 0.1.3 | participen en eventos de formacion docente y
profesional.
Para el 2013, incrementar del 7% al 15% los
10% @ 10% | 10% | 11% | 14%  11% | 14% 14% | 14% 5% | 14% @ 13% | Académico | 19.1.3 estudiantes que participan en eventos de
creatividad, emprendedores y ciencias basicas.
Lograral 2013, que el 25% de los estudiantes
6% | 6% | 7% | 7% | 11% | 49% | 10% | 9% | 15% |10%] 15% | 22% | Académico | 20.1.3 desarrollen competencias en una segunda
lengua.
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Desarrollo Profesional
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Estudios de Posgrado

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Estudios de Posgrado

Proceso Meta L.
P|lAa]lPp|Aa]lPr|a]lPr|a]jr|[a]lr|a
Estratégico | 2013 Descripcion

Lograr al 2012 que el 47.6% de los profesores de

25% | 30% | 38% | 38% | 40% | 39% | 41% | 45% | 46% | 44% | 50% | 72% | Académico 2.1.2 |. .
tiempo completo cuenten con estudios de posgrado.

0% | 0% | 0% | 0% | 13% | 13% | 17% | 23% |31% | 50% | 31% | 50% | Académico | 10.1.2 | Lo8raral2013,que el 55%de los estudiantes de
posgrado obtengan una beca.
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Estudios de Posgrado
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b. Proceso de Vinculacion
El objetivo de este proceso es contribuir a la formacion integral del alumno, a través de su vinculacién con el sector

productivo y la sociedad, asi como promover en ellos el deporte y la cultura.

Vinculacién Institucional

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Vinculacién Institucional

Proceso Meta L.
Pl AP | AP | AP | AlPr| AP | A
Estratégico | 2013 Descripcion

Mantener en el 2013 en ITPN conformado y en

0% 0% |100% |100% | 100% | 100% | 100% |100%[100%| 100% | 100% | 100% | Vinculacion | 21.2.1 = . . .y
operacion su Consejo de Vinculacion.

Lograr al 2013, que el 100% de los estudiantes

855% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 88% | 76% |100%| 100% | 92% | 70% | Vinculacion realicen su Servicio Social en Programas de interés
publico y desarrollo comunitario.
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Vinculacién Institucional

|
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c. Proceso de Planeacion

En este proceso se define el rumbo estratégico mediante la planeacion y se realiza la programacion, presupuestacion,

seguimiento y evaluacion de las acciones para cumplir con los requisitos del servicio.

Programacién Presupuestal e Infraestructura Fisica

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Proceso Meta Y-
P A P A P A P A P A P A Estratégico | 2013 Descripcion

Lograr al 2013, |la entrega anual del informe de
rendicion de Cuentas del Instituto con oportunidad y

100% | 100% | 100% |100%J100%| 100% | 100% | 100%| Planeacion | 28.3.1
veracidad.

100% | 100% | 100% | 100%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% [100%|100% J100% | 0% Planeacion | 31.3.1 Lograr <l 2013, <l Eil_agnostlco_de b ssaeae
fisica educativa.
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Programacién Presupuestal e Infraestructura Fisica
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Programacién Presupuestal e Infraestructura Fisica
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Programacion Presupuestal e Infraestructura Fisica

L]
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PIEDRAS NEGRAS




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 - 2012

Difusion Cultural y Promocion Deportiva

)

psov
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d. Proceso de Calidad

Promover una cultura de calidad al interior de la organizacion y asegurar la satisfaccion del alumno.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Gestion de la Calidad
Proceso Meta . .
P A P A P A P A P A P A Estratégico ios Descripcion
Lograr al 2013, que el Instituto mantenga certificado
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100%] 100% [100% 100% | 100% Calidad 7.4.2 su proceso educativo, conforme a la norma ISO
9001:2008
Mantener en el 2013, que el 6% de los estudiantes
65% | 70% | 70% | 81% | 70% | 81% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% Calidad 8.4.4 del Instituto permanezcan apoyados en el
PRONABES.
Lograr al 2013, que el 100% de los directivos y
65% | 65% | 98% | 78% | 98% | 78% | 98% | 98% | 98% |98%| 98% | 98% Calidad 29.4.3 personal de apoyo y asistencia a la educacion,
participen en cursos de capacitacion y desarrollo.

L]
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

IQNet and
IMNC
hereby certify that the organization
INSTITUTO TECNOLOGICO
DE PIEDRAS NEGRAS

Instituto Tecnolégico No. 310
Col, Tecnolbgico, C.P, 26080
Piedras Negras, Coahuila
Estados Unidos Mexicanos
for the following field of activities

Educational process, that includes from the application up to the delivery
of the degree certificate and professional bond

has implemented and maintains a
Management System

which fulfils the requirements of the following standard

ISO 9001:2008

Issued on : 2009-09-28
Validity date : 2012-09-28

Registration Number : MX-RSGC-623

(e ‘.’
sl e P ol 4
e 2Py A7, //,. PP /}LU eedes ‘,A.at—é g

Michael Drechsel Mercedes hueste
President of IQNet Managing Director IMNC

IQNe1 Partners®

International Befgrun: ANCE Mexiox

Inspect
PCHC 7o
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e. Proceso de Administracién del Recurso
Captacion y ejercicio de los recursos

ICAPTACION DE|
INGRESOS 2008 2009 2010 2011 2012
ng ios: ! $4,602,013.49 $4,783,710.50 $4,494,616.00 $4,761,754.00 $4,332,048.00

Total Ingresos $6,109,653.76 $5,141,722.00 $4,994,616.00 $5,261,754.00 $4,832,048.00

Planeacion | $184,158.00 m $566,318.65 | $21,838.35 | $694,421.10 | $8,192.90 | $774,052.00 | $50,946.00 | $725,674.00 | $35,469.00
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V. Estructura Académico-Administrativa del Plantel

WV

Ing. José Claudio Tamez Séenz

Director

Ing. Jesus Enrique Valdés Rodriguez

Subdirector de Planeacion y Vinculacion

M.E. Héctor Saul Lopez Galindo

Subdirector Académico

L.C. santos Jesus Rodriguez Ibarra

Subdirector de Servicios Administrativos

M.P.E. Juvenal Genaro Guadalupe Contreras
Gallardo

Depto. Gestion y Vinculacién

M.A.F. Blanca Lucia Estrada Mendoza

Depto. Comunicacion y Difusion

Ing. Luis Manuel Garcia Pizarro

Depto. Actividades Extraescolares

Lic. Guadalupe Uribe Miranda

Depto. Servicios Escolares

Ing. Wilber Eliud Garcia Villarreal

Centro de Information

Ing. Victor Manuel Reyna Navarro

Depto. Ciencias Basicas

o]+ [ <o dal<n]

M.l. Juan Ramén Olague Sanchez

Depto. Sistemas y Computacion

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PIEDRAS NEGRAS
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& Ing. Genovevo Gonzélez de la Rosa Depto. Ingenieria Industrial

M.I.E. Juan Armando Montero Rodriguez Depto. Ingenieria Electronica y Eléctrica

F Lic. Diana Alicia Carredn Gonzalez Depto. Ciencias Econdmica Administrativas
E Lic. Aidé Vazquez Hernandez Depto. Desarrollo Académico

E M.A.y L. Adrina Carredn Gonzélez Depto. Division de Estudios Profesionales
‘ M.C. Maria Reyna Popocatl Flores Depto. Recursos Humanos

Lic. Maria Elena Santillan Delgado Depto. Recursos Financieros

m Ing. Aquiles Gonzalez Ramos Depto. Recursos Materiales y Servicios

1 Ing. Tonatiuh Hernandez Lozano Depto. Centro de CoOmputo

Estructura Académico-Administrativa del Plantel
La Estructura académico - administrativa esta distribuida de la siguiente manera:
La planta académica esta formada por 129 docentes y personal de apoyo a la educacion 48, dando un total de 177

personas laborando en el Instituto.
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Estructura del Plantel

ANO DE SUPERFICIE DE CONSTRUCCION
IDENTIFICACION ESPACIOS EDUCATIVOS CONSTRUCCION (EN MTS? )
EdificioD 8 Aulas 1976 681

m IS S DR e 1976

—“
" tdficoL | sborstoriode QuimicaBisicaysanitarios | 1977 | 3.2
caiom | Laborstoro MutifuncionaideCencsspdsiss | 1979 | s
m“
_eacor | cewodecimwo | s |

| carcon _ Cuticuloce Pofesores e | aa
"~ caicon__ Lsboratoriode Wiétodos wes | a0

EdificioC Laboratorio de Ingenieria Electronica (2 Niveles) “ “
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VI. Principales Logros y Reconocimientos Institucionales

LOGROS
2007
e En 2007 se acredita el Programa de Ingenieria Electrénica, siendo el

primero en la Institucién que lo logra.

e Se logra la obtencién de grado de maestro en ingenieria eléctrica con
Acentuacion en Electronica por parte de cinco docentes del Departamento:
M.I.LE. Ernesto Avalos Martinez, M.I.E. Félix Fernando D hoyos Martinez,
M.I.E. Juan Jaime Padilla Gonzéalez, M.I.E. Martin Chio Salinas, M.I.E. Juan

Armando Montero Rodriguez.
e Equipamiento del Laboratorio de Computo.

2008
e Se logro la vinculacién con los sectores publico y privado coadyuvando a
las necesidades de las empresas e instituciones con la incorporacion de los
estudiantes en proyectos de residencias profesionales y servicio social.

. ___________________________________________________________________________________ |
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2009

2010
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Se incorporo el Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras al espacio comdn
de la educacion superior tecnoldgica del pais (ECEST), para asegurar la
compatibilidad de los programas y garantizar la  movilidad de los

estudiantes.

En 2009 Se incorporaron las carreras d Ingenieria en Gestion Empresarial,
Contador Publico e Ingenieria en Tecnologia de la Informacion y

Comunicaciones en la modalidad de Competencias Profesionales.

Participacion en Reuniones Nacionales de seguimiento Curricular logrando
la consolidacion de los Programas en Competencias Profesionales de las
materias de Ingenieria Econdmica, Metrologia y Normalizacién, Logistica y

Cadena de Suministros y Procesos de Fabricacion.

En 2010 El Proyecto RYTA (Raton Y Teclado Adaptable ) Gana el Segundo
Lugar a Nivel Nacional dentro del XXIV Evento Nacional de Creatividad que
organiza el Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos. Los autores de
este proyecto son: Juan José Hernandez Carrasco, Angel Eduardo Galvan
Martinez, José Carlos Herndndez Lozano, Juan Francisco Norato Ramos y
Armin Rodriguez Sandoval, Fungiendo como asesores | Ing. Carlos Diaz de

Lunay el Ing. José Guadalupe Delgado Martinez.
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e Se incorporaron las carreras d Ingenieria en Gestion Empresarial y

Contador Publico en la modalidad de Competencias Profesionales.

e Equipamiento del Laboratorio de Manufactura.

e Se acredito la carrera de ISC en noviembre del 2010 por el Organismo
Acreditador CACEI.

e Se recibié equipo para el Laboratorio de Electronica del PIFIT 2010 con un
valor de $16,520,949.09

e Se obtuvo la Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo la Norma
ISO 9001-2008 con lo cual buscamos la mejora continua dentro de nuestro

procso educativo.

L]
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2011
e En 2011 entrega del Laboratorio de Automatizacion y Robdtica contando
con el siguiente equipo nuevo: 2 Robots, 2 Equipos Entrenadores de
Hidraulica, 2 de Neumatica y 3 Sistemas de Control de Servomotores,
ademas de 2 pantallas Touchscreen.

e Se adquirié la Celda de Manufactura para la carrera de Ingenieria Industrial,
derivado del recurso PIFIT 2008.

e Se obtuvo un Reconocimiento otorgado por la Secretaria de Educacion
Pablica por lograr el 100% de los Programas Académicos Acreditados

Vigentes.

e El Instituto mantuvo la Certificacion de la Norma ISO 9001-2008 en el
Proceso Educativo.
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Se logro equipar todas las aulas con unidades de aire acondicionado para

gue los estudiantes cuenten con condiciones de calidad.

Se obtuvo la Acreditacion del Programa de Ingenieria en Sistemas
Computacionales y la re-Acreditacion del Programa de Ingenieria
Electrénica, con lo que logramos el 100% d estudiantes inscritos en
programas educativos de Licenciatura reconocidos o acreditados por su

calidad.

En 2012 Se logra la Renovacién de la Acreditacion del Programa de

Ingenieria Electronica por 5 afios mas.

Autorizacion para la Construccion de un nuevo edificio para laboratorios

multifuncional.

Estudiantes de las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y
Licenciatura en Informatica asesorados por docentes del departamento,
participaron en el Evento Nacional de Innovacién Tecnolégica en sus

etapas local, regional y nacional, lograndose un Tercer lugar nacional en la
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categoria de Residencia Profesional en el area de Servicios con el Proyecto
Passtec.10 en el Instituto Tecnoldgico de Pachuca. Ademas, se participd
con el Proyecto D-Ticketer en la etapa regional zona Il en el Instituto

Tecnologico de San Luis Potosi.

e Estudiantes de las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y
Licenciatura en Informética asesorados por docentes del departamento,
participaron en el Evento Regional de Innovacion sustentable el pasado 27
de noviembre de 2012, obteniendo el Primer lugar en la categoria de
Productos con el Proyecto GAINAX, un Primer lugar en la categoria de
Servicios con el Proyecto “AHORRO DEL AGUA POR MEDIO DEL
RECICLAJE DE LA MISMA” y un Tercer lugar en la categoria de Servicios
con el Proyecto KIOSALUD.

e Un grupo de estudiantes de ingenieria en sistemas computacionales,
encabezados Mtro. Roberto Espinoza Torres, participo en el segundo
Congreso Internacional de Tecnologias en la ciudad de Acapulco, Guerrero
del 17 al 19 de Mayo de 2012, lo que les permiti6 actualizar sus

conocimientos en el uso de nuevas tecnologias aplicadas a su carrera.
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e EIl Departamento participd con propuestas para el seguimiento Curricular de

la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales ante la Direccion de
Docencia de la DGEST, por lo cual un docente representante de la
Academia de Sistemas (Mtro. Rogelio César rodriguez Cervantes) participd
en la Reunion Nacional de Seguimiento Curricular de Ingenieria en
Sistemas Computacionales en la Cd. De Querétaro, Qro., del 22 al 25 de
Octubre de 2012.

e Se formaliz6 un convenio con la Empresa Develop Capacitacion de la
Ciudad de México para impartir un Curso de Certificacién en Programacion
de Java-Oracle con subsidio de la organizacion México First en las
instalaciones del Instituto, participando 2 profesores del Departamento
becados por la empresa, durante 7 fines de semana del 13 de Octubre al 25
de Noviembre. También se conté con la participacion de egresados de las

carreras de Ingenieria.

e Estudiantes del Instituto, en coordinacion con docentes y Jefe del
Departamento de Sistemas, participaron en la elaboraciéon de un Altar de
Muertos durante la exhibicién Municipal de Altares el pasado 31 de Octubre
de 2012 en la Cd. de Piedras Negras, Coahuila.
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2008

2009

2010

VIl. Retos y Desafios

Es un gran reto institucional el fortalecer el sistema de gestion de calidad y

la acreditacion de todas las carreras que ofrece este centro educativo.

Fundada en instituciones recibidas por parte de la Direccion general,
sabedores de la necesidad de reorientar los programas académicos, este
aflo se hara, en base al desarrollo de competencias profesionales. El
trabajo no sera facil, pero con el esfuerzo participativo de todos los

trabajadores de esta casa de estudios se lograra.

Se tiene el compromiso para iniciar con la incorporaciéon de todos nuestros

programas orientados a la modalidad de competencias profesionales.

Consolidar el Sistema de Gestion de Calidad y promover la acreditacion del
resto de las carreras que ofrece el instituto.

Fundadas en instituciones recibidas por parte de la Direccibn General y
sabedores de la necesidad de reorientar.

Uno de los principales retos es buscar el incremento de la matricula en
cada uno de nuestros programas educativos con el propdsito de fortalecer
al sector educativo y brindar al sector productivo una mano de obra

calificada para el desarrollo de nuestra regién y fortalecer nuestra sociedad.

Mejorar nuestra infraestructura fisica educativa y el equipamiento
tecnolégico para la enseflanza practica, asi como incrementar el acervo

bibliografico y la adquisicién de software educativo.
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2011

2012

2013

Se trabajara intensamente con la vinculacion con los sectores publico y

privado para promover a insercion de nuestros estudiantes al servicio de

Residencias Profesionales.

Uno de los grandes desafios consiste en aumentar la cobertura de la
educacién superior y ampliar significativamente el capital humano con perfil
compatible con el desarrollo de la sociedad; se buscara incrementar y
mantener la matricula a través de la reorientacion de carreras; el aumentar
y ampliar la promocion de la oferta educativa; disminuir los indices de
desercion y reprobacion a través de programas de tutorias y de becas;
diversificar los servicios mediante educacion a distancia y otras
modalidades de los mismos, utilizando para esto los mas modernos

avances tecnoldgicos.

Es necesario, seguir consolidando la infraestructura fisica y el equipamiento
tecnoldgico para la ensefianza practica, asi como el incrementar el acervo

bibliografico y la adquisicién de software educativo.

Restablecimiento del Laboratorio de Quimica.
Equipamiento del Laboratorio de Quimica.
Obtencion de Software para los Laboratorios de Matematicas, Fisica,

Quimica y Estadistica.

Continuar con el equipamiento del laboratorio de Electrénica a fin de dar un
buen servicio a los alumnos de las carreras de Ingenieria Electrénica e

Ingenieria en Mecatronica.
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Se realizara el Congreso Internacional de Sistemas y computacion 2013 en

el mes de Abril, con el objetivo de fortalecer y reconocer la importancia de
las Ciencias Computacionales y la Informatica, n el &mbito industrial,
productivo y de servicios de la regidén y pais, asi como para estimular la
actualizacion de conocimientos en los profesionistas, egresados,
estudiantes y docentes de nuestro Instituto Tecnolégico en el manejo de

Nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Se implementard el Programa Departamental de Actividades
Complementarias, a fin de fortalecer el perfil profesional del estudiante
mediante su participacion en talleres practicos, congresos, eventos de

innovacion tecnologica y otros de interés.

Buscar la cobertura en infraestructura con el laboratorio de ingenieria industrial asi
como un centro de informacion para 300 lectores y el equipamiento para la

ensefianza practica y el aprendizaje basado en competencias profesionales.
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Trabajar en los 7 Ejes Estratégicos

1. El Rescate de la Imagen Institucional

Estableciendo conjuntamente con el personal, el compromiso para “Cero
Ausentismo”, a través de un centro de mensajes interno para el monitoreo,
registro y seguimiento, asi como estimulos y sanciones.

2. Incremento y Retencion de la Matricula

Promoviendo y difundiendo la oferta educativa; diversificando la modalidad de los
servicios; disminuyendo los indices de reprobacion y desercion; promoviendo las
tutorias y acciones remediales, asi como becas y apoyos.

3. Fortalecimiento del Perfil del Egresado

A través de la promocion de valores, del espiritu emprendedor, de diversas
certificaciones y del apropiamiento de una segunda lengua como herramientas
fundamentales, ademas del respeto a su entorno.

4. Vinculacion Efectiva con la Comunidad

Promoviendo las Residencias Profesionales con enfoque a la solucion de
problemas; impulsando el servicio externo, acciones de bolsa de trabajo y
seguimiento de egresados.

5. Consolidacion de la Planta de Personal

Promoviendo la formacién y especializacion de los recursos humanos del plantel
para su crecimiento profesional, con la participacion de la administracion y la
representacion sindical.

6. Promocion de la Investigacion y el Posgrado

Con la integracién de cuerpos académicos, formacion en metodologias de la
investigacién, promocién y apoyos para proyectos a nivel licenciatura y posgrado,
asi como la diversificacion de la oferta de posgrados multidisciplinarios.

7. Revitalizacion de Nuestro Sistema de Gestién de la Calidad

Con la revision de manuales y procedimientos, capacitaciéon, medicion a través de
un eficiente sistema de indicadores, seguimientos y las recertificaciones
necesarias.
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VIIl. Conclusiones

Vivimos tiempos de cambio y transformacion, la nueva administracion federal llega
con una nueva dindmica de mejora en la eficiencia. El pasado primero de febrero
del afio en curso, tomO posesion de su cargo como nuevo Director General de
Educacion Superior Tecnolégica, el Mtro. Juan Manuel Canta Vazquez vy
seguramente que una nueva Vvisidn reorientara y dara continuidad a la vez, al
rumbo de nuestras instituciones, desde aqui le deseamos el mejor de los éxitos en

su encomienda.

En nuestra comunidad, nuevas ofertas educativas vienen a disputarnos de manera
natural la matricula. La gestién del Dr. Carlos Alfonso Garcia lbarra con su apoyo,
nos ayudoé a fortalecernos institucionalmente para no estar en desventaja ante los

nuevos retos, lo cual no terminaremos de agradecerle infinitamente.

Nos toca ahora a nosotros, el recuperar la confianza de una comunidad que pueda
ver en el Instituto Tecnolégico de Piedras Negras, la mejor opcion para

responsabilizarnos de la formacion profesional de sus hijos.

Ya hemos iniciado la transformacién integral de manera conjunta, no s6lo hemos
retirado unos harapos que ondeaban en nuestro espectacular, sino que estamos
cambiando, entre ustedes y nosotros, el desencanto en los rostros de aquellos
estudiantes, para que no esperen en vano que aparezca algun maestro que

irresponsablemente nunca llega.

Tenemos la firme certeza de que juntos, autoridades, administradores, docentes y
estudiantes, estamos logrando que el Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras siga

siendo el mejor de toda esta regidén de nuestra patria...

Muchas Gracias.
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