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MENSAJE INSTITUCIONAL

Para dar cumplimiento a lo sefialado en la fraccion 1V del articulo 4° de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, comparezco ante
esta Honorable Comunidad Tecnoldgica, para presentar en este documento nuestra
gestion administrativa 2008-2012 basada en principios de orden, transparencia y
equidad.

Es por ello, que me complace en esta ocasion ser portavoz de los alcances y
limitaciones a las que nos hemos enfrentado en el periodo 2008-2012, asi como
sefalar los retos y desafios que se visualizan a corto, mediano y largo plazo para
nuestra Institucion, la cual se va consolidando cada dia con el esfuerzo creativo y
profesional de todos sus integrantes. Por lo anterior, este informe refleja los avances
logrados en la contribucion de las metas institucionales establecidas en el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo del 2007- 2012 y da a conocer a la sociedad,
las actividades, logros y retos que ha realizado la institucion.

El Instituto se distingue por ser una opcion de Educacion de Nivel Superior, que esta
formando profesionistas que el sector industrial de la regiobn necesita, logrado con la
fortaleza del personal Docente, Administrativo y de Apoyo a la Educacion con que
cuenta; y que a sus 4 afos de haber iniciado labores, es reconocido por la Certificacién
del Proceso Educativo de calidad, asi como la certificacion del Modelo de Equidad de
Género y en Febrero del 2013 tendra su primera generacion de egresados de las
ingenierias de Industrias Alimentarias y de Sistemas Computacionales que pronto
formaran parte de la industria nacional.

Los resultados de crecimiento en Infraestructura, cobertura y servicios, son parte de las
metas alcanzadas; por lo que hacemos un reconocimiento Institucional a quienes
ademas de cumplir su compromiso con la sociedad, construyen el escenario para que
955 jovenes hagan realidad su proyecto de vida. Gracias al Gobierno Federal y a la
Delegacion de Milpa Alta por su valiosa contribucion.

Finalmente, me permito reconocer y agradecer a todos aquellos que de una u otra
manera han contribuido al logro de las metas planteadas. Al personal docente,
administrativo y personal de apoyo a la educacion, asi como a los alumnos, padres de
familia, autoridades delegacionales, vy federales, representantes de los sectores
sociales y productivos, y a todos aquellos que con su esfuerzo, dedicacion, entusiasmo
y colaboracién, han hecho posible dar vida al suefio de nuestros jévenes estudiantes.

Ing. Fernando Chapa Lara
Director
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II.  INTRODUCCION

El Instituto Tecnolégico de Milpa Alta, es una Institucibn de Educacion Superior
Tecnologica dependiente del Gobierno Federal, es una de las opciones que brinda
estudios de Ingenieria en Industrias Alimentarias, Bioquimica, Gestion Empresarial y
Sistemas computacionales. Se fortalece con las acciones decididas de la
administracion publica federal. Ante el compromiso Institucional de rendir cuentas
claras y la conviccion de hacer transparente el ejercicio de los recursos publicos que la
sociedad nos encomienda, este informe sobre lo realizado en la administracion 2008 —
2012 se presenta ante la comunidad tecnoldgica y la sociedad en general, para su
escrutinio y evaluacion. Si bien los recursos financieros fueron escasos, las acciones
emprendidas en materia de gestion institucional redundaron en la cristalizacion de gran
parte de las metas fijadas para el periodo 2008-2012.

Las acciones emprendidas del Tecnoldgico se basan en los cinco Procesos
Estratégicos que conforman el proceso educativo, en el que se enfoca el Sistema de
Gestion de la Calidad: Proceso Académico, de Vinculacion, de Planeacion, de Calidad
y de Administracion de los Recursos. Contribuimos asi al logro de los objetivos
marcados en el Programa Sectorial de Educacion (PROSEDU), de acuerdo con los
lineamientos estipulados la Direccion General de Educacion Superior TecnolOgica
(DGEST). También canalizamos esfuerzos para la atencion de requerimientos
especificos de los sectores sociales y productivos de la region, en congruencia con las
prioridades locales establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, asegurando con ello
una pertinencia en la educacién y un enfoque productivo que fortalezca el empefio
institucional conjunto para el desarrollo de la nacion.

En el rubro de Captacion y Ejercicio del Recurso, estd contenida la informacion
correspondiente a los ingresos y egresos de la Institucién.

Se reporta en la Estructura Académica la plantilla del personal docente y de apoyo y
asistencia a la educacion.

El equipamiento a los laboratorios, se encuentran en el apartado de Infraestructura del
Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta.

En lo que concierne a la Infraestructura Académico-Administrativa del plantel,
resaltamos la importancia de su capital intelectual. En relacion a la Infraestructura del
plantel, uno de los principales retos que nos hemos propuesto, es mantener en buenas
condiciones, su capacidad fisica y tecnologica; en el afan de mejorar los ambientes de
aprendizaje y atender con calidad a sus alumnos.

En el periodo que se informa, se da cuenta de los logros o de los resultados obtenidos,
las metas alcanzadas, pero también de lo que no se ha avanzado, lo que nos queda
por mejorar y lo que aun nos queda pendiente, asi como los retos que asumiremos en
el corto y mediano plazo buscando dar cumplimiento a los propésitos de la Institucion.
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n.  MARCO NORMATIVO

La Direccion General de Educacidon Superior Tecnolégica, atendiendo a lo establecido
en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
fundamenta sus estrategias de operacion, en las disposiciones, leyes y reglamentos
vigentes, y de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, apartado 5.5,
Transparencia y Rendicion de Cuentas, “la rendicién de cuentas y la transparencia son
dos complementos esenciales en los que se fundamenta un gobierno democrético. Por
medio de la rendicion de cuentas, el gobierno explica a la sociedad sus acciones y
acepta consecuentemente la responsabilidad de las mismas. La transparencia abre la
informacion al escrutinio publico para que aquellos interesados puedan revisarla,
analizarla, y en su caso utilizarla como mecanismo para sancionar.
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V. LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO
ESTRATEGICO

El proceso educativo es nuestro proceso central, y este se divide en cinco procesos
estratégicos: Académico, de Vinculacion, de Planeacion, de Calidad y de
Administracion de los Recursos, estos a su vez se subdividen en 16 procesos clave de
nuestro quehacer educativo, y en concordancia con el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo 2007-2012 se establecieron 32 metas en el Programa de
Trabajo Anual.

a. Proceso Académico

1.1. Formacién profesional
1.1.1 Planesy programas

La oferta educativa del Instituto Tecnolégico de Milpa Alta responde a los grandes retos
de la Educacion Superior en México, busca de manera significativa a través de sus
planes y programas de estudio, ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la
pertinencia y calidad de la Educacion Superior, en beneficio de todos los estudiantes en
posibilidad de cursar una carrera profesional, asi mismo busca ser detonante del
desarrollo econdmico de su area de influencia, del estado y del Pais, por medio de la
vinculacion con el sector productivo y la pertinencia de sus planes y programas de
estudio.

La oferta educativa actual esta integrada por los siguientes planes y programas:
Ingenieria en Industrias Alimentarias

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria Bioquimica

Ingenieria en Gestibn Empresarial

Todos ellos orientados al desarrollo de competencias profesionales.
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1.1.2 Matricula

No obstante a los retos que nos hemos planteado inherentes a la cobertura e
incremento de matricula, este rubro no ha tenido avance significativo. En la grafica que
se muestra a continuacion se muestran el comportamiento del incremento a partir del
afo 2008. Siendo la matricula actual de 955 estudiantes.
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1.2 Desarrollo profesional

El mejoramiento del profesorado es un imperativo que tienen todas las instituciones de
Educacion Superior. En este sentido, el Instituto Tecnolégico de Milpa Alta, ha
realizado esfuerzos para fortalecer la formacion, capacitacion y actualizacion de su
planta docente.

1.2.1 Capacitacién docente

La formacién y actualizacién profesional para los docentes de la Institucion es una
labor continua, que coadyuva a mantener la calidad académica en nuestros programas
de estudio, siendo ademas una importante meta enunciada en nuestro Programa de
Trabajo Anual y en nuestro PIID 2007-2012.

FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE: Se dio cumplimiento con el diagnostico
de deteccion de necesidades de formacion docente y profesional al finalizar cada afio.

En base a este se programaron y ofertaron los siguientes cursos de actualizacion
docente y profesional:

8 8
8
7
6
5
4
i CURSOS IMPARTIDOS
3
2 2
2
1
0

2009 2010 2011 2012
ANOS

-

NUMERO DE CURSOS

Cursos Impartidos de Formacién Docente y Profesional
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En el periodo 2010-2012, 15 docentes del Instituto participaron en el DIPLOMADO EN
LINEA PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES,
con duracién de 150 horas.

DOCENTES

i PARTICIPANTES

1

T

0

2010 2011 2012
ANOS

Participacion de Docentes en el Diplomado en linea parala Formacion y Desarrollo de
Competencias Docentes

1.2.2 Evaluacion docente

Una de las mejores retroalimentaciones para nuestra actividad académica, es la
encuesta que los alumnos estan obligados a responder, para evaluar relevantes
aspectos del actuar de cada uno de sus maestros. Este proceso se realiza una vez por
semestre y en linea a través de nuestro sistema Integral de Informacion.

PERIODO DOCENTES CALIFICACION
EVALUADOS PROMEDIO
NOVIEMBRE 2010 31 89.99
MAYO 2011 32 93.07

NOVIEMBRE 2011 38 3.78
MAYO 2012 39 4.0

Numero de Docentes Evaluados
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1.2.3 Evento Nacional de Ciencias Basicas

Con la finalidad de reconocer e incentivar la preparacion, el esfuerzo, la capacidad y las
competencias de los alumnos, en la comprension y dominio de las ciencias béasicas y
de las ciencias econdmico-administrativas, asi como el trabajo realizado por los
profesores en la ensefianza de estas ciencias. Se organiza afio con afio el Evento
Nacional de Ciencias Basicas.

e XVIII Evento Nacional de Ciencias Basicas.
Evento realizado en el afio 2011, con la participacion de 21 estudiantes de las
diferentes carreras que se ofrecen en el Instituto; en la Etapa Local, en la que
se consideran dos fases de evaluacion, una en linea y otra en pizarron.

APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO

TAPIA MARTINEZ
RAMIREZ ALVARADO
ROLDAN SANCHEZ
GARCIA MARTINEZ
GUTIERREZ FRANCISCO
JARDINES CASTOR
GUZMAN VILLA
ESPIRITU RAMIREZ
DEL MONTE CORTES
CRUZ FRAGA
MORENO CAMPOS
RAMIREZ FLORES
ARROYO E.

CASOLI DIAZ

ROSAS DE LA ROSA
ALBERTO GUITIERREZ
ALARCON CARMONA
PENA MORAL
RUIZ VILLAVICENCIO
SERRANO MEDINA
ISIDOR HERNANDEZ

Tabla de Participantes en el XVIIl Evento Nacional de Ciencias Basicas (Etapa Local),
Area de Ciencias Bésicas

NOMBRE
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e Ciencias Econdmico Administrativas
En esta area del conocimiento se cont6 con la participacion de 10 estudiantes de
las diferentes carreras que se ofertan en nuestro Instituto.

_ GOMEZ OLMOS
_ IBARRA CASTANEDA
_ PINEDA OLMOS
_ TREJO JUAREZ
_ HERNANDEZ SANCHEZ
_ BECERRA CEVADA
_ RODRIGUEZ GERARDO
_ ARISTEO FLORES
_ CASTANON SANCHEZ
_ GARCIA GARCIA

Tabla de Participantes en el XVIIl Evento Nacional de Ciencias Basicas (Etapa Local),
Area de Ciencias Econdmico Administrativas
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XIX Evento Nacional de Ciencias Basicas

En el afio 2012 se llevo a cabo el XIX Evento Nacional de Ciencias Bésicas,
donde se cont6 con participaron 19 alumnos de las diferentes carreras que
ofrece el Instituto, para las disciplinas de Fisica, Quimica y Mateméticas.

NOMBRE ~ APELLIDOPATERNO  APELLIDOMATERNO
[JORGE GUILLERMO  ISLAS HERNANDEZ
'JORGEALFONSO  OJEDA BAUTISTA
(MARCOSJOEL  RIVERA GARCIA
'LUISVICENTE ~ ROJAS RESENDIZ
_ ISIDOR HERNANDEZ
'ESTELA  JARDINES CASTOR
'MANUEL ANTONIO ~ FLORES SILVERIO
'RICARDO  SANCHEZ CHAVEZ
'CAROLINA  ROBLES MARTINEZ
'MARITZA  LOPEZ RODRIGUEZ
‘MITZY  CORRALES CHAVEZ
MARIAMERCEDES ~ JIMENEZ FLORES
'MARIADELACRUZ ~ DEL MONTE CORTEZ
(MIGUELANGEL | SAUCEDO MORA
'EDGARADRIAN  GUZMAN ViLLA
'JOSEEDUARDO  DEL MONTE CORTES
MRIAN. coun
[JOSEALBERTO. | CRUZ CARDOSO
'BERNABE ~ GUTIERREZ RODRIGUEZ

Tabla de Participantes en el XIX Evento Nacional de Ciencias Basicas (Etapa Local),

Area de Ciencias Béasicas
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e Ciencias Econémico-Administrativas
En esta area del conocimiento se cont6 con la participacion de 13 estudiantes de
las diferentes carreras que se ofertan en nuestro Instituto.

_ AZCARRAGA CASTRO
_ BECERRA CEVADA
_ CRUZ MENDOZA
_ JIMENEZ LOPEZ
_ MARIANO PEREZ
_ PINEDA OLMOS
_ ROSAS GALINDO
_ SANCHEZ LEON
_ TREJO JUAREZ
_ MORENO RAMIREZ
_ ROSAS ESTRADA

Tabla de Participantes en el XIX Evento Nacional de Ciencias Basicas (Etapa Local),
Area de Ciencias Econdmico Administrativas




1.2.4 Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica

Con el propésito de fomentar el desarrollo de la innovacion tecnolégica de productos,
procesos y servicios, a través de la aplicacion de tecnologias enfocadas al desarrollo
sustentable, en proyectos que den respuesta a las necesidades planteadas por los
diferentes sectores de la sociedad y generen beneficios econdémicos, sociales y
ecoldgicos, el Sistema ha evolucionado de eventos de Creatividad y Emprendedores
hacia el actual Evento Nacional de Innovacion Tecnolégica.

A continuacion se ilustra en graficas la participaciéon que ha tenido el instituto en el
concurso de emprendedores y de creatividad. A partir del afio 2011, el concurso de
creatividad y emprendedores, se fusiono en lo que se denomina “Concurso Nacional de
Innovacion Tecnoldgica”, el cual busca fomentar el desarrollo de la innovacién
tecnoldgica de productos, procesos y servicios, a través de la aplicacion de tecnologias
enfocadas al desarrollo sustentable, en proyectos que den respuesta a las necesidades
planteadas por los diferentes sectores de la sociedad y generen beneficios
econdmicos, sociales y ecoldgicos.

ALUMNOS ASESORES PROYECTOS ALUMNOS ASESORES PROYECTOS

12 6 3 8 4 2
10 4 2 5 2 1 5 1 1
15 6 3

Participantes en el Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica
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1.2.5 Estudios de acreditacién de una segunda lengua

En el 2012 se atendieron 74 estudiantes del Instituto en los cursos de inglés,
correspondiente al modulo |.

CURSOS DE INGLES 2012

60
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i ALUMNOS PARTICIPANTES

ALUMNOS
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10

HOMBRES MUIJERES

Alumnos atendidos en cursos de Ingles
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1.2.6 Acervo bibliografico

En el mes de marzo del afio 2012 se adquirieron por ingresos propios 790 ejemplares
para las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Industrias
Alimentarias, Ingenieria Bioquimica e Ingenieria en Gestion Empresarial. Con una
inversion de:

ANO 2012 TITULOS
MONTO DE LA INVERSION $ 420, 914.72

El Centro de Informacion del Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta, cuenta con un acervo
bibliografico de 835 libros y 63 CD-ROM, 172 titulos

Gestion Empresarial 17 74 0

TOTAL 172 835 63

Bibliografia para las carreras del Instituto Tecnolégico de Milpa Alta

LIBROS POR ACADEMIA

m CIENCIAS BASICAS

® INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL

W INGENIERIA EN
BIOQUIMICA

M INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

B INGENIERIA EN
ALIMENTOS.

Grafica de la bibliografia de las carreras del Instituto Tecnolégico de Milpa Alta
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA

e Servicios

Durante el semestre Agosto 2012-Enero 2013 se ofrecieron los servicios de:

Préstamo interno
Préstamo externo
Sala de Estudio
Libros de Reserva

Pagueteria

En un horario de 9:00 a 19:00 hrs. con capacidad de 32 usuarios en la sala de
estudio y 14 lockers para paqueteria.

Bibliografia para las carreras que ofrece el Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta

| (FORNG BE RGUDIGION DE CUSHTAS 30008043 | x|
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Se cuenta con lockers para el uso de los alumnos que visitan el Centro de Informacion

Lockers para el resguardo de objetos de los alumnos que acceden al Centro de Informacién

| FRNG BE RGUDIGION DE CUSHTAS 30008043 | 2
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e Expo Ventade Libros

Del 12 al 14 de Septiembre del afio 2012 se invitd a un distribuidor de Libros
Universitarios para realizar una expo-venta de libros en el Instituto Tecnolégico de
Milpa Alta.

Exhibicién de libros por parte del distribuidor de Libros Universitarios para su ventaala
comunidad tecnoldgica.

| (FRNG BE RGUDIGION DE CUSHTAS 30008043 |




INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA

e Usuarios

Se registraron 274 usuarios para el servicio de préstamo externo, realizando 1288
préstamos externos y 318 renovaciones.

Actividades de consultay de elaboracion de tareas en el Centro de Informacidén del Instituto
Tecnologico de Milpa Alta.

| (FORNG B RGUDIGION DE CUSHTAS 30008043 | x|
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Centro de Informacion del Instituto Tecnolégico de Milpa Alta
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e Libros Mas Prestados

A continuacion se describen los libros mas prestados a la comunidad tecnolégica
durante el semestre agosto 2012-enero 2013.

CQUMICA | RAYMONDCHANG 69
| CALCULODEVARIASVARIABLES DENNISG.ZILL 62
" PRINCIPIOSDEBIOQUIMICA . ROBERT HORTON 40
_ DAVID L. NELSON, MICHAEL M. 38

COX

GEOFFREY HERRING, JEFFRY D.
_ SRINIVASAN DAMODARAN 34
| COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL | STEPHEN P. ROBBINS as
| ESTRUCTURADEDATOSENJAVA MARK ALLEN WEISS 30
| MICROBIOLOGIAMEDICA | KENETHJ.RVAN 29
[ BOWOGIA | SCOTTFREEMAN 29
| SISTEMAS OPERATIVOSMODERNOS |  ANDREW S. TANENBAUM 28

Libros més prestados de la biblioteca del Instituto Tecnoldégico de Milpa Alta.

| FORNG b RGUDIGION DE CUSHTAS 30008043 | x|




g INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA

Se aplicaron 34 multas (por entrega tardia de libros) con monto total de $1080.00 (Mil
Ochenta Pesos). Existen a la fecha 36 multas pendientes de pago por parte de los
usuarios del Centro de Informacion por un monto total de $1530.00 (Mil Quinientos

Treinta Pesos).

CONCEPTO CANTIDAD TOTAL
MULTAS COBRADAS $ 1,080.00

MULTAS PENDIENTES DE el $1,530.00
PAGO

e Convenios

Se realizé la firma de un convenio de préstamo interbibliotecario con la UAM-
Xochimilco, el cual tendra vigencia durante un afio, por lo que podra ser utilizado a
partir del siguiente ciclo escolar Enero-Julio 2013.
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A

1.2.7 Academias

Durante el periodo 2008 -2012 se formaron academias de las carreras de:
v Ingenieria Biogquimica.
v Ingenieria en Gestiébn Empresarial.
v Ingenieria en Industrias Alimentarias.
v Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Con la finalidad de realizar actividades como:
o Elaboracién de especialidades.
Revisién de programas de estudio.
Elaboracién de practicas.
Elaboracién de manuales.
Revision de anteproyectos de Residencias Profesionales.
Asesorar a Residentes.

O O O O O

En las siguientes tablas se muestran los profesores que han fungido como presidente:

ACADEMIA DE INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

DOCENTE INICIO TERMINO
Lic. Juan Carlos Eslava Flores 10 de septiembre del 2010. 11 de marzo de 2011

M.C. Maria Alejandra Ramirez Miranda 18 de octubre de 2011 a la fecha

Presidentes de la Academia de Gestion Empresarial 2008-2012.

ACADEMIA DE INGENIERIA BIOQUIMICA
DOCENTE INICIO TERMINO
I.B.Q. Clemente Charnichart Sanchez 17 de noviembre del 2008 17 de junio de 2010
Q.F.B. Reyna Martinez Rodriguez 17 de junio de 2010 18 de mayo del 2012

I.B.Q. Maria Belém Flores Jiménez 18 de mayo del 2012 a la fecha

Presidentes de la Academia de Bioguimica 2008-2012.
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ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS

DOCENTE INICIO TERMINO
M.C. Rosendo Flores Hernandez 23 de enero de 2009 04 de agosto de 2010

Ing. Yadira Gonzélez Pérez 04 de agosto de 2010 11 de febrero de 2013

Ing. Omar Garcia Fabila 11 de febrero de 2013 a la fecha

Presidentes de la Academia de Ciencias Basicas 2008-2012.

ACADEMIA DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

DOCENTE INICIO TERMINO
Q.A. Melibea Arenas Castafieda 23 de Enero de 2009 02 de Octubre de 2012

Lic. Miriam Areli De la Rosa Ronquillo 02 de Octubre de 2012  ala fecha

Presidentes de la academia de Industrias Alimentarias 2008-2012.

ACADEMIA DE INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

DOCENTE INICIO TERMINO

Ing. Gerardo Acevedo Vega Enero 2009 Octubre 2009
Ing. Ernesto De la Cruz Nicolas Octubre 2009 Diciembre 2010
Lic. Aurora Ceron Cardenas Diciembre 2010 Junio 2012

Ing. José Antonio Albarran Galvan junio 2012 a la fecha

Presidentes de la academia de Sistemas Computacionales 2008-2012.
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1.2.8 Préacticas fuera del Instituto.

Con el objetivo de ampliar los conocimientos adquiridos en el aula, el Instituto
Tecnolégico de Milpa Alta, realizo las gestiones correspondientes para que
alumnos de las carreras de Ingenieria Bioquimica e Ingenieria en Industrias
Alimentarias realizaran practicas de laboratorio en el Instituto Tecnoldgico del
Altiplano de Tlaxcala.

350
304
300
250
200 173 .
@ NUMERO DE PRACTICAS
150
i NUMERO DE ALUMNOS
100 PARTICIPANTES
50
19 11
0 1 T T 1
INGENIERIAEN  INGENIERIA
INDUSTRIAS  BIOQUIMICA
ALIMENTARIAS

Grafica de Practicas externas realizadas por alumnos




b. Proceso de Vinculacioén

2.1 Vinculacién Institucional

La formacion integral del alumno es uno de los objetivos estratégicos de nuestro
sistema, en ese sentido la vinculacion con la sociedad, a través del servicio social, con
el sector productivo, a través de los proyectos de residencia profesional y de las
mismas visitas industriales a empresas, centros de investigacion e instituciones es
fundamental.

2.1.1 Servicio social y desarrollo comunitario
Una de las prioridades del plantel ha sido el cumplimiento de la Ley de profesiones en
cuanto a la prestacion del servicio social real en la comunidad.

Desde el afio 2011 al 2012 hemos integrado en programas gubernamentales a 130
alumnos de las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria
Bioquimica e Ingenieria en Alimentos, sirviendo de apoyo en actividades
(Administrativas, Investigacion, Docentes y Técnicas.

CARRERAS
INGENIERIA EN INGENIERIA EN INGENIERIA TOTAL
SEMESTRE SISTEMAS INDUSTRIAS BIOQUIMICA
COMPUTACIONALES ALIMENTARIAS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
AGO/DIC 10 4 4 10 1 3 32
2011
ENE/JUN 11 9 5 7 0 2 34
2012
AGO/DIC 27 13 1 7 5 11 64
2012
TOTAL DE 130
ALUMNOS

Estudiantes en Servicio Social.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008-2012
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Ingenieria en Sistemas
Computacionales

MH uM

AGO/DIC 2011 ENE/JUN 2012 AGO/DIC 2012

Evolucién del Servicio Social en la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales
(H=Hombres, M=Mujeres).

Ingenieria en Industrias Alimentarias

MH MM

AGO/DIC 2011 ENE/JUN 2012 AGO/DIC 2012

Evolucién del Servicio Social en la carrera de Industrias Alimentarias
(H=Hombres, M=Mujeres)
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Ingenieria Bioquimica
Mh WM
11
5
3
1 I 2
AEH o
AGO/DIC 2011 ENE/JUN 2012 AGO/DIC 2012

Evolucion del Servicio Social en la carrera de Ingenieria en Bioquimica
(H=Hombres, M=Mujeres)

2.1.2 Residencias profesionales

Una de las grandes fortalezas de los programas de estudio de nuestro sistema
Nacional de Tecnolégicos es la residencia profesional que deben cursar todos los
alumnos en un proyecto real en empresas.

A continuacion se ilustra el numero de alumnos que han realizado su residencia
profesional durante el semestre agosto 2012-enero 2013.

RESENDENCIAS PROFESIONALES
AGOSTO 2012/ENERO 2013
15

13

11

-

NUMERO DE ALUMNOS

INGENIERIA EN INGENIERIA EN
INDUSTRIAS SISTEMAS
ALIMENTARIAS COMPUTACIONALES
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2.1.3 Visitas industriales

A partir del 2008 la totalidad de las visitas industriales son tramitadas y cubiertas en
cuanto a sus gastos por la propia institucién, buscando por un lado la vinculacion con el
sector productivo y por otro no gravar la economia de los alumnos y sus familias.

Las gréficas muestran el numero de vistas industriales que se han realizado asi como
el nimero de alumnos que han participado en dichas visitas cada afio respectivamente.

VISITAS INDUSTRIALES
10
9

9

8
2
t 7
(%)
S 6
w
o 5
o] 4
E 4 i VISITAS REALIZADAS
fun]
2 3

2

1
1
0 _
2010 2011 2012
ANOS

Visitas industriales realizadas por las diferentes carreras del I.T. de Milpa Alta
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300

ESTUDIANTES EN VISITAS INDUSTRIALES

250

261

200

150

100

-

NUMERO DE ESTUDIANTES

2010 2011 2012
ANOS

Estudiantes que han participado en las diferentes visitas industriales que se han realizado
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2.1.4 Colaboracién con otras instituciones

Se han realizado acuerdos de colaboracion, con la finalidad de que los estudiantes del
Instituto Tecnologico de Milpa Alta puedan realizar el Servicio Social y Residencias
Profesionales una vez cumplidos los créditos necesarios

INSTITUCION PROGRAMA

CETIS 5 SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIA
PROFESIONAL

CETIS 2 SERVICIO SOCIAL

APIARIOS ABARCA RESIDENCIA PROFESIONAL

p[ONT A ReISNI SV NE T NEo\V/N =4 SERVICIO SOCIAL Y
RESIDENCIA PROFESIONAL

ALIMENTOS DE LA GRANJA RESIDENCIA PROFESIONAL
BLACK AND DECKER RESIDENCIA PROFESIONAL

Acuerdos de colaboracién con el I.T. de Milpa Alta
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c. Proceso de planeacion

3.1 Planeacidn estratégica, tacticay de organizacion
3.1.1 Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT)

El Sistema Nacional de Institutos Tecnologicos (SNEST) fue considerado por la SEP en
la asignacion de recursos federales dentro del Programa Integral de Fortalecimiento de
los Institutos Tecnolégicos (PIFIT), por lo que este Instituto participd en el 2011 y 2012
con sus propuestas en el Proyecto para la Ampliacion de la Oferta Educativa (PAOE),
integrando los documentos segln convocatoria, presentandolos en tiempo y forma y
llevandose a cabo la defensa de éstos en la ciudad de Toluca Edo. México en el 2011
y en Pachuca, Hgo. en el 2012:

En el Programa Integral para el Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos 2011 el

Instituto Tecnolégico de Milpa Alta fue beneficiado con el siguiente monto, como se
muestra a continuacion

PROYECTO PARA LA AMPLIACION DE LA OFERTA EDUCATIVA (PAOE) 2011

5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles” $3'310,501.30
.|

Monto asignado al I.T. de Milpa para el PAOE del PIFIT 2011.

El apoyo anterior fue destinado para el equipamiento de los Laboratorios de Industrias
Alimentarias y Bioquimica, licitado y adquirido por la Secretaria de Educacion Publica.
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Equipamiento del laboratorio de alimentos y de bioquimica correspondiente al PIFIT 2011

En el Programa Integral para el Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos 2012 el
Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta fue beneficiado con el siguiente monto como se
muestra a continuacion

PROYECTO PARA LA AMPLIACION DE LA OFERTA EDUCATIVA (PAOE) 2012

5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles” $3'856,033.00
]

Monto asignado al I.T. de Milpa para el PAOE del PIFIT 2012.

El apoyo anterior fue destinado para la adquisicion de una planta generadora de
energia eléctrica, un equipamiento de audio y video, un sistema de seguridad para
biblioteca, equipos para Laboratorio de Bioquimica e Industrias Alimentarias, 38
camaras de seguridad.  Equipo licitado y adquirido por la Secretaria de Educacion
Pdblica.

| (FRNG B RGUDIGION DE CUSHTAS 30008043 |
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3.1.2 Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID)

Contamos con nuestro Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012, el
cual fue elaborado en el afio 2008 y esta integrado por 30 metas. Es el documento que
guia a nuestro plantel y afio con afio se refleja en nuestro Programa de Trabajo Anual.

Cada afio desde el 2008 se ha venido presentando en tiempo y forma el informe de
rendicion de cuentas ante la Direccion General de Educacién Superior Tecnoldgica.

3.1.3 Programa de Trabajo Anual (PTA)

En los afios 2008 al 2012 el Programa de Trabajo Anual fue integrado por 30 metas a
alcanzar como lo marca nuestro PIID Institucional 2007-2012, en el seguimiento de
avances que se hace semestralmente se observé que 11 de éstas se han cubierto al
100% y las 19 restantes muestran un grado de avance.

Metas del PIID Institucional del Tecnoldgico
de Milpa Alta

H Metas alcanzadas

H Metas por alcanzar

Metas alcanzadas y por alcanzar del Programa de Trabajo Anual
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3.1.4 Programa Operativo Anual (POA)

El ejercicio de los recursos de ingresos propios y de apoyo del Gobierno Federal esta
regulado por la autorizacién y seguimiento estricto de un Programa Operativo Anual
(POA), que es revisado y autorizado por la Direccion General de Educacion Superior
Tecnoldgica.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2009-2012

2009 2010 2011 2012

i MONTO AUTORIZADO | $1,501,742.00 | $1,684,214.00 | $2,108,000.00 | $1,948,240.00

Grafica comparativa de los montos autorizados para el I.T. de Milpa Alta

3.1.5 Comité de Planeacion

El Comité de Planeaciéon esta integrado por los directivos y funcionarios relacionados
con este proceso, en el periodo 2008-2012 se reunieron en varias ocasiones para
sesionar lo referente a cuotas (cursos de inglés, cursos de verano, examenes
especiales y globales).




3.1.6 Infraestructura de Equipo de Cémputo

ANO 2008

Sabemos que no podemos ofrecer servicios educativos de calidad, si no contamos con
un centro que cumpla con lo minimo indispensable para la atencion a los alumnos, para
esto, se adquirieron 30 nuevos equipos de computo.

Con el propdsito de fortalecer el trabajo académico de alumnos y profesores, asi como
para el apoyo administrativo, se adquirieron 5 computadoras, 2 impresoras, 1
fotocopiadora, 1 escaner y 4 cafiones con un valor de $ 79,000.00 (SETENTA Y
NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N.)

ANO 2009

Se adquirieron 30 computadoras, 5 Lap tops y 5 video-proyectores para el
fortalecimiento del Laboratorio de Cémputo, se adquirieron 30 nuevos equipos de
coémputo.

Con el propdsito de fortalecer el trabajo académico de alumnos y profesores, asi como
para el apoyo administrativo, se adquirieron 5 computadoras, 2 impresoras, 1
fotocopiadora, 1 escaner y 4 cafiones con un valor de $ 79,000.00 (SETENTA Y
NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N.)

ANO 2010

Se adquirio para el apoyo de Servicios Escolares y por tanto ofrecer un mejor servicio a
los estudiantes un servidor Dell Power-Edge T410, con el objetivo de instalar el
Sistema integral de Informacién Sl que DGEST nos recomienda.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008-2012




ANO 2011

Para dar un mejor servicio en el Departamento de Servicios Escoalres, se adquiriéo una
impresora para credenciales tipo Il

e Equipos donados por Direccion General de Educacién Superior
Tecnoldgica (DGEST)

En el mes de marzo del afio 2012 la D.G.E.S.T. dond a este Instituto 35 computadoras
usadas, mismas que estan equipadas con las siguientes caracteristicas: Procesador
Pentium IV HT, Memoria RAM 256 MB, Disco Duro de 80 GB, Monitor 19 pulgadas.

Mantenimiento a equipo donado por DGEST

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008-2012
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e Equipamiento al Laboratorio de Cémputo.

En noviembre del 2012 el Instituto Tecnolégico adquiri6 por recursos propios 30
computadoras marca Dell con las siguientes caracteristicas por un monto de
$ 223,826.64

o Procesador Intel Pentium 22 generacion a 2.7 GHz.

o Memoria RAM de 4 GB DDRII.

o Monitor LCD wide screen de 19 pulgadas.

o Disco Duro de 500 GB.

oDVD RW.

-
Equipamiento de COmputo con computadoras nuevas.

Con lo anterior, se lograra un indicador de aproximadamente 21 estudiantes por
computadora.

e Servidores

El centro de cOmputo cuenta con 2 computadoras conectados como servidores una
LANIX para dar servicio web a la pagina del InstitutoTecnoldgico y la segunda es un
servidor DELL Power Edge T410 para el Sistema de Informacién (SlI).

Servidor DELL Power Edge T410.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008-2012
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Los equipos adquiridos en el periodo 2008-2011, que sirvieron de apoyo a los
estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta, mismos que fueron instalados en el
Laboratorio de Cémputo del CETis 167, donde el Tecnolégico impartia clases por las
tardes. Dicho equipo sirvio de apoyo a nuestros estudiantes de las cuatro ingenierias
gue se ofrecen, hasta el periodo Agosto-Diciembre 2011, ya que en el periodo Enero-
Junio de 2012 el Tecnoldgico cuenta con instalaciones propias y brinda sus servicios
en sus propias instalaciones dejando en el laboratorio de cémputo del CETis 167 el
equipo que se habia adquirido en el afio 2008.

3.1.7 Difusion cultural y promocion deportiva
e Actividades Deportivas

En el semestre Enero — Junio y Agosto — Diciembre 2012, se realizaron actividades de
futbol, basquetbol, box, tenis, voleibol en rama varonil y femenil, de los cuales se
obtuvo la siguiente participacién, como se muestra en las siguientes tablas.

11 0 il
0 11 11
1 1 22

Actividades deportivas semestre Enero-Junio 2012

Basquetbol 8 4 12

9 2 11
Futbol femenil 8 0 8
Futbol varonil 0 9 9
Gimnasio 5 2 7
Seleccion de Futbol N4 0 17
femenil
Seleccion de Futbol pe 20 20
varonil
Tenis 5 1 6
Voleibol 5 5 10
Zumba 26 6 32
Total 83 49 132

Actividades deportivas semestre Agosto-Diciembre 2012
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Actividades deportivas

e Torneos deportivos locales

Con el objetivo de fomentar el deporte, el Instituto Tecnolégico de milpa alta llevo a
cabo en el Semestre Enero — Junio 2012 el 1er Torneo Relampago de Futbol,en el que
participaron:

HOMBRES MUJERES
FE R (50

Total 150
Participantes del ler Torneo Reldampago de Futbol.

Mujeres: 30 Hombres: 120 Total: 150

En el Semestre Agosto — Diciembre 2012 se llevé a cabo el 2° Torneo Reldmpago
Deportivo en el que participaron:

HOMBRES MUJERES
FE. 39

Total 151
Participantes del 2° Torneo Relampago de Futbol.
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Torneos relampagos.

e Evento Nacional Deportivo de los Institutos Tecnholdgicos

El Instituto Tecnolégico de Milpa Alta, participé en el LVI Encuentro Prenacional
Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos, con sede I. T. de Tlahuac, representado por
los siguientes alumnos.

° Marco Antonio Ocotitla Robles
° Rubén Pineda Olmos

A si mismo se particip6 en el LVI Encuentro Nacional Deportivo de los Institutos
Tecnoldgicos con sede en el I. T. de Ledn, representado por:

° Marco Antonio Ocotitla Robles

Participacion en el LVI Encuentro Prenacional Deportivo.

| (FORNG b RONDIGION DE CUSHTAS 30008043 | 4 |
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Promocién y difusion de actividades culturales

En el semestre Agosto — Diciembre 2012 se llevaron a cabo actividades culturales
dentro del I. T. de Milpa Alta, las cuales se describen en la siguiente tabla

Actividad

18 8 26
1 0 4
8 9 17
30 17 a7

Participantes por género en las actividades culturales.

Participaciéon de estudiantes en eventos culturales.
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e Eventos culturales locales

Se llevo a cabo en el Semestre Agosto — Diciembre 2012 el ler Concurso de
Ofrendas y Calaveritas literarias en el que participaron:

Mujeres: 53 Hombres: 54 Total: 107

Participacidon de alumnos en eventos culturales.

e Promocion y difusién de actividades civicas

Se llevaron a cabo actividades civicas dentro del I. T. de Milpa Alta Semestre Agosto —
Diciembre 2012 con la participacién de nuestra Escolta, integrada de 6 alumnas de las
carreras ofertadas.

o

Participacion de la escolta de la Institucion en actividades civicas.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008-2012
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A continuacién se muestran las actividades civicas en el semestre Agosto-Diciembre
2012 fuera del I. T. de Milpa Alta

11 18

25 12 37
15 10 25
51 40 91

Actividades civicas fuera del I.T. de Milpa Alta.

Participacion en actividades civicas fuera del plantel.

e Resultados totales

a) Grafica de participacion en Actividades Extraescolares divididas por semestre.

284
300 ~

250 -

200 - 174

[REY
[
NN

M Ene-Jun
150 -

97 W Ago-Dic
100 -

Deportivas Culturales Civicas

Participacion en actividades extraescolares Afio 2012.
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b) Tabla detallada de participacion en Actividades Extraescolares durante el afio
2012.

Tipo de Actividad Actividad Semestres 2012
Ene — Jun Ago — Dic

Deportivas Basquetbol 0 12
Box 0 11
Futbol femenil 11 8
Futbol varonil 11 9
Gimnasio 0 7
Seleccién de Futbol femenil 0 17
Seleccién de Futbol varonil 0 20
Tenis 0 6
Voleibol 0 10
Zumba 0 32
Torneo Local deportivo 50 151
Evento Nacional Deportivo 1

1
2
Culturales Guitarra 0 26
Partitura 0 4
Rondalla 0 17
Concurso de Ofrendas y Calaveritas 0 107
literarias
Civicas Escolta 0 6
Desfile del 16 de septiembre 0 29
Desfile del 20 de noviembre 0 37
Honores a la Bandera 17-dic 0 25
_ Total 174 535
_ Alumnos inscritos en el Semestre 659 947
_ Relacion 0.26 0.56

Actividades Extraescolares.

Durante el semestre Enero—Junio 2012, 1 de cada 4 estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Milpa Alta participaron en actividades extraescolares, mientras que en
el semestre Agosto—Diciembre de 2012, 1 de cada 2. Estas actividades extraescolares
se ofrecieron mediante diversos programas locales, regionales y nacionales, para
coadyuvar a su formacion integral.




3.1.8 Comunicacién y difusion

La comunicacién tanto con nuestro personal, alumnado y hacia la sociedad es necesaria para
transparentar nuestras actividades, logros, limitaciones y problematicas, utilizando desde los
sistemas tradicionales publicacidon dentro de las instalaciones del Instituto, hasta los modernos
como nuestra pagina web o las redes sociales. El Departamento de Comunicacion y Difusion
planea, coordina, controla y evalla las actividades de difusion escrita, audiovisual y de
aspecto editorial, asi como también las actividades tendientes a promover y difundir las
politicas, objetivos y productos académicos del Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta.

e Comunicacion interna

Tecnoticias

A partir del mes de Octubre de 2012 el Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta cuenta con la
seccion de Tecnoticias en su pagina Institucional www.itmilpaalta.edu.mx en la cual se
han publicado 21 noticias sobre eventos en los que el Instituto ha participado. La
pagina Web del Instituto tiene en promedio 4000 visitas mensuales como se puede
observar en el contador de visitas, el cual se encuentra activo desde el mes de enero
del presente afio.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008-2012
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Direccién News 1 | News 2 | | News 3
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Subdireccién de Planeacion y Radio TMA
Vinculacién

Comunicacion ltma

it_mipaalta Jévenes esta es la
convocatoria para las Actividades
Extraescolares. Ver el siguiente

Description slide 4

Equipamiento de Centro de Computo t_m Gvenes. Este es un
; ortante para las
BPRRIE (2 26 de noviembre del presente afio, el Instituto Ver o sigisits

Tecnoldgico de Milpa Alta adquirié 30 nuevas computadoras
para equipar el laboratorio de computo. Este laboratorio dara
senvicio a la comunidad estudiantil del Instituto

Subdireccién Académica

Gvenes, este es un
reimpresion de
| siguiente enface:

Kermesse Primer Concurso de jpaalta Jovenes, estos son

Directivos, docentes y Ofrendas y los libros que podran encontrar
e ot e T en o Cariz d nforracn o
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también la oportunidad de
romper pifiatas. La rondalla

it aalta Jovenes: El dia de
mafiana 6 de febrero a fas 11
a.m Se realizard la Ceremonia de
Inicio de Cursos en la Explanada
del Plantel. No faften.

. del Instituto  amenizé la
Subdireccién de Senicios noche con algunas

Administrativos [ melodias

El dia 23 de noviembre
alumnos del Insitituto
Tecnoldgicode Milpa Alta de
la carrera de Ingenieria en
Sistemas Computacionales
Tecnolégicos D.F visitaron las instalaciones
del Instituto Nacional de
Astrofisica Optica y
Electrénica en el estado de
Puebla

L 4 Join the conversation

arraigadas en la cultura 7
mexicana, el Instituto Visitas
Tecnoldgico de Alta

llevé a cabo el primer
concurso de ofrendas y
calaveritas en las
instalaciones del plantel

Leer més:Visita al NAOE e R TR, =
Ofrendas y Calaveritas

Eventos

& Last Month

Pagina Web del Instituto Tecnolégico de Milpa Alta

Por otro lado, nuestro instituto tiene presencia en las Redes Sociales Facebook y
Twitter con una cuenta en cada una de estas aplicaciones. En dichas cuentas
aparecen las mismas noticias que en la pagina institucional con el fin de servir de
alternativa en caso de que el servidor donde se aloja la pagina Web se encuentre fuera
de servicio. Cabe mencionar que la cuenta del Instituto en Facebook
http://www.facebook.com/itmilpaalta cuenta con aproximadamente 300 amigos, lo que
significa que una tercera parte de la poblacién estudiantil visita el sitio. Con esto, se
cumple el compromiso de otorgar a los estudiantes, profesores y directivos, tecnologias
y apoyos que faciliten y garanticen el acceso a la informacién pertinente y oportuna.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008-2012
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e Eventos

El Departamento de Comunicacién y Difusion a partir del mes de Octubre de 2012 ha
participado en cada uno de los eventos realizados por el Instituto Tecnolégico de Milpa
Alta con el fin de difundir tales eventos a la comunidad estudiantil y docente del
Instituto. A continuacion se listan los eventos mas importantes realizados durante el
periodo antes mencionado:

a) Cuarto Aniversario del Instituto Tecnologico de Milpa Alta.
El departamento de Comunicacién y Difusion dio cobertura al evento realizado el dia 7
de septiembre de 2012 con motivo del cuarto aniversario del Instituto Tecnologico de
Milpa Alta presidido por el Director del Instituto.

TO.ANIVERSARIO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO EN MILEA ALTA

o

un\da

Ceremonia del cuarto aniversario del ITMA
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b) Desfile 16 de septiembre.
EL Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta participd en el desfile que con motivo del 16 de
septiembre organiza la Delegacion de Milpa Alta, tal evento fue cubierto por el
Departamento de Comunicacion y Difusion.

Participacion del ITMA en el desfile del 16 de septiembre 2012
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c) 19a Semana Nacional de Cienciay Tecnologia y 42 Semana Académica

La 19% Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia y la 4% Semana Académica que se
llevaron a cabo del 23 al 27 de Octubre de 2012 y en conjunto recibieron alrededor de
800 nifios y jovenes desde el nivel preescolar hasta bachillerato, los cuales visitaron un
total de 42 exposiciones de Ciencia y Tecnologia. Por otra parte 9 talleres, 14

conferencias y la segunda Olimpiada de programacion.

Inauguracién de la 19na SNCyT y 4ta Semana Académica

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008-2012
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d) Concurso de Ofrendas y calaveritas literarias.

Con motivo del dia de muertos y para mantener viva una de las tradiciones mas
arraigadas en la cultura mexicana, el Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta llevé a cabo el
Segundo Concurso de Ofrendas y el Primer Concurso de Calaveritas Literarias, evento
que fue cubierto por el Departamento de Comunicacién y Difusién. Los premios fueron
una television LCD y una camara fotografica respectivamente para cada concurso.

Concurso de Ofrendas y Calaveritas Literarias.
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e) Kermesse diciembre 2012.

En el mes de diciembre de 2012, alumnos de noveno semestre realizaron una
Kermesse para recaudar fondos destinados a su fiesta de graduacion. El costo y
preparacion de los antojitos fue determinado por los mismos alumnos.

Hl!ll"“'“

gy _ -
Kermesse realizada por alumnos de noveno Semestre
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f) Festejo de Rosca de Reyes

El dia 7 de enero, La direccion del Instituto Tecnolégico de Milpa Alta ofrecié a
Docentes y Alumnos Roscas con motivo del Dia de Reyes, evento en el cual el
Departamento de Comunicacion y Difusidon estuvo presente en la cobertura del mismo.

Festejo de Dia de Reyes en el ITMA

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008-2012
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e Comunicacién Externa

El Departamento de Comunicacion y Difusion ha difundido a otras Instituciones, las
actividades realizadas dentro del instituto Tecnoldégico de Milpa Alta, asi como también
ha promovido la Oferta Educativa del Instituto. A continuacién se presentan evidencias
de tales actividades.

a) Notas publicadas por la prensa.

La promocion del Instituto Tecnolégico de Milpa Alta, se ha realizado en medios de
publicacion periddica como es el caso del Peribdico Momoztla cuya publicacion
depende de la Delegacion Milpa Alta y el cual cuenta una aparicion mensual. Al ser
este periodico de caracter gratuito, cuenta con un mercado potencial bastante amplio.




&

b) Spots publicitarios.

El departamento de comunicacién y difusion en conjunto con la empresa “Haro Audio y
Publicidad” realizaron un spot para promocionar la oferta educativa del Instituto
Tecnoldgico de Milpa Alta. La actividad de perifoneo se llevé a cabo durante el periodo
comprendido del 25 de octubre al 5 de noviembre de 2012, esto para incrementar la
matricula estudiantil en las inscripciones para el semestre enero-junio de 2013. A
continuacion se lista la cobertura de la promocién.

San Salvador Cuauhténco

San Pablo

Parada ruta 81y RTP

Mercado de Milpa Alta

Explanada Milpa Alta

Colegio de bachilleres de Milpa Alta
Zona de Bancos de Milpa Alta
Triangulo de Milpa Alta

Santa Ana

Villa Milpa Alta

San Bartolomé Xicomulco

Delegacion Xochimilco
e Deportivo Xochimilco
Ampliacion Tepepan (Colegio de Bachilleres 13,Conalep Xochimilco,Cetis )
Deportivo Cruz Azul
Xochimilco Centro (Mercados)
Madre Selva
Malvinas
Santa Cecilia

Tlahuac periférico

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008-2012
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c) Promocion de la Oferta educativa en Instituciones de Nivel Medio Superior
(visitas).

Con un aproximado de 20 visitas por afio a Instituciones Educativas de Nivel Medio
Superior, el Departamento de comunicacion y difusion promueve la oferta educativa
propuesta por el Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta. En promedio se tiene un nimero
potencial de 500 estudiantes por cada Institucion visitada, interesados en continuar sus
estudios a nivel Licenciatura. A continuacion se muestran algunos oficios generados
para las visitas a Instituciones Educativas de Nivel Medio Superior (IENMS).

Oficios de solicitud de visitay comisiéon de vista a IENMS
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d) Ferias Expo-Profesiograficas.

Durante el periodo 2008 al mes de noviembre de 2012, el Departamento de
Comunicacion y Difusion ha participado en un promedio anual de 6 ferias expo-
profesiogréficas realizadas en Instituciones Educativas de Nivel Medio Superior. Cada
una de estas ferias significan un ndmero importante de potenciales alumnos
Interesados en las carreras ofrecidas por el Instituto Tecnolégico de Milpa Alta. A
continuacion se muestran evidencias de estos eventos.

Oficio de comisién a feria expoprofesiografica.
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e Disefio e impresién de materiales.

El Departamento de Comunicacion y Difusion se ha encargado de realizar el disefio y la
impresion de material de difusiébn y comunicacion. A continuacion se listan los puntos
mas importantes en este aspecto.

a) Posters y tripticos.

La evolucion en el disefio de los poster y tripticos utilizados en la promocion de la oferta
educativa del Instituto Tecnolégico de Milpa Alta, se muestra en la siguiente serie de
imagenes las cuales evidencian la actividad de disefio de los mismos. Se muestran
algunos de los disefios llevados a cabo por el Departamento de Comunicacion y
Difusion durante el periodo 2008-2012. Durante el periodo de Octubre a diciembre de
2012 se realizo la impresion de 1000 volantes, 200 posters, 1000 tripticos y 200 reglas.

DE MILPA ALTA

eral de Educacién Superi

BIOQUIMICA:

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
SISTEMAS COMPUTACIONALES
GESTION EMPRESARIAL

(INSCRIPCIONESWABIERTAS)

Evolucioén en el disefio de Posters y tripticos
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b) Invitaciones.

Durante el periodo de Octubre-Diciembre 2012 , el Departamento de Comunicacion y
Difusién ha realizado el disefio de una invitacion con la impresion de 60 unidades.

Invitacion correspondiente a la Cena de Fin de Afo.

Comida de
) Navidad y

% Fin de ARo

: *’
//I.,ﬁimfm/ 0 _’\\ !>' ‘

0 A A

La Dinccite el rastivets
Teonoligico de Mifpa Ak y G Esperamos contar con su puntual asistencia
Delegaciin. Sindical DTS, e alas 15:00 s,

aen wns condial invitacn o G Fecha: 14/12/2012

comida que con motivo de o Novidad 1

3 7 e Ak s ok cobo o el
restaurante *La Cobaa” whicado en s
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Disefio de Invitacién
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Algunas de las actividades arriba mencionadas y llevadas a cabo por el Departamento
de Comunicacion y Difusion se resumen en forma de tabla a continuacién.

COMUNICACION INTERNA
Acciones Cantidad
Tecnoticias 21*
Cobertura de eventos 8 *

COMUNICACION EXTERNA
Notas publicadas por la prensa
Spots publicitarios
Promocidn de la Oferta educativa en
Instituciones de Nivel Medio Superior
(visitas).

Ferias profesiograficas

DISENO E IMPRESION DE MATERIALES

Posters y tripticos
Volantes

Reglas
Invitaciones

* Exclusivamente para el periodo octubre-diciembre 2012




4. Proceso de calidad

4.1Gestion de la calidad

El desarrollo de nuevas practicas dentro de la gestion institucional, conlleva a la
implementacion de sistemas encaminados a elevar la productividad de la institucion
mediante la mejora de la eficacia y eficiencia de las acciones emprendidas para la
satisfaccion del estudiante, la mejora de ambiente laboral.

Dando seguimiento a los retos emprendidos por esta administracion de estructurar
sistemas de gestion integral dentro de su administracion en acciones concretas como
son los Sistemas de Gestion de la Calidad y de Equidad de Género ya certificados en
proceso de certificacion. Todo esto con el propésito de mejorar continuamente el
servicio, en cada proceso donde intervenga nuestro alumnado y nuestro personal.

4.1.1 Sistema de gestion de calidad (SGC)

La mejora continua de nuestro SGC es uno de los ejes para incrementar la calidad de
nuestro Servicio Educativo. Todo esto mediante acciones de adecuacion al proceso en
donde a sus entradas, actividades interrelacionadas, métodos de control y salidas se
les realice un analisis que permita una medicion que conlleve a un control y tenga como
resultado la mejora.

El analisis del sistema se genera mediante las siguientes actividades:

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

ACTIVIDAD PERIODO
Implementacién del SGC Enero-Junio 2012
Revisién por la Direccion Junio 2012
Auditoria de Certificacion INMC Julio de 2012
Reunién para RAC’s Agosto de 2012
Certificacion En Proceso

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008-2012
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4.1.2 Modelo de equidad de género (MEG:2003)

El incorporar una perspectiva de género en la gestion institucional da como resultado la
implementacion de acciones que logren generar las condiciones de equidad de género
necesarias para que cada persona que labore dentro de la institucion cuente con un
mecanismo que asegure la igualdad de oportunidades en el ambito laboral. La gestion
participativa en la cual el personal de cada nivel del instituto inicie con la sensibilizacién
de género, permitira el que cada vez mas la brecha que existe para una igualdad de
oportunidad entre hombres y mujeres se reduzca y genere una nueva cultura de
equidad, respeto y tolerancia.

Dentro de la implantacion y mantenimiento del SGEG, los ejes centrales son:
Mejora del ambiente de trabajo del SNEST.

Disminuir los indices de segregacion del SNEST.
Sensibilizacion de Genero al personal del Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta

A partir del 8 de junio del 2011 se implementé el Modelo de Equidad de Género; que
establece el compromiso de promover la igualdad de oportunidades en el acceso y
promocion al empleo, la prevencién del hostigamiento sexual y la no discriminacion
entre hombres y mujeres; a través del desarrollo de acciones afirmativas y/o favor del
personal, con el propésito de mantener un ambiente de trabajo armonioso y favorecer
la equidad de género.

En el afio 2011 se aplico la encuesta de responsabilidad familiar, donde se observo
gue el 67% del personal que integra el Instituto tienen responsabilidad familiar.

Certificacion del Modelo de Equidad de Género MEG:2003
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4.2 Servicios Escolares

4.2.1. Estudiantes de nuevo ingreso
En la siguiente grafica se muestra el ingreso de estudiantes al Instituto
Tecnoldgico de Milpa, de los afios 2008 a 2012.

NUEVO INGRESO POR CARRERA

2008-2012

300

250 -
(7]
o
2
s
3
< H SISTEMAS COMPUTACIONALES
w
g H BIOQUIMICA
[+
i i INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
2 B GESTION EMPRESARIAL

2008 2009 2010 2011 2012
ANOS

Grafica de alumnos de nuevo ingreso por carrera
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TOTAL DE ALUMNOS NUEVO INGRESO
2008-2012

412

263

212

2008 2009 2010 2011 2012

Grafica de estudiantes de nuevo ingreso por periodo anual
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4.3Becas

El Gobierno Federal busca apoyar a la juventud a través de becas, mismas que
tradicionalmente han sido importantes en el sostenimiento economico de los
estudiantes, pero en las actuales circunstancias econdémicas se vuelven
indispensables.

Los Estudiantes del I.T. de Milpa alta han sido beneficiados por el Programa
Nacional de Becas para la Educacién Superior (PRONABES), de acuerdo a la
siguiente informacion.

CICLO ESCOLAR 2008-2009

148 $ 1,240,000.00

CICLO ESCOLAR 2009-2010

148 $1,475,520.00

CICLO ESCOLAR 2010-2011

$750.00 $46,500.00
50 $830.00 $41,500.00
38 $920.00 $34,960.00
150 $122,960.00
BECAS 150 TOTAL $1,475,520.00
ANUAL
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CICLO ESCOLAR 2011-2012

$750.00 $42,000.00 $504,000.00
38 $830.00 $31,540.00 $ 378,480.00
34 $920.00 $31,280.00 $375,360.00
29 $1,000.00 $24,000.00 $ 288,000.00

$128,820.00  $1,545,840.00

CICLO ESCOLAR 2012-2013

$750.00 $56,250.00 $675,000.00
$830 $22,580.00 $270,960.00
$920 $33,128.00 $397,536.00
$1,000.00 $26,000.00 $312,000.00
$1,000.00 $7,000.00 $7,000.00

TOTAL  $1,662,496.00

4.3.5 Seguro facultativo

Cada semestre el departamento de servicios escolares realiza ante el IMSS el registro
de los alumnos para que cuenten con servicio médico.

Del 2010 al 2012, se han registrado a todos los alumnos del I.T. de Milpa Alta en el
Seguro Médico Facultativo, teniendo a la fecha una poblacién de 955 afiliados a este
servicio médico.

Actualmente los alumnos estan cubiertos por la aseguradora Metlife, con un seguro
institucional de gastos médicos mayores para accidentes en actividades académicas,
asi como de orfandad, pagado por el plantel, hasta el 2012; de acuerdo a la siguiente
gréfica.

| (FORNG BE RGUDIGION DE CUSHTAS 30008043 | 72|
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SEGURO MEDICO INSTITUCIONAL DE GASTOS
MAYORES

$73,600.00

$52,800.00

$42,000.00

$29,500.00

$17,400.00

2008 2009 2010 2011 2012

Grafica de Importe cubierto para el Seguro Médico Institucional de 2008-2012
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5. Proceso de administracién de recursos
5.1 Administracién de recursos humanos
5.1.1 Servicios al personal

Tiene el proposito de realizar las actividades relacionadas con la prestacion de
servicios al personal del Instituto Tecnologico de Milpa Alta, y durante los dltimos 5
afos se han realizado los siguientes tramites.

5.1.2 Prestaciones
Existen diversas prestaciones del personal y es indispensable gestionar ante las

dependencias competentes en los términos y plazos requeridos cada una de ellas para
dar al personal la respuesta que satisfaga sus necesidades y expectativas.

5.1.3 Conciliacion de némina
Durante los afios 2008-2012 se logr6 realizar la conciliacion y entrega de nominas

oportunamente ante la DGEST. De acuerdo a la plantilla laboral con que cuenta el
Instituto.

5.1.4 Reclutamiento y seleccion de personal

Entre las principales funciones del departamento de Recursos Humanos se encuentra
el reclutamiento, la seleccién y contratacion del personal, actividades de las que es
directamente responsable y las cuales lleva a cabo conjuntamente con la Comisién
Dictaminadora, apegados al Reglamento Interior de Trabajo y al de la Secretaria de
Educacion Publica.

Examen de Oposicion

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008-2012
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V. Captacion y ejercicio de los recursos

Siendo el programa operativo anual (POA) un presupuesto de los ingresos propios con
los que el plantel contara para operar, la adecuada captacion de los ingresos reales y
su gasto ordenado es requisito fundamental para un plantel como el nuestro.

e Captacion de recursos de Ingresos Propios.

- Recepcion de comprobantes de pago de los alumnos.
- Elaboracion de facturas (recibo oficial de cobro).

e Control de egresos.

- Recepcion de requisiciones.
- Recepcion de facturas.
- Emisién de pagos (cheques o transferencias)

e Desglose de Ingresos y Egresos de septiembre de 2008 a diciembre de 2012,
por afio, mes, cuenta, concepto y partida.

a) Ingresos propios 2008

No. INGRESO POR CONCEPTO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL

A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES $ $ - $ - $ - $ - $
APORTACIONES Y CUOTAS DE COOPERACION

B VOLUNTARIAS $322,950.00 | $ 99,550.00 | $8,600.00 | $ 5,500.00 [ $ 9,750.00 | $  446,350.00
SERVICIOS GENERALES $ - $ - $ $ - $ - $
VENTAS $ - $ - $ - $ - $ - $
TOTAL $322,950.00 | $ 99,550.00 | $8,600.00 | $ 5,500.00 | $ 9,750.00 | $  446,350.00

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008-2012




b) Recurso Federal 2008

CAP. INGRESO POR CONCEPTO AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES
2108| EDUCATIVOS $ 151,802.00 $ 96,663.00 | $ 85,317.00 | $  333,782.00
3112|SERVICIOS GENERALES PARA PLANTELES EDUCATIVOS | $129,913.00 | $ 218,285.00 $260,167.00 | $ 57,853.00 | $  666,218.00
TOTAL $129,913.00 | $ 370,087.00 | $ - $356,830.00 | $143,170.00 | $ 1,000,000.00

c) Egresos de ingresos propios 2008

. AGOSTO SEPT oct Nov DICIEMBRE TOTAL
PART _ DESCRIPCION

2101|MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $ 805.00|$ 2,736.30 | $ 1,563.72 | $ 1,344.88 [ $ 852.63 | $  7,302.53
2103|MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO $ 1,815.00 | $ 3,949.00 | $ 127.00 | $ 5,891.00
2106|MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y BIENES $ 357.42 $ 794.00 $ 1,151.42
2204|PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES $ 475170 |$ 339780 |$ 5189.99 | $ 13,339.49
2302|REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $ 322.00 $ 322.00
2401|MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 1,035.00 $ 74.00 | $ 11168 | $ 1,220.68
2402|ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS $ 840.65 | $ - $ 840.65
2403|MATERIALES COMPLEMENTARIOS $ 390.38 | $ 390.38
2404|MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 350.00 | $ 764.62 | $ 40741 | $ 1,522.03
2506|MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTRO DE LABORATORIO $ 628.00 $ 628.00
2602|COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,

MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA

OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS. $ 1,139.00 | $ 3,530.00 | $ 226491 | $ 1,863.04 [$ 2,390.05 | $ 11,187.00
3210|{ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO $ 1,450.00 | $ 1,450.00
3305|SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $ 250.00 $ - $ 12,852.40 | $ 13,102.40
3404|SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $ 17,400.00 | $ - $ 17,400.00
3407|OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $ 543.00 | $  499.00 | $ 395.50 | $ - $ 1,437.50
3411[SERVICIOS DE VIGILANCIA $ 17,196.67 | $ 17,196.67
3413|OTROS SERVICIOS COMERCIALES $ 105.00 $ 2,934.22 | $ 2,098.03 | $ 5,137.25
3502|MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $  40,000.00 $  40,000.00
3808|PASAJES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION $ 17448 $ 87830 | $ 6,65257 | $ 720.50 | $ 219.00 | $  8,644.85
3813|PASAJES INTERNACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE

COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES $ 1634.96 $ - $ 1,634.96
3902|PERDIDAS DEL ERARIO FEDERAL $ 191,771.09 $ 191,771.09
5101|MOBILIARIO $ 71,300.00 | $ - $  71,300.00

TOTALES $ 2,661.48 | $ 11,025.98 | $ 107,334.05 | $ 248,563.15 | $ 43,285.24 | $ 412,869.90

d) Egresos de recurso federal 2008
i AGOSTO SEPT oct Nov DICIEMBRE TOTAL
PART. DESCRIPCION

2101|MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $ 54,058.05|% 5547419 |$ 109,532.24
2102|MATERIAL DE LIMPIEZA $ 1248541 |$ 29,843.71|$ 42,329.12
2106|MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y BIENES $ 1494977 | $ 25943.54 $ 40,893.31
2301|REFACCIONES Y ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS $  56,392.50 $ 56,392.50
2404|MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $  42,030.78 $  42,604.05 $ 84,634.83
3413|OTROS SERVICIOS COMERCIALES $ 18,716.71 $ 18,716.71
3501 [MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 32,011.63|$ 4536750 | $ 77,379.13
3502|MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $ 4033333 |$ 2303586 |3% 5849878 |$ 46,667.00 | $ 37,777.50 | $  206,312.47
3504|MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INVUEBLES PARA LA PRESTACION DE

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $ 57,488.04[$ 57,500.00 | $ 30,407.90 $  145,395.94
3505|SERVICIO DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE $ 57,500.00 | $ 57,500.00 |$ 11,730.00 $ 126,730.00
3602 IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA

(OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES $ 2044125 |$ 4292375 |$ 2831875 | $ 91,683.75

TOTALES $ 253,744.65 [ $ 138,035.86 | $ 136,027.70 | $ 275,410.14 | $ 196,781.65 | $ 1,000,000.00
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e) Ingresos propios 2009

No.| _ INGRESO POR CONCEPTO ENERO FEB MARZO | ABRILL | MAYO | JUNIO JULIO_| AGOSTO |SEPTIEMBRE|OCTUBRE| NOVIEMBRE | DICIEMBRE | __ TOTAL
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
n  |EscoLaREes $ -
APORTACIONES Y CUOTAS DE
& |COOPERACION VOLUNTARIAS $283,250.00 | $ 13,490.00 | $ 2,430.00 | $400.00 | $11,980.00 | $12,510.00 | $135,950.00 | $195540.00 | $ 5560.00 | $ 320.00 | $ 47000 | $ 81,103.44 | $  743,003.44
¢ |SERVICIOS GENERALES $ -
b |venras $ -
rotaL $283,250.00 | $ 13,490.00 | $ 2,430.00 | $400.00 | $11,980.00 | $12,510.00 | $135,950.00 | $195540.00 | $ 5560.00 | $ 320.00 | $ 47000 | $ 81,103.44 | $  743,003.44
[CAP] __ INGRESO POR CONCEPTO ENERO FEB MARZO | ABRL | MAYO | JUNIO JULIO__| AGOSTO |SEPTIEMBRE[OCTUBRE|NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA
2108| PLANTELES EDUCATIVOS $ 27,650.00 | $ 45,043.00 | $ 55,782.00 $58,471.00 $400,000.00 | $ 200,000.00 $121,141.00 $  908,087.00
SERVICIOS GENERALES PARA
s112| PLANTELES EDUCATIVOS $ 22,350.00 | $ 54957.00 | $ 45,089.00 $ 12239600
roTaL $ 50,000.00 | $100,000.00 | $10087.00[$ - |$ $58,471.00 | $ - | $400,000.00 | $200,00000 | $ - |$121,141.00 | $ - |'$ 1,030,483.00
e res o e wavo oo o rcosTo seor oo wov R L —
PART DESCRIPCION
1308|COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES $ 11,100.00 $ 11417.75|$ 73,040.00 | $ 36,407.28 | $ 56,561.81 | $ 38,591.71 |$ 33,899.47 |$ 2180447 |$ 37,364.47 | $ 320,186.96
2101[MATERIALES Y UTILES DE OFICINA| $ 820.55 | $ 742.80 | $ 28597 |$ 118774 |$ 283660 [$ 10399.78 |$ 192515 |$ 428952 |$ 332124 | $ 224673 |$ 2498162 |$ 568434 | $ 58722.04
2102|MATERIAL DE LIMPIEZA $ 3,080.85 $ 200675 |$ 242420 | $ 1,595.05 $  4,020.40 $ 1,874.50 | $ 4,337.80 $  19,339.55
2103|MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO S 728.00|$ _ 279.00 $  1,007.00
2106|MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y BIENES $ 505.00 $  4,801.70 $ 5,306.70
2204|PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS
[DEPENDENCIAS Y ENTIDADES $ 3,506.05 | $ 17450 |$ 4,012.50 | $ 403.70 | $ 1,167.00 | $ 2,730.60 | $ 116.10 | $ 770.50 $  8,949.50 21,830.45
2301[REFACCIONES Y ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS s 1,779.02 $ _ 3.519.00 5,298.92
2401|MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 102.88 102.88
2403[MATERIALES COMPLEMENTARIOS S 248.00 248.00
2404|MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO S 266.02 s 72812|$  1109.70 2.103.84
2501[MATERIAS PRIVIAS DE PRODUCCION $ 300000 | $_15190.40 18,190.40
2506|MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTRO DE LABORATORIO S 55350 $ 1736200 | $ 746098 | $ 182333 27,209.80
2602|COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS , AEREOS,
IMARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA
[OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS. $ 1,880.00 |$ 293503 |$ 329185 |$ 1,950.00|$ 2,460.02 | $ 500.00 $ 800.00 $ 13,816.90
2701|VESTUARIO Y UNIFORMES $_ 10,005.00 $_ 10,005.00
2703|ARTICULGS DEPORTIVOS $  3.730.00 S 3.730.00
3101/SERVICIO POSTAL $ 160.00 $ 160.00
'3103[SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL $ 551.31 $ 667.34 | $ 1,874.00 | $ 2,007.00 | $ 2,016.00 | $ 2,083.00 | $ 9,198.65
'3203| ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO $  1.500.00 $  1,500.00
3305|SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $ 5,150.00 $ 5,150.00
3404|SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $ _ 29,500.00 $ _ 29,500.00
3407|OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $ 372.00 | $ 1,047.00 | $ 246.00 | $ 2,896.99 | $ 1,514.00 [ $ 138.00 | $ 1,582.00 | $ 57.00 | $ 306.00 $ 80.00 | $ 8,238.99
3413|OTROS SERVICIOS COMERCIALES $ 21476 | $ 71875 | $ 299.98 | $ 305.90 | $ 224.42 $ 17,641.00 $  19,404.81
3501 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPG DE ADMINISTRACION
$ 2,270.00 $ 2,270.00
3502| VANTENIVIENTO ¥ CONSERVACION DE BIENES INFORWATICOS $  69000]$ 207000 $  2.760.00
3503 MANTENIVIENTS Y CONSERVACION DE MAQUINARA ¥ EQUIPG S 1518.00 $ 151800
3504|MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $ 16,675.00 | $  16,675.00
3602|IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA
[OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES $ 1,725.00 $  6,037.50 $ 3,335.00 $ 541774 | $ 2,479.19 $  18,994.43
3808[PASAJES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION $ 279.00 |$ 241998 [$ 404164 | $ 55.00 | $ 129.00 | $ 8,660.06 | $ 5374.79 | $  8,800.67 $ 3,780.00 | $ 486.00 | $  34,026.14
3811|PASAJES NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL DESEMPERO
o oweioNE ¥ FUNGONES orrLEs
$ 154.00 $  1,258.00 $ 1,412.00
3817|VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE $ 420.00 | $ 770.69 $ 11,045.00 | $ 13,394.00 $ 12,200.00 | $ 854119 | $ 5850.00 | $ 4,491.40 [ $ 56,712.28
7501|GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE AYUDA
[EXTRAORDINARIA $ 18,029.03 | $ 9,500.00 $  27,529.03
7502|GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS $ 400.00 $ 400.00
TOTALES $ 7,843.38 | $ 15280.83 | $ 25964.82 | $ 15,576.77 | $ 33,813.69 [ $ 108,659.80 [ $ 67,284.32 | $ 90,230.24 | $ 96,348.24 [ $ 86,527.77 | $ 117,380.87 | $ 77,637.04 | $ 742,547.77
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA

h) Egresos de recurso federal 2009

JUNIO AGOSTO SEPT oct Nov DICIEMBRE TOTAL
PART. ' DESCRIPCION
2101|MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $  45,043.00 $ 12,72575|% 7487520 | $ 132,643.95
2102|MATERIAL DE LIMPIEZA $ 37,788.21 $ 37,788.21
2106|MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y BIENES $ 57,500.00 $  28,926.04 $ 86,426.04
2301|REFACCIONES Y ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS $  55,782.00 $ 55,782.00
2401|MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 148,291.98 | $  148,291.98
2403|MATERIALES COMPLEMENTARIOS $ 117,203.76 $  46,000.00 $  163,203.76
2404|MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 50,000.00 $ 70,00000 |$ 40,000.00 | $ 52546.75|$ 51,682.84 |$ 264,229.59
2701|VESTUARIO Y UNIFORMES $ 19,799.99 | $ 19,799.99
3414|SUBCONTRATACIONES DE SERVICIOS CON TERCEROS $  22,350.00 $ 22,350.00
3501|MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 54,957.01 $ 54,957.01
3502|MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $  45,089.00 $ 45,089.00
TOTALES $ 50,000.00 | $ 375574.77 |$ 70,000.00 [$ 77,788.21 | $ 162,548.54 | $ 294,650.01 | $ 1,030,561.53
No. | INGRESO POR CONCEPTO ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
A |ESCOLARES $120,005.00 | $ 9,300.00 | $ 4,710.00 | $ 8,020.00 | $ 9,700.00 | $ 57,800.00 | $ 21,860.00 | $313,935.00 | $ 22,530.00 | $ - |8 - [$148658.34 | $ 716,518.34
APORTACIONES Y CUOTAS DE
B |COOPERACION VOLUNTARIAS $ -
c__|SERVICIOS GENERALES $ -
D |VENTAS $ -
[ToTaL $120,005.00 | $ 9,300.00 | $ 4,710.00 | $ 8,020.00 | $ 9,700.00 | $ 57,800.00 | $ 21,860.00 | $313,935.00 | $ 22,530.00 | $ - s - |$148658.34 | $ 716,518.34
ICAP.| INGRESO POR CONCEPTO ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
MATERIALES Y SUMINISTROS
2108| PARA PLANTELES EDUCATIVOS $ 62,935.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 512,935.00
SERVICIOS GENERALES PARA
3112| PLANTELES EDUCATIVOS $ 71,679.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $100,000.00 | $ 571,679.00
[TOTAL $ - $ - $134,614.00 | $100,000.00 | $100,000.00 | $100,000.00 | $100,000.00 | $100,000.00 | $ 100,000.00 | $100,000.00 | $100,000.00 | $150,000.00 | $ 1,084,614.00
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k) Egresos de ingresos propios 2010

s escmpaon ene res 2o ABRIL WAYO N0 ey AGOSTO see ocr Nov DICIEMBRE ToTAL
1306] COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES S 130031 |$ 22,681.36 |$ 2469536 | $ 2268136 | $ 22,681.36 | $ 22677.36 | $ 2543253 $ 1580200 |$ 19,372.00 |$ 1037200 |$ 10,372.00 | $ 216,157.64
2101|VATERIALES ¥ UTILES DE OFIGINA $ 150718 | $ 2579562 S 128170 |$ _ 3545|8 7,03505 | $ 14,65L54|$ 128002 | 356744 |$ _ 2139.27 % 7.088.35|$ 11,10285 $ 7560447
2102|MATERIAL DE UNPIEZA $ 481806 |5 3,000.04 S 4,408.00 $ 855036 |5 2379.16 S 10617.48 5 689620 | $ 40,678.30
2103]VATERIAL DE APOYO INFORVATIVO $ 46470 s 31878 |8 148100 $ 341000 $ 567448
2106|MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y BIENES $  1,501.64 | $_ 2,014.00 $_ 4,028.00 $ 7,543.64
2204|PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE

LAS DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES $ 1211.00|$ 2201405 422084 S 62800|$ 233500|$ 62850 |  1,38660|$ 104400 |$ 165L16|S 83450 |$ 16240.00
2301|REFACCIONES Y ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS $ 142639 1,426.39
2302|REFACCIONES ¥ ACCESORIOS PARA EQUIPG DE COWPUTO $ 565808 13000 $ 185900 $ 182000 %  2344.00 6,738.80
2401[VATERIALES DE CONSTRUGCION S 48256 $ 223670 2.719.26
2402[ESTRUCTURRS ¥ MANUFACTURAS § 779005 2345005 ©13842 |5 144600 |5 230551 |$ 128006 2294775 10600|S _ 874006 24900 |5 _ 610.00 20,375.80
2403|MATERIALES COMPLI $  240.00 240.00
2404 | VATERIAL ELEGTRICO Y ELEGTRONCO $ 375 $ 348005 5088 $ 11800 s 7500 141663
2501|MATERIAS PRIVAS DE PRODUCCION s 16554 165.54
2502[SUSTANGIAS QUIMICAS S 23000 $ 173000 | $ 199050 3,959.50
2506|VATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTRO DE LABORATORIO $ 14450 s 16611 310.61
2602|COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

AEREOS, MARITIVOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS

PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS $ 10500 $ 35013 $ 45513
2703]ARTICULOS DEPORTVOS s 682386 S 313664 S 381950

10 TELEFONICO C S 2026005 1885005 1875005 109000 1,86500|% 1893.00|% 1899.00|5 2,088.00 S 4,060.00 | 2,080.00 | 2049.00 23,710.00
3305[SERVICIOS PARA CAPACITAGION A SERVIDORES PUBLICOS S 522000 S 2610005 3500005 2181600 33.146.00
3403[SERVICIOS BANCARIOS Y FINANGIEROS § 1941771 19.417.71
3404|SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $  42,000.00 '42,000.00
3501[MANTENMIENTO Y CONSERVACIGN O MOBILIARIO Y EQUIPO BE

[ADMINISTRACION S 4.756.00 $  4756.00
3601|IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE

SERVICIOS PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORATOS ADMINISTRATIVOS Y

FISCALES, FORMAS VALORADAS, CERTIFICADOS Y TITULOS, s 14384 $  1,600.80 $ 174464
3602|IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA

0P ERACION Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES s 5707.20 s 12,889.02 S 676280 |$ 25350.92
3803|GASTOS DE ORDEN SOCIAL s 812.00 $ 812.00
3804|CONGRESOS Y CONVENCIONES $ 9,000.00 s 9,000.00
3805|EXPOSICIONE: 3 .
380B[PASAIES NACIONALES PARA LABORES EN CANPO Y DE SUPERVISION S 221043|$ 132012|$ 1047.00|$ 10900 |$ 1493.08|$ 221252 |$  050.00|$ 20000 |$  600.07 |$ 794417 |$ 1760.35|%  185.00 |$ 20130.74
3B11[PASATES NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL

DESEMPERO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES

$ 810868 S  25000|$ 5600008 15200 $ 177943 |$ 1597981
3817 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPERO DE S 504777 $ 870434 |5 160000 |$ 0469086  118.00$ 571200 $ 20585.00 | 286050 $_54,006.60
5206|BIENES INFORMATICOS|
$ 51000 $ 54000
[roraLes $ 10,688.40 | $ 69,582.48 | 45406.36 | $ 3225631 | § 68,10500 | $ 48.943.72 | 55000.76 | $ 14,767.10 | $ 123,749.38 | $ 77,548.00 | $ 47,1524 | $ 60,947.45 | $ 654,210.20
pART DESCRIPCION ene | res wzo ABRIL wavo JuNio Jutio AcosTO seer ocr Nov [— ToTAL
2101|MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
$ 12,035.00 $ 33,0108 $ 1348439 $ 5052047
2102|MATERIAL DE LIMPIEZA|
$ 2085512 $ 5000000($ 7985512
Z106|VATERIALES ¥ GTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUPO Y BIENES
[NFORMATICOS $ 2322148 $ 2014488 |$ 16,898.92 $  31,168.70 $ 9143398
2302|REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO
$ 5000000 |$ 2677852 5 1883130 |$ 3651561 s 13212543
2401|MATERIALES DE CONSTRUCCION
$ 1881231 $ 5000000 $ 6881231
2404|MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
5 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
2701|VESTUARIO Y UNIFORMES
$ 31,187.60 $ 3118769
3501 Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINK ION
S 71679.00 S 17,000.03 $ 5000000 |$ 4999999 | $  188,670.02
3502|MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS
S 10284.88 S 32,999.07 $ 5228485
3504 VANTENIENTO ¥ CONSERVACION DE IWUEBLES PARA LA PRESTAGION DE
SERVICOS ADMINISTRATVOS $  50000.00 5 5000000 |$ 5000000|$ 50,000.00|$ 50000.00 $  250,00000
3505|SERVICIO DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE
$ 3071512 $ 3071512
‘TOTALES $- |s- |$13461400]5 100,00000]$ 100,000.00 |$ 100,000.00 |$ 50,000.00 | $ 100,000.00 | $ 100,000.00 | $ 100,000.00 | $ 150,000.00 | $ 149999.99 | $ 1,084,613.99
No. INGRESO POR CONCEPTO [_EnErO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEVBRE TOTAL

A |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES $ -

|APORTACIONES ¥ CUOTAS DE COOPERACION

s |voLunTaRrias $ 28317000 |$ 2317000 |$  1,360.00 | $ 910000 |$  18,280.00 | $ 132792.00|$  31,630.00 | $ - s - s - s 1706000 | $ 55494000 | $ 1,071502.00

c |SERVICIOS GENERALES s - |s - |s - s - s - s - s - s - s - s - Is - s - |s -

o |venras s - Is - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - |s -

rorac S 28317000|$ 2317000 |$ 1.360.00|$ 90000|$ 1828000 s 13279200]s 31630008 - Is - s - |s 17,06000]s 55494000]s 1071502.00

CAP] INGRESO POR CONCEPTO ENE FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA
21701 PLANTELES EDUCATIVOS $  4842600|$ 1607100 |S 1607100 |$ 1607100 |$ 1607L.00|$ 1607L00|$  1607L.00|$  1607L00|$ 1607100 |$ 1607100 S 193,065.00
SERVICIOS GENERALES PARA PLANTELES

31003| EDUCATIVOS $  351100|s 75558008 1711700 |$ 2134100 |$ 7866600 |$  16514.00 5 506000|$ 5534800 |% 3379000 | 30693500

rora s - |s asazeo0|s 1961200|s 91,62000|s 3318800|$ 37.41200|$ 94737.00|S  3258500|$ 16071.00|$ 21131.00($ 71419.00|$ 33790.00|$  500,000.00
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0) Egresos de ingresos propios 2011

PARTIDA DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
12101|HONORARIOX $ 17,246.00 | $ 17,246.00 | $ 17,216.00 $ 15850.00 |$ 901158 | $ 1201158 |$ 1201158 |$  100,592.74
12301[RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL $ 14519.37 $ 19,327.17 $ __3,000.00 $ 36,846.54
13404|COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES $ 26,627.26 | $_53,011.58 S 79,638.84
21101[MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $ 127225|% 608.74 | $ 10,266.22 | $ 2,870.26 | $ 296.30 | $ 27,500.92 | $ 169.00 $ 16,560.15 | $ 34940 | $ 2464232 |$ 1391588 | $ 98,451.44
21601[MATERIAL DE LIMPIEZA $ 655.82 | $ 10,863.40 | $ 5,831.00 $ 10,300.00 | $  3,336.00 $ 34797.02 | $ 65,783.24
21501|MATERIAL DE APOYO INFORMATVO S 8,688.40 $ 572808 [$ 14,921.08 $ 1471460 [$  44,052.16
21201[VATERIALES Y UTILES DE MPRESION Y REPRODUCCION S 500.00 $_ 237800]S 2,878.00
21401[MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y. $ 7,380.27 $  7,041.20 $ 1359501 |$ 28,016.48
22104|PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS

INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES $ 575.00 | $ 955150 | $ 1,909.20 $ 146199|$ 703842|%$ 610300 $ 10,359.00 |$ 1118809 |$ 48,186.20
29401[REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO S 7.660.18 S 1.330.00 S 33,460.00 S 42,450.18
22301[UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION S 1,809.50 S 1,809.50
29301| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILARIO Y

[EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 698.50 $ 698.50
29801] REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y

OTROS EQUIPOS $ 105.00 $ 105.00
29901] REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES

MUEBLES $ 605.52 $ 605.52
24801[MATERIALES COMPLEMENTARIOS $ _1,043.00 $ 124795|% 2,290.95
24601|MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 750.57 $ _ 2,500.00 $ 181877 |$ 1,243.00 $ 6,312.34
24901|OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y

REPARACION $ 270.00 $ 270.00
25101[PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS $ 11500 B 115.00
26102|COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES

DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE $ 69163 s 1,07000|$ 1,521.00 s 3.282.63
26103|COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS DESTINADOS A SERVICIOS $ 500.00 s 500.00
26104|COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS ASIGNADOS A SERVIDORES $ 79000 | $  2077.00 | $ 2,867.00
26105|COMBUSTBLES, L Y ADITIVOS PARA MAQUINARIA,

[EQUIPO DE PRODUCCION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $  1,359.99 $ 1,359.99
27101[VESTUARIO Y UNIFORMES $  1,098.80 $ 1,098.80
31401[SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL $ 187400|$% 1917.00|$ 193500|$% 208200|$ 193800 % 182900 $ 1,900.00|$ 213300 $ 1841.00|$ 1,987.00 |$ 1,953.00 |$ 1,905.00 | $ 23,294.00
31101[SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA $ 1,133.00 $ 2,754.00 $ 3,887.00
31901[SERVICIOS INTEGRALES DE TELECOMUNICACION $ 580.00 | $ 580.00 | $ 826.00 | $ 826.00 | $ 4,609.84 | $ 4,962.93 $ 357.00 $ 116000 ]|$ 13,901.77
32302|ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO $ 26,564.00 $ 26,564.00
32903|OTROS ARRENDAMIENTOS $ 58000 B 580.00
33401[SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $_ 1,800.00 3 550.00 | $ 2,350.00
34101[SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS $ 78648 $ 1107216 | S 11,858.64
34501[SEGUROS DE BIENES PATRMONALES $_ 52,800.00 S 52,800.00
'39202|0TROS IMPUESTOS Y DERECHOS $  1,436.00 $ 267900 |$% 4,115.00
35301[MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $  5387.26 $ _ 2,204.00 $_ 7.481.00 $ 1507226
35101|MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

[PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $_17,000.00 $ 17,000.00
35501|MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULO TERRESTRE,

|AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES $ 303920 |$ 2,506.59 $ 754.00 $ 6,299.79
36101|DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

| GUBERNAMENTALES $ 1,780.00 | $ 14,191.00 $ 510.00 $ 16,481.00
37101|PASAJES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE

[SUPERVISION $ 200.00 $ 232.00 $ 432.00
37201|PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN

[CAMPO Y DE SUPERVISION $ 150.01 | $ 1,650.00 $ 152837 $ 960.00 $ 4,288.38
37204|PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA SERVIDORES

PUBLICOS DE MANDO EN EL DESEMPERO DE COMISIONES Y

[FUNCIONES OFICIALES $ 106.00 | $ 11,085.00 | $ 2,190.00 $ 13,381.00
37206|PASAJES TERRESTRES INTERNACIONALES PARA SERVIDORES

[PUBLICOS EN EL DESEMPERO DE COMISIONES Y FUNCIONES $ 559.99 $ 559.99
37501|VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE $_4,200.00 $ 375000 | $ 10,436.72 $ 351860 | % 435.00 $ 22,340.32
'37504|VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL

DESEMPENO DE FUNCIONES OFICIALES $ 117508 $ 415740 |$ 346149 | $ 1444421 |$ 29,836.46 $ 53,074.64
24101[GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES CULTURALES,

[DEPORTIVAS Y DE AYUDA EXTRAORDINARIA $ 7,200.00 $ 11,880.00 $ 19,080.00
44102|GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS $_5,000.00 $ 9,398.00 $ 14,398.00
51101[MOBILIARIO $ 34,713.00 $ 16,330.94 $ 51,043.94
39901|OTROS SERVICIOS GENERALES $  1,624.00 $ 279.00 $ 1,903.00

TOTALES $ 38,209.26 | $ 50,419.52 | $ 42,119.40 | $ 34,674.55 | $ 66,240.19 | $ 91,484.33 | $ 16,794.01 | $ 67,264.33 [ $ 192,361.64 | $ 135433.10 | $ 84,624.16 | $ 123,291.29 | $  942,915.78

PARTIDA| DESCRIPCION ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
21101|MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

$ 24,660.53 $ 16,071.00 |$ 7.641.21|$ 16,071.00 |$ 16,071.00 $ 16,071.00 $  96,585.74
21401|MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO

[EN EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS|

$ 16,071.00 | $ 8,429.79 $ 16,071.00 | $ 16,071.00 $  56,642.79
29301| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,

[EDUCACIONAL Y RECREATIVO

$ 10,288.74 $ 10,288.74
24601[MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
$ 29,547.73 $  29,547.73
35301|MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES
INFORMATICOS $ 21,341.00 | $ 30,621.00 $  51,962.00
35101|MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INVIUEBLES
[PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
$ 354100 |$ 46,400.00 |$ 17,117.00 $  67,058.00
35102|MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INVIUEBLES

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

$ 29,158.00 $ 48,045.00 | $ 16,514.00 $ 506000 |$ 55348.00|$ 33,790.00 | $ 187,915.00
TOTALES $ - $ - $ 6803800 |$ 7555800 | % 49,259.00 | $ 37,412.00 | $ 94,737.00 | $ 32,585.00 | $ 16,071.00 | $ 21,131.00 | $ 71,419.00 | $ 33,790.00 | $ 500,000.00
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g) Ingresos propios 2012

No. INGRESO POR CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ESCOLARES $364,170.00 | $27,420.00 | $ 6,430.00 | $ 4,150.00 [ $ 37,000.00 | $214,270.00 | $ 75,130.00 | $552,220.00 [ $ 34,500.00 | $ 44,700.00 | $ 10,630.00 | $19,900.00 | $ 1,390,520.00

APORTACIONES Y CUOTAS DE

B |COOPERACION VOLUNTARIAS $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
¢ _|SERVICIOS GENERALES $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
D _|VENTAS $ - |3 - 13 - | - | - s - s -1 - s - s - |s - 1s - s -

TOTAL $364,170.00 | $27,420.00 | $ 6,430.00 | $ 4,150.00 [ $ 37,000.00 | $214,270.00 | $ 75,130.00 [ $552,220.00 | $ 34,500.00 | $ 44,700.00 | $ 10,630.00 [ $19,900.00 | $ 1,390,520.00
No. INGRESO POR CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA

21701 |[PLANTELES EDUCATIVOS $100,000.00 | $100,000.00 | $550,000.00 | $ 70,000.00 | $108,000.00 $ 508,000.00 $ 1,436,000.00

SERVICIOS GENERALES PARA

31903 |[PLANTELES EDUCATIVOS $ - $ - $100,000.00 | $100,000.00 | $100,000.00 | $ 70,000.00 | $ 50,000.00 $ 100,000.00 | $100,000.00 | $200,000.00 | $ - $ 820,000.00

TOTAL $ - $ - $200,000.00 | $200,000.00 | $650,000.00 | $140,000.00 | $158,000.00 | $ - $ 608,000.00 | $100,000.00 | $200,000.00 | $ - $ 2,256,000.00
DA DESCRIPCION ENERO [ FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO_[SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE [ DICIEMBRE| _ TOTAL
12101[HONORARIOS $12,01158 | $12,011.58 | $ 12,011.58 | $12,011.58 [ $ 12,011.58 [ $ 12,011.58 | $12,011.58 | $12,011.58 [ $ 54,511.58 | $20,465.88 | $ 4,987.70 [ $25,739.42 [ $ 201,797.22
13404|COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES S 6,206.20 | $34,401.75 | $ _ 40,607.95
21101[MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $29,612.52 [ $ 5964.95 | $ 4,636.70 $ 65015 3,344.90 $ 2,272.86 | $ 253452 | $10572.04 [$  887.10 | $ 1,529.30 | $ 62,005.04
21601[MATERIAL DE LIMPIEZA 13352 [ $ 14,883.96 | $ 575940 [$ 651572 3,296.72 | $ 5759.40 | $17,905.76 | $ 2,835.04 | $18,288.56 | $ 21,610.80 $_96,988.88
21201[MATERIALES Y UTILES DE MPRESION Y REPRODUCCION 30,986.06 $ _6,699.00 6,028.17 $31,889.33 $ _ 75,602.56
21401[MATERIALES ¥ UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS | §_1,100.00 277.80 | $_12,760.00 2,183.80 $_ 5070.00 S 23,391.60
22104|PRODUCTOS ALMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS

IDEPENDENCIAS Y ENTIDADES $ 3,874.76 | $ 3,559.20 | $ 3,351.90 | $ 3,450.90 | $ 31,354.20 | $ 23,032.34 | $ 2459.17 | $ 1,176.20 $ 1,749.00 | $21,433.67 | $  95441.34
29401[REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $_ 2,660.00 S 2,660.00
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $_ 110.00 $ 7698 |$ 5779.80 |$__ 170.00 S 853.76 S 6,990.54
24801[MATERIALES COMPLEMENTARIOS S 120.00 $ 120.00
24601[MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO $33,925.16 | $10,368.49 | $ 2,194.14 $ 23,000.00 $ _ 3,752.50 $ 30800 |$ 73548.29
25501|MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTRO DE LABORATORIO $ 715162 S 46400 | S 7,615.62
23101[PRODUCTOS ALMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO S 605.00 B 605.00
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $ 34,800.00 $_34,800.00
26104|COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS AEREOS,

[MARITIMOS ASIGNADOS A SERVIDORES PUBLICOS $ 1,770.14 | $ 182554 | $ 524745 |$ 899.98 | $ 3,371.88 |$ 588132 |$ 1119.77 |$ 90500 |$  700.05|$ 1,298.62 | $ 4,499.23 | $ 217043 | $  29,680.41
27101[VESTUARIO Y UNIFORMES $ 4,000.01 $__ 4,000.01
27301[ARTICULOS DEPORTVOS $ 698361 $16,756.20 $  23,739.81
31401[SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL $ 1,926.00 [ $ 1,810.00 | $ 5366.00 [ $ 1,860.00 [ $ 10,363.00 [$ 5811.00 | $ 6,062.00 [ $ 5402.00 [$ 5554.00 $ _44,154.00
31101[SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA S 1,390.00 S 1,390.00
31301[SERVICIO DE AGUA $_7,656.00 $ _1,160.00 $ 1,160.00 | $ 5800.00 | $ 13,920.00 $_ 29,696.00
'33401[SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $ 6,310.00 $ 7,850.00 S 14,160.00
34701[FLETES Y MANIOBRAS $ 17541 $ 175.41
34501[SEGUROS DE BIENES PATRMONIALES $_73,600.00 $  73,600.00
39201[MPUESTOS ¥ DERECHOS DE EXPORTACION $ _ 856.00 | $ 6,100.49 $ 7,290.00 $ 14,246.49
35301[MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $ 2,668.00 [ $ 4,300.00 $ 2,327.88 | $ 1,160.00 [$ 2,668.00 $ 18,084.04 $ 34220|$ 3155012
35101[MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMIUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS $ 1,506.26 $ 76,831.51 | $16,240.00 $ 3206.24 | $ 2,853.60 $ _4817.00 $ 105,454.61
35801 SERVICIO DE LAVANDERIA, LMPIEZA E HIGIENE S 200.00 B 200.00
35501|MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE VEHICULO TERRESTRE, AEREOS, MARITIMOS,

LACUSTRES Y FLUVIALES $ 3,150.00 $__ 3,150.00
'33604| MPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y

|ADVINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES $ 255200 $ 3,300.20 $ 585220
38201[GASTOS DE ORDEN SOCIAL $ 503167 $ 508167
38301|CONGRESOS ¥ CONVENCIONES $ 8,100.00 S 8,100.00
37104|PASAJES NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL DESEMPENO DE

[COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES $ 619500 $ 2,909.00 $ _ 9,104.00
'37204|PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL

[DESEMPERNIO DE_COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES $  524.37 $ 281000 $ 1640.00 | $ 1,555.00 $ 1,211.00 [$ 321600 | $ 65200 $ 5365.00 | $  16,973.37
37504 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPERO DE FUNCIONES

OFiCIALES $_700.00 $ 12,923.00 $ 887.84|$ 9,040.07 $10,650.87 | $ 17,244.80 | $ 4,909.50 | $  435.00 $ 5679117

OS PARA OPERATIVOS Y TRABAJOS DE CAMPO EN AREAS RURALES $ 24,500.00 | $ 37,527.30 S 62,027.30
RELACIONADOS CON ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE AYUDA

[EXTRAORDINARIA $ 5,904.00 $ 3,944.00 $ 27,200.00 $ 37,048.00
51101[MOBILIARIO $ 12027 S 120.27
51301[BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES $ 323408 S 3.234.08
56501[EQUIPOS ¥ APARATOS DE COMUNIGACIONES Y TELECOMUNICACIONES $ 1,599.00 $  1,599.00
51501 [BENES INFORMATICOS $223,826.64 $ 223,826.64

TOTALES $98,672.79 | $72,946.14 | $201,359.91 [ $55,037.21 | $124,348.05 | $154,303.06 | $39,525.52 | $88,150.67 | $ 236,569.11 | $99,365.94 | $265,055.43 [ $91,753.77 | $1,527.087.60
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t) Egresos de recurso federal 2012

PART DESCRIPCION MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
21101|MATERIALES Y UTILES DE OFIGVA s 18,296.08 S 7.652.24 | $ 19,074.19 [ § 8,274.06 | $ 12,.865.20 | $ 15,080.00 | $ 20,939.34 102,181.11
21601|MATERIAL DE LIMPIEZA s 20,132.84 $ 18277.19 | $ 20,840.68 | § 20,432.41 $ 19,840.00 9952312

£S ¥ UTILES DE MPRESION Y $ 8,752.32 8,752.32
21401|MATERIALES ¥ UTILES PARA EL ENEQUPOY | § 21,024.63 | S 21,560.80 [ § 20,661.46 | $ 18,044.62 S 1,774.80 [ $ 15,080.00 | $ 20,308.34 118,654.65
21502|MATERIAL PARA INFORMACION EN ACTVIDADES DE

INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA s 431,302.00 $ 18,698.00 $ 19,098.00 | $ 8,000.00 477,098.00
29401|REF) v PARA EQUIPG DE COMPUTO B 19.334.88 19,334.88
24501|MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO S 18,.985.65 | $ 16.787.52 | $ 20,184.01 | 21,680.00 | § 21,680.00 | $ 21,680.00 | $ 21,680.00 142,677.18
24101] MINERALES NO METALICOS $ 17,286.71 $ 15,942.00 33,228.71
24201|CEMENTO ¥ PRODUCTOS DE CONCRETO $ 21,600.00 21,600.00
24901[OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
$ 21,656.50 21,656.50
OL[ARTICULOS METALIGOS PARA LA 21,9353 21.293.53
25501|MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTRO DE LABORAT 21,688.54 [ § 2168854 | $ 17.177.28 [ $ 12,03088 | $ 2079181 93,377.05
25101] QUIMICOS BASICOS $ 20,000.00 6,622.92 26,622.92
33901[SL E SERVICIOS CON TERCEROX B 18,208.52 B 21,496.99 | $ 21,457.07 6,640.00 $ 8,400.00 | $ 19,92000 | § 6,639.20 102,761.78
3530 Y ON DE BIENES
$ 2099020 $ 21,189.72 | $ 21,676.97 $ 63,856.80
35701 'Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO $ 13,488.42 $ 13,488.42
35102] v DE INMUEBLES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $ 19.627.20 | $ 37.306.20 | § 1097824 | $ 2168854 | 698024 | $ 21,680.00 | $ 21,680.00 s 148,940.42
35901|SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION S 10,717.59 $ 2148537 | 21,689.00 | § 21,42520 [ § 21,680.00 $ 2168040 | 21,680.40 S 149,357.96
35401INSTALACION, REPARACION Y EQUIPOE
INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO s 21,594.56 s 21,594.56
1 i $ 100,000.00 $ 100,000.00
[TOTALES s 569,209.06 | & 7785265 |$ 18415032 | $ 23869800 | 156,63L46 | S  101,36854 | $ 17557728 |$  23331128|$  49.11141(S - s 1,786,000.00
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VI. EXTRUCTURA ACADEMICO- ADMINISTRATIVO DEL PLANTEL

Estructura educativa

Nuestras plazas docentes cierran el ciclo en un valor constante que refleja el esfuerzo
en las academias por atender mas alumnos con el mismo personal académico.

Estructura académico administrativa

La grafica siguiente detalla al personal docente con el que cuenta la Institucién por tipo
de contratacion.

PERSONAL DOCENTE

M INTERINATO 1d BASE

20
18

2008 2009 2010 2011 2012

PERSONAL NO DOCENTE
3
1
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TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
LICENCIATURA

MAESTRIA

NUMERO DE PROFESORES — HORAS DE ASIGANTURA
LICENCIATURA

MAESTRIA

LICENCIATUTRA
PASANTE DE LICENCIATURA
GRADO ACADEMICO DEL PERSONAL DE BASE EN EL ANO 2011

TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
LICENCIATURA

MAESTRIA

NUMERO DE PROFESORES — HORAS DE ASIGANTURA
LICENCIATURA
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LICENCIATUTRA
GRADO ACADEMICO DEL PERSONAL DE BASE EN EL ANO 2012
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VII INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

El Instituto Tecnologico de Milpa Alta tiene un predio de 8,606.00 m2, en el cual se
alberga una Unidad Académica Departamental tipo IV, con lo siguiente:

» Superficie de desplante del edificio= 969.80 m2

» Porcentaje de ocupacion=11.27%

» Construccion total util = 3,635.26 m2.

» Total del predio sin construir= 7,636.20 m2 (88.73%)

F

Unidad Académica Departamental tipo IV

+ Cuenta con cajones de estacionamiento para 82 automaviles, incluyendo dos
para discapacitados, ocupando una superficie de 1,705.50 m2, toda ella
recubierta con pavimento permeable adopasto gato, color negro, de concreto de
alta resistencia de 8x30x40 cm.

« Construccién de plazas y andadores tienen una dimension de 1,740.12 m2

+ Cancha de usos multiples con dimension de 457.27 m2
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Cancha deportivas de usos multiples.

®,

% Areas verdes de 3,773.31 m2.

Areas verdes de la Institucion.

El edificio para la Unidad Académica Departamental tipo IV, esta resuelto en cuatro
niveles, cuenta con una superficie construida total Gtil de 3,635.26 m2 y esta constituido
por:
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= 22 aulas didacticas

= 2 laboratorios multiples

= 2 laboratorios de cOmputo

» 2 jefaturas departamentales y cubiculos de profesores

= 2 bibliotecas departamentales

= Vestibulo de acceso

= Servicios sanitarios, escaleras y circulaciones horizontales, para albergar a una
poblacion estudiantil de 1,200 alumnos.

Interiores de la Unidad Académica Departamental tipo IV
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VIII PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES
IXRETOS Y DESAFIOS

RETOS Y DESAFIOS
e Incrementar la calidad en la educacion

Es prioridad para el Instituto Tecnolégico de Milpa Alta elevar la calidad de la educacion
a fin de que las y los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con los
medios necesarios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo
nacional; para la certificacion y la recertificacion del ISO 9000-2008, la certificacion del
modelo de equidad de género MEG:2003.

e Ampliar las Oportunidades Educativas

El Instituto Tecnolégico de Milpa Alta tiene también tiene por reto el ampliar las
oportunidades educativas a fin de reducir las desigualdades entre grupos sociales,
con el objetivo de impulsar la equidad. Por lo que se pretende incrementar la
matricula en modalidad escolarizada a través de difusion de nuestras Ingenierias en
la poblacion y sus alrededores, e incorporar estudiantes en programas de servicio
social comunitario y otras en territorio nacional mediante programas de licenciatura.

e Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de las TIC's

En el Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta se busca impulsar el desarrollo y la utilizacion
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC's) para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes, ampliando sus competencias y favorecer su insercion
en la sociedad del conocimiento, para lo cual buscamos equipar cada una de nuestras
aulas en aulas digitales, Instalar y ampliar la cobertura de Internet en la Institucién, para
gue nuestros estudiantes tengan todas las facilidades para acceder a la informacion
disponible.

e Incrementar la Matricula de 955 a 1200 estudiantes para el afio 2013 y cubrir el
cupo maximo de la unidad académico departamental.
e Lograr la Certificacion bajo la norma ISO 14001: 2004.

e Dotar en un 100% al Instituto en conectividad del servicio de internet.

e Acreditar las carreras de Ingenieria en Industrias alimentarias y Sistemas
Computacionales.

e Consolidar la gestion del Consejo de Vinculacion para contribuir al desarrollo del
Instituto.
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Fomentar en toda la Region la Vinculacion y conocimiento del plantel.
Fomentar la capacitacion y desarrollo profesional de todo el personal.

Fomentar el conocimiento de todo el personal y alumnos en las normas y
procedimientos.

Capacitar al personal en el uso y mantenimiento de los equipos de laboratorios y
talleres.

Lograr la conformacion de cuerpos académicos.

Iniciar los trabajos de certificacion del centro de informacién.
Establecer proyectos productivos vinculados con la investigacién y la docencia.

Equidad. Atender alumnos de zonas rurales, mujeres y sectores vulnerables,
alineados con el plan sectorial de educacion.

Becas educativas. Incrementar becas a traves de diferentes organismos como
son: PRONABES, Servicio Social, Residencias Profesionales y Titulacion.

Incrementar el acerbo bibliografico y adquirir suscripciones a Revistas Cientificas
y bases de datos.
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X CONCLUSIONES

En nuestro Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007 — 2012 se
encuentran Los procesos estratégicos que se sustentan en el proceso educativo y los
cuales se encuentran en mejora continua a través del sistema de gestion de calidad,
hemos plasmado el compromiso de atender al logro de los objetivos sefialados en Plan
Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial de Educacion y el Programa Institucional
de Innovacion y Desarrollo del SNEST.

El compromiso de nuestro Instituto es y sera siempre con la sociedad. Y avanzar en la
direccién que promueve el Gobierno Federal, en el plan nacional de educacion en sus
grandes objetivos estratégicos, asi como en el proyecto de desarrollo de la sociedad y
en particular al impulso de los sectores estratégicos.

Los resultados presentados en este documento describen de manera clara los logros
alcanzados y la eficiencia del uso de los recursos destinados al cumplimiento de los
mismos. Presentan el esfuerzo del personal directivo académico, administrativo y
personal de apoyo a la educacién, un trabajo arménico propiciado por una
comunicacion organizacional que ha permitido crear un clima que favorece el
crecimiento profesional, laboral y humano, en este Instituto y que acostumbrados a la
evaluacion continua, se incrementa la responsabilidad en el cumplimiento de metas asi
como en la identificacién de oportunidades de mejora.

Finalmente quiero agradecer a los alumnos, maestros, investigadores y personal de
apoyo a la educacion por su dedicacién y compromiso, a la unidad directiva por su
liderazgo en cada una de sus areas de responsabilidad.

Muchas Gracias
Ing. Fernando Chapa Lara
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