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I. MENSAJE INSTITUCIONAL 
 

 
Para dar cumplimiento a lo señalado en la fracción IV del artículo 4° de la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, comparezco ante 
esta Honorable Comunidad Tecnológica, para presentar en este documento nuestra 
gestión  administrativa 2008-2012 basada en principios de orden, transparencia y 
equidad. 
 
Es por ello, que me complace en esta ocasión ser portavoz de los alcances y 
limitaciones a las que nos hemos enfrentado en el periodo 2008-2012, así como 
señalar los retos y desafíos que se visualizan a corto, mediano y largo plazo para 
nuestra Institución, la cual se va consolidando cada día con el esfuerzo creativo y 
profesional de todos sus integrantes. Por lo anterior,  este  informe refleja los avances 
logrados en la contribución de las metas institucionales establecidas en el Programa 
Institucional de Innovación y Desarrollo  del 2007- 2012 y da a conocer a la sociedad,  
las actividades, logros y retos que ha realizado la institución. 
 
El Instituto se distingue por ser una opción de Educación de Nivel Superior, que está 
formando profesionistas que el sector industrial de la región necesita, logrado con la 
fortaleza del  personal Docente, Administrativo y de Apoyo a la Educación con que 
cuenta; y que a sus 4 años de haber iniciado labores, es reconocido por la Certificación 
del Proceso Educativo de  calidad, así como la certificación  del Modelo de Equidad de 
Género y en Febrero del 2013 tendrá  su primera generación de egresados de las 
ingenierías de Industrias Alimentarias y de Sistemas Computacionales que pronto 
formarán parte de la industria nacional. 
 
Los resultados de crecimiento en Infraestructura, cobertura y servicios, son parte de las 

metas alcanzadas; por lo que hacemos un reconocimiento Institucional a quienes 

además de cumplir su compromiso con la sociedad, construyen el escenario para que 

955 jóvenes hagan realidad su proyecto de vida. Gracias al Gobierno Federal y a la 

Delegación de Milpa Alta  por su valiosa contribución. 

Finalmente, me permito reconocer y agradecer a todos aquellos que de una u otra 

manera han contribuido al logro de las metas planteadas. Al personal docente, 

administrativo y personal de apoyo a la educación, así como a los alumnos, padres de 

familia, autoridades delegacionales,  y federales, representantes de los sectores 

sociales y productivos, y a todos aquellos que con su esfuerzo, dedicación, entusiasmo 

y colaboración, han hecho posible dar vida al sueño de nuestros jóvenes estudiantes. 

 
Ing. Fernando Chapa Lara 

Director 
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II. INTRODUCCIÓN 

 
El Instituto Tecnológico de Milpa Alta, es una Institución de Educación Superior 
Tecnológica dependiente del Gobierno Federal, es una de las opciones que brinda 
estudios de Ingeniería  en Industrias Alimentarias, Bioquímica, Gestión Empresarial y 
Sistemas computacionales. Se fortalece con las acciones decididas de la 
administración pública federal. Ante el compromiso Institucional de rendir cuentas 
claras y la convicción de hacer transparente el ejercicio de los recursos públicos que la 
sociedad nos encomienda, este informe sobre lo realizado en la administración 2008 – 
2012 se presenta ante la comunidad tecnológica y la sociedad en general, para su 
escrutinio y evaluación. Si bien los recursos financieros fueron escasos, las acciones 
emprendidas en materia de gestión institucional redundaron en la cristalización de gran 
parte de las metas fijadas para el periodo 2008-2012. 
 
Las acciones emprendidas del Tecnológico se basan en los cinco Procesos 
Estratégicos que conforman el proceso educativo, en el que se enfoca el Sistema de 
Gestión de la Calidad: Proceso Académico, de Vinculación, de Planeación, de Calidad 
y de Administración de los Recursos.  Contribuimos así al logro de los objetivos 
marcados en el Programa Sectorial de Educación (PROSEDU), de acuerdo con los 
lineamientos estipulados la Dirección General de Educación Superior Tecnológica 
(DGEST). También canalizamos esfuerzos para la atención de requerimientos 
específicos de los sectores sociales y productivos de la región, en congruencia con las 
prioridades locales establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, asegurando con ello 
una pertinencia en la educación y un enfoque productivo que fortalezca el empeño 
institucional conjunto para el desarrollo de la nación. 
 
En el rubro de Captación y Ejercicio del Recurso, está contenida la información 
correspondiente a los ingresos y egresos de la Institución. 
 
Se reporta en la Estructura Académica la plantilla del personal docente y de apoyo y 
asistencia a la educación. 
 
El equipamiento a los laboratorios, se encuentran en el apartado de  Infraestructura del 
Instituto Tecnológico de Milpa Alta. 
 
En lo que concierne a la Infraestructura Académico-Administrativa del plantel, 
resaltamos la importancia de su capital intelectual. En relación a la Infraestructura del 
plantel, uno de los principales retos que nos hemos propuesto, es mantener en buenas 
condiciones, su capacidad física y tecnológica; en el afán de mejorar los ambientes de 
aprendizaje y atender con calidad a sus alumnos.  
 
En el periodo que se informa, se da cuenta de los logros o de los resultados obtenidos, 
las metas alcanzadas, pero también de lo que no se ha avanzado, lo que nos queda 
por mejorar y lo que aún nos queda pendiente, así como los retos que asumiremos en 
el corto y mediano plazo buscando dar cumplimiento a los propósitos de la Institución.  
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III. MARCO NORMATIVO 

 
 
La Dirección General de Educación Superior Tecnológica, atendiendo a lo establecido 
en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 
fundamenta sus estrategias de operación, en las disposiciones, leyes y reglamentos 
vigentes, y de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2007–2012, apartado 5.5, 
Transparencia y Rendición de Cuentas, “la rendición de cuentas y la transparencia son 
dos complementos esenciales en los que se fundamenta un gobierno democrático. Por 
medio de la rendición de cuentas, el gobierno explica a la sociedad sus acciones y 
acepta consecuentemente la responsabilidad de las mismas. La transparencia abre la 
información al escrutinio público para que aquellos interesados puedan revisarla, 
analizarla, y en su caso utilizarla como mecanismo para sancionar.  
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IV. LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO 
ESTRATÉGICO 

 
 
 
El proceso educativo es nuestro proceso central, y este se divide en cinco procesos 
estratégicos: Académico, de Vinculación, de Planeación, de Calidad y de 
Administración de los Recursos, estos a su vez se subdividen en 16 procesos clave de 
nuestro quehacer educativo, y en concordancia con el Programa Institucional de 
Innovación y Desarrollo 2007-2012 se establecieron 32 metas en el Programa de 
Trabajo Anual.  
 

a. Proceso Académico 
 
 

 
1.1. Formación profesional  
 
1.1.1 Planes y programas  

 
La oferta educativa del Instituto Tecnológico de Milpa Alta responde a los grandes retos 
de la Educación Superior en México, busca de manera significativa a través de sus 
planes y programas de estudio, ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la 
pertinencia y calidad de la Educación Superior, en beneficio de todos los estudiantes en 
posibilidad de cursar una carrera profesional, así mismo busca ser detonante del 
desarrollo económico de su área de influencia, del estado y del País, por medio de la 
vinculación con el sector productivo y la pertinencia de sus planes y programas de 
estudio.  
 
La oferta educativa actual está integrada por los siguientes planes y programas:  
 
Ingeniería en Industrias Alimentarias 
Ingeniería en Sistemas Computacionales 
Ingeniería Bioquímica 
Ingeniería en Gestión Empresarial 
 
Todos ellos orientados al desarrollo de competencias profesionales.  
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1.1.2 Matrícula  
 
No obstante a los retos que nos hemos planteado inherentes a la cobertura e 
incremento de matrícula, este rubro no ha tenido avance significativo. En la gráfica que 
se muestra a continuación se muestran el comportamiento del incremento a partir del 
año 2008. Siendo la matrícula actual de 955 estudiantes. 
 
 
 

 
 

Gráfica de la Matrícula de los años 2008-2012 
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Gráfica de la Matrícula por carrera de los años 2008-2012 
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1.2 Desarrollo profesional  
 

El mejoramiento del profesorado es un imperativo que tienen todas las instituciones de 
Educación Superior. En este sentido, el Instituto Tecnológico de Milpa Alta,  ha 
realizado esfuerzos para fortalecer la formación, capacitación y actualización de su 
planta docente.  
 
1.2.1 Capacitación docente  
 
La formación y actualización profesional para los docentes de la Institución es una 

labor continua, que coadyuva a mantener la calidad académica en nuestros programas 

de estudio, siendo además una importante meta enunciada en nuestro Programa de 

Trabajo Anual y en nuestro PIID 2007-2012. 

 

FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE: Se dio cumplimiento con el diagnostico 

de detección de necesidades de formación docente y profesional al finalizar cada año. 

En base a este se programaron y ofertaron los siguientes cursos de actualización 

docente y profesional: 

 

 

Cursos Impartidos de Formación Docente y Profesional 
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Participación de docentes en cursos de capacitación 
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En el período 2010-2012,  15 docentes del Instituto participaron  en el DIPLOMADO EN 

LÍNEA  PARA LA FORMACIÓN Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES, 

con duración de 150 horas. 

Participación de Docentes en el Diplomado en línea  para la Formación y Desarrollo de 

Competencias Docentes 

 
1.2.2 Evaluación docente 
 
Una de las mejores retroalimentaciones para nuestra actividad académica, es la 
encuesta que los alumnos están obligados a responder, para evaluar relevantes 
aspectos del actuar de cada uno de sus maestros. Este proceso se realiza una vez por 
semestre y en línea a través de nuestro sistema Integral de Información.  
 

PERIODO DOCENTES 
EVALUADOS 

CALIFICACION 
PROMEDIO 

 
NOVIEMBRE 2010 

 

 
31 

 
89.99 

 

MAYO 2011 
 

32 93.07 
 

NOVIEMBRE 2011 
 

38 3.78 
 

MAYO 2012 39 4.0 
 

Número de Docentes Evaluados  
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1.2.3 Evento Nacional de Ciencias Básicas  
 
Con la finalidad de reconocer e incentivar la preparación, el esfuerzo, la capacidad y las 

competencias de los alumnos, en la comprensión y dominio de las ciencias básicas y 

de las ciencias económico-administrativas, así como el trabajo realizado por los 

profesores en la enseñanza de estas ciencias. Se organiza año con año el Evento 

Nacional de Ciencias Básicas. 

 XVIII Evento Nacional de Ciencias Básicas.  

Evento realizado en el año 2011,  con la participación de 21 estudiantes de las 

diferentes carreras que se ofrecen en el Instituto;  en la Etapa Local, en la que 

se consideran dos fases de evaluación, una en línea y otra en pizarrón. 

 

NOMBRE  APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

BRENDA  TAPIA  MARTINEZ 

JUDITH  RAMIREZ  ALVARADO 

JESUS  ROLDAN  SANCHEZ 

LUIS  GARCIA  MARTINEZ 

CESAR  GUTIERREZ FRANCISCO 

ESTELA JARDINES  CASTOR 

EDGAR  GUZMAN  VILLA 

PLACIDO  ESPIRITU RAMIREZ 

JOSE E.  DEL MONTE  CORTES 

FERNANDO  CRUZ  FRAGA 

ANA D.  MORENO  CAMPOS 

ITZEL  RAMIREZ FLORES 

RICARDO  ARROYO  E. 

DULCE KARMINA  CASOLI DIAZ 

CARLOS CESAR  ROSAS  DE LA ROSA 

JUAN CARLOS  ALBERTO  GUITIERREZ 

MARIO  ALARCON  CARMONA 

ARACELI  PEÑA  MORAL 

PATRICIA  RUIZ  VILLAVICENCIO 

MARIA LOURDES  SERRANO  MEDINA 

FAUSTO  ISIDOR HERNANDEZ 

Tabla de Participantes en el XVIII Evento Nacional de Ciencias Básicas (Etapa Local),  
Área de Ciencias Básicas 
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 Ciencias Económico Administrativas  

En esta área del conocimiento se contó con la participación de 10 estudiantes de 

las diferentes carreras que se ofertan en nuestro Instituto. 

 

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

LAURA  GOMEZ  OLMOS 

ALBERTO  IBARRA  CASTAÑEDA 

RUBEN  PINEDA  OLMOS 

PAMELA  TREJO  JUAREZ 

JAZMIN  HERNANDEZ  SANCHEZ 

MIGUEL  BECERRA  CEVADA 

ALEJANDRO  RODRIGUEZ  GERARDO 

ANA ITZEL  ARISTEO  FLORES 

CARLOS  CASTAÑON  SANCHEZ 

EDGAR  GARCIA  GARCIA 

 
Tabla de Participantes en el XVIII Evento Nacional de Ciencias Básicas (Etapa Local),  

Área de Ciencias Económico Administrativas 
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 XIX Evento Nacional de Ciencias Básicas 

En el año 2012 se llevó a cabo el XIX Evento Nacional de Ciencias Básicas, 

donde se contó con participaron 19 alumnos de las diferentes carreras que 

ofrece el Instituto, para las disciplinas de Física, Química y Matemáticas. 

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

JORGE GUILLERMO ISLAS HERNANDEZ 

JORGE ALFONSO OJEDA BAUTISTA 

MARCOS JOEL RIVERA GARCIA 

LUIS VICENTE ROJAS RESENDIZ 

FAUSTO ISIDOR HERNANDEZ 

ESTELA JARDINES CASTOR 

MANUEL ANTONIO FLORES SILVERIO 

RICARDO SÁNCHEZ CHÁVEZ 

CAROLINA ROBLES MARTINEZ 

MARITZA LÓPEZ RODRÍGUEZ 

MITZY CORRALES CHÁVEZ 

MARÍA MERCEDES JIMÉNEZ FLORES 

MARÍA DE LA CRUZ DEL MONTE CORTÉZ 

MIGUEL ANGEL SAUCEDO MORA 

EDGAR ADRIÁN GUZMÁN VILLA 

JOSE EDUARDO DEL MONTE CORTES 

MIRIAN COLIN AMAYA 

JOSE ALBERTO CRUZ CARDOSO 

BERNABE GUTIERREZ RODRIGUEZ 

Tabla de Participantes en el XIX Evento Nacional de Ciencias Básicas (Etapa Local),  
Área de Ciencias Básicas 
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 Ciencias Económico-Administrativas 

En esta área del conocimiento se contó con la participación de 13 estudiantes de 

las diferentes carreras que se ofertan en nuestro Instituto. 

 
NOMBRE COMPLETO APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

MARA ELVIRA AZCARRAGA CASTRO 

MIGUEL BECERRA CEVADA 

ARACELI GUADALUPE CRUZ LOPEZ 

LUIS MIGUEL CRUZ MENDOZA 

LILIA CRUZ RANGEL 

STEPHANIE JANNET JIMENEZ LOPEZ 

JAZMIN MARIANO PEREZ 

RUBEN PINEDA OLMOS 

SANDRA ROSAS GALINDO 

KARINA SANCHEZ LEON 

PAMELA TREJO JUAREZ 

SANTIAGO MORENO RAMIREZ 

MARIBEL ROSAS ESTRADA 

Tabla de Participantes en el XIX Evento Nacional de Ciencias Básicas (Etapa Local),  
Área de Ciencias Económico Administrativas 
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1.2.4 Evento Nacional de Innovación Tecnológica 
 

Con el propósito de fomentar el desarrollo de la innovación tecnológica de productos, 
procesos y servicios, a través de la aplicación de tecnologías enfocadas al desarrollo 
sustentable, en proyectos que den respuesta a las necesidades planteadas por los 
diferentes sectores de la sociedad y generen beneficios económicos, sociales y 
ecológicos, el Sistema ha evolucionado de eventos de Creatividad y Emprendedores 
hacia el actual Evento Nacional de Innovación Tecnológica. 
 
A continuación se ilustra en gráficas la participación que ha tenido el instituto en el 

concurso de emprendedores y de creatividad. A partir del año 2011, el concurso de 

creatividad y emprendedores, se fusionó en lo que se denomina “Concurso Nacional de 

Innovación Tecnológica”, el cual busca fomentar el desarrollo de la innovación 

tecnológica de productos, procesos y servicios, a través de la aplicación de tecnologías 

enfocadas al desarrollo sustentable, en proyectos que den respuesta a las necesidades 

planteadas por los diferentes sectores de la sociedad y generen beneficios 

económicos, sociales y ecológicos. 

 
AÑO FASE LOCAL FASE REGIONAL FASE 

NACIONAL 

 ALUMNOS ASESORES PROYECTOS ALUMNOS ASESORES PROYECTOS  

2009 12 6 3 8 4 2    

2010          

2011 10 4 2 5 2 1 5 1 1 

2012 15 6 3       

Participantes en el Evento Nacional de Innovación Tecnológica 
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1.2.5 Estudios de acreditación de una segunda lengua 

En el 2012  se atendieron 74 estudiantes del Instituto en los cursos de inglés, 

correspondiente al módulo I. 

 

 

Alumnos atendidos en cursos de Ingles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 

53 

0

10

20

30

40

50

60

HOMBRES MUJERES

A
LU

M
N

O
S 

CURSOS DE INGLES 2012 

ALUMNOS PARTICIPANTES



 

 

 
 

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA 

I N F O R M E  D E  R E N D I C I O N  D E  C U E N T A S  2 0 0 8 - 2 0 1 2  
 

20 

 

1.2.6 Acervo bibliográfico  
 
En el mes de marzo del año 2012 se adquirieron por ingresos propios 790 ejemplares 
para las carreras de Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ingeniería en Industrias 
Alimentarias,  Ingeniería Bioquímica e Ingeniería en Gestión Empresarial. Con una 
inversión de: 
 

AÑ0 2012 TITULOS 

MONTO DE LA INVERSIÓN $ 420, 914.72 

 
 
 
El Centro de Información del Instituto Tecnológico de Milpa Alta, cuenta con un acervo 
bibliográfico  de 835 libros y 63 CD-ROM, 172 títulos 
 

ACADEMIAS TITULOS LIBROS CD-ROM 

Ciencias Básicas 45 222 16 

Industrías Alimentarías 54 271 25 

Bioquímica 26 133 10 

Sistemas Computacionales 30 135 12 

Gestión Empresarial 17 74 0 

TOTAL 172 835 63 

Bibliografía para las carreras del Instituto Tecnológico de Milpa Alta 

 

 

Grafica de la bibliografía de las carreras del Instituto Tecnológico de Milpa Alta 

 

27% 

32% 

16% 

16% 

9% 

LIBROS POR ACADEMIA 

CIENCIAS BASICAS

INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL

INGENIERIA EN
BIOQUIMICA

INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

INGENIERIA EN
ALIMENTOS.
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 Servicios 

Durante el semestre Agosto 2012-Enero 2013 se ofrecieron los servicios de: 

 Préstamo interno  

 Préstamo externo  

 Sala de Estudio  

 Libros de Reserva  

 Paquetería 

En un horario de 9:00 a 19:00 hrs. con capacidad de 32 usuarios en la sala de 
estudio y 14 lockers para paquetería. 

 

 

Bibliografía para las carreras que ofrece el Instituto Tecnológico de Milpa Alta 
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Se cuenta con lockers para el uso de los alumnos que visitan el Centro de Información 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lockers para el resguardo de objetos de los alumnos que acceden al Centro de Información 
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 Expo Venta de Libros 

 

Del 12 al 14 de Septiembre del año 2012 se invitó a un distribuidor de Libros 
Universitarios  para realizar una expo-venta de libros en el Instituto Tecnológico de 
Milpa Alta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exhibición de libros por parte del distribuidor de Libros Universitarios para su venta a la 
comunidad tecnológica.  
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 Usuarios 

Se registraron 274 usuarios para el servicio de préstamo externo, realizando 1288 
préstamos externos y 318 renovaciones.  

 

 

 

Actividades de consulta y de elaboración de tareas en el Centro de Información del Instituto 
Tecnológico de Milpa Alta.  
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Centro de Información del Instituto Tecnológico de Milpa Alta  
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 Libros Más Prestados 

 

A continuación se describen los libros más prestados a la comunidad tecnológica 
durante el semestre agosto 2012-enero 2013.  
 

Libros más prestados de la biblioteca del Instituto Tecnológico de Milpa Alta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TITULO AUTOR NÚMERO DE 
PRESTAMOS 

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CESAR A. BERNAL 75 

QUIMICA RAYMOND CHANG 69 

CALCULO DE VARIAS VARIABLES DENNIS G. ZILL 62 

PRINCIPIOS DE BIOQUIMICA H. ROBERT HORTON 40 

PRINCIPIOS DE BIOQUIMICA DAVID L. NELSON, MICHAEL M. 
COX 

38 

QUIMICA GENERAL RALPH H. PETRUCCI, F. 
GEOFFREY HERRING, JEFFRY D. 

37 

FENNEMA QUIMICA DE LOS ALIMENTOS SRINIVASAN DAMODARAN 34 

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL STEPHEN P. ROBBINS 33 

FISICA PARA CIENCIAS E INGENIERIA CON 
FISICA MOD 

RAYMOND A. SERWAY 33 

INTRODUCCION A LA INGENIERIA DE LOS 
ALIMENTOS 

R.PAUL SINGH 32 

ESTRUCTURA DE DATOS EN JAVA MARK ALLEN WEISS 30 

MICROBIOLOGÍA MEDICA KENETH J. RYAN 29 

BIOLOGÍA SCOTT FREEMAN 29 

SISTEMAS OPERATIVOS MODERNOS ANDREW S. TANENBAUM 28 
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Se aplicaron 34 multas (por entrega tardía de libros) con monto total de $1080.00 (Mil 

Ochenta Pesos).   Existen a la fecha 36 multas pendientes de pago por parte de los 

usuarios del Centro de Información por un monto total de $1530.00 (Mil Quinientos 

Treinta Pesos). 

 

 

 

 

 

 Convenios 

 

Se realizó la firma de un convenio de préstamo interbibliotecario con la UAM-

Xochimilco, el cual tendrá vigencia durante un año, por lo que podrá ser utilizado a 

partir del siguiente ciclo escolar Enero-Julio 2013. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCEPTO CANTIDAD TOTAL 

MULTAS COBRADAS 34 $ 1,080.00 

MULTAS PENDIENTES DE 

PAGO 

36 $ 1,530.00 
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1.2.7 Academias 
 

Durante el periodo 2008 -2012 se formaron academias  de las carreras de: 
 Ingeniería Bioquímica. 
 Ingeniería en Gestión Empresarial. 
 Ingeniería en Industrias Alimentarias. 
 Ingeniería en Sistemas Computacionales. 

 
Con la finalidad de realizar actividades como: 

o Elaboración de especialidades. 
o Revisión de programas de estudio. 
o Elaboración de prácticas. 
o Elaboración de manuales. 
o Revisión de anteproyectos de Residencias Profesionales. 
o Asesorar a Residentes. 

 
En las siguientes tablas se muestran los profesores que han fungido como presidente: 
 

ACADEMIA DE INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 

DOCENTE INICIO TÉRMINO 

Lic. Juan Carlos Eslava Flores 10 de septiembre del 2010. 11 de marzo de 2011 

M.C. María Alejandra Ramírez Miranda 18 de octubre de 2011 a la fecha 

Presidentes de la Academia de Gestión Empresarial 2008-2012. 
 

ACADEMIA DE INGENIERÍA  BIOQUÍMICA 

DOCENTE INICIO TÉRMINO 

I.B.Q. Clemente Charnichart Sánchez 17 de noviembre del 2008 17 de junio de 2010 

Q.F.B. Reyna Martínez Rodríguez 17 de junio de 2010 18 de mayo del 2012 

I.B.Q. María Belém Flores Jiménez 18 de mayo del 2012 a la fecha 

Presidentes de la Academia de Bioquímica 2008-2012. 
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ACADEMIA DE CIENCIAS BÁSICAS 

DOCENTE INICIO TÉRMINO 

M.C. Rosendo Flores Hernández 23 de enero de 2009 04 de agosto de 2010 

Ing. Yadira González Pérez 04 de agosto de 2010 11 de febrero de 2013 

Ing. Omar García Fabila 11 de febrero de 2013 a la fecha 

Presidentes de la Academia de Ciencias Básicas 2008-2012. 

  

ACADEMIA DE INGENIERÍA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

DOCENTE INICIO TÉRMINO 

Q.A. Melibea Arenas Castañeda  23 de Enero de 2009 02 de Octubre de 2012 

Lic. Miriam Areli De la Rosa Ronquillo 02 de Octubre de 2012 a la fecha 

Presidentes de la academia de Industrias Alimentarias 2008-2012. 
 

ACADEMIA DE INGENIERÍA  EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 

DOCENTE INICIO TÉRMINO 

Ing. Gerardo Acevedo Vega  Enero 2009 Octubre 2009 

Ing. Ernesto De la Cruz Nicolás  Octubre 2009 Diciembre 2010 

Lic. Aurora Cerón Cárdenas  Diciembre 2010   Junio 2012 

Ing. José Antonio Albarrán Galván  junio 2012  a la fecha 

Presidentes de la academia de Sistemas Computacionales 2008-2012. 
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1.2.8 Prácticas fuera del Instituto. 
 
Con el objetivo de ampliar los conocimientos adquiridos en el aula, el Instituto 
Tecnológico de Milpa Alta, realizo las gestiones correspondientes para que 
alumnos de las carreras de Ingeniería Bioquímica e Ingeniería en Industrias 
Alimentarias realizarán prácticas de laboratorio en el Instituto Tecnológico del 
Altiplano de Tlaxcala. 
 

 
Gráfica de Prácticas externas realizadas por alumnos 
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b. Proceso de Vinculación 
 

2.1 Vinculación Institucional  
 
La formación integral del alumno es uno de los objetivos estratégicos de nuestro 
sistema, en ese sentido la vinculación con la sociedad, a través del servicio social, con 
el sector productivo, a través de los proyectos de residencia profesional y de las 
mismas visitas industriales a empresas, centros de investigación e instituciones es 
fundamental.  
 
 
2.1.1 Servicio social y desarrollo comunitario  
Una de las prioridades del plantel ha sido el cumplimiento de la Ley de profesiones en 
cuanto a la prestación del servicio social real en la comunidad. 
 
Desde el año 2011 al 2012 hemos integrado en programas gubernamentales a 130 
alumnos de las carreras de Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ingeniería 
Bioquímica e Ingeniería en Alimentos, sirviendo de apoyo en actividades 
(Administrativas, Investigación, Docentes y Técnicas. 
 
 

 CARRERAS  

 
SEMESTRE 

INGENIERIA EN 
SISTEMAS 

COMPUTACIONALES 

INGENIERIA EN 
INDUSTRIAS 

ALIMENTARIAS 

INGENIERIA 
BIOQUÍMICA 

TOTAL 

 HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES  

AGO/DIC 
2011 

10 4 4 10 1 3 32 

ENE/JUN 
2012 

11 9 5 7 0 2 34 

AGO/DIC 
2012 

27 13 1 7 5 11 64 

TOTAL DE 
ALUMNOS 

      130 

Estudiantes en Servicio Social. 
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Evolución del Servicio Social en la carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales 

(H=Hombres, M=Mujeres). 

 

 

 

 

Evolución del Servicio Social en la carrera de Industrias Alimentarias 

 (H=Hombres, M=Mujeres) 
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Evolución del Servicio Social en la carrera de Ingeniería en Bioquímica 
 (H=Hombres, M=Mujeres) 

 

2.1.2 Residencias profesionales 
  
Una de las grandes fortalezas de los programas de estudio de nuestro sistema 
Nacional de Tecnológicos es la residencia profesional que deben cursar todos los 
alumnos en un proyecto real en empresas. 
 
A continuación se ilustra el número de alumnos que han realizado su residencia 
profesional durante el semestre agosto 2012-enero 2013. 
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2.1.3 Visitas industriales 
  
A partir del 2008 la totalidad de las visitas industriales son tramitadas y cubiertas en 
cuanto a sus gastos por la propia institución, buscando por un lado la vinculación con el 
sector productivo y por otro no gravar la economía de los alumnos y sus familias.  
 
Las gráficas muestran el número de vistas industriales que se han realizado así como 
el número de alumnos que han participado en dichas visitas cada año respectivamente. 
 
 
 
 

 
 
             Visitas industriales realizadas por las diferentes carreras del I.T. de Milpa Alta 
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Estudiantes que han participado en las diferentes visitas industriales que se han realizado 
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2.1.4  Colaboración con otras instituciones 

Se han realizado acuerdos de colaboración, con la finalidad de que los estudiantes del 

Instituto Tecnológico de Milpa Alta puedan realizar el Servicio Social y Residencias 

Profesionales  una vez cumplidos los créditos necesarios  

INSTITUCION PROGRAMA 

CETIS 5   SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIA 
PROFESIONAL 

CETIS 2 SERVICIO SOCIAL 

APIARIOS ABARCA   RESIDENCIA PROFESIONAL   

HOSPITAL GENERAL GEA GONZALEZ SERVICIO SOCIAL Y 
RESIDENCIA PROFESIONAL 

ALIMENTOS DE LA GRANJA   RESIDENCIA PROFESIONAL 

BLACK AND DECKER 
 

RESIDENCIA PROFESIONAL 

Acuerdos de colaboración con el I.T. de Milpa Alta 
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c. Proceso de planeación 
 

3.1 Planeación estratégica, táctica y de organización  
 
3.1.1 Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnológicos (PIFIT)   

 
El Sistema Nacional de Institutos Tecnológicos (SNEST) fue considerado por la SEP en 
la asignación de recursos federales dentro del Programa Integral de Fortalecimiento de 
los Institutos Tecnológicos (PIFIT), por lo que este Instituto participó en el 2011 y 2012 
con sus propuestas  en el Proyecto para la Ampliación de la Oferta Educativa (PAOE), 
integrando los documentos según convocatoria, presentándolos en tiempo y forma y 
llevándose a cabo la defensa de éstos en la ciudad de Toluca Edo. México  en el 2011 
y en Pachuca, Hgo. en el 2012: 
 
En el Programa Integral para el Fortalecimiento de los Institutos Tecnológicos 2011 el 
Instituto Tecnológico de Milpa Alta fue beneficiado con el siguiente monto, como se 
muestra a continuación 
 
 

PROYECTO PARA LA AMPLIACION DE LA OFERTA EDUCATIVA (PAOE) 2011 
 

5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles” $3’310,501.30 

  

Monto asignado al I.T. de Milpa para el PAOE del PIFIT 2011. 
 
 
El apoyo anterior fue destinado para el equipamiento de los Laboratorios de Industrias 
Alimentarias y Bioquímica, licitado y adquirido por la Secretaria de Educación Pública. 
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Equipamiento del laboratorio de alimentos y de bioquímica correspondiente al PIFIT 2011 

 
 
En el Programa Integral para el Fortalecimiento de los Institutos Tecnológicos 2012 el 
Instituto Tecnológico de Milpa Alta fue beneficiado con el siguiente monto como se 
muestra a continuación 
 
 

PROYECTO PARA LA AMPLIACION DE LA OFERTA EDUCATIVA (PAOE) 2012 
 

5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles” $3’856,033.00 

  

Monto asignado al I.T. de Milpa para el PAOE del PIFIT 2012. 

 
 
El apoyo anterior fue destinado para la adquisición de una planta generadora de 
energía eléctrica, un equipamiento de audio y video, un sistema de seguridad para 
biblioteca, equipos para Laboratorio de Bioquímica e Industrias Alimentarias, 38 
cámaras de seguridad.    Equipo licitado y adquirido por la Secretaria de Educación 
Pública.  
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3.1.2  Programa Institucional de Innovación y Desarrollo (PIID) 
  
Contamos con nuestro Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007-2012, el 
cual fue elaborado en el año 2008 y está integrado por 30 metas. Es el documento que 
guía a nuestro plantel y año con año se refleja en nuestro Programa de Trabajo Anual.  
 
Cada año desde el 2008 se ha venido presentando en tiempo y forma el informe de 
rendición de cuentas ante la Dirección General de Educación Superior Tecnológica. 
 
 
3.1.3 Programa de Trabajo Anual (PTA)  
 
 
En los años  2008 al 2012 el Programa de Trabajo Anual fue integrado por 30 metas a 
alcanzar como lo marca nuestro PIID Institucional 2007-2012, en el seguimiento de 
avances que se hace semestralmente se observó que 11 de éstas se han cubierto al 
100% y las 19 restantes muestran un grado de avance. 
 
 

 
 

Metas alcanzadas y por alcanzar del Programa de Trabajo Anual 

 
 
 
 
 
 
 

37% 

73% 

Metas del PIID Institucional del Tecnológico 
de Milpa Alta 

Metas alcanzadas

Metas por alcanzar
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3.1.4 Programa Operativo Anual (POA) 
 
El ejercicio de los recursos  de ingresos propios y de apoyo del Gobierno Federal está 
regulado por la autorización y seguimiento estricto de un Programa Operativo Anual 
(POA), que es revisado y autorizado por la Dirección General de Educación Superior 
Tecnológica. 
 

 
Gráfica comparativa de los montos autorizados para el I.T. de Milpa Alta 

 
 
 
 
3.1.5  Comité de Planeación  
 
El Comité de Planeación está  integrado por los directivos y funcionarios relacionados 
con este proceso, en el periodo  2008-2012 se reunieron en  varias ocasiones  para 
sesionar lo referente a cuotas (cursos de inglés, cursos de verano, exámenes 
especiales y globales). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009 2010 2011 2012

MONTO AUTORIZADO $1,501,742.00 $1,684,214.00 $2,108,000.00 $1,948,240.00

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2009-2012 
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3.1.6 Infraestructura de Equipo de Cómputo 

 

AÑO  2008 

Sabemos que no podemos ofrecer servicios educativos de calidad, si no contamos con 
un centro que cumpla con lo mínimo indispensable para la atención a los alumnos, para 
esto, se adquirieron 30 nuevos equipos de cómputo.  

Con el propósito de fortalecer el trabajo académico de alumnos y profesores, así como 
para el apoyo administrativo, se adquirieron 5 computadoras, 2 impresoras, 1 
fotocopiadora, 1 escáner y 4 cañones con un valor de $ 79,000.00 (SETENTA Y 
NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N.) 

 

AÑO  2009 

Se adquirieron 30  computadoras, 5  Lap tops  y  5  video-proyectores  para el 

fortalecimiento del Laboratorio de Cómputo,  se adquirieron  30  nuevos equipos de 

cómputo. 

Con el propósito de fortalecer el trabajo académico de alumnos y profesores, así como 

para el apoyo administrativo, se adquirieron 5 computadoras,  2 impresoras, 1 

fotocopiadora, 1  escaner y 4 cañones con un valor de $  79,000.00 (SETENTA Y 

NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N.) 

 

AÑO 2010 

Se adquirió para el apoyo de Servicios Escolares y por tanto ofrecer un mejor servicio a 

los estudiantes un servidor Dell Power-Edge T410, con el objetivo de instalar el 

Sistema integral de Información SII que DGEST nos recomienda. 
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AÑO 2011 

Para dar un mejor servicio en el Departamento de Servicios Escoalres, se adquirió una 

impresora para credenciales tipo III 

 

 Equipos donados por Dirección General de Educación Superior 

Tecnológica (DGEST) 

En el mes de marzo del año 2012 la D.G.E.S.T.  donó a este Instituto 35 computadoras 

usadas,  mismas que están equipadas con las siguientes características: Procesador 

Pentium IV HT, Memoria RAM 256 MB, Disco Duro de 80 GB, Monitor 19 pulgadas.  

 

 

                 

Mantenimiento a equipo donado por DGEST 
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 Equipamiento al Laboratorio de Cómputo. 

En noviembre del 2012 el Instituto Tecnológico  adquirió por recursos propios 30 
computadoras marca Dell con las siguientes características por un monto de  
$ 223,826.64 

o Procesador Intel Pentium 2ª generación a 2.7 GHz. 

o Memoria RAM de 4 GB DDR III. 

o Monitor LCD wide screen de 19 pulgadas. 

o Disco Duro de 500 GB. 

o DVD RW. 

 

            
Equipamiento de Cómputo con computadoras nuevas. 

 

Con lo anterior, se lograra un indicador de aproximadamente 21 estudiantes por 

computadora. 

 Servidores  

El centro de cómputo cuenta con 2 computadoras conectados como servidores una 

LANIX para dar servicio web a la página del InstitutoTecnológico y la segunda es un 

servidor DELL Power Edge T410 para el Sistema de Información (SII). 

 

Servidor DELL Power Edge T410. 
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Los equipos adquiridos en el período 2008-2011, que sirvieron de apoyo a los 

estudiantes del Instituto Tecnológico de Milpa Alta, mismos que fueron instalados en el 

Laboratorio de Cómputo del CETis 167, donde el Tecnológico impartía clases por las 

tardes. Dicho equipo sirvió de apoyo a nuestros estudiantes de las cuatro ingenierías 

que se ofrecen, hasta el periodo Agosto-Diciembre 2011, ya que en el periodo Enero-

Junio de 2012 el Tecnológico cuenta con instalaciones propias y brinda sus servicios 

en sus propias instalaciones dejando en el laboratorio de cómputo del CETis 167 el 

equipo que se había adquirido en el año 2008.    

 

 
3.1.7 Difusión cultural y promoción deportiva 

 

 Actividades Deportivas   
 

En el semestre Enero – Junio  y Agosto – Diciembre 2012, se realizaron actividades de 
futbol, basquetbol, box, tenis, voleibol en rama varonil y femenil, de los cuales se 
obtuvo la siguiente participación, como se muestra en las siguientes tablas.  
 

Actividad Mujeres Hombres Total 

Futbol femenil 11 0 11 

Futbol varonil 0 11 11 

Total 11 11 22 

Actividades deportivas semestre Enero-Junio 2012 

 
 

Actividad Mujeres Hombres Total 

Basquetbol 8 4 12 

Box 9 2 11 

Futbol femenil 8 0 8 

Futbol varonil 0 9 9 

Gimnasio 5 2 7 

Selección de Futbol 
femenil 

17 0 17 

Selección de Futbol 
varonil 

0 20 20 

Tenis 5 1 6 

Voleibol 5 5 10 

Zumba 26 6 32 

Total 83 49 132 
Actividades deportivas semestre Agosto-Diciembre 2012 
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Actividades deportivas 

 

 Torneos deportivos locales 
 

Con el objetivo de fomentar el deporte, el Instituto Tecnológico de milpa alta llevo a 
cabo en el Semestre Enero – Junio 2012 el 1er Torneo Relámpago de Futbol,en el que 
participaron: 
 

HOMBRES MUJERES 

120 30 

 Total           150 
Participantes del 1er Torneo Relámpago de Futbol. 

 
     
Mujeres: 30 Hombres: 120 Total: 150 
 
En el Semestre Agosto – Diciembre 2012 se llevó a cabo el 2° Torneo Relámpago 
Deportivo en el que participaron: 
 

HOMBRES MUJERES 

112 39 

 Total           151 
 Participantes del 2°  Torneo Relámpago de Futbol. 
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Torneos relámpagos. 

 

 Evento Nacional Deportivo de los Institutos Tecnológicos 
 
El Instituto Tecnológico de Milpa Alta, participó en el LVI Encuentro Prenacional 
Deportivo de los Institutos Tecnológicos, con sede I. T. de Tláhuac, representado por 
los siguientes alumnos. 
 

 Marco Antonio Ocotitla Robles 

 Rubén Pineda Olmos 
 
A si mismo se participó en el LVI Encuentro Nacional Deportivo de los Institutos 
Tecnológicos con sede en el  I. T. de León, representado por: 
 

 Marco Antonio Ocotitla Robles 
 
 
    

 
 

 Participación en el LVI Encuentro Prenacional Deportivo. 
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 Promoción y difusión de actividades culturales 
 
En el semestre Agosto – Diciembre 2012 se llevaron a cabo actividades culturales 
dentro del I. T. de Milpa Alta, las cuales se describen en la siguiente tabla 
 
   

Actividad Mujeres Hombres Total 

Guitarra 18 8 26 

Partitura 4 0 4 

Rondalla 8 9 17 

Total 30 17 47 

    
Participantes por género en las actividades culturales. 

 
 

 
 

Participación de estudiantes  en eventos culturales. 
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 Eventos culturales locales 
 
Se llevó a cabo en el  Semestre Agosto – Diciembre 2012 el 1er Concurso de 
Ofrendas y Calaveritas literarias en el que participaron:  
 
Mujeres: 53 Hombres: 54 Total: 107 

 

 
 

Participación de alumnos en eventos culturales. 

 

 Promoción y difusión de actividades cívicas 
 
Se llevaron a cabo actividades cívicas dentro del I. T. de Milpa Alta Semestre Agosto – 
Diciembre 2012 con la participación de nuestra Escolta, integrada de 6 alumnas de las 
carreras ofertadas. 
    
 

 
Participación de la escolta de la Institución en actividades cívicas. 
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A continuación se muestran las actividades cívicas en el semestre Agosto-Diciembre 
2012 fuera del I. T. de Milpa Alta 
 
 

Actividad Mujeres Hombres Total 

Desfile del 16 de septiembre 11 18 29 

Desfile del 20 de noviembre 25 12 37 

Honores a la Bandera 17-dic 15 10 25 

Total 51 40 91 

 Actividades cívicas fuera del I.T. de Milpa Alta. 

 
 

 

 
 

Participación en actividades cívicas fuera del plantel. 

 

 Resultados totales 
 

a) Gráfica de participación en Actividades Extraescolares divididas por semestre. 
 

 
Participación en actividades extraescolares Año 2012. 
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b) Tabla detallada de participación en Actividades Extraescolares durante el año 
2012. 
 

Tipo de Actividad Actividad Semestres 2012 

Ene – Jun Ago – Dic 

Deportivas Basquetbol 0 12 

Box 0 11 

Futbol femenil 11 8 

Futbol varonil 11 9 

Gimnasio 0 7 

Selección de Futbol femenil 0 17 

Selección de Futbol varonil 0 20 

Tenis 0 6 

Voleibol 0 10 

Zumba 0 32 

Torneo Local deportivo 150 151 

Evento Nacional Deportivo 2 1 

Culturales Guitarra 0 26 

Partitura 0 4 

Rondalla 0 17 

Concurso de Ofrendas y Calaveritas 
literarias 

0 107 

Cívicas Escolta 0 6 

Desfile del 16 de septiembre 0 29 

Desfile del 20 de noviembre 0 37 

Honores a la Bandera 17-dic 0 25 

 Total 174 535 

 Alumnos inscritos en el Semestre 659 947 

 Relación 0.26 0.56 

 

Actividades Extraescolares. 
 
 
Durante el semestre Enero–Junio 2012, 1 de cada 4 estudiantes del Instituto 
Tecnológico de Milpa Alta participaron en actividades extraescolares, mientras que en 
el semestre Agosto–Diciembre de 2012, 1 de cada 2. Estas actividades extraescolares 
se ofrecieron mediante diversos programas locales, regionales y nacionales, para 
coadyuvar a su formación integral. 
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3.1.8 Comunicación y difusión  
 
 
 
La comunicación tanto con nuestro personal, alumnado y hacia la sociedad es necesaria para 

transparentar nuestras actividades, logros, limitaciones y problemáticas, utilizando desde los 

sistemas tradicionales publicación dentro de las instalaciones del Instituto, hasta los modernos 

como nuestra página web o las  redes sociales.  El Departamento de Comunicación y Difusión  

planea, coordina, controla y evalúa las actividades de difusión escrita, audiovisual y de 

aspecto editorial, así como también las actividades tendientes a promover y difundir las 

políticas, objetivos y productos académicos del Instituto Tecnológico de Milpa Alta. 

 

 Comunicación interna 

Tecnoticias 

 

A partir del mes de Octubre de 2012 el Instituto Tecnológico de Milpa Alta cuenta con la 

sección de Tecnoticias en su página Institucional www.itmilpaalta.edu.mx  en la cual se 

han publicado 21 noticias sobre eventos en los que el Instituto ha participado. La 

página Web del Instituto tiene en promedio 4000 visitas mensuales como se puede  

observar en el contador de visitas, el cual se encuentra activo desde el mes de enero 

del presente año. 

http://www.itmilpaalta.edu.mx/
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Página Web del Instituto Tecnológico de Milpa Alta 

 

Por otro lado, nuestro instituto tiene presencia en las Redes Sociales Facebook y 

Twitter con una cuenta en cada una de estas aplicaciones.  En dichas cuentas 

aparecen las mismas noticias que en la página institucional con el fin de servir de 

alternativa en caso de que el servidor donde se aloja la página Web se encuentre fuera 

de servicio.  Cabe mencionar que la cuenta del Instituto en Facebook  

http://www.facebook.com/itmilpaalta cuenta con aproximadamente 300 amigos, lo que 

significa que una tercera parte de la población estudiantil visita el sitio. Con esto, se 

cumple el compromiso de otorgar a los estudiantes, profesores y directivos, tecnologías 

y apoyos que faciliten y garanticen el acceso a la información pertinente y oportuna. 

http://www.facebook.com/itmilpaalta
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Cuenta en Facebook del Instituto Tecnológico de Milpa Alta 
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 Eventos 

 

El Departamento de Comunicación y Difusión a partir del mes de Octubre de 2012 ha 

participado en cada uno de los eventos realizados por el Instituto Tecnológico de Milpa 

Alta con el fin de difundir tales eventos a la comunidad estudiantil y docente del 

Instituto. A continuación se listan los eventos más importantes realizados durante el 

periodo antes mencionado:  

a) Cuarto Aniversario del Instituto Tecnológico de Milpa Alta.   

El departamento de Comunicación y Difusión dio cobertura al evento realizado el día 7 

de septiembre de 2012 con motivo del cuarto aniversario del Instituto Tecnológico de 

Milpa Alta presidido por el Director del Instituto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ceremonia del cuarto aniversario del ITMA 
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b) Desfile 16 de septiembre.  

EL Instituto Tecnológico de Milpa Alta  participó en el  desfile que con motivo del 16 de 

septiembre organiza la Delegación de Milpa Alta, tal evento fue cubierto por el 

Departamento de Comunicación y Difusión.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación del ITMA en el desfile del 16 de septiembre 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA 

I N F O R M E  D E  R E N D I C I O N  D E  C U E N T A S  2 0 0 8 - 2 0 1 2  
 

56 

c) 19a  Semana Nacional de Ciencia y Tecnología y 4ª Semana Académica 

La 19a Semana Nacional de Ciencia y Tecnología y la 4a Semana Académica que se 

llevaron a cabo del 23 al 27 de Octubre de 2012 y en conjunto recibieron alrededor de  

800 niños y jóvenes desde el nivel preescolar hasta bachillerato, los cuales visitaron un 

total de 42 exposiciones de Ciencia y Tecnología. Por otra parte 9 talleres, 14 

conferencias y la segunda Olimpiada de programación.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Inauguración de la 19na SNCyT y 4ta Semana Académica 
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d) Concurso de Ofrendas y calaveritas literarias.  

 

Con motivo del día de muertos y para mantener viva una de las tradiciones más 

arraigadas en la cultura mexicana, el Instituto Tecnológico de Milpa Alta llevó a cabo el 

Segundo Concurso de Ofrendas y el Primer Concurso de Calaveritas Literarias, evento 

que fue cubierto por el Departamento de Comunicación y Difusión.  Los premios fueron 

una televisión LCD y una cámara fotográfica respectivamente para  cada concurso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concurso de Ofrendas y Calaveritas Literarias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA 

I N F O R M E  D E  R E N D I C I O N  D E  C U E N T A S  2 0 0 8 - 2 0 1 2  
 

58 

 

e) Kermesse diciembre 2012. 

 

 En el mes de diciembre de 2012, alumnos de noveno semestre realizaron una 

Kermesse para recaudar fondos destinados a su fiesta de graduación. El costo y 

preparación de los antojitos fue determinado por los mismos alumnos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Kermesse realizada por alumnos de noveno Semestre 
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f) Festejo de Rosca de Reyes 

 

 El día 7 de enero, La dirección del Instituto Tecnológico de Milpa Alta ofreció a 

Docentes y Alumnos Roscas con motivo del Día de Reyes, evento en el cual el 

Departamento de Comunicación y Difusión estuvo presente en la cobertura del mismo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Festejo de Día de Reyes en el ITMA 
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 Comunicación Externa 

 

El Departamento de Comunicación y Difusión ha difundido a otras Instituciones, las 

actividades realizadas dentro del instituto Tecnológico de Milpa Alta,  así como también 

ha promovido la Oferta Educativa del Instituto. A continuación se presentan evidencias 

de tales actividades. 

 

a) Notas publicadas por la prensa. 

 

La promoción del Instituto Tecnológico de Milpa Alta, se ha  realizado en medios de 

publicación periódica como es el caso del Periódico Momoztla cuya publicación 

depende de la Delegación Milpa Alta y el cual cuenta una aparición mensual. Al ser 

este periódico de carácter gratuito, cuenta con un mercado potencial bastante amplio. 
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b) Spots publicitarios.  

 

El departamento de comunicación y difusión en conjunto con la empresa “Haro Audio y 

Publicidad” realizaron un spot para promocionar la oferta educativa del Instituto 

Tecnológico de Milpa Alta.  La actividad de perifoneo se llevó a cabo durante el periodo 

comprendido del 25 de octubre al 5 de noviembre de 2012, esto para incrementar la 

matrícula estudiantil en las inscripciones para el semestre enero-junio de 2013. A 

continuación se lista la cobertura de la promoción. 

 

 San Salvador Cuauhténco 

 San Pablo 

 Parada ruta 81 y RTP 

 Mercado de Milpa Alta 

 Explanada Milpa Alta 

 Colegio de bachilleres de Milpa Alta 

 Zona de Bancos de Milpa Alta 

 Triángulo de Milpa Alta 

 Santa Ana 

 Villa Milpa Alta 

 San Bartolomé Xicomulco 
 
Delegación Xochimilco 

 Deportivo Xochimilco 

 Ampliación Tepepan (Colegio de Bachilleres 13,Conalep Xochimilco,Cetis ) 

 Deportivo Cruz Azul 

 Xochimilco Centro (Mercados) 

 Madre Selva 

 Malvinas 

 Santa Cecilia 
 
Tláhuac periférico 
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c) Promoción de la Oferta educativa en Instituciones de Nivel Medio Superior 

(visitas).  

Con un aproximado de 20 visitas por año a Instituciones Educativas de Nivel Medio 

Superior, el Departamento de comunicación y difusión promueve la oferta educativa 

propuesta por  el Instituto Tecnológico de Milpa Alta. En promedio se tiene un número 

potencial de 500 estudiantes por cada Institución visitada,  interesados en continuar sus 

estudios a nivel Licenciatura.  A continuación se muestran algunos oficios generados 

para las visitas a Instituciones Educativas de Nivel Medio Superior (IENMS). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oficios de solicitud de visita y comisión de vista a IENMS 
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d) Ferias Expo-Profesiográficas.  

 

Durante el periodo 2008 al mes de noviembre de 2012, el Departamento de 

Comunicación y Difusión ha participado en un promedio anual de 6 ferias expo-

profesiográficas realizadas  en Instituciones Educativas de Nivel Medio Superior. Cada 

una de estas ferias significan un número importante de potenciales alumnos 

Interesados en las carreras ofrecidas por el Instituto Tecnológico de Milpa Alta. A 

continuación se muestran evidencias de estos eventos. 

 

 

Oficio de comisión a feria expoprofesiográfica. 
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 Diseño e impresión de materiales.  

 

El Departamento de Comunicación y Difusión se ha encargado de realizar el diseño y la 

impresión de material de difusión y comunicación.  A continuación se listan los puntos 

más importantes en este aspecto. 

 

a) Posters y trípticos.  

 

La evolución en el diseño de los poster y trípticos utilizados en la promoción de la oferta 

educativa del Instituto Tecnológico de Milpa Alta, se muestra en la siguiente serie de 

imágenes las cuales evidencian la actividad de diseño de los mismos. Se muestran 

algunos de los diseños llevados a cabo por el Departamento de Comunicación y 

Difusión durante el periodo 2008-2012. Durante el periodo de Octubre a diciembre de 

2012 se realizó la impresión de 1000 volantes, 200 posters, 1000 trípticos y 200 reglas. 

 

 

 

 

Evolución en el diseño de Posters y trípticos 
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b) Invitaciones.  

 

Durante el periodo de Octubre-Diciembre 2012 , el Departamento de Comunicación y 

Difusión ha realizado el diseño de una invitación con la impresión de 60 unidades. 

Invitación correspondiente a la Cena de Fin de Año. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diseño de Invitación 
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Algunas de las actividades arriba mencionadas y llevadas a cabo por el Departamento 

de Comunicación y Difusión se resumen en forma de tabla a continuación. 

 

COMUNICACIÓN INTERNA 

Acciones Cantidad 
Tecnoticias 21 * 
Cobertura de eventos 8 * 

 
COMUNICACIÓN EXTERNA 

Notas publicadas por la prensa 1 
Spots publicitarios 1 * 
Promoción de la Oferta educativa en 
Instituciones de Nivel Medio Superior 
(visitas).  
 

80 

Ferias profesiográficas 24 
  

 
DISEÑO E IMPRESION DE MATERIALES 

Posters y trípticos 6000 
Volantes 4000 
Reglas 800 
Invitaciones 2 * 

*  Exclusivamente para el periodo octubre-diciembre 2012 
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4. Proceso de calidad 
 

4.1 Gestión de la calidad  
 

El desarrollo de nuevas prácticas dentro de la gestión institucional, conlleva a la 
implementación de sistemas encaminados a elevar la productividad de la institución 
mediante la mejora de la eficacia y eficiencia de las acciones emprendidas para la 
satisfacción del estudiante, la mejora de ambiente laboral.  
 
Dando seguimiento a los retos emprendidos por esta administración de estructurar 
sistemas de gestión integral dentro de su administración en acciones concretas como 
son los Sistemas de Gestión de la Calidad y de Equidad de Género ya certificados en 
proceso de certificación. Todo esto con el propósito de mejorar continuamente el 
servicio, en cada proceso donde intervenga nuestro alumnado y nuestro personal. 
 

 
4.1.1 Sistema de gestión de calidad (SGC) 

 
La mejora continua de nuestro SGC es uno de los ejes para incrementar la calidad de 
nuestro Servicio Educativo. Todo esto mediante acciones de adecuación al  proceso en 
donde a sus entradas, actividades interrelacionadas, métodos de control y salidas se 
les realice un análisis que permita una medición que conlleve a un control y tenga como 
resultado la mejora.  
 
El análisis del sistema se genera mediante las siguientes actividades:  
 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

ACTIVIDAD PERÍODO 
Implementación del SGC Enero-Junio 2012 
Revisión por la Dirección Junio 2012 
Auditoria de Certificación INMC Julio de 2012 
Reunión para RAC´s Agosto de 2012 
Certificación  En Proceso 
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4.1.2 Modelo de equidad de género (MEG:2003) 
 

El incorporar una perspectiva de género en la gestión institucional da como resultado la 
implementación de acciones que logren generar las condiciones de equidad de género 
necesarias para que cada persona que labore dentro de la institución cuente con un 
mecanismo que asegure la igualdad de oportunidades en el ámbito laboral. La gestión 
participativa en la cual el personal de cada nivel del instituto inicie con la sensibilización 
de género, permitirá el que cada vez más la brecha que existe para una igualdad de 
oportunidad entre hombres y mujeres se reduzca y genere una nueva cultura de 
equidad, respeto y tolerancia.  
 
Dentro de la implantación y mantenimiento del SGEG, los ejes centrales son:  
Mejora del ambiente de trabajo del SNEST.  

Disminuir los índices de segregación del SNEST.  

Sensibilización de Genero al personal del Instituto Tecnológico de Milpa Alta  
 

A partir del 8 de junio del 2011  se implementó el Modelo de Equidad de Género; que 
establece el compromiso de promover la igualdad de oportunidades en el acceso y 
promoción al empleo, la prevención del hostigamiento sexual y la no discriminación 
entre hombres y mujeres; a través del desarrollo de acciones afirmativas y/o favor del 
personal, con el propósito de mantener un ambiente de trabajo armonioso y favorecer 
la equidad de género. 

En el año 2011 se aplicó la encuesta de responsabilidad familiar, donde se observó 
que el 67% del personal que integra el Instituto tienen responsabilidad familiar.  

 

Certificación del Modelo de Equidad de Género MEG:2003 
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4.2 Servicios Escolares 
 

4.2.1. Estudiantes de nuevo ingreso 

En la siguiente gráfica se muestra el ingreso de estudiantes al Instituto 

Tecnológico de Milpa, de los años 2008 a 2012. 

 

 

 
Gráfica de alumnos de nuevo ingreso por carrera 
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Gráfica de estudiantes de nuevo ingreso por período anual 
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4.3 Becas 
 

El Gobierno Federal busca apoyar a la juventud a través de becas, mismas que 
tradicionalmente han sido importantes en el sostenimiento económico de los 
estudiantes, pero en las actuales circunstancias económicas se vuelven 
indispensables.  
 
Los Estudiantes del I.T. de Milpa alta han sido beneficiados por el  Programa 
Nacional de Becas para la Educación Superior (PRONABES),  de acuerdo a la 
siguiente información. 

 

CICLO ESCOLAR 2008-2009 

NUMERO DE BECAS MONTO ANUAL 

148 $ 1,240,000.00 

 

CICLO ESCOLAR 2009-2010 

NUMERO DE BECAS MONTO ANUAL 

148 $ 1,475,520.00 

 

CICLO ESCOLAR 2010-2011 

PERIODO NO. 
ALUMNOS 

MONTO TOTAL  

1 62 $750.00 $46,500.00 

2 50 $830.00 $41,500.00 

3 38 $920.00 $34,960.00 

TOTAL 150   $122,960.00 

 BECAS  150  TOTAL 
ANUAL  

$1,475,520.00 
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CICLO ESCOLAR 2011-2012 

PERIODO No. 
ALUMNOS 

MONTO MONTO 
MENSUAL 

MONTO 
ANUAL 

1 56 $750.00 $42,000.00 $ 504,000.00 

2 38 $830.00 $31,540.00 $ 378,480.00 

3 34 $920.00 $31,280.00 $ 375,360.00 

4 29 $1,000.00 $24,000.00 $ 288,000.00 

                         157 BECAS $128,820.00 $1,545,840.00 

 
 

CICLO ESCOLAR 2012-2013 

PERIODO No. ALUMNOS MONTO  MONTO MENSUAL MONTO ANUAL 

1 75 $750.00 $56,250.00 $675,000.00 

2 26 $830 $22,580.00 $270,960.00 

3 36 $920 $33,128.00 $397,536.00 

4 26 $1,000.00 $26,000.00 $312,000.00 

5 7 $1,000.00 $7,000.00 $7,000.00 

170 BECAS TOTAL $1,662,496.00 

 

4.3.5 Seguro facultativo  
 
Cada semestre el departamento de servicios escolares realiza ante el IMSS el registro 
de los alumnos para que  cuenten con servicio médico.  
 
Del 2010  al 2012, se han registrado  a todos los alumnos del I.T. de Milpa Alta en el 
Seguro Médico Facultativo, teniendo a la fecha una población de 955 afiliados a este 
servicio médico. 
 
Actualmente los alumnos están cubiertos por la aseguradora Metlife, con un seguro 
institucional de gastos médicos mayores para accidentes en actividades académicas, 
así como de orfandad, pagado por el plantel, hasta el 2012; de acuerdo a la siguiente 
gráfica. 
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Gráfica de Importe cubierto para el Seguro Médico Institucional de 2008-2012 
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5. Proceso de administración de recursos 
 

5.1 Administración de recursos humanos  
 
5.1.1 Servicios al personal  
 
Tiene el propósito de realizar las actividades relacionadas con la prestación de 

servicios al personal del Instituto Tecnológico de Milpa Alta, y durante los últimos 5 

años se han realizado los siguientes trámites. 

 

5.1.2 Prestaciones  
Existen diversas prestaciones del personal y es indispensable gestionar ante las 

dependencias competentes en los términos y plazos requeridos cada una de ellas para 

dar al personal la respuesta que satisfaga sus necesidades y expectativas. 

 

5.1.3 Conciliación de nómina  
Durante los años 2008-2012 se logró realizar la conciliación y entrega de nóminas 

oportunamente ante la DGEST. De acuerdo a la plantilla laboral con que cuenta el 

Instituto. 

5.1.4 Reclutamiento y selección de personal  
 
Entre las principales funciones del departamento de Recursos Humanos se encuentra 

el reclutamiento, la selección y contratación del personal, actividades de las que es 

directamente responsable y las cuales lleva a cabo conjuntamente con la Comisión 

Dictaminadora, apegados al Reglamento Interior de Trabajo y al de la Secretaría de 

Educación Pública. 

 

 

 
 

 

 

Examen de Oposición  
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V. Captación y ejercicio de los recursos  
 

Siendo el programa operativo anual (POA) un presupuesto de los ingresos propios con 

los que el plantel contara para operar, la adecuada captación de los ingresos reales y 

su gasto ordenado es requisito fundamental para un plantel como el nuestro. 

 

 Captación de recursos de Ingresos Propios. 

- Recepción de comprobantes de pago de los alumnos. 
- Elaboración de facturas (recibo oficial de cobro). 

 

 Control de egresos. 

- Recepción de requisiciones. 
- Recepción de facturas. 
- Emisión de pagos (cheques o transferencias) 

 

 Desglose de Ingresos y Egresos de septiembre de 2008 a diciembre de 2012, 

por año, mes, cuenta, concepto y partida. 

 

a) Ingresos propios 2008 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. INGRESO POR CONCEPTO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES $ -$             -$         -$             -$             -$                  

B

APORTACIONES Y CUOTAS DE COOPERACIÓN 

VOLUNTARIAS 322,950.00$ 99,550.00$    8,600.00$ 5,500.00$     9,750.00$     446,350.00$       

C SERVICIOS GENERALES -$             -$             -$         -$             -$             -$                  

D VENTAS -$             -$             -$         -$             -$             -$                  

TOTAL 322,950.00$ 99,550.00$    8,600.00$ 5,500.00$     9,750.00$     446,350.00$       
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b) Recurso Federal 2008 

 

 

c) Egresos de ingresos propios 2008 

 

 

d) Egresos de recurso federal 2008 

 

 

 

 

CAP. INGRESO POR CONCEPTO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

2108

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES 

EDUCATIVOS 151,802.00$  96,663.00$   85,317.00$   333,782.00$       

3112 SERVICIOS GENERALES PARA PLANTELES EDUCATIVOS 129,913.00$ 218,285.00$  260,167.00$ 57,853.00$   666,218.00$       

TOTAL 129,913.00$ 370,087.00$  -$         356,830.00$ 143,170.00$ 1,000,000.00$    

TOTAL INGRESOS 2008 1,446,350.00$  

PART DESCRIPCIÓN
AGOSTO SEPT OCT NOV DICIEMBRE TOTAL

2101 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA 805.00$      2,736.30$     1,563.72$       1,344.88$       852.63$         7,302.53$       

2103 MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO 1,815.00$       3,949.00$       127.00$         5,891.00$       

2106 MATERIALES Y ÚTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y BIENES 

INFORMÁTICOS
357.42$       794.00$          1,151.42$       

2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 4,751.70$       3,397.80$       5,189.99$      13,339.49$     

2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO 322.00$          322.00$          

2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,035.00$     74.00$            111.68$         1,220.68$       

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 840.65$          -$               840.65$          

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 390.38$         390.38$          

2404 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 350.00$          764.62$          407.41$         1,522.03$       

2506 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTRO DE LABORATORIO 628.00$          628.00$          

2602 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, 

MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA 

OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS. 1,139.00$   3,530.00$     2,264.91$       1,863.04$       2,390.05$      11,187.00$     

3210 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 1,450.00$      1,450.00$       

3305 SERVICIOS PARA CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS 250.00$       -$               12,852.40$    13,102.40$     

3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 17,400.00$     -$               17,400.00$     

3407 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 543.00$      499.00$       395.50$          -$               1,437.50$       

3411 SERVICIOS DE VIGILANCIA 17,196.67$    17,196.67$     

3413 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 105.00$       2,934.22$       2,098.03$      5,137.25$       

3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INFORMÁTICOS 40,000.00$     40,000.00$     

3808 PASAJES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN 174.48$      878.30$       6,652.57$       720.50$          219.00$         8,644.85$       

3813 PASAJES INTERNACIONALES PARA SERVIDORES PÚBLICOS EN EL DESEMPEÑO DE 

COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES 1,634.96$     -$               1,634.96$       

3902 PERDIDAS DEL ERARIO FEDERAL 191,771.09$    191,771.09$    

5101 MOBILIARIO 71,300.00$     -$               71,300.00$     

TOTALES 2,661.48$   11,025.98$   107,334.05$    248,563.15$    43,285.24$    412,869.90$    

PART. DESCRIPCIÓN
AGOSTO SEPT OCT NOV DICIEMBRE TOTAL

2101 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA 54,058.05$     55,474.19$     109,532.24$      

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 12,485.41$     29,843.71$     42,329.12$        

2106 MATERIALES Y ÚTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y BIENES 

INFORMÁTICOS
14,949.77$     25,943.54$     40,893.31$        

2301 REFACCIONES Y ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS 56,392.50$      56,392.50$        

2404 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 42,030.78$      42,604.05$     84,634.83$        

3413 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 18,716.71$     18,716.71$        

3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 32,011.63$     45,367.50$     77,379.13$        

3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INFORMÁTICOS 40,333.33$      23,035.86$     58,498.78$     46,667.00$     37,777.50$     206,312.47$      

3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES PARA LA PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 57,488.04$      57,500.00$     30,407.90$     145,395.94$      

3505 SERVICIO DE LAVANDERÍA, LIMPIEZA E HIGIENE 57,500.00$      57,500.00$     11,730.00$     126,730.00$      

3602 IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA 

OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 20,441.25$     42,923.75$     28,318.75$     91,683.75$        

TOTALES 253,744.65$    138,035.86$    136,027.70$    275,410.14$    196,781.65$    1,000,000.00$   
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e)  Ingresos propios 2009 

 

 

 

f) Recurso federal 2009 

 

 

 

g) Egresos de ingresos propios 2009 

 

 

 

 

No. INGRESO POR CONCEPTO ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

A

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

ESCOLARES -$                 

B

APORTACIONES Y CUOTAS DE 

COOPERACIÓN VOLUNTARIAS 283,250.00$ 13,490.00$   2,430.00$     400.00$ 11,980.00$ 12,510.00$ 135,950.00$ 195,540.00$ 5,560.00$     320.00$   470.00$       81,103.44$   743,003.44$      

C SERVICIOS GENERALES -$                 

D VENTAS -$                 

TOTAL 283,250.00$ 13,490.00$   2,430.00$     400.00$ 11,980.00$ 12,510.00$ 135,950.00$ 195,540.00$ 5,560.00$     320.00$   470.00$       81,103.44$   743,003.44$      

CAP. INGRESO POR CONCEPTO ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

2108

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA 

PLANTELES EDUCATIVOS 27,650.00$   45,043.00$   55,782.00$   58,471.00$ 400,000.00$ 200,000.00$  121,141.00$ 908,087.00$      

3112

SERVICIOS GENERALES PARA 

PLANTELES EDUCATIVOS 22,350.00$   54,957.00$   45,089.00$   122,396.00$      

TOTAL 50,000.00$   100,000.00$ 100,871.00$ -$      -$           58,471.00$ -$             400,000.00$ 200,000.00$  -$        121,141.00$ -$             1,030,483.00$   

TOTAL INGRESOS 2009 1,773,486.44$ 

PART DESCRIPCIÓN
ENE. FEB. MZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DICIEMBRE TOTAL

1308 COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES 11,100.00$    11,417.75$   73,040.00$     36,407.28$    56,561.81$    38,591.71$    33,899.47$     21,804.47$     37,364.47$    320,186.96$    

2101 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA 820.55$       742.80$       285.97$         1,187.74$     2,836.60$     10,399.78$     1,925.15$      4,289.52$      3,321.24$      2,246.73$       24,981.62$     5,684.34$      58,722.04$      

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 3,080.85$     2,006.75$     2,424.20$     1,595.05$       4,020.40$      1,874.50$       4,337.80$       19,339.55$      

2103 MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO 728.00$       279.00$         1,007.00$        

2106 MATERIALES Y ÚTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y BIENES 

INFORMÁTICOS
505.00$       4,801.70$     5,306.70$        

2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 3,506.05$    174.50$       4,012.50$      403.70$        1,167.00$     2,730.60$       116.10$         770.50$         8,949.50$      21,830.45$      

2301 REFACCIONES Y ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS 1,779.92$     3,519.00$       5,298.92$        

2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 102.88$         102.88$           

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 248.00$        248.00$           

2404 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 266.02$       728.12$         1,109.70$       2,103.84$        

2501 MATERIAS PRIMAS DE PRODUCCIÓN 3,000.00$      15,190.40$    18,190.40$      

2506 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTRO DE LABORATORIO 553.50$        17,362.99$     7,469.98$       1,823.33$      27,209.80$      

2602 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, 

MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA 

OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS. 1,880.00$    2,935.03$     3,291.85$      1,950.00$     2,460.02$     500.00$          800.00$         13,816.90$      

2701 VESTUARIO Y UNIFORMES 10,005.00$    10,005.00$      

2703 ARTÍCULOS DEPORTIVOS 3,730.00$     3,730.00$        

3101 SERVICIO POSTAL 160.00$         160.00$           

3103 SERVICIO TELEFÓNICO CONVENCIONAL 551.31$          667.34$         1,874.00$      2,007.00$       2,016.00$       2,083.00$      9,198.65$        

3203 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 1,500.00$     1,500.00$        

3305 SERVICIOS PARA CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS 5,150.00$      5,150.00$        

3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 29,500.00$     29,500.00$      

3407 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 372.00$       1,047.00$     246.00$         2,896.99$     1,514.00$     138.00$          1,582.00$      57.00$          306.00$         80.00$          8,238.99$        

3413 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 214.76$       718.75$       299.98$         305.90$        224.42$        17,641.00$     19,404.81$      

3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN

2,270.00$     2,270.00$        

3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INFORMÁTICOS 690.00$         2,070.00$       2,760.00$        

3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO 1,518.00$       1,518.00$        

3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES PARA LA PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 16,675.00$    16,675.00$      

3602 IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA 

OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 1,725.00$      6,037.50$     3,335.00$      5,417.74$      2,479.19$       18,994.43$      

3808 PASAJES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN 279.00$       2,419.98$     4,041.64$      55.00$          129.00$        8,660.06$       5,374.79$      8,800.67$      3,780.00$       486.00$         34,026.14$      

3811 PASAJES NACIONALES PARA SERVIDORES PÚBLICOS DE MANDO EN EL DESEMPEÑO 

DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES

154.00$       1,258.00$      1,412.00$        

3817 VIÁTICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PÚBLICOS EN EL DESEMPEÑO DE 

FUNCIONES OFICIALES
420.00$         770.69$        11,045.00$     13,394.00$    12,200.00$    8,541.19$       5,850.00$       4,491.40$      56,712.28$      

7501 GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE AYUDA 

EXTRAORDINARIA 18,029.03$    9,500.00$       27,529.03$      

7502 GASTOS POR SERVICIOS  DE TRASLADO DE PERSONAS 400.00$          400.00$           

TOTALES 7,843.38$    15,280.83$   25,964.82$    15,576.77$   33,813.69$   108,659.80$    67,284.32$    90,230.24$    96,348.24$    86,527.77$     117,380.87$    77,637.04$    742,547.77$    
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h) Egresos de recurso federal 2009 

 

 

 

i) Ingresos propios 2010 

 

j) Recurso federal 2010 

 

 

 

PART. DESCRIPCIÓN
JUNIO AGOSTO SEPT OCT NOV DICIEMBRE TOTAL

2101 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA 45,043.00$     12,725.75$     74,875.20$     132,643.95$      

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 37,788.21$     37,788.21$        

2106 MATERIALES Y ÚTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y BIENES 

INFORMÁTICOS
57,500.00$     28,926.04$     86,426.04$        

2301 REFACCIONES Y ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS 55,782.00$     55,782.00$        

2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 148,291.98$    148,291.98$      

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 117,203.76$    46,000.00$     163,203.76$      

2404 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 50,000.00$    70,000.00$     40,000.00$     52,546.75$     51,682.84$     264,229.59$      

2701 VESTUARIO Y UNIFORMES 19,799.99$     19,799.99$        

3414 SUBCONTRATACIONES DE SERVICIOS CON TERCEROS 22,350.00$     22,350.00$        

3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 54,957.01$     54,957.01$        

3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INFORMÁTICOS 45,089.00$     45,089.00$        

TOTALES 50,000.00$    375,574.77$    70,000.00$     77,788.21$     162,548.54$    294,650.01$    1,030,561.53$   

No. INGRESO POR CONCEPTO ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

A

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

ESCOLARES 120,005.00$ 9,300.00$     4,710.00$     8,020.00$     9,700.00$     57,800.00$   21,860.00$   313,935.00$ 22,530.00$    -$             -$             148,658.34$ 716,518.34$      

B

APORTACIONES Y CUOTAS DE 

COOPERACIÓN VOLUNTARIAS -$                 

C SERVICIOS GENERALES -$                 

D VENTAS -$                 

TOTAL 120,005.00$ 9,300.00$     4,710.00$     8,020.00$     9,700.00$     57,800.00$   21,860.00$   313,935.00$ 22,530.00$    -$             -$             148,658.34$ 716,518.34$      

CAP. INGRESO POR CONCEPTO ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

2108

MATERIALES Y SUMINISTROS 

PARA PLANTELES EDUCATIVOS 62,935.00$   50,000.00$   50,000.00$   50,000.00$   50,000.00$   50,000.00$   50,000.00$    50,000.00$   50,000.00$   50,000.00$   512,935.00$      

3112

SERVICIOS GENERALES PARA 

PLANTELES EDUCATIVOS 71,679.00$   50,000.00$   50,000.00$   50,000.00$   50,000.00$   50,000.00$   50,000.00$    50,000.00$   50,000.00$   100,000.00$ 571,679.00$      

TOTAL -$             -$             134,614.00$ 100,000.00$ 100,000.00$ 100,000.00$ 100,000.00$ 100,000.00$ 100,000.00$  100,000.00$ 100,000.00$ 150,000.00$ 1,084,614.00$   

TOTAL INGRESOS 2010 1,801,132.34$ 
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k) Egresos de ingresos propios 2010 

 

 

l)  Egresos de recurso federal 2010 

 

m)  Ingresos propios 2011 

 

n) Recurso federal 2011 

 

 

 

PART DESCRIPCIÓN
ENE. FEB. MZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DICIEMBRE TOTAL

1308 COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES
1,300.31$     22,681.36$   24,695.36$    22,681.36$   22,681.36$   22,677.36$   25,432.53$    15,892.00$     19,372.00$   19,372.00$    19,372.00$    216,157.64$    

2101 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA 1,507.18$     25,795.62$   1,281.70$      35.45$          7,235.05$     14,651.54$   1,230.02$      3,587.44$     2,139.27$       7,038.35$     11,102.85$    75,604.47$      

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 4,818.06$     3,009.04$      4,408.00$     8,550.36$      2,379.16$     10,617.48$   6,896.20$      40,678.30$      

2103 MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO 464.70$        318.78$        1,481.00$     3,410.00$      5,674.48$        

2106 MATERIALES Y ÚTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y BIENES 

INFORMÁTICOS
1,501.64$     2,014.00$     4,028.00$     7,543.64$        

2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE 

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 1,211.00$     2,291.40$     4,229.84$      628.00$        2,335.00$      628.50$       1,386.60$       1,044.00$     1,651.16$      834.50$         16,240.00$      

2301 REFACCIONES Y ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS 1,426.39$       1,426.39$        

2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO 585.80$        130.00$         1,859.00$     1,820.00$     2,344.00$       6,738.80$        

2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 482.56$        2,236.70$      2,719.26$        

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 779.00$        2,345.90$     9,138.42$      1,446.00$     2,305.51$     128.00$        2,294.77$      196.00$       874.20$          249.00$        619.00$         20,375.80$      

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 240.00$         240.00$           

2404 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 332.75$        348.00$        542.88$        118.00$          75.00$          1,416.63$        

2501 MATERIAS PRIMAS DE PRODUCCIÓN 165.54$         165.54$           

2502 SUSTANCIAS QUÍMICAS 239.00$         1,730.00$     1,990.50$      3,959.50$        

2506 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTRO DE LABORATORIO 144.50$        166.11$         310.61$           

2602 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, 

AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS 

PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS. 105.00$        350.13$          455.13$           

2703 ARTÍCULOS DEPORTIVOS 682.86$        3,136.64$      3,819.50$        

3103 SERVICIO TELEFÓNICO CONVENCIONAL 2,026.00$     1,885.00$     1,875.00$      1,990.00$     1,865.00$     1,893.00$     1,899.00$      2,088.00$     4,060.00$     2,080.00$      2,049.00$      23,710.00$      

3305 SERVICIOS PARA CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS 5,220.00$     2,610.00$      3,500.00$     21,816.00$     33,146.00$      

3403 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 19,417.71$    19,417.71$      

3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 42,000.00$     42,000.00$      

3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 

ADMINISTRACIÓN 4,756.00$     4,756.00$        

3601 IMPRESIÓN DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE 

SERVICIOS PÚBLICOS, IDENTIFICACIÓN, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y 

FISCALES, FORMAS VALORADAS, CERTIFICADOS Y TITULOS 143.84$        1,600.80$       1,744.64$        

3602 IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA 

OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 5,707.20$     12,889.92$     6,762.80$      25,359.92$      

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL
812.00$        812.00$           

3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES
9,000.00$       9,000.00$        

3805 EXPOSICIONES
-$                

3808 PASAJES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN
2,219.43$     1,320.12$     1,047.00$      199.00$        1,493.08$     2,212.52$     950.00$         200.00$       600.07$          7,944.17$     1,760.35$      185.00$         20,130.74$      

3811 PASAJES NACIONALES PARA SERVIDORES PÚBLICOS DE MANDO EN EL 

DESEMPEÑO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES

8,198.68$     250.00$       5,600.00$       152.00$        1,779.13$      15,979.81$      

3817 VIÁTICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PÚBLICOS EN EL DESEMPEÑO DE 

FUNCIONES OFICIALES
5,047.77$     8,704.34$     1,600.00$     9,469.08$      118.00$       5,712.00$       20,585.00$   2,860.50$      54,096.69$      

5206 BIENES INFORMÁTICOS
540.00$        540.00$           

TOTALES 10,688.40$   69,582.48$   45,406.36$    32,256.31$   68,105.00$   48,943.72$   55,009.76$    14,767.10$   123,749.38$    77,548.00$   47,215.24$    60,947.45$    654,219.20$    

PART. DESCRIPCIÓN ENE. FEB. MZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DICIEMBRE TOTAL

2101 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA

12,935.00$     33,101.08$    13,484.39$     59,520.47$        

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

29,855.12$     50,000.00$     79,855.12$        

2106 MATERIALES Y ÚTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y BIENES 

INFORMÁTICOS 23,221.48$     20,144.88$     16,898.92$    31,168.70$     91,433.98$        

2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO

50,000.00$     26,778.52$     18,831.30$     36,515.61$     132,125.43$      

2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION

18,812.31$     50,000.00$     68,812.31$        

2404 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO

50,000.00$      50,000.00$     100,000.00$      

2701 VESTUARIO Y UNIFORMES

31,187.69$     31,187.69$        

3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN

71,679.00$     17,000.03$     50,000.00$     49,999.99$     188,679.02$      

3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INFORMÁTICOS

19,284.88$     32,999.97$     52,284.85$        

3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES PARA LA PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 50,000.00$     50,000.00$      50,000.00$     50,000.00$     50,000.00$     250,000.00$      

3505 SERVICIO DE LAVANDERÍA, LIMPIEZA E HIGIENE 

30,715.12$     30,715.12$        

TOTALES -$   -$   134,614.00$   100,000.00$    100,000.00$    100,000.00$    50,000.00$    100,000.00$    100,000.00$    100,000.00$    150,000.00$    149,999.99$    1,084,613.99$   

No. INGRESO POR CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES -$                   

B

APORTACIONES Y CUOTAS DE COOPERACIÓN 

VOLUNTARIAS 283,170.00$     23,170.00$       1,360.00$       9,100.00$       18,280.00$       132,792.00$    31,630.00$       -$                 -$                 -$               17,060.00$       554,940.00$    1,071,502.00$     

C SERVICIOS GENERALES -$                 -$                 -$               -$               -$                 -$               -$                 -$                 -$                 -$               -$                 -$               -$                   

D VENTAS -$                 -$                 -$               -$               -$                 -$               -$                 -$                 -$                 -$               -$                 -$               -$                   

TOTAL 283,170.00$     23,170.00$       1,360.00$       9,100.00$       18,280.00$       132,792.00$    31,630.00$       -$                 -$                 -$               17,060.00$       554,940.00$    1,071,502.00$     

CAP. INGRESO POR CONCEPTO ENE FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

21701

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA 

PLANTELES EDUCATIVOS 48,426.00$       16,071.00$     16,071.00$     16,071.00$       16,071.00$     16,071.00$       16,071.00$       16,071.00$       16,071.00$     16,071.00$       193,065.00$       

31903

SERVICIOS GENERALES PARA PLANTELES 

EDUCATIVOS 3,541.00$       75,558.00$     17,117.00$       21,341.00$     78,666.00$       16,514.00$       5,060.00$       55,348.00$       33,790.00$     306,935.00$       

TOTAL -$                 48,426.00$       19,612.00$     91,629.00$     33,188.00$       37,412.00$     94,737.00$       32,585.00$       16,071.00$       21,131.00$     71,419.00$       33,790.00$     500,000.00$       

TOTAL 2011 1,571,502.00$   
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o)  Egresos de ingresos propios 2011 

 

p) Egresos de recurso federal 2011 

 

 

 

 

 

 

PARTIDA DESCRIPCIÓN
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

12101 HONORARIOS 17,246.00$   17,246.00$    17,216.00$   15,850.00$    9,011.58$       12,011.58$     12,011.58$     100,592.74$       

12301 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER SOCIAL 14,519.37$   19,327.17$   3,000.00$       36,846.54$         

13404 COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES 26,627.26$    53,011.58$    79,638.84$         

21101 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA 1,272.25$      608.74$        10,266.22$   2,870.26$      296.30$        27,500.92$   169.00$       16,560.15$    349.40$         24,642.32$     13,915.88$     98,451.44$         

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 655.82$         10,863.40$   5,831.00$     10,300.00$    3,336.00$      34,797.02$     65,783.24$         

21501 MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO 8,688.40$     5,728.08$     14,921.08$    14,714.60$     44,052.16$         

21201 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 500.00$       2,378.00$       2,878.00$          

21401 MATERIALES Y ÚTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y 

BIENES INFORMÁTICOS
7,380.27$      7,041.20$       13,595.01$     28,016.48$         

22104 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 

INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 575.00$         9,551.50$     1,909.20$     1,461.99$      7,038.42$      6,103.00$       10,359.00$     11,188.09$     48,186.20$         

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO 7,660.18$     1,330.00$     33,460.00$    42,450.18$         

22301 UTENSILIOS  PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 1,809.50$      1,809.50$          

29301  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y 

EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 698.50$        698.50$             

29801  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y 

OTROS EQUIPOS 105.00$         105.00$             

29901  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES 

MUEBLES 605.52$         605.52$             

24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 1,043.00$     1,247.95$       2,290.95$          

24601 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 750.57$        2,500.00$      1,818.77$       1,243.00$       6,312.34$          

24901 OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y 

REPARACIÓN 270.00$         270.00$             

25101 PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS 115.00$         115.00$             

26102 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS 

TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 

DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE 

PROGRAMAS PÚBLICOS.
691.63$        1,070.00$      1,521.00$       3,282.63$          

26103 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS 

TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS DESTINADOS A SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
500.00$          500.00$             

26104 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS 

TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS ASIGNADOS A SERVIDORES 

PUBLICOS
790.00$          2,077.00$       2,867.00$          

26105 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA MAQUINARIA, 

EQUIPO DE PRODUCCIÓN Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1,359.99$      1,359.99$          

27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,098.80$       1,098.80$          

31401 SERVICIO TELEFÓNICO CONVENCIONAL 1,874.00$      1,917.00$     1,935.00$     2,082.00$      1,938.00$     1,829.00$     1,900.00$     2,133.00$      1,841.00$      1,987.00$       1,953.00$       1,905.00$       23,294.00$         

31101 SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA 1,133.00$     2,754.00$      3,887.00$          

31901 SERVICIOS INTEGRALES DE TELECOMUNICACIÓN 580.00$        580.00$       826.00$         826.00$        4,609.84$     4,962.93$     357.00$         1,160.00$       13,901.77$         

32302 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 26,564.00$    26,564.00$         

32903 OTROS ARRENDAMIENTOS 580.00$         580.00$             

33401 SERVICIOS PARA CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS 1,800.00$     550.00$         2,350.00$          

34101 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 786.48$        11,072.16$     11,858.64$         

34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 52,800.00$     52,800.00$         

39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 1,436.00$       2,679.00$       4,115.00$          

35301 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INFORMÁTICOS 5,387.26$     2,204.00$     7,481.00$       15,072.26$         

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 17,000.00$   17,000.00$         

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHICULO TERRESTRE, 

AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 3,039.20$      2,506.59$     754.00$         6,299.79$          

36101 DIFUSIÓN DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 

GUBERNAMENTALES 1,780.00$     14,191.00$   510.00$         16,481.00$         

37101 PASAJES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE 

SUPERVISIÓN 200.00$         232.00$       432.00$             

37201 PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN 

CAMPO Y DE SUPERVISIÓN 150.01$         1,650.00$     1,528.37$     960.00$         4,288.38$          

37204 PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA SERVIDORES 

PÚBLICOS DE MANDO EN EL DESEMPEÑO DE  COMISIONES Y 

FUNCIONES OFICIALES 106.00$         11,085.00$     2,190.00$       13,381.00$         

37206 PASAJES TERRESTRES INTERNACIONALES PARA SERVIDORES 

PÚBLICOS EN EL DESEMPEÑO DE COMISIONES Y FUNCIONES 

OFICIALES

559.99$         559.99$             

37501 VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE 

SUPERVISION
4,200.00$     3,750.00$     10,436.72$   3,518.60$      435.00$         22,340.32$         

37504 VIÁTICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PÚBLICOS EN EL 

DESEMPEÑO DE FUNCIONES OFICIALES 1,175.08$     4,157.40$      3,461.49$      14,444.21$     29,836.46$     53,074.64$         

44101 GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES CULTURALES, 

DEPORTIVAS Y DE AYUDA EXTRAORDINARIA 7,200.00$     11,880.00$    19,080.00$         

44102 GASTOS POR SERVICIOS  DE TRASLADO DE PERSONAS 5,000.00$     9,398.00$      14,398.00$         

51101 MOBILIARIO 34,713.00$    16,330.94$     51,043.94$         

39901 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,624.00$     279.00$         1,903.00$          

TOTALES 38,209.26$    50,419.52$   42,119.40$   34,674.55$    66,240.19$   91,484.33$   16,794.01$   67,264.33$    192,361.64$  135,433.10$   84,624.16$     123,291.29$   942,915.78$       

PARTIDA DESCRIPCIÓN
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

21101 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA

24,660.53$    16,071.00$    7,641.21$     16,071.00$    16,071.00$    16,071.00$     96,585.74$      

21401 MATERIALES Y ÚTILES PARA EL PROCESAMIENTO 

EN EQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS
16,071.00$    8,429.79$     16,071.00$        16,071.00$  56,642.79$      

29301  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, 

EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

10,288.74$    10,288.74$      

24601 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO

29,547.73$    29,547.73$      

35301 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES 

INFORMÁTICOS
21,341.00$   30,621.00$    51,962.00$      

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES 

PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
3,541.00$      46,400.00$    17,117.00$    67,058.00$      

35102 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES 

PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

29,158.00$    48,045.00$    16,514.00$    5,060.00$    55,348.00$     33,790.00$    187,915.00$    

TOTALES -$      -$           68,038.00$    75,558.00$    49,259.00$    37,412.00$   94,737.00$    32,585.00$    16,071.00$        21,131.00$  71,419.00$     33,790.00$    500,000.00$    



 

 

 
 

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA 

I N F O R M E  D E  R E N D I C I O N  D E  C U E N T A S  2 0 0 8 - 2 0 1 2  
 

81 

q) Ingresos propios 2012 

 

 

r) Recurso federal 2012 

 

 

s)  Egresos de ingresos propios 2012 

 

 

 

 

 

 

 

No. INGRESO POR CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

A

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

ESCOLARES 364,170.00$ 27,420.00$ 6,430.00$     4,150.00$     37,000.00$   214,270.00$ 75,130.00$   552,220.00$ 34,500.00$    44,700.00$   10,630.00$   19,900.00$ 1,390,520.00$   

B

APORTACIONES Y CUOTAS DE 

COOPERACIÓN VOLUNTARIAS -$             -$           -$             -$             -$             -$             -$             -$             -$              -$             -$             -$           -$                  

C SERVICIOS GENERALES -$             -$           -$             -$             -$             -$             -$             -$             -$              -$             -$             -$           -$                  

D VENTAS -$             -$           -$             -$             -$             -$             -$             -$             -$              -$             -$             -$           -$                  

TOTAL 364,170.00$ 27,420.00$ 6,430.00$     4,150.00$     37,000.00$   214,270.00$ 75,130.00$   552,220.00$ 34,500.00$    44,700.00$   10,630.00$   19,900.00$ 1,390,520.00$   

No. INGRESO POR CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

21701

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA 

PLANTELES EDUCATIVOS 100,000.00$ 100,000.00$ 550,000.00$ 70,000.00$   108,000.00$ 508,000.00$  1,436,000.00$   

31903

SERVICIOS GENERALES PARA 

PLANTELES EDUCATIVOS -$             -$             100,000.00$ 100,000.00$ 100,000.00$ 70,000.00$   50,000.00$   100,000.00$  100,000.00$ 200,000.00$ -$           820,000.00$      

TOTAL -$             -$             200,000.00$ 200,000.00$ 650,000.00$ 140,000.00$ 158,000.00$ -$             608,000.00$  100,000.00$ 200,000.00$ -$           2,256,000.00$   

PARTI

DA DESCRIPCIÓN ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

12101 HONORARIOS 12,011.58$ 12,011.58$ 12,011.58$   12,011.58$ 12,011.58$   12,011.58$   12,011.58$ 12,011.58$ 54,511.58$    20,465.88$ 4,987.70$     25,739.42$ 201,797.22$    

13404 COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES 6,206.20$     34,401.75$ 40,607.95$      

21101 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA 29,612.52$ 5,964.95$   4,636.70$     650.15$       3,344.90$     2,272.86$   2,534.52$     10,572.04$ 887.10$       1,529.30$   62,005.04$      

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 133.52$      14,883.96$   5,759.40$   6,515.72$     3,296.72$     5,759.40$   17,905.76$ 2,835.04$     18,288.56$ 21,610.80$   96,988.88$      

21201 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 30,986.06$ 6,699.00$     6,028.17$     31,889.33$ 75,602.56$      

21401 MATERIALES Y ÚTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS 1,100.00$   277.80$      12,760.00$   4,183.80$     5,070.00$     23,391.60$      

22104 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 3,874.76$   3,559.20$   3,351.90$     3,450.90$   31,354.20$   23,032.34$   2,459.17$   1,176.20$   1,749.00$     21,433.67$ 95,441.34$      

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO 2,660.00$     2,660.00$       

29201  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 110.00$      76.98$       5,779.80$     170.00$       853.76$       6,990.54$       

24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 120.00$        120.00$          

24601 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 33,925.16$ 10,368.49$ 2,194.14$     23,000.00$   3,752.50$     308.00$      73,548.29$      

25501 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTRO DE LABORATORIO 7,151.62$     464.00$      7,615.62$       

23101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO 

MATERIA PRIMA
605.00$       605.00$          

25601 FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVADOS 34,800.00$   34,800.00$      

26104 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, 

MARÍTIMOS ASIGNADOS A SERVIDORES PUBLICOS 1,770.14$   1,825.54$   5,247.45$     899.98$      3,371.88$     5,881.32$     1,119.77$   905.00$      700.05$        1,298.62$   4,499.23$     2,170.43$   29,689.41$      

27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 4,000.01$   4,000.01$       

27301 ARTÍCULOS DEPORTIVOS 6,983.61$     16,756.20$ 23,739.81$      

31401 SERVICIO TELEFÓNICO CONVENCIONAL 1,926.00$   1,810.00$   5,366.00$     1,860.00$   10,363.00$   5,811.00$     6,062.00$   5,402.00$   5,554.00$     44,154.00$      

31101 SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA 1,390.00$     1,390.00$       

31301 SERVICIO DE AGUA 7,656.00$     1,160.00$     1,160.00$   5,800.00$   13,920.00$    29,696.00$      

33401 SERVICIOS PARA CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS 6,310.00$   7,850.00$   14,160.00$      

34701 FLETES Y MANIOBRAS 175.41$        175.41$          

34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 73,600.00$    73,600.00$      

39201 IMPUESTOS Y DERECHOS DE EXPORTACIÓN 856.00$       6,100.49$   7,290.00$   14,246.49$      

35301 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INFORMÁTICOS 2,668.00$   4,300.00$   2,327.88$   1,160.00$     2,668.00$     18,084.04$    342.20$      31,550.12$      

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS 1,506.26$   76,831.51$   16,240.00$ 3,206.24$     2,853.60$   4,817.00$     105,454.61$    

35801 SERVICIO DE LAVANDERÍA, LIMPIEZA E HIGIENE 200.00$       200.00$          

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHICULO TERRESTRE, AÉREOS, MARÍTIMOS, 

LACUSTRES Y FLUVIALES 3,150.00$   3,150.00$       

33604 IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 2,552.00$     3,300.20$   5,852.20$       

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 5,031.67$     5,031.67$       

38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 8,100.00$   8,100.00$       

37104 PASAJES NACIONALES PARA SERVIDORES PÚBLICOS DE MANDO EN EL DESEMPEÑO DE 

COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES 6,195.00$     2,909.00$   9,104.00$       

37204 PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA SERVIDORES PÚBLICOS DE MANDO EN EL 

DESEMPEÑO DE  COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES 524.37$      2,810.00$     1,640.00$     1,555.00$     1,211.00$   3,216.00$     652.00$      5,365.00$   16,973.37$      

37504 VIÁTICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PÚBLICOS EN EL DESEMPEÑO DE FUNCIONES 

OFICIALES 700.00$      12,923.00$   887.84$       9,040.07$     10,650.87$ 17,244.89$    4,909.50$   435.00$       56,791.17$      

37901 GASTOS PARA OPERATIVOS Y TRABAJOS DE CAMPO EN ÁREAS RURALES 24,500.00$   37,527.30$   62,027.30$      

38202 GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE AYUDA 

EXTRAORDINARIA 5,904.00$   3,944.00$     27,200.00$    37,048.00$      

51101 MOBILIARIO 120.27$       120.27$          

51301 BIENES  ARTÍSTICOS Y CULTURALES 3,234.08$     3,234.08$       

56501 EQUIPOS Y  APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 1,599.00$   1,599.00$       

51501 BIENES INFORMÁTICOS 223,826.64$ 223,826.64$    

TOTALES 98,672.79$ 72,946.14$ 201,359.91$ 55,037.21$ 124,348.05$ 154,303.06$ 39,525.52$ 88,150.67$ 236,569.11$  99,365.94$ 265,055.43$ 91,753.77$ 1,527,087.60$ 
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t) Egresos de recurso federal 2012 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PART DESCRIPCIÓN MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

21101 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA 18,296.08$               7,652.24$              19,074.19$           8,274.06$             12,865.20$           15,080.00$            20,939.34$           102,181.11$              

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 20,132.84$               18,277.19$            20,840.68$           20,432.41$           19,840.00$            99,523.12$               

21201 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 8,752.32$             8,752.32$                 

21401 MATERIALES Y ÚTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y 

BIENES INFORMÁTICOS
21,024.63$               21,560.80$           20,661.46$            18,244.62$           1,774.80$             15,080.00$            20,308.34$           118,654.65$              

21502 MATERIAL PARA INFORMACIÓN EN ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA 431,302.00$             18,698.00$           19,098.00$            8,000.00$             477,098.00$              

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO 19,334.88$            19,334.88$               

24601 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 18,985.65$           16,787.52$            20,184.01$           21,680.00$           21,680.00$           21,680.00$            21,680.00$           142,677.18$              

24101 PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS 17,286.71$            15,942.00$            33,228.71$               

24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 21,600.00$            21,600.00$               

24901 OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y 

REPARACIÓN 21,656.50$           21,656.50$               

24701 ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 21,293.53$           21,293.53$               

25501 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTRO DE LABORATORIO 21,688.54$           21,688.54$           17,177.28$            12,030.88$           20,791.81$         93,377.05$               

25101 PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS 20,000.00$           6,622.92$             26,622.92$               

33901 SUBCONTRATACIONES DE SERVICIOS CON TERCEROS 18,208.52$               21,496.99$            21,457.07$           6,640.00$             8,400.00$              19,920.00$           6,639.20$           102,761.78$              

35301 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INFORMÁTICOS

20,990.20$               21,189.72$            21,676.97$           63,856.89$               

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO 13,488.42$           13,488.42$               

35102 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 19,627.20$               37,306.20$           19,978.24$            21,688.54$           6,980.24$             21,680.00$           21,680.00$            148,940.42$              

35901 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 19,717.59$               21,485.37$            21,689.00$           21,425.20$           21,680.00$           21,680.40$           21,680.40$         149,357.96$              

35401 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 

INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 21,594.56$           21,594.56$               

38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 100,000.00$         100,000.00$              

TOTALES 569,299.06$             77,852.65$           184,150.32$          238,698.00$         156,631.46$         101,368.54$         175,577.28$          233,311.28$         49,111.41$         -$              1,786,000.00$           
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VI. EXTRUCTURA ACADEMICO- ADMINISTRATIVO DEL PLANTEL 

 
 

Estructura educativa  
 
Nuestras plazas docentes cierran el ciclo en un valor constante que refleja el esfuerzo 

en las academias por atender más alumnos con el mismo personal académico. 

Estructura académico administrativa  
 
La grafica siguiente detalla al personal docente con el que cuenta la Institución por tipo 

de contratación. 

 

 

 

AÑO 2012 

NOMBRAMIENTO PERSONAL NO DOCENTE 

10 3 

95 1 
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PERSONAL DOCENTE NUMERO 

TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 3 

LICENCIATURA 2 

MAESTRIA 1 

NUMERO DE PROFESORES – HORAS DE ASIGANTURA 19 

LICENCIATURA 18 

MAESTRIA 1 

PERSONAL NO DOCENTE  

LICENCIATUTRA 1 

PASANTE DE LICENCIATURA 1 

GRADO ACADEMICO DEL PERSONAL DE BASE EN EL AÑO 2011 

 

PERSONAL DOCENTE NUMERO 

TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 3 

LICENCIATURA 2 

MAESTRIA 1 

NUMERO DE PROFESORES – HORAS DE ASIGANTURA 26 

LICENCIATURA 22 

MAESTRIA 4 

PERSONAL NO DOCENTE  

LICENCIATUTRA 2 

GRADO ACADEMICO DEL PERSONAL DE BASE EN EL AÑO 2012 
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VII INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL 
 

 
 El Instituto Tecnológico de Milpa Alta tiene un predio  de 8,606.00 m2, en el cual se 
alberga una Unidad Académica Departamental  tipo IV, con lo siguiente: 
 

 Superficie de desplante del edificio= 969.80 m2  
 Porcentaje de ocupación= 11.27%  
 Construcción total útil = 3,635.26 m2. 
 Total del predio sin construir= 7,636.20 m2 (88.73%) 

 

 
 

Unidad Académica Departamental  tipo IV 

 
 Cuenta con cajones de estacionamiento para 82 automóviles, incluyendo dos 

para discapacitados, ocupando una superficie de 1,705.50 m2, toda ella 
recubierta con pavimento permeable adopasto gato, color negro, de concreto de 
alta resistencia de 8x30x40 cm.  

 
 Construcción  de plazas y andadores tienen una dimensión de 1,740.12 m2  

 
 Cancha de usos múltiples con dimensión de 457.27 m2  
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Cancha deportivas de usos múltiples. 

 
 

 Áreas verdes  de 3,773.31 m2. 
 

 
 
 
 
 

Áreas verdes de la Institución. 

 
 
 
 
 
 
 
El edificio para la Unidad Académica Departamental tipo IV, está resuelto en cuatro 
niveles, cuenta con una superficie construida total útil de 3,635.26 m2 y está constituido 
por:  
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 22 aulas didácticas 
 2 laboratorios múltiples 
 2 laboratorios de cómputo 
 2 jefaturas departamentales y cubículos de profesores 
 2 bibliotecas departamentales 
 Vestíbulo de acceso 
 Servicios sanitarios, escaleras y circulaciones horizontales, para albergar a una 

población estudiantil de 1,200 alumnos.   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Interiores de la Unidad Académica Departamental  tipo IV 
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VIII PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES 
IX RETOS Y DESAFIOS 

 
 
RETOS Y DESAFIOS 
 

 Incrementar la calidad en la educación 
 
Es prioridad para el Instituto Tecnológico de Milpa Alta elevar la calidad de la educación 
a fin de que las y los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con los 
medios necesarios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo 
nacional; para la certificación y la recertificación del ISO 9000-2008, la certificación del 
modelo de equidad de género MEG:2003. 
 

 Ampliar las Oportunidades Educativas 
 
El Instituto Tecnológico de Milpa Alta tiene también tiene por reto el ampliar las 
oportunidades educativas a fin de reducir las desigualdades entre grupos sociales, 
con  el objetivo de impulsar la equidad. Por lo que se pretende incrementar la 
matrícula en modalidad escolarizada a través de difusión de nuestras Ingenierías en 
la población y sus alrededores, e incorporar estudiantes en programas de servicio 
social comunitario  y otras en territorio nacional mediante programas de licenciatura. 

 

 Impulsar el Desarrollo y Utilización de las TIC's 
 
En el Instituto Tecnológico de Milpa Alta se busca impulsar el desarrollo y la utilización 
de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC's) para apoyar el 
aprendizaje de los estudiantes, ampliando sus competencias  y favorecer su inserción 
en la sociedad del conocimiento, para lo cual buscamos equipar cada una de nuestras 
aulas en aulas digitales, Instalar y ampliar la cobertura de Internet en la Institución, para 
que  nuestros estudiantes tengan todas las facilidades para acceder a la información 
disponible. 
 
 

 Incrementar la Matrícula de 955 a 1200 estudiantes para el año 2013 y cubrir el 
cupo máximo de la unidad académico departamental. 
 

 Lograr la Certificación bajo la norma ISO 14001: 2004. 
 

 Dotar en un 100% al Instituto en conectividad del servicio de internet. 
 

 Acreditar las carreras de Ingeniería en Industrias alimentarias y Sistemas 
Computacionales. 
 

 Consolidar la gestión del Consejo de Vinculación para contribuir al desarrollo del 
Instituto. 
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 Fomentar en toda la Región la Vinculación y conocimiento del plantel. 
 

 Fomentar la capacitación y desarrollo profesional de todo el personal. 
 

 Fomentar el conocimiento de todo el personal y alumnos en las normas y 
procedimientos. 

 

 Capacitar al personal en el uso y mantenimiento de los equipos de laboratorios y 
talleres. 

 

 Lograr la conformación de cuerpos académicos. 
 

 Iniciar los trabajos de certificación del centro de información. 
 

 Establecer proyectos productivos vinculados con la investigación y la docencia. 
 

 Equidad. Atender alumnos de zonas rurales, mujeres y sectores vulnerables, 
alineados con el plan sectorial de educación.  

 

 Becas educativas. Incrementar becas a través de diferentes organismos como 
son: PRONABES, Servicio Social, Residencias Profesionales y Titulación.  

 

 Incrementar el acerbo bibliográfico y adquirir suscripciones a Revistas Científicas 
y bases de datos.  
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X CONCLUSIONES 
 
En nuestro Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007 – 2012 se 
encuentran Los procesos estratégicos que se sustentan en el proceso educativo y los 
cuales se encuentran en mejora continua a través del sistema de gestión de calidad, 
hemos plasmado el compromiso de atender al logro de los objetivos señalados en Plan 
Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial de Educación y el Programa Institucional 
de Innovación y Desarrollo del SNEST.  
 
El compromiso de nuestro Instituto es y será siempre con la sociedad. Y avanzar en la 
dirección que promueve el Gobierno Federal, en el plan nacional de educación en sus 
grandes objetivos estratégicos, así como en el proyecto de desarrollo de la sociedad y 
en particular al impulso de los sectores estratégicos. 
 
Los resultados presentados en este documento describen  de manera clara los logros 
alcanzados y la eficiencia del uso de los recursos destinados al cumplimiento de los 
mismos. Presentan el esfuerzo del personal directivo académico, administrativo y 
personal de apoyo a la educación, un trabajo armónico propiciado por una 
comunicación organizacional que ha permitido crear un clima que favorece el 
crecimiento profesional, laboral y humano, en este Instituto y que acostumbrados a la 
evaluación continua, se incrementa la responsabilidad  en el cumplimiento de metas así 
como en la identificación de oportunidades de mejora. 
 
Finalmente quiero agradecer a los alumnos, maestros, investigadores y personal de 
apoyo a la educación  por su dedicación y compromiso, a la unidad directiva por su 
liderazgo en cada una de sus áreas de responsabilidad. 

 
Muchas Gracias  

Ing. Fernando Chapa Lara 
 

 


