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I.-MENSAJE INSTITUCIONAL

Dentro de éste tercer Aniversario de la
fundacion del Instituto Tecnologico de
Tlahuac 1ll, en el cual estamos
transitando, es inevitable realizar en
primer término, un reconocimiento a la
sociedad Tlahuaquense en el sur del
Distrito  Federal, por considerar
importante y trascendente nuestra
presencia en este espacio del centro de

nuestra patria.

Gracias a la participacion de toda la comunidad de este plantel, podemos afirmar que
hemos evolucionado en este Instituto Tecnoldgico perteneciente al Sistema Nacional
de Educacién Superior Tecnoldgica y dependiente de la Subsecretaria de Educacién
Superior de la Secretaria de Educacion Publica; referente obligado por su ascendencia,
responsabilidad, pasién y entrega de sus integrantes, asi como por el destacado

desemperio de sus alumnos y alumnas, futuros egresados.

El Informe de Rendicion de Cuentas permite efectuar un diagndstico objetivo de la
situacion que guarda nuestro Tecnoldgico. Ayuda al establecimiento y avance de los
circulos de mejora continua en los procesos, coadyuvando a clarificar el rumbo vy
corregir posibles sesgos que impedirian el logro en nuestras metas. Contribuye a la
mejora del acceso a la informacion, y aporta a la cultura de la legalidad, dejando muy
en claro que la razén de nuestra existencia como Institucion de Educaciéon Superior
Tecnoldgica es que los jévenes se transformen en nuestras aulas en entes pensantes
exitosos, mujeres y hombres plenos de conciencia y responsabilidad en beneficio de

nuestro México. Obligandonos cada dia a redoblar nuestros esfuerzos.
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Desde su inicio de actividades en Septiembre del 2009 a diciembre 2012 ha sido de
cambios, y en el que pasamos de ser uno de los pocos Tecnhologicos asentados en el
Distrito Federal que se encontraba estancado y rezagado a contar con predio propio,
infraestructura fisica y equipamiento , contando actualmente con certificacion de calidad
en sus procesos (ISO 9001:2008) y certificacion de equidad de género (MEG:2003),
Asimismo cuenta con todos los planes de estudio de las carreras en su totalidad
basados en competencias y congruentes al cuidado del medio ambiente, iniciando a ser

un Tecnoldgico en firme camino a reconocimientos educativos de calidad.

Ello se ha logrado con el esfuerzo de su comunidad, que desde la trinchera de su
trabajo cotidiano  administrativo, académico, de mantenimiento y de servicios;
maestros, maestras personal administrativo y de servicios y cuerpo directivo han
permitido que durante este ciclo 2009-2012, nuestra institucién este transitando por el

camino firme de su consolidacion.

Asimismo, el destacado papel de nuestros estudiantes en eventos académicos, civicos
y deportivos que con una valiosa actitud de pertenencia estan logrando poner en alto

Su prestigio.

Ademas, se ha conseguido en este periodo el acondicionamiento, mantenimiento y
mejora de espacios, la adquisiciobn en donacion de vehiculos para nuestro personal y
alumnos, asi como la puesta al corriente de los estados financieros y la vinculacion con

la sociedad.

Los retos que aun debemos conquistar son muchos y muy grandes, pero la comunidad
ha demostrado continuamente su capacidad, disposiciébn, compromiso, Institucionalidad

y entrega.

Por ende en ello confio, para que todos en conjunto logremos, un mejor Instituto
Tecnologico de Tlahuac Ill, un mejor Tlahuac, un mejor Distrito Federal y un mejor
México.

M.E. Salvador Jaime Merlo Magafia

Director
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II.-INTRODUCCION

El Instituto Tecnologico de Tlahuac Ill, nace en Decreto el 08 de Junio del 2009,
iniciando actividades académicas el 23 de septiembre del mismo afio en un predio
prestado por la Delegacion de Tlahuac en Av. Heberto Castillo S/N entre Canal de
Chalco y La Turba desde el afo 2010, donde se ha habilitado la infraestructura
brindando el servicio educativo sin menoscabo de la imparticion de estos con calidad,
teniendo presente siempre el compromiso con la sociedad Tlahuaquense del Distrito
Federal y de México y tomando como base su mision que es la de formar
profesionistas capaces de generar y dominar conocimientos cientificos y tecnoldgicos
de calidad, con una estructura humanista, ecologista y competitivos en su campo

profesional.

Esta administracion consciente de sus responsabilidades y compromisos, mantiene la
vision de ser una institucién lider en la Educacion Superior Tecnolbgica reconocida por
el desempefio y calidad de sus futuros egresados, basada en valores, lograndose esto
a través de un trabajo arduo, comprometido y de continuo desarrollo para que nuestra

institucién sea reconocida por los sectores social, productivo y de servicios.

El presente documento incluye las principales acciones emprendidas durante el periodo
2009 - 2012, con el fin de dar cumplimiento a las metas contempladas en el Plan
Nacional de Desarrollo (PND), Programa Sectorial de Educacion (PROSEDU) y el
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo (PlID) 2007-2012, los cuales se
contemplan en nuestro Programa de Innovacion y Desarrollo (PIID) 2009-2012,
vislumbrando tres grandes objetivos estratégicos: la cobertura con equidad, la

educacién de calidad y la Coordinacién y Gestion.

El Instituto Tecnolégico de Tlahuac Il construye su futuro a través de su Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo 2009-2012, enfocado en seis objetivos

estratégicos:
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e Elevar la calidad de la educacion.

e Ampliar las Oportunidades Educativas.

e Impulsar el desarrollo y utilizacién de Tecnologias de la Informacion.

e Ofrecer una educacion integral.

e Ofrecer servicios educativos de Calidad para formar personas con alto sentido de
Responsabilidad Social.

e Fomentar la gestion institucional y la rendicion de cuentas.

Nuestra Vision:

“Ser una institucion lider en la Educacion Superior Tecnologica, medida por el
desemperio y calidad de sus egresados, que a su vez contribuyen de manera directa en

la economia regional y del pais basada en la gestion del conocimiento”

Nuestra Mision:

“Formar profesionistas capaces de generar y dominar conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, mediante un modelo educativo innovador de calidad, comprometidos con
la sociedad vy la institucion, con una formacion humanista, ecologista y competitiva en

Ssu campo profesional”

Nuestros Valores:

e Lealtad e Responsabilidad
e Liderazgo e Respeto
e Honestidad e Compromiso

También contribuye al Programa Sectorial de Educaciéon 2007 — 2012 en el nivel de

Educacién Superior en seis objetivos estratégicos a través de 5 retos importantes:

¢ Incrementar Becas PRONABES.

e Ampliar la Cobertura Educativa.

e Fortalecer la conectividad a Internet en el Centro de Informacion.

¢ Orientar los Programas educativos al desarrollo de competencias profesionales.

e Establecer un Programa de Fortalecimiento Institucional.
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El Instituto Tecnoldgico de Tlahuac Ill, reafirma su compromiso con los jovenes
Tlahuaquenses y de México que aspiran a prepararse y formarse como los mejores

profesionistas.

lll. - MARCO NORMATIVO

En cumplimiento a la normatividad determinada en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos en su Articulo 8
Fraccion IV, que establece rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que se
tengan conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestién publica federal,
proporcionando la documentacion e informacion que sea requerida en los términos que
establezcan las disposiciones legales correspondientes, salvaguardando los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio
publico. Por ello se rinde el presente informe basandose en el contexto legal
establecido en dos documentos: La Ley de Transparenciay Rendicion de Cuentas y
la Ley de Planeacién, leyes que emiten la normatividad y los renglones de
cumplimiento de planes estratégicos, asi como de cada una de las metas de las
instancias de la Administracion Publica Federal y el Manual de Organizacién de los
Institutos Tecnoldgicos, que da congruencia al proceso administrativo dirigido al logro
de metas establecidas por el Gobierno Federal, presentando a la sociedad la

informacion transparente al escrutinio publico de los interesados que quieran revisarla.
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IV. - LOGROS DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO
ESTRATEGICO

Las metas del periodo 2009 -2012 se establecieron para cada uno de los cinco
procesos estratégicos que se derivan del proceso educativo de acuerdo al
PIID 2007-2012 de la DGEST documento que fue la base para disefar el
PIID 2009-2012 Institucional. A continuacion, se muestra la evaluacion de los
indicadores de cada una de las metas por cada proceso estratégico de acuerdo al
Programa de Trabajo Anual (PTA) de cada afio de gestion, asi como los recursos

asignados de acuerdo al Programa Operativo Anual.
a) Proceso Estratégico Académico

Meta 1: Lograr una atencion para una matricula de licenciatura de 350 estudiantes.

Resultado: En el afio 2009 se atendié a 29 estudiantes en las carreras de Ingenieria
Industrial e Ing. en Energias Renovables, logrando para 2012 atender a una matricula
de 352 estudiantes distribuidos en las 4 carreras que oferta el Instituto Tecnol6gico

permitiendo tener un incremento , representando el 100% alcanzado.

Tabla 1.- Poblacion Estudiantil del periodo 2009 -2012

Matricula Matricula Matricula Matricula
Carrera
2009 2010 2011 2012
Ingenieria de
o _ 42 88 152
Administracion
Ingenieria en
8 23 41 96
Energias Renovables
Ingenieria
. 21 51 78 65
Industrial
Ingenieria en
_ 39
Informéatica
Total 29 116 207 352
% de Incremento 300 78 70
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Gréfica 1: Distribucion de poblacion estudiantil periodo 2009-2012

Meta 2: Lograr que el 5% de los estudiantes participen en los eventos de innovacion,

ciencias basicas o académicos.

Resultado: A partir del 2011 se logré que 150 estudiantes que representaban al 72%
de la plantilla total estudiantil participardn en los diferentes eventos académicos
organizados por el Instituto dentro de los cuales mencionamos 4 conferencias
nacionales y una internacional (Calidad en Certus, otras Geometrias, Incubacion de
empresas, el futuro del plastico y Tratamiento de aguas residuales mediante procesos
de absorcidon y fotocatdlisis.) y un taller (utilidad del Software Rhino) y 2 eventos
académicos (Afio internacional de la Quimica y Afio internacional de los bosques) y
para el afio 2012 por primera vez 57 estudiantes del instituto participaron en el evento
nacional de Ciencias Basicas y 67 estudiantes en el simposio “profesiones

sustentables” que representaban al 35% de la poblacion estudiantil.
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Tabla 2.- Estudiantes participando en eventos de innovacion, Ciencias Bésicas o
académicos durante el periodo 2009 -2012

Cursos 2009 2010 2011 2012

Estudiantes que

participaron en

eventos de
_ B - 150 124
innovacion, ciencias
béasicas o

académicos

Porcentaje de
estudiantes
participando en

eventos de 72% 35%
innovacion, ciencias
bésicas o

académicos

*4 conferencias Calidad en

Certus, otras Geometrias,

Incubacién de empresas, el
futuro del plastico y

Tratamiento de aguas * Evento Nacional de

residuales mediante procesos Ciencias Basicas

Eventos realizados - T T _
de absorcion y fotocatalisis.) y * Simposio “Profesiones

un taller (utilidad del Software Sustentables”
Rhino) y 2 eventos
académicos (Afio internacional
de la quimica y Afio
internacional de los bosques)
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Meta 3: Lograr que el 50% de profesores participen en eventos de formacioén docente y

profesional.

Resultado: A partir del afio 2010 se disefio e implemento el programa de capacitacion
donde participaron 13 docentes y para el aflo 2012 participo el 82% de la plantilla

docente, por lo cual, se alcanzé la meta.

Tabla 3.- Personal docente capacitado durante el periodo 2009 -2012

Docentes
13 15 23
capacitados
Porcentaje de
docentes 100% 60% 82%
capacitados
* Liderazgo
*Diplomado efectivo en la
formacion actividad
» basado en educativa
* Formacion por _ * Formacion
Cursos impartidos competencias | COTPEIENCES [ e por
* Formacion )
competencias
de formadores * Flash
por * Evaluacion por
competencias competencias
*MATLAB
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Docentes que recibieron capacitacion durante el
periodo 2009-2012
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Gréfica 2: Docentes capacitados durante el periodo 2009-2012

b) Proceso Estratégico de Calidad

Meta 4: Conseguir que el 10% de los estudiantes del Instituto sean apoyados con becas
de PRONABES o algun otro programa social de apoyo a estudiantes.

Resultado: En el afio 2010 se logré que 25 estudiantes fueran beneficiados con algun
tipo de beca y para el afio 2012 se increment6 el nUmero de becas otorgadas a 118

estudiantes. Logrando alcanzar esta meta en un 34%.
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Tabla 4.- Becas otorgadas a estudiantes del instituto
durante el periodo 2009 -2012

No. | Programa de becas /Afio = 2009 2010 2011 2012

1|  PRONABES | - 13 | 19 53
2 Beca delegacional | ----- 10 29 10
3 Becas universitarias | ----- 55
4 PrepaSi | - 2 15

Porcentaje de alumnos
----- 22% | 30% | 34%

becados
Total | ----- 25 63 118

Becas Periodo 2009 - 2012

Becas 2009 Becas 2010 Becas 2011 Becas 2012

Gréfica 3: Distribucion de becas periodo 2009-2012
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Meta 5: Lograr que el 100% de los directivos y personal de apoyo y asistencia a la

educacion, participen en cursos de capacitacion y desarrollo.
Resultado: Se capacito al 100% del personal directivo y administrativo del Instituto.

Tabla 5.- Capacitacién a personal directivo, de apoyo y asistencia a la educacién
durante el periodo 2009 -2012
Cursos 2009 2010 2011 2012
. Personal directvoy | |
administrativo 3 8 12 12

capacitados

Porcentaje de
personal directivo y

S 50% 89% 100% 100%
administrativo
capacitados
* * Administracion
Curso taller de * Trabajo en *Integracion y .
I .2 efectiva del
Planeacion . desarrollo de )
L. equipo i tiempo
. . estrategica y ., equipos de alto L
Cursos impartidos _ * Formacion de ) *Introduccion a la
operativa desempefio o
auditores o - Administracion
* Introduccion al *Cadigo de ética -
internos y conducta publica y el
SIASEP SNEST

Personal Directivo y de apoyo capacitado
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Graéfica 4: Personal Directivo y de apoyo a la educacién del periodo 2009-2012
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Meta 6: Lograr que el Instituto certifique su sistema de procesos con base en la norma
ISO 9001: 2008 en la modalidad multisitios.

Resultado: A partir del afio 2010 se iniciaron los trabajos de capacitacion e
implementacion sobre el Sistema de Gestion de Calidad multisitios (SGC) bajo la
norma ISO 9001:2008 y se logro obtener la certificacion el dia 23 de noviembre de
2011, fecha en que el Instituto Tecnoldgico, recibe el Certificado mismo que fue
entregado por el Dr. Carlos Alfonso Garcia lbarra, Director General de Educacion
Superior Tecnoldgica, en la ciudad de México, D.F. y en el mes de Diciembre de 2012

se logra validar la vigencia del certificado.

F1.- Entrega de certificados de calidad F2.- Certificado de calidad entregado al

modalidad multisitios Director y Representante de la Direccion
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c) Proceso Estratégico de Planeacion

Meta 7: Incrementar el nimero de computadoras en el Laboratorio de Computo, con el

fin de lograr un indicador de 10 estudiantes por computadora.

Resultado: En el afio 2009, se conté con 10 computadoras y una matricula de 29

estudiantes logrando un indicador de 3 estudiantes por computadora, sin embargo, para

el afio 2012 se conto con 31 computadoras y una matricula de 352 obteniendo un

indicador de 11 estudiantes por computadora.

Tabla 6.- Indicadores de estudiantes por computadora
durante el periodo 2009 -2012

No. RUBRO ‘ 2009 2010 2011 2012 ‘
No. de estudiantes 29 116 207 352
2 No. de computadoras 10 20 31 31
No. estudiantes por
3 6 7 11
computadora

Estudiantes por computadora
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Gréfica 5: Indicador nimero de estudiantes por computadora del
periodo 2009-2012
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Meta 8: Lograr
civicas, deportivas y recreativas.

gue el 20% de los estudiantes participen en actividades culturales,

Resultado: Durante el 2010 se realizaron 2 eventos: Torneo de futbol rapido y

concurso de ofrendas donde participaron 110 estudiantes que representaban al 95% de

la poblacion estudiantil y para el afio 2012 se logré que 129 estudiantes participaron en
tres eventos los cuales representaban al 37% de la poblacion estudiantil. Logrando

alcanzar y rebasar esta meta.

Tabla 7.- Estudiantes participando en actividades culturales, civicas, deportivas y

recreativas durante el periodo 2009 -2012

Cursos 2009

Estudiantes participando
en actividades
culturales, civicas,

deportivas y recreativas

2010

110

2011

130

2012

129

Porcentaje de
estudiantes participando
en actividades
culturales, civicas,

deportivas y recreativas

95%

63%

37%

Eventos realizados

* XLVI encuentro
nacional de bandas de
guerra y escoltas de
los institutos
tecnoldgicos
* Evento Tolkien
* 1er. Concurso de
ofrendas
* Torneo de futbol
soccer del ler.

Aniversario

* Torneo de futbol
soccer del 2do.
Aniversario
* 2do. Concurso de

ofrendas

* Participacion en el
evento prenacional
deportivo de los
institutos
tecnoldgicos
* Torneo de futbol
soccer del 3er.
Aniversario
* 3er. Concurso de

ofrendas
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Estudiantes participando en actividades culturales, civicas,
deportivasy recreativas

Afio 2009 Ao 2010 Afio 2011 Afio 2012

Gréfica 6 : No. de estudiantes participando en eventos académicos,
ciencias basicas o académicos del periodo 2009-2012

Meta 9: Participar en el Programa Institucional de Fortalecimiento Integral de los

Institutos Tecnoldgicos (PIFIT).

Resultado: Desde el afio 2010 el Instituto ha participado en el Programa Integral de
Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT), sin embargo fue en el afio 2011
donde en el rubro Proyecto para la Ampliacién de la Oferta Educativa (PAOE), logré
obtener la asignacion presupuestaria de $ 2°018,956.61 (Dos millones dieciocho mil
novecientos cincuenta y seis pesos 61/100 M.N.) para la adquisiciéon de equipo para los
laboratorios de Ingenieria Industrial y Ciencias Basicas. Para el afio 2012 obtuvo una
asignacion presupuestaria de $ 5°349,746.00 (Cinco millones trescientos cuarenta y
nueve mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.) para continuar con el

crecimiento en equipamiento y mobiliario.

Tabla 8.- Participacion del instituto en el PIFIT durante el periodo 2009 -2012

PIFIT /Afio 2009 ‘ 2010 ‘
Participacién y . ($2,018,956.61) ($ 5,349,746.00)
1 | recurso financiero No >! oz iz Programa de
i ($0) Ampliacion de la Ampliacion de la
aSIQnado Oferta Educativa Oferta Educativa
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Meta 10: Presentar el informe de rendicion de cuentas por parte de la Direccion del
Instituto con oportunidad y veracidad.

Resultado: Se han presentado los informes de rendicion de cuentas del afio 2009 al
afio 2012 por parte de la direccion del Instituto Tecnologico ante la comunidad

Tecnoldgica, autoridades de la Delegacion de Tldhuac y autoridades de la DGEST.

ey Direccion General
SEp ®)  de Educacion Superior Tecnologica
SEP

institutos Tecnolégicos

PPPPPPPPPPP ¢

F3.- Informe de Rendicién de Cuentas en la
pagina de la DGEST

Meta 11: Gestionar el Programa de Trabajo Anual (PTA) y el Programa Operativo
Anual (POA), con la finalidad de asignar los recursos materiales y econémicos a cada

area dentro del instituto, manteniendo el nivel de servicio a la comunidad estudiantil.

Resultado: A partir del afio 2009 el Instituto ha elaborado y obtenido la autorizacién
del Programa de Trabajo Anual (PTA) y Programa Operativo Anual (POA) documentos
gue han permitido que el instituto haya iniciado su etapa de crecimiento y desarrollo,
logrando incrementar dia a dia el servicio educativo ofertado a la comunidad

Tlahuaquense, del Distrito Federal y Zonas conurbadas.
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Tabla 9.- Evaluacion del PTA durante el periodo 2009 -2012

PTA 2009 PTA 2010 | PTA 2011 ‘ PTA 2012

No. de metas
9 7 17 17
planeadas
No. de metas
5 6 15 15
alcanzadas
% de metas
56% 86% 88% 88%
alcanzadas

PTA 2009 -2012

M. Planeada

n
&
@
E
@
=
=]
£

* M. Alcanzadas

Afio 2009 = 5010 Afio 2011
Afio 2012

Graéfica 7: Evaluacion del PTA del periodo 2009-2012
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d) Proceso Estratégico de Administracion de Recursos

Meta 12: Lograr la integracion, gestion y tramite oportuno del 100% de las
contrataciones, prestaciones procedentes para garantizar la tranquilidad y estabilidad
laboral del personal del Instituto y consecuentemente la continuidad en la prestacion del

servicio educativo.

Resultado: Las actividades académico-administrativas en el afio 2009 iniciaron con la
contratacion de 7 docentes por horas asignatura tipo “A” de los cuales 4 contaban con
estudios de posgrados y para el afio 2012 el instituto conto con un subdirector, 8 jefes
de departamento, 2 encargados de departamento, un encargado de oficina, un
administrativo y 14 docentes de los cuales el 30% cuenta con estudios de posgrados,
logrando cubrir las necesidades académicas correspondientes al afio en ejercicio,
realizandose los tramites correspondientes en tiempo y forma, no encontrandose

adeudo de pagos y prestaciones alguno.

Tabla 10.- Plantilla académico — administrativa en
el periodo 2009 -2012

Personal /Ao 2009 2010 2011 2012
1 Director 1 1 1 1
2 Subdirector 1
3 Jefe de 6 8 8
departamento
4 Encargado de 6 3 2
departamento
5 Encargado de 1
oficina
6 Administrativo 1 1
7 Docente 1 7 12 14
Total 8 14 25 28
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Plantilla académico - administrativo
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Grafica 8: Plantilla docente — administrativa del periodo 2009-2012

Meta 13: Lograr la participacion del personal convocado a participar en los eventos de

integracion del Instituto para contribuir en el ambiente laboral.

Resultado: Desde el afio 2009 se ha convocado a diferentes eventos de integracion
para el personal académico administrativo tales como: Dia de la madres, Dia del
maestro, Aniversario del Instituto, festejo del dia de las madres, festejo de fin de afio,
entre otros. A continuacion se muestra en la tabla el nimero y porcentaje de docentes

que asistieron algun evento.
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Tabla 11.- Personal participando en eventos durante el periodo 2009 -2012

Cursos Ano 2009 Afo 2010 Afno 2011 Afo 2012

Personal
participandoen | = ---------- 14 21 24

eventos

Porcentaje de
participantesen | ------------ 100% 84% 86%

evento

* Dia del maestro | * Dia del maestro )
) ) ) ) * Dia del maestro
*ler. Aniversario | *2do. Aniversario ) )
*3er. Aniversario

del Instituto del Instituto )
. ) . del Instituto
Eventos realizados | ------------- *Festejo diade | *Festejo dia de las o
*Festejo dia de las
las madres madres
o o madres
* Reunion fin de * Reunion fin de o
. . * Reunion fin de afio
afio afio

Personal del instituto parcipando en eventos
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Graéfica 9: Personal participando en eventos durante
el periodo 2009-2012
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e) Proceso Estratégico de Vinculacion

Meta 14: Lograr que el 20% de los estudiantes realice una visita a empresa.

Resultado: A partir del afio 2010 se realizaron 2 visitas industriales en donde
participaron 83 que representaban al 72% de la poblacion estudiantil y para el afio 2012
se realizaron 2 visitas industrial donde participaron 89 estudiantes que representaban al

25% de la poblacién estudiantil, cumpliendo y alcanzando esta meta.

Tabla 12.- No. estudiantes participando en visitas industriales

2010 2011 2012
Empresa " - "
Participantes Participantes | Participantes

1 40
2 | Grupo Bimbo 43
3 Cerveceria Modelo 20
4 Comision Federal de -
Electricidad (CFE)
5 Planta de Asfalto 15
6 Coca — Cola FEMSA 16 50
Instituto Nacional de
7 Investigaciones 27
Nucleares (ININ)
8 TV Azteca 39
Porcentaje de estudiante
participando en  visita 72% 46% 25%
industrial
Total 83 96 89
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Estudiantes participando en visitas industriales
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Grafica 10.- Estudiantes participando en visitas industriales
durante el periodo 2009 - 2012
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V.-CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

Informe de Rendiciéon de Cuentas 2009 - 2012

Las fuentes de captacion de ingresos del Instituto Tecnologico de Tlahuac Ill, son las

siguientes:

Fuente de

Captacion

Tabla 13.- No. 5 Captacion de Ingresos

1 Gasto Directo $1,282,614.00 | $2,373,373.44 | $2,690,000.00
Ingresos
2 ) $ 28,840.00 $ 154,840.00 $ 352,020.00 $621,110.00
Propios
Aportacion Federal
a) Nomina $856,159.11 | $1,450,000.00 | $ 1,935,784.06 $ 3,165,788.93
Becas para
b) alumnos $ 58,500.00 $ 197,640.00 $ 531,060.00
PRONABES
Becas
C) . o $ 275,000.00
Universitarias
d) PIFIT $2,018,956.61 $5,349,746.00
Fondo de
apoyo
e) multiples $57,000,000.00
(FAM) para
obra
Aportacion Local
Becas
a) . $ 20,000.00 $ 58,000.00 $20,000.00
delegacionales
Total $884,999.11 |$2,965,954.00 | $6,935,774.11 |$69,652,705.93
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El gasto directo fue empleado en las siguientes partidas:
Tabla No. 6 Partidas empleadas para el ejercicio del gasto

Partida 0 epto
21101 | Materiales y utiles de oficina
21201 | Materiales y utiles de impresion y reproduccion

Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos
21501 | Material de apoyo informativo

21601 | Material de limpieza

22104 | Productos alimenticios para el personal

22301 | Utensilios para el servicio de alimentacion

24101 | Productos minerales no metalicos

24201 | Cemento y productos de concreto

24301 | Cal, yeso y productos de yeso

24401 | Maderay productos de madera

24501 | Vidrio y productos de vidrio

Partida 0 epto

24601 | Material eléctrico y electrénico

24701 | Articulos metdlicos para la construccién

24801 | Materiales complementarios

24901 | Otros materiales y articulos de construccion y reparaciéon
27301 | Articulos deportivos

27401 | Productos textiles

29101 | Herramientas menores

29201 | Refacciones y accesorios menores de edificios
29401 | Refacciones y accesorios para equipo de computo

Refacciones y accesorios menores de equipo de
transporte
33301 | Servicios de informatica

35102 | Mantenimiento y conservacion de inmuebles

35301 | Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos
35501 | Mantenimiento y conservacion de vehiculos

35901 | Servicios de jardineria y fumigacion

21401

29601
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Tabla 14.- Desglose del gasto directo por capitulo durante el periodo 2009 - 2012

Monto Gasto

J— Capitulo 2000 Capitulo 3000
2009
2010 $1,282,614.00 $ 810,935.00 $471,679.00
2011 $2,373,373.44 $ 1,905,526.44 $ 467,847.00
2012 $ 2,690,000.00 $ 1,958,000.00 $ 732,000.00

Tabla 15.- Captacién de Ingresos Propios durante el periodo 2009 - 2012

Monto Ingresos

Remanente
Propios
2009 $ 28,840.00 $ 18,789.57
2010 $ 154,840.00 $ 34,789.57
2011 $ 352,020.00 $ 68,165.12
2012 $621,110.00 $17,188.79
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VI.-ESTRUCTURA ACADEMICO - ADMINISTRATIVA

Actualmente est4d compuesta por: Director, Subdirector, 8 Jefes de departamento,
2 encargados de departamento, un encargado de la oficina de computo,
un Administrativo y 14 docentes. Del total de la plantilla docente-administrativa el 30%
cuenta con estudios de posgrado. Dentro de la plantilla laboral se tiene una plaza de
tiempo completo y los demas recursos son de tiempo horas asignatura tipo “A”.

DIRECCION

[ ]
SUBDIRECCION DE
PLANEACION ¥
VINCULACION

DEPTO.DE DEPTO.

DEPTO.DE DEPTO. DE DEPTO. DE DEPTO. DE DIVISION DE

DEPTO. DEPTO.

RECURSOS RECURSOS DERECURSOS

ESTUDIOS MATERIALES Y
PROFESIONALES LURMAN S FINANCIEROS SERVICIOS

GESTION CENTRO DEPTO.DE

CNOLOGICA SERVICIOS INFORMACION CIENCIAS INGENIERIAS DA';‘:J“E';?I%S
VINCULACION ESCOLARES BASICAS

Figura.- Estructura Organizacional del Instituto Tecnol6gico

VII.-INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

El Instituto cuenta con la siguiente infraestructura:

e 12 aulas prefabricadas

Crecimiento en infraestructura provisional

* Unespacio para almacen durante el periodo 2009-2012

e Un espacio para laboratorio de computo

e 2 Espacio para laboratorios

e Un espacio para Centro de Informacion

e Un Espacio para Direccién

e Un Espacio para Area Administrativa
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e Un Espacio para Area Académica

. . fio 2009 fo 2010 fia 20 fio 2012
e Un Modulo de sanitarios Ano Ao 2010 Ano20LL Ao 201
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VIII.-PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES

Incremento de la matricula de 29 estudiantes en 2009 a 352 estudiantes en 2012

Incremento de la plantilla académico-administrativa contando con 7 elementos en
2009 y para 2012 con 28.

Incremento de la plantilla administrativa contando con 6 encargados de
departamento en 2009 a un subdirector, 8 jefes y 2 encargados de departamento

y un encargado de la oficina de computo en 2012.

Incremento de infraestructura provisional de 4 aulas y un modulo de sanitarios en
2009 a 12 aulas, un médulo de sanitarios, un espacio para centro de informacion,
un espacio para laboratorio de computo, 2 espacios para laboratorio y 4 espacios

administrativos en 2012.

Participacion en el PIFIT y obtencién de recursos para mobiliario y equipo a partir
del afio 2011.

Lograr haber obtenido la autorizacion de la carrera de Ingenieria en
administracion para el semestre Agosto — Diciembre del afio 2010 y la carrera de

Ingenieria en Informatica para el semestre Agosto - Diciembre 2012.
Conformacion de delegaciones deportivas de futbol femenil y basquetbol varonil.

Participacion de estudiantes del Instituto en el evento Nacional de Ciencias

Basicas.

Obtencién de la certificacion del Sistema de Gestién de la calidad modalidad
multisitios en Noviembre de 2011 bajo la norma ISO 9001:2008.

Obtencién de la certificacion bajo el modelo de equidad de género MEG:2003
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Liberacion del acta entrega-recepcion precaria del predio asignado al Instituto de
fecha 18 de abril de 2012.

Inicio de actividades académicas en el semestre Agosto-Diciembre 2012 en el

predio asignado al Instituto.

Liberacion del presupuesto para construir la primera Unidad Académico

Departamental Tipo IV del Instituto.

Inicio de la construccién de la Unidad Académico Departamental Tipo IV el dia
21 de Junio de 2012.
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IX.-RETOS Y DESAFIOS PARA EL 2013

Incrementando la matricula estudiantil de 352 a 600 estudiantes.

Incrementar la calidad académica.

Lograr que el 5% de estudiantes participen en los eventos de Innovacion

Tecnologica y/o Ciencias Basicas.

Lograr que el 50% de los estudiantes con derecho en créditos, realicen su

servicio social y residencias profesionales

Lograr que el 30% de los estudiantes participen en actividades culturales,

civicas, deportivas y recreativas

Gestionar el mayor nimero de becas que beneficien al 20% de la poblacién

estudiantil

Ofrecer a la comunidad Tecnoldgica un programa que conste de 3 niveles del
Idioma Inglés no como exigencia para alcanzar su grado sino como herramienta

profesional.
Lograr que el 100% de los directivos de personal de apoyo y asistencia a la
educacién y personal docente, participen en cursos de actualizacién,

capacitaciéon y desarrollo.

Implementar permanente el programa de tutorias con la participacion del 100%

de los docentes a fin de reducir el indice de desercion de estudiantes.

Mantener las certificaciones con la que se cuenta y lograr la certificacién bajo el

Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2004
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Incrementar en un 50% el acervo bibliogréfico.

Realizar la gestion para habilitar con mobiliario y equipo la Unidad Académica
Departamental Tipo IV con la finalidad de iniciar actividades en ese espacio para

el semestre Agosto — Diciembre

Realizar la gestion para obtener la autorizacion del presupuesto para construir

las segunda Unidad Académica Departamental Tipo IV.
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X.-CONCLUSIONES

En estos afios se ha trabajo arduamente con el fin de alcanzar los objetivos planteados,
dando como resultado el crecimiento de la institucion y el reconocimiento del
Tecnoldgico en su area de influencia, lograndose obtener los recursos necesarios para
la infraestructura, equipamiento y mobiliario, que el Tecnoldgico requiere; como lo es el
haber crecido de 4 a 21 espacios entre aulas, laboratorios, centro de informacion, areas
administrativas, almacén y modulo de sanitarios, asi como la construccion de la Unidad
Académico Departamental Tipo IV donde se atenderdn aproximadamente a 1500

estudiantes.

Este instituto contribuye en ampliar la cobertura educativa al ofertar cuatro carreras de
ingenieria, las cuales su reticula y programa de estudios estan basados bajo el modelo
de competencias, lo cual refleja la calidad en el servicio educativo brindado a los

jovenes Tlahuaquenses, del Distrito Federal y zonas conurbadas.

Abriendo de esta manera nuevos espacios a docentes y estudiantes que les permita la
oportunidad de contar con condiciones congruentes con la calidad del servicio que
permita fortalecer la ensefianza del aprendizaje en un entorno donde se fomenta dia a

dia la superacion.

El crecimiento académico-administrativo se vio gratamente recompensado por el equipo
de trabajo con metas claramente definidas, el cual se esforzdé constantemente por el ser
de la educacion en beneficio de la comunidad estudiantil, la cual se sumo siempre
participativamente fortaleciendo el crecimiento y desarrollo del Instituto Tecnologico de
Tlahuac .

Los retos y desafios que tenemos por delante no son faciles pero la fortaleza, el
dinamismo y compromiso de toda la comunidad Tecnoldgica, sé estaran sumando para

alcanzarlos en bien de la mision y vision del Instituto Tecnologico de Tlahuac Ill.
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El logro de resultados que se ofrecen en esta Rendicion de Cuentas, sefialan que aun
falta mucho por alcanzar, que cada meta implica mayores compromisos y retos, los
cuales nuestra Institucion comprometida en sus propésitos que se ha trazado, debera
cumplir para darle fortaleza y contribuir al engrandecimiento del Sistema Nacional de
Educacion Superior Tecnoldgica.
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ANEXO FOTOGRAFICO
ANO 2010
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ANEXO FOTOGRAFICO
ANO 2011
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ANEXO FOTOGRAFICO
ANO 2011




INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLAHUAC I Informe de Rendicion de Cuentas 2009 - 2012

ANEXO FOTOGRAFICO
ANO 2012
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ANEXO FOTOGRAFICO
ANO 2012
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ANEXO FOTOGRAFICO
ANO 2012
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ANEXO FOTOGRAFICO
ANO 2012
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ANEXO FOTOGRAFICO
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