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MENSAJE  INSTITUCIONAL

Es un honor para los que dirigimos el Instituto Tecnológico de Tláhuac, poder informar a nuestra comunidad 
los logros alcanzados durante el periodo del año 2008 al año 2012. La cultura de la rendición de cuentas, se ha 
adoptado desde el inicio de actividades del Instituto, y es ya una práctica cotidiana y constante. Por lo cual se da 
a conocer el presente Informe de Rendición de Cuentas 2007-2012, con el cual  se dan a conocer los resultados 
que se han obtenido, respecto al logro de los indicadores que se establecieron como compromisos institucionales. 
En  dicho informe de rendición de cuentas, se resume de manera clara, objetiva y puntual, los resultados obtenidos 
respecto a los objetivos y metas Institucionales planteadas en la planeación estratégica, cuyo cumplimiento es el !n 
hacia el que están encaminadas todas las acciones, actividades, gestiones y ejercicio de recursos, que día a día nos 
esforzamos en llevar a cabo todos los que formamos parte de éste Instituto.

El Instituto Tecnológico de Tláhuac fue creado hace cuatro años y medio, en Septiembre del 2008, con el propósi-
to de dedicarse a la importante tarea de formar profesionistas en las cuatro carreras que en él se ofrecen. Ello para 
lograr atender la gran demanda de educación superior existente en el sur oriente del Distrito Federal  y la zona 
conurbada. A lo largo de estos cuatro años, el Instituto ha vivido un desarrollo y crecimiento bastante importante 
tanto en la matrícula de estudiantes, como en su infraestructura. Pasamos de atender en un inicio a 357 estudi-
antes en el 2008, a atender un total de 2257 estudiantes en el 2012; asimismo pasamos de contar en el 2008, con 2 
módulos de aulas prefabricadas en un terreno de 750m2, a contar con 5 módulos de aulas prefabricadas, un edi!cio 
de Centro de Información, 2 canchas deportivas y una Unidad Académica Departamental de cuatro niveles, en un 
predio de 1.7ha en el año 2012. Todo ello ha venido a fortalecer y consolidar la labor docente y administrativa del 
Instituto, la cuál no sería posible sin la entrega y dedicación del personal Docente, del personal Administrativo, del 
personal de Apoyo y Asistencia a la Educación y de los Directivos. Todos ellos, comprometidos en la importante 
tarea que es el Servicio Educativo, han colaborado con ejemplar disposición para alcanzar los propósitos que se han 
establecido en el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo (PIID) 2007-2012  del Instituto.

El Instituto Tecnológico de Tláhuac, está comprometido con el desarrollo de México mediante la formación 
pertinente y equitativa de profesionistas de calidad, que desarrollen sus potencialidades en pos de un alto desem-
peño; para lograr ser un pilar !rme y propositivo del desarrollo equitativo y sustentable tanto de la demarcación 
de Tláhuac, cómo de la región. Con base en éste compromiso, en el 2012 celebramos con gran orgullo y alegría, la 
culminación del primer ciclo completo del proceso educativo, del cual ha surgido la primera generación de pro-
fesionistas egresados del Instituto Tecnológico de Tláhuac, quienes constituyen el resultado y cumplimiento de 
dicho compromiso. 

La sociedad Tlahuaquense nos encomienda la formación profesional y pertinente de sus jóvenes, y es en ellos en 
quienes enfocamos la labor docente y administrativa del Instituto, para seguir siendo una institución pública de 
educación superior con valores, con compromiso y una actitud de servicio, siempre centrada en quienes son nuestra 
razón de ser: los jóvenes estudiantes de Tláhuac.
 
En este momento en el que se cierra un primer ciclo, y en el que comienza un nuevo periodo en la administración 
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pública del gobierno de nuestro país, es tiempo de redoblar esfuerzos, aprender de lo que no ha resultado, retomar 
lo que ha sido provechoso, y seguir trabajando juntos para enfrentar los nuevos retos y desafíos  actuales, con ac-
ciones que bene!cien a la comunidad del Tecnológico de Tláhuac.

Nuestro agradecimiento por el apoyo brindado al Gobierno Federal, a través de la Secretaría de Educación Pública 
y la Subsecretaría de Educación Superior, a la Dirección General de Educación Tecnológica, así como a las Au-
toridades Delegacionales y del Distrito Federal, quienes hacen posible el avance y desarrollo de nuestra institución. 

Ing. Heriberto Herrera Colocía
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INTRODUCCIÓN

El Instituto Tecnológico de Tláhuac, como parte de su compromiso con la sociedad mexicana, da a conocer el 
presente Informe de Rendición de Cuentas 2008-2012 con la !nalidad de informar sobre el cumplimiento de los 
objetivos y metas, estrategias y líneas de acción, que han dado rumbo al quehacer de la institución en éste periodo, 
para cumpliendo con ese gran compromiso que representa formar profesionistas íntegros y de alto desempeño.

Este documento permite constatar el avance de la Institución para alcanzar el alto nivel competitivo que la región 
sur oriente del Distrito Federal requiere. Las actividades llevadas a cabo en el periodo 2008-2012 y los resultados 
obtenidos, son para el Tecnológico el esfuerzo conjunto institucional por colocarse como una institución de alto 
desempeño y de excelencia académica, para tener la capacidad de ofrecer a la comunidad un servicio educativo de 
calidad, que forme a los profesionistas que la región requiere

Este informe de resultados se conforma de cinco capítulos, además de un apartado que explica el marco normativo 
que sustenta la elaboración del presente informe, y un apartado de conclusiones. En el primer capítulo, se informa 
el resultado anual obtenido en cada una de las metas planteadas para el periodo 2008-2012, de acuerdo a los in-
dicadores establecidos para calcular el desempeño de cada una de ellas, ordenadas por las metas que contribuyen 
al cumplimiento del Proceso Estratégico Académico, al Proceso Estratégico de Vinculación, al Proceso Estra-
tégico de Planeación, al Proceso Estratégico de Calidad y !nalmente las que contribuyen al cumplimiento del 
Proceso Estratégico de Administración de Recursos. En el segundo capítulo se presenta la información referente 
a los     recursos !nancieros captados y ejercidos. El tercer capítulo expone la información referente a la estructura 
académico-administrativa, es decir, el personal con que se cuenta para proporcionar el servicio del proceso edu-
cativo. En el cuarto capítulo se da a conocer a detalle la infraestructura del plantel. El quinto capítulo expone los 
principales logros y reconocimientos que la institución ha obtenido; En el sexto capítulo se presentan los retos y 
desafíos que se vislumbran a partir de la situación actual del Instituto, y !nalmente se describen las conclusiones 
del documento, en donde se mani!esta el balance general de toda la información presentada, considerada en su 
conjunto como un re"ejo !el y detallado del panorama general actual del Instituto.
 
Además de la gran utilidad que un documento de este tipo tiene para direccionar los esfuerzos y las acciones del 
personal de nuestras instituciones, en aras de servir mejor a nuestros estudiantes, la verdadera importancia de la 
elaboración y presentación del Informe de Rendición de Cuentas, es la de transparentar toda la  actividad del 
Instituto y compartir tanto con los estudiantes, como con la sociedad en general, el desempeño que ha tenido el 
Instituto a lo largo de este periodo, y cual es el rumbo que se per!la para el mismo en el periodo que ahora inicia. 
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MARCO NORMATIVO

La presentación del informe de  Rendición  de  Cuentas  2011  del  Instituto   Tecnológico  de  Tláhuac,  se  
fundamenta en la Ley Federal de Planeación, Capítulo I, Artículo 8º, donde se declara que los servidores públicos 
tienen la obligación de dar cumplimiento con la ejecución, evaluación e informe de las acciones planeadas, y ser 
dadas a conocer a la sociedad en general; siendo una respuesta a las disposiciones sustentadas en la Ley Federal de              
responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, particularmente sobre el ejercicio de las funciones 
que tenemos encomendadas como responsables de la gestión y dirección del Instituto Tecnológico de Tláhuac.

En este informe, mismo que ponemos a disposición de la comunidad tecnológica y de la sociedad en general,     
pretendemos re"ejar el esfuerzo conjunto de personal directivo, docente y de apoyo, alumnos del instituto, así 
como de aquellas  organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que han colaborado con nosotros para 
el avance y logro de cada una de nuestras metas institucionales. La presentación de nuestros logros y retos lleva 
implícita la evaluación del compromiso social que asumimos y damos cuenta de la distribución del gasto público 
correspondiente al ejercicio del año 2011.

Para el caso de nuestro plantel, el Instituto Tecnológico de Tláhuac, los  documentos utilizados como base para la 
elaboración del presente documento son:
* Ley Federal de Planeación
* Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
* Programa Sectorial de Educación 2007-2012.
* Programa Institucional de Innovación y Desarrollo del Instituto Tecnológico de Tláhuac 2007-2012.
* Programa de Trabajo Anual del IT Tláhuac 2012
* Seguimiento y Evaluación del PTA 2012.
* Programa Operativo Anual 2012.

La elaboración del informe de Rendición de Cuentas también toma como referencia la normatividad vigente y los 
diversos instrumentos de planeación, control y evaluación de los recursos humanos, materiales y económicos que 
de!nan las políticas de operación de las instituciones.
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CAPÍTULO I

LOGRO DE LAS METAS
INSTITUCIONALES



1.- PROCESO ACADÉMICO

El objetivo de este proceso es gestionar los planes y programas de estudio, así como los programas de formación, 
actualización docente y profesional en el servicio educativo. Es el proceso principal al que los demás procesos 
estratégicos apoyan y complementan, en el que sucede propiamente el servicio educativo, que es sin lugar a 
dudas la razón de ser del Instituto. 

Meta 2 del PIID Institucional.
Lograr al 2012 que al menos el 50% de los profesores que cuenten con tiempo completo tengan estudios de        
posgrado.

RESULTADO: Se ha superado el porcentaje programado. Dado que desde el 2009 el Instituto sólo se cuenta con 
3 profesores de tiempo completo, se ha mantenido el indicador en el 67% pues 2 de ellos cuentan con estudios de 
posgrado.

Instituto Tecnológico de Tláhuac
Informe De Rendición De Cuentas  2008 - 2012
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Meta 3 del PIID Institucional.
Para el 2012 lograr que el 85% de profesores participen en eventos de formación docente y profesional.

RESULTADO: Se ha superado el porcentaje programado. Todos los años desde el 2008, se ha buscado que el 
100% de los profesores participen en algún curso de formación docente. Esto se logró en los primeros 2 años, 
después se logró un 90% de participación. En 2011 se capacitaron a 65 docentes, lo cual equivale al casi el doble 
de docentes capacitados en el 2009, cuando se capacitó al 100% de los 37 profesores que integraban nuestra planta 
docente. Sin embargo, se recti!có el programa de cursos de  formación docente y en el 2012 se logró que el 98% 
de los profesores participaran en algún curso del programa, lo que representa un número real de 94 docentes ca-
pacitados. 
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Meta 7 del PIID Institucional.
Lograr para el 2012, una matrícula de licenciatura de 2,200 estudiantes.

RESULTADO:  Se ha superado el indicador programado. Es sin duda un orgullo especial los resultados obtenidos 
en cuanto al incremento de la matrícula, pues es el indicador en el que directamente se expresa la razón de ser un 
Instituto recién creado en el Distrito Federal: ampliar la cobertura de educación superior. Sin duda no ha sido una 
labor sencilla, pero a pesar del indicador tan ambicioso que se programó, el trabajo realizado para atender la canti-
dad de estudiantes establecida en la meta nos ha merecido ser reconocidos como el plantel más exitoso del Distrito 
Federal. Lograr atender a 2257 estudiantes en tan sólo 4 años de existencia que conlleva en sí mismo nuevos retos.
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META 8 del PIID Institucional.
Para el 2012, contar con 15 computadoras conectadas a internet en el Centro de Información.

RESULTADO:  Se ha superado el indicador programado. Si bien no fue hasta el 2012 que !nalmente se logró 
asignar las 16 computadoras que actualmente están conectadas a internet en el Centro de Información, para 
el libre aprovechamiento de los estudiantes, si es importante destacar el cumplimiento de dicha meta, pues las          
restricciones vigentes sobre la adquisición de equipos de cómputo, hacen que el cumplimiento de esta meta tenga 
que resultar de una gestión mucho más completa e integral, sobre los equipos de cómputo en el plantel. En nuestro 
caso, consistió en el arrendameinto de las computadoras que conforman los laboratorios de cómputo, para poder 
hacer un mejor aprovechamiento de los equipos ya adquiridos previamente.

9



Instituto Tecnológico de Tláhuac
Informe De Rendición De Cuentas  2008 - 2012

Meta 12 del PIID Institucional.
Lograr que en el 2012, el 50% de los programas educativos de licenciatura orientados al desarrollo de                    
competencias profesionales. 

RESULTADO:  Se ha superado el indicador programado. Es claro que al momento de plantear esta meta, se 
desconocía el hecho de que en el 2010, se daría la instrucción de ofertar el 100% de los programas de licenciatura 
existentes, bajo el modelo de las competencias profesionales. Sin embargo se destaca que desde el inicio del          
Instituto, se contemplo actualizar y adoptar los nuevos modelos educativos que se impartirían en el Instituto, 
para mantener siempre vigente y contextualizada la formación de los estudiantes, de acuerdo a las tendencias más      
actuales de la educación superior a nivel mundial.
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Meta 15 del PIID Institucional.
Para el 2012, lograr que el 10% de los estudiantes desarrollen competencias en una segunda lengua.

RESULTADO:  Se ha superado el indicador programado. Si bien fue hasta el 2010 que se concretaron las labores 
del Centro de Idiomas del Instituto, la importancia de estudiar una segunda lengua fue asimilada de inmediato. 
A partir del primer año de actividades siempre se ha atendido a un porcentaje mayor al programado, llegando a 
atender a 616 estudiantes, que representan el 27% de la matrícula total del Instituto del año 2012.
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2.- PROCESO ESTRATÉGICO: VINCULACIÓN. 

La !nalidad de este proceso es contribuir a la formación integral del estudiante, a través de su vinculación con 
el sector productivo y la sociedad. La interacción entre la gestión y la vinculación es vital pues permite que los 
esfuerzos académicos tengan un mayor impacto en la sociedad. 

Meta 16 del PIID Institucional.
Para el 2012 el Instituto tendrá 100% conformado y en operación su Consejo de Vinculación.

RESULTADO:  Se ha cumplido con el indicador programado. En el 2010 se conformó el Consejo de Vincu-
lación de los Institutos Tecnológicos de Tláhuac, al cual pertenecen los 3 Institutos Tecnológicos creados en la 
Delegación Tláhuac. La interacción con los delegados que lo han presidido y los empresarios que tienen algún 
nombramiento en el mismo, es constante.
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Meta 18 del PIID Institucional.
Para el 2012, lograr que el 100% de los estudiantes que realicen su servicio social, sea en programas de interés 
público y desarrollo comunitario.

RESULTADO:  Se ha cumplido con el indicador programado. A partir de la apertura del Instituto, el avance de la 
primera generación ubica la realización de su Servicio Social en el periodo Enero-Junio del 2012, por lo que no se 
reportan porcentajes de estudiantes en los años anteriores. Y tal como lo solicita el indicador programado, el 100% 
de los 191 los estudiantes que realizaron su Servicio Social en el 2012, lo hicieron en programas de interés público. 
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3.- PROCESO ESTRATÉGICO: PLANEACIÓN 

El propósito de este proceso es de!nir el rumbo del Instituto mediante la planeación estratégica, además de 
realizar la programación, la presupuestación, el seguimiento y la evaluación de las metas de!nidas para cump-
lir con los requisitos de la prestación del servicio educativo integral, no sólo en el aspecto académico sino en 
los aspectos culturales, cívicos y deportivos de la formación profesional. 

Meta 13 del PIID Institucional.
Para el 2012, lograr que el 35% de los estudiantes participen en actividades culturales, cívicas, deportivas y 
recreativas.

RESULTADO:  Se ha superado el indicador programado. Desde el 2009 la participación de los estudiantes en 
actividades extraescolares se ha mantenido por encima del porcentaje programado. Pero cabe destacar que, a pesar 
del incremento tan grande en la matrícula del Instituto, la oferta y organización de actividades extraescolares ha 
crecido de modo que se ha atendido a porcentajes de la población estudiantil cada vez mayores. Aunado en el 
2010 fuimos sede del XVI Encuentro 
Nacional de Bandas de Guerra y Escol-
tas de los Institutos Tecnológicos; año 
en el que se logró la participación de 
656 estudiantes, que representaron el 
54% de la matrícula del 2010. Así mis-
mo nuestro Instituto fue sede del LVI 
Evento Prenacional Deportivo tanto de 
las disciplinas individuales como de las 
de conjunto, en el 2012, año en el que se 
atendió la participación de 2032 estu-
diantes en actividdades extraescolares, 
lo que representa el 90% del total de la 
matrícula en ese año.
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Meta 19 del PIID Institucional.
A partir de 2010 el Instituto participará en el 100% de las convocatorias del Programa de Fortalecimiento 
Institucional.

RESULTADO:  Se ha superado el indicador programado. A pesar de que la meta establece la participación a par-
tir del 2010, el Instituto ha participado en el 100% de las convocatorias del PIFIT desde el 2009, sin haber sido 
bene!ciados con recursos. Al año siguiente la participación en el PIFIT de 2010 generó la asignación de un re-
curso de $24,184,242, que fue la cantidad asignada más grande ese año, de entre todos los Institutos Tecnológicos 
del país. Y con esa experiencia es que se ha participado en las convocatorias del 2011 y del 2012.

15



Instituto Tecnológico de Tláhuac
Informe De Rendición De Cuentas  2008 - 2012

Meta 20 del PIID Institucional.
Lograr a partir del 2010, la entrega anual del Informe de Rendición de Cuentas del Instituto con oportunidad 
y veracidad.

RESULTADO:  Se ha superado el indicador programado. Igualmente, a pesar de que la meta establece la entrega 
de los informes a partir del 2010, en el Instituto se empezó con esta práctica desde el 2009, presentando el informe 
respectivo al primer semestre de existencia del Instituto del año 2008. Desde entonces, el Informe de Rendición de 
Cuentas se ha entregado anualmente y presentado a la comunidad del Instituto públicamente, de manera puntual 
y veraz todos los años que el Instituto tiene de existencia.
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4.- PROCESO ESTRATÉGICO: CALIDAD. 

Mediante este proceso se establece, evalúa y mejora continuamente la manera de llevar a cabo las actividades 
de todas las áreas que colaboran en la prestación del servicio educativo. Ello para procurar que las actividades 
del personal estén orientadas a garantizar la satisfacción de los estudiantes que reciben es servicio educativo 
en nuestro Instituto. 

Meta 5 del PIID Institucional.
Para el 2012, el Instituto Implementará un Sistema de Gestión de la Calidad conforme a la norma internac-
ional ISO 9001:2000.

RESULTADO:  Se ha superado el indicador programado. Es de destacar que el Instituto no sólo logró implemen-
tar y certi!car su Sistema de Gestión de la Calidad, sino que además logró obtener la certi!cación del Modelo de 
Equidad de Género, y la certi!cación de su Sistema de Gestión Ambiental también. 
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Meta 6 del PIID Institucional.
Lograr al 2012, que el 20% de los estudiantes del Instituto sean apoyados con becas PRONABES o algún otro 
tipo de programa social.

RESULTADO:  Se ha superado el indicador programado. No sólo se ha mantenido becados a más del 20% de los 
estudiantes, salvo por el 2011 en el que fue el 18%, sino que además, se ha hecho una labor importante de gestión 
de becas pues el incremento en la matrícula del Instituto ha sido trepidante. Se considera un éxito el haber tenido 
años en los que, muy por encima del 20% programado, más del 40% del total de los estudiantes recibían un apoyo 
mediante el programa de PRONABES u otros equivalentes, entre ellos, el programa de Becas Universitarias, cuyo 
arranque y presentación se llevó a cabo en las instalaciones del Instituto por el propio C. Presidente en turno, con 
lo que quedaron becados 1090 estudiantes, que representan  el 48% de los estudiantes en el 2012.
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5.- PROCESO ESTRATÉGICO: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS. 

El objetivo de este proceso es el de administrar de manera e!ciente los recursos necesarios para llevar a cabo 
toda actividad inherente a la prestación del servicio educativo, de manera oportuna y con calidad. 

Meta 21 del PIID Institucional.
Lograr al 2012, que el 100% de los directivos y personal de apoyo y asistencia a la educación, participen en 
cursos de capacitación y desarrollo.

RESULTADO:  Se ha cumplido con el indicador programado. Si bien en los primeros años del Instituto el 
número de directivos y de personal de apoyo era reducido, la planeación e impartición de cursos de capacitación 
para ambos siempre se ha llevado a cabo cubriendo al 100% del personal que integra a cada conjunto. Al 2012 la 
unidad directiva estaba conformada por 23 personas, y el total del personal de apoyo y asistencia a la educación 
esta conformado por 11 personas.

19



CAPÍTULO II

CAPTACIÓN Y EJERCICIO
DE LOS RECURSOS



Instituto Tecnológico de Tláhuac
Informe De Rendición De Cuentas  2008 - 2012

En su calidad de institución pública centralizada de la Secretaria de Educación Pública, el Instituto Tecnológico 
de Tláhuac recibe de ésta el pago de sueldos, salarios y prestaciones de todo el personal, no así el !nanciamiento 
del gasto de operación, mantenimiento y gestión; el cual debe autogenerarse y ejercerse con base en el Programa 
Operativo Anual autorizado por la autoridad correspondiente. 
La operación y desarrollo de la institución para el logro de los resultados planeados, depende en gran medida de 
una captación e!ciente de los recursos !nancieros y sobre todo, de un ejercicio pertinente y responsable, tanto de 
los recursos captados como de los recursos asignados directamente desde la federación.

En el transcurso de los cuatro años y medio de existencia del Instituto, ha  aumentado de manera gradual y con-
stante la cantidad de recursos !nancieros de los que se dispone para la operatividad del Instituto. Los montos 
totales de la captación de ingresos propios y de la asignación del gasto directo corresponden a lo que se muestra 
en la siguiente tabla:
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Los recursos captados como ingresos propios, se han ejercido anualmente como se indica en la siguiente tabla, que 
desglosa el ejercicio de acuerdo al capítulo del Clasi!cador por Objeto del Gasto.

Así mismo, los recursos que le han sido asignados al Instituto como gasto directo, se han ejercido anualmente 
como se muestra en la siguiente tabla, que desglosa dicho ejercicio de acuerdo al capítulo del Clasi!cador por 
Objeto del Gasto.
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Finalmente, los recursos destinados al pago de sueldos y salarios del personal que labora en el Instituto, que como 
ya se había mencionado, se lleva a cabo mediante recursos centralizados directamente desde la Secretaría de Edu-
cación Pública, corresponden a los montos que se muestran en la siguiente tabla, en la que se desglosa las nóminas 
pagadas mediante cheques, y las nóminas pagadas mediante tarjeta de débito.
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El crecimiento de la estructura Académico-Administrativa autorizada para el Instituto, ha correspondido al crec-
imiento acelerado de la matrícula, de la planta docente, del personal administrativo, y las necesidades de operación 
del Instituto. Dicho crecimiento ha evolucionado de la siguiente manera: 
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Así mismo, el crecimiento de la planta docente se ha desarrollado de la siguiente manera:

Cabe mencionar que actualmente 4 docentes del Instituto se encuentran en el proceso de culminar con sus estu-
dios de posgrado, bene!ciados mediante una beca-comisión asignada a traves de nuestra Dirección General. Con 
ello, 2 docentes estarán obteniendo el grado de Maestría, y otro estará obteniendo el grado de Doctorado, y uno 
más estará obteniendo el grado de Posdoctorado. Todo lo cual es parte de las gestiones que el Instituto ha llevado 
a cabo para mejorar la preparación de su planta docente, y con ello mejorar la preparación de sus estudiantes, 
pero además, con miras a la apertura de un programa de maestría, y al cumplimiento de algunos requisitos para la 
acreditación de las carreras de licenciatura.
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CAPÍTULO IV

INFRAESTRUCTURA
DEL PLANTEL



La infraestructura del Instituto ha sido un reto importante. El crecimiento se ha dado en diferentes etapas, y cabe 
señalar que ha sido siempre resultado de las gestiones realizadas, fundamentadas en la necesidad real de crecimien-
to en infraestructura, de acuerdo al crecimiento de la comunidad del Instituto en su conjunto. A continuación se 
detalla el crecimiento de la Infraestructura del Instituto:
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A través de los cuatro años y medio de vida del Instituto Tecnológico de Tláhuac, ha habido muchos logros que 
sin duda debemos al esfuerzo conjunto tanto del personal que labora en el Instituto, como de la comunidad estu-
diantil. Además, debemos reconocer a las autoridades federales y delegacionales por todo el apoyo al trabajo del 
Instituto, que ha permitido entre otros, los siguientes logros y reconocimientos:

* Participación destacada de estudiantes en los Eventos de Ciencias Básicas. Del 2010 en que fue la primera 
participación de estudiantes del Tecnológico de Tláhuac en el Evento de Ciencias Básicas, se ha logrado obtener 
resultados destacados en las siguientes 2 participaciones: en el 2011 se clasi!có a la etapa regional de dicho evento, 
logrando obtener el 9o lugar de entre 60 Tecnológicos participantes; y en 2012 se clasi!có también a la etapa re-
gional, logrando obtener el 8o lugar de entre 60 Institutos participantes.

* Firma de Acuerdos de Colaboración. A partir del 2010 se ha concretado la !rma de 17 Acuerdos de Colabo-
ración entre el Instituto Tecnológico de Tláhuac y las siguientes Instituciones: Liconsa; Kinnovo Medios; Sistema 
de Transporte Colectivo METRO; CETis 1; Fundación Educación Superior- Empresa para Residencias Pro-
fesionales y para programa Mi primera Empresa; Telmex; Tiendas Online Nahuaque; Tecnológico de Estudios 
Superiores de Chalco; Telecom; la Secretaría de Gobernación; El canal de Oriente; Sermantren; y la Delegación 
Tláhuac para Cursos de Capacitación, para el curso Prepárate, y para Servicio Social y Residencias Profesionales.

* Inversión en arrendamiento de equipos de cómputo. Mediante la adquisición de equipos de cómputo previa, y la 
inversión de $25,000 al mes a partir del 2012, para el arrendamiento de 101 equipos de cómputo, para lograr tener 
un indicador de 18 estudiantes por computadora.

* Obtención de Certi!caciones. Del 2010 al 2012 el Instituto Tecnológico de Tláhuac ha obtenido tres certi!-
caciones: la de su Sistema de Gestión de la Calidad con base en la norma ISO 9001:2008; la de su Modelo de 
Equidad de Género con base en la norma MEG:2003; y la de su Sistema de Gestión Ambiental con base en la 
norma ISO 14001:2004.

* Visita presidencial. A inicios del 2012, el Instituto Tecnológico de Tláhuac fue elegido por la Presidencia Na-
cional, como la sede para la presentación o!cial del programa de Becas Universitarias del Gobierno Federal. Con 
ello se logró la visita del Presidente de la República al Instituto, quién conoció personalmente las instalaciones del 
Instituto Tecnológico de Tláhuac.
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* Egreso de la primera generación. En el periodo Agosto-Diciembre del 2012 el Instituto celebró con gran orgullo 
y satisfacción el egreso de su primera generación. Sin duda de entre todos los logros y reconocimientos obtenidos, 
el principal logro es el ver culminado un ciclo del servicio educativo al que se le enfoca todo el trabajo del Instituto, 
cuyo resultado es la formación de los jóvenes profesionistas, con los que se ha de contribuir al desarrollo sostenible 
y sustentable del país, dando así cumplimiento al compromiso que el Instituto tiene con la sociedad de nuestro 
país. 
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RETOS Y DESAFÍOS
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La culminación del primer ciclo del servicio educativo y el inicio de una nueva administración en el Gobierno 
Federal, se presentan como el panorama ideal para el planteamiento de nuevos retos y desafíos para el Instituto 
Tecnológico de Tláhuac. A continuación se hace mención de aquellos hacia los que ya se están encaminando las 
gestiones y el trabajo actual del Instituto: 

* Ampliar la Infraestructura física del Instituto. A pesar del continuo crecimiento de la infraestructura, se            
anticipa que debido a la demanda ya inherente, y el ritmo de crecimiento, los espacios actuales no serán su!cientes. 
Al respecto se trabaja en dos frentes, uno sobre la gestión para la reasignación de las instalaciones del CNAD, y 
otro para la asignación de recursos para la contrucción de una segunda Unidad Académico-Departamental tipo IV. 

* Ampliar la oferta educativa de licenciatura. Con base en el reciente estudio de factibilidad, se ha encontrado 
que la apertura de la carrera de Ingeniería en Sistemas Automotrices en el Instituto Tecnológico de Tláhuac, no 
sólo es posible sino claramente pertinente, de acuerdo a los egresados de bachilleratos con carreras técnicas del 
ámbito automotriz, y la cercanía de empresas transnacionales del ámbito automotriz al Instituto.

* Abrir un programa de maestría.  Dado  el  equipamiento  con  el  que ya se cuenta, y los per!les y grados 
académicos del personal docente de la Academia de Ingeniería Eléctrica y Electrónica; se ha encontrado que es 
factible la apertura de la Maestría en Mecatrónica, con lo que el Instituto daría completo aprovechamiento a los 
recursos ya mencionados, y abriría la posibilidades del desarrollo de investigación en la región.

* Acreditación de las carreras.  En  concordancia  con  las  tendencias  internacionales  de  reconocimiento 
estandarizado de la educación superior, el  Instituto  Tecnológico  de  Tláhuac  se  ha  propuesto  obtener  la 
acreditación de todas las carreras de licenciatura que ofrece. Para ello, es necesario un trabajo arduo de gestión de 
recursos tanto humanos como de infraestructura, y así es cómo el Instituto ha de afrontar el reto.
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El presente informe de rendición de cuentas correspondiente al cierre del periodo 2008-2012, se presenta de 
acuerdo al Programa Integral de Innovación y Desarrollo 2007-2012 del Instituto Tecnológico de Tláhuac, docu-
mento rector para realizar los proyectos y acciones de la Institución. 
Los resultados detallados a lo largo de este documento muestran de manera clara los logros alcanzados y la e!-
ciencia en el uso de los recursos destinados al cumplimiento de las metas comprometidas, tanto con la sociedad en 
general y con nuestra Dirección General en lo particular. Sabedores de que aún hay mucho camino por recorrer, 
con!amos en que la disposición a trabajar que la comunidad del Instituto siempre ha mostrado, buscando nuevas 
formas de optimizar los servicios a los estudiantes, la labor docentes y los servicios administrativos que constituyen 
el quehacer cotidiano, seguirán engrandeciendo, como lo han hecho hasta ahora, a nuestra institución. 
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