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Mensaje Institucional

El Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana (ITVG) dependiente de La Direccion General
de Educacion Superior Tecnoldgica (DGEST), cumpliendo con el compromiso de informar a la
sociedad del uso de los recursos publicos que maneja, presenta el Informe de Rendicion de
Cuentas 2007 — 2012, de las actividades realizadas y los objetivos alcanzados en el
Programa de Innovacién y Desarrollo-2007 = 2012 del Instituto Tecnol6gico del Valle del
Guadiana (PIID 2007-2012) en alineacién con/el-Plan-Nacional de Desarrollo, el Programa
Sectorial Educativo y el Programa)de Innovacién—y. Desarrollo/ de la Direccion General de

Educacion Superior Tecnoldgica.

Al finalizar ellquinto afle"de~la administracion Federal 2006-2012, se analizo'y  evalud el
avance que‘guarda cada‘una de las metas—establecidas en el PIIDdel Instituto Tecnoldgico
del/Valle ‘del-Guadiana, y se identificaron las estrategias y las acciones( <destinadas a
fortalecer el logro/de aquellas metas consideradas prioritarias. Sobre el particular,, se
acordd_ integrar /una Agenda Estratégica 2012-2013-que /impacte en los resultados de
estas metas hacia el Ultimo afio del sexenio y articule la planeaciéon operativa en\ el primer afio

de lapréxima administracion.

En el Programa de Innovacion y Desarrollo 2007 —2012 del Instituto Tecnoldgico del Valle del
Guadiana-y en la politica del Sistema de Gestién de Caljdad establece|que el/funcionamiento
de la institucidn gire en torno a los estudiantes, como |os principales destinatarios._y-usuarios
de los servicios educativos-que-se ofrecen, con'el-Compromiso _permanente dela-mejora
continua“para seguir.ofreciendo a la sociedad una educacién de calidad, para ello-encarna’su

esfuerzo en:

Vision:
“El Instituto Tecnologico/ Valle~del Guadiana,-se—consolidara como.~una -institucién de
vanguardia y uno de los soportes-fundamentales del desarrallo sustentable y equitativo del

estado y del pais”

Mision:
“Contribuir a la conformaciéon de una sociedad mas justa, humana y con amplia cultura
cientifico — tecnologica, mediante un sistema integral de educacion superior tecnolégica,

equitativo en su cobertura y de alta calidad.”
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Valores Institucionales

A fin de guiar y orientar las acciones cotidianas de todo su personal, el Instituto Tecnol6gico
del Valle del Guadiana define los siguientes valores institucionales:

El ser humano

El espiritu de servicio

El liderazgo ' H @’ [

El trabajo en equipo

La calidad. &

Alto desempe

@

-

2

=8 N -
T T : SEP ~®

Institutos Tecnolégicos




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 — 2012

Introduccioén

El Informe de Rendicién de Cuentas del Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana presenta
los avances y metas alcanzadas en el periodo 2007 - 2012, con los recursos asignados a la
institucion por parte de la Direccion General de Educacién Superior Tecnoldgica, a través de
subsidio federal, programas de fortalecimiento y recursos asignados a la investigacion y los
generados por el Tecnolégico-del Valle-del Guadiana, por medio de los diferentes servicios
gue ofrece. Esto permite el fortalecimiento-de guelos procesos académico, de planeacion, de
vinculacién, de administracién de'los recursos‘y-de \calidad, para cada uno.de los planes y

programas de estudio gque se‘ofrecen-afos estudiantes:

Para la’ elaboracion de este“informe se han considerado como. referentes los objetivos
planteados /en-el PlIID y"PTA 2007-2012 del Instituto Tecnoldgico-del. Valle‘del Guadiana,
dejando constancia del comportamiento de los indicadores en este periado inclayendo los de
la/ Agenda-Estratégica 2012-2013. Estos indices son el resultado del\trabajo”en equipo
instrumentado/en la institucion y no-se consideran logros personales sino' institucionales
reflejando—el /compromiso de |la comunidad docente y de /dpoyo a la educaciéon que el
Tecnolégico [del Valle-del-Guadiana tiene—con la Educacién—-Superior Tecnologica y la
sociedad.

El propésito 'de este documento es evaluar el desempefio institucional en los Ultimos] seis
afios, \para janalizar los indicadores en perspectiva, tomando acciones en aquellos.que 'no
muestren ‘avances significativos_y fortalecer los”-demas indicadores /que  permitan la
continuidad de las metas y compromisos establecidos con la Direccion General de-Educacion

Superior Tecnolbgica para considerarlosien los-proximos programas institucionales:

La instrumentacion-delPIID_2007-2012 incluyé una planeacion participativa-de’los miembros
de la comunidad tecnoldgica y la-toma de-decisiones se realizo _teniendo‘en mente el interés

del Instituto Tecnolégico-del Valle-del Guadiana.
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Marco Normativo

La Ley de Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pubicos establece
en el articulo 8 parrafo IV que; “Todo servidor tendra la obligacion de rendir cuentas sobre el
ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la
gestion publica federal, proporcionando la documentacion e informacién que le sea requerida

en los términos que establezcanlas disposiciones legales correspondientes.”

Los lineamientos para la formulacion del informederendicidn de-cuentas de la Administracion
Publica Federal, los establecio. la’Secretaria de la Funcidn Piplica-en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de“octubre del-2005-y todas las dependencias-del-Gobierno Federal estan

obligadas a actuar bajo la-rectoria del Instituto Federal de Acceso a‘la Informacion.

Alineados/al-Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Combate ‘a la
Corrupcion.2008<2012 que establece. las estrategias y las lineas de ‘accién-que, buscan
consolidar/una/politica de Estado-gque-permita fortalecer las buenas practicas dentro de la

Administracion Publica;
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Proceso Académico
Objetivo

Gestionar los Planes y Programas de Estudio, asi como los programas de formacion,

actualizacion docente y profesional en el Servicio Educativo.
Formacion Profesional

Estudiantes en programas educativos delicenciatura reconocidos o acreditados por su
calidad.

Desde el 2007, el Tecnologico del Valle del Guadiana_inici0 los trabajos referentes a la
acreditacion deos planes’y programas de estudio de Ingenieria.en-Agronomia;, Licenciaturas
en Biologiay/,Contaduria € Informatica, con ebcompromiso esencial de promover-la formacion,
el arraigo“y la_practica de una cultura de calidad en todas sus vertientes: la autoevaluacion
institucional;, la/ evaluacion diagnéstica externa y la acreditacion y reconecimiento de
programas educativos delicenciatura.

En 2007,-1as cuatro carreras cumplian con los requisitos para ser objeto de evaluacion por los
organismos acreditadores—En-este afio se-fogré-1a Acreditacion-deta carrera de Ingenieria en
Agronomja lo que represento el 17.9 % de estudiantes en programas de buena calidad. El
seguimiento puntual a las metas plasmadas en |los PTA y el trabajo comprometido de los
estudiantes, docentes, personal directivo y de |apoyo /a la educacion, permitid<Jjque se
obtuvieran-las\ acreditaciones /de las Licenciaturas efn/Biologia en enero de’ 2011-y'la de
Informaéticaen, diciembre de 2012. En el marco de la Agenda Estratégica 2012-2013, se
refrendd el compromiso de dar, continuidad y/permanencia’a las acreditaciones;. fijahdose la
meta de lograr, la re acreditacion dela carrera de Agronomia, cuya vigehcia termino en mayo

de 2012y la Acreditacién de la Licenciatura en Contaduria.

Estudiantes en Programas de BuenaCalidad 92.4%
75.2%
61.8%
24.5%
17.9% 21.2%
o . . . . .
2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Eficiencia Terminal (indice de Egreso)

Es la relacion de los estudiantes que egresan de la cohorte que ingresd cinco afios
atrds. En el periodo desde el 2007 al 2012, el promedio de este indicador fue de
46.37%. Lo anterior es resultado de la gestiébn de apoyos para beneficiar a un mayor
ndmero de alumnos con Becas Pronabes y becas de los gobiernos Estatal y Municipal
ademas de la consolidacion del Programa de Tutorias con la aplicacion del manual del
tutor y cuaderno de tutoria del estudiante'del SNEST a todos los estudiantes del primer
semestre. El desarrollo_de-actividades como-talleres de/\apoyo._al nuevo ingreso,
asesorias, canalizaciones a‘'centros-de apoyo juvenil,—conferencias )y programas de
salud.

En 2012 el/indice de‘egreso fue de 47.6%-—La’/Ingenieria en Agronomia,-presentd un
indicador 4inferior al 40%, a diferencia de las Licenciaturas en Biologia, Informatica y
Contaduria, gue alcanzaron indicadores 'superiores al 45%.

Agosto, 2007 - Julio 2012

ESPECIALIDAD Al AT % EFICIENCIA TERMINAL
ING. EN-AGRONOMIA 25 9 36.00
LIC. EN - CONTADURIA 28 15 53.57
LIC. EN INFORMATICA 63 29 46.03
LIC. EN-BIOLOGIA 50 26 52.00

Al- Alumnos al Ingreso AT- Alumnos|que Terminan

EFICIENCIA DE EGRESO

51.6% 46.8% o
e 46.0%
43.5% 42.7% 47.6%
2007 2008 2009 2010 2011 2012
6
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Matricula en Licenciatura

Para 2007 el Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana se propuso como meta incrementar
la cobertura y diversificar la oferta educativa existente. En el periodo de 2007 a 2012 se
ofrecieron cuatro programas de licenciatura de nueva creacion, en 2009 la Ingenieria en
Innovacién Agricola Sustentable, en 2010 la Ingenieria en Informatica y la de Contador
Publico y en 2012 Ingenieria en Desarrollo-Comunitario, todas ellas bajo el enfoque en
competencias profesionales. Lo anterior sumado al fortalecimiento en la promocién de las
carreras ya existentes permiti6—que la matricula /del-Instituto Tecnolégico del Valle del
Guadiana en este periodo‘creciera de 658 a 736, ‘representd un-incremento del 11.85%,
permitiéndonos contribuir, en’ la_ampliacién-de—las_oportunidades-educativas para reducir

desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar.la equidad,

Matricula por Programa Académico 2012

Carrera Matricula
Ingenierid én Agronomia 69
Licenciatura en Biologia 86
Licenciatura-en Contaduria 42
Licenciaturalen Informatica 67
Ingenierfa-en Innovacion Agricola Sustentable 11
Contador Publico (Competencias) 58
Ingenieria en Informatica (Competencias) 93
Ingenieria-en Agronomia (Competencias) 157
Licenciatura en Biglogia (Competencias) 129
Ingenieria.enlnnovacion Agricola Sustentable (Competencias) 17
Ingenieria'en-Desarrollo Comunitario (Competencias) 7
736

Matricula Total por Afo
S

750
739

736

2007 2008 2009 2010 2011

2012
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Programas educativos de licenciatura orientados al desarrollo de competencias

profesionales.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 del Gobierno Federal y del Programa Sectorial de
Educacion 2007-2012, determiné disefiar programas educativos bajo el enfoque de desarrollo
de competencias profesionales. La DGEST, se dio a la tarea de realizar reuniones de disefio
curricular a nivel nacional con el fin-de revisar y actualizar-sus planes y programas de estudio

con esta nueva orientacion, con-la participaciéon de-nuestro tecnolégico de manera colegiada.

Actualmente se  ofrecen’ seis, nuevos planes—y ‘programas/ de- estudio. orientados en
competencias profesionales;’ Ingenieria en_Informéatica;Contador’ Publico,. Ingenieria en
Agronomia, Licenciatura’ en” Biologia, Ingenieria en Innovacién Agricola. Sustentable e
Ingenieria en’Desarrolle’ Comunitario. Con esta-accién el tecnolégico se pone.a/la vanguardia

educativa al tener'todos sus planes y programas de estudio por competencia profesionales.

", ! . Ingenieria en Ingenieria | Ingenieria en
Ingenieria en Licenciatura N p i
. . . Innovacién Agricola | Contador Publico en Desarrollo
Agronomia en Biologia X Y
Sustentaple Informatica] Comunitario

Licenciatura en | Licenciatura
Informatica | en|Contaduria

Programas Orientados a
Competencias profesionales

Programas en
Competencias
(2010)
75%

Planes 2004-2005
25%
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Matricula por Programa Académico 2007 — 2012

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 — 2012

Carrera 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ingenieria en Agronomia 118 149 171 123 81 69
Licenciatura en Biologia 161 177 179 150 119 86
Licenciatura en Contaduria 144 128 124 88 59 42
Licenciatura en Informatica 235 249 224 162 78 67
Ingenieria en Innovacién
Agricola Sustentable 0 0 24 16 14 1
Contador qullco 0 6 o o8 49 58
(Competencias)
Ingenieria en Informatica 0 0 9 51 106 93
(Competencias)
Ingenieria en Agronomia 0 0 0 80 116 157
(Competencias)
LlcenC|atura_en Biologia 0 0 0 52 99 129
(Competencias)
Ingenieria en Inngvacion
Agricola Sustentable 0 0 0 0 18 17
(Competencias)
Ingenle_rla_en Desarrollo _ 0 0 0 0 0 7
Comunitario (Competencias)

Totales 658 703 722 750 739 736

Investigacion y Estudios de Posgrado

Profesores_de\Tiempo Completo con Pasgrado

La finalidad del tecnolégico es'\elevar lacalidad de\la educacién mediante el ‘desarrollo’ del
personal. de tiempo completo con estudios de posgrado; la SEP jncorpora-al Programa
Sectorial de Educacion como un indicador, el compromiso de-lograr al- 2012’ que el 60% de
los profesores de tiempa completo-cuenten-con-estudios de posgrado.\El'comportamiento en
este indicador ‘en nuestro /Instituto-durante el periodo de (2007 'a-2009 demuestra que no
existen cambios enla plantilla docente, | que las-jubilaciones-oretiros otorgados al personal
de tiempo completo fueron sustituidos por docentes de-tiempo parcial con estudios de
posgrado, haciendo que el indicador permanezca-en un 67%; de 2010 a 2012 el indicador
refleja una variacién considerable por el movimiento de personal de tiempo completo por
retiros voluntarios, sin embargo el indicador se encuentra siempre por encima de la meta

estimada.
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Porcentaje de Profesores deTiempo Completo con
Posgrado

67.7% 67.7% 67.3% 7L7% 67.0%

58.9%
[ |
I

2SS

: NS
- b “\)l }
Profesores)e%\e\:ken s/de formacion d&(‘%u‘e,y @j‘esmnal Ef//}—\
/ (o
& \ '\\\ Vv

Una estrate/qrj:a r prltarla es asegura\ia permanente y eficaz actuallzacmn rof s&enal de los

profesores’ dél frecnologpe—del Vﬁﬂ@?@\-@u&dﬁpa con eMn—de cer su§ cp/mp\a encias
para me'__ rar J’el proceso ensenanza—aE)\ ndizaje. En/ el perlodo de 2007 aI \201/2_Ia\ meta
pIant%iwe el PID fue de alcanzar el 100% de prbfesores gﬁgalrﬁmparon” 'e\LJ}tps de
‘capamtamon‘y formacion profesional. En el periodd mencmnado en los afios 20 9 y 2010 se
12 disminuyé erfi un 10%}eb|do a qllxe durante el

con algun pusﬁsto admln rativo | sé encu/entran
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e\k 63% de Ios docentes cursaron y aprobar

alcanzé el 100/0 en los afios 2011 y

penogie ~de, bapacnac on los docente

Esta accion perm o__q
Desarrollo y Fo?m\,aerén de

cias Docentes.
pet\ - /// \D(B\
/ o e
\“r\ / ‘“7 . T f'//’.,)"\\:\
\/ | I___\\ /-:j -"u I\ II‘\‘\'/,\\ //
— | \f 7~
._\§ I [ :II [ ',\- AN o
AN\

10

o sep 8

Institutos Tecnologlcos




Docentes Capacitados

100.0%

100.0%

93.0% 90.0%

72.0% 73.0%
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Desarrollo Profesional

Estudiantes en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias basicas.
Innovacién Tecnoldgica

El Evento Nacional de Creatividad de los Institutos Tecnoldgicos, tiene el propésito de motivar
a los estudiantes y profesores en sus aptitudes creativas, alentandolos a generar proyectos
gue estimulen su capacidad de invencidn_-para_aportar soluciones.a los problemas que
enfrenta la sociedad: En-el 2010 se transformo|en el jevénto nacional de innovacion
tecnoldgica, nuestro Instituto Tecnoldgico-del-Valle del “Guadiana) ha participado en sus

diferentes etapas‘del evento.

De 2009 a 2012 han participado 47 estudiantes/de-la carreas de“Ingenieria’ en Agronomia,
Licenciaturas en Biologia e Informatica y Contaduria, ademéas de 17 asesores. en distintas
disciplinas,y especialidades, con ello se han logrado resultados excelentes al ganar_primeros

lugares nacionales.

Aino Proyecto Participante Lugar Obtenido
Disefio de un medidor de .
N Primer lugar
Absorcidn de agua en el suelo .
y | L % nacional
2009 Prototipo de infiltrometro para Agostaderos
Incubadora para huevos de Primerlugar
codorniz y otras especies nacional
Acondicionamiento-de ‘cultivadora fija-a
5010 encintadora- acolchadora- perforadora para Segundo-Lugar
establecimientorde vivero de/agave mezcalero Nacional
en Durango
Acidos Humicos Potencializados para st uso
2012 Fertilizantes Foli Tercer Lugar
comao Fertilizantes Foliares, Nacional

Ciencias Basicas

El Tecnoldgico del Valle del Guadiana particip6 en el Concurso Nacional de Ciencias Basicas;
uno de los propdsitos académicos de estos concursos es incentivar y reconocer el talento y
dominio de los estudiantes en los campos de las ciencias basicas y en el area de ciencias
econdmico-administrativas, el cual se desarrolla en tres etapas: local, regional y nacional. En

este ciclo han participado 51 estudiantes.

12

o SEP gt <)

Institutos Tecnolégicos




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 — 2012

Proceso de Vinculacion
Objetivo

Contribuir a la formacion integral del alumno, a través de su vinculacion con el sector

productivo y la sociedad.

Vinculacioén Institucional

Estudiantes que realizaron el \servicio_|social; en_programas de interés publico y
desarrollo comunitario.

El Servicio Social” es la aplicaciéon tedrico—practica del conocimiento de los_estudiantes en
actividades que amplian~y afirman su formacién académica y le-fomentah/una\conciencia de
solidaridad con-la-.comunidad, la sociedad y-el Estado.

El Servicio Social,ofrece a los estudiantes una oportunidad para que se desarrollen mediante
actividades gque/les permitan compartir, sus conocimientos y habilidades,\ beneficiando 'a la
comunidad 4 contribuyendoal logro-de sus metas profesionales y personales, ademas, de
conocery-obtener la posibilidad de incorporarse al mercado laboral.

En el-periodo 2007-2012—un| total de-547-estudiantes realizaron su servicio. social en
programas de (interés publico y desarrallo comunitario, de’ estos fueron 296 mujeres y 251
hombres,

Alumnos en servicio social en programas de interes publicoly desarrolle
comunitario
2007 2008 2009 2010 2011 2012

24 116 107 101 91 108

Los estudiantes desarrollan "su—servicio social—en diferentes empresas, entre ellas se

encuentran:

® INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE

ESCUELA SEC. TEC. #64, MEZQUITAL, DGO

ESCUELA PRIMARIA "PROFRA. JOSEFA HERNANDEZ"
C.B.T.1.S.#89

C.B.T..S.#110

® ® ® ®
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 — 2012

CENTRO DE CAPACITACION PARA INVIDENTES IDEA
ALMACENES DE LA DIR. DE REC. MATERIALES DEL GOB. EDO.
ESCUELA PRIMARIA “FCO. SARABIAT."

ESCUELA PRIMARIA "CARMEN ROMANO DE LOPEZ PORTILLO”
COMISION NACIONAL PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT)

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DEL GUADIANA

® ® ® ® ® ® ® ®

Conformacion'y Operacion del-€Consejo de Vinculacion.

Es un 6rgano colegiado integrado por representantes reconocidos_en(las entidades, sectores
y grupos sociales, ‘constituido en el afio[2008/-donde sus funciones son las.de: promover y
ampliar los lazos de’colaboracion entre el Tecnoldgico del Valle del Guadiana‘y-los diferentes
sectores’y ,organizaciones de la sociedad, proporcionar informacion sobrela\ pertinencia 'de
los /planes’ y/ programas de estudios,-brindar apoyo, asesoria y consulta en proyectos

institucionales, gestionar oportunidades,\recursos |y diversificar las fuentes de 'financiamiento.

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DEL GUADIANA
CONSEJO DE VINCULACION

DEPENDENCIA CARGO

INIFAP DIRECTOR

COCYTED DIRECTOR
SAGARPA DELEGADO
COPARMEX PRESIDENTE
CANACO PRESIDENTE
SAGDR SECRETARIO

ClIDIR DIRECTOR

ITD DIRECTOR

FACULTAD DE.CIENCIAS FORESTALES UJED DIRECTOR
CANACINTRA PRESIDENTE

SECRETARIA DE-ECONOMIA DELEGADPO EN-EL ESTADO

Seguimiento de Egresados.

Su importancia radica en la posibilidad de conocer la pertinencia y la calidad de los planes y
programas de estudio que se ofrecen, caracterizando la insercién de los egresados en el
mercado laboral y observar su desempefio profesional. Los resultados de este seguimiento
constituyen la base para la toma de decisiones de disefio e innovacion curricular. En el afio
2009 se establecieron las estrategias para operar las disposiciones Técnico—Administrativas
para el seguimiento a egresados Se cuenta con una base de datos de 254 de un total de

659 egresados a partir de 2006, principalmente de las carreas de Ingenieria en Agronomia y
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Licenciatura en Biologia. Para el 2013 se pretende incorporar a la base de datos 750

egresados de las diferentes carreas.
Capacitacion a productores paraimpulsar el desarrollo productivo en laregién.

El Instituto Tecnol6gico del Valle del Guadiana, en sus programas de gestion tecnoldgica y
vinculacién, promueve en el medio rural y en la poblacién interesada, una practica sustentable

y sostenible para el aprovechamiento-de los recursos disponibles, mediante la organizacion,

capacitacién y desarrollo-de )Jmﬁectoszij %du’;;touesmy juventud_campesina, con el
a rodua‘jom /p’rod chwd\ad en las actividades

ekg tar |
agropecuarias. A pm:\@ho 20!38 se pgﬂmm_gn erPtogram\_E/t;U tivo Rural, en dicho

proyecto-se supero | capacitados en 18 municipio 20/ ?ll les del Estado
e \

hasta el afio 2. S\ ) L
%L / } CIE/ V74 é/ - /

propésito de mejorar
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Proceso de Planeacion
Objetivo

Definir el rumbo estratégico mediante la planeacion y realizar la programacion,
Presupuestacion, seguimiento y evaluacion de las acciones para cumplir con los requisitos del

servicio.

Planeacion Estratégica Tacticay de /Organizacion

Participacion en Convocatorias del Programa de Fortalecimiento/Institucional
PIFIT

Con/ el Programa’ de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT) se-gjercen los
recursos jautorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion..La formulacion del
PIFIT, ‘contempla el andlisis 'de—la oferta educativa de licenciatura, ‘buscaestablecer
estrategias para incrementar la matricula en programas reconocidos |por su buena calidad,
fortalecer_1a | infraestructura educativa, |conformar y consolidar los’ cuerpos | académicaos,
integracion de redes teméticas de investigacion y reconocimiento de nuevos profesores en el
Sistema Nacional de Investigadores, consolidar la infraestructura de obra y equipamiento. El
Instituto_Tecnoldgico del Valle del Guadiana ha participo,por cuarto-afios consecutive-en el
Programa-Integral de Fortalecimiento de|los Institutos /Tecnoldgicos, el cual/se divide ‘en los
Fondos/ de: ‘Apoyo a la Calidad ($57247,529.00)_y Ampliacion de la /Oferta—Educativa
($18"503,290:00): Nos ha permitido obtener recursos por $23°750,819.00/ Estaos reeursos han
permitido la construccién de un centrode ¢émputo! de dos!  niveles; uha<ancha de usos
multiples,.adquisicion de una planta tratadora de aguas residuales-y el equipamiento de aulas

y laboratorios.

- PIFIT
ANO

PAC PAOE
2007 S 1,076,470.00
2008 S - S 4,135,738.00
2009 S - S 2,446,788.00
2010 $ 1,800,000.00 S 9,825,000.00
2011 S 1,296,780.00 $ 2,095,764.00
2012 S 1,074,279.00 S -

SUB TOTAL| $ 5’247,529.00 $ 18’503,290.00
TOTAL $23’750,819.00
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PER

El Tecnoldgico del Valle del Guadiana ha obtenido recursos por $13°051,469.00 en el
Programa Educativo Rural, esta cantidad permitié la adquisicion de un Laboratorio movil
para analisis de suelo, agua y foliares, la construccién de un invernadero, adquisicién de

semovientes y el equipamiento de laboratorios.

ANO PROGRAMA EDUCATIVO RURAL
2007 S -
2008 S 2,150,754.00
2009 S /
2010 S 211,675.00
2011 S 1,689,040.00
2012 S 9,000,000.00
TOTAL| $ 13,051,469.00

Entrega-anual del informe de rendicién de Cuentas‘del Instituto

En ell'mes de Febrero de-cada-afio a partir-de-2008 se ha realizado el Informe de‘Rendicidn
de Cuentas, entregando documentacién impresa e informando-afa-sociedad, cumpliendo en
tiempo y forma con la|Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de/los Servidores

Pdblicos.

Soporte-Técnico en Computo y Telecomunicaciones

Computadoras conectadas alinternet en.Centro |de [nformacion.

En el PIID. 20Q07-=-2012-delInstituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana_se' establecio el
compromiso de darconectividad-a internet en el Centro-de Informacién, (Biblioteca). A lo largo
del periodo en-mencion'se injcié,colocando cinco computaderas-con acceso a internet en este
espacio, incrementando_el nimero de equipos-hasta 12‘computadoras en el 2012. La
importancia del internet en el-centro de-informacion es utilizar los recursos bibliogréficos
digitales, por medio del Consorcio-Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y

Tecnolégica (CONACYyT). Dichos recursos son EBSCO y Cengage.

Base de datos url
Cenegage http://infotrac.galegroup.com/itweb/estvallegua
EBSCO http://search.ebscohot.com

17

o SEP gt <)

Institutos Tecnolégicos




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 — 2012

Equipo de computo en Bilioteca con conexion a Internet

Rezago

Meta Alcanzada
60%

Lograr un indicador.de 10 estudiantes por computadora:

Es una medida-general de la capacidad del-instituto para dotar de este. medio-tecnoldgico a
los/alumnos-~de cada una de las carreras ofertadas. Este indicador ‘es\ |a relacion' de
estudiantes—entre computadoras destinadas para uso educativo. En el RIID 2007=2012 se
propuso_un-indicador de 10 estudiantes por computadora, en/el 2012 se logro! instalar 104
equipes-de computo, lo que permitié alcanzar el indicador /de sietel estudiantes por, cada

equipo, superando la meta-establecida.

Afio 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Computadoras
destinadas /a 'uso 98 98 90 90 104 104
educativo
No. de Estudiantes 658 703 722 750 739 736
Estudiantes por 7 7 8 8 7 7
Computadora

Aulas equipadas-con TIC's.

Los planes de estudio basados“~en competencias profesionales “conciben el desarrollo de
habilidades digitales como-una caracteristica esencial-del perfil de-egreso de los estudiantes.
Estos planes incorporan el uso_de las-Tecnologias de-la Informacion y Comunicacién (TIC)
como auxiliares didacticos en todas sus asignaturas, parte del supuesto de que a través del
manejo de las estas tecnologias el estudiante adquirira las competencias genéricas para el
manejo de la informacion, como la basqueda, evaluacion y sistematizacion de la informacion.
Contar con dichas destrezas no solo es deseable para un desempefio académico satisfactorio
de los estudiantes, sino que se han convertido en un requisito para aumentar sus

probabilidades de lograr una insercion al mercado laboral.
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En 2007 y 2008 solo se contaba con un total de 2 aulas equipadas, a partir de 2009 con la
utilizacion de subsidio federal, se equiparon 26 aulas con proyectores digitales, pantallas
eléctricas y acceso a internet inalambrico, con esto tenemos el 100% de las aulas equipadas

con Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Difusion Cultural y Promocion Deportiva

Estudiantes participen en actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas.

La formacion integral del-estudiante es|un'\compromiso, del Tecnologico del Valle del
Guadiana, incluyendo<el impulso-y fomento-de-su-desarrollo_fisico, mediante la practica del
deporte y la recreacion/ fuente fundamental para la formacién de”aptitudes, capacidades,

habitos'y destrezas que permiten su desarrollo armonico e integral.

En el LVI Evento Nacional Deportivo la estudiante Irma Idelisa Reyes Laraj; obtuvo el segundo
lugar nacional en/salto de altura con*una marca de 1.50 m., y los equipos de Voleibol de

playa varenil y de'futbol varonil,obtuvieron-et-tercer lugar en-la-etapa Prenacional.

En forma-interna se realizaron eventos| culturales entre ellos la celebracion del-dia\2 de
noviembre,’ 20 de Noviembre, eleccion de Reyna, celebracion de fin de afio, permitieron que
las actividades complementarias superara la meta del 20%, ' logrando que 140 estudiantes
participaran en|13 disciplinas distintas; esto representa gue-el-41%-del total de la poblacion

estudiantil se integré a estas acciones.

Afio 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Estudiantes en
actividades
deportivas, 119 123 105 78 98 140

culturales, civicas y
recreativas
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Proceso de Calidad
Objetivo
Promover una cultura de calidad al interior de la organizacion y asegurar la satisfaccion del

estudiante.

Gestion de la Calidad

Fomentar la certificaciony'la mejora continta de los procesos.conforme a las normas
ISO 9001:2008,1SO 14001:2004 y _MEG:2003.

SGC

En los /Institutes- Techologicos a través| de /la/Direccion General-.de. Educacion Superior
Tecnoldgica se;desarrolld un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), con el proposito. de
certificar /el Proceso Educativo con apego a los criterios de la norma 1SO 9001;2008. Para el
disefio_del SGC /se adoptdé como documento rector el Modelo/ Educativo para el'Siglo XXI;
Formaciény desarrollo de competencias profesionales, cuyo gje es el Proceso\ Educativo, al
cual confluyen, en primera-instancia, cinco-procesos estratégicos:”Académico, Planeacidn,
Vinculacion, | Administracion de Recursos y Calidad. El alcance declarado evaliua al
estudiante, desde el ingreso hasta la entrega del titulo profesional, con/ énfasis en el

aseguramiento y mejora continua de la calidad del Proceso Educativo.

En 2006 el Instituto Tecnolbogico-del Valle del ' Guadiana-se-incorporé a los tecnoldgicos
certificados~en la norma ISO 9001:2000 por medio del esquema /de’ multisitios. Esta
certificaciébn se mantuve_hasta’ 2009, cuando se determiné que cada Anstituto Tecnolbgico
buscara su cetrtificacion. de. manera particular, logrando la_certificacion bajo la norma
1ISO 9001:2008.

Sistema de Gestion-de Equidad/de Género(SGEG)-MEG:2003

En el afio 2011 se obtuvo por parte del Instituto-la \Certificacion en el-Modelo Equidad de
Género por medio del sistema multisitios, este modelo tieneel propdsito de generar u
ambiente de trabajo armonioso y establece el compromiso de promover la igualdad de
oportunidades en el acceso y promocion al empleo, la prevencion del hostigamiento sexual y
la no discriminacién entre hombres y mujeres, a través del desarrollo de acciones positivas a

favor del personal.
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SGA
Las Instituciones Educativas estamos cada vez mas interesadas en alcanzar y demostrar un
desempefio ambiental sélido, controlando el impacto de sus actividades, productos o servicios

sobre el ambiente.

En 2012 se logro la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2004 por medio
del sistema multisitios, ISO 1400, en él-establecemos nuestro-compromiso del uso eficiente
de la energia eléctrica'y agua, el manejo-adecuado’'de los residuos sélidos urbanos asi como
el destino final de los residuos peligrosos |propios;de-las/operaciones de los laboratorios y
talleres. Esta certificacién es, otorgada por la empresa-American Registrar of Management

Systems.

Capacitacion y Desarrollo

Participacién en cursos de capacitacion y desarrollo de directivos, personal-deapoyo\y

asistencia &la educacion

Los cursos! de capacitacion permiten que el personal del Instituto Tecnoldgico \del Valle del
Guadiana, tenga la oportunidad de desarrollarse personal y profesionalmente, mejorando su

desempefio laboral y contribuyendo a un mejor ambiente institucional.

El programa de\capacitacion se realiza por medio de cedulas de deteccién /de necesidades
(DNC), donde el persaonal plasma lo que‘en su consideracion necesita para el desarrollo de
sus funciones:y'con ello se integra de manera general el programa anudal’' de capacitacion
(PAC).

Participacion en/cursos-de-capacitacion y desarrollo de directivos personal de apoyo y

asistencia a la educacion

Directivos Administrativos
Cursos 2 5
2009 No. Asistentes 19 38
%Asistencia 100 100
Cursos 2 6
2010 No.Asistentes 18 38
%Asistencia 100 100
Cursos 3 4
2011 No. Asistentes 19 38
%Asistencia 100 95
Cursos 3 3
2012 No. Asistentes 19 38
%Asistencia 100 95
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Cursos de Capacitacion realizados en 2012

NOMBRE DEL CURSO DIRIGIDO A: FECHA DE PERSONAL HORAS DE
REALIZACION ATENDIDO CAPACITACION

LIDERAZGO DIRECTIVOS MARZO 2012 17 30
TRANSFORMACIONAL
DESARROLLO DE LA | ADMINISTRATIVO JUNIO 2012 33 20
ACTITUD HUMANA PARA
LA CALIDAD EN EL
SERVICIO
DESARROLLO DE LA | DIRECTIVOS SEPTIEMBRE 18 30
ACTITUD HUMANA PARA 2012
LA CALIDAD EN EL
SERVICIO
EQUIPOS DE ALTO | DIRECTIVOS OCTUBRE 2012 14 30
DESEMPERNO
ANALISIS DE PROBLEMAS, |"ADMINISTRATIVOS | NOVIEMBRE 2012 27, 20
ADMINISTRATIVOS
TANATOLOGIA ADMINISTRATIVOS | DICIEMBRE 2012 30 20

Servicios Escolares

Estudiantes del Instituto que son apoyados con becas PRONABES.

El/Programa Nacional de Becas| para la Educacion Superior (FRONABES), ha resultado, clave

para rincorpaorar y retener—a-muchos jovenes-que’ sin este—apoyo se encontrarfan_en |la

condicién de abandonar sus estudios para incorporarse al mercado laboral| y contribuir al

ingreso familiar. Este programa esta dirigido a estudiantes de licenciatura |y /su propdsito

esencial-es 'contribuir a que los jévenes en situacion econdémica adversa, pero con deseos de

superaciéon,~puedan continuar\ y concluir su proyecto educativo ,de nivel superior en

instituciones publicas.

Durante el-periodo 2007 — 2012 el Instituto gestiond'un total'\de 990 becas‘ante el gobierno

federal becas de estudio-por.medio del Programa Nacional de Becas (PRONABES).
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Alumnos con Becas PRONABES en relacion con la
matricula 2007 - 2012

750 739 736

722

m Becas PRONABES

® Matricula

I

I icion soei omi
,estud;aﬁtﬂ;su gran deseo de superacidn a pesar de sus con
N /

‘ ( % Alumnos con Becas PRON BEsﬂ @

B
| S JD/"\E\j

| S— - . . .
El Programa Federal de Becas para la Educacion Superior, es-de suma importancia para

contribuir e impulsar el acceso y permanencia-de los jovenes con desventaja socioecondémica
en los programas de las Instituciones de Educacion Superior (IES), el Tecnoldgico del Valle
del Guadiana participa en las diferentes modalidades de este programa, siendo beneficiados

con Becas Universitarias, Excelencia, Servicio Social, Vinculacion y Titulacién.
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Proceso Administracion de los Recursos
Objetivo

Promover una cultura de calidad al interior de la organizacion y asegurar la satisfaccion del

alumno.

Administracion de Recursos Materiales y Servicios
Mantenimientos preventivos y correctivos

Con el propdsito de mantener la-Infraestructura-y _equipo_en' condiciones funcionales de
conformidad con. los—requisitos del Servicio Educativo,~se~realiza -un--programa de

mantenimiento apegado al'sistema de gestién 'de’calidad.
En‘el 2012 se réalizaron los siguientes trabajos:

Rehabilitacion de’350 metros-de la red sanitaria ta cual presentaba deterioros,\con-tuberia de
PVC, se-acondicionaron 10 registros, 6 pozos de visita, un registro-filtro para| desechos de

laboratorio, se acondicioné-la fosa séptica, la tuberia/de extraccion.
Reposicién de {450 m?|de jardin, con pasto en rollo.

Rehabilitacion de 160 m’ cuadrados con concreto en/ el area de almacén temporal de
residuos,-con estructura metalica y lamina y se adaptd’ como almacén de residuos-peligrosos,

en base a los-requerimientos del Sistema de Gestion Ambiental.

Cambio_de-cuatro.fluxdmetros 'y tuberiade alimentacion en| los sanitafios de_hombres de los

estudiantes.
Rehabilitaciéon de cuatro/zahirdas-con tuberia-de-alimentacién, hebederosy piso de cemento.

Acondicionamiento._del Laboratorio-de Biologia Agricola para-instalacion de 20 equipos para

deteccion de plagas, con dos-mesas huevas'y unabarra de trabajo.

Habilitacion de dos cubiculos para docentes en el area del Laboratorio de Zoologia y en el

Laboratorio de Microbiologia.

Reposicién y se le dio mantenimiento al Centro de Carga (Arrancador para Tensién Reducida)
gue se encuentra en el Pozo No. 2, el cual sufrié deterioros por vandalismo habilitando una

caseta para su resguardo.
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Instalacion de dos medidores de flujo, uno localizado en el Pozo No. 1 de seis pulgadas y el

otro localizado en el pozo No. 2 de ocho pulgadas.

Mantenimiento a vehiculos de la institucion como: tractores, camiones, camionetas y

magquinaria agricola.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 — 2012

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

INDICE INDICE OBTENIDO
ANO . | ESPERADO|| 'SEM1 SEM 2
2007 95.00% | 88.00% —|//94.00%
2008 98.00% | 100.00% | —99.00%
2009 98.00% | 98.00% | 100.00%
2010 96.00%] | ,96,00% | 96.00%
2011 86.00% | 93.00% | 89.00%
2012 86.00% | 89.00% | 52.00%
MANTENIMIENTO/CORRECTIVO
INDICE INDICE OBTENIDO
ANO [ ESPERADO | SEM1 SEM2
2007 100.00% | 97/00% | 98.00%
2008 100.00% | 100.00% /| 100.00%
2009 100.00%_ | 100.00%//| 100.00%
2010 96.00% | 100.00% | 100.00%
2011 95.00% | 100.00% | 100.00%
2012 100.00% - | /200.00% (|- 100.00%
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Captacion y Ejercicio de los Recursos

Los ingresos de Instituto se dividen en dos fuentes: ingresos propios y subsidio federal (gasto
directo), el primero es producto de los servicios que se ofrecen a los estudiantes asi como los
servicios de asesoria y capacitacion a la comunidad, Yy el subsidio federal son los recursos

que la Direccién General asigna al Instituto.

Subsidio Federal

Por su naturaleza el Instituto| Tecnol6gico ' del ‘Valle'\ del Guadiana-al ser una institucién de
educacion superior publica‘reciben recursos provenientes del presupuesto federal ordinario
para la ejecucion” de-sus funciones. Este subsidio representa_una /fuente importante de
ingresos.” Elrlnstituto recibié por parte del-Gobierno, Federal en-el periodo 2007 ~ 2012 la
aportacion/de $5'623,491.36 los cuales fueron destinados principalmente‘en elmantenimiento
y equipamiento’de la Infraestructura-como los laboratorios, aulas académicas, areas verdes,
bomba (de/pozes, red eléctricale hidraulica, pintura a las instalaciones. Rara ‘proyectos de
investigacion fueron asignados $338,471.00 y| para proyectos de PER $427,619:00. Es
importante-mencionar el apoyo| extraordinario que se recibid por parte de la DGEST)por la
cantidad-de $1°000,000.00 pafa la instalacién de una subestacién eléctrica como-parte del

proyecto de Centro de Computo.

ANO GASTO DIRECTO

2007 S 305,000.00

2008 S 1,873,138.21

2009 S 1,104,329.00

2010 S 629,424.15

2011 S 400,000.00

2012 S 1,311,600.00
TOTAL | $ 5,623,491.36

El Instituto Tecnolégico del Valle del Guadiana‘al ser una-dependencia del gobierno
federal, contribuyendo a ofrecer servicios-educativos de calidad en nivel superior, tiene

como parte de su subsidio los sueldos que percibe el personal que en el labora.
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ANO NOMINA (monto bruto acumulado)
2007 S 30°062,055.75
2008 S 31'564,106.05
2009 S 31'521,193.19
2010 S 33’736,755.91
2011 S 33'569,437.37
2012 S 37°439,614.24
TOTAL| $ 197’893,162.51

Ingresos Propios

En el periodo 2007-2012 se-logré obtener una captacion de-$16'321,848.63-en los siguientes
rubros: Inscripeiones y reinscripciones, cursos ‘de ftitulacion, ingresos del @rea’ de produccion,
entre otros, ‘Estopermitio el pago de acreditaciones, certificaciones, cursos de-capacitacion,
viajes de estudios; participacién de. estudiantes en eventos nacionales ‘académicos, y
deportivos/ /adquisiciones de 'materiales de oficina, ferreteria, electricidad, carpinteria,

consumibles para equipo de coOmputo propios de operacion administrativa, libros; material de

limpieza,-servicios de vigilancia y limpieza.

ANO INGRESOS PROPIOS
2007 $ 1'454,884.20
2008 $ 2'471,793/25
2009 $ 2'720,380.50
2010 $ 2'648,057.56
2011 $ 3'319,310.50
2012 $ 3'707,422.62
TOTAL |$ 16°321,848.63

Proyectos y Programas.de' Equipamiento

Programa Integral de Fortalecimiento de llos Institutos'Tecnoldgicos

® ® ® ® ® ®

Adquisicion del equipo de tratamiento-de-aguas residuales
Adquisicion de equipo de laboratorio de bromatologia
Adquisicion de un equipo de videoconferencia
Terminacién primera etapa del Centro de Computo
Construccion de la cancha de usos multiples con domo

Adquisicion de un equipamiento para Centro de Computo
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® Adquisicion de equipamiento para aulas

® Adquisicion de equipo para areas productivas

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 — 2012

S5 PIFIT
PAC PAOE

2007 $ 1,076,470.00
2008 $ - $4,135,738.00
2009 $ - $ 2,446,788.00
2010 $ 1,800,000.00 $ | 9;825,000.00
2011 $ 1,296,780.00 $ ' 2/095,764.00
2012 $ -1,074,279.00 $ -

TOTAL | $ 5,247,529.00 $18,503,290.00

Programa Educativo/Rural

Con los-proyectos presentados y dirigidos a fortalecer la‘innovacion, el desarrolla tecnalogico

y el incremento/de la produccidn, mejora de los servicios y competitividad de la institucion y

sector_productivo. El InstitutoTecnolégico—del Valle del Guadiana,

obtuvo recursos que

permitié-la adquisicion del laboratorio mévil y equipamiento/de lostaboratorios.

ANO PROGRAMA EDUCATIVO RURAL
2007 S -
2008 S 2’150,754.00
2009 S -
2010 S 211,675.00
2011 S 1'689,040:00
2012 S 9’000,000.00
TOTAL{S 13’051,469.00

Programa Acciones de Educacion parapersonas con-capacidades diferentes.

Se ejercieron $311,290.00, recurso que se utilizé en la construccion de un médulo sanitario

para personas con capacidades diferentes.
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Plantilla de Personal del Instituto Tecnoldgico

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 — 2012

Estructura Académico Administrativa del Plantel
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Personal Docente de acuerdo con su formacion 2012

Numero de Profesores - Tiempo Completo

S~
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No.
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~—Cancha Basquetbol Y Voleibol
-3

=
—
11[°"Cancha Usos Multiples

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 — 2012

Infraestructura del Plantel

Inmuebles Institucionales Total m2.
Edificio Administrativo 444.26
Direccién 29.14
Centro De Informacién - 404.80
Sala De Maestros ~ E—_\r l/%j //:J ~ 133.28
Asta Bandera «@ \_“— L\Ih\“::;r : V /j 98.75

- — /¢ ,
Aula (\ ' — i 78.85

5 NE=

121 Campo De Futbol
13 Y{A’F 1cén
W, \\ ‘
14 /ﬁn a\io Para Personal .
\\ ~— |
15 5?/Friario para alumnos
\ D U
16 Taller De Maquinaria grl’co\li
W2
17 Tec-hum%g i
/
18  AreaDe Labora _ - )
19 Taller De Frutas NS D X \ = 104.14
1__/\§ o
20 Taller De Carnes 78.72
21 Taller De Lacteos 78.72
22 Edificio Académico “A” 544.98
31
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 — 2012

Sala De Ordefia

f

ebles1nst|tucmnales

No Inmuebles Institucionales Total m2.
23 Edificio Académico “B” 324.88
24 Edificio Académico “C” 574.12
25 Edificio Académico “D” 597.68
26 Estacionamiento o 4,000.00
27 Oficina De Produccién T 92.00
TEC
28 Sala De Partos K) o
29 Zahu& -
30 entos De Anlmaleﬂ Eg\? =)
31 é
/o4 [/@, |
/ . /
3 __CHiquero | A
L=
34 "Taller/De AlimentosBalanceados | ———

-

o

DEL

32

NF -

Institutos Tecnolégicos




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 — 2012

Principales logros y Reconocimientos

Institucionales

2007 - 2008

e

e

2009

2010

- fAfien M®

Acreditacion de la carrera deAgronomia -por_parte del organismo acreditador
COMEAA

Certificacién de los: procesos académicos+—administrativos por parte del Instituto
Mexicano de Normalizacién’y Certificacion (IMNE).en la’Norma 9001:2000, por medio
del modelomultisitios:

Obtencion. del perfil-deseable del Dr.Cs. Jesus Garcia Rereyra;/Dr. Jaime Palencia
Mendez

Reacreditacién/de la carrera de Agronomia, /confirmando ser una)\ carrera de alto
desempefio.

Obtencion del primer lugar nacional en el/Concurso Nacional de Creatividad- en las
categorias de Impacto Ambiental con el proyecto Disefio de un medidor de Absorcion
de agua en el suelo “Prototipo de|infiltrometro para Agostaderos”.

Obtencion del |primer lugar nacional en el Concurso Nacional de Creatividad-.con el
proyecto Incubadora‘para huevos de codorniz'y otras especies.

Capacitaciéna 1,500-productoresen/el Valle| del-Guadiana y la region indigena del
Estado.

Certificacién—del Instituto-del Valle del Guadiana, en-1a norma’|SO9001-2008, con lo
que se reafirma nuestro compromiso-con-la-calidad-en los servicios educativos

Se logré6 mantener la—-acreditacion-de la—carrera de Agronomia, confirmando ser una
carrera de buena calidad.

Obtencion del segundo lugar en el XXIV Evento Nacional de Creatividad con el
proyecto Disefio y fabricacion de una maquina desgranadora de amaranto y avena
para productores de alta marginalidad.

La capacitacion a 380 productores en el Valle del Guadiana y la region indigena del
Estado.
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 — 2012

Reconocimiento por la Secretaria de Educacion Puablica por lograr el 84.2% de la
matricula escolarizada en programas de buena calidad.

Ingreso al Sistema Nacional de Investigadores por parte de la Dra. Merit Cisneros
Gonzélez.

Se logré6 mantener la Acreditacion-de la carrera de Agronomia, y la obtencion de la
Acreditacion de-la Carrera de Bilogia, 1o, que confirma la_buena calidad en los
programas ofertados por-ekhInstituto.

La Participacion. exitosa en_el-Evento Nacional de Innhovacidn Tecnoldgica con los
proyectos:;
o / Fofmulacién y balanceo de raciones en la alimentacion_animal-con* aplicaciones

desarrolladas’en dispositivos embebidos.
ol/ Vitroplantas de Orquideas, alternativa de desarrollo sustentable,

d /Disefio’de cdmara de insectos y crecimiento vegetal.

Mantener la Certificacion del Instituto en la porma ISO 9001-2008, con lo 'que se
reafirma nuestro compromiso con|la calidad en los servicios educativos.

Certificacién en el modelo de equidad de genero MEG:2003
Capacitacion a 105 productores en la zona de influencia y del estado en/general.
Implementacion del Programa de Tutorias

Capacitacion a-Maestros en-Competencias-Docentes

Acreditacion de.la Licenciatura en Informética

Tercer lugar-nacional en_el Evento Innovacién-Tecnoldgica'com el-proyecto “Acidos
hdmicos potencializados para su-uso.como-fertilizantes foliares,

Certificacion del Sistema-de’ Gestion)Ambiental bajo*lanorma1SO-14001: 2004 por el
American Registrar of Management Systems:
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 — 2012

Retos y Desafios
Los compromisos establecidos en la Agenda Estratégica 2012-2013 del Instituto

Tecnolégico del Valle del Guadiana, para los préximos afios son los siguientes:

Matricula en programas educativos de calidad.

El Instituto Tecnolégico del Valle del Guadiana esta en-proceso de la reacreditacion de la
carrera de Ingenieria en Agronomia por parte-del COMEAA, su-logro permitira dar continuidad

al proyecto que nos permita garantizar la calidadeducativa en'este programa.

El seguimientoy atencidn a'las recomendaciones, por-parte de CACEB como_organismo

acreditador, permitird-la’consolidacién de la Licenciatura en Biologia.

Atender’ las /recomendaciones del organismo .acreditador CONAIC para la-Licenciatura en
Informatica, permitird establecer los cimientos para en un futuro acreditar la_Ingenieria. en

Informatica:

El afio 2012 iniciaron los trabajos para lograr la acredijtacion de/la licenciatura en'Contaduria,
su logro permitird entrar en una dinamica de calidad y obtener el 100% de \estudiantes en

carreras reconocidas por su buena calidad.

Eficiencia terminal

Elevarla~eficiencia [terminal| (indice \de Egreso) en los programas/ educativos 'de
licenciatura. \Para‘ello se establecerd el andlisis reticular de cada estudiante. Andlisis de
las'academias en.base al resultado,de_seguimiento de-los estudiantes. Gestionar apoyos
para beneficiar a'un‘mayor-ndmero’de’alumnos con'beca. Atender convocatorias a becas
Pronabes'y aquellas-ofertadas por la iniciativa privada y otras"'dependencias' de‘gobierno.
Diagnostico “institucional y ~de necesidades de—tutorias. Planeacién tutorial por

competencias. Canalizacion/de-alumnos conproblemas especiales a-areas respectivas.

Profesores con perfil deseable

Apoyar a los profesores de tiempo-completo a -obtener el reconocimiento del perfil
deseable, para ello se realizara un diagnostico de las actividades del profesorado, se
fomentara su participacion en docencia, investigacion, vinculacion y en eventos

académicos.
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 — 2012

Certificacion de Procesos

Mantener el certificado del proceso educativo, conforme a la norma ISO 9001:2008. El
certificado de la gestion ambiental, conforme a la norma ISO 14001:2004. Sistema de gestién
de equidad de género, conforme a la norma MEG:2003. Se implementaran cursos de

formacion y capacitacién al personal y difundir en la comunidad los sistemas de gestion.

Investigadores en el SNI, Cuerpos Académicos y Redes
de Investigacion

Incrementar profesores. \investigadores -que—estén-incorporades-—al’ Sistema Nacional de
Investigadores(SNI).-La fermacion de cuerpos académicosy_la-participacion-en redes de
investigacion~son retos para nuestro instituto, /para/ello se estimulara'la-participacion en
proyectos/ de-investigacion, eventos cientificos, obra editorial y publicacion en revistas
indexadas,incentivar la generacién de‘investigaciones en base a las lineas de investigacion y
su /integracion/ con otras—instituciones, —participar con proyectos-en, las convocatorias de
programas-de apoyo,[ gestionar apoyos para mejorar la infraestructura y, equipo-de los

laboratorios.

Matricula de licenciatura

Ampliar-laoferta educativa y ofrecer oportunidades a todos aquellos jovenes egresados del
nivel medio-superior. Las estrategias a\ seguir seran/la apertura de inscripciones—en /los
semestres\ Febrero—Julio, incrementar la oferta educativa del Instituto realizando"un_estudio
de ‘factibilidad para “ofrecer nuevos) planes y. programas- de-estudio,” uso eficiente /de la

capacidad instalada y-disefio-de un-programa-de-difusion de'la oferta-educativa.

Participacion’// en - eventos de Ciencias' Basicas e
Innovacion Techologica.

Seguir promoviendo- la -participacion de lgs, estudiantes y—docentes-en los eventos de
Innovacién Tecnoldgica y Ciencias Basicas, para que el estudiante tenga otras alternativas de
formacién académica en el campo emprendedor-donde su creatividad se vea aplicada a

resolver problemas de la sociedad con asesoria del docente.
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 — 2012

Construccion y equipamiento.

Los apoyos obtenidos del PER y del PIFIT, nos ha permitido tener avances sustanciales en la
construccion y el equipamiento institucional, razén por la cual es necesario seguir
participando para continuar con los apoyos en la terminacion de la segunda etapa del centro
de cémputo, construccién de una unidad académico departamental, laboratorios, centro de

informacion.

RegularlzaCIon(de I”“s\terr%os—? L ;: f//
O%\\ / \ S~
Capacn@\ /

/

Seguir cOn/Ia\ca ac1'taC|on y asi s*tent:l%\tecnlca a los productores del Val}e
los mublp/é pe estado incluyendo la'regién indigena, esto para cumpll\r\ Io§ (f omisos
\

emanados (;Ielf programa educa]tlvo rurg\ \ / -
| /"__'\
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 — 2012

Conclusiones

El informe de rendicién de cuentas comprende los logros obtenidos del periodo 2007 - 2012,

como una proyeccién del comportamiento de los diferentes indicadores en el Programa

Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 vy la participacion que el Tecnoldgico Valle

del Guadiana ha contribuido al desarrollo regional y nacional.

Se pueden destacar las-siguientes:

e

Es importante seguir participando en los programas’ que’ promueven la construccion y
equipamiente para mejorarla infraestructura-y promocion.de‘la calidad.

Seguiremos comprometidos con los procesos de acreditacion. de las carreras dando
certezaa la'sociedad de la calidad'de nuestros programas educativos:

Serreforzard Jlas actividades de investigacion y vinculacion “para (que ‘el docente
participe/en’ la conformacion de, cuerpos académicos y redes de investigacion. Estas
acciones/haran que-los docentes-logren-ser perfil deseable

Es /prioritario [reforzar | el seguimiento de egresados y habilitar | el ‘consejo de
vinculacion para obtener informacion que permita el disefio de especialidades por
competencias profesionales de |cada plan/de estudio en base al diagnéstico de la
region |para asegurar su pertinencia.

Reforzar la infraestructura TIC s|para las areas académicas y administrativas.
Se_seguird con la construccion| de areas y espacios deportivos para promover las
actividades extraescolares-como parte-de'la formacién-integral de los estudiantes,

El' .compromiso institucional con_ la ,sociedad se ve reflejado /en‘ nuesiras tres
cettificaciones de los'sistemas de gestion.

Nuestro’ /principal_recurso institucional lo constituye su personal,)y seguiremos
promoviendo-su capacitacion-docente y profesional para ofrecer la mejor educacion a

nuestros estudiantes.
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