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1
MENSAJE

En el PIID 2007 -2012 del SNEST se menciona que “Para la construccion de un México
mds competitivo, justo e incluyente se requiere elevar la cobertura de la Educacion Superior
Tecnoldgica en el pais. Por lo tanto, la tarea inmediata es abrir espacios para brindar este tipo

de educacion, lo que exigird ampliar los espacios educativos existentes, ast como crear nuevos

Institutos Tecnoldgicos”.
Es a partir de lo anterior como nace el Instituto-Teenolégico de San Marcos, iniciando sus actividades a partir de
noviembre de 2011

A pesar de los escasos 14 meses de vida como institucién federal, como servidores publicos y en atencién a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental, es nuestra responsabilidad presentar el Informe de
Rendicién de Cuentas; Gestion 2011 — 2012. Tomando como referencia el Plan Nacional de Desarrollo, documento
rector en el que se sustenta el Programa Sectorial de Educacién 2007-2012 y el PIID del SNEST disefiado para el mismo
periodo, articulamos nuestras metas y procesos estratégicos a efecto de dar atencién a la demanda de educacién superior

tecnoldgica en la regién de la Costa Chica de Guerrero.

El compromiso primordial de nuestra institucién es contar con una oferta educativa que sobresalga por su calidad y
pertinencia, con el fin de que incida en el desarrollo de las comunidades del entorno. Es asi como a través de tres
programas educativos se trabaja en la formacién de ingenieros y licenciados, acreditados para ejercer su profesién de
manera eficiente y en un marco ético con total consciencia del servicio a la humanidad.

Con la finalidad de evidenciar nuestras tareas, los alcances de las mismas y el ejercicio de los recursos asignados, se
concentran en este Informe de Rendicion de Cuentas los datos correspondientes a la gestién 2017-2012, en apego a los
objetivos y metas establecidas en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del SNEST, mismo que

estd en concordancia con el Programa Sectorial de Educacién 2007-2012.

Sin duda, los resultados alcanzados son producto de la suma de esfuerzos y la suma de voluntades de cada uno de los
actores del proceso educativo, entre ellos los funcionarios docentes, los profesores, el personal de apoyo a la educacion,
todos ellos coordinados por los directivos. Contando desde luego con la entusiasta participacién de nuestros estudiantes,

quienes nos motivan en esta noble tarea de educar. Porque con ellos es con quien se configura un mejor México.

“Cultivar al Hombre para Liberar su Talento”

Ing. Gabriel H. Mondragén Ramos

Director
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2
INTRODUCCION

El Instituto Tecnolégico de San Marcos en cumplimiento a lo dispuesto en los Art. 8 Frace. IL.y IV,
TITULO SEGUNDO, de las Responsabilidades administrativas, Capitulo I, de los principios que
rigen la funcién Publica, sujetos a responsabilidades administrativas y obligaciones en el servicio
publico; dela Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y el Art. 7, del
Capitulo II, de las Obligaciones de Transparencia; de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental. E1 Plan Nacional de Desarrollo 2007-20012, en su apartado
5.5 Transparencia y Rendicién de Cuentas, informa a la sociedad de las acciones y responsabilidades

asumidas para los logros y avances alcanzados.

El Informe de Rendicién de Cuentas, Gestion 2011 - 2012, del Instituto Tecnolégico de San
Marcos a mds de un aflo se su creacién, se estructura con 5 Procesos Estratégicos con 5 metas en el
2011 y 12 metas institucionales en el 2012, contribuyendo a los objetivos planteados en el Programa
Sectorial de Educacién (PROSEDU 2007-2012) y el PIID 207-2012 del Sistema Nacional de
Educacién Superior Tecnolégica (SNEST), alineados en cuanto a objetivos, estrategias y lineas de

accion.

La elaboracién del presente documento por instrucciones superiores muestran los avances que se han
presentado en el periodo del 7 de noviembre de 2011 al 31 de diciembre de 2012, por ser un Instituto
Tecnolégico de reciente creacién; dicho documento demuestra un ejercicio democritico en la
apertura de la informacién al sector publico para su revisién y anélisis, donde el Instituto Tecnoldgico
de San Marcos retoma y hace suyo de manera colegiada y participativa el Programa Institucional de

Innovacién y Desarrollo (PIID 2007-2012) del Sistema Nacional de Educacién Superior

Tecnolégica (SNEST), en el que destaca su proceso central, e/ educativo.

Informe de Rendicién de Cuentas Gestion 2011- 2012
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3
MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnoldgico de San Marcos, es la sexta Institucién Educativa Teenolégica de Nivel
Superior en el Estado de Guerrero y la nimero 131 a nivel Federal de 132 existentes, es puesta en
funcionamiento inicialmente como una‘extensiéon del Instituto Tecnolégico Superior de la Costa
Chica y es el 7 de Noviembre del aiio 2011 que inicia sus actividades académicas como una
Institucién Federal; formando parte del Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos (SNIT) y

dependiente de la Direccién General de Educacién Superior Tecnolégica (DGEST).

Su quehacer institucional se encuentra regulado por la Legislacién Federal asi como de los

reglamentos, manuales, procedimientos e instrumentos de apoyo que emanan de la Secretaria de
Educacién Publica (SEP) y de la misma DGEST:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

e Ley de Planeacién

e Ley General de Educacién

e Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

e Ley Federal de Transparencia y Accesora la Informacién Pablica Gubernamental

e Manual de Organizacién delaDireccién General de Educacién Superior Tecnolégica.
o Manual de Osganizacion del Instituto Tecnolégico

e Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos

e Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos

Tecnoldgicos
e Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 (PIID-SNEST)
e Programa de Trabajo Anual (PTA 2012)
e Programa Operativo Anual (POA 2012)

Informe de Rendiciéon de Cuentas Gestién 2011-2012
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3.1
VISION

El sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos en'su vision de “Ser uno. de los pilares
fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la nacion™, —y..en
concordancia con esta visingrel Instituto Tecnolégico de San Marcos ha definido su

visién hacia el afio 2030 en los términos siguientes:

“Ser una Institucion de Educacion Superior Tecnoldgica; aplicada al servicio técnico-cientifico y
cultural, que contribuya al desarrollo sostenido, sustentable y equitativo regional, estatal y

nacional, encaminada hacia la modernidad’.

Con esta vision el Instituto Tecnolégico de San Marcos busca contribuir a la
transformacién educativa en México, orientando sus esfuerzos hacia el desarrollo humano

sustentable y la competitividad.

MISION

“Ofrecer servicios educativos de calidad, paracontribuir al desarrollo de la Educacion Superior
Tecnoldgica moderna y competitiva,aplicando modelos educativos innovadores, en beneficio de la

sociedad”.

VALORES

A fin de guiar y orientar las acciones.cotidianas de todo su personal; el Instituto

Tecnolégico de San Marcos definelos siguientes valores institucionales:

Informe de Rendicién de Cuentas Gestion 2011- 2012
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Etica A partir de los hébitos y costumbres, desarrollan en los trabajadores un

el Batrorivil modo de ser o personalidad que los guie en el comportamiento ético y
rectitud, para conseguir el ejercicio profesional.

Responsabi]idad Estar atentos ante los cambios ambientales, sociales y tecnolégicos para

Social: elevar la calidad de vida de la comunidad en su conjunto.

Espiritu de Adoptar una actitud proactiva que determine la razén de ser y que

Servicio: responda en forma eficiente y eficaz, las necesidades de sus clientes.

Trabajo en Propiciar el desarrollo de las personas de manera arménica y coordinada,

Equipo: para realizar la ejecucién de los trabajos con aptitudes y actitudes para
alcanzar los objetivos comunes, que satisfagan las necesidades del
Instituto.

El alto El propésito permanente por superar los estindares de calidad y mejorar

Desempeiio: los resultados del trabajo, fundamentado en los valores y convicciones de la
propia persona.

Pensamiento Controlar y ordenar los procesos y procedimientos con visién creativa,

Innovador: progresando en la certeza de nuestra sociedad compulsivamente orientada
ala solucién de problemas con firmeza y seguridad.

Informe de Rendicion de Cuentas Gestion 2011-2012
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AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO
ESTRATEGICO.

(INDICADORES Y METAS)

Dentro del Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del SNEST, el Instituto
Tecnolégico de San Marcos atiende 12 Metas Institucionales, de ellas 5 se atendieron a partir. de
2011 con el fin de cumplir con sus. objetivos, alcanzar su visién y lograr su misién, buscando
contribuir con ellas a las metas del Programa Sectorial de Educacién 2007-2012 a las cuales se

encuentran alineadas.

Aqui se detallan indicadores y metas de los procesos estratégicos y claves con los que atendemos el

proceso educativo.

PROCESO

Formacién Profesional

. Académico | Desarrollo Profesional

Investigacién y Estudios de Posgrado

. Vinculacién | Vinculacién Institucional

Programacién Presupuestal e

Infraestructura Fisica

Planeacién Estratégica y Tacticay de

Organizacién
. Planeacién

Soporte Técnico en Cémputo y

Telecomunicaciones

Difusién Cultural y Promocién

Deportiva

Aseguramiento de la Calidad
Gestién de 1a Calidad

Capacitacién y Desarrollo

Informe de Rendicién de Cuentas Gestion 2011- 2012




Servicios Escolares

Administracién de Recursos Financieros

Administracién de Recursos Humanos

Apoyo juridico

Administracién de Recursos Materiales y No hay metas

Servicios programadas

Difusién y Divulgacién

Asistencia Académica, Técnicay

Pedagdégica.

COMPARATIVA DE METAS INSTITUCIONALES DE LA GESTION 2011-2012:

B Ano 2011
W Afio 2012

ENEL ANO 2011 SE REPORTARON EN EL P.T.A. 5 METAS INSTITUCIONALES
ENEL ANO 2012 SE REPORTARON EN EL P.T.A. 12 METAS INSTITUCIONALES

Informe de Rendicién de Cuentas Gestion 2011-2012 Pagina 12
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4.1 PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO

Proceso Clave: Formacion Proﬁ:sional:

Meta 9.- Lograr para el 2012, incrementar de 209 a 250 estudiantes la matricula de

licenciatura.

Con el propésito de incrementar la matricula de 209 estudiantes en el 2011, se promocioné la

Institucién en seis municipios del estado (San Marcos, Florencio Villarreal, Acapulco, Tecoanapa,

Ayutla de los Libres, Copala) para la captacién de estudiantes de nuevo ingreso y estar en condiciones

de incrementar la matricula.

Se logré aumentar en 222 la matricula de estudiantes.

Ingenieria en Gestién Empresarial

Estudiantes

Licenciatura en Informadtica

Estudiantes

Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
estudiantes

Ingenieria en Informatica

estudiantes

222
220
218
216
214
212
210
208
206
204
202

ANO 2011 ANO 2012

91

67

18

46

Informe de Rendicién de Cuentas Gestion 2011 -

2012
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Meta A.- Para el 2012 incrementar del 0% al 100% los profesores que participan en
eventos de formacion docente y profesional.

Dado que en el ano 2011 no se contaba con esta meta y con el objeto de contribuir al logro de esta,
del 22 de mayo al 5 de junio de 2012, se llevé a cabo en nuestro Instituto el Curso-Taller:

“competencias bdsicas en Ofimdtica e internet”; que consté de 4 médulos y practica final dichos médulos
fueron: Software de aplicacién: procesador multimedia y Cmap Tools, impartido por la Ing. Nubia
Jocelyn Lépez Rea; Entorno Web: Correo Electrénico, el Chat, Facebook, Twitter, Weblog, Wiki,
impartido por el Ing. Antonio Rodriguez Vizquez; Educacién a distancia-moodle: conceptos de
educacién a distancia moodle, el docente y el estudiante a distancia moodle, impartido por el Ing.
José Leonardo Herndndez Valle; Actividad Integradora a cargo del Ing. Modesto Valdez Arce y por
ultimo una préctica final o integracién de saberes; con un valor curricular de 30 horas, dicho curso se
impartié como apoyo al profesorado que resulté becado y participé en el “Diplomado para la
Formacion y Desarrollo de Competencias Docentes” (D.F.D.C.D.) en modalidad a distancia a que se
desarroll6 del 13 de junio al 23 de noviembre de 2012.

de Rendici6on de Cuentas Gestion 2011-2012 Pagina 14
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Del mismo modo por medio de nuestro Organo Central DGEST, a los docentes del Instituto
Tecnolégico San Marcos se les otorgé una beca para tomar el Diplomado para la Formacién y
Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCD), impartido por el Instituto Politécnico Nacional a
través de la plataforma Moodle con un periodo de duracién del 13 de junio al 23 de noviembre del

2012, participando los siguientes docentes:

Ing. Modesto Valdez Arce

L.C. Jazmin Villanueva Lorenzo
C.P. Xochilt Tapia Piedra

Ing. José Leonardo Herndndez Valle
Ing. Josué Diaz Miranda

Ing. Antonio Rodriguez Vizquez

L.C. Yesenia Campechano Reyes
L.A. Karina Veleces Clavel.

m @ Buscador Iminent | = Hotmail - jazminvil@hotmail.co... * [ @ Curso: 080611 DFADC Médulo 0... * [ ID8 Luis Miguel - Ahora te puedes .. | & Boletin No. 7 ITSM [+ LE‘_@M

€& @ 148.204.103.140/moodle/ course/view.phplid=452 C || @~ AskSearch Pl A

[8) Mas visitados @) Comenzar a usar Firefox 3/ Ultimas noticias 3 Marcadores

1} moodie >
'* INstituto Politecnico Nacional

[5r Usted se ha autentificado como JAZMIN VILLANUEVA LORENZO (Salir)
il

Plataforma IPN » 080611 DFADC &

ﬁ Diagrama de temas \/, Novedades -

18 de jun, 18:17
Vicente Gerardo Lopez Moreno
Cordial Bienvenida mas
Temas antiguos

A S “i@‘{ls%

Induccioén
~,a| es
L/

\J) Personas -

& Participantes

2 Rubrica -
g/\spec\os a considerar

Bienvenidos * Lista de tutores =
Frente a la creciente necesidad de aprender y prepararmnos de forma continua y permanente para @
afrontar, no sélo los retos de nuestra profesion, sino los de la sociedad en la que nos desenvolvemos; el Checa tu tutor

uso y dominio cada vez mas experto de las herramientas tecnolégicas de informacion y comunicacion
se transforma en una tarea obligatoria. k Foro exclusivo -

Poco a poco el término alfabetizacion digital cobra un sentido cada vez apremiante en nuestras vidas.
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Meta 17.- Lograr que en el 2012, se cuente con 3 programas educativos de licenciatura,

orientados al desarrollo de competencias profesionales.

Respecto..al _afio 2011 solo se contaba con 2 programas bajo la modalidad en competencias
profesionales, por lo que en el periodo Agosto-Diciembre 2012 dimos inicio a una nueva carrera:
Ingenieria Informdtica misma que estd basada también con enfoque en competencias, lo cual se viene
a sumar a las otras tres carreras que ya contamos Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, teniendo en liquidacién la carrera de Licenciatura en

Informdtica de plan 2004.

2011, Ao del Tumamo en México'

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPEROR e
DIRECCION GENERAL OE EOUCAGION SUPERIOR TECNOLOGICA

-

Mo, 0 . REIETTYEE

CFICIO No. 513 1290311

ING. GABRIEL HILARIO MONDRAGON RAMOS
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
MARCOS

Cen hndamento en ol Articuko 19 fracciones Xil y XXII del Raglamento inforkr de & Socrotara

o Educackn
Puu-:a.nmwwanmwnuWywam‘e«ummn
vigentn y on atencida al oficio No, DOS 12472011, me permito plancs

50 08830 dseNados por Campetencias prodesiorains, on Modakdnd pr

PROGRAMAS BAJO LA MODALIDAD
EN COMPETENCIAS
PROFESIONALES:

Carrera Clave Vigen
claa {
Ingenveria an Gestidn Emprosarial IGEM-2009-201 Agosto de 2‘:1': £

Ingenioria Informética NNF-2010-219 Agosto do 2011
T de la
4 1TIC-2010-225 Agosto de 2011

Comimicaciones

Con eslo nuevo onfoque. se amplian ks opomunidados educatvas toenten Frvenes
POrMASNGoes Una nuEva cultur de insercion bborat = ot 96 Dvesta pals,

Sin oo partaskar, apeovwecho s ocasitn para envare un cordial saluda

R
7z
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nstitutosTecnologicos g por ello que el Ing. Miguel Angel Leal Cruz, Subdirector Académico de
nuestro plantel, asistié a la ciudad de Mérida Yucatin a la Reunién Nacional de Subdirectores
Académicos del SNEST; celebrado del 28 al 30 de mayo de 2012: En donde se trataron asuntos
concernientes a Informar y retroalimentar los Procesos Estratégicos: Académico, Vinculacion,
Planeacion y Calidad, con la finalidad de fortalecer los programas y proyectos académicos bajo la
modalidad en_competencias profesionales del Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos (SNIT). Se
revisaron de los Lineamientos Académico- Administrativos de los planes y programas de estudio
2009-2010 (competencias profesionales), Evaluacién y Acreditacién de Asignaturas, Integracién y
Operacién de Academias, Movilidad Estudiantil, Operacién del Comité Académico, Convalidacién

de Estudios, Resolucién de Equivalencia de Estudios y Traslado Estudiantil, entre otros temas de

vital importancia para nuestra comunidad tecnoldgica.

Del mismo modo 18 al 20 de junio del 2012 se llevé acabo la Reunién Nacional de Jefes de
Departamento de Desarrollo Académico del Sistema Nacional -de Institutos Teenoldgicos
(SNIT), en el marco del programa de Diserio de Innovacion Curricular para la Formacion y
Desarrollo de Competencias Profesionales:=Dicha reunién tuvo como objetivo  informar y
retroalimentar el proceso clave de “Formacién Profesional” a través de la elaboracién del Programa
Nacional de Fortalecimiento integral al Desarrollo Académico (FONAFIDA).

A este curso asisti6 la L.A. Karina Veleces Clavel, Jefa del Departamento de Desarrollo

Académico

e
ROLL
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-.iy.{“i_:d» -
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Con el objeto de contribuir al “saber ser” en la formacién integral de nuestros estudiantes, en la
modalidad de competencias profesionales, el dia 17 de mayo al 08 de junio de 2012 se impartié el
curso ‘la proyeccion del profesionista”, a alumnos de 6to semestre, de las carreras de Ingenieria en
Gestién Empresarial y Licenciatura en Informadtica, con una duracién de 14 horas, con el objetivo de
desarrollar valores, habilidades de autoconocimiento, motivacién y normas bdsicas de comportamiento y
buenos hdbitos, con la finalidad de resolver situaciones reales en la vida cotidiana y profesional, el

curso fue impartido por la Lic. Maricela Gallegos Cuevas y estuvo integrado por 5 médulos:

Modulo I. ¢Quién soy?
Mbédulo II. Motivacién

Médulo II1. Comunicacién no verbal
Médulo IV. Cémo ser un buen conversador
Mbédulo V. Lo que comunica su cuerpo

Por lo que el dia 26 de junio del presente afio el Ing. Gabriel Hilario Mondragén Ramos, Director
de este Instituto, el Ing. Miguel Angel Leal Cruz, Subdirector Académico y el Arq. Enrique Garibo
Hernandez, Subdirector de Planeacién y Vinculacién, entregaron constancias a los estudiantes de

ambas carreras.
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Estudiantes y docentes de nuestro plantel asistieron al Congreso de la IEEE

Del 11 al 15 de noviembre 2012, con el objeto de fortalecer el “saber hacer” los estudiantes y
docentes de nuestro instituto asistieron la “Vigésima Tercera Reunién Internacional de otofio
de Comunicaciones, Computacién Electrénica, Automatizacién, Robética y Exposicién
Industrial ROC&C 2012” que auspicia la IEEE SECCION MEXICO (THE INSTITUTE
OF ELECTICAL AND ELECTRONICS ENGINEERS INC.). Titulada “Las redes
Inteligentes en los Sistemas Electronicos”.

La ROC&C, se ha convertido en el foro mas importante del sector electrénico, en donde los

Ingenieros Mexicanos y extranjeros, ventilan los mds importantes temas relacionados con la

Informaitica, Telecomunicaciones, Computacién, Electrénica, Automatizacién, Robética y

Control.

En estos tres dias nuestros estudiantes y docentes de la Licenciatura en Informatica de quinto y

séptimo semestre, participaron, activamente en las conferencias y exposiciones presentadas para

tal efecto.

a Reunion Int jonal |
es, comput MEle(

icaly/Ex

Estudiantes de la carrera de Ingenieria en Gestién Empresarial del semestre V como parte de su
formacién académica al vincularlos directamente con el sector productivo, asistieron a dos
empresas Grupo Yoli de Acapulco, S.A. de C.V., y Holcim Apasco S.A. de C.V; para conocer
los procesos de produccién con que cuenta cada empresa.

Como parte de la semana de Pyme Guerrero los estudiantes del Instituto Tecnolégico de San
Marcos de la carrera de Ingenieria en Gestién Empresarial semestre VII y I asistieron a las

conferencias “Creatividad con Huevos”, “Grupo y Equipo de Trabajo”.

Informe de Rendicién de Cuentas Gestion 2011- 2012
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Grupo Yoli:

Sndtituto eenologico de %}b Waoreos

Recuerdo de Nuestra Visita a Grupo Yoli
Planta Cayaco

Grupo Yoli

Agradece su interés por
dcscn conocer
Las instalaciones y Proceso
producﬁvo
de Planta Cayaco

Fue un honor
recibirlos y haber
cumplido sus

Expectativas

Semana Regional Pyme-Guerrero 2012:
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Feria Regional de Productores Guerrerenses:

Con el propésito de conocer directamente que “Lo que se produce en Guerrero se consuma en
Guerrero”, en la Ciudad de Chilpancingo; Guerrero, se participé activamente con estudiantes

de la carrera de Ingenieria en Gestién Empresarial de séptimo semestre.
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42 PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION.

Con el propésito de lograr la transferencia del modelo de Incubadoras de empresas del SNEST para
el préximo afio, el dia 31 de mayo de 2012, se impartié en nuestro instituto tecnoldgico la
conferencia “introduccién al proceso de incubacién de empresas, impartido por el Ing. Faustino
Roman Martinez y el C.P. Juan Estrada Aguilar; Coordinador General y Consultor de Finanzas
respectivamente, del Centro de Incubacion de Empresas del Norte de Guerrero del Instituto Tecnoldgico de
Iguala (CIENGITI). Lo cual implica poder proveer condiciones controladas para favorecer el
nacimiento y crecimiento de una nueva empresa, lo cual conduce a conocer previamente los factores
que puedan incidir sobre las posibilidades de sobrevivencia del nuevo ser.

Dicha conferencia fue impartida por separado al personal docente y a los estudiantes del instituto con
miras a tener en un futuro cercano, nuestro Centro de Incubacién e Innovaciéon Empresarial (CIIE) y

estar en condiciones de solicitar a nuestro Organo Central DGEST la transferencia del modelo.
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CONVENIO ESPACIO COMUN DE LA EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA DEL ESTADO DE GUERRERO. (ECEST-GUERRERO)

El 7 de agosto del presente, se llevé a cabo la reunién para la instalacién, puesta en marcha y firma
del convenio del Espacio Comun de la Educacién Superior Tecnolégica (ECEST-GRO) del cual
forman parte los 6 Institutos Tecnoldégicos Federales del Estado de Guerrero como lo son: El
Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande, Acapulco, Iguala, Ciudad Altamirano, Chilpancingo y
San Marcos, los 2 Institutos Tecnolégicos Superiores (Descentralizados): de la Montaiia y La
Costa Chica, asi comoLas Universidades Tecnoldgicas de: La Costa Grande y la Montafa y La
Universidad Politécnica, que conforman la Educacién Superior Tecnoldgica en el Estado de
Guerrero, cuyo principal objetivo serd el espacio comin y la movilidad estudiantil y docente entre
las Instituciones anteriormente descritas que permitan el intercambio y la cooperacién para elevar la
calidad de la educacién en beneficio de la comunidad estudiantil y académica para establecer una
plataforma que permita su internacionalizacién a través del reconocimiento mutuo de la
competitividad, comparabilidad y compatibilidad de todos los Programas Académicos Basados en
Competencias Profesionales lo que trae como resultado, multiples beneficios a los estudiantes y
docentes, cabe hacer mencién que dicha prictica ya estd funcionando desde el 2010 a nivel nacional
por lo que no solo se circunscribe inicamente al Estado-de Guerrero, sino también a nivel nacional
entre este tipo de Instituciones de Educacién Superior.

Cabe resaltar que resultan bastante atractivos los Incentivos econémicos que se otorgan mediante

becas para promover la movilidad Docente y Estudiantil que dirige La Subsecretaria de Educacién

Superior (S.E.S.) dependiente de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.)

Informe de Rendicién de Cuentas Gestion 2011- 2012
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4.3 PROCESO ESTRATEGICO DE PLANEACION

PROCESO CLAVE: PLANEACION ESTRATEGICA Y TACTICA Y DE ORGANIZACION:

Meta 27.- A partir de 2011, el Instituto participard en el 100% de las convocatorias del

Programa de Fortalecimiento Institucional.

Debido a que se iniciaron operaciones de nuestro plantel en el mes de noviembre de 2011, no se
participé en la convocatoria del PIFIT de ese afio, sin embargo en el 2012 el Instituto Tecnolégico
de San Marcos participo en la convocatoria del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
(PIFIT) con lo cual se otorgé la obtencién de mobiliario y equipo para acondicionar las aulas TICS,

con un costo de $ 619,960.00.

oy

ING. GABRIEL HILARIO MONDRAGON RAMOS
DIRECTOR DEL INSTITUTO

TECNOLOGICO DE SAN MARCOS

PRESENTE

[ FECHA DE |
ENTREGA |

(
zaﬁ&k:éﬁrovhc GARCIJBARRA v
IRECTOR cm:rw“ N [

A

.

“i @ Instituto Tecnolégico de
sep > 2012

2 San Marcos

Plows !

Programa Integral de Fortalecimiento
de los Institutos Tecnolégicos

Proyecto de Apoyo a la Calidad
(PAC)

Enero 2012
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Reunién Nacional de Planeacién Institutos Tecnolégicos

Nuestro Instituto Tecnoldgico por segundo afio consecutivo participé los dias 1 al 5 de octubre del
2012 en la Reunién Nacional de Planeacién Institutos Tecnoldgicos, siendo cede el Instituto
Tecnoldgico de Roque, en la cual se congregaron especialistas para trabajar bajo la visién del Sistema
Nacional de Institutos Tecnolégicos (SNIT).

En esta reunién nacional se trataron temas relacionados con el Proceso Estratégico de Planeacién y
de los Procesos Claves: Planeacién Estratégica, Tictica'y de Organizacion, Programdtica Presupuestal e
Infraestructura Fisica y Telecomunicaciones.

A dicha reunién asistié la L.C. Jazmin Villanueva Lorenzo, Jefa del Departamento de Planeacién,

Programacién y Presupuestacién.




@

()

2

SEP

Institutos Tecnoldgicos

Meta 28.- Lograr al 2011, la entrega anual del informe de rendicion de cuentas del

Instituto con oportunidad y veracidad.

e Formato 911

En el periodo del 10 al 22 de septiembre del 2012, se realizé por segundo afio consecutivo, la captura
de informacién en “linea” del Sistema Integral de Informacién de Educacién Superior a través de la

Subsecretaria de Educacién Superior SES (Formato 911).

+ | @ www.f11superior.sep.gob.my/dashboard.php | | @~ Ask Search

Més visitados @) Comenzar a usar Firefox ) Ultimas neticias

[ INEGI|

NSTITUTO MACIONAL
DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

Sistema de informacion de Educacion Superior 2012-2013

SECRETARIA DE
EDUCACION GUERRERO

&

alir del Sistema

Institucién Mensajes Recibidos
Totcl de Escuelas n
Contestadas o No hay mensajes
Pendientes e
Institucién Pendiente
Material de Ayuda
Cuestionarios 911 Maricula
Directorio de Funcionarics Clave de Institucién ~ Nombre de la Institucién Estatus Caplura Matricvla 2011.2012 Visualizacién
Glosario 12MSUC089IN INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN MARCOS Activo v Terminado 222 209 E

Manual de Carreras y Posgrados

Descarga de DBF de la Institucion

Grado de Avance de la Captura en excel
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o Agenda Estratégica 2012-2013

También en la Reunién Nacional de Jefes de-Plancacién Programacién y Presupuestacion, llevadaa
cabo del 6 al 10 de Octubre de 2011 en la Ciudad de Leén Guanajuato, nuestro Instituto
Tecnoldgico participé por primera vez en el curso de capacitacién, para la integracién de la Agenda

Estratégica 2012-2013.

El dia 2 de diciembre de 2011 de conformidad con el oficio circular no. 513.3.1/3158/2011, signado
por el Coordinador Sectorial de Planeacién y Desarrollo del Sistema de la DGEST M.A.P. Eduardo
Jaramillo Serna, por instrucciones de nuestro Director General el Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra

nuestro Instituto Tecnolégico hizo entrega de este importante documento.

Es por tanto, que la Agenda Estratégica 2012-2013 de nuestro plantel educativo, lejos de sustituir al
PIID, se convierte en una herramienta de administracién que coadyuve y nos permita concentrar
esfuerzos, para el logro de los objetivos prioritatios soportados por estrategias y acciones de alto nivel
de impacto. Para ello la_DGEST establecié cuatro Ejes Estratégicos: Calidad, Cobertura,
Pertinencia y Gestién, mismos que fueron formulados e identificados a partir de los objetivos
establecidos en los programas en materia educativa en los dltimos dos sexenios, el ProNAE 2001-
2006 y el PROSEDU 2007-2012 motivo por el cual se cree que tengan continuidad en el préximo

documento del Gobierno Federal en este sexenio

que inicia. AGENDA ESTRATEGICA )
SEP B 2012-2013

IKSTITUTO TECKOLOGICO DE SAN MARCOS

os Tacnolégicos

AGENDA ESTRATEGICA
2012-2013

SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN MARCOS

CONTENIDO

L INTRODUCCION.

DIAGHOSTICO ¥ PERSPECTIVAS.

a EVALUACION DELAS METAS DEL PUD 20072012
b. ANALISIS RETROSPECTIVO ¥ PROSPECTIVO.

Agenda s estrarearcos
E ot atani

ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE ALTO IMPACTO.

COMPROMISOS Y PLAZO DE EJECUCION

£ < 2 B

CONCLUSIONES
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Direccion General
SEP <@ de Educacion Superior Tecnologica

Institutos Tecnolagicos

Para salir del sistema cierre el nvegadar o la pestaha,

Institucién: Instituto Tecnolégico de San Marcos
Inicio de sesidn como: dir_itsanmarcos / GABRIEL HILARIO MONDRAGON RAMOS

Antes de iniciar debera contar con los compromisos institucionales para los afios 2012 ¥y 2013:

Mimero de Programas Educativos de Licenciatura que obtendran el nivel 1 de los CIIES /o serdn acreditados por el COPAES
Mimero de Programas Educativos de Posgrado que serdn incorporados en el PNPG

Nimers de Profeseres que obtendran =l reconodmiento al Perfil Dessable PROMER

Compromiso de obtener la Certificacion en la Norma IS0 14001:2004

Mimero de Alumnos en que se incrementard la matricula de los programas educativos de Posgrado

Compromiso de Consolidar la operacién del Consejo de Vinculacidn

)

Mérnero de Profesores que participardn en &l Programa de Formadidn en Cornpatencias Docentes
Compramiso de integrar y difundir el Informe de Rendicidn de Cuentas 2007-2012 del Instituta o Centra

Mostrar la contribucion del IT a la Agenda Estratégica 2012-2013 del SNEST

. Direceifin General de Educacitin Superior Tecnaldgica
— Valeer 1 Subir #v. Palializma Ma. 711 EQd. B Cal. San Juan Mixcaac Delegacdin Benila Judrez, Méxca B.F C.R 01710

Sisterna Integral de Informacién Sasecs, 04

Gosizrno
— Direccion General FeoEmat

SEP B de Educacion Superior Tecnologica
Institutos Tecnologicos

Institucion: Instituto Tecnolégico de San Marcos
Inicio de sesién como: dir_itsanmarcos / GABRIEL HILARIO MONDRAGON RAMOS

Compromisos del aiio 2012

Nimero de Profesores que participaran en el Programa de Formacion en Competencias Docentes:
s

Ingresar dato numérice

h Compromiso de integrar y difundir el Informe de Rendicién de Cuentas 2007-2012 del Instituto o Centro:

Responder si/na

Compromisos del afio 2013

Compromiso de Consolidar la operacion del Consejo de Vinculacion:

Nimero de Profesores que participaran en el Programa de Formacion en Competencias Docentes:
15

Ingraszr date numérice

h\/ Responder zi/no
J]

Esta Agenda Estratégica ya ha sido validada y no puede alterarse (129)

Volver Subir Direccidn General de Educacion Superior Tecnoldgica
- t A, Patriotismo Mo, 711 Edif. B Col. San Juan Mixcoac Delegacion Benito Judrez, México DLF, C.P, 03730

£ 2011 DGEST/SNEST Dirzccién de Telecomunicaciones | www.dgast.gob.ms - www.dgest.mx - www.ditd.gob.ma: - www.dgit.geb.mx
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Qeriodo del 03 al 14 de septiembre del 2 126 la captura por segunda ocasién; tam
la informa “linea” i tegral de Informacién SII del SNIT — DGEST, la cual se

cumplié en el tiempo y forma estipulado.

Sistema _l_‘n_tegg;?! de Informacion B o srarccs (G se

Inicio Indicadores Primera Etapa  Indicadores Segunda Etapa  Elegir fio a evaluar  Registrar Informacidn

Ligas de Interés

Secretaria de Edy P . P
R ——— Instituto Tecnoldgico de San Marcos

Usuarios en Linea Bienvenida ‘Instituto Tecnologico de San Marcos”, En este médulo se lenarén los datos correspodintes alos ndicadores... Los indicadores a evaluar son:

Usuarios Registrados [1):

Aporte ala matricus Haciona
Egresados y Titulsdos
Atencitn a la demanda
Alumnos con beca PROMABES
Eficiencia Terminal

1. hsttute Renoldgics de san Marcos

Certificacidn 150

«Calificacion Promedio de la Evaluacion Docente

Conformidad con el aprendizaje

Prafesares con Posgrado
Farsonsl no Docents
Instalaciones

Indicadores Acatémicos

Servicios Educativos

Planta Docerte:
Usted esta actualmente evaluando el Afio: 2011

* Para cambiar el afio a evaluar use la opcidn — Elegir aiio ¢ evaluar —
* Para comenzar elija una de las opciones del mend que se encuentra en la parte superior de esta pdgina...

Alterminar de capturar todos los histéricos no olvide Registrar su Informacign para notificar que ha concluido

Sistema Integral de Informacion B vt smaees (Y s

Inicie i i i Elegir afi Il Registrar 01
p S
Emen . .
) Contribucién  la Matricula Instituto Tecnoldgico de San Marcos
Nacions
] Para Licsnciatura Aporte a la Matricula Nacional (Licenciatura)

)] Para Licenciatura Técnica
)} Para Maestria

PERIODO EVALUADO: AGO-DIC 2012
. ) Para Doctorado

) Para Especilzacidn CAMEIAR PERIODO:
Egresados y Titulados

gl [ wnowsso | tmaso ||
 Ja— -n-w---

Licenciatura en Informatica -

.

4] Para Doctorado : " 7 67 Actualizar
)} Para Expeciaizaciin INGENIER{A EN GESTION EMPRESARIAL-IGEM-2009-201 20 30 91 Actualizar
5 () Atencién a a Demanda INGENIERIA EN DELA 7 & 0 0 10 8 18 Actualizar
)] Para Licenciatura INGENIERiA INFORMATICA-IINF-2010-220 Escolarizada
Yoaren | R
Para Maestria
jusore y
) Para Especializacién Inicio | Contacto
Q]..diug de Certificacion 150 Direccién General de Educacién Superior
% Calificacién Promedio de la
Evaluacién Dacente
b ] Profesores con Posgrado
-4 Personal no docente

Instalaciones
L Otros indicadores

Ligas de Interés
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Programa de Trabajo Anual 2012

El Programa de Trabajo Anual (PTA) de nuestro Plantel Educativo, se encuentra autorizado
por la DGEST con numero de oficio 513.3.1/082/2011, de fecha 13 de diciembre de 2011,
signado por el Director de Desarrollo del Sistema M.C. José Francisco Lara Medina, el cual

ampara el compromiso de 12 Metas Institucionales para el afio 2012.

2011 Ao del Turismo en México”

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA SECRETARIA UE
DIRECCION DE DESARROLLO DEL SISTEMA FOUCACION PUBLICA

LU ol 2 1 3/Diciembre/2011
OFICIO No. 513.3.1/082/2011

ING. GABRIEL HILARIO MONDRAGON RAMOS
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE SAN MARCOS

PRESENTE

Denvado del proceso del andlisis de las metas de su Programa de Trabajo 2012 y su correspondiente alineacién al
Prog de y D 2007-2012 “Hacia la Consolidacién del Sistema”, le informo
que este de i iva ha sido

Le recuerdo la importancia de dar puntual seguimiento al avance de Ias metas de su Programa de Trabajo Anual
2011, tal como lo indica, el Calendario de Entrega de Di en el Sistema de
Gestion de la Calidad de la DGEST en su modalidad individual, dlspombles en el portal de la Direccion General.

Sin otro particular y en espera de la entrega puntual de la informacién, me es grato enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE R

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOBICA
DIRECCION DE DESARROLLO
DEL SISTEMA

C.c.p.- Lic. Eduardo Jaramillo Serna.- Coordinador Sectorial de Planeacién y Desarrollo del Sistema.

Ing. Beatriz Valles Villarreal.- Directora de Fisica.
M.C. José Alfredo Gonzalez Linares.- Director de Programas de Innovaclén y Calidad.

Patriotismo 713 Edif. B 2° Piso, Col. San Juan, Deleg. Benito Judrez, C.P. 03730, México, D.F.,
Tels. Dir. 36 -01-86-24, Conmut. 36-01-86-00 Ext. 64966, 64950, 65042, e-mail: planeacion@dgest.gob.mx,
weaw.dgest.gob.mx
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s Tcnleges ¢ Programa Operativo Anual 2011 - 2012

E! Programa Operativo Anual (POA) de los asios 2011 — 2012 de nuestro plantel educativo se
encuentra autorizado por la DGEST para el 2011 con numero de oficio 513.1/3318/2011 de
techa 16 de diciembre de 2011 y para el 2012 con nimero de oficio 513.1/3317/2011, de
techa 16 de diciembre de 2011, signado por el Director General de Educacién Superior

Tecnoldgica Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra.

N GRNERAL
S pﬂ DU'&.’E‘::';% Bll?ﬁhl()k

2011, Afio del Turisma en México" 3
,fwm.d
2011, Anio del Turismo en México™ 2 *E‘-d 1012 : i x ? s e

]
b

nicu#m mwmmm
o, I

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

% ) México, D. F.
México, D. F., Oficio
Oficio No. 513.1/3318/2011 ING. GABRIEL HILARIO MONDRAGON RAMOS
ING. GABRIEL. HILAﬂIO MONDRAGON RAMOS DIRECTOR DEL INSTITUTO
DIRECTOR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SAN MARCOS TECNO.LOG'C(? IESANMARCOS
PRESE PRESENTE

De acuerdo al andiisis efectuado al “Programa Operativo Anual” para el afio 2011 presentado con oficio
pumero DIR-226-11 de fecha 14 de diciembre del afio en curso, comunico a uetad o1 Presupuesto Autorizado
4nual que  propone generar y ejercer ¢l Plantel a su cargo para’ el sircie. seral 2011 por un importe

de S 400000.00 (Cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N,), que se distribuye por capitulo como se detalla a
continuacion:

6do al andlisis efectuado al “Pragrama Operativo Anual” para el

11 de fecha 14 de diciembre del aio e
propone generar y
{ Un milion

2012 presentade con oficio nimero
2d el Presupuesto Autorizado Anual que
tel a su cargo para el ejercicio fiscal 2012 orte d

icinco mil novecientos cincuenta pesos 00/100 M.N), que se distriouye por capit
INGRESOS PROPIOS GASTO DIREGTO a continuacion:

SERVICIOS PERSONALES (Capituis 1000)
[MATERIALES Y SUMINISTROS (Gapitulo 2000 - T50,000.00
[SERVICIOS GENERALES (Capitulo 3000 250.000.00
[BIENES MUEBLES (Capitio 5000, =
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS (Capitulo 7000) [s

ToTAL] ~ 400,000.00

GRAN TOTAL $400,000.60

En relacion al Gasto Directo, éste estard sujeto a o autorizado

2 esta Direccion General en el Presupuesto de Egresos
dea Federacién 2011y en el caso de que ese Instituto sea ben

eficiado, le seré comunicado oportunamente.

El ejercicio del presupuesto, debera realizarse conforme a la normatividad vigente y bajo la supervision de la
g 2l Gas ste e cioH @l en el Presy

Coordinacién Sectoral de Administracion y Finanzas de esta Direccign Genera) ou mismo, debera atender como d 610 a lc autorizaco & esta Direccion General en el Pre

minimo, fas metas de! *Programa de Trabajo Anual 201"

dela Federacion 2012 y en ef caso de que ese Instituto sea le serd
- Bl efer del presupuesto, deberd real on de l'f
Coordinacién Sectorial de Administracica y Fi nder como
minimo, las metas del "Programa de Trabajo An
S.E.P. DIRECCION G
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ATENTAMENTE DE EnpaE Y SENERAL
OIRECCION GENERAL DE

Excelencia en Educacion Tecnoldgica

TECNO FER!OR

SUI
DIRECCION GENERAL

SECRETARADE EDUCACION PUBLICA Z 7 ENE
DIRECCIO!

EDUCACION SUPFRKOR y-.CNOLO(‘)ICA
DIRECCION GENERAL

monmmman SECTORIAL DE
PLANEACION Y DESARRGL L DEL SISTEdA

Col. San Juan, Deleg. Benito juirez, C.2. 03730, México, D.f.
Teis. Conmut. 36-01:86-00 Ex. 64945 Y Sagro.
e-mail: prog®sep, gobmx, ww. dgest gob.rmx

POA 20 O O POA 20 O ;
as P1OS $ 769,950.0
ING.PROPIOS ING.PRO
GASTO DIRECTO  $400,000.00 GASTO DIRECTO $ 1,004,000.00
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e Informe de Rendiciéon de Cuentas Gestién 2011- 2012

El Informe de Rendicién de Cuentas Gestiéon 2011-2012 (IRC) de nuestro Instituto
Tecnolégico, serd entregado a nuestro Organo Central DGEST el 31 de enero de 2013 y

dado a conocer a la comunidad tecnolégica Sanmarqueiia el dia 8 de febrero de 2013 en la

ceremonia de reinicio de cursos.

IRC 2012 IRC 2011
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Institutes Tecnolégicos

INSTITUTO TECNOLOGICO
P DE SAN MARCOS Instituto Tecnoloégico

o de San Marcos

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Informe de Rendicibén de Cuentas
ENERO-DICIEMBRE 2011 Y 2012 Enero-Diciembre 2011

Ing. Gabriel H. Mondragin Ramos
Director

INC. GABMEL H. MONDPACON RAMOS
DIECTOR
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Proceso Clave: Soporte Técnico en Cémputo y Telecomunicaciones:

Meta 14.- Para el 2012 incrementar la inﬁaestructum en computo para lograr un
indicador de 10 estudiantes por Compumdom.

En el afio 2011 no se contaba con equipo de cémputo por lo que el dia 6 de septiembre del 2012 se

puso en marcha el laboratorio de cémputo, contando con los primeros seis equipos con servicio de

internet, para uso exclusivo de los estudiantes del Instituto Tecnolégico de San Marcos.

Proceso Clave: Difusién Cultural y Deportiva.

Meta 18.- Para el 2012 lagmr que el 20 % de los estudiantes participen en actividades
culturales, civicas, deportivas y recreativas.

A pesar de que en afio 2011 ya se contaba con estudiantes del sexto semestre, no se daba atencién a

las actividades complementarias, dando inicio a las mismas en el mes de junio, las cuales tienen un

valor curricular en el plan de estudios de 5 créditos, considerando que por cada crédito equivale a 20
horas de conformidad con dicho lineamiento Académico. Dichas actividades son: Danza Regional y
Danza Moderna, Futbol, Miisica, Artes Marciales (Karate) y Fomento a la Lectura.

Los coordinadores de estas actividades extraescolares son los estudiantes para Danza Regional y
Danza Moderna el C. Arquimedes Rodriguez Vences; para Futbol el C. z{ngel Arturo Arias Aguilar; para
Artes Marciales (karate) Ing. Josué Diazx Miranda; para el club de Fomento a la Lectura el C. Rafael

Ramirez de los Santos. Para Musica Luis Enrique Moreno Lorenzo.
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Danza Regional:

1 Cabrera Moreno Abraham

2 Calixto Neri Leidy

3 Contreras Galeana Virginia

4 Cortes Gallegos Jamilet Annel

5 Cruz Arizmendi Aline Xitlali

6 Gallegos Bibiano Nallely

7 Garcia Diaz Irving Leopoldo

8 Gerardo Pacheco Jairo

9 Heredia Salazar Ana Luz

10 Juérez Valentin Andrea Guadalupe
11 Lorenzo Genchi Lidia

12 Lorenzo Ozuna Leticia

13 Luna Roque Paulina

14 Macedonio Pérez Marco Antonio
15 Manzanerz Olea Kevin Said

16 Mares Campos Geraldine América
17 Mendoza Cabello Rosybel

18 Mendoza Mufioz Dania

19 Morales Gutiérrez Baltasar
20 Nava Valente Elizatnia

21 Pacheco Villanueva Osiris Ibeth
22 Romero Isidor Luis Enrique

23 Romero Suategui Zaira

24 Rosales Chavez Alexis Yovanely
25 Rosario Pacheco Armando

26 Urbano Ramirez Luis Andrés
27  Valdivia Carmona Ruddy Feller
28  Vizquez Cuenca Brian

29 Venancio Chora Jaime
30 Villanueva Nufiez Silvio

M Direccion Generar o Eb
N InsTiT

Los alumnos inscritos en las actividades complementarias:

—
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Danza Moderna:

1 Bravo Avila Miriam

2 Campuzano Lorenzo Ana Patricia
3 Carmen Tereza Erick

4 Carrillo Graciano Judith Carina

5 Chiévez Valente Yesenia

6 Cuevas Villasana Miguel Angel

7 De La Torre Espinosa Gabriel

8 Fierro Rodriguez Samanta Elizabeth
9 Gimez Acevedo Aurea

10 Garcia Cruz Guadalupe

11 Godinez Quirino Alexis

12 Hernindez Isidor Karla Rebeca
13 Jijén Terdn Ayotzijandra

14 Jiménez Vega Iris Viridiana

15 Lorenzo Valente Kenia

16 Maganda Romén Francisco Yahir
17 Marcelino Romero Maria Lourdes
18 Muiioz Garcia Ernesto

19 Navarrete Garzén Almayalot
20 Palma Garcia Cynthia

21 Palma Rivera Mirna

22 Rios Ceballos Arturo

23 Rodriguez Morales Diana Laura
24 Romero Jiménez Itzayana
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1 Aparicio Luna Rocibel

2 Barcenas Gallegos Betzi Anahi

3 Calderén Sdnchez Andrea Itzel

4 Castafieda Solis Yenil Samantha

5 Cid Ponce Anel Isabel

6 Cruz Lozano Sindi Guadalupe

7 Cruz Velizquez Maria Guadalupe

8 Cuevas Ramirez Rocié

9 Diaz Isidor Elizabeth

10 Gallegos Salvador Cristina

11 Garcia Navarrete Elsa

12 Grande Gregorio Tonatzin

13 Gutiérrez Valente Heidy

14 Hernédndez Mayo Alejandro

15 Hernandez Mejia Federico

16 Julio Carrillo Mayra

17 Lépez Vargas Florentino

18 Lorenzo Cisneros Moénica

19 Lorenzo Pano Amairani Alexis
20 Medina Guzmin Daniel

21 Miraflor Olayo Flavio

22 Nava Ramirez Guadalupe

23 Nazario Lozano Alfonso

24 Nufez Caballero Bianca Belen

25 Palma Jiménez Marbel

26 Prudente Rodriguez Hilda

27 Salinas Jacinto Erika

28 Santos Garcia Maria Guadalupe

29  Terrazas Reyes David

30 Torres Cortez Magdalena Yuridia

31 Valente Carrillo Yesenia

Informe de Rendicién de Cuentas Gestion 2011- 2012
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32 Vizquez Agatén Mario

33 Vizquez Guzmin Raquel

34  Velizquez Gatica Adriana Jileni
35  Villanueva Cruz Yanet Rocié

36  Villanueva Guinto Carlos Andrés
37 Zuniga Cruz Mirna

Artes Marciales (Karate):

Antonio Martinez Félix
Aquino Casiano Giovanni
Avila Calderén Josué

Biércenas Gallegos Betzi Anahi
Carrillo Aparicio Arturo

Carro Sarabio Isaura

Castillo Salmerén José Jonathan
WAL
Castro Santos Ramén —

Chavez Chavez Ana Alicia

O o0 AN L1t AW

10 Chavez Urbano Jesus
11 Chiavez Valente Yesenia

—_
[\

Cortes Herrera Luis Alberto

—_
w

Cortes Martinez Martin

—_
N

Cuevas Espiritu Bianka Margarita

15 Cuevas Navarrete Jostin

16  Diaz Villanueva Yajaira

17 Espinoza Eugenio Bonifacio
18 Gallegos Salvador Cristina
19 Guinto Gallegos Alejandro
20 Isidor Cuevas Sergio

Isidor Diaz Octavio
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23
24
25
26
27
28
29
30

31
32
33
34
35
36
37

®

Jiménez Vega Iris Viridiana
Lorenzo Cuevas Jests Yovani

Lorenzo Ozuna Amadeo

Palma Marcelino Maria Candelaria
Pascual Medel Eduardo

Rosario Pacheco Armando

Ruiz Gutiérrez Ana Luisa

Salinas Palma Cealtiel

Salome Bibiano Maximino

Sinchez Carmona Eisten

Santos Garcia Maria Guadalupe
Torreblanca Gallardo Maria Guadalupe
Urbano Valente Ana Rosa

Vazquez Pineda Erick David

Venancio Chora Oscar

Parral Antonio Angélica

Futbol Soccer:

1
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Arias Aguilar Angel Arturo

Ayala Reyes José Félix

Benitez Garcia Yajaric Samuel
Cérdenas Torres Itzel Ximena
Carrillo Marcelino Juan Carlos
Coérdova Chiévez Juan Bosco

Cortes Barajas Julio Cesar

Cruz Herndndez Carlos

Cuevas Barcenas Miguel

Dionisio Casiano Alexis
Dominguez Alemédn Oscar Antonio
Dominguez Palma Jessi Rodrigo
Espinoza Hernindez Mario Alberto

Flores Pastrana Omar
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& 15 Fonseca Zafiga Marco Antonio

16  Galvez Garcia Oswaldo
17 Garcia Apolonio Héctor Daniel

18 Goémez Guzman Jeshua
19 Heredia Salazar Juan Carlos
20 Isidor Cuevas Javier

21 Isidor Cuevas Sergio
22 Isidor Ignacio José Manuel
23 Librado Leyva Bartolo

24 Lorenzo Cuevas Eric

25 Lorenzo Larumbe Luis Angel
26 Mejia Peralta Ramiro

27  Morales Olea Radl

28  Nava Bautista Adilene

29 Navarrete Romero Francisco Javier
30  Noyola Gallardo Areli

31 Ramirez Loeza Carlos Salvador
32 Ramirez Solano Benjamin

33 Reyes Bolafios Jesus Alfredo

34  Reyes Garcia Jorge Luis

35  Rodriguez Ceballos José Manuel
36 Rodriguez Salinas Jests

37 Romero Gémez Jairs Ismael

38 Salas Lorenzo Sergio

39 Sandoval Romero Eduar Narciso
40 Sugia Rios Yadani

Informe de Rendicion de Cuentas Gestion 2011-2012
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Alarcén Morales Maria De La Cruz

Arcos Lorenzo Zenaida Arizbeth

Arroyo Vargas Isaac
Avila Calderén Moisés
Ayala Reyes José Félix

Biércenas Herndndez Yaretzi Guadalupe

Bibiano Carrillo Ari Yair

Bustos Cruz Francisco Javier
Castafieda soles Yenil Samantha
Castafién Gonzalez Luis Manuel
Castellanos Villasana Wilber
Castillo Santiago Moisés
Ceballos Guatemala Austri Lizeth
Cortes Gallegos Yamilet Aneel
Cruz Manzanarez Jaimez

Diaz Garcia Enrique Yarem
Diaz Navarrete Carlos

Felipe Villasefior Ricardo

Flores Fidel Antonio

Garcia Delgado Ana Iris
Suastegui Garcia Pedro

Gonzilez Viesca Arnolh

Hauje Cuevas Vilmar

Hermes Porfirio Ramirez Ricardo
Jacinto Ramos Lourdes Susana
Lorenzo Calixtro Ramon
Lorenzo Hernindez Maria Eulalia
Mendoza Cuevas Mayra

Morales Moran Domingo
Moreno Gerardo Juan Daniel

Nava Ramirez Guadalupe
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32 Palma Arcos Maria Sindi
33 Perulero Ramirez José

34 Ramirez Ricardo Damaris Annel
35 Rodriguez Melo Karen Arlet

36 Romin Galeana Yamel

37 Solano Quintero Ana Cristina
38 Teodoro Morales José Luis

39 Tornes Analco Victor Alfonso
40 Vizquez Guzman Raquel

4.4 PROCESO ESTRATEGICO CALIDAD

META 8.- Lograr al 2012 incrementar de 0 a 42 los estudiantes que son apoyados en el PRONABES.

EI 22"de-agosto se llevé a cabo la primera reunién ordinaria del comité técnico del PRONABES—
GUERRERO, con la asistencia de la Secretaria de Educacién Guerrero (S.E.G.) Mtra. Silvia
Romero Sudrez asi como del Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior el Mitro.
Arturo Salgado Uriostegui y demds personalidades, para autorizar la convocatoria respectiva, y la
fecha de entrega de los formatos; en donde se destacé la participacién de los Institutos Tecnoldgicos
Federales por la inclusién en la convocatoria por primera vez del Programa Académico de Ingenieria

en Gestiéon Empresarial (IGE) entre otros puntos de relevante importancia.

Cabe hacer mencién que es la primera vez que nuestro Instituto Tecnolégico por ser de reciente
creacién participa, para beneficio de sus estudiantes que mds lo necesiten; por lo que habrd de

cumplirse cuidadosamente con las bases de la convocatoria emitida.

Hasta ese entonces ignordbamos lo que nos informé el Gobierno del Estado: que por condiciones
presupuestales no era posible atender dicha institucién ya que por el momento no se cuenta con

recursos adicionales a los que se ejercieron el ciclo anterior (2011-2012).
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Ante esta situacién que vino a afectar de manera directa a nuestros estudiantes que mds necesitan de
apoyos para continuar sus estudios superior, la Subdireccién de Planeacién y Vinculacién a cargo del
Arq. Enrique Garibo Herndndez, hace una peticién por medio de la Coordinacién de Atencién
Ciudadana en la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P), quién a su vez turna a la Coordinacién
Nacional de Becas de Educacién Superior de la Subsecretaria de Educacién Superior (S.E.S.)
instancia que emite oficio No. CNBES/OPE/0023/20013 donde se le instruye a la Jefa del
departamento de Becas del PRONABES-GUERRERO a considerar a nuestro Instituto en el
programa del Préximo ciclo escolar, ya que los argumentos por los que fue rechazado no son viélidos

para tal efecto.

e Becas PRONABES-GUERRERO:

SEP

l& SECRETARIA DE 0 /a \‘ L T
EDUCACION GUERRERO SECRETARIA DE
e Z)

Nemero: 1,1/2012/0103

Su
Coondinacitn Naclonal de Becas de B

Oficia niimere CNBES /OPE/ Du 2 5/?(}13

Asunto:  Respuests Meéxico, D.F., 17 de snero de 2013
Profra. Guadalupe Ramirez Monfil
Chilpancingo, Gro., Agasto 25 de 2012, Jafa del Depariomanto da Becas PRONABES Guerrero
Presente
Ing. Gabriel H. Mondragdén Ramos Lo Coordinacién General de Atencion Ciudadana en lo Secretoria de Educocidn Poblico recibid recientemante una
Director del Instituto Tecnologico de San Marcos peticion por parte del Arg. Enrique Garibo Herndnd tor de planeacién v vinculacion en el Instiivio

icho Insfiluio ol Programa Nacional de Becas y

Presania Tacnoldgica de San Marcas, &n donds manifissia la &
Financiomienta (PRONABES), todks vez que la Subsecretoria de Planeocion Educativa, dependiente de la Secretaria da
Educacidn de Guerrero manifestd mediante oficlo 1.1/2012/0103 qus per los condicionss presupuestales, no fue
posible atender o dicha Incorpor al PROMABES

En atencién a su oficko No, DRVD166/2012, modiants ol cual solicita que 50 S0Meta a consklarcion

o Smc"“”a‘rg“:u';";'xmomoz‘;ﬁsgh’(j‘“’fcxg"’;u pedoc i o 'g:g";‘;;dmm s En aste senfido, &5 da suma imporioncia pora esta Coordinacidn Nocionol | incorporacién o este Programa de

bt A ok g BBl S b esiiontes que realizan estudios de nivel superior o Jovenes en condicionss ecor s odvanas. En sl casa dal

o Bori o o piancins oy n"m“"w el ‘“" L e oo Techolbgicn . Som Morcos, la Stbsecietaro e Educodion Superor iz 30 creccién pora nkiar

(2011-2012), acemds 10 COMENto QU 108 DECANOS renavanies doben de S0 NCOMPOTACos on 0ste operaciones en el ciclo escolor 20112012,

cicko (2012-2013), y las escuelas que Participan ya cuontan con of NUMEMO de becas asignadas ol ano

Pasado, De ocuerdo o nussiies registios, e PRONABES-Guerrero na solicitd por escrito a esta Coordinacién Nocional, de
recursas adicionales para e ejercicio fiscal 2012, de conformidod con el numerol 4.3 2 tercer parrafo, de las Reglas
e Operacion vigentes da aste Programo, que sofal

Sin otro particular, hago propicia la 0CASIGN para enviare un cordial SaluGo. B af caso dle qus los PRONABES Evtatales o hstiucionoles requieran recursos odliionales para ess ejercicio, podhdn
realzor lo solcituet comesponchents por escrito o o CN PRONABES, o cual contastard di gual forma acephando o
naguindo dicha solicitud *
En 1026 de lo anlerior, soliclo alentomente fomar en consideracion lo solifud del Instivio Tacnolégico de: San
Marcos, dependiente de la Direccidn General da Educocién Superior Tecnolégica de eslo Secrelora, pora ser
incorporada a este Programa, foda vez que |os eporlaciones de la Secretaria de Educarian Piblica o los fideicomisos

o X PROMABES Estatolss tienen enire sus objelivos ompliar la cobertura en lados los subsistemas con  fin de apoyar  los
Atentamente \ ~ estudicntes en sitacida de desvenicjo scondmica, con cancurrencia d fondos faderales y estalales

Sin ot particular, aprovecha la ocasién para enviorle un cordial saludo

Atentaments

Jzel Ballo Millin
ble del Area de Operaciones

'& L] Ciep Auchivs.
e PG/ CNBES/ATC/926/2012

Nex .o, Cot Con Dk mmm« 06010, México, DI
T 553601 1000 et 457,
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ASISTENCIA DE NUESTRO INSTITUTO A LA PRIMERA REUNION DEL COMITE DE BECAS DEL PRONABES-
GUERRERO EN EL MES AGOSTO DE 2012
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BECAS UNIVERSITARIAS 2012:

En el rubro de becas universitarias impulsado porel Gobierno Federal en donde se tuvo un beneficio

en este rubro.de 49 estudiantes beneficiados en este Programa.

RELACION DE ALUMNOS
BENEFICIADOS CON LAS BECAS
UNIVERSITARIAS 2012

IGE 2
No. NOMBRE No. CONTROL
1 CALIXTO NERI LEIDY 11020021
2 CALIXTRO RAMON LORENZO 11020013
3 LORENZO CUEVAS ERIC 11020007
4 LORENZO CUEVAS JESUS YOVANI 11020008
5 MACEDONIO PEREZ MARCO ANTONIO 11020018
TOTAL:5 M:1 H:4 M1
H 4
IGE 4
No. NOMBRE No. CONTROL
1 CONTRERAS GALEANA VIRGINIA 10020008
2 DOMINGUEZ PALMA JESSI RODRIGO 10020017
3 FONSECA ZUNIGA MARCO ANTONIO 10020027
4 MARCELINO ROMERO MA. LOURDES 10020014
5 MARES CAMPOS GERALDINE AMERICA 10020024
6 MENDOZA CABELLO ROSYBEL 10020006
7 MORALES GUTIERREZ BALTASAR 10020001
8 NAVA VALENTE ELITZANIA 10020003
9 ROMERO SUASTEGUI ZAIRA 10020013
10 VALDIVIA CARMONA RUDDY FELLER 10020007
11 VILLANUEVA NURNEZ SILVIO 10020021
12 ARROYO VARGAS ISAAC 10020016

TOTAL:12 M:6 H:6

Informe de Rendicién de Cuentas Gestion 2011- 2012
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IGE6

No. NOMBRE
GRANDE GREGORIO TONATZIN

MANZANAREZ OLEA KEVIN SAID
MENDOZA CUEVAS MAYRA
MIRAFLOR OLAYO FLAVIO
RAMIREZ DE LOS SANTOS RAFAEL
SOLANO QUINTERO ANA CRISTINA

TOTAL:6 M:3 H:3

L4

No. NOMBRE
DIAZ ISIDOR ELIZABETH

LORENZO GENCHI LIDIA

LORENZO OZUNA LETICIA

GARCIA NAVARRETE ELSA

ROSALES CHAVEZ ALEXIS YOVANELY
SALINAS JACINTO ERIKA

o U A W N P

TOTAL:6 M:6 H:0

Li6

No NOMBRE
APARICIO LUNA ROCIBEL

BUSTOS CRUZ FRANCISCO JAVIER
CABRERA MORENO ABRAHAM
CORDOVA CHAVEZ JUAN BOSCO
DIAZ VILLANUEVA YAJAIRA
GALLEGOS SALVADOR CRISTINA

A U A W N PR

No. CONTROL
09020021

09020019
09020012
09020017
09020031
09020003

No. CONTROL
10010014

10010006
10010004
10010008
10010005
10010027

No. CONTROL
09010066

09010016
09010060
9010013
9010019
09010003

Informe de Rendiciéon de Cuentas Gestidn
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Institutos Tecnoldgicos ™3™ FREDIA SALAZAR ANA LUZ 09010002
8  HERNANDEZ MEJIA FEDERICO 09010059

ISIDOR IGNACIO JOSE MANUEL 09010056

10 NAZARIO LOZANO ALFONSO 09010049

11 RAMIREZ LOEZA CARLOS SALVADOR 09010007

12 ROMERO GOMEZ JAIRS ISMAEL 09010025

13 TERRAZAS REYES DAVID 09010086

14 VENANCIO CHORA OSCAR 109010077

15  ZURNIGA CRUZ MIRNA 09010087

TOTAL:16 M:5 H:10

TICS 2

No. NOMBRE No. CONTROL
ANTONIO MARTINEZ FELIX 11030015
BONIFACIO ESPINOZA EUGENIO 11030003
CUEVAS RAMIREZ ROCIO 11030027
GOMEZ GUZMAN JESHUA 11030019
VAZQUEZ AGATON MARIO 11030030

O 00 N O U1 A W N =

TOTAL:5 M:1 H:4

TOTAL DE ALUMNOS BECADOS
IGE 2: 5

IGE 4:12

IGE6: 6

Li4: 6

LI6: 15

TICS2: 5

TOTAL: 49
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Modelo que Equidad de Género MEG-2003

Los dias 4 y 5 de junio de 2012, la L.A. Karina Veleces Clavel; representante de nuestra Institucién
participo en la Reunién de trabajo para la implementacién del “Sistema de Gestién de Equidad de
Género”, en la Ciudad de Meéxico, Distrito Federal dende se dieron a conocer las tareas y
compromisos del Modelo de Equidad de Género (MEG- 2003), dentro de las cuales estin;-la
Integracién del comité y subcomités, aplicacion de encuestas para realizar un diagndstico e informe
técnico para poder establecer las propuestas de accién a desarrollar. Donde la politica de equidad de
género nos indica que: “el SNEST establece el compromiso de promover la igualdad en el acceso y
promocién al empleo, la prevencién del hostigamiento sexual y la no discriminacién entre hombres y

mujeres; a través del desarrollo de acciones afirmativas y/o a favor del personal, con el propésito de

mantener un ambiente de trabajo armonioso y favorecer la equidad de género”

Informe de Rendiciéon de Cuentas Gestién 2011-2012
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CURSO DE FORMACION DE JEFES DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
ESCOLARES EN LA DGEST

Los dias 7,8,9 de noviembre 2012 se llevé a cabo el curso “Formacién de Jefes de Departamento de
Servicios Escolares”, mismo que trato sobre las funciones y procedimientos del Departamento de
Servicios Escolares (inscripcion, reinscripcién, emitir documentos oficiales como constancias de
estudios, constancias con calificaciones, titulos y equivalencias de estudios).

La principal funcién es la de certificar y gestionar el avance académico de estudiantes y egresados
siguiendo estrictamente la normatividad vigente; con el fin de dar certeza al Interesado y a la
sociedad, de que los documentos emitidos, cuentan con todos los respaldos académicos y que
cumplen los requisitos legales para su expedicién.

Al curso asisti6 el Ing. José Leonardo Herndndez Valle, Jefe del Departamento de Servicios Escolares

de nuestro plantel.
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(NO EXISTEN METAS PROGRAMADAS EN ESTE PROCESO ESTRATEGICO EN
EL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 Y2012 DE NUESTRO PLANTEL).

Nota: En relacién a la informacién plasmada en este Proceso Estratégico Administracién de los
Recursos, se hace la referencia que esta informacién pertenece al Proceso Estratégico de Planeacién
en su meta 28.- (Rendicién de Cuentas); pero en atencién al proceso clave Administracién de

Recursos Financieros, se opté por citarse en este proceso.
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Pagina 50




A=y

Institutos Tecnoldgicos

5

Captacion y ejercicio de los recursos
Origen de los ingresos: Subsidio Federal (Gasto Directo)

Afio 2011 (septiembre-diciembre)
INFORME DEL ESTADO FINANCIERO

Estado de resultados correspondiente a Septiembre-diciembre 2011 mismos que se encuentran

debidamente comprobados en la direccién de recursos humanos de la DGEST.

Noviembre de 2011 Monto
Asignacién de recurso de Subsidio Federal (Capitulo 3000) $ 100,000.00
Diciembre de 2011 Monto
Asignacion de recurso de Subsidio Federal (Capitulo 2000 $ 300,000.00
y 3000)
Total Afio del 2011 $ 400,000.00

GASTO EROGADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

PARTIDA PRESUPUESTAL MONTO
21101 $ 50,000.00
21401 $ 25,000.00
21601 $ 25,000.00
29401 $ 50,000.00
TOTAL CAPITULO 2000 $150,000.00
35102 $ 200,000.00
35301 $ 50,000.00
TOTAL CAPITULO 3000 $250,000.00
GRANTOTAL 2000 Y 3000 $ 400,000.00
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Origen de los ingresos: Subsidio Federal (Gasto Directo)
Aiio 2012

INFORME DEL ESTADO FINANCIERO

Estado de resultados correspondiente a Enero-Diciembre 2012 mismos que se

encuentran debidamente comprobados en la direcciéon de recursos financieros de

la DGEST.

Gasto Directo:

Marzo del 2012 Monto

Asignaci6n de recurso de Subsidio Federal $200,000.00
(Capitulo 2000 y 3000)

Abril del 2012 Monto

Asignaci6n de recurso de Subsidio Federal $200,000.00
(Capitulo 2000y 3000)

Mayo del 2012 Monto

Asignaci6n de recurso de Subsidio Federal $ 200,000.00
(Capitulo 2000y 3000)

Junio del 2012 Monto

Asignaci6n de recurso de Subsidio Federal $100,000.00
(Capitulo 2000y 3000)

Julio del 2012 Monto

Asignaci6n de recurso de Subsidio Federal $100,000.00
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(Capitulo 2000y 3000)

Agosto del 2012 Monto

Asignaci6n de recurso de Subsidio Federal $104,000.00
(Capitulo 2000y 3000)

Septiembre del 2012 Monto

Asignaci6n de recurso de Subsidio Federal $100,000.00
(Capitulo 2000y 3000)

Total Afio del 2012 $ 1,004,000.00

BENEFICIOS CON ESTA INVERSION:

Con esta cantidad de recursos erogados, se logré dar mantenimiento a las instalaciones que ocupa

nuestro Instituto Tecnoldgico en los siguientes rubros:

o Rehabilitacién de los servicios sanitarios para hombres y mujeres

¢ Suministro e instalacién de depésito de agua para uso exclusivo del plantel
e Aplicacién de pintura en las aulas, sanitarios, pasillos etc.

e Instalacién de aires acondicionados en aulas

o Instalacién de canceleria de aluminio y vidrio en aulas

e Puerta de acceso principal exclusiva para estudiantes y docentes

o Adecuacién de espacios para el Centro de Cémputo y Biblioteca

¢ Iluminacién general de las dreas que ocupan nuestros estudiantes

e Internet inaldmbrico en dreas exteriores
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PARTIDA PRESUPUESTAL MONTO

21101 $112,445.00
21401 $ 100,000.00
21502 $59,085.00
21601 $72,857.00
24601 $ 65,067.00
24901 $ 56,622.00
29101 $ 16,235.00
29401 $ 21,689.00

TOTAL CAPITULO 2000 $504,000.00
33901 130,134.00
35102 $173,512.00
35301 $ 34,933.00
35501 48,177.00
35901 113,244.00

TOTAL CAPITULO 3000 $500,000.00

GRAN TOTAL 2000 Y 3000 $1,004,000.00
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GASTO DIRECTO:

200,000.00
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20,000.00
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Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre

INGRESOS PROPIOS

CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO — DICIEMBRE 2012

MES MONTO
ENERO $ 200.00
FEBRERO 173,512.00
MARZO 19,224.00
ABRIL 837.81
MAYO 23,104.54
JuniO 10,490.36
JuLio 82,614.53
AGOSTO 172,043.10
SEPTIEMBRE 31,564.65
OCTUBRE 599.63
NOVIEMBRE 4,681.00
DICIEMBRE 90.00
TOTAL $  473,267.53
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REGISTRO ANUAL DE LA NOMINA 2012 DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SAN MARCOS

MES MONTO

Enero $ 144,828.52
Febrero 32,834.24
Marzo 54,972.83
Abril 16,042.95
Mayo 233,753.86
Junio 126,717.74
Julio 199,628.70
Agosto 54,470.63
Septiembre 154,285.70
Octubre 137,244.43
Noviembre 390,147.80
Diciembre 247,143.33

TOTAL 1,792,070.73
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6

Estructura Académico-Administrativa

Respecto al afio 2011 en que Gnicamente existia una estructura organizacional
integrada por La Direccién y la Subdireccion Académica fue que hasta el afo 2012, el

Instituto Tecnolégico de San Marcos figura con la siguiente estructura Académico —

Administrativa:

SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y
VINCULACION

SUBDIRECCION
ACADEMICA

DEPTO. DE DEPTO. DE DEPTO. DE DEPTO. DE
PLANEACION SERVICIOS RECURSOS RECURSOS
PROG. Y PRES. ESCOLARES FINANCIEROS HUMANOS

DEPTO. DE DEPTO. DE DEPTO. DE DEPTO. DE

INGENIERIAS C.E.A. CIENCIAS DESARROLLO
BASICAS ACADEMICO

~ TRABAJADORES  TIEMPO  3/4  MEDIO ASIGNATURA TOTAL
DOCENTES COMPLETO TIEMPO TIEMPO

No. DE EMPLEADOS 2 1 0 11 15
LICENCIATURA 2 1 0 11 14
C/ESPECIALIDAD 0 0 0 0 0
MAESTRIA C/IGRADO 0 0 0 1 1
MAESTRIA S/IGRADO 2 1 0 6 9
PERSONAL DE APOYO A 1 1

LA ASISTENCIA DE LA

EDUCACION
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M TIEMPO COMPLETO

¥ 3/4 DE TIEMPO

i ASIGNATURA

i PERSONAL DE APOYO Y
DE ASISTENCIAS A LA
EDUCACION

7
INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

Actualmente se desarrollan las actividades docentes en aulas compartidas con la Escuela Secundaria
General “Defensores de la Republica”, contando con espacios para la realizacién de las tareas
b

administrativas y de docencia.

Asimismo, nos encontramos a la espera de que el Gobierno del Estado de Guerrero asi como el
Gobierno Municipal de San Marcos adquieran el nuevo predio para la construccién de las
instalaciones propias para nuestro plantel educativo, debido a que el Organismo Constructor de

escuelas el Instituto Guerrerense de la Infraestructura Fisica Educativa (IGIFE) descarté el predio

que ya se tenia para tal efecto por cuestiones técnicas para su construccién.
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Fisica Educative D

Namero:  IGIFE-DG/ 326 /2012
Asunto: El que se indica

Chilpancingo, Gro., a 17 de febrero de 2012

ING GABRIEL HILARIO MONDRAGON RAMOS
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN MARCOS.
PRESENTE

En atencién a su oficio N* D/033/2012 de fecha 20 de enero del presente, donde nos solicita la
del

lrmumadényproduetodolavlmalmdlo para la fund.

Al ., que el no con los
mlnlmosp.ulosﬂmdo del C. de la a su digno cargo.

Para ar lo le el rep. de la visita de donde se

las del

Es de este que se b otra i6n. Ya que sin duda, las
condiciones del sitio, pi costos a la obra que no ser

con los recursos disponibles para la construccién.

Sin otro particular y en espera de una pronta la para un
cordial saludo.

i
Direccide: Av. L Srvent
Qireccién: Av. Lazaro Cardenas. €3a. con Av. de ts tud. s/n. Col. | bret 4773543 otemprodigy net.mx v

ado por el Dr. Rodolfo Tuirin Gutiérrez, titular

de la Subsecretaria uperior S.E.S. Federal, por un monto para construccién y
equipamiento de una “Unidad Multifuncional de Talleres y Laboratorios” del orden de §

14,000,000.00 de aportacion Federal y $1,800,000.00 de aportacion estatal dando un total de
$15,800,000.00
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“2011, Ario del Turismo en México"

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2011 @

Anexo del Oficio No. 500/2011/213 dirigido al C. Ing. Angel Heladio Agultre Rivero
Gobemador Constifucional del Estado de Guarrero

México, D.F., a 5 de Abril de 2011.

CCONCENTRADO

secaerania oe
CACIGN PUBLICA

No. Oficio: 500/2011/ 213

Asunto: Asignacién FAM

LIC. ANGEL/HEL ADIG/AGUIRRE RIVERO
Gobernador Constitycional del

PRESENT

Por este condugto fie permito informarle que se autorizé la transferencia de $§17'500,000.00 (Diecisiete
millones quinientgs mil pesos 00/100 MN) del Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) 2011, para
fortalecer la infiaegftructura educativa del nivel superior, los cuales deberén ser aplicados para la creacion
del Instituto olégico de San Marcos y la Extensién del Instituto Tecnoldgico Superior de la
Montafia en lliptgnco, que coadyuve a ampliar la cobertura de educacion superior de su Estado y al logro
de los objetivog Y metas establecidas en el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

Lo anterior a gfecto de que instruya a las diferentes instancias del Estado para garantizar la aportacién
estatal y agilidar la ejecucion de los proyectos de conforme al
anexo.

Quedo atento a cualquier informacion adicional y le reitero mi respeto y consideracion.

ATENTAMENTE
EL SUBSECRETARIO

/A

|
Wi 2 SUPERIOR
DR. RO LjOT IRAN

L\ ceo fa ALONSO LUJAMBIO IRAZABAL - Socretario de Educacion Pubica.
L) . GUILLERMO EDMUNDO BERNAL MIRANDA - Ofcia Mayor ds a SEP
- cnL b2 -
c.

\ FRANCISCO CISCOMANI FREANER.- Tl o la Unidad de Planeacién y Evaluacion de Poliicas Educatvas de la SEP
) 'DR. RAFAEL FREYRE MARTINEZ - Dirctor General de Plansacion y Programacién de ls UPEPE
LIC. KARLA RAYGOZA RENDON - Ditectora Generalde Adminisracion Prosupuestal y Recursos Financieros de s SEP.
ARQ, ERNESTO VELASCO LEON - Diractor Ganeral de Insttuto Nacional oo la Infraestrcturn Fisia y Educata,
DR. CARLOS ALFONSO GARCIA IBARRA - Diecior General e Educacion Suparor Tecralogica
ING. CESAR QUEVEDO INZUNZA.- Tiuar de la Oficna de Servicios Federales do Apoyo a a Educacion en i Estado de Guerraro

Fondo de aportaciones multiples (FAM 2012):

A
En el afo 2012 El Instituto Tecnolégico de San Marc_c)s se vio beneficiado con recursa

ultiples (FAM) Mediante oficio  no.

signado por el Dr. Rodolfo Tuirin Gutiérrez, titular

stales via el Fondo de Aportacio

de la Subsecretaria de Educacién Superior S.E.S. Federal, por un monto para “Equipamiento de

Talleres y Laboratorios” del orden de § 2, 000,000.00 de aportacion Federal.
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estudiantes de

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Mexico. D.F., a 2 de Marzo de 2012

No. Oficio: 500/2012/

Asunto: Asignacion FAM

informo /ue sejautonizo la transterencia de $127000,000.00 (Doce millones de pesos 00/100 MN) cel
onde de [Aportagiones Multiples (FAM) 2012, Estos recursos deberan ser aplicados para fortalecer |a
infraestrucfura de los Instif T ogicos de Costa Grande y San Marcos, que

ja ampliar la de superior de su Estado y al logro de los objetivos y metas
estavlecidas enfel Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

Lo anteriop a gfecto de que Instruya a las diferentes instancias del Estado para agihzar la ejecucion de los
y me al anexo.

Quecdo atento a cuaiquier informacion adicional y le reitero mi respeto y consideracion

ATENTAMENTE
EL SUBSECRETARIO

/
/’ 1

i/ o
DR. m{odu#o TUIRAN
L

cco MTRO. ALONSO LUJAMBIO IRAZABAL - Secretana de Educacn Publcs

| LiC. GUILLERMO EDMUNDO BERNAL MIRANDA - Oficial Maya de & SEP.
MTRO. CARLOS ALBERTO TREVINO MEDINA - Subsecretano e Egresos e la SHCP
LIC. FRANCISCO CISCOMAN! FREANER - Taucar de t Unicad de Planeacion y Evaliacion de Politeas Eoucatvies de ia SEF
LIC. EZEQUIEL GiL HUERTA - Ouracior Geaerai de Planeacian y Programacion dé 18 UPEPE
LIC. KARLA RAYGOZA RENDON - Duaciora Genera: ursos Financieros oa (@ SEP
ineral dol Insfitulo Nacional de 4 Intraestructura Fisica y Educatia.

Ouector Genaral de Educacion Susenor Tacnaiogics

/\ MTRO. CESAR QUEVEDO INZUNZA - Tifuar de ta Ofcin O Semvcios Federaies e Aooyo & s Educacon en el Estado de Guarrers

ofertan en el plantel.

@

)

Aguirre Rivero
1OR TECKOLOGICA
GENERAL

'DIRECCION

P EDUCACION PUBLICA

SECHETARIA OF VR ERAL DE
DUEAGION SUPERI

POTRECCION

RIECNOLOGICA

(FAM) 2012

500/2012/117 dirigido al C. Lic. Angef

del Estado de Guerrero

1ON GENERAL DE EDUCACION SUPERION
FONDO DE APORTACIONES MillTIPLES

Anexo del Oficio No.

SUBSECRETARIA Di
B E EDUCACION SUPERIOR

’___---.....
i6n_(Biblioteca) para.

con lo que se cuenta co

y externo para beneficio y goce de nuestros
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El dia 6 de septiembre del 2012 se logré poner en marcha el Laboratorio de Cémputo, contando con

seis equipos con servicio de internet, para uso exclusivo de los estudiantes del Instituto Tecnoldgico
de San Marcos.
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PAGINA WEB:

En el afio 2012 se puso en operacién la pagina web Institucional del plantel:

INSTITUTO TECNOLOGICO.

DE SAN MARCOS

- “Cuitivar al Hombre para Liberar su Talento

Meaws Principal
Tecastogco +
Ceectono
Organiprama
Boletines «

Logobpo ofical

e iHorarios de Cursos

Enero-jJunio

2012-2013

T SCATtARIA OF AVISO IMPORTANTE

%o COMUNICE B 106 MUTNCE Ut o PARS G6 REINGCRISOON Corespondiente Bl Derods Eners- ks 3013, 3¢ realiziea oo
« Darco Saramex 3 rombre el MSUTAD Teonolighon de San warcos, con ol NUMED de CUINta 61-1604444. 21 Costo
2003 e § £,000.00 (Un mil Dscs 00/ 900 M), pard todcs ios semestres.

Sodras *ealIAr tu SepOait & partir Oel O\ 20 8¢ Diclevmee 2012 Al 18 de Erevo Oe 2013

= 1}
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Los dias del 7 al 9 de noviembre el Instituto Tecnolégico de San Marcos, festejo su Primer
Aniversario como Institucién Federal en el cual se realizaron el acto solemne de aniversariopeventos
académicos (conferencias y talleres, culturales (bailes regional y moderno) y deportivos (carrera de 3
km y torneowrelimpago de futbol rapido). Cabe hacerfencién que esta serie de actividades se logré
posicionar a nuestrorInstituto-Tecnol6gico ante la comunidad Sanmarquefia como ya una Institucién
de caricter federal al ser toda una realidad su creacién en este su primer aniversario, ya que las

actividades antes mencionadas se realizaron intra y extra muros.

ACTO SOLEMNE Y HONORES A LA BANDERA:

R P Y o

B
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DANZA REGIONAL Y MODERNA EN ELZOCALO DE LA CIUDAD:

!%%mﬂémwmm

Neviembie dechs
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9
RETOS INSTITUCIONALES

La educacién superior tecnoldgica se constituye como una via imprescindible para un mejor mafana;
ya que es un elemento de progreso e integracién social, promueve el cambio y logra la transformacién,
generando mejores condiciones de vida. Bajo esta premisa, estamos convencidos de que a través de la
tarea educativa_en el Instituto Tecnolégico de San Marcos, lograremos mayor igualdad social,

beneficiando sustancialmente a las clases mds necesitadas.

A partir de esta perspectiva, enfocaremos los esfuerzos para contribuir en forma determinante en el
progreso del entorno y alcanzar la equidad entre los sectores sociales, para ello nos comprometemos a
realizar las siguientes acciones, que consideramos impostergables, a efecto de cumplir favorablemente

con la responsabilidad social que corresponde a la educacién superior:

v Impulsar el desarrollo del profesorado para realizar tareas de investigacién y avance

tecnoldgico.

v Promover la participacién de la planta docente en el Programa de Mejoramiento del Profesorado

(PROMEP).

v" Continuar la formacién y capacitacién de profesores en competencias docentes, y mantener su

actualizacién profesional.

v" Participar en la certificacién del instituto, acorde a las normas ISO 9001, ISO 14001 y
Equidad de Género MEG:2003.

v Participar en la convocatoria para la transferencia del Modelo de Incubacion de Empresas del
SNEST (MIJE) para impulsar la creacién de microempresas y contribuir en la generacién de

oportunidades de empleo.

v" Mantener la participacién en el Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos

Tecnoldgicos (PIFIT), con la finalidad de fortalecer los programas educativos que ofertamos.
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v" Impulsar la participacién de los estudiantes en las diferentes actividades
civicas, deportivas, culturales y académicas; con el fin de incursionar en los eventos regionales

y nacionales del SNIT, abonando de esta forma a su formacién integral.

v Promover la vinculacién con el sector publico y privado, a través del Servicio Social,
Residencias Profesionales y visitas guiadas para que el estudiante vaya armonizando sus

saberes con el medio productivo y de servicios.

De igual forma habremos de trabajar intensamente en las gestiones ante las instancias

correspondientes con el fin de lograr:

v" Incrementar el numero de plazas docentes y no docentes, para cubrir las necesidades

elementales que demanda el servicio educativo que brindamos a la comunidad.

v" Contar con recursos para gastos de operacién por parte del Gobierno Estatal, con la finalidad

de mejorar el entorno laboral y atender los requerimientos del alumnado.

v" Disponer de la infraestructura bédsica para el desempefio de las funciones docentes y
administrativas, que permitan garantizar el crecimiento en la matricula, asi como brindar

mayor seguridad a estudiantes y trabajadores del plantel.

v" Apoyar a nuestros estudiantes con becas del PRONABES para garantizar su permanencia y la

conclusién de su preparacién profesional.

Las condiciones actuales de una sociedad internacional sin fronteras, nos obliga a preparar a nuestros
jovenes estudiantes, para ejercer su profesién en un escenario mundial, que requiere de propuestas de
mejora y soluciones a sus problemas. Para lo cual se hace ineludible trabajar con programas y
estrategias orientadas a formar profesionistas en dreas del conocimiento predominantes, con el firme

propésito de intervenir de manera objetiva en el desarrollo social y econémico.

Este horizonte nos lleva a reflexionar que nuestros profesores y egresados, estin obligados a preparase
>
para ser actores activos en el desarrollo y comercializacién de tecnologias que procuren el cuidado y

preservacién del medio ambiente.
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é Por lo tanto, la tarea serd ademds de proveer el conocimiento, formar al estudiante

para que logre la aplicacién del mismo, bajo un desempefio ético y profesional que favorezca el

progreso de las comunidades, haciéndolas mas productivas y con mejores pricticas de convivencia.

Conquistar estos retos, hard de la educacién superior que ofrecemos, la alternativa mds viable para
superar los infortunios presentes, pues su efecto es categérico para alcanzar una verdadera

transformacion en los diferentes sectores que configuran nuestro medio social.

10
CONCLUSIONES

El Instituto Tecnolégico de San Marcos, como parte del sistema de educacién publica en México,
asume su compromiso de participar-enla evolucién, hacia la calidad de la educacién, interviniendo en
la formacién profesional de las nuevas generaciones, con base en pricticas docentes sanas, que
permitan al educando percibir y aprender la trascendencia de la disciplina, la honestidad, la

responsabilidad y el ser proactivo, para asegurar su insercién al sector productivo.

Hasta el momento la mayor limitante ha sido la carencia de instalaciones propias, ya que el ejercicio
docente se demerita, el entorno de trabajo es inapropiado y la atencién a los estudiantes se ve
perturbada. Por ello nos queda claro que no basta con la asignacién de los recursos por las instancias
tederales, para avanzar en la construccién de los espacios requeridos para el trabajo educativo, es por
eso que nos avocaremos a realizar las gestiones necesarias, para agilizar el inicio de la obra

correspondiente.

Para la Consolidacién de nuestro Instituto se requiere la total colaboracién de los diferentes niveles de
gobierno, a fin de construir esquemas que permitan la pronta aplicacién de los recursos asignados por
la federacién, tanto para la construccién, como para el mantenimiento o ampliacién de la
infraestructura necesaria para la practica educativa, asi como el equipamiento de laboratorios. Solo de
esta forma estaremos en condiciones de realizar un efectivo ejercicio académico en favor de la

educacién de los jévenes estudiantes.
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&€* Tenemos claro que el bienestar y la dignidad de los estudiantes se convertirdn en

los cimientos, para el disefio de ciudadanos y profesionales integros, enfocados al desarrollo social, a

la unificacién de las comunidades y a la bisqueda del bienestar comun.

Quienes integramos la planta laboral del Instituto Tecnolégico de San Marcos, nos sentimos
orgullosos de ser parte de una comunidad tecnolégica vigorosa y comprometida con el porvenir, en
ese contexto, renovamos nuestro compromiso institucional de servir a la sociedad con
profesionalismo, educar para la vida y contribuir con nuestras acciones para reducir las desigualdades

sociales. Moviendo asi a México, para alcanzar la nacién prospera y en armonia que todos anhelamos.

“Cultivar al Homébre para Liberar su Talento”
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