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Con la responsabilidad de ofrecer transparencia
en el uso de los recursos;, un servidor y todo el
personal que conforma esta comunidad tecnolo-
gica, hemos recabado la informacion necesaria,
para brindar el presente informe de rendicion de
cuentas; el cual, da fe de las acciones emprendi-
das y muestra los resultados obtenidos en el ciclo
2007- 2012, ademas de presentar los retos gue
pretendemos alcanzar para el ano 2013.

M ensaje Desde gue forme parte del Sistema Nacional de

Institutos Tecnoldgicos, se cred en mi el compro-
miso de servir a la noble tarea que representa la
d , D [ t educacion, desde cualquier ambito. Cuando asu-

e ,rec Or mi la direccion del Instituto Tecnologico de Jiquil-
pan, ratifique el deseo de trabajar con transparen-

cia, en beneficio de nuestra comunidad vy de la
sociedad en general.

El presente informe de actividades es muestra
fehaciente del compromiso que el Instituto Tec-
noldgico de Jiquilpan asume con la transparencia
v la rendicion de cuentas, sano gjercicio de con-
ducta etica y obligacion ineludible de los servido-
res publicos, en particular de quienes tenemos
pajo nuestra tutela la formacion de las concien-
cias gue se preparan para el desarrollo armonico
de nuestro entorno social.
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Frente a los resultados positivos, la satisfaccion del
deber cumplido se convierte en una excelente moti-
vacion para alcanzar los objetivos siguientes y 1a bus-
gueda permanente de la superacion de los mismos.
En contraparte, la retroalimentacion de los resulta-
dos no alcanzados nos otorga la oportunidad de
definir la debilidad de nuestra operacion y poder
reasignar esfuerzos, enfoque o recursos para alcan-
zar NUESLros propositos manifiestos.

Somos convencidos permanentes de que esta ac-
cion de transparencia y legalidad que ahora realiza-
mos contribuira a una mayor integracion de la co-
munidad del Instituto Tecnologico de Jiguilpan. Ello,
sin duda alguna, repercutira en una relacion mas
sana y abierta con los estudiantes y la sociedad, ra-
zon de ser y origen y destino de nuestra actuacion y
responsabilidad profesional.

Refrendar nuestra posicion como Institucion de Edu-
cacion Superior Tecnoldgica en la Region Cienega
de Chapala, ha sido una prioridad durante mi estan-
cia, al fomentar la creacion de proyectos e impulsar
su desarrollo y consolidacion, incorporando 1a ética
ambiental en todas nuestras actividades.

Agradezco infinitamente la participacion del perso-
nal directivo, docente, de apoyo y asistencia a la
educacion, asi como a las autoridades federales, es-
tatales, municipales y a la sociedad en general por
los logros alcanzados; y al seguir contando con su
colaboracion, podremos enfrentar cualquier even-
tualidad que pueda presentarse en el presente ano.

Muchas gracias.
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Actualmente la sociedad demanda un acceso y
transparencia a la informacion de las Instituciones
gubernamentales, es por ello que el Instituto Tec-
nologico de Jiquilpan mediante el presente Infor-
me de Rendicion de Cuentas da a conocer al
alumnado, docentes, personal de apoyo y asisten-
cia a la educacion, padres de familia y sociedad en
general de los logros alcanzados en el ciclo 2007-
2012.

Se hace mencion especial al trabajo conjunto que
se llevo a cabo con las academias para el logro
de la acreditacion de sus programas, asi mismo del
proceso de mejora en la implementacion de los
sistemas de gestion vy logros alcanzados por do-
centes y estudiantes obtenidos en diversos eventos
a nivel local, regional, nacional e internacional.

También se presenta la inversion que se realizd
para el equipamiento de laboratorios y talleres vy 1a
mejora de su infraestructura.

Finalmente se incluye un apartado donde se
muestra los retos y desafios para el 201 3.

El presente documento se encuentra estructurado
conforme a los procesos estrategicos derivados del
Modelo Educativo para el Siglo XXI.
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Conforme a la LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNA-
MENTAL, publicada en el Diario Oficial de la Federa-
con el 11 de Junio de 2002; Capitulo Il, Articulo 7, se
menciona lo siguiente:

Con excepcion de la informacion reservada o confi-

dencial prevista en esta Ley, los sujetos obligados de-
beran poner a disposicion del publico y actualizar, en
los términos del Reglamento y los lineamientos que
expida el Instituto o la instancia equivalente a gue se
refiere el Articulo 61.

Cabe senalar qgue este Articulo incluye XVII Fracciones,
a rCO dentro de las cuales se rige este Informe de Rendicion
de Cuentas.

De acuerdo a la Ley Federal de Responsabilidades Ad-

NOrmatiVO ministrativas de los Servidores PUblicos, se menciona
que:

Todo servidor tendra la obligacion de Rendir Cuentas,
sobre el gjercicio de las funciones que tenga conferi-
das y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la ges-
tion publica federal, proporcionando la documenta-
cion e informacion que les sea requerida en los térmi-
nos que establezcan las disposiciones legales corres-
pondientes (Articulo 8.1V) (DOF 30-JUN-06).
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4.a) Proceso
Academico
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4 a.1 Oferta Educativa

El Instituto Tecnologico de Jiquilpan, a lo largo de
sus 36 anos de brindar servicios educativos de
calidad a la sociedad, en los que ha tenido gran-
des exitos y en los Ultimos 6 anos se ha enfrentado
a diversas circunstancias como la apertura de
otras instituciones de educacion superior en la
region; motivo por el cual, se han buscado estra-
tegias por parte del personal del area de Comuni-
cacion y Difusion, Servicios Escolares, Desarrollo
Academico y el apoyo invaluable del personal do-
cente para promover la oferta educativa.

En el proceso de entrega de fichas y guias se les
orienta sobre la informacion de las carreras que
se ofertan, para que elijan la que se relacione con
sus habilidades, intereses y aptitudes personales.

Como resultado de esta promocion, fueron entre-
gadas 605 fichas a aspirantes a ingresar a este
instituto, como se muestra en la tabla 1.
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ENTREGA DE FICHAS DURANTE EL ANO 2012

CARERASDEL V| ey | comer | rarms

Lic. en Administracion 58 33 91
Contador Publico 45 17 62
Ing. en Informatica 17 17 34
Ing. Industrial 48 34 82
Ing. Bioguimica 72 24 96

Ing. en Sistemas 68 13 81
Ing. en Gestion Empresarial 25 10 35
Arquitectura 100 24 124
TOTALES 433 172 605

Tabla 1

En la tabla 2 y gréfica 1 se muestra los resultados de los
ultimos 6 anos:

FICHAS ENTREGADAS

2007 2008 2009 2010 2011 2012
512 595 556 547 596 605
Tabla 2

En el transcurso de los 6 anos, se tuvo un incremento del
18% en la entrega de fichas con respecto al 2007.
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4.a.2 Estudiantes de Nuevo Ingreso

Durante el sexenio anterior, el proceso de seleccion se realizo a traves de la aplicacion de examenes
por parte del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior A.C. (CENEVAL) a los aspi-
rantes en areas especificas de la carrera elegida y conocimientos basicos.

Con el objetivo de fortalecer las bases academicas de nuestros estudiantes, se impartio el curso pro-
pedeutico gue tiene como finalidad detectar y favorecer el desarrollo cognoscitivo, reforzar el perfil
de ingreso y el desarrollo integral del estudiante (ver tabla 3).

Estudiantes Estudiantes Estudiantes
Fichas orientados a Examenes asistentes al asistentes al Estudiantes
Carrera - . Aceptados -
entregadas la eleccion aplicados CUrso prope- curso de inscritos

de carrera deutico induccion
Lic. Administracion 91 91 83 78 74 61 74
Contador Publico 62 62 61 60 54 44 54
Ing. Informatica 34 34 30 28 26 24 26
Ing. Industrial 82 82 75 75 61 49 61
Ing. Bioguimica 96 96 90 77 77 67 77
Ing. Sistemas 81 81 80 76 73 63 73
Ing. Gestion Empre- 35 35 31 31 29 24 29
sarial
Arquitectura 124 124 118 95 95 88 95

TOTALES 605 605 568 520 489 420 489
Tabla 3
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COMPARACION INGRESO
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Gréfica 2

El indicador de nuevo ingreso en el periodo que abarca el 2007 al 2012 incremento el 17%.
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Curso de Induccion.

Una vez terminado el proceso de seleccion y teniendo
como finalidad dar inicio a ingreso oficial, se llevo a cabo
el curso de induccion, el cual consistié en brindar orien-
tacion a los estudiantes de nuevo ingreso  sobre planes
y programas de estudio, reglamentos de acreditacion,
forentando la identidad institucional.

Conferencias presentadas para estudiantes de nuevo
Ingreso.

Con el fin de fortalecer la formacion integral de nues-
tros estudiantes y su trascendencia personal que permi-
te tomar conciencia sobres sus potencialidades
(comunicacion interpersonal, liderazgo, creatividad vy
trabajo en equipo), se llevo a cabo un ciclo de confe-
rencias, cursos y talleres que trataron diferentes temati-

cas (ver tabla 4).

CONFERENCIA

OBJETIVO

SEP <@

Institutos Tecnolégicos

CONFERENCISTA

SEXUALIDAD:
Metodos Anticonceptivos
Enfermedades venereas

ADOrto metodos y causas

Jovenes triunfadores para un
Meéxico Mejor

La Violencia en el Noviazgo

La Magia de los Caballos

Que la alumna y alumno Conozcan aspectos basicos
sobre la sexualidad y la reproduccion humana y se con-
cienticé del funcionamiento de su cuerpo para que se
responsabilice del manejo de su sexualidad.

Platica motivacional que busca encontrarnos con NOso-
tros mismos, a través del pensamiento y reflexiones positi-
vas alentando a los jovenes para ser transformados en su
vida, laboral, familiar y personal.

Orientar de manera preventiva y concientizadora desde
el enfoque de genero, a las vy los jovenes sobre esta pro-
blematica social real, donde aprendan a identificar las
senales de alerta que acompanan ciertas conductas que
danan la integridad fisica y emocional en una relacion de
pareja.

Que el alumno viva la experiencia de soltar ataduras y
resistencias personales que le permitan caminar hacia
delante

Psic. Nadia Marisol Serrano Rizo

Dr. Ramon Duran Ruiz

Psic. Claudia Yunuén Garcia Ravelo

C. Tanja Nestcher
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TITULO

Conferencias

Agosto-Diciembre 2012

OBJETIVO

DE JIQUILPAN

CONFERENCISTA

Educacion sexual

Sistemas de Gestion de Cali-
dad y Ambiental y su aplica-
cién al Proceso Educativo

Estilos de aprendizaje

lgualdad por una cultura de
respeto

Salud Mental

Nutricién

Hablemos de Derechos Hu-
manos

Que la alumna y alumno Conozcan aspectos basicos
sobre la sexualidad y la reproduccion humana y se con-
cientice del funcionamiento de su cuerpo para que se
responsabilice del manejo de su sexualidad

Politica de Calidad y Ambiental ITJ

“El'ITJ establece el compromiso de implementar sus pro-
cesos, orientandolos hacia la satisfaccion de sus clientes y
la prevencion de la contaminacion del medio ambiente,
sustentada en la Calidad del Proceso Educativo y el cum-
plimiento de sus requerimientos legales, ambientales,
institucionales y otros requisitos.

Que el participante sea consciente de su estilo de apren-
dizaje predominante para mejorar su proceso de apren-
der a aprender

Concientizar a las y los estudiantes sobre los beneficios
de vivir con equidad de genero

Que el alumno de nuevo ingreso elabore un plan de
vida gue le permita guiar su proceder en el L.T.J. de una
manera sana y motivada.

Comprender el concepto de racion alimentaria y com-
probar la adecuacion de su dieta habitual a los criterios
de dieta equilibrada planteados como raciones de gru-
pos de alimentos.

Difundir la cultura e importancia de los derechos y obli-
gaciones de los seres humanos

Tabla 4

Psic. Nadia Marisol Serrano Rizo

Ing. Ricardo Molina Fuentes

Lic. Yolanda Garcia Cardenas

Lic. Martha Patricia Méndez Rocha

M.G.T. Sandra Luz Maldonado Lopez

Dr. Gustavo Torres Zamora

UAER(UNIDAD ACADEMICA DE ESTU-
DIOS REGIONAL

Veronica Beatriz Alvarado Martinez
(CNDH)

Carolina Gonzalez Galindo (CNDH)

Eduardo Alejandro Lopez Sanchez
(UAER - UNAM)

Sandra Roan Cano (UAER - UNAM)
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Cursos impartidos

OBJETIVO EXPOSITOR

Ultilizar estrategias orientadoras para la
integracion grupal.

CURSO-TALLER INTEGRACION GRUPAL M.T.G. Sandra Luz Maldonado Lopez

Tabla 5

4.a.3 Matricula

Durante los ultimos 6 anos, el ITJ ha busca-
do estrategias para mantener y aumentar
SuU poblacion estudiantil analizando los di-
ferentes factores que pudieran contribuir a
disminuirla.

La tabla 6 muestra el comportamiento de
la matricula estudiantil en el periodo 2007-
2012, obteniendo un incremento del 8%
con respecto al 2007.

MATRICULA
2007 2008 2010
1631 1695 1633 1672 1714 1767
Tabla 6
MATRICULA
1800 1767
1750
1714
Estudiantes 1650
1600
1550 -
2007 2008 2009 2010 2011 2012
AROS
Gréficas
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4 a4 Desercion Escolar

La desercion escolar es un problema importante que interesa atender a nuestra Institucion;
teniendo como compromiso disminuir este indice al llevar a cabo estrategias y acciones que
puedan abatir éste problema, con la ayuda y compromiso de nuestro personal docente;
por tal motivo se llevaron a cabo cursos y actividades extraescolares en las siguientes areas:

. Matematicas.

. Taller de Lectura y redaccion.

. Diseno de algoritmos orientado a objetos.
. Quimica.

. Contabilidad Basica.

. Dibujo.

o Desarrollo humano.

. Eventos deportivos.

La tabla 7 presenta las causas de desercion en el ano 2012, siendo las principales el bajo
aprovechamiento escolar y orientacion vocacional.

Causas de Desercion Enero - Diciembre 2012

Ing. / Lic Lic.en Gestion
9 ' Contadu- Lic. En Admi- Arquitec-
en Infor- Empre-

sarial

Causas de Ing. Bio- Ing. Ing. en

Desercion quimica Industrial NRNEEN ria / Conta- nistracion tura

mética

dor Publico

Falta de recur-
SOS econoémMicos

Cambio de
escuela

Alto indice de
reprobacion

Desinterés por
la carrera

Problemas con
maestros

Problemas
Familiares

Cambio de
Domicilio
Casamiento y/o
embarazo
Ubicacion de la
Institucion
TOTAL 23 13 21 7 5 19 25 5 118
Tabla 7
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La siguiente tabla 8, presenta el numero de estudiantes que truncaron su carrera en el periodo

2007-2012, teniendo una disminucion en el 2012 del 43% con respecto al 2007.

COMPARACION DE DESERCION

2007 2008 2009 2010

2011

2012

205 197 254 225

238

118

Tabla 8

COMPARACION DESERCION

0 100 200
No. de Estudiantes

Grafica4
Tutorias.

Otra de las acciones implementadas para disminuir la desercion
escolar es el Programa Institucional de Tutorias (PIT), que tiene
como objetivo contribuir a traves de la accion Tutorial el mejora-
miento del rendimiento academico de los estudiantes, coadyu-
var en el logro de su formacion integral, incidir en la disminu-
cion de los indices de reprobacion, de desercion y favorecer la
eficiencia terminal.

Este programa consiste en conocer la trayectoria académica de
los estudiantes, crear las condiciones para su formacion integral,
proporcionar las herramientas para que identifigue sus necesida-
des academicas, personales e institucionales, gestionar estrate-
gias de asesoria académica para reforzar la formacion  profesio-
nal del estudiante, asi como proporcionar atencion tutorial para
el desarrollo de sus Competencias profesionales.

En el semestre Enero-Junio 2012, fueron atendidos 311 estu-
diantes de forma grupal y 638 estudiantes de manera individual,
representando un 64 % de la matricula estudiantil del periodo.

En Agosto-Diciembre 2012 se incrementd en un 17% con res-
pecto al semestre anterior, atendiendo un 81% de la poblacion
escolar.

300
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B Estudiantes
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La comunicacion entre padres de familia e Institucion es funda-
mental para la formacion integral del estudiante, en el ciclo gue
se informa se llevo a cabo una reunion con padres de familia de
los estudiantes de nuevo ingreso, cuya finalidad fue dar a cono-
cer el Programa Institucional de Tutorias v establecer un contac-
to tutor-padre-alumno; de igual manera, se les dio a conocer el
Modelo Educativo en el que es se establecen entre otros puntos
los requisitos para la acreditacion de las asignaturas, el reglamen-
to estudiantil, asi como el programa de becas.

Como parte del fortalecimiento del PIT, se impartieron dos cursos
de capacitacion para tutores:

. “Formacion de Tutores”

. “Desarrollo Humano”

% de Estudiantes atendidos en Tutorias

2007 2008 2009 2010
52% 64% 100% 73%

Tabla 9

% de Estudiantes en Tutorias

150%

SEP <)

N> Institutos Tecnolégicos
DE JIQUILPAN
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Durante los dias del 18 al 21 de Septiembre se llevo a cabo la Primera Jornada de la Salud con
el objetivo de fortalecer al PIT, en la cual se logro una evaluacion del estado de salud del 91% de
los estudiantes de nuevo ingreso, para ello se conto con el valioso apoyo del personal del Cen-
tro de Salud de Jiquilpan y el Hospital General de Sahuayo, quienes orientaron a los estudiantes
en la prevencion de diabetes, obesidad, hipertension, influenza, drogadiccion, enfermedades

venereas y odontologicas.
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Becas

Una preocupacion para nuestra Institucion es que nuestros estudiantes continuen con su carrera.
Nuestro instituto ofrece el apoyo de becas para los estudiantes gue demuestran buen desempe-
No academico, PRONABES, SEP y Universitarias. Sin duda alguna, para nuestros estudiantes ha
significado un aliciente importante el poder contar con este tipo de becas, las cuales les permiten
continuar y concluir con sus estudios. En el ano 2012 se logro becar al 57% de la poblacion estu-
diantil en los diversos programas de becas $ 6'693,640.00. Las tablas 10, 11y 12 muestran la distri-
bucion de las becas y sus montos.

BECAS PRONABES CICLO 2012-2013

CARRERA 1° 2" 3° 4° 5
ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 39 8 7 I 5
ING. INDUSTRIAL 22 16 7 5 5
ING. BIOQUIMICA 42 12 8 11 10
ING. EN INFORMATICA 10 7 2 2 0
ARQUITECTURA 22 10 10 ! 9
ING. EN GESTION EMPRESARIAL 9 18 17 14 0
TOTAL DE BECAS POR GRADO 144 71 51 44 29
MONTO MENSUAL POR BECA $750,00 $830,00 $920,00 $1.000,00 $1.000,00
MONTO MENSUAL POR GRADO $108,000.00 $58,930.00 $46,920.00 $44,000.00 $29,000.00
MONTO ANUAL ENTREGADO POR GRADO 1,296,000.00 | $607.560,00 $298.080,00 $432.000,00 $672.000,00
GRAN TOTAL ENTREGADO EN BECA PRONABES $3,305,640.00
Tabla 10
No. BECAS M&N;EO CE E MONTO TOTAL
VINCULACION 20 $9.000,00 $180,000.00
SERVICIO SOCIAL 10 $9.000,00 $90,000.00
TITULACION 17 $9.000,00 $153,000.00
TOTAL 47 $9.000,00 $423,000.00
Tabla 11
NUMERO DE BECAS | MONTO POR BECA GRAN TOTAL
593 $5,000.00 $2,965,000.00
Tabla 12
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El incremento que se obtuvo en el ano 2012 con respecto al 2007 fue de

$1'669,480.00 para el pago de becas.

2007 2008 2009 2010
MONTO BECAS 5024,160.00 4'379,244.00 4227,720 3'497,640.00

Monto de Becas

2011 2012

3'580,380.00 $ 6'693,640.00

8000000
o 6000000 Pl
£ 4000000 ‘\’—*\\. —
= 2000000
0 . . . . .
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Afios
Grafica 6

4.a.5 Reprobacion

La reprobacion impide el sano desarrollo académico del estu-
diante, por tal motivo el Instituto realiza un diagnaostico y ana-
lisis de las causas que originan la reprobacion. Asi mismo bus-
ca estrategias que ayuden a disminuir este indicador.

Algunas de las estrategias aplicadas con ayuda de los catedra-
ticos para atender las causas de reprobacion son:

o Curso propedeutico para regularizacion

. Asesoria académica durante el semestre

. Programa de tutorias

. Diplomados y cursos en Competencias a los maestros

La tabla 13 muestra los resultados de este indicador para el
periodo 2007-2012.

2007

2008

2009

2010

2011

2012

—&— Monto Beca

indice de reprobacion

12.82%

13.50%

17.42%

10.44%

12.70%

Tabla 13
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Periodo

Asesoria psicologica

La asesoria psicologica juega un papel de gran importancia
en la formacion academica y personal del estudiante, ya que
se brinda un servicio individual o grupal, mediante promocion
de acciones que contribuyan al bienestar emocional ademas
de impactar directamente en los indices de aprovechamiento
y eficiencia terminal.

Las tablas 14 y 15 muestran el numero de estudiantes por
carrera atendidos en el ano 2012.

ASESORIA PSICOLOGICA Enero-Junio 2012

Carrera Estudiantes Atendidos
Contador Publico 2

Ing. En Informética I

Ing. Sistemas Computacionales 3
Ing. Bioguimica 6
Ing. Gestion empresarial 0
Arquitectura 2
Total 18

Tabla 14

2011

Grafica 7

No. de Horas
4

2

116

2012
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La tabla 16 muestra el porcentaje de alumnos atendidos durante el periodo 2007-2012,
teniendo un promedio del 4% anual.

ASESORIA PSICOLOGICA Agosto-Diciembre 2012

Carrera Estudiantes Atendidos No. de Horas
Lic. en Administracion | 6
Ing. Sistemas Computacionales 29 348
Ing. Bioquimica 13 34
Ing. Gestion empresarial 6 10
Ing. Industrial 5 6
Arquitectura 4 5
Total 58 409
Tabla 15
2007 2008 2009 2010 2011 2012
337% 2.7% 3.55% 7.14% 431% 3.4%
Tabla 16

Estudiantes a los que se brindo Asesoria Psicoldgica

2012 7

2011 1]

2010 7

AROS

2009 1

2008 1

2007 il
I I I

0.00% 1.00% 2.00% 3.00% 4.00% 500% 6.00% 7.00% 8.00%

Grdfica 8
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Una etapa importante dentro de la formacion de nuestros estudiantes, es 1a
realizacion de Residencias Profesionales. Durante el ano 2012, los estudiantes
realizaron 266 residencias (ver tabla 17).

RESIDENCIAS REALIZADAS 2012

Carrera

Arquitectura

Lic. En Administracion

Ing. Bioguimica

Ing. Industrial

Lic. En Informatica

Ing. en Sistemas

Lic. En Contaduria

Total de Residencias Realizadas

Hombres

22

35

141

Tabla 1

7

Mujeres Total
10 32
38 73
28 42
5 23
10 27
8 26
26 43
125 266

El incremento en la participacion de Residencias Profesionales en el periodo 2007-
2012 se puede ver en la tabla 18.

2008 2009 2010 2011
Residencias
Realizadas 170 177 215 197 237 266
Tabla 18
Residencias realizadas
300 266
250 715 237 —
o 197
£ 200 170 177 —
8
= 150 || L
i
s 100 +— —
2
50 +— —
0 T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Afios

Grafica 9
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4.a.6 Eficiencia Terminal

Sin lugar a duda, una de las principales metas del
Instituto Tecnologico de Jiguilpan es lograr gue
todo alumno qgue ingrese, pueda culminar sus
estudios satisfactoriamente y pueda incorporarse
en el entorno laboral en el desarrollo de su carre-
ra profesional y asi mismo contribuir a una mejor

calidad de vida para su familia.

En el ano 2012 se tuvo una eficiencia terminal de
32.83%, la tabla 19 muestra este indicador por

carrera.

e
DE JIQUILPAN

&
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EFICIENCIA TERMINAL 2012

CARRERA
LIC. EN ADMINISTRACION
LIC. EN INFORMATICA

LIC. EN CONTADURIIA

ING. INDUSTRIAL
ING. BIOQUIMICA

ING. EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

ARQUITECTURA
TOTALES

Ingreso Agosto
2005

104
53

46

48

52

80

80
463

Egreso Junio Eficiencia de Eareso Titulados Junio Eficiencia
2011 9 2012 Terminal
54 51.92% 48 46.15%
14 26.42% I 20.75%
26 56.52% 25 54.35%
21 43.75% 19 39.58%
17 32.69% I 21.15%
26 32.50% 24 30.00%
18 22.50% 14 17.50%
176 3801% 152 32.83%
Tabla 19

EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia Terminal

35.00%
AROS % por Cohorte Generacional
> ' 8 30.00% /’
2007 24.20% S 25.00% \/c\ 7
;g 20.00% ¥ —e— Eficiencia
2008 21.25% I.;)l 15.00% Terminal
2009 24.75% T 10.00%
X 5.00%
2010 18.25% 0.00% - - - -
N © @ O = «
2011 32.58% ©O O O = « w
S RIRRER
2012 32.83% .
Aios
Grafica 10
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4.a.8 Promocion de la Titulacion

Uno mas de los compromisos del ITJ, es apoyar a nuestros
estudiantes para que logren culminar sus estudios profesiona-
les y cumplan la meta gue se fijjaron al inicio de su carrera,
gue es la obtencion del titulo y cédula profesional.

En este ano 20127 se titularon 191 estudiantes de las diferentes
carreras que ofrecemaos, como se muestra en la tabla 20.

s
&

Institutos Tecno \’";;_I'Hw

ESTUDIANTES TITULADOS 2012
Carrera Hombres Mujeres Total
Arquitectura 23 6 29
Lic. En Administracion 14 21 35
Ing. Bioquimica 10 18 28
Ing. Industrial 20 8 28
Tabla 20
Lic. En Informética 15 b 21
Ing. en Sistemnas 22 4 26
Lic. En Contaduria 7 13 20
Lic. En Relaciones Comerciales 3 1 4
TOTAL DE TITULADOS 114 77 191
Durante los Ultimos 6 B
- . ANOS 2007 2008 2009 2010 2011 2012
anos se han titulado 170
estudiantes en promedio Estudiantes 195 71 201 166 211 191
Titulados
anualmente.
Estudiantes Titulados
| | |
2012 | | | Ik
2011 7
I I I
2010 o
ANos | | |
2009 7
2008 i
2007 5
0 56 IOIO 1 5'0 260 25'0

No. de Estudiantes

Grdfica 10
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4.a.9 Departamento de Academicos

Actividades relevantes de las 8 carreras durante el periodo 2007-2012

2008

e Participacion en el Vi Simposium Nacional e Ingenieria Bioqguimica, en la ciudad de Acapul-
co Guerrero con la conferencia “Extraccion y Caracterizacion de las Fructanas de Agave y su Apli-
cacion en Alimentos”.

e Desarrollo del proyecto “Estandarizacion del proceso de destilacion del tequila”.

e Participacion en el Segundo Cologuio Nacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia de
Ingenieria  Bioquimica, en la ciudad de Morelia Michoacan, con las conferencias
“Fraccionamiento de Fructanas de Achicoria (Cichorium intybus) y Agave tequilana weber var
azul, en funcion de su grado de polimerizacion (DP) para su uso en Alimentos” y “Efecto de los
nutrientes en el aceite esencial de Mentha Piperita”.

e Seimpartio el curso “Elaboracion de Productos Lacteos” para los docentes del Instituto Tecno-
logico Superior de Huetamo.

e Participacion en el Programa Estatal de Emprendedores “Cemprende” con el proyecto:
“Elaboracion de biofertilizantes a partir de residuos organicos”.

e Se realizo la exposicion de maqguetas, con la participacion de estudiantes de primer semestre
de la carrera de Arquitectura.

2009

e Participacion en el X Simposium Nacional de Ingenieria Bioquimica, en la ciudad de Acapul-
co Guerrero con la conferencia “Efecto de Nutrientes en la Produccion de Aceite Esencial de
Mentha Piperita L.".

e Se coordinod el Primer Simposio Regional “Biotecnologia y Produccion Agricola Sustentable”
conjuntamente con el CIIDIRIPNMICH y el CINVESTAV-IRAPUATO, realizado en las instalaciones
del Instituto Tecnologico

e Se realizo la evaluacion de los programas de Inge-
nieria Bioquimica e Ingenieria Industrial por el Consejo
de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria A.C.
(CACEI)

e Participacion en el Concurso Emprendedores orga-
nizado por la ANUIES, con el proyecto Casa Ecologi-
cay en la etapa regional del Concurso Nacional de
Creatividad organizado por la DGEST.

26
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2010

e Seobtuvo el Certificado de Acreditacion por CACEI (Consejo de Acreditacion de la Ensenanza
de la Ingenieria A.C.) de los programas de Ingenieria Bioquimica e Ingenieria Industrial.

e Seorganizd conjuntamente con el CIIDIRIPNMICH y el CINVESTAV-IRAPUATO el 2° Simposio
Regional y ler Congreso Nacional de Biotecnologia y Produccion Agricola Sustentable, ademas
se presento la ponencia: “Perfiles Aromaticos en la Fermentacion del Jugo de Agave”.

e Se participo en:

I. 3er encuentro Nacional y 6° Congreso Estatal de Ciencia y Tecnologia en Morelia,
Michoacan con las ponencias:

oPerfiles Aro-maticos en la Fermentacion del Jugo de Agave
oExtraccion y Fraccionamiento de Fructanos.

oPrograma de conservacion aplicado a la empresa productora de calzado ORTIBA S.A. DE
cV

oGranos EL DORADO S.P.R.

oPrograma de conservacion aplicado a la imprenta del Sagrado Corazon

2. XXIV Concurso Nacional de Creatividad en su fase Nacional en Cd. Victoria, Tamaulipas,
con el proyecto PANEL PET.

3. ler. Foro “Arquitectura Sustentable”, en la Camara de la Industria de la Construccion en
Guadalajara, Jalisco. Con los proyectos PANEL PET y CASA ECOLOGICA.

4. ler. Foro de Sustentabilidad en la Cd. Zamora, Michoacan. Con los proyectos PANEL PET y
CASA ECOLOGICA.

5. Xl Foro Regional de Vinculacion de ANUIES, en la Universidad Autonoma de Aguascalien-
tes, Aguascalientes con el proyecto de PANEL PET.

6. Feria del libro Aniversario de la Educacion Superior Tecnologica en el Instituto Tecnologico
de Ecatepec, Estado de México, con el proyecto de PANEL PET.

27
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° Se integré la Carrera de Arquitectura al Pa-
dron de Contratistas que desarrollan los pla-
nes y programas de desarrollo urbano.

° Realizacion del 4° congreso de Arquitectura
con el tema de “Arquitectura y Crisis Am-
biental”.

° A traves de un convenio con la organizacion
del mercado Sahuayo para la elaboracion
del proyecto de la central de abastos de la
region

° Se elaboro el Proyecto Arguitectonico y Pre-
supuesto para una caseta de Vigilancia, para
el Bosque Cuauhtémoc de la Ciudad de Ji-
guilpan, Michoacan.

° Se organizo el ler. Congreso de Administra-
cion y Contaduria

° Un docente obtuvo el reconocimiento de
Perfil Deseable que otorga la Subsecretaria
de Educacion Publica a traves del Programa
de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)

. Se dicto la conferencia “Programacion de
Modulos de Control de Robots Moviles de
Diseno Especifico” a estudiantes de Ingenie-
ria en Sistemas Computacionales y Licencia-
tura en Informatica

28
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2011

e Participacion en la organizacion del 3er. Simposio Regional y 2do. Congreso Nacional de Bio-
tecnologla y Produccion Agricola Sustentable

e Participacion de docentes en el curso: “HERRAMIENTAS DE BIOLOGIA MOLECULAR PARA LA
AGRICULTURA".

e Se obtuvo la constancia emitida por la Secretaria de Urbanismo y Medio Ambiente del Estado
de Michoacan (SUMA), gue reconoce al Instituto Tecnologico de Jiquilpan dentro del Padron de
Contratistas de esta Secretaria para el ano 2011, como Institucion de Educacion Superior especiali-
zada en la elaboracion de Programas de Desarrollo Urbano de caracter regional, municipal v local
en la Entidad.

e [En colaboracion con SUMA, se elabord el Programa Regional de Desarrollo Urbano Lerma-
Chapala.

e Se realizo el Programa Municipal de Desarrollo Urbano de Marcos Castellanos, Mich. 201 1-
2030.

e Separticipd en el Ter Concurso de Innovacion Tecnoldgica con el proyecto Block Machimbra-
do, obteniendo el 3er Lugar Nacional.

e Seorganizd el ler. Foro de Consulta Ciudadana del Programa Regional de Desarrollo Urbano
Lerma-Chapala.

29
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4.2.9 Departamento de Acadeémicos

e Se participo en el Evento Nacional de Ciencias Basicas, en la etapa nacional en el area de cien-
cias economico-administrativas.

e Se obtuvo la acreditacion de las carreras de Licenciatura en Contaduria y Licenciatura en Ad-
ministracion por parte del organismo acreditador del Consejo de Acreditacion en la Ensenanza de
la Contaduria y Administracion (CACECA).

e Serealizo el Congreso de Administracion 2011, “Estrategias para PYMES con Enfoque Global”
e Seorganizo el Ciclo de Conferencias de Contaduria.

e Seregistraron ante la DGEST las lineas de investigacion: “Redes moviles” y “Redes para control
en tiempo real”

e Se realizaron los proyectos de investigacion “Sitio web del ITJ en .NET 2008", “Diseno, cons-
truccion y caracterizacion de un secador solar aplicandole una red de control en tiempo real” y
“Proyecto educativo para la deteccion, prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres en
el instituto tecnolodgico de Jiquilpan, etapa 1vV”

icos
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4.a.9 Departamentos de Academicos

A continuacion se describen las actividades del ario gue se informa por departamento académico:

4.2.9.1 Ciencias de la Tierra.

Dentro de las gestiones y actividades que llevo a cabo el departamento de Ciencias de la Tierra
este 2012, se encuentran las siguientes:

. Miembros de la Academia de Arquitectura forman parte del Comite tecnico para el analisis y

evaluacion del “Reglamento de zonificacion urbana y ordenamiento territorial del estado de
Michoacan de Ocampo”.

o Se participd en el Concurso de Innovacion Tecnologica 2012, realizado del 04 al 07 de Sep-
tiembre en el Instituto Tecnoldgico de Cd. Guzman, con el proyecto “LADRIPLASTIC”.

. Se participo en el XX Concurso Nacional Intertecnologicos de Estudiantes de Arquitectura,
realizado en el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman, del 12 al 16 de noviembre del
2012.

. Del 03 al 05 de octubre se llevo a cabo en las instalaciones de este Instituto, el vV Congreso

Internacional de Arquitectura “Vivienda, Expansion Urbana y Sustentabilidad”.

Actividades del VV Congreso Internacional de Arguitectura

“Vivienda, Expansion Urbana y Sustentabilidad”

ACTIVIDAD EXPOSITOR DIRIGIDO A

Arq. J. Jesus Villasernor M.

Taller integral de Arq. Ricardo Silva Torres.

Disefio Arquitectoni- Arg. José Luis Anaya Mura- ESTUD!ANTE% deﬂ Arquitec-
o tal!q tura de 6°, 8° sem
Arg. Flavio Martinez Aguile-
ra
Taller integral de Arg. Jorge Armando Nunez ESTUDIANTES de Arquitec-
Disefio Urbano Alfaro tura de 10° sem
Curso-Taller Estudiantes de la carrera de
Arg. Alejandro Arceo Her- Arquitectura que tengan
“Modelado arquitec- nandez nociones de 3D- Hay que
ténico tridimensional” llevar laptop

ESTUDIANTES de Arquitec-

tura de 4° sem. que mane-

Jen Autocad-Hay que llevar
laptop

Taller de Representa- )
cion Arquitectonica Arg. Rodrigo Avila Victor
en Autocad

Taller de Expresion-
Concurso Cartel Todos los Estudiantes de la
Congreso Arquitectu- Arg. Rodolfo Ortega Tiburcio carrera de Arquitectura.
ra
Presentacion del
Laboratorio de Desa- Arg. J. Jesus Villaseror M.
rrollo Urbano

Toda la Comunidad Tecno-
logica.
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4.2.9.2 Ciencias Economico-Administrativas

En éste ano estudiantes y docentes participaron en las siguientes actividades:

e Primer Congreso Internacional de Contaduria Zamora, Michoacan, del 16 al 18 de Ma-
yo, asistiendo 40 estudiantes de Contaduria

e XX Evento Nacional de Ciencias Basicas etapa local en el ITJ, participando 27 estudian-
tes, cuatro de Contaduria y 23 de administracion.

e XIX Evento Nacional de Ciencias Basicas etapa Regional en el IT de Roque, Guanajuato
del 20 al 22 de Junio, participando 3 estudiantes de Contaduria y 3 de Administracion.

e Primer congreso de Marketing Total en el [T de los Reyes, Michoacan, participando 40
estudiantes de Gestion Empresarial y Administracion.

e [l Asamblea Nacional de la Asociacion Nacional de Facultades de Contaduria y Admi-
nistracion (ANFECA), en Acapulco, Guerrero del 20 al 22 de Junio de 2012.

e Reunion del Consejo Directivo Regional de ANFECA en la ciudad de Morelia, Michoa-
can, el /7 de septiembre de 2012.

e Reunion del Consejo Directivo Regional de ANFECA en la ciudad de Guadalajara, Jalis-
co el 23 de Noviembre de 2012.

4.3.9.3 Ciencias Basicas

El sistema Nacional de Educacion Superior rea-
liza diversos proyectos con el proposito de for-
talecer la formacion profesional de los estudian-
tes de educacion superior. Uno de ellos es el
Evento nacional de Ciencias Basicas.

Este evento, en sus diferentes etapas, pretende
contribuir al reconocimiento e incentivacion
del esfuerzo, capacidad y preparacion de los
estudiantes en la comprension y dominio de las
Ciencias Basicas y de las Ciencias Economico-
Administrativas, pilares curriculares de los perfi-
les profesionales de las carreras que se ofrecen
en este Instituto.

Este ano se llevo a cabo el XIX Evento Nacional
de Ciencias Basicas participando en la fase lo-
cal un total de 19 estudiantes en el area de
Ciencias Basicas.
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4.2.9.4 Sistemas y Computacion
Se llevaron acabo las siguientes actividades:

Integracion de las carpetas para la acreditacion por el Consejo Nacional de Acreditacion en
Informatica y Computacion A.C. (CONAIC) para el programa de Ingenieria en Sistemas
Computacionales.

Continuar en el programa de perfil deseable de los docentes: Dr. Octavio Ramirez Rojas y del
Dr. Juan Pedro Quinones Reyes.

Desarrollo del Proyecto de Investigacion “Sistema de Control de Red con Logica Difusa para
un Secador solar”.

Participacion con las ponencias:

o ’Sisterma de Control en Red con Logica Difusa para un Secador Solar”, en la XV Reunion
de Otono de Potencia, Electronica y Computacion, ROPEC 2012 internacional, por el Dr.
Juan Pedro Quinones Reyes.

0 ’Inculturacion de la Region Purépecha a la Tecnologia ante los Retos de la Globalizacion”
en el 7° Congreso Estatal de Ciencia y Tecnologia del CONACyYT CECTI, en Morelia, Mich.

o “Nuevas tecnologias Aplicadas a la Educacion y Conectividad de Redes Inalambricas de
Tipo AD/HOC", en el marco del 2° Aniversario del IT. Superior del Norte de Nayarit..

o0 “Curvas de Secado de Miltomate, una Propuesta para el Secador Solar” en la XXVI Sema-
na Nacional de Energia Solar. ANES, Cuernavaca Morelos.

Reunion nacional de seguimiento curricular para la carrera de Ing. en informatica.

Incorporacion de nuevos miembros ala Academia CISCO.

Capacitacion en las bases de datos del Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientl-
ficay Tecnoldgica CONRICYT .

4.2.9.5 Ing. Industrial e Ing. en Gestion Empre-
sarial

El Consejo de Acreditacion de la Ensenan-
za de la Ingenieria, A. C,, oficializa la conti-
nuidad de la Acreditacion del Programa
de Ingenieria Industria por dos anos y me-
dio mas, ya que se acredito la evaluacion
correspondiente.

Se elabord el modulo de especialidad
“CREACION DE NEGOCIOS”, para la carre-
ra de Ingenieria en Gestion Empresarial.
Este médulo es el resultado de un analisis
de las necesidades regionales y nacionales
con respecto a profesionistas que ayuden
a las empresas de produccion y servicios
en la gestion de recursos para su creck-
miento.
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4.2.9.6 Ing. Bioquimica

La Red de Vinculacién de la Regién Centri
San Nicolas de Hi

e Se realizo el informe de las recomendacio-
nes al programa emanado de cuadragesima
octava reunion del comité de acreditacion del
consejo de acreditacion de la ensenanza de la
ingenieria A.C., y se obtuvo respuesta favorable
en julio.

e Participacion de dos proyectos en concurso
de innovacion tecnologica: en etapa regional el
proyecto “Aprovechamiento Integral de la vaina
del Mesquite” y en etapa nacional el proyecto
“Biopan” obteniendo el 3er lugar.

e Participacion en XV Foro regional de vincu-
lacion de la region centro occidente pertene-
cente a la red de ANUIES con el proyecto
“Biopan”

e |as areas de Ing. Bioguimica y Economico
administrativas se participd en el evento Sep-
timo Congreso Estatal de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacion, con las ponencias:

. Optimizacion del proceso de madu-
racion del Platano (musa cavendis-
hii) variedad tabasco.

o Evaluacion técnico-economica de
una empresa maduradora y comer-
clalizadora de platano (musa caven-
dishii) variedad tabasco.
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4.2.9.7 Ter Congreso multidisciplinario

Con motivo del XXXV aniversario del Instituto Tecnologico se realizo el 1er Congreso multidiscipli-
nario del 13 al 16 de febrero del 201 2. Las actividades de este evento son:

Actividades del Ter Congreso Multidisciplinario

Sexualidad: Meétodos anticonceptivos; enfermedades venéreas; | Psic. Nadia Marisol Serrano Rizo
aborto, metodos y causas.

Jovenes triunfadores para un Mexico mejor. Dr. Ramon Durdn Ruiz

La violencia en el noviazgo. Psic. Claudia Yunuen Garcia Ravelo

La magia de los caballos Tanja Netscher

Nanociencia y nanotecnologia. Dr. Bernabé Rebollo Plata

Propiedad intelectual. Lic. Jesus Erick Fernandez Garcia

Moodle. Luis Trepan Nunez y Lic. Alejandro Baca Lopez

Rendimiento de sitios WEB. Ing. Jorge Alberto Rivera Guerra

Base de datos. Dr. Octavio Ramirez Rojas e Ing. Fernando Carranza Campos

Administracion de roaming en redes GPRS y WLAN basados en | Mtra. Dulce Selene Rosas Mendieta
SIP.

Medios de cobros en e_comerce. Ing. Frank Salas Pulido
Presentacion del laboratorio de desarrollo urbano. Arg. J. Jesus Villasenor Magallon
Taller: Maple aplicado al calculo diferencial e integral Ing. Ignacio Oropeza Soto
Curso-Taller: Algebra elemental Ing. J. Dolores Garcla Daniel
Taller: Matcad aplicado a las matematicas administrativas M.C. Juan Carlos Canela Gomez
Taller: Uso de software Maple M.C. J. Jesus Viera Camacho
Curso-Taller: Excel Ing. Vicente Campos Contreras
Curso-Taller: CONTPAQ C.P. Roberto Avalos Castillo

M.F. Ricardo Luna Magallon
Curso: Tecnicas de expresion para conductores Lic. Jaime Santillan Cardenas

Ing. Gloria Pena Ramos
Curso-Taller: Campo de accion del Ing. En Sistemas Ing. David Lira Leyva
Curso-Taller: Programacion en JAVA Lic. Armando Hernandez Galvez

Lic. Martha Elizabeth Gonzalez Zepeda
Simulacion de Negocios. Portafolio Basico. Grupo A Mtra. Rosa Olivia Chavez Romero
Simulacion de Negocios Portafolio Avanzado Ing. Luis Cesar Cervantes Gonzalez
Taller integral de Diseno Arquitectonico Arqg, J. Jesus Villasenor Magallon

Arg. Ricardo Silva Torres
Arg. Jose Luis Anaya Muratalla
Taller integral de Diseno Urbano Arq. Jorge Armando Nunez Alfaro
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Actividades del ler Congreso Multidisciplinario
Curso-Taller: Modelado arquitectonico tridimensional Arg. Alejandro Arceo Hernandez
Taller de Representacion Arquitectonica en Autocad Arg. Rodrigo Avila Victor

Ing. Carlos Flores Gallegos
Arq. Flavio Martinez Aguilera

Taller de Expresion Arq. Rodolfo Ortega Tiburcio

La Ingenieria Aplicada a Proyectos Arquitectonicos Ing. Arg. Salvador Godoy Mendoza
MatLab Dr. Juan Pedro Quirones Reyes
Estados Financieros Basicos Lic. Maria Teresa Catillo Castillo

DIRECCION GENERAL DE

EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

ANIVERSARIO

)
‘ <r. k 0'1(}1\\10

\‘*)]( “" ll 4

3CA )l‘inutin
¥t g

N
La ]

16 Febme

36
Informe de Rendicion de Cuentas 2012



Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan

Institutos Tecnologicos

4.a.10 Centro de Informacion

El Centro de Informacion es un area estrategica para la formacion academica de nuestros estu-
diantes, en el que se ofrecen servicios tales como:

Consulta de libros

Hemeroteca

Material estadistico y geografico del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informati-

ca (INEGI)

Salas para trabajo en equipo y espacios acondicionados para estudio individual.

Cuenta con un acervo bibliografico de 23,525 volumenes fisicos, distribuidos en 8,781 titulos.

Enelano 2012 tuvimos una donacion de 81 libros y se atendieron 23,648 usuarios distribuidos
de la siguiente manera:

11,157
11,131

22,288
23,091
461
96

Prestamos en sala
Prestamos a domicilio
Total en préstamos
Estudiantes atendidos
Docentes atendidos
Usuarios externos

La tabla 21 muestra el incremento bibliogréfico durante el periodo 2007-2012, la cual fue de
1,800 volumenes representando un incremento del 9%.

ANO

LIBROS

2008 2009

Tabla 21

Dricula
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No. de Libros
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4.a.11 Capacitacion de Profesores

Para sequir ofreciendo educacion de calidad a
nuestros estudiantes, sin duda el mantener
capacitado a nuestro personal docente, es un
papel importante. En este 2012 al igual que en
otros anos ofrecimos cursos de capacitacion
docente y profesional, sumando un total de
4,290 hrs. de capacitacion, la tabla 22 muestra
los cursos ofrecidos.

2011 2012

Coordinacion de actualizacion docente

indice de Capacitacién Enero-Diciembre 2012

Enero-Junio 2012

SEP

Institutos Tecnolégicos

CURSOS NUM. DE NUM. DE | TOTAL HORAS DE
HORAS CAPACITACION
DOCENTES
9 30 270
SENSIBILIZACION DE PERSPECTIVAS DE GENERO 8 30 240
CURSO TALLER INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO 35 30 1050
NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION (MOODLE) 18 30 540
NORMAS DE INFOERMACION FINANCIERA UNA PERSPECTIVA GENERAL 26 30 780
TIC BASICO 23 30 690
SIMULACION CON PROMOODEL BASICO 18 30 540
LA PLANEACION ORIENTADA AL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 6 30 180
TOTAL DE HORAS DE CAPACITACION 4290

Tabla 22
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Agosto - Diciembre 2012

SEP

Institutos Tecnolégicos

CURSOS NUM. DE DOCENTES NUM. DE HORAS TOTAL

FORMACION DE TUTORES ACADEMICOS 18 30 540
LOS DERECHOS HUMANGQOS INDISPENSABLES PARA
QUE MUJERES Y HOMBRES NOS DESARROLLEMOS 3 30 390
PLENAMENTE
DESARROLLO HUMANO

22 30 660
COMERCIO ELECTRONICO

14 30 420
TOTAL DE HORAS DE CAPACITACION 2010

Tabla 22

Horas de capacitacion a Profesores

2008

2009

2010 2011

7,820

9,510

4,360

8,020 4860

4,290
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4.D0) Proceso de
Vinculacion

4.b.1 Gestion en la participacion de eventos.

Con el objetivo de seqguir contribuyendo a encontrar un efectivo desarrollo integral de los estu-
diantes, de acuerdo con sus propias caracteristicas y necesidades mediante la promocion de acti-
vidades institucionales, el Instituto Tecnologico de Jiguilpan continia formando parte de la Aso-
ciacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), fomentando
el intercambio de experiencias y estableciendo mecanismos de comunicacion y gestion compar-
tida.

En éste ano que se informa, hemos gestionado la participacion en diferentes eventos nacionales

e internacionales en proyectos elaborados por estudiantes y docentes de nuestro instituto. Entre
ellos se destacan los siguientes:

deas que

o El proyecto BlockMachimbrado participo
en los siguientes eventos:

e En el mes de Marzo en la Cd. de Meéxi-
co, obtuvimos el Segundo lugar en la
categoria Ciencias extractivas y cons-
truccion en el evento nacional 2do. Dia
del Emprendedor organizado por la
SEP, Fese (Fundacion educacion supe-
rior

e En Agosto participd internacionalmente
en el evento "EXPOCIENCIAS LATINOA-
MERICANA ESI AMLAT 2012°, en Asun-
cion, Paraguay.

e Participacion en la red de vinculacion de
ANUIES Region Centro Occidente (RCO).
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Se asistio al XIV foro regional de vinculacion
realizado en la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo en el mes de Septiembre
con el proyecto BIOPAN, logrando obtener el
Primer lugar del concurso, es importante men-
cionar que a este evento asisten las universida-
des de los estados y tecnologicos de Aguasca-
lientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Nayartt,
Michoacan que conforman la RCO.

A traves de la FESE (Fundacion Educacion Su-
perior Empresa), se obtuvieron 6 becas para
estudiantes que participaron durante el verano
en el programa “Verano por la Innovacion en
la Empresa” en diferentes empresas del pais.

4.b.2 Incubadora de Empresas

El &rea de Incubacion de empresas brinda un servicio de apoyo y asistencia en la capacitacion de
personas que desean emprender un negocio, asi mismo, ofrece asesoria para la adquisicion de
fuentes de financiamiento para consolidar su empresa.

Participacion en eventos durante el 2012:

¢ 20. dia del emprendedor en las instalaciones del World Trade Center en la Cd. de Mexico el
5 de marzo

e Red de incubadoras (redmac) del estado de Michoacan a la cual pertenecemos y desempe-
namos el cargo de tesoreria.

e Reunion Nacional de la Red de Centros de Incubacion Empresarial del SNEST en el Instituto
Tecnologico de Veracruz.

e Reuniones del Gobierno Estatal que celebra a traves de su organismo denominado
“Incubacion y Desarrollo de Empresas” dependiente de la Secretaria de Desarrollo Economi-
co.

[ ]

Es importante mencionar gue los recursos gue requiere esta actividad son aportados en su totali-
dad por la propia institucion. Actualmente hay 6 empresas incubadas.

Centro e
lncubadora

Empfesas
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4.p.3 Semana de Ciencia y Tecnologia.

Como ya es una tradicion en nuestro insti-
tuto acudimos a la invitacion para formar
parte enla 193 Semana Nacional de Cien-
cia y Tecnologia, "PARA CRECER HAY QUE
SABER’, llevada a cabo del 22 al 26 de Oc-
tubre, con participacion de docentes ofre-
ciendo conferencias, talleres, demostracio-
nes, atendiendo a mas de 600 NiNos v jove-
nes.

4.6.4 Servicio Externo

Acuerdo Celebrados.

El depto. de Vinculacion, es el enlace entre el Instituto
Tecnologico de Jiquilpan y los sectores productivo y gu-
bernamental, con la finalidad de que el estudiante apli-
gue los conocimientos tedricos en situaciones reales, asf
como obtener la retroalimentacion que ayude al mejora-
miento en la prestacion de nuestros servicios educativos.

Al finalizar el ano 2012 contamos con 31 acuerdos cele-
brados que se encuentran vigentes, de los cuales ocho
de ellos fueron de nueva creacion, dichos acuerdos se
encuentran clasificados de la siguiente forma.

a)- Seis con Presidencias Municipales.

bJ)- Catorce con Empresas del Sector Privado.

C)- Once con Instituciones diversas.
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CONVENIOS FIRMADOS 2012

CONVENIO CON: OBJETO FECHA DE SUSCRIPCION AUTORIZA ITJ VIGENCIA

MUNICIPIOS
Presidencia Municipal | Proyectos Residencias y 30 de Septiembre de | Ing.J. Jesus Zalapa Indefinido
Jiquilpan, Mich. Servicio Social 2009 Aleman
Presidencia Municipal | Proyectos Residencias y 8 de septiembre de 2009 Ing. J. Jesus Zalapa Indefinido
Sahuayo, Mich. Servicio Social Aleman
Presidencia Municipal | Proyectos Residencias y 23 de Marzo de 2011 Ing. J. Jesus Zalapa Indefinido
Lazaro Cardenas, Mich. Servicio Social Aleman
EMPRESAS PARTICULARES
Sello Rojo Residencias y Capacita- 7 de Enero de 2013 Ing. J. Jesus Zalapa 12 meses
cion Aleman
Canacintra Sahuayo Residencias y Capacita- 1 de Septiembre de 2012 Ing. J. Jesus Zalapa Indefinido
cion Aleman
Mayoreo Cardenas Residencias y Capacita- 7 de Enero de 2013 Ing. J. Jesus Zalapa 12 meses
cion Aleman

INSTITUCIONES E INTERNOS

Academia Arquitectura Prestacion de Servicios 8 de Diciembre de 2012 Ing. J. Jesus Zalapa 12 meses
Aleman

Instituto  Tecnoldgico de | Intercambio de Proyectos 6 de Junio de 2012 Ing. J. Jesus Zalapa Indefinido

Chapala v Recursos Aleman

CONVENIOS DE COLABORACION

16 1
14 1
12 1
CONVENIOS DE COLABORACION No.de 101
2007 2008 2009 2010 | 2011 = 2012 | Convenios g |
2 ] 15 7 5 8
41
2 Y
0

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Anos
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4.p.5 Consgjo de Vinculacion.

Este Consejo esta conformado por representantes de os sectores empresarial, gubernamental y
social, y tiene la finalidad de apoyar al Instituto en el cumplimiento de su mision, al brindar infor-
macion gue permita actualizar los programas de estudio de acuerdo a las necesidades de los
sectores que representan, y contribuir al desarrollo social y economico de la region y del pais.
Actualmente la presidencia esta a cargo del C. Carlos Ochoa Arceo destacado empresario de la
region, y las vocalias por representantes de las presidencias municipales y otras instituciones de
la region.

4.b.6 Red Académica Estatal de Vinculacion.

A traves de esta red se busca implementar diversas actividades de intercambio de informacion y
analisis de proyectos con otras instituciones educativas para establecer lineas de investigacion
interinstitucionales; nuestra institucion asume el cargo de Secretaria.

4.b.7 Red de Vinculacion de la RCO de la ANUIES.

En ésta red se integro un catalogo de servicios externos de las instituciones gue la conforman,
dando lugar a la oferta de servicios mas grande de México, 10s servicios gue se publicaron por
parte de nuestro instituto corresponden a las diferentes academias.
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4.b.8 Practica y Promocion Profesional

Es importante para nuestra institucion que los estudiantes puedan tener un acercamiento con

el sector productivo, por lo gue se promueve las visitas industriales, 1a tabla 23 muestra las visi-

tas industriales realizadas en el ano gue se informa:

VISITAS INDUSTRIALES 2012

INORVNIFEN

NO. ESTUDIANTES

NUMERO DE VISITAS POR CARRERA

M CONTADURIA
HADMINISTRACION
M INDUSTRIAL
HSISTEMAS

B INFORMATICA
mBIOQUIMICA

1 GESTION EMP.

M ARQUITECTURA

2009

CONTADURIA 5 176
ADMINISTRACION 6 210
INDUSTRIAL 5 134
SISTEMAS 1 362
INFORMATICA I 35
BIOQUIMICA I 401
GESTION EMP. 6 225
ARQUITECTURA 7 245
TOTAL 52 1788
Tabla 23

Visitas Industriales

NUMERO DE ALUMNOS POR CARRERA

B CONTADURIA
HADMINISTRACION
M INDUSTRIAL
HSISTEMAS

B INFORMATICA
HBIOQUIMICA

5 GESTION EMP.

= ARQUITECTURA

2010

54 47 30

44 53 52

Visitas Industriales

60 -

50 1

40 -

No. de Visitas 30 -
20 1

10 4

o 4

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Anos
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4.b.9 Seguimiento de Egresados

Para el Instituto es de vital importancia estar en contacto con sus egresados y conocer la opi-
nion de su experiencia laboral, ya gue ello nos permite tomar decisiones para implementar
acciones v fortalecer la formacion profesional de los estudiantes. Para ello se cuenta con un
sistemma en linea para el seguimiento de egresados, a la fecha contamos con 2,770 registros
como se indica en la tabla 24.

Esta actividad se vio fortalecida con la integracion del comité de seguimiento de egresados
conformado con un representante de cada carrera, personal de Centro de Computo y Ges-
tion Tecnologica y Vinculacion.

ESPECIALIDADES No.de Registros

Lic. en Contadurfa 482
Lic. en Administracion 649
Ing. Industrial 377
Ing. en Sistemas Computacionales 425
Lic. En Informatica 349
Ing. Bioguimica 250
Arquitectura 102
Ing. Quimica 13
Lic. en Relaciones Comerciales 33
Total 2770

Tabla 24

En el periodo 2007-2012 el registro se triplico, incrementando 1,850 egresados como se
indica en la tabla 25.

Seguimiento de Egresados

2007 2008 2009 2010 2011 2012
920 1050 1200 1908 2339 2770

Tabla 25

Seguimiento de Egresados

1 1 1 1 1 !

2011 | ' l l l ]
. . [ [ [ ]
o
b 1 | [
< 2009 | —

]
2007 :!:I
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

No. de Egresados
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4.0.10 Bolsa de Trabajo

Uno de los servicios que mayor demanda tiene el departamento es la Bolsa de Trabajo, pa-
ra tal fin, se han realizado diferentes gestiones para atender las necesidades laborales de
los empresarios de la region, logrando colocar a egresados en diferentes empresas de
acuerdo a su perfil.

Oferta de Trabajo 2012

CARRERA No. DE ESTUDIANTES

Lic. en Contaduria 32
Lic. en Administracion 30
Ing. Industrial 16
Ing. en Sistemas 14
Lic. en Informatica 18
Ing. Bioguimica 12
Ing. Quimica 0
Lic. en Relaciones Comerciales 0
Arquitectura 5
Total 127

La tabla siguiente muestra el numero de empleos gestionados durante el periodo 2007-
2012, representando un incremento sustancial con respecto al 2007.

Oferta de Trabajo

2007 2008 2009 2010 2011 2012
31 26 69 72 66 127

VERANO EN LA EMPRESA 2012

CARRERA No. DE ESTUDIANTES EMPRESAS
Lic. en Administracion ] |

Lic. en Contaduria 7 2

TOTAL 8 3

Bolsa de Trabajo

150

100 /

50 /0———‘\0/
— o

0 T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012

No. de Estudiantes
Contratados

Afos
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4.b.11 Servicio Social

El compromiso con la sociedad es muy importante para el Instituto. En este rubro apoyamos
con estudiantes de Servicio Social en nuestra zona de influencia, teniendo como resultado
multiples programas en 76 unidades receptoras entre las gue destacan: Presidencias Munici-
pales, Sector Salud, Sector Educativo, LICONSA, CIIDIR Unidad Mich., SAGARPA, CFE., DIF,

Desarrollo a la Comunidad, entre otras.

Enelano 2012 participaron 250 estudiantes en programas de apoyo social y desarrollo comu-
nitario de la region, asi como el apoyo en programas institucionales de los diferentes departa-
mentos de las presidencias municipales de las regiones de alcance del Instituto, donde el 59%
de los prestantes de servicio se enfocaron en programas de desarrollo comunitario, a traves

de los distintos programas se beneficiaron 48,420 personas aproximadamente.

Este ano el grupo “Irekueri” (amigos de la vida) de servicio social de nuestro instituto, participo

en el concurso ‘Premio al Mérito Juvenil” que la SEP a través de la Secretaria de los jovenes,

convoca a las Instituciones de Educacion superior, ademas de representar a nuestro tecnologi-
co en las ferias de la Revolucion Mexicana y Decembrinas en las ciudades de Jiguilpan y

Sahuayo respectivamente.

Es importante mencionar que en el mes de Febrero del 2012, dentro del marco del XXXV

aniversario de nuestro Instituto, fuimos cede de la XXV Reunion de Servicio Social de la Region

Centro Occidental de Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Su-

perior [ANUIES], donde estudiantes del grupo “Irekueri” expusieron la forma en gue sus activi-

dades contribuyen a la implementacion y mejora del Sistema de Gestion Ambiental.
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4.C) Proceso de
Planeacion

4.c.1 Planeacion

El proceso de Planeacion, dentro de nuestra Institucion es una funcion administrativa de vital im-
portancia, debido a que a partir de ella se establece el marco y el rumbo de las funciones de or-
ganizacion, direccion y control, de igual forma nos ayuda en el logro del cumplimiento de nues-
tros objetivos y metas institucionales.

Para ello, debe realizarse un trabajo arduo con todas las demas areas para poder realizar las activi-
dades que tiene a cargo éste departamento como 1o son la realizacion de:

Programa de Trabajo Anual

Programa Operativo Anual

Informe de Rendicion de Cuentas

Elaboracion del Programa de Mantenimiento Menor
Anteproyecto de Inversion

Equipamiento de Laboratorios

Reportes de Avance de Bienes y Obras, entre otras.

En éste ano se participo en la Reunion Nacional de Planeacion llevada a cabo del 17 al 5 de Octu-
bre en Roque, Guanajuato.
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Por otro lado, personal de nuestro Instituto participo activamente en el Segundo Foro de

Senvicio Sodial de ANUIES llevado a cabo en la ciudad de Guadalajara, Jal., asi como tam-

bien en las diferentes Instituciones pertenecientes a esta red, para intercambiar estrategias
gue sirvan a la mejora del servicio social, tales como: La Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, Universidad de Guanajuato, Gto., Universidad UNIVA en Guadalajara,
Jal, yrecientemente en la Universidad de Colima, Col.

La tabla 26 muestra el incremento que se ha tenido en la participacion de estudiantes en

programas de servicio comunitario.

2011 2012

2007 2008 2009 2010

199 243 220 240 255 250

Tabla 26
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4.c.2 Promocion 2010.
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Como una estrategia en la captacion de estudiantes, anualmente nuestro Instituto realiza el
“Concurso Academico de Nivel Medio Superior”, el cual tiene como objetivos:

(o

(6]

(o

o

Repercutir en la oferta educativa
Promover la identidad tecnologica
Promover la competitividad académica

Incentivar el nivel acadéemico

Difundir una cultura de competitividad académica

Proporcionar la retroalimentacion de las capacidades académicas

Detectar estudiantes de alto rendimiento en la region.

Enelano 2012 participaron 16 escuelas, obteniendo los siguientes resultados:

Participaron un total de 95 participantes y 16 escuelas.

Escuelas participantes

2007 2008 2009 2010 2011 2012

13

Escuelas ganadoras en el XXIV Concurso Académico de Nivel Medio Superior

EMILIANO ZAFATA DE ZACAPU
CETIS NO. 12] DE SAHUAYO
CONALEP PLANTEL SAHUAYO
CBTIS NO. 12 DE JJQUILFAN
INSTITUTO DON BOSCO SAHUAYO
CECYTEM PLANTEL FANINDICUARO

CBTA NO. 70 DE TEFALCATEPEC, MICH.

FREF, “TAZARO CARDENAS" DE ZACAPU, MICH.

COBACH SANTIAGO TANGAMANDAFIO
COBACH JACONA

COBACH JIQUILFAN

CONALEP PLANTEL LOS REYES SANTA CLARA

24 0 12 10

TERCER LUGAR EN FROGRAMACION

FRIMER LUGAR EN DIBLJO TECNICO
FRIMER LUGAR EN CONTABILIDAD

TERCER LUGAR EN DIBUJO TECNICO
SEGUNDO LUGAR EN CONTABILIDAD
SEGUNDO LUGAR EN DIBUJO TECNICO
SEGUNDO LUGAR EN ADMINISTRACION

TERCER LUGAR EN ADMINISTRACION
FRIMERO LUGAR EN ADMINSITRACION

FRIMER LUGAR EN MATEMATICAS
TERCER LUGAR EN QUIMICA
SEGUNDO LUGAR EN MATEMATICAS

FRIMER LUGAR EN FROGRAMACION
TERCER LUGAR EN MATEMATICAS

TERCER LUGAR EN CONTABILIA

SEGUNDO LUGAR EN FPROGRAMACION
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2007 2008 2009 2010 2011 2012

Afios

La promocion

Institucional,

es una actividad fundamental para lograr incrementar la matricula de estudiantes de nuevo ingreso,
esta se lleva a cabo a traves de una campana masiva de difusion en los principales medios audiovi-

suales y escritos; en el ano 2012 se invirtieron $144,808.93 para éste proceso.

Fueron visitadas 36 instituciones de nivel medio superior, atendiendo 4,89/ estudiantes a traves de:

Visitas a su institucion
Visitas guiadas en esta casa de estudios
Expo-orienta organizada por las preparatorias y por la Secretaria de los jovenes.

La tabla 27 muestra la inversion realizada en éste rubro durante el periodo 2007-2012.

INVERSION EN PROMOCION

2007

2008

2009

2010

2011

2012

$84,616.82

$193,163.16

$96,887.61

$92,375.27

$89,721.64

$144,808.93

Tabla 27
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Durante el periodo 2007-2012 se ha tenido una atencion de 5,800 alumnos en promedio anualmente,
Como se puede apreciar en la tabla 28.

ALUMNOS VISITADOS
2007 2008 2009 2010 2011 2012
5976 6,893 1,889 5193 5918 4,897
Tabla 28

Alumnos Visitados

8000

7000 —————

6000
No. de Al -;%g N prd I

3000 \ /

2000 A g
1000

|
|

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Afios

El numero de instituciones gue se visitan cada ano, ha tenido un decremento debido a que la
Secretaria de los Jovenes del Estado organiza ferias para dar a conocer la oferta educativa de las
instituciones por region, convocando a escuelas de nivel superior a estos eventos.

INSTITUCIONES VISITADAS

2007 2008 2009 2010 2011 2012

67 70 27 78 33 36 Instituciones Visitadas

80

60

40

20

SepessIsi “1suj ap "oN

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Afios
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4.c.3 Actividades Extraescolares

En nuestra Institucion tenemos la certeza de que la educacion en el ser humano debe ser integral, es por

ello  gue se organizan actividades culturales, civicas y deportivas gue le permitan desarrollar sus potenciali-
dades y canalizar sanamente sus energias.

Las tablas siguientes muestran el numero de estudiantes participaron en las diferentes actividades:

ESTUDIANTES EN PARTICIPACIONES DEPORTIVAS 2012

EQUIPO HOMBRES MUJERES TOTAL X DISCIPLINA
FUTBOL 396 0 396
BASQUETBOL 120 80 200
VOLEIBOL 40 60 80
BEISBOL 22 0 22
ATLETISMO 6 4 10
ACONDICIONAMIENTO FISICO 30 25 55
TOTAL 614 169 763

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

2007

2008

2009

2011

2012

159

167

180

813

763

Estudiantesen Actividades Deportivas

1000

No. de
Estudiappes

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Afios
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En el ano 2012 los equipos representativos de futbol y basquetbol lograron el campeonato vy sub-
campeonato respectivamente en el LVI Evento Prenacional Deportivo realizado en el Instituto
Tecnologico de Morelia.

ESTUDIANTES EN PARTICIPACIONES CiVICO-CULTURAL

GRUPO HOMBRES MUJERES TOTAL
15 0 15

Rondalla
Musica Folkidrica 6 | 7
Coro Femenil 0 18 18
Danza Folkirica 8 10 18
Danza Polinesia | 16 17
Banda de Guerra 26 11 37
Escolta 6 10 16
TOTAL 62 66 128

Estudiantes en actividades Civico-Culturales

2009

2007

o 20 40 60 80 100 120 140

No. de Estudiantes

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES CIVICAS Y CULTURALES

2007 2008 2009 2010 2011 2012

76 113 90 125 119 128
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La siguiente tabla muestra la participacion de 10s grupos representativos civicos y culturales en diferentes
eventos:

GRUPO No. DE PRESENTACIONES

Rondalla 20
Musica Folklorica 22
Danza Folklérica 22
Danza Polinesia 23
Banda de Guerra 60
Escolta 60

TOTAL 207
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4.d) Proceso de
Calidad

4.d.1 SGC

El modelo educativo para el siglo XX contempla un importante proceso estrategico para la me-
jorar constantemente nuestro quehacer educativo, el proceso de CALIDAD se encuentra per-
meado a los demas procesos estratégicos: ACADEMICO, PLANEACION, ADMINISTRACION Y
VINCULACION.

Por tal razon la DGEST en el ano 2004 establecid como objetivo estratégico que el 100% de las
instituciones del SNEST deberian certificar el Proceso Educativo en la norma internacional 1SO
9001 a mas tardar en el ano 2012. Cabe resaltar que el Instituto Tecnologico de Jiquilpan logro
tal certificacion en octubre de 2005.

En sus inicios, el Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion (IMNC) certificd por grupos
alos IT's participantes en la modalidad multisitios, 1o cual se mantuvo hasta el ano 2009, para
pasar a la certificacion individual de cada Instituto Tecnoldgico y gue se mantiene vigente hasta
la actualidad.

En el mes de septiembre de 2009 se obtuvo la certificacion de manera individual y se actualizo
el SGC en la norma ISO 9001:2008. En el mes de junio de 2011 se recibio la primera auditoria
de vigilancia por parte del IMNC y fueron atendidas en tiempo y forma los hallazgos vy se mantu-
VO la certificacion.

@ Global Standards

Con la finalidad de refrescar el Sistera de Gestion de Calidad y cerrifica iy
recibir nueva retroalimentacion para mejora del mismo, se fini-
quitd el contrato de certificacion con el IMNC y se contrato la
empresa certificadora GLOBAL STANDARDS CERTIFICATIONS,
de la ciudad de Guadalajara, Jal, la cual pertenece a la IAF
(International Accreditation Forum) y a la ANAB [ANSIFASQ
National Accreditation Board), organismos de acreditacion y
certificacion mundialmente reconocidos por su prestigio.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE JIQUILPAN

uonensibay Jo a1edynIa)
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La segunda auditoria de vigilancia se llevo a cabo por la
nueva empresa certificadora durante los dia del 9 al 11 de
agosto de 2012, encontréandose tres No Conformidades
Menores que fueron atendidas en tiempo y forma en el
mes de septiembre y se mantuvo la certificacion del proce-
SO educativo en la norma internacional 1SO 9001:2008.

Es importante mencionar que el equipo de auditores fue
renovado al incorporarse dos nuevos auditores: M.C. Mar-
tin Corona Sanchez guien tiene el cargo de Auditor lider, y
el Ing. Juan Carlos Gutierrez  Castellanos como auditor
interno, cabe resalta que los nuevos auditores recibieron
un curso de capacitacion en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco durante los dias 2, 3y 4 de mayo de 2012 por la
empresa GLOBAL STANDARS TRAINING, el curso en men-
cion capacito a los participantes en la norma la norma I1SO
19011 para auditar sistemas integrados de gestion bajo 1a
norma ISO  9001:2008, SO 14001:2004 y OHSAS
18001.2007, referente a calidad, ambiental y laboral res-
pectivamente.

Sin lugar a dudas, el Sistema de Gestion de Calidad ha
sido una herramienta de mejora en NUEStros Procesos
administrativos, y para lograr su eficacia se requiere de 1a
participacion de todo el personal, ya que los procedimien-
tos pueden ser actualizados constantemente para facilitar
el trabajo correspondiente.

Los beneficios inmediatos de la implementacion del SGC
es la mejora y control de los procesos, enfoque al cliente,
optimizacion de recursos y reconocimiento social, ademas
de ser un requisito fundamental para la obtencion de
recursos extraordinarios asignados por la DGEST.
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4.d.2 SGA

El Instituto Tecnologico de Jiguilpan concibe que la formacion de profesionales implique desarro-
llar en ellos una conciencia de compromiso y participacion en la dinamica socioeconomica del
pais a traves de diversas acciones realizadas mediante la prestacion del Servicio Social en progra-
mas que permitan el avance social, politico, cientifico, tecnolodgico y cultural.

Grupo Irékueri — Sapichakuari

Grupo Irekueri “Amigos de la vida” esta formado por alumnos que prestan su servicio social en
apoyo al Programa del Sistema de Gestion Ambiental del ITJ.

Sapicha Kuari “Protector de los ninos y ninas”, es un distintivo que implica un gran cCompromiso y
ha tenido muy buenos resultados; trabajan con sus ninos realizando dinamicas sobre el cuidado
del agua, asi como la separacion de los residuos urbanos. Proyectan caricaturas alusivas al cuida-
do del ambiente, han disenado material didactico, para que los ninos comprendan mejor los pro-
blemas ambientales.

Estos grupos participaron en este ano en:

e Jer Festival Cultural de las Instituciones de Educacion
Superior de la Region Ciénega, el 30 de mayo en Jiquilpan
la Plaza “La Aguadora” y el 31 de mayo en la “Plaza Princi-
pal” de Sahuayo.

¢ Feria de la Revolucion Mexicana efectuada en de la ciu-
dad de Jiquilpan del 9 al 20 noviembre.

* Expo- Feria de Sahuayo del 30 noviembre al 12 diciem-
bre.

* Participacion en la convocatoria estatal Premio al Mérito
Juvenil en la modalidad Proteccion al Medio Ambiente.

Se realizd un proyecto de residencias denominado “Diseno
de un Sistema de Administracion Ambiental (SAA) en Ga-
naderia Integral Monarca, S.A de C.V” conforme a la norma
ISO 14001:2004, por el alumno de Ing. Bioguimica: Juan
Carlos Virrueta Mora.
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Se realizo la Auditoria de vigilancia por el IMNC el 1y 2 de
marzo, Nno hubo NC, solamente observaciones.

El 15 de marzo se realizd un simulacro de sismo 'y conato
de incendio en el Gimnasio Auditorio, donde participaron
aproximadamente 600 personas, teniendo buenos resul-
tados.

Cursos

e Curso-taller Introduccion a la Norma ISO 14001 del 11
al 13 de enero para personal.

* Curso- taller en el Instituto Tecnologico de Roque del
18 - 20 de abril Manegjo Integral de Residuos Peligrosos
dirigido a Jefes de Laboratorio.

e Curso - taller: “Implementacion de un Sistema de Ges-
tion Ambiental” en el Instituto Tecnoldgico de Roque
para la Alta Direccion del 2 al 4 de julio.

* Andlisis e interpretacion de la Norma y procedimientos
del SGC SGA y SMEG del 10 al 12 de diciembre a perso-
nal de apoyo y asistencia a la educacion.

e Curso - taller de elaboracion de composta para perso-
nal de apoyo, docentes y alumnos del grupo Irékuer.

* Curso de los Sistemas SGC, SGA y MEG del 11 - 14 de
diciembre del 2012.

e Curso Pachuca del 12 al 16 de noviembre:
“Interpretacion y aplicacion de la norma juridica vy Res-
ponsabilidad Administrativa de los servidores publicos y
Derecho Ambiental”.

Conferencias

SEP ®

Institutos Tecnolcguccs

IIHIIIIIIIIHI.

El 21 de marzo con motivo del Dia Mundial del Agua se ofrecieren tres conferencias en el Colegio

Colon:
e Agua el oro del siglo XXI
e (uidado del Agua

e Agua para todos.

e Conferencia de inauguracion en la XIX Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia el 22 de

octubre en el ITJ. “Inteligencia ecologica, una nueva manera de pensar”.
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Ponencias

Se participo en la XXXIX edicion de la Conferencia Nacional de Ingenieria de la ANFEI cuyo tema
central fue: "La Educacion en Ingenieria para el Desarrollo Sustentable” en el Tecnoldgico Regional
de Irapuato los dias 7 y 8 de Junio. El' Ing. J. Jesus Zalapa Aleman participd como representante de
los Institutos Tecnologicos en el panel “Experiencias de las instituciones de Ingenieria en la forma-
cion de ingenieros para la sustentabilidad” por su destacada labor por el cuidado del medio am-
biente y tener un liderazgo a nivel nacional en la implementacion y certificacion del SGA.

Tambieén se participo con las siguientes ponencias:

° “Experiencias del Instituto Tecnologico de Jiguilpan en la formacion de Ingenieros para la Sus-
tentabilidad”
° “Una experiencia para la Educacion Sustentable: Grupo Irékueri “Amigos de la Vida”

En el 2° Congreso Internacional de Desarrollo Comunitario “Innovacion Cientifica e Intervencion
Comunitaria” que se realizé los dias 19, 20,y 21 de septiembre de 2012, en la ciudad de Patzcuaro,
Michoacan. Se presentaron dos ponencias:

° “Irekuery vy Sapichakuari, acciones para el desarrollo comunitario”.

° “Salud/Medio Ambiente/mitos vy realidades”

Tambien se participo en el Segundo Congreso Nacional de Educacion Ambiental gue se realizd en
la ciudad de Colima del 10 al 12 octubre. Con la ponencia: “Estrategias para promover la educa-
cion ambiental en el Instituto Tecnologico de Jiquilpan” y la ponencia: El Sistema de Gestion Am-
biental del Instituto Tecnologico de Jiguilpan, una estrategia de Sustentabilidad Ambiental” se im-
partio el 31 de octubre en el marco del VIl Congreso Estatal de Ciencia y Tecnologia efectuado en
la ciudad de Morelia, “

Se participd en los siguientes foros:
* 20 Foro Regional de Servicio Social en la UNIVA, Guadalajara, Jal el 6 - 7 sept.

* Ahorro de Energia organizado por la CFE el 21 de octubre.
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4.d.3 Sistema de Gestion de Equidad de Género

Contamos con la certificacion en el Modelo de Equidad de Género desde el 2010, actualmente

se encuentran certificados 217 Institutos Tecnologicos mas la DGEST.

El Instituto Nacional de las Mujeres
por el presente hace constar que

Direccién General de Educacion Superior Tecnolégica Vivir Mejor
Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan

deun 1a equidad de gé
el Modelo de Equi

[l gestién aplica en jo de Insttuto

Fecha de evaluacion inical julio-octubre de 2010
142

2011

Se otorgal Distintivo en Equi

Octubre, 2010. México, D.F.

nnnnnnn

Objetivo del Modelo de Equidad de Genero 2003

Desarrollar, fomentar e impulsar la equidad de género en las organizaciones. Con ello, se busca
institucionalizar las politicas de equidad de genero y propiciar la igualdad de oportunidades en-
tre hombres y mujeres en el acceso al empleo, condiciones de trabajo, asi como desarrollo pro-
fesional, capacitacion y participacion en los procesos de toma de decisiones.

En este modelo, resulta fundamental aumentar la satisfaccion personal, familiar, profesional, eco-
nomica y social de mujeres y hombres dentro de su entorno organizacional, promover un am-
biente laboral mas sano y armonioso, asi como fomentar la sensibilizacion de la sociedad respec-

to a las relaciones de equidad de genero.

Estudio diagndstico de las condiciones de equidad y de igualdad de oportunidades en el
Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan

Atendiendo lo solicitado por el Modelo de equidad de género en el requisito 4.1.2.1 a), que
menciona que se debe realizar un diagnostico o estudio para detectar las practicas en las
gue se generan desigualdades o discriminacion por razones de sexo o por politicas, proce-
dimientos y esquemas informales dentro de la organizacion, incluyendo un analisis cuantita-
tivo y cualitativo; se elaboro el estudio diagndstico, con le fin de poder observar las condi-
ciones de igualdad y de equidad existentes en el Instituto y poder compararla con las condi-
ciones detectadas en los diagnaosticos realizados durante periodos anteriores y con ello tam-
bien identificar los principales problemas a resolver a traves de la utilizacion de acciones afir-

mativas y/o a favor del personal.
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Este estudio de equidad de genero e igualdad de oportunidades tiene como objetivo:

. Analizar constantemente la evolucion de la igualdad de oportunidades en la Institu-
cion y evaluar el impacto y efectividad de las acciones afirmativas y/o a favor del

personal.

° Detectar las necesidades del personal en cuento a desarrollo profesional y capacita-
cion, detectando el potencial de cada una de las personas gue forman la organiza-

ciony con ello optimizar el capital humano de la Institucion.

. Identificar los principales problemas a resolver a traves de la utilizacion de acciones

afirmativas y a favor del personal.

Andalisis Cuantitativo
Existen en la planta laboral 165 hombres y 74 mujeres.

Una vez realizado en analisis cuantitativo se obtuvo que mas del 83 % del personal del Instituto
supera los 35 anos, el 69 % del personal masculino tiene entre 36 y 54 anos, asi como mas del 61
% de las mujeres trabajadoras; asimismo, se observa que casi el 18 % de los hombres y el 12 % de
las mujeres ya rebasan los 55 anos, tambien podemos ver que dentro del personal menor de 20

anos, solo hay 2 mujeres.

En cuanto a los estudios y nivel acadéemico, se encontro gue No existe ningun trabajador (a) sin
estudios, que solo 1 mujer y 3 hombres al menos tienen primaria. Ademas podemaos observar gue
mas del 94 % de las mujeres tienen estudios minimos de preparatoria o estudio tecnico, asi como
el 88 % de los hombres, que el 52% de las y los trabajadores cuentan con estudios de universita-
rios, entre los que estan el 57 9% del total de hombres v 39 % del total de las mujeres y casi el 18 %
del total de trabajadores (as) tiene estudios de posgrados. Comparando con el diagnostico del
2011, se puede observar que no hubo variacion alguna debido a que durante ese ano No hubo

nuevas contrataciones.

Sin embargo, podemos concluir que en general, la Institucion cuenta con personal con un nivel

de estudio conveniente para el servicio que se ofrece.
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Segregacion ocupacional por puestos

El indice de segregacion ocupacional por puestos de este ano 2012 es de 0.27 %, que en compara-
cion con el ano anterior que fue 0.33 disminuyd mas del 18 % de un ano a otro, lo que nos indica
gue aun cuando la segregacion ocupacional sigue existiendo, se esta logrando poco a poco la

equidad en los puestos.

Los puestos gue se encuentran mas segregados para las mujeres son:

PUESTO HOMBRES MUJERES
Jefe/a de laboratorio 5 0
Técnico/a de mantenimiento 6 0
Presidente/a de academia 7 0
Secretario/a de academia 6 |
Chofer 2 0

Los puestos gue se encuentran mas segregados para los hombres, es el puesto secretarial, ya

gue todos los puestos estan ocupados por Mujeres.

indice de Hostigamiento Sexual

Como parte del diagnostico de equidad y género solicitado por el MEG:2003 se desarrolld un
instrumento con el fin de obtener un indicador para medir el ambiente laboral en la Institucion,
en relacion a las conductas o situaciones inapropiadas existentes gue generan el hostigamiento

sexual.

Este cuestionario lo contestaron 117 personas, o que constituye un 54 % del personal de la or-
ganizacion, de los cuales 76 fueron hombres, 1o que representa el 51% del total de trabajadores
v 41 mujeres que representan mas del 61 % de las trabajadoras.

El indice general de hostigamiento sexual este ano reporto solo el 0.34, en relacion con el ano

anterior que fue de 0.48 bajo considerablemente.
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Evaluacion de la Politica

Para dar cumplimiento al punto 4.1.1 del Modelo de Equidad de Género MEG 2001 que
menciona que se debe evaluar periodicamente el conocimiento, entendimiento y aplicacion
eficaz de la politica, para ello se aplico un cuestionario a 117/ trabajadores/as, 76 hombres y 41

mujeres.

Auditorias del MEG

Se han realizado 3 auditorias desde el 2010, la primera fue una auditoria de certificacion, reali-
zada por la casa certificadora QSR en la que obtuvimos una calificacion en cuanto al total de
cumplimiento de 81, en el 2011 se realizd un auditoria cruzada en la que recibimos al Instituto
Tecnologico de Colima, alcanzando una calificacion en cuanto al total de cumplimiento de 83,
visitando nosotros como Tecnologico al Instituto Tecnologico de bahia de Banderas, Nayarit y
en el 2012 recibimos la auditoria por parte del Instituto Tecnologico de Ocotlan en la que
conseguimos una calificacion en cuanto al total de cumplimiento de 87, con esto podemos
visibilizar gue en la busqueda de una cultura de respeto, todas y todos hemos ido avanzado.
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4.d) Proceso de
Administracion

El Proceso de Administracion de Recursos cumple con la importante funcion de generar y
gjecutar las politicas disenadas y alcanzar el Optimo aprovechamiento de los recursos con los
gue cuenta la Institucion.

4. d. 1 Recursos Humanos

Alcanzar las metas y lograr los objetivos en el Insti-

. Hombres Mujeres Total
tuto es el resultado entre otras acciones de una _—-
3 1 4

buena administracion de los recursos, asi como la | Pirecivos

implementacion y uso de tecnologias y capacidad | Funcionarios M / 18
del personal para desarrollar sus funciones y res- | Docentes 94 32 125
ponsabilidades. El valor trascendental es el recur- | Administrativos 72 26 68
SO humano, en este ano que se informa, el capital |34 150 66 518

humano estuvo conformado por 216 trabajado-
res: 66 mujeres y 150 hombres. Por funcion: 4

En la tabla 29 se muestra el comportamiento de la planta laboral por género en el periodo
2007-20012. En este rubro se puede observar un incremento del 2% en el aho 2012 con res-
pecto al 2007.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 ‘

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
155 57 149 61 138 67 148 67 150 66 150 66

212 210 205 215 216 216
Tabla 29

Como Institucion dependiente del gobierno federal, el pago de ndmina corresponde a la Secretaria
de Educacion Publica, asi como las prestaciones de ley como: lentes, anos de servicio, premios SEP,
Beca al Desemperio Docente, etc.
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Capacitacion al personal Directivo y de Apoyo

La capacitacion de los recursos humanos es la respuesta a la necesidad que tienen la Institucion de
contar con un personal calificado y productivo. El Instituto como cada ano, continda comprometido
con la actualizacion del personal de asistencia y apoyo a la educacion y del personal directivo, de
acuerdo a los objetivos y metas planteados invirtio en rubros de capacitacion como se muestra a con-
tinuacion:

NOMBRE DEL CURSO DURACION DIRIGIDO A

Ortografia y redaccion. 30 hrs. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion

Andlisis e interpretacion de la norma y procedimientos del

30 hrs. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
SGA, SGC y SMEG. poyoy
Administracion del tiempo y manejo del estrés 10 hrs. Personal Directivo
Andlisis e interpretacion de la norma y procedimientos del 30 hrs. Personal Directivo

SGA, SGCy SMEG.

En este 2012 el total de horas de capacitacion para el personal de apoyo y asistencia a la educacion

fue de 1500 hrs, la capacitacion para el personal directivo fue de 880 hrs.
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4.d. 2 Centro de CoOmputo

El Centro de Computo ofrece servicios de calidad en materia de Tecnologias de Informacion y Comu-
nicacion para satisfacer las necesidades de informacion del Instituto de manera veraz y oportuna, en

este 2012 se realizaron las siguientes actividades:

° Mantenimiento Preventivo y Correctivo al equipo de Computo y Telecomunicaciones del ITJ.

° Crecimiento y Renovacion de cableado de red por incremento de usuarios conectados a nues-

tras redes.

° Renovacion e incremento de equipo de conectividad por la adicion de nuevos Usuarios v servi-

Cios en la Red.

° Crecimiento en telecomunicaciones inalambricas WIFI mas eficientes y que soporten mas usua-

ros concurrentes.
° Implementacion de enlaces alternos de Internet.

° Mantenimiento en las Comunicaciones Telefonicas en lugares donde el medio ambiente  la

afecta y por roedores.

] Se esta trabajando en el incremento de Equipos Conectados a Internet Il, para alcanzar la Meta
de 200 computadoras conectadas, actualmente y por razones técnicas solo se tiene 5 equipos

con este servicio.

° Se adquirieron equipos de Respaldo de Energia UPS (No break) nuevos, imprescindibles para el

perfecto funcionamiento de los servidores.
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Reporte de gastos 201 |

° Se adquirieron refacciones y accesorios para la modernizacion y reparacion de Equipos de
Computo danados u obsoletos de los Laboratorios C4, C5, C7 y Oficinas con un monto de
$35,400.00,

° Se adquirid material de limpieza especial para el equipo de computo utilizado en los Manteni-
mientos Preventivos de toda la institucion, incluyendo los Laboratorios de Computo, C4, C5,
C7, con un monto de $2,050.00

[ Se adquirieron Equipos y accesorios de Telecomunicaciones Inalambricas con un monto de
$119,500.00.

o Se adquirieron Accesorios de Telecomunicaciones alambrica con un monto de $47,500.00.

° Ademas de Materiales y consumibles necesario para el respaldo de la informacion de los siste-

mas Sie, Siatec, Siabuc, SII, Correo, etc., con un monto de $41,130.00.
o Se adquirieron 30 computadoras core i5 con un monto de $305,000.00.

o Se adquirio 1 UPS tripp lite Smart de 3000VA con regulador con un costo de $18,000.00

Todo esto con valor aproximado de $568,580.00
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C t -7 INFORME DEL ESTADO FINANCIERO DEL 2012
a p a C l O n y La captacion de ingresos financieros representa
un reto para las instituciones educativas, ya que
' T~ los subsidios federales y estatales cada dia son
q erClClO d e limitados. La principal fuente de ingresos de
nuestro instituto proviene de cuotas de inscrip-
cion y los subsidios mencionados.

|OS recursos

Obsérvese las tablas 30, 31, 32 y 33, muestran
l0s iNgresos, egresos y gjercicio de los recursos

enel 2012
EGRESOS INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE
Academico > 4951.13180 Ingresos Propios $ 6,595,502.50
Vinculacion $ 41,399.07
Subsidio Federal $ 158,000.00
Planeacion S 1'427,207.99
Subsidio Estatal $199,995.34
Calidad S 175,763.64
Total $ 6/595,502.50 Total $ 6'953,497.84
Tabla 30 Tabla 31

SUBSIDIO ESTATAL
SUBSIDIO FEDERAL

CONCEPTO IMPORTE
CONCEPTO IMPORTE

Académico $ 120,246.00

Académico S 158,000.00
Planeacion $79,749.34

Total $ 158,000.00
Total $ 199,995.34

Tabla 32

Tabla 33
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INnfraestructura
del Plantel

El Instituto esta comprometido con sus estudiantes en ofrecer un lugar adecuado para la realizacion
de sus actividades académicas, culturales y deportivas, para ello es necesario mantener nuestro plan-
tel en optimas condiciones. En éste 2012 se llevaron a cabo las siguientes actividades de manteni-

miento:

Rehabilitacion y mantenimiento de la
rampa de acceso al estacionamiento
del Auditorio, por medio de piso de
concreto hidraulico.
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Rehabilitacion y mantenimiento de la jardine- Rehabilitacion del acceso al Tecnologico por
ra que se ubica en la zona de estacionamiento el lado sur. Incluye: trabajos de terracerias,
de autobuses por medio de muros de mam- obra civil y pasamanos de fierro estructural.
posteria y banqueta superior de concreto ar-

mado.

Rehabilitacion de Plaza Civica frente al estacionamiento principal, incluye: trabajos de
reparacion de machuelos de concreto, renivelacion de todo el adoguin, junteo y pintura
al color rojo.

Construccion de la loncheria a un costado de las canchas de basquetbol, incluye: plataforma y pa-
samanos artistico de fierro estructural (etapa 1).
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Mantenimiento al transformador de 150 kva
gue se encuentra a un costado de la plaza del
estudiante.

Balizamiento y bacheo en los esta-
cionamientos de la institucion.

Fabricacion de maobiliario para el stand de la feria y montaje del mismo en la Cd. de Jiquilpan y
Sahuayo.

74

Informe de Rendicion de Cuentas 2012



Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan

cos

Mantenimiento del sistema de riego de la cancha de futbol soccer.

Impermeabilizacion del Edificio 'K" y Edificio "O’, con material prefabricado.
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7. EQUIPAMIENTO

Como parte del equipamiento de nuestra institucion en éste 2012 gue ayuda a realizar cada
una de las actividades asignadas a los diferentes departamentos, se realizaron las siguientes in-
Versiones

Sisternas y Computacion:
e Adquisicion de:

1 Archivero $ 1,200.00
1 Vitrina $ 2,640.00

$ 3,840.00

APOYO por la obtencion de un Perfil Deseable:

Computadora macbook pro 13.3 ic 2.8g9,4gb,750g esp. incluye cable adapt

miniport vga e impresora lexmark interpret s409 5 2500000
Prointci3  procesador inter core 13 2120 3 30ghz 3mb dc ¢/u en 1950 y $ 740850
memdd32gb memoria ddr3 2gb T

Escritorio secretarial con silla de visitante $ 2,000.00

Suscripciones electronicas a: educationieee transsactions, electronica book, com-

puter socicty digital library ieee eletronic book, automatic control ieee transaction,

electronic book, control systems soc. digital library ieee electronic book, control $ 3,000.00
systems tec. ieee transaction, electronic book, neural networks and learning s.ieee

transaction book, evolutionary computation, ieee eltronic book

Cable usb de 3 metros S 150.00
2 router access point linksys e4200 c¢/uen $ 4,500 $ 9,000.00
Disco duro de 160 gb, ¢/rack para servidor hp proliant mi150g6 ¢/u en $ 4,200.00 S 8,400.00
| teclado alambrico apple con interfaz usb c/uen $ 2000.00 S 2,000.00
Mouse track pad apple c¢/uen $ 2000.00 S 2,000.00
5 discos duros tipo ide de 250 gb c/uen $ 1,500.00 S 7,500.00
5 tarjetas de red pci 10/100/1000 mbps  c¢/uen $ 700.00 S 3,500.00
4 pinzas para crimpear rj-45 con dado  c/uen $ 2,200.00 $ 8,800.00
25 jack cat. 6 panduit ¢/u en $48.00 S 1,200.00
I disco duro portable toshiba 500 gb S 1,200.00
| tarjeta de transmision de datos asincronos para el servidor de sun fire 250 S 2,000.00

§ 4575000
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e Material Laboratorio de Electronica:

20 diac nte6412 c/uen S 18.10

20 scr 2n6235 c/uen S 37.06

10 multicontacto con supresor de picos ¢/uen $ 250.00
10 microcontrolador pic 16f6464a-/p ¢/uen 43.10

| de soldarura de diametro 0.3mm

4 composicion 63ns/37 pb c/uen $150.00 pesos, de pasta soladar flux en pasta baku bk-50 re-
balling 50gr.

1 de flux liquido avantec ecofrec 204

Ingenieria Industrial y Gestion Empresarial

SEP

S

Institutos Tecnoldgicos

$ 36200
S 74120
$ 2,500.00
$ 431.00
$ 750.00
$ 600.00
$ 400.00

$ 5,184.20

* Se adquirieron tres maniquies especiales para la capacitacion de estudiantes y maestros en prime-

ros auxilios con una inversion de $ 8,400.00

* Para las practicas de la materia de Sistemas de Manufactura se adquirieron modelos a escala para

simular procesos de produccion.

Ingenieria Bioquimica

Equipamiento en los laboratorios de Quimica, Bioquimica y Alimentos con 1os equipos:

Autoclave horizontal marca Tuttnaver
Autoclave vertical de acero inoxidable

6 Parrillas de calentamiento con agitacion automatica

Estufa incubadora esterilizadora marca Memmert con computadora integrada

Secador por aspersion “Spray dryer marca Yamoto

Microscopio Binocular con camara digital integrada marca Motic, $71,720.48

Empacadora al vacio marca $ 86,556.30
Bomba centrifuga $ 1,800.00
Mufla
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Desarrollo Académico

Adquisicion de 10 cafiones para el equipamiento de aulas con una inversion de $ 102,300.00

Centro de Informacion

Durante este ano, se gestionaron y adquirieron los siguientes recursos:

Suscripciones a periodicos:
Periodico la oz de Michoacan S 7,720.00

e Suscripciones 24 Revistas, con un monto de  $ 48,007.00

CANTIDAD TITULO COSTO
| ALTO NIVEL $1,187.00
| ARCHITECTURAL DIGEST (MX| $1,155.00
| CIENCIA Y DESARROLLO $991.00
I CONSTRUCCION Y TECNOLOGIA EN CONCRETO $1,095.00
| CONSULTORIO FISCAL $2,693.00
| CONTADURIA Y ADMINISTRACION $683.00
| EJECUTIVOS DE FINANZAS $1,181.00
| EMPRENDEDORES, UNAM $724.00
| ENLACE. ARQUITECURA Y DISENO $2,231.00
| ENTREPRENEUR (MX] $1,089.00
| FOOD TECHNOLOGY $6,294.00
| HABITAT $748.00
| INVERSIONISTA, EL $992.00
| MANUFACTURA $1,253.00
| MUY INTERESANTE $1,119.00
| NATIONAL GEOGRAPHIC (MX) $1,220.00
| NEGOCIO PROMEXICO $893.00
| NOTAS FISCALES $1,83800
| OBRAS $1,318.00
| PC ACTUAL $4,935.00
| PRACTICA FISICA, LABORAL Y LEGAL EMPRESARIAL $5,381.00
| PRONTUARIO DE ACTUALIZACION FISCAL PAF $4,200.00
I PYME ADMINISTRATE HOY $1,243.00
| WORB $3,544.00

TOTAL $ 48,007.00
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e Adquisicion de 523 libros, con un monto de: $ 118,004.87
Enciclopedias adquiridas, con un monto de: $ 8000.00

La inversion que se ha hecho en el Centro de Informacion durante el periodo 2007-2012 fue de

$1"117,487.59

INVERSION CENTRO DE INFORMACION 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012

178,519.21 421,484.01 117,398.79 109,730.50 108,623.50 181,731.87

Inversion Bibliografia, Periédicos y Revistas

02007 @2008 02009 J2010 2011 g2012
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Centro de Computo
Inversion Centro de COmputo

e Refacciones y accesorios para la modernizacion y reparacion de Equipos de Computo danados u

obsoletos de los Laboratorios C4,C5,C7 y Oficinas con un monto de $35,400.00,

e Material de limpieza especial para el equipo de coOmputo utilizado en los Mantenimientos Preven-
tivos de toda la institucion, incluyendo los Laboratorios de Computo, C4,C5,C7, con un monto de
$2,050.00

e Adquisicion de equipos y accesorios de Telecomunicaciones Inaldambricas con un monto de
$119,500.00.

e Adquisicion de accesorios de Telecomunicaciones alambrica con un monto de $47,500.00.

e Materiales y consumibles necesario para el respaldo de la informacion de los sistemas Sie, Siatec,

Siabuc, SlI, Correo, etc., con un monto de $41,130.00.

e Adquisicion de 30 computadoras core i5 con un monto de $305,000.00.

Adquisicion de 1 UPS tripp lite Smart de 3000VA con regulador con un costo de $18,000.00

Todo esto con valor aproximado de $568,580.00

Inversion Centro de Computo

$582,083.00 $105,000.00 $220,000.00 $328,866.91 $351,566.00 $568,580.00

Inversion Centro de COmputo Planeacion

Adquisicion de un  archivero
o 2007 $3,000.00

@ 2008 Servicios Escolares
Adquisicion de un  archivero
02009
$3,000.00
2010
W 2011
02012
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El Instituto estéd comprometido con sus estudiantes en ofrecer un lugar adecuado para la realizacion
de sus actividades, para ello es necesario mantener nuestro plantel en optimas condiciones. En éste
2012 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Rehabilitacion y mantenimiento de la rampa de acceso al estacionamiento del auditorio, con piso de con-

$ 20,000.00
Rehabilitacion y mantenimiento de la jardinera del estacionamiento de autobuses con muros de mampos-

$ 20,000.00
Rehabilitacion del acceso al Tecnoldgico por el lado sur a un costado de la loncheria, incluye: trabajos de

$ 40,000.00
Pasamanos laterales en acceso al edificio Administrativo.

S 8,500.00
Rehabilitacion de plaza civica frente al estacionamiento principal, incluye: reparacion de machuelos de
concreto, re nivelacion de adoquin, junteo y pintura. $ 30,000.00
Construccion de loncheria a un costado de las canchas de basquetbol, incluye: plataforma y pasamanos
artistico de fierro estructural. S 60,000.00
Desazolve y habilitado de registros del sistema de alcantarillado de la institucion. S 3,500.00
Mantenimiento al transformador de 150 kwa que se encuentra a un costado de la plaza del estudiante. $ 20,000.00
Reparacion de aires acondicionados, en Centro de Computo Y edificio "R" S 6,000.00
Balizamiento y bacheo en los estacionamientos de la institucion. $ 25,000.00
Pintura a logotipos del Tecnoldgico en plaza del estudiante y salida sur a un costado de la loncheria. S 1,500.00
Mantenimiento general a todos los bafios de la institucion. S 6,500.00
Fabricacion de mobiliario para el stand de feria. $ 30,000.00
Instalacion de arbol monumental de navidad. S 3,500.00
Mantenimiento de lamparas periféricas $ 10,000.00
Mantenimiento del sistema de riego de la cancha de futbol soccer. S 5,000.00
Impermeabilizacion del edificio K" y edificio "O", con material prefabricado linea festermip sbs y linea chova-
tek sbs respectivamente. $ 118,700.00

TOTAL $ 408,200.00
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Obtencion del primer lugar en el concurso de creatividad fase regional con el proyecto
“Muro Pet”

Participacion de estudiantes de la carrera de Arquitectura en la conferencia “Cartografia
Internacional” en Santiago de Chile, con el proyecto “LA PENDIENTE: Parametro morfo-
Metrico restrictivo para la ubicacion de equipamiento urbano en las ciudades medias”.

Obtencion del primer lugar en la categoria de Emprendedores-Sociales en el Xl Foro de
Vinculacion de la region centro occidente de ANUIES con el proyecto “Casa Ecoldgica”.

Certificacion de forma individual en la norma ISO 9001:2000

Certificacion en el Modelo de Equidad de Género MEG:2003

82

Informe de Rendicion de Cuentas 2012



Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan ‘

Acreditacion de las carreras de Ingenieria Industrial vy
Bioguimica por CACEI

Implementacion de los planes y programas de estudio
pajo un enfoque basado en competencias

Los principales logros en el 2012 fueron:

e Reconocimiento de la Secretaria de Educacion Pu-
blica (SEP) por tener al menos el 75% de la matricula en
Programas Reconocidos por su Buena Calidad.

e Cumplimiento de las observaciones para mantener
la acreditacion de Ingenieria Industrial e Ingenieria Bio-
guimica por el Consejo de Acreditacion de la Ensenan-
za de la Ingenieria A.C. (CACEI).

e Transferencia de los Certificados de los Sistemas de
Gestion de Calidad y Ambiental del IMNC a la empresa
Global Standard.

e Primer lugar del proyecto BIOPAN en el XIV foro
regional de vinculacion organizado por la Region Cen-
tro Occidente de la ANUIES.

e Tercer lugar del proyecto BIOPAN en el II_Evento
Nacional de Innovacion Tecnoldgica organizado por la
DGEST.

e Participacion de 3 estudiantes en el programa Vive
Mexico, en los paises de Espana, Francia y Grecia.

e Participacion de 12 estudiantes en el programa
DELFIN.

DE JIQUILPAN

Mﬁ.

Institutos Tecnolégicos
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e Primer lugar del equipo representativo de futbol varonil en el
LVI Evento Prenacional Deportivo en el Tecnologico de Morelia,
obteniendo el pase al LVI Evento Nacional organizado por el Tec-
nologico de Leon.

e Segundo lugar del equipo representativo de basquetbol varo-
nil en el LVI Evento Prenacional Deportivo organizado por el Tec-
noldgico de Morelia.

e Participacion en el XXX Evento Nacional de Arte v Cultura
organizado por el Tecnologico de Toluca.

e Participacion en el XVIIl Encuentro Nacional de Bandas de
Guerra y Escoltas organizado por el Tecnologico de Minatitlan.

e Actualizacion de Planes y Programas de Estudio por Compe-
tencias

e \/alidez Curricular de Actividades Extraescolares
e Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de las TIC s

e Fortalecimiento de la vinculacion con los sectores producti-
VOS.

S
DE JIQUILPAN

M i 53]

Institutos Tecnolégicos
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Los retos institucionales planteados para el 2013 son los siguientes:

Fortalecer la implementacion y mejora de los sistemas de Gestion.

Cumplir con las observaciones del Consegjo de Acreditacion en la Ensenanza de la Contaduria

v Administracion A.C. (CACECA) de los programas de Licenciatura en Administracion y Contador
Publico.

Acreditacion del programa de Ingenieria en Sistemas Computacionales Consejo Nacional para

la Acreditacion de Informatica y Computacion A.C. (CONAIC).

Integracion de la informacion requerida por la Acreditadora Nacional de Programas de Arqui-

tectura y Disciplina del Espacio Habitable A.C. (ANPADEH) para el programa de Arquitectura.

Incrementar la matricula en programas reconocidos por su buena calidad por la SEP.
Ofrecer estudios de posgrado.

Fortalecimiento en la ensenanza de una segunda lengua.

Llevar a cabo el XV Foro Regional de Vinculacion de ANUIES.

Llevar a cabo el Congreso de Egresados.

Incrementar la participacion en eventos nacionales.

Contar con un pozo profundo.

Terminacion del Centro de Computo de dos Niveles.
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Conclusiones ‘

Alo largo de los 35 anos de vida, el [TJ ha dado a la sociedad en general cerca de 3800 egresados
que han contribuido significativamente en su desarrollo comunitario, ademas ha generado una
gran diversidad de proyectos tecnoldgicos que ha impulsado la actividad economica y empresarial
de su regional, al crear y fomentar nuevas fuentes de empleo.

Podemos decir, que en este 2012 tuvimos importantes logros, cumplimos la mayor parte de los
objetivos y metas que nos habiamos fijado; pero esto no nos deja satisfechos, ya gue tenemos 1a
firme conviccion gue estaremos trabajando y luchando para enfrentar los nuevos desafios para el
2013, gue seran nuevamente alcanzados con el trabajo en equipo que conforma esta magna
casa de estudios.
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