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1. Mensaje Institucional

En cumplimiento al Acuerdo emitido por el presidente Constitucional de los Estados Unidos, para
la Rendicibn de Cuentas dentro del enfoque Institucional, como parte integrante de la
Administracion Publica Federal, establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, en el
contexto del eje rector 5 denominado “Democracia Efectiva y Politica exterior responsable”, que al
ser una de las estrategias fundamentales, para propiciar la Rendicién de Cuentas y transparencia
como cultura practica indispensable de un Gobierno Democrético, que exponga a los Ciudadanos
un reporte y explicacion de sus acciones de manera transparente. La transparencia abre la
informacién al escrutinio publico para que aquellos interesados puedan revisarla, analizarla y, en
su caso, utilizarla como mecanismo para sancionar. El Gobierno Democrético debe rendir cuentas
para reportar o explicar sus acciones y debe transparentarse para mostrar su funcionamiento y
someterse a la evaluacion de los ciudadanos. En esta perspectiva, el acceso a la informacién
contribuye a reforzar los mecanismos de rendiciéon de cuentas, e incide directamente en una mayor
calidad a la democracia. La obligacién de transparentar y otorgar acceso publico a la informacion
abre canales de comunicacion entre las instituciones del Estado y la Sociedad, al permitirle a la
ciudadania participar en los asuntos publicos y realizar una revision del ejercicio.

La Rendicion de Cuentas tiene como propésito informar los avances y logros de las metas
cumplidas en relacion a las metas programadas en el afio y la Justificaciébn de los recursos
economicos aplicados para tales efectos. En el Sector Educativo, El Programa Sectorial de
Educacion, presenta entre sus objetivos el de Fomentar una Gestion Escolar e Institucional que
fortalezca la participacion de los Centros escolares en la toma de decisiones a los diferentes
actores sociales y educativos, y promueve la seguridad de los alumnos y profesores.

Es asi como el Instituto Tecnolégico de la Cuenca del Papaloapan, presenta ante la
sociedad, su Informe de Rendicion de Cuentas 2012, mismo que nos permitird determinar el grado
de Desempefio y Responsabilidad en la administracion eficiente de los recursos y apoyos para el
cumplimiento eficaz de los resultados planeados, mismos que en su conjunto contribuiran al
progreso, Desarrollo y Consolidacion de nuestra Institucion.

MC ALEJANDRO CRUZ GALVAN

PIRECTOR
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2. Introduccién

El presente informe de rendicion de cuentas muestra lo realizado y los recursos ejercidos en el afio
2012; es el resultado del trabajo del personal docente, administrativo y de servicios, coordinados
en las actividades por la unidad directiva en turno.

Los recursos administrados se integran en primera instancia por los financieros, cuyo origen se da
en gran medida por los ingresos propios a través de las aportaciones de los alumnos por diferentes
servicios en ventanilla; y por recursos federales via gasto directo que se depositan debidamente
etiquetados a ciertos capitulos y partidas presupuestales en las cuentas de este Instituto, en 2012
estos recursos solo se recibieron del Programa Educativo Rural (PER), la Direccion General de
Educacion Superior Tecnoldgica (DGEST), resultado del concurso de un proyecto Institucional en
el PER, realiza el depdsito de dichos recursos y también permite la obtencién de equipos para
talleres y laboratorio por licitacion central de los mismos conforme al proyecto presentado, estos
recursos federales deben comprobarse ante la DGEST para lo que fue destinado soportados
metodolégicamente por el comité de planeacion del ITCP.

Las acciones relacionadas con los recursos humanos que se administran, son principalmente la
realizacion de los tramites para la aplicacion y uso de las plazas u horas de asignatura disponibles,
esto se apega estrictamente a lo escrito en el Reglamento de Personal No Docente y Docente de
los Institutos Tecnolégicos, asi como las minutas de acuerdos entre la SEP y el SNTE-
UNDESINTEC, respetando los dictamenes de las comisiones dictaminadoras cuya responsabilidad
es precisamente verificar el cumplimiento de requisitos marcados en la normatividad.

Los recursos materiales se administran en base al cumplimiento de los procedimientos marcados
en el Sistema de Gestién de la Calidad, en la Ley de Adquisiciones, las circulares emitidas por la
DGEST vy el Instructivo de Compras del SGC, la transparencia en el manejo de estos recursos se
fortalece con el cotejo de todas las facturas debidamente autorizadas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

El presente informe esta estructurado en primer término por un mensaje y la presente introduccion;
la presentacion de la informacion relevante en cada uno de los cinco procesos estratégicos que
conforman el proceso educativo, que son: Proceso Académico, Proceso de Vinculacion, Proceso
de Planeacion, Proceso de Calidad y Proceso de Administracion del Recurso.

Algo que es importante sefialar en este informe de Rendicion de Cuentas es que el Instituto
Tecnolégico de la Cuenca del Papaloapan lo presenta ante las autoridades correspondientes y
ante la sociedad en general, es un ejercicio que cumple con lo dispuesto en la Ley, pero mas adn
pretende mantener la confianza de los alumnos, padres de familia, personal, proveedores y
autoridades, por lo que se dispondra al alcance de todos.
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MARCO NORMATIVO.

Con base en el precepto legal de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos se indica la obligacion a todo servidor de rendir cuentas sobre el ejercicio de
las funciones conferidas a coadyuvar en la Rendicién de Cuentas de la gestién publica federal,
proporcionando la documentacién e informacion que sea requerida en los términos que
establezcan las disposiciones legales correspondientes con base al (art. 8. IV del Diario Oficial de
la Federacion del 30 de junio del 2006)

En relaciéon a la estructura minima necesaria del Marco Normativo sin ser limitativos son:

= Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Ley organica de la Administracion Federal.

= Ley de Planeacion.

= Ley Federal de Responsabilidades.

= Lineamientos para la formulacion del informe de Rendicién de Cuentas de la Administracion
Publica Federal.
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Elevar la calidad de la educacion
a) Proceso Estratégico Académico

Dentro del Proceso académico; las metas declaradas en el Programa de Trabajo Anual 2012, su
avance programado y real durante este afio y su relacién con lo declarado dentro del Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del Instituto Tecnolégico de la cuenca del
Papaloapan, se muestran en la Tabla 1.

Se programaron acciones dentro de 9 metas; en 1 de ellas se estan implementando acciones que
permiten crear las condiciones necesarias para el logro de las metas hacia el 2013, en una meta

no se alcanzé el indicador programado al 2012, y en 7 de ellas se cumpli6é con lo programado.

Tabla 1: Logro de Metas en el Proceso Académico.

Acreditacion 0% No Aceptable
65% 65.5 % Sobresaliente
1 1 Sobresaliente
1 1

Sobresaliente

642 455 Satisfactorio
64 85 Sobresaliente
1 2 Sobresaliente
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18 8 Satisfactorio

27 36
Sobresaliente

El andlisis anterior nos permite realizar acciones encaminadas a acreditar al menos una carrera, lo
que conlleva a mejorar la competitividad académica de los profesores para que alcancen el
reconocimiento del perfil deseable con actividades que fortalezcan el quehacer académico como:
tutorias, asesorias de residencias profesionales, cursos de capacitaciébn, aprovechando la
infraestructura destinada a cumplir con este objetivo. Aunque se reporta como no aceptable la
meta de participacion de creatividad y emprendedores se estan realizando la acciones como el
desarrollo de proyectos productivos internos, los que serviran como base en los concursos de
innovacion tecnolégica, emprendedores y ciencias basicas en ambas carreras.

Eficiencia Terminal

En este indicador se alcanz6 el 66% del 67% programado, con el acto protocolario de Residencia
Profesional los estudiantes concluyen su formacion profesional en los programas educativos de
Licenciatura.

Actividades Académicas:

La competitividad académica se logra a través de nuestras licenciaturas que deben estar
orientadas al desarrollo de competencias profesionales, de tal manera que en este periodo ambas
licenciaturas arrancaron con esta metodologia del plan basado en competencias Profesionales.

En las carreras que se atienden se llevaron a cabo las siguientes actividades que fortalecen el
guehacer académico: Se realizaron 156 practicas de laboratorio y 35 practicas de campo un total
de 191 en el area de biologia 'y 55 practicas de campo y 158 de laboratorio haciendo un total de
213 précticas en el 2012 en Ingenieria en agronomia todo esto con la finalidad de fortalecer el
aprendizaje tedrico de los alumnos adquiridos en las aulas tal como lo establecen los programas
de estudio vigentes, ademas de aprovechar el equipo disponible con que cuenta el plantel, lo que
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permite satisfacer las necesidades de los estudiantes proporcionando una formacion integral a su

perfil de egreso.

Tabla 2: Préacticas de laboratorio.

55 158 213
35 156 191
90 314 404

En la capacidad académica para cumplir con los requisitos solicitados para la acreditacion se
realizaron acciones que conllevan al fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento en aulas y
laboratorios esto a través del programa Educativo Rural, gestionando los recursos para el

equipamiento en los laboratorios y mejoramiento de las aulas

Practicas de laboratorio
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Acreditacién de Inglés:

En cuanto a la acreditacion de una segunda lengua se tienen 85 estudiantes del quinto semestre
en ambas carreras que han acreditado el requisito de lectura, traduccién y comprension de
articulos técnico-cientificos, el primer modulo se oferté durante el semestre agosto-diciembre
2012. Estos representan el 17% del total de estudiantes del ITCP para lo cual se contratd un
servicio externo impartiéndose 3 modulos. Meta cumplida al 100%.

Residencias profesionales:

En el periodo Agosto-Diciembre 2012, 99 estudiantes realizaron su residencia profesional, de los
cuales 33 son de la carrera de Ingenieria en Agronomia y 59 de la carrera de Licenciatura en
Biologia.

Tabla 3: Estadisticos de la Divisién de Estudios profesionales.

85
455
371

99
115

Tutorias:

Tabla 4: Estadisticos de alumnos tutorados

183 8 186 8
172 6 166
355 14 352 14
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Tabla5: Evaluacién docente

4.07 15
3.91 12
4.00 27

Competencias Profesionales

En lo que se refiere al indicador de contar con programas educativos orientados al desarrollo de
competencias profesionales en los institutos, se logr6 el en el 2012 el 100% de los programas
educativos de Ingenieria en Agronomia y Licenciatura en Biologia con orientacién al desarrollo de
competencias, concluyéndose en las Academias las definiciones de Especialidades. Para la Lic. en
Biologia se elaboré un programa de especialidad orientado a competencias profesionales
correspondiente a Desarrollo Sustentable; para Ingenieria en Agronomia se revisaron y
reestructuraron dos programas de especialidades orientadas a competencias profesionales:
Fitotecnia y Produccion Pecuaria.

Creatividad, Emprendedores y Ciencias Basicas

Se tuvo la participacion de seis estudiantes en el Evento Nacional de Ciencias Béasicas en su etapa
local tanto en la fase de pizarron como en linea.

ITCP INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2012 Pag. 9



INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA CUENCA DEL PAPALOAPAN

Investigacion

Se sometieron a revision para su aprobacion en DGEST dos lineas de investigacion, cada una con
un proyecto:
1) Uso y conservacion de la Biodiversidad, Proyecto: Identificacion de la Mastofauna del ejido
de San Isidro Lagunas y Anexos, Chinantla, Oaxaca.
2) Conservacién y manejo de especies agroforestales tropicales, proyecto: Establecimiento de
un banco de germoplasma de Cacao criollo ( Theobroma cacao L. ) en el Instituto
Tecnolégico de la Cuenca del Papaloapan.

Los trabajos de estos proyectos se han desarrollado en el ITCP, sin embargo, se procedié a su
formalizacion ante DGEST a través de la elaboracion de los protocolos correspondientes en
conjunto con la propuesta de lineas de investigacion.

Promocion Escolar:

La matricula en el Instituto Techoldgico en el ciclo escolar 2011 fue de 111 y en el 2012 de 101
observandose una disminucion de estudiantes al nuevo ingreso. El reto es realizar una promocion
mas efectiva para la captacién de estudiantes.

Tabla 6: Matricula Escolar.

51 178 229
50 176 226
101 354 455

Actualizacion docente:

La actualizacion docente es parte de la competitividad académica, fundamental y prioritaria para el
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje para enfrentarse a los nuevos retos cientificos y
tecnolégicos, enfocado a la formacién y desarrollo de competencias profesionales orientado a
fortalecer la actividad docente, se impartieron los cursos de: Analisis microbioldgicos en bacterias y
hongos (10 docentes beneficiados), Elaboracién de manuales de practicas (27), y el de Gestion
del curso enfocado a competencias ( 28).
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Estimulo al Desempefio Docente:
En el rubro de estimulo al desempefio docente se beneficié 1 profesora en este periodo donde se
alcanzé el nivel Ill. Este ambito es un &area de oportunidad para que mas personal docente

participe.

Programa Educativo Rural PER (2012):

A través del programa Educativo Rural del ITCP se buscoé reforzar los mecanismos institucionales

que permitan consolidar el equipamiento de laboratorio e infraestructura del plantel.

Laboratorio Mévil

Tabla 7: Estadisticos del Programa Educativo Rural.

San Juan
San Bartolo Bautista Valle Cerro Pita
Nacional
San Isidro
Lagunas
San Juan
Palantla
Plan Juan Martinez
Monte Negro SENIEY T San Agustin
Jacatepec
La Isla Nuevo Malzaga
San José Rio Manso
( Cerro chango)

ITCP
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Tabla 8: Alumnos capacitados

Tabla 9: Recursos asignados PER 2012.

23,213.00 23,213.00 23,213.00 $69,639.00
54,164.00 54,164.00 54,164.00 $162,491.00
77,377.00 77,377.00 77,377.00 $232,130.00

Se atendieron mediante cursos de capacitacion y asistencia técnica a 245 productores de once
comunidades que pertenecen en total a cuatro municipios.

Taller de producciéon Multimedia

Del 18 al 23 de noviembre el ITCP fue sede del Taller de producciéon Multimedia organizado por la
Universidad Veracruzana Intercultural ( DUVI ) y por el Centro de Investigaciones Tropicales de la
UV, auspiciado por la Red Temética de Etnoecologia y Patrimonio Biocultural de México del
CONACYyT.

Transferencia de tecnologia para la produccién del Hule ( Hevea brasiliensis) con el uso de
nuevos clones y planta de vivero en laregion de Tuxtepec.

Los productos a generar a través de este proyecto son: establecimiento de cinco parcelas
demostrativas del cultivo de hule, impartir cinco cursos de capacitacién a igual nimero de grupos
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de productores y 30 alumnos del Tec de la Cuenca, realizar cinco demostraciones en campo en
cada parcela, publicacion de un folleto técnico, presentacién del informe de resultados.

Los municipios donde se realizaran las acciones del proyecto son: San Juan Bautista Tuxtepec,
San José Chiltepec y Santa Maria Jacatepec. Este proyecto es apoyado por la Fundacién
PRODUCE con un monto de $281,761.00.

Ofrecer servicios educativos de calidad

b ) Proceso de Vinculacion

En este proceso existen 4 metas de las que se muestran sus resultados en la siguiente tabla:

Tabla 10: Logro de Metas en el Proceso de Vinculacién

100 % 100 %
106 0
100 % 100 %
1 0

Consejo de Vinculacién

En el mes de mayo de 2012, se reestructuré el Consejo de Vinculacion del Instituto, con la fuerte
participacion de los sectores productivo, de comercio, industrial, y de servicios. Quedando como
Presidente el Ing. Raul Garcia Leén, Ant. José Luis Noria, Secretario ejecutivo e Ing. Wendy como
Comisario. A partir de esa fecha se han realizado sesiones mensuales donde se han abordado
principalmente temas de las actividades sobresalientes en el plantel, como son Definicion de
Especialidades para las Carreras de Ingenieria en Agronomia y Licenciatura en Biologia asi como
también su opinién sobre el estudio de factibilidad que se est& realizando para la apertura de un
Programa Educativo.
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Servicio Social

Durante el 2012 se atendi6 al 90 % de los estudiantes que cumplian el 70% de créditos aprobados,
requisito para llevar a cabo su servicio Social; a quienes se les dié una platica de Induccién en
donde se les informa el banco de instancias y proyectos donde pueden participar, asi como los
requisitos y documentacion necesaria para la realizacion de su servicio social, los estudiantes que
finalizaron su servicio social se indican en la siguiente tabla:
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Tabla 11: Estudiantes en Servicio Social.

Servicio Social

22 33
51 47
80 38,400 hrs

Residencias Profesionales y Servicio Social.

Durante el 2012 se firmaron 13 convenios de Colaboracion con gran Impacto en la regién, a
través de los cuales los estudiantes cumplieron su requisito de aplicar sus conocimientos
dando solucién a problemas de la region.

Tabla 12: Acuerdos de Colaboracion.

2 Agronomia
1 Agronomia
1 Agronomia
2 Biologia
16| “oaa
4 Biologia
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2 Agronomia
Biologia
1 Biologia
3 Biologia
4 Biologia
1 Biologia
1 Biologia
2 Biologia
Tabla 12: Acuerdos de Colaboracion.
2 Agronomia
2 Agronomia
1 Biologia
4 Agronomia
1 Agronomia
1 Agronomia
4 Biologia
4 Biologia
1 Biologia
1 Biologia
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2 Biologia
3 Biologia
2 Biologia
4 Biologia
1 Biologia
2 Biologia
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Visitas a Empresas:

Visitas a empresas programadas por carrera.

Tabla 13: Visitas a Empresas.

13 03 11 09
06 01 06 02
19 04 17 11

¢ ) Proceso de Planeacion
En este proceso existen 8 metas de las que se muestran sus resultados en la siguiente tabla:

Tabla 14: Logro de Metas del Proceso de Planeacion

Computadora 5 5
indice de
Estudiante por 10 12
computadora
Aula 4 0
Computadora 20 0
Alumno 160 269
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Programa 1 1
Informe 1 1
Plan 1 1

Reuniones del Comité de Planeacién

A

Actividades Culturales y Deportivas:

A) Participacion del equipo de fut bol varonil en el evento Prenacional celebrado en Oaxaca,
Oax.

Evento Prenacional Fut bol varonil
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Sefiorita Juventud Dia Mundial del ambiente

Evento Sefiorita Juventud, participacion de nuestra estudiante Marlen Lazo, obteniendo
la banda de “Seforita Simpatia”.
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d ) Proceso de Calidad

En este proceso existen 3 metas de las que se muestra sus resultados en la siguiente tabla:

Tabla 15 : Logro de Metas en el Proceso de Calidad

Certificacion 1 1
Estudiante 245 328
becado
Personal 38 32

SGC)

El Tecnoldgico de la Cuenca del Papaloapan inicié con su certificacion del proceso educativo en la
norma 1SO9001:2000 en el afio de 2009, en septiembre de 2012 logra la recertificacion en su
proceso con una vigencia al 8 de octubre de 2015, en virtud de encontrar que su Sistema de
Gestion de la Calidad esta conforme con los requisitos de 1SO 9001:2008/NMX-CC-9001-IMNC-
2008 y haber cumplido con los lineamientos del Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion.
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Indicadores Calidad

200

150

100

50

Certificacién Becas Capacitacion

Certificado RS

El Instututo Mexicano de Normahzacnon y Certificacién, A. C. insatIto Mexicano
Aarvant Maris Contraras 135, Sesto B, coloane Crisulad v Ceregacidn Caaserac, IEST0, “tex . Do Feceral, Fsiades Ludes Hex <3005, e Normalizacion y
Organismo de Certficacién de sistemas de gest6on de la caildad acreditado por i -« U Certificacion, A-C:

Certifica a:

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE LA CUENCA DEL PAPALOAPAN

Av. Tecnoidgico No, 21
Col. San Bartolo, C.P. 68446
Tuxtepec, Oaxaca
Estados Unidos Mexicanos

Por haber i 1tado y un sistema de gestion de ia calidad de conformidad con:

ISO 9001:2008
COPANT/ISO S001-2008
NMX-CC-9001-IMNC-2008
Sistemas de gestién de ia calidad — Requisitos.

Alcance de la Certificacion:

E! Proceso Educativo; que comprende desde la inscripcion
del alumno hasta la entrega del titulo y cédula profesional
de licenciatura en la modalidad presencial.

e e
o 6ea Gnl
A
purs OB
28 @] RSGC 636
e o PARA SER REVISADO Y AUTORIZADO
e, e POR LA ORGANIZACION.
Fecha de Inicio: 2009.10.08
Aoraanata & aacir de 2010.07-19 Facha de Recertificacion: 2012.10.08
Fecha de Terminacién: 2015.10.08

El presente certificado de conformidad es valido salvo suspensién o cancelacion notificada en tiempo por el IMNC.
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Auditoria Interna

Gracias al invaluable apoyo proporcionado por el Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec, se realiz6 en
el mes de julio la Auditoria Interna liderada por la RD M. C. Rebeca Tejeda y el equipo Auditor
integrado por los CC. Auditor Lider M. C. Santiago E. Torres Loyo, M. C. José Manuel Pineda
Pineda, M. C. José Luis Moctezuma Juérez.

Auditoria de Recertificacion IMNC
Practicada en el mes de septiembre por el Técnico Evaluador, Ing. David Moreno Morales del
Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacion ( IMNC).
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En lo que se refiere a Capacitacion, se dio el curso denominado “Integracion y desarrollo de
equipos de alto desempefo” dirigido a personal directivo, impartido del 5 al 7 de marzo de 2012.
Impartido por la M:C. Elva Rosaura Pineda Armendériz del IT de la Laguna.

Por lo que se puede concluir, que el indicador de Capacitacién ha sido alcanzado del 2007 a la
fecha.

Curso de capacitacion personal Directivo

Asimismo, se dio un curso de capacitacion al
personal administrativo y de apoyo y asistencia a la educacion, denominado “Logrando la
excelencia a través del servicio” impartido por el Ing. Eduardo Rafael Poblano Ojinaga del IT de la
laguna, celebrado del 15 al 16 de noviembre de 2012.

Becas Pronabes :

En lo que respecta a las Becas PRONABES el indicador estimado fue superado hasta en un
100%, logrando cumplir satisfactoriamente con este indicador. Se autorizaron 328 becas
PRONABES de Nuevo ingreso y de renovacion, cuyos kits bancarios fueron entregados en acto
protocolario, con lo cual se incrementa del 13% al 35% el nimero de estudiantes del instituto que
son apoyados con este programa, dando cumplimiento a la meta No. 8 del PTA.

ITCP INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2012 Pag. 24




INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA CUENCA DEL PAPALOAPAN

Tabla 16: Becas PRONABES.

146
182

328

Personal del &rea de servicios Escolares en proceso de entrega de Becas

Mejorar la gestion institucional
e) Proceso Administracién de los Recursos

Este proceso estratégico tiene como finalidad determinar y proporcionar los recursos necesarios
para lograr la conformidad con los requisitos del servicio educativo. En este proceso descansa la
responsabilidad del ejercicio y operacion de los recursos, por lo que toda operacion al respecto se
realiza en estricto apego a la normatividad.

Capacitacion

Se dio un curso de capacitacion al personal administrativo y de apoyo y asistencia a la educacion,
denominado “Logrando la excelencia a través del servicio” impartido por el Ing. Eduardo Rafael
Poblano Ojinaga del IT de la laguna, celebrado del 15 al 16 de noviembre de 2012.
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Tabla 17: Capacitacion.

No. Personas
beneficiadas

Nombre del curso

20

1050 hrs.

Curso de capacitacion a personal de apoyo y asistencia a la educacion y Directivo
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Tramites y prestaciones

Tabla 18: Tramites y prestaciones

26 $63,830.00
2 $12,974.00
2 $79,980.56
9 $321,191.27
1 $1,500.00
1 $24,639.00
Tabla 19: Contrataciones
1 INTERINO ING.
LIMITADO | AGRONOMO
1 INTERINO | TEC. EN

LIMITADO | INFORMATICA
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Tabla 20: Promociones

1 INTERINO POR
ILIMITADO CONVOCATORIA

3 BASE POR PROGRAMA DE
PROYECTO

PROMOCIONAL 2012

Movimientos y otras prestaciones

El Departamento de Recurso humanos tiene como prioridad gestionar y tramitar ante las instancias
correspondientes lo concerniente a prestaciones, anteojos, canastilla maternal estimulos por
antiguedad DGEST, premio SEP Rafael Ramirez, estimulo por antigiedad SEP a personal
administrativo, baja por jubilacién y gratificaciones por jubilacion.

Tabla 21: Tramites Realizados del personal del IT. de la Cuenca del Papaloapan

Prestacion de Anteojos 1
Canastilla Maternal
Estimulos por Antigiiedad
DGEST
Premio SEP Rafael Ramirez
Estimulo por Antigtiedad
SEP Administrativos
Gratificacion por Jubilacién
Total 3

gagw o1 b~ O PO
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Tabla 22: Contrataciones, Promociones y Regularizaciones

Nuevos Ingresos Docentes
Nuevos Ingresos
Administrativos
Promociones Personal
Docente

Promociones Personal
Administrativo
Regularizaciones

Altas en plaza adicional
Sustitutos de becarios

anNwEk N

Total 2

Captacion y Ejercicio de los Recursos:
En la siguiente tabla se presenta el informe de Captacién y Ejercicio de los Recursos del instituto
Tecnoldgico de la Cuenca del Papaloapan durante el afio 2012.

Tabla 23: Ingresos y Egresos (INGRESOS PROPIOS) I. P. 2012

. , 1000 SERVICIOS

Ingresos propios $1°499,599.00 PERSONALES $52,623.59
2000 MATERIALES Y
SUMINISTROS e ARl
3000 SERVICIOS GENERALES 847,501.29
4000 TRANSFERENCIAS
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 32,826.70
Y OTRAS AYUDAS.

$1°499,599.00 $1°381,104.48
Tabla 24: Ingresos y Egresos ( GASTO DIRECTO ) GD. 2012
GASTO DIRECTO $708,000.00 2000 MATERIALES ¥ $358,000.00

SUMINISTROS
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3000 SERVICIOS GENERALES 350,000.00
$708,000.00 $708,000.00
Tabla 25: Ingresos y Egresos ( PROGRAMA EDUCATIVO RURAL ) PER 2012
PROGRAMA 2000 MATERIALES Y
EDUCATIVO RURAL $232,130.00 SUMINISTROS $69,639.00
3000 SERVICIOS GENERALES 162,491.00
43401 SUBSIDIOS A LA
EDUCA‘Il?Isgcla?FLQJAI\?hi’I‘i 120,533.00 PRESTACION DE SERVICIOS 120,533.00
PUBLICOS
$352,663.00 $352,663.00
Tabla 26: Ingresos y Egresos ( PROGRAMA AL MEJORAMIENTO PROFESIONAL )
PROMEP 2012
PROMEP $66,814.00 43901 SUBSIDIO PARA $66,814.00

CAPACITACION DE BECAS

Tabla 27: ENTREGA DE INFORMES EN DGEST

ITCP

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE

10 DE JULIO 2012

10 DE JULIO 2012

10 DE JULIO 2012

10 DE JULIO 2012

01 DE OCTUBRE DE 2012
01 DE OCTUBRE DE 2012
22 DE OCTUBRE DE 2012
25 DE OCTUBRE DE 2012
25 DE OCTUBRE DE 2012
EN PROCESO
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NOVIEMBRE EN PROCESO
DICIEMBRE EN PROCESO

ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL
Recursos Humanos

Uno de los pilares fundamentales en toda organizacion es el recurso humano, quienes aportan al
Instituto Tecnologico su esfuerzo para el desarrollo de las diferentes actividades académicas,
administrativas y de servicios.

Personal
Tabla 28: Personal Docente.

18 \ 4 \ 1 \ 18
41

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién

26

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL PLANTEL.

Tabla 29: Instalaciones del plantel.

PR PR RPN
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RPONR B

Tabla 30: Superficie del Plantel.

SUPERFICIE TOTAL

AREA TOTAL

2
CONSTRUIDA 45,000 m
AREA VERDE ,
TOTAL 30,000 m
AREA TOTAL DE ,
ESTACIONAMIENTO 2,500 m
SUPERFICIE TOTAL 600,000 m?

Tabla 31: Equipamiento recibido del IOCIFED

INSTALACIONES TOTAL
SILLAS 205
MESAS 203
UNIDAD BASE DE SERVIDOR DELL 2
POWER EDGE T310

AIRE ACONDICIONADO MINSPLIT DE 3 9
TONS.

ESCRITORIOS TIPO DIRECCION 4
ESCRITORIOS EJECUTIVOS 9

Derivado del Programa para la Ampliacién de la Oferta Educativa ( PAOE ) 2008 se recibi6
equipamiento complementario para el acondicionamiento de aulas y oficinas
administrativas

)E RENDICION DE C
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Gasto Directo
Mantenimiento de la infraestructura y equipo.

Con el objeto de fortalecer el desempefio de las actividades académico administrativas del Instituto
Tecnoldgico, el Departamento de Recursos materiales a través del programa de mantenimiento a
la infraestructura fisica y con recursos provenientes de Gasto Directo se realizaron las siguientes
acciones.

’0

% Pisos nuevos a los laboratorio de Biologia Molecular, Biotecnologia ( Proyecto Cacao) y Sala
Audiovisual.

Rehabilitacion del plafén del centro de informacion

Rehabilitacién de las instalaciones de la UMA

Rehabilitacién de los sanitarios del area administrativa

Rehabilitacién de los sanitarios de los cubiculos de docentes

72 Rl Rl 72
LR X IR X I X4

AREAS

PISO DE LABORATORIO DEL PROYECTO CACAO
PISO DE BIOLOGIA MOLECULAR
PISO DE LA SALA AUDIOVISUAL

REHABILITACION DEL PLAFON DEL CENTRO DE INFORMACION
REHABILITACION DE LAS INSTALACIONES DE LA UMA

REHABILITACION DE SANITARIOS DEL AREA ADMINISTRATIVA
REHABILITACION DE LOS SANITARIOSDE LOS CUBICULOS DE CATEDRATICOS
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Trabajos de mantenimiento y remodelacién en areas administrativas, Sala audiovisual,
Centro de Informacion.

Sanitarios area administrativa

Plafén Centro de Informacioén Piso Sala Audiovisual

-. i
TN B
:

Mantenimiento UMA
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RETOS Y DESAFIOS:

El camino por andar aun es largo, estamos en la ruta correcta y con el apoyo de nuestras
autoridades y el compromiso de nuestro personal, seguiremos dando un servicio de calidad a
nuestros estudiantes y con la conviccion de mejorar el servicio educativo nuestros retos y desafios
para este 2013 son:

e Integrar las Carpetas de Acreditacion para la Autoevaluacion de ambas carreras
e Incrementar la matricula con un nuevo programa educativo

e Fortalecer el Programa de Tutorias

e Mantener la eficiencia terminal de ambas carreras

e Propiciar los medios para que la planta docente alcance el perfil deseable
e Mantener la certificacion 1ISO 9001:2008

o Fortalecer el programa Cultural-Deportivo

¢ Mantener el nimero de estudiantes becados por PRONABES

e Incrementar la plantilla de personal docente

¢ Incrementar la plantilla de personal administrativo

e Propiciar la Formacién de Cuerpos Académicos

e Incrementar el Acervo Bibliografico

e Sistematizar el Control Escolar de los estudiantes

CONCLUSIONES

El Instituto Tecnoldgico de la Cuenca del Papaloapan se encuentra en un proceso de adaptacion
acelerada a los procedimientos y formas de trabajo de la Direccién General de Educacion Superior
Tecnoldgica, a la cual se incorpor6 hace cinco afios. También es justo mencionar que nuestra
plantilla de personal docente y administrativa es reducida lo que dificulta hacer trabajo de
investigacion, justificar el perfil deseable o construir cuerpos académicos; sin embargo, existe
plena conciencia y conviccién de que esto es la ruta a seguir, por lo que se acepta el reto de
empezar a hacer trabajos de este tipo de manera individual y trabajo en equipo, para que se
puedan bajar recursos de diferentes programas que existen a nivel nacional, mejorando
condiciones que se reflejaran con un mejor servicio educativo a los alumnos.

Lo aqui mostrado es el resultado del trabajo de toda la unidad directiva, personal docente,
administrativo y de servicios, con el compromiso de cuidar que la aplicacion de los recursos
humanos, financieros y materiales se hagan en estricto apego a la normatividad vigente,
cualquiera que sea el origen de éstos. Manifestamos nuestro compromiso de ser respetuosos a lo
que marcan las leyes, normas y reglamentos, y a presentar en tiempo y forma la informacion y
documentacién que se requiera por parte de nuestras autoridades.
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