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l. MENSAJE INSTITUCIONAL

La continuidad lineal es la meta mas comprensible y su tratamiento facil de proyectar, sus
limites en puntos definidos pueden ser evaluados sin dificultad; sin embargo, la naturaleza y
los procesos difieren de una linealidad perfecta, el universo gira alrededor de un nucleo sin
centralidad perfecta, las organizaciones analogamente operan sus procesos con funciones

discretas.

De esta manera, el Instituto Tecnoldgico de Oaxaca a sus 45 afios de existencia, trabaja
dando continuidad a la vocacion de proporcionar educacion tecnologica a los jovenes
oaxaquefios en cumplimiento con los objetivos propuestos por la Direcciébn General de
Educaciéon Superior Tecnologica dentro del marco legal de la Secretaria de Educacion
Publica.

En cumplimiento a la rendicién de cuentas en el ITO durante el periodo 2007-2012 se hace
en este documento la presentacion de los recursos utilizados, sus aplicaciones y sus logros.
Siempre es gratificante dar a conocer los resultados de las gestiones que se hacen como
Director de una unidad de trabajo, pero es mas satisfactorio presentar a la sociedad los
resultados logrados en la aplicacion de los recursos que se nos confian para ejercer la labor

educativa que impacta en el entorno donde estamos inmersos.

Muchos son los logros en el corto plazo pero el mediano y largo plazo requiere el esfuerzo
continuo y conjugado de todo el talento humano que conformamos este Instituto, y es en
este sentido necesario encontrar la relacidn entre variables que intervienen en los diferentes
procesos para transformarla en funcién creciente y exponencial regresando a la sociedad
profesionales competitivos en el &mbito internacional como lo demanda el estado y el pais
para el desarrollo de la economia, que permita alcanzar mejores niveles de calidad de vida

de la sociedad Oaxaquefia.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 - 2012
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Es una satisfaccion personal Felicitar a los actores que han hecho el trabajo justo en el
tiempo correcto, son ellos quienes han logrado mantener el prestigio de la Institucién y la
razon de la preferencia de los aspirantes a las carreras que se ofrecen cada semestre.

Hago la exhortacién a todos los compafieros a continuar trabajando en direccién de las
metas planteadas para el Instituto con el anhelo de sentirnos orgullosos de nuestro trabajo vy,
gue al final de cada jornada, podamos expresar con satisfaccién y orgullo cumpli con mi
trabajo diario.

Ing. Angel Francisco Velasco Mufioz
Director del ITO
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1. INTRODUCCION

Alcanzar que una Institucion funcione con buena orientacion de sus acciones con calidad y
eficazmente para alcanzar los resultados deseados, no es facil, se requiere de la
participacion de todos (directivos, personal docente, personal administrativo, personal de

apoyo y alumnos), a efecto de cumplir con lo planteado en la Vision y Misién de la Institucion.

La filosofia institucional del Tecnolégico de Oaxaca, busca contribuir a la transformacion
educativa en México, fomentando los principios establecidos en el Modelo Educativo Siglo

XXI, para el desarrollo humano sustentable y la competitividad.

Uno de los objetivos fundamentales de la politica educativa es fortalecer las capacidades de
los mexicanos, en particular la de los oaxaquefios mediante la provision de una educacion
suficiente y de calidad. El Instituto Tecnologico de Oaxaca a 45 afios de existencia se
plantea la necesidad de analizar la realidad que la institucién debe enfrentar de cara a los
retos del Siglo XXI, la necesidad reconocida de mejorar sus indicadores de desempefio y de
resultados y de los compromisos y metas asumidas por la comunidad tecnoldgica en la

elaboracion del Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca en su objetivo de impulsar el desarrollo sustentable de la
region de los valles centrales, se pone a la vanguardia en la educacién superior ofreciendo y
ampliando la vertiente de superaciébn ante la demanda de la juventud oaxaquefia,

cumpliendo con ello la misién que tiene como centro de educacion superior.

El presente documento, Informe de Rendicion de Cuentas 2007-2012, incluye la gestion,
evaluacion y seguimiento de los documentos operativos de la administracion Institucional en
el afio 2012, a efecto de demostrar nuestra capacidad para proporcionar un Servicio

Educativo que cumple los requerimientos de nuestros estudiantes, a través de los procesos

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 - 2012



® ﬂ
N
SECRETARIA DE /@
EoUCACION PUBLICA
- Sm‘-x_

Institutos Tecnolégicos

estratégicos: académico, vinculacion, planeacién, calidad y administracion de recursos,

incluidos los retos para avanzar hacia la mejora continua.

Asi mismo, se presenta un anexo fotografico como evidencia de las diferentes actividades
que se realizaron en el afio 2007-2012, para lograr los resultados que se presentan en este

informe de rendicidon de cuentas.
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. MARCO NORMATIVO

El compromiso de rendir cuentas a la sociedad, se cumple con el Informe de Rendicién de
Cuentas, en el cual se deben mostrar los resultados de los objetivos y metas, haciendo
énfasis en los recursos canalizados, coberturas, beneficios y rezagos atendidos.

Por tal, la Ley federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (DOF
30-JUN-06), establece que:

“Todo servidor tendra la obligacion de Rendir Cuentas sobre el ejercicio de las funciones que
tenga conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestion publica federal,
proporcionando la documentacion e informacién que le sea requerida en los términos que

establezcan las disposiciones legales correspondientes” (Articulo 8. 1V)

El Informe de Rendicién de Cuentas es Institucional y refleja los logros, alcances y retos

ademas de los recursos ejercidos.

La estructura del informe se deriva de los contenidos del PIID del Instituto Tecnoldgico y es
congruente con el PIID del SNEST

10
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IV. AVANCE EN LOS LOGROS DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR
PROCESO ESTRATEGICO

El siguiente informe describe los logros del instituto a través de una planeacion participativa
en la que surgen estrategias y acciones institucionales para que la Institucién sea reconocida
por su excelencia educativa, y se describen dichos logros a través de los siguientes

procesos:

4.1 PROCESO ACADEMICO
El proceso académico representa las funciones principales de toda la Institucién de

Educacion Superior, en el Instituto Tecnolégico de Oaxaca el cual respondiendo con
responsabilidad y calidad a las necesidades que plantea la sociedad oaxaquefia. Dando
reconocimiento al trabajo generado en el area académica y apoyando las propuestas que

impacten sustancialmente los procesos institucionales.

4.1.1 procedimiento para los aspirantes a la Instiucion 2007-2012

» Pres-fichas por via internet en el mes de marzo- abril
» Canje de la pre-ficha por la ficha oficial y recepcién de documentos en el mes de

mayoAplicacion

» del Examen Ceneval en el mes de junio

A\

Publicacion de resultado la primera semana del mes de julio

» Curso inductivo a partir de la segunda semana del mes de julio

4.1.1.2 Curso de Induccion 2007 2012.

11
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En el mes de Julio se llevd a cabo el curso denominado Nivelacién académica para
alumnos de nuevo ingreso. Este curso tiene como objetivo brindar apoyo académico a los
estudiantes que seran inscritos a primer semestre a las carreras de ingenieria y licenciatura
en administracion, con la finalidad de reducir los indices de reprobacion y desercion en el
primer semestre en este curso se imparten las materias de &lgebra y contabilidad para

estudiantes de ingenieria y administracion, respectivamente.

4.1.1.3 Reunién con Padres de Familia

Es importante mencionar que se llevaron a cabo reuniones con los padres de familia
de los alumnos de nuevo ingreso de las carreras de Licenciatura en Administracion,
Ingenieria en Gestibn Empresarial, Ingenieria en Sistemas Computacionales e

Ingenieria Industrial, en donde se les dio a conocer la importancia del compromiso

12
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que se adquiere al ser parte de esta institucion, y sobre todo, para mantener una

retroalimentacién mas estrecha con los mismos.

4.1.2 Aporte a la Demanda Educativa del ITO 2007-2012

En el Instituto Tecnolbdgicos de Oaxaca cuenta con las carrera de Lic. Administracién, Lic. en
Contaduria, Lic. en Informatica, Ing. Mecanica, Ing. Electrénica, Ing. Quimica, Ing. Industrial,
Ing. Civil e Ing. en Gestiobn Empresarial y en 2010 se incorporaron dos nuevas carreras que
son: Ing. en Gestion Empresarial e Ing. en Sistemas Computacionales las cuales se crearon
en el afio 2009, que cuentas con un total de alumnos 1,142 que ase una matricula del
periodo 2007-2010 un total de 36864 alumnos. Véase la tabla -1y 2.

TABLA -1. APORTE A LA MATRICULA 2007-2010

Carreras FEB/JUN | AGO/DIC | FEB/JUN | AGO/DIC | FEB/JUN |AGO/DIC | FEB/JUN | AGO/DIC
2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010
Ing. Civil 643 786 718 617 782 943 876 1037
Ing. Electrdnica 546 638 522 440 778 616 498 432
Ing. Eléctrica 370 411 350 277 388 494 323 308
Ing. Industrial 532 572 503 423 488 599 495 407
Ing. Mecanica 438 549 477 373 465 574 504 421
Ing. Quimica 405 484 431 369 411 499 420 427
Lic. Administracion 639 799 721 681 834 1022 742 684
Lic. Contaduria (S. Abierto) 66 97 81 68 12 39 40 26
Lic. Informatica 525 641 551 488 334 571 537 465
Ing. Sistemas Computacionales. 0 0 0 0 0 192 175 440
Ing. Gestion Empresarial 0 0 0 0 0 124 107 104
Total Matricula | 4164 4977 4354 3736 4492 5673 4717 4751

TABLA -2 APORTE A LA MATRICULA 2011-2012

Ing. Civil 949 867 940 1035 3791
ling. Electronica 481 1958
Ing. Eléctrica 333 421 213 453 1621
Ing. Industrial 498 538 466 565 2067
Ing. Mecanica 373 567 502 321 2204
Ing. Quimica 414 437 374 425 1650
Lic. En Administracién 684 758 629 716 2787

13
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Lic. En Contaduria (Sist. Abierto) 13 3 16

Lic. En Informatica 259 198 457

Ing. En Sist. Computac. 516 709 1225

Ing. En Gestion Empresarial 421 617 1038
TOTAL 18814
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4.1.3 Becas

Una de sus lineas de accién del Programa Nacional de Educaciéon es brindar apoyos
econdémicos especiales a estudiantes de escasos recursos para que tenga mayores
oportunidades de acceso y permanencia en la educacion publica superior, asi como para la
terminacién oportuna de sus estudios mediante el otorgamiento de becas; por ser ésta un
medio estratégico de equidad social. Véase en la tabla- 3. Durante el periodo escolar 2007—
2012, 3689 de nuestros alumnos fueron beneficiados a través de las becas PRONABES.

TABLA -3 BECAS PRONABES

ANOS MUIJERES HOMBRES TOTAL
2008 170 208 378
2009 169 224 393
2010 183 219 402
2011 474 596 1070
2012 611 835 1446

Fuente: Depto. de Servicios Escolares, I.T. Oaxaca,2007- 2012.

GRAFICA-3 BECAS PRONABE
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BECAS PRONABES OTORGADAS

;
§

BECAS OTORGADAS
38388

=, =

Aflos 2008 2009 2010 2011 2012
——PAUJERES — e—ilile=HOMBRES

Fuente: Depto. de Servicios Escolares, I.T. Oaxaca, 2012

4.1.4 Reprobacion y Desercién

Esta informacion, proporciona un diagnostico institucional a través del cual se pueden
identificar las fortalezas y debilidades de las instituciones educativas que servirin como
punto de referencia para el establecimiento de estrategias que coadyuven a resolver los
problemas enfrentados por la educacion.

Con la finalidad de reducir los altos indices de reprobacién en las diferentes licenciaturas, se
cuenta con el apoyo de profesores y estudiantes destacados que hacen su servicio social
impartiendo asesoria académica a sus compaferos que asi se lo solicitan.

En el Tecnoldgico se han llevado a cabo diversas acciones para disminuir estos indices,
entre las que destaca el programa de Tutorias y brindar asesorias a los alumnos que asi lo

requieren. Véase tabla 4y 5.

TABLA -4 REPROBACION Y DESERCION

Ingenieria Electrénica 43% 47% 242% 55% 53%

Licenciatura en Administracion 32.0% 36.0% 178.0% 31.0% 33.0%
Licenciatura en Contaduria 55.0% 46.0% 0.0% 35.0% 43.0%
Ingenieria Industrial 45.0% 50.0% 318.0% 57.0% 54.0%
Licenciatura en Informética 54.0% 55.0% 721.0% 51.0% 42.0%
Ingenieria Eléctrica 44.0% 43.0% 732.0% 54.0% 51.0%
Ingenieria Quimica 50.0% 49.0% 238.0% 55.0% 51.0%
Ingenieria Mecdnica 52.0% 53.0% 206.0% 53.0% 46.0%
Ingenieria Civil 50.0% 46.0% 260.0% 44.0% 45.0%

16
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Ingenieria en Gestidn
Empresarial 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 39.0%
Ingenieria en Sistemas
Computacionales 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 18.0%

Fuente: Depto. de Estudios Profesionales, I.T. Oaxaca, 2012

TABLA -5 REPROBACION Y DESERCION

Ingenieria Electronica 39% 55%2 56% 47%3 43%4 36%
Licenciatura en Administracion 34.0% 37.0% 42.0% 32.0% 28.0% 25.0%
Licenciatura en Contaduria 43.0% 27.0% 19.0% 27.0% 38.0% 100.0%
Ingenieria Industrial 55.0% 44.0% 40.0% 46.0% 44.0% 45.0%
Licenciatura en Informatica 57.0% 41.0% 56.0% 30.0% 33.0% 59.0%
Ingenieria Eléctrica 48.0% 40.0% 40.0% 46.0% 41.0% 58.0%
Ingenieria Quimica 51.0% 52.0% 49.0% 46.0% 43.0% 44.0%
Ingenieria Mecanica 54.0% 43.0% 56.0% 40.0% 37.0% 42.0%
Ingenieria Civil 50.0% 45.0% 56.0% 47.0% 42.0% 49.0%
Ingenieria en Gestion

Empresarial 37.0% 39.0% 43.0% 36.0% 36.0% 40.0%
Ingenieria en Sistemas

Computacionales 29.0% 50.0% 77.0% 70.0% 63.0% 62.0%

Fuente: Depto. de Estudios Profesionales, I.T. Oaxaca, 2012

4.1.4.1 Tutorias

El Programa Institucional de tutorias tiene como objetivo fundamental mantener un bajo

indice de desercion y reprobacion beneficiando el desarrollo de los alumnos, esto se logra a

través de la formaciéon y el compromiso de los tutores, desde el 2011 el total de los grupos de

nuevo ingreso han entrado al programa de tutorias.

En el Instituto Tecnoldgico de Oaxaca estamos comprometidos con el desarrollo de nuestros

estudiantes desde el momento en que ingresan; es por ello que involucramos a cada uno de

ellos y sus familias como parte de una comunidad que desea el desarrollo por medio de la

educacion.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 - 2012
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4.1.4.2 Club de Lectura

El Club de Lectura del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca es un espacio de recreacion literaria y
cientifica.

Desde el verano del 2005. El Depto. de Ciencias Basicas hizo suyo el fomento a la lectura
cientifica y literaria en la comunidad tecnolégica, a través del Club de Lectura.

Durante el periodo escolar ago.- dic. 2012 se ha dado mas énfasis a la promocion de la
lectura dado que las acciones del Club de Lectura quedan inmersas en el plan institucional,
mismo que inicié en agosto de 2012, con el curso Facilitadores de la Lectura.

Las actividades del Club de Lectura y su coordinador se resumen en las siguientes:

1. Visita a diez grupos de diversas materias y carreras en donde se leyeron, por parte
de ciertos alumnos y el coordinador, fragmentos de obras connotadas.
2. Elaboracion y revision de textos correspondientes a la revista Integracion.
3. Imparticién de los talleres de :
A) Lectura Recreativa GRO “A” 11-12 h
B) Lectura Recreativa GRO “B” 16-17 h
Cubriendo un total de 40 horas por grupo, lo cual implica, lectura y andlisis de 4 libros y
redaccion de un cuento breve, por estudiante.

4.1.5 Capacitacion de Docentes

18
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El departamento de desarrollo académico en conjunto con los departamentos académicos,
analizan las necesidades de formacion docente y/o actualizacion en el area del conocimiento
gue estdn desempefiando de acuerdo a las necesidades del Instituto Tecnol6gico de
Oaxaca.

Nuestro proposito es proporcionar formacion y actualizacion docente y profesional a los
profesores que laboran en el Instituto Tecnoldgico, que permita la mejora continua de su
quehacer docente en el proceso educativo.

El alcance que tiene el Programa Institucional para la Formacién Docente y Actualizacion, es
aplicable para todos los profesores adscritos al Instituto Tecnoloégico de Oaxaca, que por su
perfil profesional requieren formacidén docente y/o actualizaciéon en el area del conocimiento
gue estan desempefiando o desempefiaran de acuerdo a las necesidades del Instituto
Tecnoldgico.

De acuerdo a los cursos celebrados en los periodos Agosto — Diciembre y Enero — Julio de
los afios 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012, se ha obtenido que la participacion de los
profesores de este instituto fuera significativa en el afio de 2009, contando con una
participacion de 2520 profesores en ese afio, de un total de 95 cursos ofertados.

No. DE DOCENTES PARTICIPANTES POR ANO

E Numero de participantes por afo
2520

2432 2410 2406
2322 I 2320

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Grafica -4 docentes participantes

Relacidn de cursos ofertados en los periodos de Agosto-Diciembre y Enero-Julio 2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012.

Descripcion de Cursos 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total
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Taller enfoque centrado en el alumno 26 26

| Formacién en la investigacion l 41 l 17 | | | | | 58 l
Evaluacién del aprendizaje 20 20

| El octavo habito l 18 l | | | | 8 | 26 l
Pensamiento creativo 24 24

‘ Aprendizaje basado en problemas ‘ 39 ‘ 13 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 52 ‘
Desarrollo sustentable 7 36 66 25 134

‘ Taller de Tutorias Il ‘ 28 ‘ 36 ‘ 36 ‘ 14 ‘ 54 ‘ ‘ 168 ‘
Electrdnica de potencia 12 12

‘ Arena (Simulacion) ‘ 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16 ‘
Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica 4 4

‘ Taller de matematicas l 10 l 8 | | | | | 18 ‘
Algebra lineal 6 6

‘ Simulacién de procesos l 19 l 16 I I I I I 35 ‘
Planeacién para la gestidn del plan reticular de administracién 33 33

CURSOS OFRECIDOS PARA DOCENTES

= Taller enfoq. centrado en el alumno
m Formacion en la investigacion
w Evaluacion del aprendizaje
= El octavo habito
™ Pensamiento creativo
= Aprendizaje basado en problemas
= Desarrollo sustentable
 Taller de Tutorioas |1
= Electronica de potencia
= Arena (Simulacion)
= SNEST
Taller de matematicas
Algebra Lineal
simulacion de procesos

PGPRADMIN

Relacidn de cursos ofertados en los periodos de Agosto-Diciembre y Enero-Julio 2007, 2008, 2009,

2010, 2011, 2012.

Descripcion de Cursos

2007

2008

2009 2010 2011

2012 Total
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Programacion AVR's 12 12

I Implementacién de servidores centos 5 I I 13 I I I I I 13 I
Introduccidn al aprendizaje significativo 23 23

I Uso racional de herramientas de busqueda en internet I I 16 I I I I I 16 I
Formacion de investigadores 22 22

| Taller de tutorias | | | 20 | 10 | 6 | 47 | | 83 |
Actualizacién de software aplicado a las materias de estructuras 11 11

I Metodologia de la Investigacion I I 17 I I I I I 17 I
Evaluacion de la calidad de los productos de software 8 8

‘ La generacién y transmision de la energia eléctrica en México ‘ ‘ 12 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 12 ‘
Aplicaciones de la funcién generatriz 8 8

‘ Doca modulo I (SNEST) ‘ ‘ 45 ‘ 16 ‘ 20 ‘ 5 ‘ ‘ 86 ‘
Taller de Tutorias IV 5 5

‘ Doca modulo Il (Reflexién de la practica docente) ‘ ‘ 32 ’ 29 ’ 34 ’ ’ ‘ 95 ‘
Administracién de la calidad en el trabajo 15 15

CURSOS OFRECIDOS PARA DOCENTES

= Prog. AVR's
= Impl. Serv. Centos 5

= Introd. Apren, Significativo

m Herr. Busqueda en Internet

= Formacion Invest.

= Taller Tutorlas |

= Actualiz. Swf. Aplic. Estructuras
= Metodologia de la Invest.

Eval. Calidad de los Prod. Swf
= Generacion y Transmision EEM
= Aplic. Funcion Generatriz

DOCA |

Taller Tutorias IV

DOCA It

Admin. Calidad en el Trabajo

Relacién de cursos ofertados en los periodos de Agosto-Diciembre y Enero-Julio 2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012.

Descripcion de Curso 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Aplicaciones flash 9 24

| Aplicacidn de herramientas computacionales en la investigacién | l 10 l l l | |
SPSS 7

| Estrategias diddcticas aplicadas a las competencias profesionales | l 25 l 91 l l | |
Doca mddulo Ill (Educacion centrada en el aprendizaje) 11 31

‘ Formacidn de asesores para un centro de patentamiento ‘ ‘ ‘ 55 ‘ ‘ ‘ |
Creacion de SCREENCAST 32

‘ Unigrafics NX4 ‘ ‘ ‘ 18 ‘ ‘ ‘ |
Tutorias VII 34

‘ Evaluacién del aprendizaje bajo el enfoque de competencias ‘ ‘ ‘ 49 ‘ ‘ ‘ |
Desarrollo de competencias docentes 40

‘ Doca mddulo IV (Estrategias para la ensefianza y el aprendizaje) ‘ l ‘ ‘ 20 ‘ 10 | 6 |
Doca modulo V (Disefio de ambientes de aprendizaje) 16

‘ Elaboracién de proyectos de investigacion ‘ l ‘ ‘ 28 ‘ I |
Instrumentacion didactica basada en competencias 60

= Estrat.Didac.Aplic.Comp.Prof
-DOCAI

= Form 1 de Asesore:

= Eval. Aprend.Compete
= Desarrollo de compe te
DOCA IV
DOCA vV
Elab_Proyectos de Invest.

Instrum.Didac.Competencia

Relacidn de cursos ofertados en los periodos de Agosto-Diciembre y Enero-Julio 2007, 2008, 2009,

2010, 2011, 2012.
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Descripcion del Curso 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Inteligencia social 24 35
| Sistema neumaticos y electro neumaticos ‘ 10 ‘ ‘ ‘
Taller de redaccién de formas técnicas 32
| Disefio de paginas web usando un administrador de contenidos ‘ 14 ‘ ‘ ‘
Aplic. Industrial de PAC para sistemas distribuidos comunicados con Ethernet 9
| Control de maquinas eléctricas ‘ 6 ‘ ‘ ‘
Estrategias de matemdticas en el aula 17
| Inteligencia emocional ‘ 17 ‘ 8 ‘ ‘
Taller de instrumentacidn diddctica en los programas de estudio 12
| Taller de Tutorias Ill ‘ 5 ‘ 20 ‘ 15 ‘
Elaboracion de documentos profesionales 19
| Moodle herramienta para el fortalecimiento y desarrollo de la educacién virtual ‘ 6 ‘ 7 ‘ 38 ‘
Desarrollo de Programas de Estudio en base a SATCA para la Maestria en Administracion 4
| Principios de la Sensoria y su aplicacién a los sistemas productivos ‘ ‘ 4 ‘ ‘
Disefio de patrones orientados a objetos 7
Costo y disefio de mezclas de concreto 5

CURSOS OFRECIDOS PARA DOCENTES

u Inteligencia Social
m Sist.Neumatico y Elec.Neumatico
® Taller de redaccion de formas tec.
W Dis.Pag.Web usando Admin.Cont
m Aplic.Indus.PAC.Sist. Dist.Com.Ethernet
= Control de maquinas electricas
m Estrateg. Matematicas en el aula
m Inteligencia Emocional
Taller de Instrum.Didac.Prog.Estudio
m Taller Tutorias II
 Elab.Docs.Profesionales
Moodle
Des.Prog.Estudio en base a SATCA

Princ.Sensoria y su Aplic.Sist.Productivos

Dis.Patrones orientado a objetos

Costoy disefio de mezclas de concreto

Relacidn de cursos ofertados en los periodos de Agosto-Diciembre y Enero-Julio 2007, 2008, 2009,

2010, 2011, 2012.
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mElab.Protocolo de investigacion

m Aplic. Present.Plataforma Virtual

= Controladores logicos programables

= Formacion docente basada en comp.

mDoca VI

mDoca Vil

W Estrateg. Aprend. Para el des.comp
Coaching para el éxito

mDesarrollo del proyecto integral

= Doca Vil
Nuevas tec.informacion y comunic.
Software Aplic.Ensefianza de las Matematicas
Taller de Tutorias VIl
DOCA IX

Introd.Proteccion de los Sist. Electricos

Descripcion de Cursos 2007 2008 2009 | 2010 2011 | 2012
Caracterizacién de agregados y costos en el mercado 4
Elaboracién de protocolo de invest. Basado en los requerimientos de la DGEST 30

Uso de aplicacion para la realizacion de presentaciones en la plataforma virtual 10
Controladores légicos programables 7
Formacion docente basada en competencias 20

Doca VI (Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) 7 8
Doca VII (Estrategias de evaluacidn de aprendizaje) 13
Estrategias de aprendizaje para el desarrollo de competencias 5
Coaching para el éxito 39
Desarrollo del proyecto integral de la maestria de gestion de negocios 6
Doca VIII (Planeacién del aprendizaje) 13
Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién 9
Software aplicado a la ensefianza de las matematicas 22
Taller de Tutorias VIII 8
DOCA IX (La practica docente ante los retos del paradigma de la sustentabilidad) 14
Introduccion a la proteccidn de los sistemas eléctricos de potencia 6

CURSOS OFRECIDOS PARA DOCENTES m Caract. Agregados y costos de mercado

Relacidn de cursos ofertados en los periodos de Agosto-Diciembre y Enero-Julio 2007, 2008, 2009,

2010, 2011, 2012.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 - 2012

24




® :
N7 o
SEP 4

~ o b
Institutos Tecnologicos [nstituto Tecnoldgico de Daxaca

Descripcion de Cursos 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Analisis de la informacion de expediente técnico para la incorporacion al 6
PNPC

‘ Automatizacion industrial ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Bioestadistica 22

‘ Comunicacion eficaz en la practica docente | | | ‘ ‘ ‘ 11 ‘
Curso y manejo de GPS 13

‘ Taller de redes de computadoras | | | ‘ ‘ ‘ 6 ‘
Consideraciones para el diseiio de energias renovables 19

‘ Fundamentos de programacion orientado a objetos | | | ‘ ‘ ‘ 7 ‘
4 roles del liderazgo 4

‘ Elaboracidn de protocolos e informes de investigacion ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 ‘
Herramientas CAD para el disefio de sistemas electrdnicos digitales 3

‘ Reflexion de la practica docente ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 12 ‘
Planeacion curricular 19

‘ Control y estimacion de sistemas lineales ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 ‘
Formacion de facilitadores de la lectura 16

‘ Introduccion a los circuitos eléctricos y electrénicos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 8 ‘
Planeacion del curso instrumentacion didactica basada en competencias 15
profesionales

‘ Estacion total ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

4.1.6 Concurso de Ciencias Basicas y Ciencias Econdmico-Administrativas.

La seleccién académica de nuestro tecnoldgico estd conformada por jovenes estudiantes de
las diferentes carreras del area de ingenieria, que nuestra institucion ofrece a la juventud
estudiosa de nuestro estado.

Esta seleccién académica tiene como finalidad, participar en el XVIII Evento Nacional de
Ciencias Bésicas, cuyo objetivo es: “reconocer e incentivar la preparacion, el esfuerzo, la
capacidad y las competencias de los alumnos, en la comprension y dominio de las ciencias
basicas y de las ciencias econémico administrativas y el trabajo realizado por los profesores en
la ensefianza de estas ciencias”.

Generalmente en el mes de febrero de cada afio se hace la invitacién a la comunidad
estudiantil a participar en un examen preselectivo, disefiado por los profesores que integran

la academia de Ciencias Basicas. El nimero de participantes ha oscilado entre 80 y 250
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alumnos. De estos estudiantes se seleccionan a los primeros treinta, que son los que
participan en la primera fase en linea del Concurso Nacional, llevado a cabo en todos los
tecnolégicos del sistema.

Es de destacar que nuestro Instituto ha estado, en los ultimos 6 afios, dentro de los primeros
10 lugares en la fase nacional del Evento Nacional de Ciencias Basicas.

Gracias al esfuerzo realizado por estos
- distinguidos estudiantes el Instituto Tecnoldgico
| de Oaxaca obtuvo el PRIMER LUGAR de la
Zona 6 de la Etapa Regional.

Posteriormente el Director del Instituto Tecnoldgico
de Oaxaca, el M.A. Angel Francisco Velasco junto
con personal del Departamento de Ciencias
Basicas felicité personalmente a los jévenes de la
Seleccion Académica por haber obtenido el
PRIMER LUGAR.

26
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1) El 20 de Septiembre del 2012 los
jévenes de la Selecciobn Académica
presentaron el examen en linea
(electrénico) de la Etapa Nacional. Para
dicho examen, el Lic. Bertin Martinez
Cerero del Tecnologico del Valle de Oaxaca
fungié como supervisor de dicha actividad.

4.1.7 Club de Astronomia

El Club de Astronomia es una actividad complementaria a la formacion integral de nuestros
alumnos.

Dentro de las actividades que se desarrollan en el club de astronomia, esta el corte de vidrio,
el cual, posteriormente, sera tratado para convertirse en espejo concavo para telescopio,
dicho elemento es parte fundamental para el telescopio.

DIVULGACION Y VINCULACION
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El club de astronomia del

espectaculos siderales para hacer llegar a la
comunidad oaxaquefia y vincular a nuestros

estudiantes con la comunidad

ITO, ofrece nutridos

Observacion astrondmica en la biblioteca publica de Oaxaca,
la noche del 23 de octubre del 2012 Asi lucié la calle de
Alcald, en el centro histérico de nuestra ciudad.

" Yenel ITO...telescopios de PVC

INGENTIOCELESTIALY PACIENCIA INFINITA
PARAADMIRAR LAS ESTRELLAS

CITLALLY LOVY
o MIRADA
2 CELESTIAL

Galileo constru
un telescopio

seis aumentos
o basadoenlentes
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4.1.7.1 Otras Actividades Académicas

Como una necesidad de quienes disfrutan la lectura, surge la necesidad de contar con un
medio impreso donde se puedan plasmar las ideas, experiencias e inquietudes de quienes

van mas alla de lo cotidiano.

Bajo esta inquietud, un grupo de profesores del
departamento de Ciencias Basicas hace realidad lo
gue desde hace mucho tiempo se veia como algo
imposible de realizar, una revista de ciencia,

docencia y cultura. No porque no se tenga la

capacidad para desarrollar un proyecto de este tipo,
sino porque los recursos son limitados en nuestra institucion para pensar en una obra
editorial, por mas sencilla que esta pueda ser. Agradecemos a nuestras autoridades el apoyo
brindado a este proyecto.

Se pretende que sea una publicacion semestral, trimestral seria mejor. La revista tiene por
titulo Integracién, y en el mes de noviembre se presenté el primer nimero en un evento
organizado por el Instituto Tecnologico de Oaxaca para clausurar las actividades del
programa “Leo luego existo”, donde se contd con la presencia de la actriz Sophie Alexander
Katz, quien ante una sala abarrotada de estudiantes y profesores, felicito a los colaboradores

de la revista.

4.1.8 Trabajos de Academia

Durante el 2012, los docentes del Depto de Sistemas y CoOmputacion trabajaron arduamente
para lograr la autorizacion de la especialidad de Desarrollo de Software con Tecnologias

WEB para la carrera de Ing en Sistemas CoOmputacionales.
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L.I. EVA RAFAEL PEREZ PRESIDENTA DE LA ACADEMIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION Y
LA M.C. MARISOL ALTAMIRANO CABRERA JEFE DEL DEPARTAMENTO

En los meses de enero y agosto del afio 2011, los profesores de la academia de ciencias
basicas se integraron por asignaturas, para revisar los contenidos y hacer la planeacion de
curso e instrumentacion didactica correspondiente a la gestion de curso, asi como la
asistencia a cursos de formacion docente y de actualizacion profesional de los periodos

intersemestrales.

El subdirector académico, Ing. Victor Manuel Jiménez Cruz, entrega nombramientos a la
Dra. Luz Maria MinguerAllec y al M.C. Fidel Gonzalez Playas como presidenta y secretario
de la academia de Ciencias Bésicas, respectivamente, en presencia de los integrantes de la

academia, después de haber sido electos.
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4.1.9 Investigacion

Se tienen los siguientes proyectos de investigacion en el Departamento de Ciencias Bésicas.

1. Control de Calidad de Capullos de Gusano de Seda Bombixmori en el Ciclo
Primavera 2011
Director del proyecto: Ing. Victor Manuel Aquino Gémez

2. Desarrollo Tecnolégico para la elaboracion de un tabicon utilizando el papel de
desecho generado en el Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Director del proyecto: Ing. Victor Manuel Aquino Gémez

4.1.9.1 Proyecto de Investigacion Educativa

Modelo de curso propedéutico dirigido a alumnos de nuevo ingreso de las carreras de ingenieria del
I.T.O.

Directora del proyecto: Dra. Luz Maria MinguerAllec.
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4.1.9.2 Proyectos de Vinculacion

El proyecto de reproduccién masiva de la mosca comun
Musca domestica que se realiza en el Departamento de
Ciencias Basicas ha sido divulgado por diferentes medios de

comunicacion como lo es el documental filmado por TV

milenio y CNN noticias en espafiol, originando que diversas

instituciones de nivel superior mostraran interés en el
proyecto.
En este sentido en instituto tecnolégico de Tlajomulco estd realizando con fondos del
CONACYT otorgados a empresas, el proyecto titulado “Elaboracién de un larvicida a partir
de la planta del neem” por lo que solicitaron a vinculaciéon con el proyecto de moscas para
que se le proporcionara asesoria para la obtencién de larva de mosca a diferentes estadios
con la finalidad de probar la efectividad del larvicida y la dosis letal media.
Viajo al Tecnoldgico de Tlajomulco el ing. Victor Manuel Aquino para asesorar a los

compafieros de esa institucion.

4.1.9.3 Servicio ala Comunidad

En el mes de marzo, se recibi6 la invitaciébn de la Subdireccion de educacion basica y
normal, para participar en el evento denominado Convivencias académicas, cientificas,
culturales y deportivas intertécnicas, evento al que asistio el Ing. Jorge Olmedo Caballero

como tallerista, a la comunidad de Santo Domingo Xagacia, Villa Alta Oax.
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Realizacién de los trabajos por los estudiantes y presentacion ante las autoridades

educativas.

4.1.10 Centro de Informacion

Durante el semestre escolar Agosto-Diciembre 2007, el Instituto hizo una adquisicién de 709

voliumenes de un lote de 207 titulos diferentes, para las diferentes carreras.

Durante el semestre escolar Agosto-Diciembre/2011 se solicitd la compra de un lote que
comprende 514 libros con 186 titulos diferentes de las diferentes carreras. Cabe mencionar
que el material bibliogréfico de referencia fue adquirido en el mes de enero del presente afio.

En el afio 2012, bajo la administracion del M.A. Angel Francisco Velasco Mufioz se
adquirieron 265 libros de 60 titulos diferentes de acuerdo a las necesidades enviadas por los

diferentes departamentos académicos.

A pesar de las condiciones actuales del Centro de Informacion, se han atendido en promedio

4500 usuarios por semestre.
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El Instituto Tecnoldgico de Oaxaca se integré en el Semestre Agosto-Diciembre/2011 al
Consorcio Nacional de Recursos Electrénicos de Informacion Cientifica y Tecnolégica, mismo
que conformd la DGEST en convenio con CONACyT. Asi también se mantuvo el convenio
Red de Consulta Externa con el INEGI.

Durante los afilos comprendidos del 2007 al 2012 en el area de mantenimiento bibliografico
se han reparado aproximadamente 4200 libros, mismos que se procesaron en la oficina de
Catalogacion bibliogréfica para reubicarse nuevamente en la sala general y/o en el area de
reserva. Los servicios que ofrece el Centro de Informacién son un apoyo imprescindible para
el desarrollo y la calidad de las tareas académicas, por lo cual se deben de encaminar los

esfuerzos a su mejoramiento.

El servicio bibliotecario es esencial para los estudiantes, por ello tomando en cuenta la
mejora continua se esta construyendo un nuevo Centro de Informacion, el cual lleva a la
fecha un avance del 85%, teniendo como fecha probable de entrega el mes de junio del
2011.

Por tal razon se est4d ocupando provisionalmente un area perteneciente al edificio de
Educacion a Distancia, a fin de seguir proporcionando el servicio a los estudiantes.

A partir del semestre Agosto-Diciembre/2012 se ha implementado el programa SIABUC para
el préstamo y devolucion de material bibliogréafico, lo que ha permitido reducir en gran medida

los tiempos de atencion a los alumnos.

Se implementé el Programa de Fomento a la Lectura y actualmente 6 docentes y 3 del
personal administrativo estdn fomentando esta actividad en grupos de lectura con un total de
190 alumnos de las diferentes carreras. Este programa fue clausurado el pasado 28 de

noviembre de 2012 con la participacion de la Actriz Sophie Alexander Katz.

34
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 - 2012



~
N7 -

Institutos Tecnolégicos

Instituto Tecnoldgico de Oaxaca

4.1.10.1 Cursos Impartidos y Recibidos

Durante los dias 19, 20 y 21 de Agosto del 2009 se asistié al curso sobre la instalacion y
empleo adecuado del SIABUC llevado a cabo en el Instituto Tecnolégico de Orizaba, Ver.,

como parte de los trabajos de la Zona V.

Los dias 15, 16 y 17 de Agosto del afio 2012, se llevo a cabo en nuestro Instituto el curso
denominado “ AUTOMATIZACION DE BIBLIOTECAS (SIABUC 8) impartido por el Lic.
Bonfilio Arango Vasquez del Instituto Tecnoldgico de Tehuacan, Pue. Con una duraciéon de 40

horas.

Se asistié a la Reuniéon Nacional de Jefes de Centro de Informacion de la Zona V, llevada a
cabo del 20 al 23 de septiembre del 2011 en la ciudad de Mérida, Yuc.

Durante los dias 6 y 7 de Octubre del 2011, el personal del Centro de Informacién asistio al
curso de Clasificacion de Cartografia realizado en el Instituto de Estadistica y Geografia de
esta ciudad.

Los dias comprendidos del 16 al 20 de Enero de 2012 el personal del Centro de Informacién
asistio al curso de “INEGI A LA MANQO” impartido en el Instituto de Estadistica y Geografia de
esta ciudad, con una duracién de 30 horas.

Asistencia del personal del Centro de Informacion al curso-taller denominado “Formaciéon de

Facilitadores de Lectura” durante los dias del 20 al 24 de agosto del 2012,

4.1.11 Entrega de Titulos y Cédulas Profesionales

En el periodo 2007-2012, se entregaron un total de 3533 titulos y cédulas profesionales de
las diversas carreras que se ofertan en esta Institucion. Cumpliendo con los nuevos
lineamientos del proceso de tramite de los mismos que se realiza en un periodo maximo de

120 dias habiles. Véase la tabla -5
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TABLA-5 ALUMNOS TITULADOS POR ANO, CARRERA Y SEXO

ALUMNOS TITULADOS
CARRERA 2007 | 2007 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 AL
H M H M H M H M H M H M

ING. CIVIL 19 4 76 | 12 | 72 18 | 119 | 15 | 103 | 14 78 15 545
ING. ELECTRONICA 22 1 70 | 27 | 69 9 94 | 12 | 46 | 11 40 8 409
INGENIERIA ELECTRICA | 25 2 51 6 72 7 54 4 40 1 52 3 317
INGENIERIA
INDUSTRIAL 18 | 20 | 42 | 55 | 29 | 56 | 40 | 42 | 50 | 33 23 33 441
INGENIERIA
INDUSTRIAL 5 1 3 1 2 0 0 0 12
ELECTRICA
INGENIERIA
INDUSTRIAL EN 1 0 2 0 1 0 4
ELECTRICA
INGENIERIA
INDUSTRIAL EN 0 1 2 2 1 1 2 1 1 0 3 1 15
QUIMICA
ING. INDUSTRIAL
MECANICA EN 3 0 2 0 3 0 4 0 3 0 15
TERMICA
INGENIERIA MECANICA | 27 1 67 5 69 3 45 4 42 3 55 2 323

INGENIERIA QUIMICA 9 16 32 48 25 41 34 32 39 44 20 19 359

LIC. EN

ADMINISTRACION 17 43 36 71 30 85 27 95 22 99 27 90 642

LIC. EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 0 1 0 5 1 2 1 2 3 1 0 2 18
TURISTICAS,HOTELERIA
Y RESTAURANT

LIC. EN CONTADURIA 3 8 2 9 2 1 2 5 2 6 0 1 41

LIC. EN INFORMATICA 13 14 46 30 48 37 42 33 30 29 41 29 392
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GRAFICA-5. ALUMNOS TITULADOS POR ANO, CARRERA Y SEXO

ALUMNOS TITULOS
2007 - 2009

= 2007 H

®2007M
= 2008 H

2008 M

®2009H
u2009M

GRAFICA-6. ALUMNOS TITULADOS POR ANO, CARRERA Y SEXO

ALUMNOS TITULOS
2010-2012

AMNOS

TABLA-5.1 ALUMNOS TITULADOS POR ANO, CARRERA Y SEXO

ALUMMNOS TITULADOS
CARRERA 2007 2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL
H M H M H M H M H M H M
TAAESTRIA EN CIENCIAS EN > > 1 S 2 2 2 2 2 2 - - A
ADTAIMISTRACION
MAESTRIA EN CIENCIAS EN BICQUIMICE o o o o o o 5 1 o o o o 6
TAAESTRIA EN CIENCIAS EN DESARROLLO > > 1 c . s s 12 - 2 = = o7
BEGIONAL Y TECNCLOGICO
MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERTA o o 1 1 1 N N N N 1 = = s
BIOQUINICS
MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERTA 3 o o 1 o o 2 o o o = = A
DELA CONSTRUCCION
MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERIA o 1 1 1 o o 2 o o o o o -
quinica
MAESTRIA EN ADMINISTRACIGN 1 a 7 2 o o o 1 1 o o o 16
MAESTRIA EN CONSTRUCCION o 1 3 o o 4] £ 1 2 [+] o o 10
TAAESTRIA EN LAS CIENCIAS DE LA - 5 2 o o N o 2 o o = = 1z
EMSERlANZA
MAESTRIA EN CIENCIAS EN 1 1 - 5 o o o 2 o o - 11 =1
ELANIFICACION DE EMPEESAS Y
MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERTA o o o o 2 2 o o o o ,
MECAMICA
MAESTRIA EN ADMINISTRACIGN ¥ o o o o 3 2 s 12 N 2 1 2 .
GESTION DE NEGOCIOS
MAESTRIA EN DOCENCIA [+] [+] o o 1 4 2 3 3 8 [+] 2 23
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TABLA 5.2 ALUMNOS TITULADOS POR ANO, CARRERA Y SEXO

ALUMNOS TITULADOS
CARRERA 2007 20038 2009 2010 2011 2012 TOTAL
H M H M H M H M H M H M
DDCTDRADDJEN CIENCIAS EN a a e g 3 a 1 a a o o o 19
PLANIFICACION DE EMPRESAZ Y
DOCTORADD EMN CIENCIAS EN . a a a a a 5 e 5 3 3 o o 16
DESARROLLO RECIONALY TECHOLOGICO
ESPECIALIZACIGN EN CONSTRUCCION 4] 4] 4] 4] 4] 4] 1 4] 4] ] ] ] 1
ESPECIALIZACION EN PRACTICADOCENTE|  © ] ] ] ] ] 3 25 10 16 ] 1 60

4.1.12 Ceremonia de Graduacioén

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca en realiza semestralmente su magna ceremonia de
graduacién en el cual egresan alumnos de diferentes licenciatura y postrado. Asi mismo sea
contado con distintas personalidades importantes apadrindndola la generacién

correspondiente al semestre.
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4.1.13 Investigacion y Estudios de Posgrado

Programas de Posgrado en el Instituto Tecnoldgico de Oaxaca:

1. Doctorado en Ciencias en Desarrollo Regional y Tecnologico:
(Programa consolidado, PNPC-CONACYT)

2. Maestria en Ciencias en Desarrollo Regional y Tecnolégico
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(Programa consolidado, PNPC-CONACYT)
3. Maestria en Administracion y Gestion de Negocios.
4. Maestria en Construccién

5. Maestria en Docencia (posgrado a distancia)

Los programas de la Maestria y del Doctorado en Desarrollo Regional y Tecnoldgico del
Instituto han mantenido el reconocimiento ante el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC), otorgado hasta el 2013 y 2015 respectivamente.

Reconocimiento que se otorga a los programas de posgrados que cuentan con nhdcleos
académicos basicos, infraestructura necesaria y alta productividad cientifica o tecnolégica, lo
cual les permite lograr la pertinencia de su operacién y éptimos resultados.

En el semestre Agosto-Diciembre 2011, el 98% de los estudiantes matriculados en la
Maestria y Doctorado en Desarrollo Regional y Tecnoldgico son becarios por CONACYT.

En el programa de la maestria en Administracion y Gestion de Negocios se otorgaron para
los alumnos de nuevo ingreso, 17 becas que representa el 90% de alumnos becados.

En el programa de Maestria en Construccion, el 80% de los estudiantes son becarios.

En la maestria en Administracion existe una coordinaciéon la cual tiene como funciones
elaborar relacién de necesidades de recursos humanos, financieros, materiales y servicios

requeridos para el logro de objetivos y metas.

Proporcionar a los alumnos todo tipo de asesoria que se relacioné con los procesos

académico-administrativos.

A través de la coordinacion de las actividades que se llevan a cabo para el proceso de

seleccién y admision de los aspirantes a la Maestria.

Proporcionar informacién y documentacién que sean requeridas por instancias superiores y

de igual modo dar informacioén a las personas interesadas en ingresar a dicha maestria.

Del mismo modo programar y desarrollar actividades académicas relacionadas con los
Posgrados que se imparten en nuestra institucion. Aplicar y dar seguimiento a las estructuras

curriculares. Coordinar y asesorar la inscripcion a los alumnos
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4.1.13.1 Estancias de Alumnos

Cinco alumnos de maestria realizaron estancias en Universidades extranjeras: Espafia y
Estados Unidos en 2011.
Una alumna de Doctorado realizé su estancia en la UNAM en la ciudad de México.

Juana Yolanda Lépez Cruz
Las desigualdades econ6micas y sociales en el distrito de Ixtlan de Juarez, Oaxaca.
Universidad Nacional Autbnoma de México

México

Miriam Leticia Cornelio Campos

Desarrollo Sustentable en los municipios de Ocotlan de Morelos, San Antonino
Castillo Velasco y Santiago Apostol

Portland StateUniversity

Estados Unidos

Luz Saydi Ortega Mata

Proceso Productivo y Comercializacion de las artesanias de seda en el municipio de
San Pedro Cajonos, Oaxaca.

Universidad de Huelva

Esparfa

Laura Mendoza Aquino

Produccién y comercializacién de artesanias textiles de telar de cintura en Santo
Tomas Jalietza, Oaxaca.

Portland StateUniversity

Estados Unidos

Alfonso OrtizOrtiz,
La energia solar en el Municipio de Oaxaca de Juarez, Oax.,
Universidad de Huelva.

Espafa
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e Maria Julieta Aguilar
Proyecto: “Capacidades Tecnoldgicas en las empresas semindustriales del mezcal en
Oaxaca”.
Universidad Politécnica de Valencia
Espaia

e Nancy Guadalupe Zarate Cruz
Artesanias, Textiles oaxaquefios, Produccién y comercializacién de los tapetes de
Teotitlan del Valle.

Universidad de Huelva

4.1.13.2 Proyectos de Investigacion

Los proyectos de Investigacion son una parte importante en la vida del Instituto ya que
representan la productividad tanto del docente como del estudiante, por lo que en el periodo
gue se informa, se registraron ante la DGEST 6(seis) proyectos de investigacion durante el
2007-2012. Se concluyeron 7 (siete) proyectos de investigacion registrados en el 2010.

Tabla - 6 Proyecto de Investigacion registrado en la DEPI durante el 2010

ARTESANIAS OAXAQUENAS, DR. ANSELMO DESARROLLO ITO-DRT-2011- 01/03/2011
SITUACION ACTUAL Y ARELLANES MEIXUEIRO SUSTENTABLE 01 01/08/2012
PERSPECTIVAS

Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion, I.T. Oaxaca, 2011

Tabla -7 Proyectos de Investigaciéon terminados durante el 2011

CRISIS Y CAMBIO | JORGE ANTONIO DESARROLLO ITO-DRT-2011- 01/05/2009
ORGANIZACIONAL DE LAS | ACEVEDO MARTINEZ SUSTENTABLE 01 15/08/2011
EMPRESAS DE LA REGION DE
VALLES CENTRALES DEL ESTADO

DE OAXACA
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EL RIO ATOYAC TIRADERO DE LA | M.C. RICARDO CARRILLO DESARROLLO ITO-DRT-2010- 31/08/2010
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION MASIEL SUSTENTABLE 13 31/03/2011
ELABORACION DE PARTICULAS DE | DRA. ALMA DOLORES BIOQUIMICA ITO-DRT-2010- 01/02/2010
LATEX GLICOSILADAS PARA LA | PEREZ SANTIAGO 14 31/12/2011
IDENTIFICACION DE LECTINAS EN

HONGOS PATOGENOS

COCRETOS HIDRAULICOS | DR. ESTEBAN LOPEZ TECNOLOGIAS DE LA ITO-DRT-2010- 30/08/2010
DURABLES, EMPLEANDO | VASQUEZ CONSTRUCCION 15 24/06/2011
AGREGADOS  TRITURADOS Y

RESIDUALES, COSTO DE MATERIA

PRIMA Y PRODUCCION, PARA LA

CIUDAD DE OAXACA.

INNOVACION DE UNA RUTA PARA | M.A.RICARDA OFELIA TURISMO ITO-DRT-2010- 01/09/2010
EL DESARROLLO TURISTICO DE | BAILON LOPEZ 17 31/12/2011
NATURALEZA EN TAMAZULAPAM

VILLA DEL PROGRESO, DISTRITO DE

TEPOSCOLULA.

PROYECTOS PRODUCTIVOS | ING. ALBERTO SANCHEZ DESARROLLO INDUSTRIAL ITO-DRT-2010- 01/05/2010
SUTENTABLES VIABLES PARA EL | LOPEZ 18 10/12/2011
MUNICIPIO DE REFORMA DE

PINEDA, JUCHITAN OAXACA.

ELABORACION  DE  CIMBRA | M.C. FRANCISCO TECNOLOGIAS DE LA ITO-DRT-2010- 13/09/2010
APLICADA A LA CONSTRUCCON, A | ALEJANDRO RAMIREZ CONSTRUCCION 19 08/08/2011

BASE DE POLIETILENO TERREFARO
(PET RECICLADO)

GUERRERO

Fuente: Divisian de Estudios de Posgrado e Investigacian, .T. Oaxaca, 2011

Los proyectos consignados en la tabla-8, fueron financiados por la DGEST y se encuentran

actualmente en proceso para su conclusion en el tiempo establecido al momento de

registrarlo.

Tabla-8 Proyectos de Investigacion financiados

EVALUACION DEL IMPACTO DEL PROGRAMA:

FONDOS REGIONALES INDIGENAS EN
COMUNIDADES DE NOXCHIXTLAN Y

M.C.
MARITZA
CRUZ

DESARROLLO RURAL

ITO-DRT-
2010-11

$ 25,000.00

INFORME
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TEPOSCOLULA, OAXACA. ATAIDE
MODELO DE CURSO PROPEDEUTICO DIRIGIDO A | LUZ MARIA | DOCENCIA $ 53,000.00
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO DE LAS MINGUER
CARRERAS DE INGENIER/A DEL INSTITUTO ALLEC
TECNOLOGICO DE OAXACA
DESARROLLO DE MATERIALES COMPUESTOS A LERIN CRUZ | Bioquimica 4346.11-P $ 50,000.00
BASE DE POLIETILENO TEREFTALTO (PET) MARIO
RECICLADO Y NANOTUBOS DE CARBONO SERGIO
Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacidn, |.T. Oaxaca, 2011
Tabla-9 Proyectos de Investigacion financiados
RESPONSABLE DEL PROYECTO: GOCHI PONCE YADIRA
ESTUDIO MORFOLOGICO Y ESTRUCTURAL DE NANOPARTICULAS BIMETALICAS
NOMBRE DEL PROYECTO: SOPORTADAS EN NANOTUBOS DE CARBON OBTENIDOS POR SPRAY-PIROLISIS
TRIBOLOGIA
01/04/2008
30/04/2011
] $50,000.00
LINEA DE INVESTIGACION: GUZMAN MORA MARCO ANTONIO
FECHA DE INICIO: CHINAS CASTILLO FERNANDO
FECHA DE TERMINO: GOMEZ CERERO CRISTIAN MICHAEL
COLABORADORES:
CUMPLIO: SI
RESPONSABLE DEL PROYECTO: MARTINEZ CRUZ MARGARITO
POSIBLE ESTRUCTURA SUPRAMOLECULAR DEL COMPLEJO LECTINA-BETA-
NOMBRE DEL PROYECTO: GLUCOSIDASA DE COLEOPTILO DE MAIZ.
BIOQUIMICA
LINEA DE INVESTIGACION: 01/06/2006
FECHA DE INICIO: 01/16/07 $498,185.00
FECHA DE TERMINO: EDUARDO PEREZ CAMPOS Y ALMA DOLORES PEREZ SANTIAGO
COLABORADORES:
CUMPLIO: SI
RESPONSABLE DEL PROYECTO: PEREZ SANTIAGO ALMA DOLORES
, ESTUDIO BIOQUIMICO DE LA INTERACCION PLANTA- PATOGENO MEDIADA POR
NOMBRE DEL PROYECTO: CARBOHIDRATOS EN EL MODELO USTILAGO MAYDIS-MAIZ.
BIOQUIMICA
01/05/2006
30/12/2008
LINEA DE INVESTIGACION: MARTINEZ CRUZ MARGARITO
FECHA DE INICIO: PEREZ CAMPOS EDUARDO
FECHA DE TERMINO: SILVA MARTINEZ LINO $100,000.00

COLABORADORES:

CUMPLIO: SI

GOMEZ MARTINEZ MARICRUZ

VILLAGOMES CORTEZ EDGAR

MEJIA ESPINOZA NORBERTO

GARCIA RAMIREZ MARYTRINI DE LAS MERCEDES
JUAREZ RUIZ LUIS ANGEL

ALONSO JUAREZ EDMUNDO
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RESPONSABLE DEL PROYECTO:

Tabla-10 Proyectos de Investigacion financiados

MALDONADO CRUZ PEDRO
HETEROGENEIDAD ESTRUCTURAL Y ATRASO ECONOMICO ( UN ANALISIS

NOMBRE DEL PROYECTO: COMPARATIVO ENTRE LAS REGIONES DEL ESTADO DE OAXACA) $40,000.00
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
LINEA DE INVESTIGACION: 20/06/2009
20/08/2011
FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINO: CALLES MONTIJO FERNANDO
SORIANO ENRIQUEZ ALAN RODOLFO
COLABORADORES: MIGUEL VELASCO ANDRES
TORRES VALDEZ JULIO CESAR
ARANGO CASTILLO OMAR
CUMPLIO: SI
RESPONSABLE DEL PROYECTO: PEREZ CAMPOS EDUARDO LORENZO
NOMBRE DEL PROYECTO: PLAQUETAS HIPERAGREGANTES EN SUJETOS CON DM-2
BIOQUIMICA
LINEA DE INVESTIGACION: ago-09
FECHA DE INICIO: jun-10
FECHA DE TERMINO: PEREZ CAMPOS MAYORAL LAURA
COLABORADORES: IBANEZ VICTORIA C.
MATIAS PEREZ DIANA
MARTINEZ CRUZ RUTH
MAJLUF CRUZ ABRAHAM
HERNANDEZ PEDRO $40,000.00
MARTINEZ CRUZ MARGARITO
PEREZ SANTIAGO ALMA DOLORES
SANCHEZ RUBIO MANUEL
CENTENO EDGAR
RODAL CANALES FRANCISCO J.
PEREZ CAMPOS EDUARDO
CUMPLIO: S
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Tabla-11 Proyectos de Investigacion financiados

RESPONSABLE DEL PROYECTO: CHINAS CASTILLLO FERNANDO
SISTESIS DE NANOCOMPOSITOS DE NANOTUBOS DE CARBON FORRADO CON MOS
NOMBRE DEL PROYECTO: PARA COJINETES AUTOLUBRICADOS :
TRIBOLOGIA
01/05/2009
i . - 30/04/2011 $40,000.00
LINEA DE INVESTIGACION: ROBLES NUNEZ JACIEL
FECHA DE INICIO: REYES REYES JOSE LUIS
FECHA DE TERMINO:
COLABORADORES:
CUMPLIO: SI
RESPONSABLE DEL PROYECTO: SANCHEZ RUBIO MANUEL
NOMBRE DEL PROYECTO: EVALUACION DEL DESGASTE DEL PILIMERO ABS CON NANOTUBOS DE CARBON
TRIBOLOGIA
01/05/2009
LINEA DE INVESTIGACION: 01/04/2011
$40,000.00
FECHA DE INICIO: CHINAS CASTILLO FERNANDO
FECHA DE TERMINO: REYES REYES JOSE LUIS
COLABORADORES:
CUMPLIO: SI
RESPONSABLE DEL PROYECTO: MARTINEZ CRUZ MARGARITO ABELARDO
DERIVADOS LICOSILADOS EN LA CUANTIFICACION E IDENTIFICACION DE LECTINAS
VEGETALES
NOMBRE DEL PROYECTO: BIOQUIMIC A
ago-09
jun-10
. . $40,000.00
LINEA DE INVESTIGACION: ANGELES ALONSO EMMA
FECHA DE INICIO: HERNANDEZ GARCIA LILIANA
FECHA DE TERMINO: PAREDES MARTINEZ FRANCISCO
COLABORADORES:
CUMPLIO: SI
RESPONSABLE DEL PROYECTO: ARELLANES MEIXUERO ANSELMO
NOMBRE DEL PROYECTO: ANALISIS REGIONAL DEL SECTOR ALFARERO EN EL VALLE DE OAXACA
DESARROLLO REGIONAL
LINEA DE INVESTIGACION: ene-09
FECHA DE INICIO: nov-10 $50,000.00
FECHA DE TERMINO: SIMON REYES ARMANDO
COLABORADORES:
CUMPLIO: SI
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Tabla- 12 Proyectos de Investigacién Registrados

IDENTIFICACION DE RAZAS DE MAICES CRIOLLOS | SANCHEZ MEDINA Bioquimica 4343.11-P 20/02/2011
RESISTENTES A LA PRODUCCION DE AFLATOXINAS POR | MARCO ANTONIO 20/10/2013
SDPERGILLI

AISLAMIENTO, PURIFICACION Y CARACTERIZACION DE B- | MARTINEZ CRUZ Bioquimica 4344.11-P 20/02/2011
GLUCOSIDASA DE GERMINADOS DE TEOSINTE ZEA | MARGARITO 20/02/2013
DIPLOPERENNIS

DESARROLLO DE MATERIALES COMPUESTOS A BASE DE | LERIN CRUZ Bioquimica 4346.11-P 20/02/2011
POLIETILENO  TEREFTALTO (PET) RECICLADO Y | MARIO SERGIO 20/02/2013
NANOTUBOS DE CARBONO

PROPUESTA METODOLOGICA PARA PREDECIR EL | CUAUHTEMOC CONSTRUCCION OAX-MC- 20/02/2011
IMPACTO ECONOMICO DE DANOS POR SISMO EN | RAFAEL 2011-101 20/02/2013
ESTRUCTURAS DE MAMPOSTERIA: CASO OAXACA DE | HERNANDEZ

JUAREZ, OAX SIBAJA

PROYECTO EDUCATIVO PARA LA  DETECCION, | BLASA CELERINA DESARROLLO 4345.11-P 20/02/2011
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS | CRUZ CABRERA REGIONALY 20/02/2013
MUJERES EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA, EMPRESARIAL

ETAPA IV (PROYECTO RECURRENTE)

MODELO DE CURSO PROPEDEUTICO DIRIGIDO A | LUZ MARIA DOCENCIA 20/02/2011
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO DE LAS CARRERAS DE | MINGUER ALLEC 20/02/2013

INGENIERIA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

4.1.14 Jornada Académica.

SEMANA DE CIENCIAS BASICAS. Cada afio, en el mes de Noviembre se realiza la

semana de las Ciencias Basicas que consiste en organizar actividades académicas,

deportivas y culturales.
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XVIIL semanade Ciencias Basica

‘ - /

KXW SEMANA DE CIENCIAS BASICAS
HIPATTA D& ALEJANDRIA, MATEMATICA YV ASTRONOMA

DEL 10 AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2012

ACTIVIDAD LUGAR FECHA ¥ HORA

[Citedr= en = bosque: De I del walle de B 10 de nowiembre

(Caxaca Dr. en Biotecnologia Felipe de Jesis Paima Cruz Cerro del Fortin B-DDhrs.

Carrers atlitics 3 Momte Albdn Del ; p del 11 de Nowiembre

{comwocatoria anexa) O3 Maonte Albdn 8 hrs

Ceremonia de Inaugurscicn. Gimnasio 12 de neviembre
1000 hrs.

[Exposicion de carteles: Historia de las matem éticas Plaza Civica 12 de= noviembre
10-00 hrs.

iGn de ¥ pr ip 3 Plaza Civica ;2;;:":""""“
Conferencia magistral “El lado oxcurs del universo™ Cirnmasio 12 de nowiembre
Dr.Luis Felipe Rodrigues, Institste de astronomia, UNAM 11200 hrs.

[Pelicula: Hipatia

Panel: vida y obra de Hipatia de Alejandiia
Moderadoring Abel Ruiz Lépez

(Conferencia "Las mujeres en fos matemdtices™

[Dr. Luis Shein

[Fomenta @ 1 lectura: Lectura de coentes y movelas
(Club de lectura e invitados

Pelicula: Kndrosow. El desciframicnto de io cufture moya

(Conferencia:” El secreto de todo o wide™ [ las ecuociones
iiferemeioies |
Dr. Bamiro Carrille Catalin, Facultad de Ciencias, UABIO

[Pelicula: Moebius

Concierto: Bonda de misico

(Cancurza “Picnsa répide™ Tema: vida y obra de Hipatia y
cultura general  [convocatoria anexs)

Pelicula: B profesor y su omode ecuacién
Visita guiada a ka zana arquealsgics de Monte Alban

Documental: Estonchenge
Conferencia : "Hipatia y ko astronamia™
Astrénomo Carlos Aguilar

Velada sideral : Tercer aniversario

Jorge Olmedo Caballero y Club de astronomia del ITO
(Clausurs de la ¥Vl Sermana de Ciencias Bisicas

[Curso de Algebra lineal.
Imparte Dr. Armando Sanchez Argacz

Sala audiovizual de
licenciatura
Sala audiovisual de
licenciatura
Sala audiovisual de
licenciatura

Cafeteria del MO

Sala audiovisual de
licenciatura

Sala audiovisual de
licenciatura

Sala audiovisual de
licenciatura

Gimnasio

Plaza civica

12 de noviembre
1600 hrs.
12 de noviembre
1800 hrs.
13 de noviembre
12:00 hrs.
13 de nowiembre
17100 hrs.
13 de noviembre
1800 hrs.

14 de noviembre
1000 hrs.

14 de noviembre
1800 hrs.
15 de noviembre
12:00 hrs.

15 de nowiembre

1600 hrs.
Sala audiovisual de 15 de noviembre
licenciatura 1800 hrs.
Salida i ento 16 de MNowi bre
del ITO B-00 hrs.
Sala audiovizual de 15 de Moviembre
licenciatura 17100 hrs.
Plazs civica 16 de noviembre
19-00 hrs.

Plaza civica

Plaza civica

Aula E 7

16 de noviembre
2000 hrs.
15 de nowviembre
2000 hrs.
12-16 moviembre
17-:00-15:-00 hrs.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAFR. EN EL CONCURSO ACADEMICO

“PIENSA RAPIDO™

Con motive de celebrarse la XVIII semana de Ciencias Basicas, el Departamento y Academia de
Ciencias Basicas del Instituto Tecnologico de Oaxaca

CONVOCAN

A todos los alumnos v alumnas de esta Institucion a participar en el concurso Académico “Piensa
Rapido™ que se efectuara el dia 15 de noviembre del 2012 a las 16 horas en la plaza Civica de esta

BASES
Podran participar todos los ahmmos v alumnas mscnitos en esta instituciom.
Deberdn integrarse en equipos de 3 participamtes.
El equipo debera elegir un nombre de identificacion.
El representante del equipo o capitin del mismo debera mscribir al equipo en el departamento
ﬁtmmmcas, a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el dia 15 de

Los eqmpos mmscntos deberan presentarse el dia del evento 30 minutos antes de las 16:00
horas para confinrmar su parficipacion y conocer su nimero de registro de parficipacion.

El tema del concurse es: Vida y obra de Hipatia de Alejandria v cultura general.

JURADO
PREMIOS
Los premios a que se haran acreedores los equipos participantes son:

PRIMER LUGAR 52 500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 MIN)
SEGUNDO LUG 52 000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 NIN)
TERCERLUGAR $1500.00 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/10:) MIN)

Los casos mo previstos en esta convocatoria serdn resueltos en su momento por la comision
coordinadora y el Departamento de Ciencias Basicas.

Oaxaca de Juarez, Oax_, a 1 de octubre de 2012.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

Con motivo de celebrarse la XVIII semana de Ciencias Basicas, el Departamento de
Ciencias Basicas y Academia de Ciencias Basicas del Instituto Tecnologico de Oaxaca

CONVOCAN

A todos los alumnos y trabajadores de esta Institucion a participar en la carrera atlética,
el dia 11 de noviembre del presente. Saliendo del estacionamiento del ITO a las 8:00
am hastala ”Y" de la zona arqueologica de Monte Alban. donde estara la meta.

PREMIOS

Los premios a que se haran acreedores los participantes tanto en la rama varonil
como femenil y en ambas categorias son:

PRIMER LUGAR $ 500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100MN)
SEGUNDO LUGAR  $300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100MN)
TERCER LUGAR $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100MN)
Inscripciones en el departamento de Ciencias Basicas.

Los casos no previstos en esta convocatoria seran resueltos en su momento por

la comisién coordinadora y el Departamento de Ciencias Basicas.

QOaxaca de Juarez, Oax_, a 1 de octubre de 2012.
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Presentacion del panel “Vida y obra de Hipatia de Alejandria” , con la asistencia de

profesores y alumnos de diferentes areas.
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Las mujeres en las matemdticas, fué el titulo de la conferencia impartida por el Dr. Luis Shein

Conferencia: “El secreto para la vida: Las ecuaciones diferenciales” , Dr. Ramiro Carrillo Catalan.

4.2 PROCESO DE VINCULACION

La actividad de vinculacién es un area sustancial en la vida de toda Institucién, por lo cual
nuestro Instituto esta inmerso en esta accion. La cual es de gran diversidad e impacto hacia
la sociedad, ya que a través de ella se brindan servicios que inciden en el desarrollo de la

poblacion, realizandose acciones y proyectos que contribuyen al bienestar social.
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Instituto Tecnoldgico de (Ll\dm

4.2.1SERVICIOS EXTERNOS.

4.2.1.1 Visitas a Empresas

Tienen como finalidad que los estudiantes conozcan de manera directa el desarrollo de
procesos de produccion en empresas, a fin de despertar sus actitudes para su incorporacion
en el terreno laboral. Con ello el tecnol6gico reafirma su compromiso con la sociedad al
preparar los futuros lideres de sector productivo. Parte fundamental en la formacion de
nuestros estudiantes son las visitas a empresas, ya que logran fortalecer la vinculacion entre
la educacion superior y el sector productivo de bienes y servicios, es por eso que en este
periodo se visitaron empresas en Guadalajara, Celaya, Querétaro, Guanajuato, en estas
visitas los alumnos logran reforzar sus conocimientos tedricos en las materias de sus
reticulas y ubicarlos en los avances tecnoldgicos de hoy en dia, para que estén a la

vanguardia de la modernidad, beneficiando a los alumnos.

VISITAS A EMPRESAS
3500

3067

3000

2500

HING. CIVIL

W ING. ELECTRICA

5]
8

1779

1601 ® ING. ELECTRONICA

W ING. INDUSTRIAL

1266 miNG. MECANICA

ALUMNOS
g

1185 1163
1013 979 HING. QUIMICA

LIC. ADMINISTRACION

5

8
o
O
2

749 749
LIC. INFORMATICA

ING. SIST.

500 +-
COMPUTACIONALES

ol lla B 7 ﬂuJ LJL lad 3°.H.L l_”Lj‘uL

No. V.Realizadas.
No. Alumnos
No. V.Realizadas.
No. Alumnos
No. V.Realizadas.
No. Alumnos
No. V.Realizadas.
No. Alumnos
No. V.Realizadas.
No. Alumnos
No. V.Realizadas.
No. Alumnos
No. V.Realizadas.
No. Alumnos
No. V.Realizadas.
No. Alumnos
No. V.Realizadas.
No. Alumnos
No. V.Realizadas.
No. Alumnoes
No. V.Realizadas.
No. Alumnos
No. V.Realizadas.
No. Alumnos

.ﬁ
b3
o
bl
b
o
bl
b
o

F A-D £ A-D FJ A-D |
2007 | 2008 2009 2010 2011 | 2012

Del 2010 al 2012, alumnos de la carrera de Lic. En Informatica, realizaron visitas a

empresas transnacionales en:
Guadalajara: IBM, INTEL, CENTRO DE SOFTWARE, METACUBE.

Cd. De México: MICROSOFT
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Querétaro: KIO NETWORKS, PHI-IT

El cual fue de gran apoyo, ya que a nuestros estudiantes les abrieron un panorama de lo que
a nivel internacional existe en nuevas tecnologias, se enteraron del gran reto que representa
en estos tiempos el conocer las instalaciones de empresas ensambladoras y programadoras

de hardware y software

INSTALACIONES DE CENTRO DE SOFTWARE EN LA CD. DE GUADALAJARA,JAL

INSTALACIONES DE CENTRO DE SOFTWARE EN LA CD. DE GUADALAJARA,JAL
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INSTALACIONES DE IBM MEXICO EN JALISCO INSTALACIONES DE METACUBE , JALISCO

-

INSTALACIONES DE MICROSOFT CD. DE MEXI

INSTALACIONES DEL DATA CENTER PHI-IT, QUERETARO INSTALACIONES DEL DATA CENTER KIO-NETWORKS, QUERETARO
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Gracias a la oportunidad brindada, el 28% de los alumnos patrticipantes lograron realizar sus
residencias profesionales y de ellos actualmente se encuentran laborando en estas

empresas.

4.2.2 Acuerdos De Vinculacion

Desarrollaran programas de intercambio y colaboracién mutua que contribuyan al mejor logro de los
propdsitos que cada una persigue. Establecimiento de las bases y mecanismos operativos entre la
institucion y el ITO para el apoyo de sus respectivas actividades a través del intercambio vy
cooperacion académica y tecnolégica. Tener vinculos de colaboracion en areas de interés para ambas
partes, que los beneficien mutuamente, documentandolas en acuerdos expresados en proyectos y
operados mediante sus respectivos cronogramas de actividades .véase tabla 13.

TABLA-13 ACUERDOS FIRMADOS

Escuela Secundaria General N° B3 “José Vasconcelos” 27/ enero/2010 7 afios
Municipio de Santa Maria Zacatepec, Putla de Guerrero, Dax. 8/Febrero/2010 J afios
Centro Interdisciplinario de Investigacidn y Docencia en 26/marzo/2010 4 afios
Educacidn Técnica

Escuela Primaria "Educacidn” 26/marzo/2010 2 afios
COESIDA 23/marzo/2010 3 afios
Cdmara Mexicana de la Industriade I Canstruccidn, Delegacién | 19/abril /2010 2 afios
Oaxaca

Coplasur SAdeC.V 12/maya/2010 2 afios
Municipio de Santa Cruz Amilpas, Daxaca 1a/mayo/2010 J afios
Municipio de Cosoltepec. Huajuapan, Daxaca 08/julie/2010 3 afios
Comité del Barrio El Coyote. Sta. Maria Atzompa, Oaxaca 10/julio/Z010 J afios
Comité de Colonia “Santa Isabel” 10/agosta/2010 3 afios
Municipio de Santa Maria Papalo, Cuicatlan, Daxaca 23/agusto/2010 J afios
ADS Mexicana S.A de C.V 13/actubre/2010 2 afios

Fuente: Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacion, I.T. Oaxaca.
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4.2.3 Residencias Profesionales

La residencia profesional es una actividad relevante en la formacion del estudiante,
permitiendo la integracién a la actividad laboral y aumentando la confianza en la aplicacion
de los conocimientos y habilidades, logrando asi un crecimiento en el desarrollo personal y
profesional. En Ingenieria Mecanica es de gran importancia cumplir con la vinculacion teérica
y practica, para que exista un buen desempefio de nuestros residentes en las industrias.
Durante el periodo 2007-2012 los estudiantes realizaron su Residencia Profesional empresas

en diferentes estados de la Republica Mexicana.

Tabla 14. PARTICIPACION DE ALUMNOS EN RESIDENCIAS PROFESIONALES

M M M M M H M M M
ING. CIVIL 48 | 8 33| 7 | 45 6 24 | 5 4l 9 25 3 8 1 |45 9 [43) 6 57| 5 80 | 7 69 | 15
ING. ELECTRICA 34 2 36 | 2 35 1 21| 2 |48 | O 36 [ 1 6 2 15| 0 221 3 o 27 (21| 1 34 3
ING. ELECTRONICA 37| 7 |48 (14 (44| 2 22 | 9 29 | 3 60 | 9 8 6 57 (11|43 3 | 40| 5 29 | 4 50 | 6
ING. INDUSTRIAL 3 w5 8 /||| 317|222 21|17 13 | 28 | 19 | 32 |19 | 18 | 32 | 16 | 8 39 | 24
ING. MECANICA 370 26 | 1 78| 0 20 | 1 | 43| 2 14 (0 3 31 (1 |40 | 4 36 | 3 39 | 6 M0
ING. QUIMICA 13 (16 | 20 [ 17 [ 11| 4 12 | 19| 26 | 17 | 9§ 8 4 2 2| 21| 28 (32|18 | 12 25| 35| 15| 14
LIC. ADMINISTRACION 20 22| 15 55| 47 |129| 21 | 51| 9 38 |13 | 84 [ 10 | 22 | 27 |102| 26 | 24 | 24 | 75 | 17 | 50 | 1 (104
LIC. CONTADURIA 1 5 o 3 1 1 3 2 2 8 0 3 3 2 0 7 1 o 1] 2 o 8 o 1
LIC. INFORMATICA 20 (34|23 (16|48 | 62|16 | 15 ( 24| 12 (11| 9 8 7 25 (19| 34 (33 | 20 | 14 ( 24 | 31 | 29 | 20
SUBTOTAL 213 (170 | 206 | 123 | 344 | 226 | 161 | 127 | 272 | 111 | 189 | 138 | 57 | 55 | 240 | 189 | 260 | 124 | 222 | 175 | 260 | 150 | 271 | 187
TOTAL POR SEMESTRE 383 329 570 288 383 327 112 438 333 397 410 458
TOTAL POR ANO 712 858 710 350 750 368

4.2.4 Cursos de Inglés

Se ofrecieron cursos de la ensefianza de una segunda lengua, Inglés a los estudiantes del
Instituto, a fin de cumplir en dos aspectos:

El primero como parte fundamental que nos establece la normatividad para poder obtener su
titulacién, y por la otra, como apoyo a los estudiantes a fin de que tengan un mayor
conocimiento en esta lengua.

Se impartieron cursos en el periodo 2007-2012 de inglés dando se atencién a 6,546

estudiantes.
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TABLA -15 PARTICIPACION DE ALUMNOS EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO AL IDIOMA INGLES

O I A0 I O T I e 0 I O 0 O
O B O O = I O - S I - R
s|z|2|=|e|lz|2|2|2|2e|z|2|2|2|e|lz|2|2|=|e|2|2|2|2|2|2|2 /2|28
ING. CIVIL 41 1 3 10 |60 60 [ 70| 34| 11 | 175 8 28| 38| 40| 184 e8| 63| 43| 29| 208| 101| 45| 45| 43| 240| 63| 63| 41| 29| 202
ING. ELECTRICA 27 10|37 52 | 43 7 0 |112| 44| 23| 40| 12119 30| 27| 25 0| 82| 5z 17| 15 0| 84 43| 45| 1 &| 116
ING. ELECTRONICA 31 [13) 9| 9 |2 | 32|22 | 18|11 | 97| 27| 17| 22| 25| 102] ss| 14| 21| 25| 137 78| 28| 22| 20|1e8| ss| 27| 13| &| 127
ING. INDUSTRIAL 35 4 5 15 |59 45 | 35 8 | 13 (101| 38| 12 18| 17| 85| 68| 10| 17| 14| 109| 45| 42| 26 &| 119 56| 29| 34| 33| 152
ING. MECANICA 24 112 5 g |50 50| 14 5 o 69 80| 31| 18 0| 107| 80| 47| 17 2| 146] 7B 4Z| 33| 17| 176| TS| B3| 43| 48| 229
ING. QUIMICA 27 2 12 |41 43 [ 24 | 18 5 93 47| 14| 17| 12| 90| 36| 17| 18| 23| 94| 41| 13| 20| 25|104) 33| 26| 10 5 74
LIC. ADMINISTRACION 20 [+ 10 |36 51| 30| 32|17 [130]| 71| 23| 14| 30| 138| 82| 57| 29 0| 168 90| 54| 52| 44| 240| 86| 55| 53| 14| 208|
LIC. CONTADURIA 1] 1] 12 |12 0 1] 3 11 14 o o 1 19| 11 8 1 o o 9 1 2 1 o 4 0 o o o 0|
LIC. INFORMATICA 29 5 4 15 |53 a7 | 27 7| 11 |132| s4| 44| 23| 38| 174] 31| 50| 20| 24|135| e0| 41| 38| 23] 163 5[ 1z 18] 3&| 71
ING. GEST. EMPRESARIAL L] 0 1] 1] 1] L] 4 o 4] (4] 4] 1& [+] E 0| 19] 58| 26| 11 S| 100] 57| 50| 26| 31| 164
ING. SIST. COMPUTACIONALES o 0 o o o o 14 0 0 0| 14] 28| 10 3 0| a4] 50| 25( 12 o 87] 81| 26 & 30[123
MAESTRIA o 0 o o [+ 6 4 1] o 3l 12 1] 1] 1] [+] 0| ] 1 1] o 9| 1 1] 1] 1 2
EXTERNOS 10| 5|21 36 1 3jlo|2]|e6 s 1| o e 4 2| 1| o o 3| 1| 1| [ el 3| of 1| o o 1
DOCTORADO ] tfojo|ofo ol of o o o o o o o o o o o o o o o o o o
TOTAL POR ARO 446 935 1044 1154 1438 1469
Fuente: Departamento de Gestidén Tecnoldgica y Vinculacidn, I.T. Oaxaca
TABLA 16 ALUMNOS QUE ACREDITACION EL REQUISITO DE INGLES POR CURSOS
CARRERA 2007 2008 2009 2010 2011 2012
ING. CIVIL 41 55 52 35 21 20
ING. ELECTRICA 26 29 17 10 9 21
ING. ELECTRONICA 40 31 9 17 19 18
ING. INDUSTRIAL 28 28 14 3 10 27
ING. MECANICA 17 9 3 4 26 16
ING. QUIMICA 24 46 22 31 31 16
LIC. ADMINISTRACION 95 31 42 46 69 44
LIC. CONTADURIA 3 5 3 1 0 0
LIC. INFORMATICA 33 46 16 37 26 18
GESTION EMPRESARIAL 12
SISTEMAS COMPUTAC. 5
TOTAL ANUAL 307 280 178 184 211 197
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Alumnos que presentaron el examen Toefl en las diferentes licenciaturas del Instituto

tecnologico de Oaxaca

TABLA- 17 EXAMENES DE TOEFL
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

EXAMENES TOEFL
APLICADOS 23 20 12 23 18 18

4.2.5 Servicio Social

El servicio social es una actividad formativa y de servicio que estimula en el estudiante una
conciencia de solidaridad con la sociedad a la que pertenece, reafirmando y ampliando su
formacion académica. Se presta con caracter temporal y obligatorio, la duracién es de un
minimo de 480 horas en un periodo no menor a 6 meses ni mayor a dos afios. El estudiante
debera haber cubierto el 70% como minimo de créditos de su plan de estudios para poder

realizarlo y es un requisito académico indispensable para la titulacion.

TABLA18 PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL UBICADOS POR DEPENDENCA

E E g £ E g
- o - = = -
2 z| E| 5| 2| 2| 2| E| B| =| 2| 2| E| B| =| 2| 2| E| | =| 2| 2| E| B| =| 2| 2| E| &
= - =] o = = = =] J = = = g o = = = =} J = = = =] o = = = =] =)
B £z 2| 5| 8| 2|2/ 2| 8| &|E| 2|2 2|8 £z 2|&|&| =2 2|2 ElE|E 22
£/ B 2| B\ P| 2| B38| BlE|@| 2|2 P&k 2 ER|E|lk|l2 2P a ZE
- - - - - -
& & & & & &
= = = = = =
ING. CIVIL 3|20 (e8| 23 |m4| 5 | 22|46 |26|99|15)|27|75| 214|132 3 |15 37 (129 5 | 16 |121| 27 (189 18 | 15 | &5 | 62 | 161
ING. ELECTRICA B |28 |19|2¢|2w06| 16| 9 1|35 |78| 4 |12|20(6 |42|2 18|09 25|40 |08 |24|61] 8|6 s|31]a
ING. ELECTRONICA & |a |15 |56 |19 4 | 38| 6 |56 |104) 20| 26| 7 |50 (93|10 22|10 50|92 8 |21|5 478|610 2]|78|9%
ING. INDUSTRIAL 7 | 34|20 |40 202010 | 21| 8 |40 |79 9 |12|13|64 |98 |12 |31 |20 |4|94] 3|17 |8 |[a5]|79)24a]|30]|27(50[1m2
ING. MECANICA 2 |0 14|47 83| 2 |19 20|36 |67 2|27 26| 16| 70| 3 |15|15 38|74 |[20|18|32]|75]| 2|17]15|31]65
ING. QUIMICA 1|6 |6 |55|e8] 1 |10]|12|20(5s3| 3 |12|1w|as|7|5|7|a|es|wo|3|10f3|70|8]|3]|3|4]|56]|66
LIC. EN ADMINISTRACICN § | 51|12 27|98 | M | 51|17 62|154)| 33| 62|37 |48 |180| 22 | 40| 37 | 62 |161| 41 | 52 | 51 | 55 | 199 19 | 37 | 16 | 47 | 119
LIC. EN INFCRMATICA 0 |28| 4 |36|68)|6 |25|6|a1|78| 7 |27| 9 |33|76|12|28|19|65|224| 10|43 |15|50|118| 6| 18| 9 [42|75
LIC. EN CONTADURIA (S.A.) 0j1w|3 |01 g|lo|o|9fs|7|2z|6 || |2|0|1]|4 3|3|3|w|lo|2|0]0]|2
TOTAL POR ARO 7 717 78D 805 898 744

4.3 PROCESO DE PLANEACION

4.3.1 Planeacién, Programacion y Presupuestacion

La planeacién es la primera actividad a desarrollarse para cumplir con el proceso

administrativo, siendo un pilar fundamental en el crecimiento y desarrollo de la Institucion, asi
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como determinar las condiciones futuras y los elementos necesarios para que funcione
eficazmente. Carecer de estos fundamentos implica graves riesgos, como son: el desperdicio
de esfuerzos y de recursos, y una administracion improvisada. Por ello la planeacion
institucional esta pensada con el fin de dirigir, de manera ordenada, el crecimiento que se
busca en la institucién y ser un referente para orientar las acciones que en esta se den; de
tal manera que se apoya en los objetivos y metas planteados. Cumpliendo con lo establecido
en la elaboracion de documentos relacionados con el desarrollo de la Institucién, se procesé

la siguiente informacion:

1. El Programa de Trabajo Anual 2007-2012 (PTA) con un logro de 20 del total de las 34
metas planteadas en el 2012 lo que representa el 58.83%.

2. La Estructura Educativa correspondiente a cada semestre.

3. El Programa Operativo Anual 2007-2012.

4. Se ubicé la informacién en el Sistema Integral de Informacion de SNEST (SlI)

5. Se elabor6 el Anteproyecto de Inversion 2012.

4.3.2 Construccion y Equipamiento

Es necesario contar con la infraestructura adecuada para fortalecer el trabajo académico de

profesores y alumnos, asi como el apoyo administrativo, para eso se realiz6:

Tabla 19 Infraestructura realizada 2007-2012

Cubiculos de los docentes del 100%
Departamento de Ciencias Basica
Primer etapa del Edificio de 100%

Educacion a Distancia

Centro de Informacion 85%

Pintado de la Institucidn 90%

Fuente: Depto. Mantenimiento y Equipo, I.T. Oaxaca
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4.3.3 Difusion Cultural

Tabla-20 ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES

Alumnos Inscritos en las Diferentes
Sem [/Afo Actividades Culturales
H M TOTAL
FEB-JUMN 2009 352 2359 591
AGO-DIC 2009 458 381 839
FEB-JUMN 2010 194 105 299
AGO-DIC 2010 193 255 448
FEB-JUN 2011 379 293 672
AGO-DIC 2011 410 274 684
FEB-JUMN 2012 378 247 625
AGO-DIC 2012 493 374 B67
TOTAL 2857 2163 Lo25
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Grafica 7 ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES
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TABLA -21 ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES

Alumnos Inscritos en las Diferentes
Sem /Afio Actividades Culturales
H M TOTAL
FEBE-JUN 2009 352 235 591
AGO-DIC 2009 458 381 2339
FEE-JUN 2010 154 105 299
AGO-DIC 2010 193 255 448
FEB-JUN 2011 379 293 672
AGO-DIC 2011 410 274 584
FEB-JUN 2012 378 247 625
AGO-DIC 2012 433 374 867
TOTAL 2857 2168 5025

ALUMNOS PARTICIPANTES EN LAS ACTIVIDADES CULTURALES A NIVEL ESTATAL, REGIONAL Y NACIONAL

ALUMNOS PARTICIPANTES

FEB-JUN 2009 AGO-DIC2003 FEB-JUN 2010 AGO-DIC2010 FEB-JUN 2011 AGO-DIC2011 FEB-JUN 2012 AGO-DIC 2012

GRAFICA -7 ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES
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ALUMNOS ATENDIDOS EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES CULTURALES

TABLA- 22 ALUMNOS ATENDIDOS EN ACTIVIDADES CULTURALES

ARTES
PLASTICAS 153 96 147 152
BANDA DE

GUERRA 68 30 61 75
Y ESCOLTA
BANDA DE
MUSICA 49 54 73 80
BAILES DE
SALON 249 164 251 208
BORDADO Y
TEJIDO ) ) 28 38
CINE CLUB 119 82 124 110
DANZA
FOLKLORICA 278 94 184 247
GUITARRAY
MUSICA 380 138 298 331
LECTURA
RECREATIVA 43 30 46 >4
SHAKAI - - 76 34
TEATRO 91 59 68 78
CLUB DE i i i <
ASTRONOMIA
FOTOGRAFIA - - - 31
ALUMNOS
1,430 747 1,356 1,492
PARTICIPANTES
TOTAL 5,025

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 - 2012
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

PROMOCION CULTURAL 2012

Participacién de la Banda de Guerra y escolta en el XVIIl Encuentro Nacional de Bandas
de guerray escolta

Participacion del grupo Folklérico, la Banda de musicay grupo Sentimientos en el XXXI
Festival nacional de Arte y Cultura realizado en la cd. de Toluca.

63
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 - 2012



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SEP

Institutos Tecnolégicos

e Participacion de los diferentes grupos culturales durante el afio. Entre ellos Tropicalito,

Banda Sinaloense, Banda de musica, Bailes de Sal6n, Banda de Ska los Exiliados y Grupo

de Teatro GUENDANAVANI.
B 3 Yo, PR ‘I% X
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4.3.4 Difusion Deportiva

TABLA- 23. PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS PRE-NACIONALES DE LOS I.T.

IT TEHUACAN IT APIZACO IT SALINA CRUZ IT MERIDA
SEDES:
IT OAXACA IT OAXACA IT TUXTEPEC IT OAXACA
FUTBOL VAR. 4 18 4 L] 22 1s 4 L]
FUTBOL FEM. - - 1e i2 1e is 1e is8
BEISBOL 29 22 209 22 20 22 29 PZ
VOLEIBOL VAR. 12 12 12 12 1@ 12 12 12
VOLEIBOL FEM. 32 12 3e 1z 3e 12 22 12
BAS%ﬁETBOL 12 12 12 12 12 12 12 12
BASE:;C:B oL 19 12 19 12 1° 12 19 12
ATLETISMO - - 49 10 - 3 - -
AJEDREZ - - 1¢° 1o - 4
TENIS - - 3¢ - -
ALUMNOS
2g 126 114 111
PARTICIPANTES
TOTAL LET]

TABLA -24. PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS NACIONALES DE LOS I.T.

IT CD. MADERO IT HERMOSILLO IT SALTILLO IT LEON
SEDES:
FUTBOL FEM. - - 20 18 20 18 20 18
BEISBOL - - - - - - 118 18
VOLEIBOL VAR. 62 11 a0 11 20 11 20 11
BAS %";ET_B ot 50 11 7o 11 50 11 50 11
BAS;"JB oL 6o 11 7o 11 6o 11 62 11
ATLETISMO - - - 3 - - - -
AJEDREZ - 2 - 1 - 1 - -
TENIS - - - - - - - 1
NATACION - - - - - - - 1
ALUMNOS
35 55 52 71
PARTICIPANTES
TOTAL 213
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TABLA - 25. PARTICIPACION EN UNIVERSIADA ESTATAL (CONDDE)

Ne s NE ne
OCUPADO | PARTICIPANTES | OCUPADO | PARTICIPANTES | OCUPADO | PARTICIPANTES | OCUPADO | PARTICIPANTES
FUTBOL
o -] -] -]
SOCCER VAR 2 20 2 20 5 20 3 20
FUTBOL
o -] o -]
SOCCER FEM 2 20 1 20 1 20 1 20
FUTBOL RAPIDO
-] - - -] -]

VAR 2 14 3 14 1 14

FUTBOL RAPIDO
-] - - -] -]

FEM 4 14 3 14 1 14
WVOLEIBOL WAR 12 12 1e 12 12 12 12 12
VOLEIBOL FEM 32 12 3e 12 - - a2 12

BEISBOL 22 20 2e 20 22 20 22 20
BASQUETBOL . o . .
VAR 12 12 1e 12 12 12 12 12
BASQUETBOL . - - -
M 12 12 1e 12 32 12 22 12
ATLETISMO - - 3e 10 - - - -
AJEDREZ - - a2 10 - 1 - 2

TEMIS - - 2e 3 - 1 - 1

TAE KWON DO - 6 - 6 - 8 - 7
KARATE - 5 - 5 - 6 - 6
JuDO - 1 - 1 - 2 - 1
ALUMNOS
148 143 142 153
PARTICIPANTES
TOTAL 586

TABLA -26. PARTICIPACION EN UNIVERSIADA REGIONAL (CONDDE)

LUGAR Ne LUGAR Ne LUGAR Ne LUGAR Ne
OCUPADD | PARTICIPANTES | OCUPADO | PARTICIPANTES OCUPADO PARTICIPANTES | OCUPADO | PARTICIPANTES
FUTBOL VAR - - 5e 20 - - R _
FUTBOL FEM - - 5e 20 3e 20 20 20
VOLEIBOL VAR 12 12 3e 12 22 12 22 12
ATLETISMO - - - - - - - 1
TENIS - - 42 6 - - R .
BASQUETBOL
% AR 3e 12 3e 12 28 12 28 12
B\ASC'I:LéhI::II'BOL 3e 12 3e 12 - - - -
ALUMNOS
76 82 44 a5
PARTICIPANTES
TOTAL 247
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TABLA-28. ALUMNOS PARTICIPANTES EN TORNEOS INTRAMUROS

N2 N2 N2 N2
PARTICIPAMNTES PARTICIPAMTES PARTICIPAMTES PARTICIPAMNTES
FUTBOL 1340 800 800 570
WOLEIBOL - 340 324 362
BEISBOL - G 48 30
BASQUETBOL 317 335 380 180
ALUMMNOS
16857 1539 1552 1142
PARTICIPANMTES
TOTAL 5,890

TABLA -29. ALUMNOS ATENDIDOS EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEPORTIVAS

FUTBOL 650 420 486 560
BEISBOL 49 a5 o0 54
WOLEIBOL 90 133 100 140
BASQUETBOL 190 239 205 194
ATLETISMO 39 72 19 a7
AJEDREZ 118 152 38 76
SOFTBOL 22 27 12 36
TAE KWON DO 89 a7 61 119
ZUMBA - a6 58 -
PARKOUR - 11 24 80
KUMG FU 190 141 - _
CAPOEIRA 58 19 - o9
SHITO RYO 25 - - -
BOX 13 G - -
JupDo 26 - - -
LIMA LANA, 19 - - -
TEMIS 29 26 - -
KARATE DO - 35 - o3
ALUMNOS
B ARTICIPANTES 1607 1617 1058 1458
TOTAL DE ALUMNOS 5,740
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FOTOGRAFICA

PROMOCION DEPORTIVA

. Participacion de la Seleccién de Futbol femenil en el LVI Nacional Deportivo de los IT,
obteniendo el 2° lugar.

Participacion de la Seleccién de Voleibol varonil, beisbol y basquetbol en ambas ramas en el LVI
Nacional Deportivo de los IT.
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Por primera vez en la historia del Instituto Tecnoldgico en septiembre del 2012 los equipos de
basquetbol varonil y femenil participaron en el Circuito Nacional De Basquetbol Estudiantil
(CINABE).

4.3.4.1 Estadio de Futbol: Unidad Deportiva y Gimnasio

e Se tomaron otros criterios para el préstamo de las instalaciones de tal suerte que a
partir del 01 de enero del 2013 la institucion se liberar4 de convenios con las ligas
deportivas (12 de octubre de futbol, Benito Juarez de futbol, liga de Antequera de
Basquetbol), que por décadas en nada beneficiaron o fue minima la aportacion para el
mantenimiento de la misma y generaron el deterioro y mala imagen para la institucion
los fines de semana (sédbado y domingo) principalmente por el consumo de bebidas

embriagantes al término de cada partido.

e Se prestardn las instalaciones a aquellas empresas, dependencias 0 equipos cuyo
aporte redunde verdaderamente en beneficio de nuestras instalaciones. Podemos decir
gue se ha logrado eliminar todos aquellos préstamos de las instalaciones por

"compromisos" particulares.

e Se tienen pendientes dos acuerdos de colaboracion que si se realizan traeran
verdadero beneficios para nuestras instalaciones deportivas, estos acuerdos son con la
empresa MRCI:

1. Para el estadio de futbol se solicito:

e Laimplementacion de un sistema de riego oculto.
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e La alimentacion de energia eléctrica en el estadio para el funcionamiento

de las torres de iluminacion de este.
2. Para el gimnasio:
e Cambio total de la duela de la cancha.
e Cambio de tableros.

Esto a cambio de que sus equipos de futbol (tercera division profesional) y equipos de
basquetbol jueguen en el estadio y gimnasio respectivamente, reiteramos estos acuerdos

estan pendientes.

Como aporte de la institucién a la sociedad oaxaquefia se tiene el proyecto de crear para el

préximo semestre febrero-junio 2013:

a) Liga Estudiantil de Futbol del Instituto Tecnolégico de Oaxaca (LEFITO). Que tiene

como objetivos:

1.- Involucrar a 16 instituciones de Educacién Media Superior. (COBAO, CECYTE, CBTIS,
ETC). Del centro y periferia de la ciudad.

2.- Deteccién de talentos para el equipo de nuestra institucion; invitandolos a estudiar en esta.

3.- Compartir nuestros espacios deportivos (unidad deportiva) con este sector de la sociedad

oaxaquefia los fines de semana.
b) Escuela de Futbol del ITO:

1.- Trabajara inicialmente con nuestro promotor de futbol y como auxiliares jovenes de nuestra

seleccion.

2.- Abierta a todos los nifios y jévenes de 7 a 15 afios, haciendo una invitacion especial a hijos

de trabajadores y egresados de nuestra institucion.
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4.4 PROCESO DE CALIDAD

En el Instituto Tecnologico de Oaxaca, tiene la firme conviccion de que nuestros procesos de
calidad estan orientados a satisfacer las necesidades de nuestros clientes. Deseamos
demostrar nuestra capacidad para proporcionar un Servicio Educativo que cumpla los
requerimientos de nuestros clientes, a través de la aplicacién eficaz del sistema, incluidos los
procesos para su mejora continua y el aseguramiento de la conformidad con los requisitos de

los clientes, asi como los legales y reglamentarios aplicables.

4.4.1 Sistema de Gestion De Calidad 2007 - 2012

Durante este periodo se alcanzé el indicador establecido en la meta no.7 del programa
institucional de innovacién y desarrollo del ITO, al lograr la certificacion del sistema de
gestién de calidad, sistema de gestion ambiental y del modelo de equidad de género.

1. En el afio 2008, se obtuvo la certificacion del sistema de gestién de calidad bajo la
norma ISO 9001:2000, en la modalidad de multisitios.

2. En el afio 2012, se obtuvo la recertificacion del sistema de gestion de calidad bajo la
norma ISO 9001:2008 en la modalidad de sistema independiente, obteniendo la
recertificacion con una vigencia de 3 afios, para el periodo comprendido del 13 de
noviembre de 2012 al 11 de noviembre del 2015.

3. En el afio 2012, se obtuvo la certificacién del sistema de gestibn ambiental bajo la
norma ISO 14001:2004, en la modalidad de multisitios, para un periodo de 3 afios,
para el periodo comprendido del 14 de agosto de 2012 al 14 de agosto de 2015.

4. En el afio 2012, se obtuvo la certificacion del sistema de gestién de equidad de
género en cumplimiento a los requisitos del modelo MEG:2003; en la modalidad de
multisitios, certificado emitido por el INMUJERES, para el periodo comprendido de
octubre-2012 a diciembre de 2014.
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4.4.2 Mejoramiento de la Calidad de Vida.

Para crear un ambiente de trabajo mas agradable, y a la vez fortalecer la comunicacion que
permita a la Institucion actuar en forma horizontal, y contribuir a fomentar el trabajo en
equipo, se organizaron en coordinacion con la Delegacién Sindical D-1l-11 los siguientes
eventos: Rosca de reyes. Dia del Amor y la Amistad. Dia de las Madres. Dia del Maestro.
Comida de Fin de Afo.

4.5 PROCESO ESTRATEGICO: ADMINISTRACION DE RECURSOS

4 5.1 Recursos Materiales y Servicios

Dentro de las actividades relevantes a este Departamento se encuentran las de planear,
coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con las tres oficinas que
dependen del departamento (Oficina de Adquisiciones, Oficina de Almacén e Inventarios y
Oficina de Servicios Generales), conforme a las normas y lineamientos establecidos por la
Secretaria de Educacion Publica, se elabora el Programa Operativo Anual y el Programa de
Trabajo Anual, que se presenta a la Subdireccion de Servicios Administrativos para lo
procedente, se determinan las necesidades de recursos para la prestacion del Servicio de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo al mobiliario y equipo del Centro y coordina las
actividades del departamento con las deméas areas de la Subdireccion de Servicios

Administrativos.

4.5.2 Oficina de Adquisiciones

El proceso de esta area se realiza conforme al origen de los recursos y apegados a la
normatividad que nos proporciona la DGEST. Todas las condiciones de compra son
respaldadas por documentos, tales como: cotizaciones, requisiciones, érdenes de compra,
en los cuales, se les especificara las condiciones de precio y facturas correspondientes. Las
adquisiciones son planeadas de acuerdo a lo que se solicita por escrito, para garantizar la
eficiente aplicacion de los recursos de la Institucion, considerando la naturaleza del bien,
cuidando los tiempo de entrega del proveedor, garantia y las condiciones de compra

apegados a la normatividad. En esta érea se realizaron las siguientes actividades:
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Recepcion de documentos.

Elaboracion de Ordenes de Compra.
Cotizaciones.

Atencion a proveedores.

Seleccion y Evaluacion de Proveedores.

YV V. V V V V

Archivo de documentos.

4 5.3 Oficina de Servicios Generales

Esta oficina se encarga de proporcionar oportuna y eficientemente, los servicios que requiera
la Institucion en materia de mantenimiento general, transporte, intendencia, mensajeria y el
suministro de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de oficina y vehiculos de
transporte. Se realizaron las siguientes actividades, para atender las solicitudes de servicio
de las distintas areas del ITO:

Lavado y desinfeccién de aulas de los edificios de las instalaciones de la Institucion.

Organizar las actividades de mantenimiento, jardineria, limpieza.

Asegurarse que se realicen las actividades definidas mediante la supervisién, de cada una
de las aéreas antes mencionadas, asi mismo, la distribucién de las areas por igual a todo el

personal de limpieza y jardineria

Elaboracion de bitacora de mantenimiento de los vehiculos oficiales para un mayor control

en cuanto a sus mantenimientos preventivos.

Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo al mobiliario, equipo

de oficina y parque vehicular.

Los autobuses y la camioneta UPLANDER se aseguraron con la aseguradora QUALITAS ya
que desde el 2010 no contaban con pdliza de seguro( se anexa analisis pormenorizado de

vehiculos oficiales).

Proporcionar a las instalaciones del Instituto, el servicio de aseo y limpieza necesarios que

permitan la realizacion de las actividades en un ambiente salubre.
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4.5.3.1 Mantenimiento Preventivo

Tiene la siguiente finalidad: Programar organizar y realizar los servicios de mantenimiento
preventivo para la conservacion de la maquinaria y equipo del Centro. Elabora los programas
de mantenimiento preventivo que se requiere y coordina las actividades de la oficina con las

demas éareas del Departamento de Servicios Generales.

4.5.3.2 Mantenimiento Correctivo

Tiene la siguiente finalidad: Programar organizar y realizar los servicios de mantenimiento
correctivo requeridos para la conservaciéon de la maquinaria y equipo del Centro. Elabora los
programas de mantenimiento correctivo que requiere la maquinaria y equipo del Centro.
Coordina las actividades de la oficina con las demas areas del Departamento de Servicios
Generales. Ambas oficinas presentan periédicamente al Departamento de Recursos
Materiales y Servicios, reporte de las actividades desarrolladas en cada Oficina.

4.6 Centro de COmputo

En la actualidad el Centro de Cdédmputo tiene como objetivo “Lograr que las TIC's a
disposicion del Instituto sean usadas adecuadamente, asi como llevar a cabo las actividades
de desarrollo de sistemas, proporcionando servicios de mantenimiento de computo a las
areas que integran el Instituto”. Se realizaron las siguientes actividades, para atender las
solicitudes de servicio de las distintas areas del ITO:
% Mantenimiento General de las instalaciones del &rea de telecomunicaciones de la
Institucion.
+ Realizar la activacion de segmentos de Fibra éptica, incluyendo remates en racks.
+ Elaboracion de reportes de mantenimiento y de solicitud de material requerido para la
ejecucion de las actividades.
+« Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a los equipos

de computo y de telecomunicaciones que integran la Institucion.

X3

%

Proporcionar a las instalaciones del Instituto, el incremento de usuarios conectados
simultdneamente al servicio de Internet a 600 usuarios a través de la reestructuracion

de la red inalambrica.
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% Efectuar revisiones semestrales de las instalaciones y equipos de computo, que

permita proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo necesario.

V. CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

5.1 Recursos Financieros

El Instituto Tecnoldgico de Oaxaca a través del Departamento de Recursos Financieros es el
responsable de la captacion de los Recursos Econémicos tanto de Ingresos Propios como de
Recurso Federal (Gasto Directo), ingresos que son utilizados para la operacion del Instituto y
dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el PTA institucional correspondiente.

5.1.1 Ingresos

En los ejercicios de 2007 a 2012, se ejercié un presupuesto total de $ 188,734,922.59, de los
cuales $ 27,730,521.43, provienen del patrimonio presupuesto por ejercer de afios anteriores
(Remanente), $ 151,334,721.82 se captaron via ingresos propios y $ 9,669,679.34 se
asignaron via subsidio federal (Gasto Directo), dicha informacién se reporta en la siguiente
tabla 30

INGRESOS

2007 2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL
FUENTE DE ):
PATRIMONIO PRESUPUESTO POR EJERCER (REMANENTE) S 1,788960.83 | S 2,204,536.18 | $ 417,392.87 | $  9,009,450.22 | $  4,947,440.96 | $  9,362,740.37 [ $  27,730,521.43
INGRESOS PROPIOS $ 21,005,351.98 | $ 21,002,307.81 | $ 22,956,210.11 [ $ 25,664,490.15 | $ 27,756,130.81 [ $ 32,950,230.96 | $ 151,334,721.82

RECURSOS FEDERALES (GASTO DIRECTO Y DE INVESTIGACION)| $ 470,690.06 | $  1,129,912.46 | $ 5,377,143.00 [ $  1,220,633.82 | $  1,213,300.00 | $ 258,000.00 | $ 9,669,679.34
TOTAL:| $ 23,265,002.87 | $ 24,336,756.45 | $ 28,750,745.98 | $ 35,894,574.19 | $33,916,871.77 | $ 42,570,971.33 | $ 188,734,922.59

TABLA 30 INGRESOS POR FUENTE DE CAPTACION

4 N\

n
= INGRESOS, 2012, INGRESOS , 2007,

$42,570,971.33,
23%

®  INGRESOS,

GRAFICAS INGRESOS TOTALES POR EJERCICIO
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Los egresos totales, ascienden a $ 133,519,586.04, de los cuales $8,476,028.18 se
ejercieron del patrimonio presupuesto por ejercer, $115,577,378.52 de ingresos propios y
$9,466,179.34 de recursos federales.

CONCENTRADO DE EGRESOS

ANO
FUENTE DE INGRESO: 2007 2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL
PATRIMONIO
PRESUPUESTOPOR | $ 1,441,191.09 | $ 1,349,285.88 | $  336,730.05 | $ 1,782,086.75 | $ 650,234.30 | $ 2,916,500.11 | $  8,476,028.18
EJERCER (REMANENTE

INGRESOS PROPIOS | $18,800,815.80 | $20,584,914.94 | $ 13,946,759.89 | $ 18,584,832.61 | $22,690,597.10 | $ 20,969,458.18 | $ 115,577,378.52

RECURSOS FEDERALES

(GASTO DIRECTO)
TOTAL EGRESOS:| $20,712,696.95 | $22,548,113.28 | $ 19,660,632.94 | $ 21,587,553.18 | $24,866,631.40 | $ 24,143,958.29 | $ 133,519,586.04

S 470,690.06 | S 613,912.46 | S 5,377,143.00 [ $ 1,220,633.82 | $ 1,525,800.00 [ $  258,000.00 | $  9,466,179.34

TABLA-31 EGRESOS TOTALES POR FUENTE DE INGRESO

INGRESOS TOTALES POR EJERCICIO

B CONCENTRADO DE
¥ CONCENTRADO DE EGRESOS, 2007,
EGRESOS, 2012, $20,712,696.95,
$24,143,958.29, 15%

18%

. J

GRAFICA-9. EGRESOS TOTALES POR EJERCICIO
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A continuacion se detallan los egresos totales por ejercicio:

EGRESOS
ANO 2007 CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO
1000 2000 3000 5000 7000 TOTAL
PATRIMONIO
PRESUPUESTO POR $ 137,737.44 | $ 428,147.44 | S 805,312.31 | $ 42,32000 | $ 27,673.90 | $  1,441,191.09
EJERCER (REMANENTE
INGRESOS PROPIOS $1,604,083.29 | $6,749,287.88 | $ 8,985,703.42 | $1,124,930.00 | $ 336,811.21 | $ 18,800,815.80
RECURSOS FEDERALES $  26,500.00 [ $  444,190.06 $  470,690.06
(GASTO DIRECTO)
TOTAL EGRESOS:| $1,741,820.73 | $7,203,935.32 | $ 10,235,205.79 | $1,167,250.00 | $ 364,485.11 | $ 20,712,696.95
ANO 2008 CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO
1000 2000 3000 5000 7000
PATRIMONIO
PRESUPUESTO POR $ 336,418.00 | $ 340,552.21 | S 578,517.67 | S  4,370.00 | $ 89,428.00 | $ 1,349,285.88
EJERCER (REMANENTE
INGRESOS PROPIOS $1,883,405.22 | $7,963,998.06 | $ 9,498,780.02 | $ 866,543.29 | $ 372,188.35 | $ 20,584,914.94
RECURSOS FEDERALES
(GASTO DIRECTO) $ 291,404.45 [ S 322,508.01 $  613,912.46
TOTAL EGRESOS:| $2,219,823.22 | $8,595,954.72 | $10,399,805.70 | $ 870,913.29 | $ 461,616.35 | $ 22,548,113.28
ANO 2009 CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO
1000 2000 3000 5000 7000
PATRIMONIO
PRESUPUESTO POR S 39,250.00 | $ 24,070.05 | $  273,410.00 $  336,730.05
EJERCER (REMANENTE
INGRESOS PROPIOS $2,416,644.62 | $4,615,893.34 | $ 6,166,089.03 | $ 198,793.65 | $ 549,339.25 | $ 13,946,759.89
RECURSOS FEDERALES $4,293,477.00 | $ 1,083,666.00 S 5,377,143.00
(GASTO DIRECTO) T T T
TOTAL EGRESOS:| $2,455,894.62 | $8,933,440.39 | $ 7,523,165.03 | $ 198,793.65 | $ 549,339.25 | $ 19,660,632.94
ANO 2010 CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO
1000 2000 3000 5000 7000
PATRIMONIO
PRESUPUESTO POR $ 149,672.76 | $ 507,259.50 | $  865,483.85 [ $ 115,985.70 | $ 143,684.94 | $  1,782,086.75
EJERCER (REMANENTE
INGRESOS PROPIOS $2,138,147.73 | $5,148,440.08 | $ 9,952,141.57 | $ 797,551.30 | $ 548,551.93 | $ 18,584,832.61
RECURSOS FEDERALES $ 731,670.70 | $  488,963.12 $  1,220,633.82
(GASTO DIRECTO)
TOTAL EGRESOS:| $2,287,820.49 | $6,387,370.28 | $ 11,306,588.54 [ $ 913,537.00 | $ 692,236.87 | $ 21,587,553.18
ANO 2011 CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO
1000 2000 3000 5000 7000
PATRIMONIO
PRESUPUESTO POR $ 188,517.00 | $ 92,419.50 | $  369,297.80
EJERCER (REMANENTE $  650,234.30
INGRESOS PROPIOS $5,832,591.22 | $5,690,589.93 | $ 10,035,878.53 | $1,131,537.42 $ 22,690,597.10
RECURSOS FEDERALES S 78830000 | $  737,500.00
(GASTO DIRECTO) $  1,525,800.00
TOTAL EGRESOS:| $6,021,108.22 | $6,571,309.43 | $ 11,142,676.33 | $1,131,537.42 | $ - | $ 24,866,631.40
ANO 2012 CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO
1000 2000 3000 5000 7000
PATRIMONIO
PRESUPUESTO POR $ 123,622.60 | $ 4523556 | $ 2,747,641.95
EJERCER (REMANENTE $ 2,916,500.11
INGRESOS PROPIOS $5,178,882.06 | $5,457,365.83 | $ 9,445,753.25 | $ 284,427.75 | $ 603,029.29 [ $ 20,969,458.18
RECURSOS FEDERALES
(GASTO DIRECTO) 5 168,000.00 | 5 90,000.00 $  258,000.00
TOTAL EGRESOS:| $5,302,504.66 | $5,670,601.39 | $ 12,283,395.20 | $ 284,427.75 | $ 603,029.29 | $ 24,143,958.29
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Con respecto a los egresos totales ejercidos por el Instituto durante los ejercicios del 2007 al
2012, la tabla siguiente muestra los egresos por proceso estratégico, asi como el porcentaje
del ejercicio que le corresponde a cada uno.

PROCESO ANO

ESTRATEGICO % 2007 2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL

ACADEMICO 49.64 | 15,143,938.49 5,045,250.57 5,747,273.03 | 10,412,647.81 [ 17,696,918.30 [ 12,232,933.22 66,278,961.42

VINCULACION 6.47 | 4,109,804.85 229,852.31 725,806.22 1,030,046.83 1,394,599.13 1,142,267.57 8,632,376.91

PLANEACION Y

ADMON. DE REC. 43.03 | 1,458,953.61 | 17,273,010.40 | 13,187,553.69 | 10,144,858.54 5,494,240.85 9,889,616.12 57,448,233.21

CALIDAD 0.87 - - — - 280,873.11 879,141.38 1,160,014.49
TOTAL: 100.00 | 20,712,696.95 | 22,548,113.28 | 19,660,632.94 | 21,587,553.18 | 24,866,631.39 | 24,143,958.29 | 133,519,586.03

GRAFICA 10. CONCENTRADO DE EGRESOS POR PROCESO ESTRATEGICO

B CONCENTRADO DE EGRESOS POR
B CONCENTRADO DE EGRESOS POR

PROCESO ESTRATEGICO , 0.87%,
1,160,014.49, 1%
CALIDAD
PROCESO ESTRATEGICO , 6.47%,

\ 8,632,376.91, 6% /

VINCULACION

78
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 - 2012



N -

S

Institutos Tecnolégicos

PROCESO ESTRATEGICO
ACADEMICO - 49.64 %

J

GRAFICA -11 PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO

PROCESO ESTRATEGICO
VINCULACION - 6.47 %

INCULACION,

. I
008, 229,852.31,

- J
GRAFICA -12 PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION
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4 N
PROCESO ESTRATEGICO
PLANEACION Y ADMON. DE REC. - 43.03%
" PLANEACION Y B PLANEACION Y
ADMON. DE REC., ADMON. DE REC.,
2012, 2007,
9,889,616.12, 1,458,953.61, 2%
17%

o

J
GRAFICA -13 PROCESO ESTRATEGICO PLANEACION Y ADMON. DE REC.

-

~
PROCESO ESTRATEGICO
CALIDAD - 0.87 %

= CALIDAD, 2007,
0.00, 0%

= CALIDAD, 2009,

0.00, 0%
B CALIDAD, 2008, H CALIDAD, 2010,
0.00,0% v

0.00, 0%

- J
GRAFICA -14 PROCESO ESTRATEGICO CALIDAD
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LA TABLA-31 SIGUIENTE DETALLA LOS EGRESOS POR PROCESO ESTRATEGICO Y CAPITULO DE CADA EJERCICIO.

REPORTE DE EGRESOS POR PROCESO ESTRATEGICO Y CAPITULO DE GASTO DEL EJERCICIO

ANO 2007
PROCESO CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO | CAPITULO TOTAL ($)
ESTRATEGICO % 1000 ($) 2000 ($) 3000 ($) 5000 ($) 7000 ($)
ACADEMICO 73.11 | 1,167,392.99 | 5,119,514.65 | 7,422,789.51 | 1,096,254.23 | 337,987.11 [ 15,143,938.49
VINCULACION 19.84 | 496,627.74 | 1,787,467.31 | 1,751,031.03 70,995.77 3,683.00 | 4,109,804.85
PLANEACION Y
ADMON. DE
REC. 7.04 77,800.00 290,453.36 | 1,067,885.25 22,815.00 [ 1,458,953.61
CALIDAD - -
TOTAL:[ 100.00 | 1,741,820.73 | 7,197,435.32 | 10,241,705.79 | 1,167,250.00 | 364,485.11 | 20,712,696.95
ANO 2008
PROCESO CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO | CAPITULO TOTAL($)
ESTRATEGICO % 1000 ($) 2000 ($) 3000 ($) 5000 ($) 7000 ($)
ACADEMICO 22.38 919,255.38 | 1,619,534.68 | 2,041,303.42 459,547.59 5,609.50 | 5,045,250.57
VINCULACION 1.02 86,250.00 45,770.02 97,234.29 598.00 - 229,852.31
PLANEACION Y
ADMON. DE
REC. 76.61 877,899.84 | 6,590,097.81 | 9,032,036.20 406,397.70 | 366,578.85 | 17,273,010.40
CALIDAD - -
TOTAL:| 100.00 | 1,883,405.22 | 8,255,402.51 | 11,170,573.91 866,543.29 | 372,188.35 | 22,548,113.28
ANO 2009
PROCESO CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO | CAPITULO TOTAL(S)
ESTRATEGICO % 1000 ($) 2000 ($) 3000 ($) 5000 ($) 7000 ($)
ACADEMICO 29.23239| 1,250,339.62 | 1,920,078.47 | 2,340,133.51 119,374.70 | 117,346.73 | 5,747,273.03
VINCULACION 3.69 115,550.00 52,104.57 515,158.65 42,993.00 725,806.22
PLANEACION Y
ADMON. DE
REC. 67.08 | 1,090,005.00 | 6,961,257.35 | 4,667,872.87 79,418.95 | 388,999.52 | 13,187,553.69
CALIDAD - -
TOTAL:| 100.00 | 2,455,894.62 | 8,933,440.39 | 7,523,165.03 198,793.65 | 549,339.25 | 19,660,632.94
ANO 2010
PROCESO CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO | CAPITULO TOTAL($)
ESTRATEGICO % 1000 ($) 2000 ($) 3000 ($) 5000 ($) 7000 ($)
ACADEMICO 48.23 | 2,013,816.39 | 3,559,891.35 | 3,875,855.62 706,227.95 | 256,856.50 | 10,412,647.81
VINCULACION 4.77 195,395.00 57,539.34 761,422.49 15,690.00 |  1,030,046.83
PLANEACION Y
ADMON. DE
REC. 46.99 78,609.10 | 2,769,939.49 | 6,669,310.53 207,309.05 | 419,690.37 | 10,144,858.54
CALIDAD - -
TOTAL:[ 100.00 | 2,287,820.49 | 6,387,370.18 | 11,306,588.64 | 913,537.00 | 692,236.87 | 21,587,553.18
ANO 2011
PROCESO CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO | CAPITULO TOTAL ($)
ESTRATEGICO % 1000 ($) 2000 ($) 3000 ($) 5000 ($) 7000 ($)
ACADEMICO 71.17 | 5,245,866.22 | 4,276,876.13 | 7,236,484.58 937,691.37 - 17,696,918.30
VINCULACION 5.61 675,242.00 514,656.32 181,283.50 23,417.31 - 1,394,599.13
PLANEACION Y
ADMON. DE
REC. 22.09 100,000.00 | 1,727,947.64 | 3,517,403.72 148,889.49 - 5,494,240.85
CALIDAD 1.13 51,829.34 207,504.52 21,539.25 280,873.11
TOTAL:[ 100.00 | 6,021,108.22 | 6,571,309.43 | 11,142,676.32 | 1,131,537.42 - 24,866,631.39
ANO 2012
PROCESO CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO | CAPITULO TOTAL($)
ESTRATEGICO % 1000 ($) 2000 ($) 3000 ($) 4000 ($) 5000 ($)
ACADEMICO 50.67 | 4,621,756.86 | 2,506,193.65 | 4,560,513.34 27,216.39 | 517,252.98 [ 12,232,933.22
VINCULACION 4.73 680,747.80 363,766.66 11,976.80 85,776.31 1,142,267.57
PLANEACION Y
ADMON. DE
REC. 40.96 2,570,765.42 | 7,061,639.34 257,211.36 - 9,889,616.12
CALIDAD 3.64 229,875.66 649,265.72 879,141.38
TOTAL:| 100.00 | 5,302,504.66 | 5,670,601.39 | 12,283,395.20 | 284,427.75 | 603,029.29 | 24,143,958.29
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GRAFICA-15 EGRESOS POR PROCESO ESTRATEGICO GRAFICA-16 EGRESOS POR PROCESO
CAPITULO 1000 ($) B CAPITULO 1000 ($), o CAPITULO 2000 ESTRATEGICO B CAPITULO 2000
= CAPITULO 1000 2007, ($), 2012 CAPITULO 2000 ($) (), 2007,
), 2012, 1,741,820.73, 9% 2012, 7,197,435.32,
B CAPITULO 1000 ($), 5,670,601.39,

L] U\PH&O 2000
(), 2008,
8,255,402.51,

5,302,504.66 , 27%
2008, 13%

1,883,405.22, 9%

CAPITULO 1000 ($),

PITULO 2000
2,287,820.49, 12% ($), 2009,

\ J \ 8,933_;??10.39 , /

GRAFICA-17 EGRESOS POR PROCESO ESTRATEGICO
CAPITULO 3000 ($)

B CAPITULO 3000 ($), H  CAPITULO 3000 ($),

2012, 12,283,395.20, 007, 10,241,705.79,
19%

" CAP) 11,170,573.91,
18%

B CAPITULO 3000 ($),

2009, 7,523,165.03,
®  CAPITULO 3000 ($), 12%
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GRAFICA-18 EGRESOS POR PROCESO ESTRATEGICO

® CAPITULO 5000 (), CAPITULO 5000 ($)
2012, 284,427.75, L] CAF(’Is'I)'Uzl.‘% ;ooo
6% , 2007,
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26%
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,19%
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GRAFICA-19 EGRESOS POR PROCESO ESTRATEGICO
CAPITULO 7000 ($)

= CAPITULO 7000 ($),
2007, 364,485.11,

= CAPITULO 7000 ($),

2012, 603,029.29,
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2011,0.00, 0% - c;:]‘;';‘(";°
2008,
372,188.35,
15%
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VI. ESTRUCTURA ACADEMICA - ADMINISTRATIVA DE LA

INSTITUCION

6.1.- Recursos Humanos

6.1.1.- Personal del ITO 2007-2012

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca (ITO) en el afio 2007 se integrado una plantilla de 488

trabajadores, de los cuales 317 son personal docente (26 docentes con 2 plazas) y 171 son

personal de apoyo y asistencia a la educacioén, la distribucién del personal de acuerdo a la

_ZiI!T 2008 | 2009 | 2010( 2011 | 2012
E3505 1 1 1 1 1 1
E3507 9 10 9 6 B 8
E3509 1 1 1 1 1 1
E3519 9 33 | 34 | 31| 28 | 28
E3521 24 | 20 ) 25 [ 16| 23 | 23
E3525 7 B 9 & 7 7
E3607 1 1
E3609 2 3 3 2 3 3
E3611 6 B 5 5 4 4
E3613 3 3 3 4 3 4
E3615 1 1 1 1 2
E3617 1 1 1 1 1 1
E3637 2 1 1 1 1 1
E3639 2 2 2 1 1 1
E3663 1 1 1 1 1 1
E3707 3 3 3 3 3 3
E3709 2 2 1 1 1 1
E3711 3 3 3 3 3 3
E3713 & 3 4 3 5 3
E3715 3 2 2 3 2
E3717 1
E3737 5 4 4 3 3 3
E3739 1 1 1
E3743 1 1 1 1
E3807 11 B B & B &
E3809 5 5 4 5 4 3
E3811 615 )13 [13 | 11 9
E3813 27 | 28 27 | 2w | 34| 32
E3815 B8 | 61 | 55 [ 63 | 60 | 63
E3817 G0 | BB | BY | B | B5 | BB
E3837 11 l B 7 7 7
E3839 2 2 3 3 3 3
E3841 2 2 3 2 2
E3843 1 1
E3859 1 1 2 1 1 1

E3B61

1

E3B63

18

17

17

18

17

TOTAL DE PLAZAS

343

47

338

330

336

TABLA — 32 CLAVES PRESUPUESTALES PERSONAL DOCENTE

clave presupuestal que tiene asignada, en 2008
con plantilla de 492 trabajadores, de los cuales
310 son personal docente (35 docentes con 2
plazas) y 182 son personal de apoyo Yy
asistencia a la educacion, la distribucion del
personal de acuerdo a la clave presupuestal, en
el 2009 con una plantilla de 473 trabajadores,
de los cuales 301 son personal docente (37
docentes con 2 plazas) y 172 son personal de
apoyo y asistencia a la educacion, la
distribucién del personal de acuerdo a la clave
presupuestal que tiene asignada. En 2010 por
una plantilla de 469 trabajadores, de los cuales
302 son personal docente (28 docentes con 2
plazas) y 167 son personal de apoyo y
asistencia a la educacion, la distribucion del
personal de acuerdo a la clave presupuestal
gue tiene asignada. En 2011una plantilla de 467
trabajadores, de los cuales 302 son personal
docente (34 docentes con 2 plazas) y 165 son

personal de apoyo y asistencia a la educacion,
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la distribucion del personal de acuerdo a la clave presupuestal que tiene asignada y en 2012
con una plantilla de 474 trabajadores, de los cuales 305 son personal docente (33 docentes
con 2 plazas) y 169 son personal de apoyo y asistencia a la educacion, la distribucion del
personal de acuerdo a la clave presupuestal que tiene asignada, se muestra en la tabla 5.1,
asi mismo en la gréafica 20 se muestra la distribucion porcentual por tipo de personal.

Distribucién de personal docente por tipo de plaza asignada
En la gréafica se puede apreciar la distribucién porcentual de las plazas asignadas al personal

docente del 2007 al 2012, se observa que el 65% del personal del ITO posee plaza de
tiempo completo, el 15% corresponde a profesores de asignatura, el 7% son profesores de

¥, de tiempo y solo el 5% corresponden a profesores de medio tiempo.

DOCENTES CON NOMBRAMIENTO

2007 2008 2009 2010 2011 2012

GRAFICA 20 DOCENTES CON NOMBRAMIENTO

Durante el 2008 se registraron 29 bajas (17 docentes y 12 PAAE); en 2009 se registraron 37
bajas (18 docentes y 19 PAAE); en 2010 se registraron 15 bajas (7 docentes y 8 PAAE); en
2011 se registraron 12 bajas (6 docentes y 8 PAAE) y se liberaron 19 plazas; en 2012 se
registraron 10 bajas. Las cuales se utilizaron para corrimientos del personal, posteriormente

se hicieron las contrataciones para el personal de nuevo ingreso.

6.2 Personal de Apoyo 2007-2012

En la gréfica se puede apreciar la distribucion del personal de apoyo y asistencia a la
educacion durante los afios 2007 al 2012; durante el afio 2008 se puede observar que existe

el mayor numero de plazas, en 2010 y 2011 se registra en el de menor cantidad. Las plazas
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con menor cantidad de personal son: IAO8003 (nivel 9) y ITO6011 (nivel 11); la plaza con
mayor cantidad de personal es. IP07539 (nivel 15).

TABLA -33 APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION GRAFICA -21 APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

2007 | 200a | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 PERSONALDE APOYQY ASISTENCIAA LA

1508012 22 | 2a | 22| 21 | 21 | 20 EDUCACION
1408029 5 a 3 3 3
ITO6026 11| 11|12 ] 0] 0] 9 3% 1
1401004 15| 17 | 16 | 15 | 15 | 18 10
[T05003 & 9 9 8 8 & 02007
1507002 11 | 12 | 13 | 13 | 13 | 13 w2008
T03004 3 3 a 3 3 3 w209
1ADBO16 20| 18 | 20| 18 | 18 | 19 9
[T07503 3 3 3 3 3 3 - '| ﬁ ! ! m . | ri
1404003 13 | 14 | 13 | 13 | 13 | 12 2
1408003 2 2 1 2 2 2 Iﬂ I I I H H H I H I n2012
1PD1002 6 6 6 6 6 6 Q’Q'L %@5” Qm“ %Qo" § %@”‘ %@ & @ 00 00”* o,ﬁ& &0 \9@ i
IT03002 12|12 10|10 10| 12 S P & g §F&E & \\9 v-° SELE {i°
To6011 2 2 2 3 3 3
1401009 10| 11 | 10| 11 | 12 | 12
IPO7539 30 | 33 | 20 | 25 | 26 | =0

TOTALDEPLAZAS| 171 | 182 | 171 | 165 | 185 | 168

6.3 NOmina para Personal del ITO

Con respecto al presupuesto ejercido para el pago de némina, durante el periodo 2007-2012
véase la tabla 34 siguiente se muestra la distribucion del presupuesto federal de Nomina

TABLA -34 NOMINADEL PERSONAL DOCENTE

MONTO EN $ MONTO MONTOEN$ MONTOENS$ MONTOEN $ MONTO EN $
DOCENTE $55.459 272 16] $54.645136.57] $55.866,716.96) $60,938,733.75] $64,008,193.03] §72.427.724 34
bE APOYES{E?SEENNC'A ALA $29,862.685,01] $32,093,175.45] §£31.425 208 29| $34,278.037.73| 534,968,446 8 8] $35.673,356.76

TOTAL PAGO DE NOMINA

$85,321,957.17

$86,738,312.02

$87,291,745.25

$95,216,771.48

$64,008,193.03

$108,101,081.10

VII.

INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

7.1 Departamento de Mantenimiento de Equipo.

Este Departamento se encarga de planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades

relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo, de la infraestructura fisica,

maquinaria y equipo del I.T.O.
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Se realizaron las siguientes actividades, para atender las solicitudes de servicio de las

distintas areas del ITO:

Mantenimiento General de las instalaciones de la Institucion.

Organizar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo entre otros.
Asegurarse que se realicen las actividades definidas mediante la supervision, de
cada una de las antes mencionadas, asi mismo, el mantenimiento eléctrico y
plomeria.

Elaboracion de reportes de mantenimiento y de solicitud de material que se requiere
para la ejecucion de las actividades.

Elaborar el Programa Semestral de Mantenimiento Preventivo y Correctivo al
mobiliario y equipo de oficina.

Realizar el servicio de mantenimiento de energia eléctrica, bombas de agua y
drenaje.

Efectuar revisiones semestrales de las instalaciones y equipos de oficina, maquinaria,

que permita proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo necesario.

7.1.1 Mantenimiento Preventivo

Tiene la siguiente finalidad: Programar, organizar y realizar los servicios de mantenimiento

preventivo requeridos para la conservacion de la infraestructura fisica, maquinaria y equipo
del 1.T.O.

7.1.2 Mantenimiento Correctivo

Tiene la siguiente finalidad: Programar, organizar y realizar los servicios de mantenimiento

correctivo en el I.T.O.

En el

afio 2011 se realizaron 87 Mantenimientos Correctivos y 33 Mantenimientos

Preventivos los cuales se desglosan en la tabla 1. Todos ellos fueron atendidos de acuerdo

al programa de mantenimiento realizado.

En la grafica 1 se puede observar que del total de mantenimientos realizados durante 2011,

92 % corresponden al mantenimiento preventivo y 96 % al correctivo.
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TIPO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO
Mantenimiento mobiliario aulas

NUMERO DE MANTENIMIENTOS

Revisidn instalacion eléctrica de aulas

pintura y rotulado aulas

Revisidn y cambio de luminarias aulas

NIN[NN

Revisidn sanitarios de la instituciéon

Mantenimiento red hidraulica y sistema de bombeo

Pintura y rotulado gimnasio para ceremonia de graduacion

Mantenimiento alumbrado publico de la institucién

Revisidn subestaciones eléctricas de la institucion

Mantenimiento equipos de aire acondicionado de los diferentes edificios de la
institucion

NINIERINININ

Impermeabilizacion edificios con problemas de filtracion

Mantenimiento y pintura perimetro del instituto

Revisidn y cambio de luminarias oficinas y edificios administrativos

Revision instalacion eléctrica de oficinas y edificios administrativos

Mantenimiento y revision lineas telefdénicas

Mantenimiento bombas de agua del sistema de bombeo de la institucion

Revision tinacos de agua de la institucion

Limpieza cisterna general de agua y reparacion de fisuras

RININIFRININININ

TOTAL
TIPO DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO
Recursos Materiales y Servicios

33
NUMERO DE MANTENIMIENTOS

Delegacion Sindical

Maestria en Construccion

Departamento de Actividades extraescolares

Centro de Informacion

Subdireccién Académica

wlw|lo|d|n(k

Departamento de Comunicacion y Difusion

=
o

Division de Estudios de Posgrado e Investigacion

Departamento Ingenieria Electrdnica

Departamento Ingenieria Eléctrica

Departamento Ciencias Basicas

Almacén

Division de Estudios Profesionales

Departamento de Sistemas y Computacion

Departamento Quimica y Bioquimica

Departamento Desarrollo Académico

Departamento Ingenieria Industrial

Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion

Departamento Ingenieria Mecanica

Departamento Ciencias Econdmico-Administrativas

Departamento Ciencias de la Tierra

E-N NG R NOCH ol SN SR O I I I [l O I I SN g N

TOTAL

Tabla: 35 Mantenimientos preventivos y correctivos realizado
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Tabla 22: Comportamiento de indicadores del SGC, generados en el departamento de Mantenimiento
y Equipo

B MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

B MANTENIMIENTO
CORRECTIVO

Grafica 23: Mantenimientos preventivos y correctivos realizados  durante el
afo 2011 en el ITO.

7.2 Infraestructura del Plantel

7.2.1 Mantenimientos Realizados Durante El Afio 2007-2012.
SISTEMA ELECTRICO: Se realizaron instalaciones eléctricas y mantenimientos en

laboratorio de cémputo, oficinas, aulas y bafios como cambio de lamparas, apagadores,
contactos, entre otros.
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Sistema de lluminacion exterior en operacion.

OBRA: MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO (ESTACIONAMIENTO)
DEL INSTITUTO.

MONTO TOTAL: $200,000.00
PERIODO DE EJECUCION: DEL 19 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2011.
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Inicio trabajos mantenimiento del Sistema Eléctrico del estacionamiento del
Instituto.

Rehabilitacion luminarias del Sistema Eléctrico del estacionamiento del
Instituto.

SISTEMA HIDRAULICO: Se dio mantenimiento a las instalaciones hidraulicas, como
reparacion de fugas de agua de sanitarios, lavabos y mingitorios de WC.
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OBRA: MANTENIMIENTO Y REPARACION RED HIDRAULICA AREA
ADMINISTRACION.
MONTO TOTAL: $91.652.47

Fuga presentada en el &rea de administracién debido al deterioro la Red
Hidraulica.

Cambio de tuberia de la Red Hidraulica area de Administracion.

OBRA: MANTENIMIENTO Y REPARACION CISTERNA GENERAL.

MONTO TOTAL: $56,546.66
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Raices y fisuras de la cisterna general que provocaban filtracion.

Mantenimiento y reparacion de la cisterna general del Instituto.

OBRA: SUMINISTRO Y COLOCACION DE VALVULA COMPUERTA CLAUSTRO

DOCTORAL.
MONTO TOTAL: $4,617.96
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Suministro y colocacidon de valvula compuerta en el Claustro Doctoral.

OBRA CIVIL: Se dio mantenimiento AL 90% de la Institucion, se realiz6 la
construccion de techado en area de bancas en las areas de Maestria en
administracion y area de Sistemas y Computacion.

93
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 - 2012



R

Institutos Tecnolégicos

OBRA: SUMINISTRO Y REALIZACION DE ESTRUCTURA EN AREA MAESTRIA EN ADMINISTRACION.
MONTO TOTAL: $45,842.10

PERIODO DE EJECUCION: DEL 21 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2011.

Estructura Metalica Area maestria en administracion.

OBRA: CONSTRUCCION DE TRES TECHUMBRES DE HERRERIA EN EL AREA
DE SISTEMAS Y COMPUTACION.

MONTO TOTAL: $102,529.703 DE DICIEMBRE DE 2011.
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PERIODO DE EJECUCION: DEL 2007.2009

Techumbres terminadas Area Sistemas y Computacion.
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OBRA: MANTENIMIENTO EDIFICIO CLAUSTRO DOCTORAL.
MONTO TOTAL: $167,988.60
PE : -

20

Mantenimiento Edificio del claustro doctoral.
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OBRA: MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 2655 M2 EN LA BARDA PERIMETRAL DEL
INSTITUTO.

MONTO TOTAL: $49,276.80

PERIODO DE EJECUCION: DEL 12 AL 17 DE DICIEMBRE DE 2011.

OBRA: MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MUROS DE LA BARDA
PERIMETRAL DEL INSTITUTO.
MONTO TOTAL: $45,290.18
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Pintura general de muros barda perimetral del Instituto.

OBRA: MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EN HERRERIA DE LA BARDA
DEL ACCESO PRINCIPAL Y AREA DE ESTACIONAMIENTO DEL INSTITUTO.
MONTO TOTAL: $115,403.29

Conservacién de herreria de la barda de acceso principal del Instituto.
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Pintura general de herreria de la barda de acceso principal del Instituto.
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VIII. PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

Para el periodo comprendido del 2007 al 2012, el Instituto Tecnologico de Oaxaca, se
propuso como meta que todos sus programas de licenciatura se encuentren orientados al
desarrollo de competencias profesionales a efecto de facilitar la movilidad de los estudiantes

y asegurar la pertinencia del servicio educativo.

1. Las academias de las diversas carreras que se imparten en la Institucién han trabajado
con la finalidad de lograr que todos los programas de estudio estén orientados con un

enfoque en competencias (tal como lo marca la DGEST).

2. La labor de los profesores ha dado fruto, ya que este Instituto cuenta con las carreras
acreditadas de Licenciatura en Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecénica,

Ingenieria Eléctrica.

Asi mismo, las areas de Ingenieria Civil, Ingenieria Electronica se encuentran trabajando a
fin de que se puedan acreditar en el transcurso del 2013 y, de esta manera los estudiantes

inscritos puedan cursar estudios reconocidos por su calidad.

3. Nuestro Instituto en el 2011 fue sede de la Reunion Nacional de jefes de Departamentos

de Recursos Financieros y Recursos Materiales y Servicios.

4. De igual manera fuimos SEDE del XVIII concurso en su fase regional en el conocimiento
de las Ciencias Basicas y Ciencias Econdmico Administrativas. Cabe mencionar que dentro
del concurso este Tecnoldgico obtuvo el ler. Lugar en Ciencias Basicas y 3er. Lugar en el

area de Ciencias Econdmico Administrativa.

5. Se logré la recertificacion de nuestro Sistema de Gestion de la Calidad a través de la
norma ISO 9001: 2008, en el mes de mayo del 2012

6. Se obtuvo la Certificacion DEL MODELO DE EQUIDAD DE GENERO (MEG: 2003) y EN
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (ISO 14001:2004).
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IX. RETOS Y DESAFIOS

La educacion superior tecnoldgica se constituye como una senda indispensable para mejorar
el mafana, promoviendo el cambio y logrando una transformaciéon que permita generar
mejores niveles de vida en nuestra sociedad. Desde esta perspectiva, enfocaremos los
esfuerzos para contribuir al progreso y lograr la equidad en los diversos sectores sociales por

lo que nos comprometemos a realizar las diversas acciones que nos permitan lograr:

Ampliacién de la oferta educativa: se buscard consolidar las nuevas carreras en la
modalidad no presencial, de tal forma que se cubran las necesidades del entorno. Asi

mismo, continuar fortaleciendo, tanto el nivel licenciatura como de posgrado.

Aseguramiento de la calidad de los programas educativos: Solventar las observaciones
de los organismos acreditadores de los programas educativos acreditados y continuar con

las autoevaluaciones para los programas que estan en proceso de ser acreditados.

Contar con un Sistema Integral de Gestién: Manteniendo la recertificacion de nuestro
Sistema de Gestion de la Calidad a través de la Norma ISO 9001:2008 en la modalidad
individual. Por otra parte, se mantendra la certificacién en el Sistema de Gestion Ambiental
con la Norma 1SO 14001:2004 y el Modelo de Equidad de Género, todo ello bajo un Sistema

Integral de Gestioén.

Contribuir al espacio comuln: Se seguira trabajando en primera instancia con los
Tecnolodgicos del Estado, a fin de establecer las bases de intercambio académico, movilidad
estudiantil, visitas, etc., para posteriormente hacerlo con otras instituciones de educacién

superior del pais.

Fortalecer el posgrado y la investigacion: Se trabajara para fortalecer el posgrado
definiendo lineas de investigacion y/o trabajo, dependiendo del tipo de maestria (ciencias o
profesionalizante), incrementando la participacion de los maestros en redes de
investigadores a efecto de que se desarrollen proyectos de impacto en el desarrollo de las
comunidades, del estado y del pais, consolidando el perfil deseable y los cuerpos

académicos, para mantener la maestria y doctorado en Desarrollo Regional y Tecnoldgico
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dentro del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), reconocidos por CONACYT.
De igual manera se buscara que los otros programas de posgrado ingresen al PNPC.

Mejorar el desempefio del profesorado: Se seguiran gestionando los apoyos necesarios
para ofrecer mayor capacitacion en el modelo de competencias al personal docente, asi

como cursos que abarquen temas innovadores en su area de conocimiento profesional.

Mejorar la coordinacién, integracion y gestion del Instituto: Optimizaremos los recursos
con que cuenta el Instituto, asi como gestionar ante otras fuentes de financiamiento que

permitan el equipamiento y adecuacién de aulas, laboratorios y talleres del Instituto.

Programa Institucional de Capacitacion: Se programara un Diplomado para el Desarrollo
de Habilidades Directivas, a efecto de mejorar el desempefio del personal Directivo; asi
mismo, llevar a cabo cursos para el personal de apoyo y asistencia a la educacion, que les

proporcionen un aprendizaje significativo.

Promover el egreso oportuno de los estudiantes: Para abatir los indices de reprobacion y
desercion y elevar la eficiencia terminal, se continuara disminuyendo el indice de Desercion,

a través de las Tutorias, Becas y fortaleciendo los programas para el apoyo a la Titulacion.

Impulsar la participacién de los estudiantes: En las diferentes actividades civicas,
deportivas, culturales y académicas; con el fin de incursionar en los eventos regionales y

nacionales del SNIT, abonando de esta forma en su formacion integral.

Vinculaciéon Institucional: Reforzaremos la Vinculacion Institucional incrementando los
acuerdos de colaboracibn con d6rganos de Gobierno, iniciativa privada y Municipios,

trabajando conjuntamente en programas de beneficio mutuo.
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X. CONCLUSIONES

El Instituto Tecnoldgico de Oaxaca, como parte del Sistema Nacional de Educacién Superior
Tecnolégica, asume su compromiso de colaborar en la transformacion, por la calidad, del
Sistema Educativo Nacional, participando en la concrecidn de una politica educativa

participativa e incluyente.

Fortalecer la acreditacion de los programas educativos de licenciatura e incorporar los
programas de posgrado al PNPC, asi como consolidar el Sistema de Gestion de la Calidad,
Equidad de género, Gestiébn ambiental son los imperativos del desarrollo institucional.

Aumentar la cobertura aprovechando al maximo la infraestructura sin menoscabo de la
calidad educativa buscando alternativas para la mejora de la infraestructura y el
equipamiento, asi como ampliar las oportunidades para estudiantes en situacion de

desventaja econdmica continuaran siendo prioridad para nuestra institucion.

Continuaremos impulsando el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el instituto para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y la actualizacion
de los profesores ampliando sus competencias y favoreciendo su insercién en la sociedad

del conocimiento.

Al igual que la Direcciébn General de Educacién Superior Tecnoldgica, para el Instituto
Tecnolégico de Oaxaca, la habilitacion del profesorado con el perfil deseable continuara
siendo una linea de accién fundamental, que contribuird a la integracion de cuerpos
académicos consolidados y redes de investigacion con las IES y Centros de Investigacion

del entorno nacional y del extranjero.

Por otra parte, consolidar el ofrecimiento de servicios educativos de calidad para formar
personas con alto sentido de responsabilidad social que participen de manera productiva y

competitiva en el mercado laboral.
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Aunado a que es indispensable que los jovenes se desarrollen como emprendedores, la
Institucion esté trabajando para integrarse a la red de incubadoras de empresas del SNEST,
como una estrategia para impulsar el desarrollo profesional y productivo de sus estudiantes.

Y, como uno de los lineamientos establecidos Espacio Comun de la Educacion Superior, en
el que las redes de colaboracion establecidas se proyectardn mas all4d de las fronteras

nacionales, para inscribirse en el contexto mundial de los sistemas educativos.

Asi mismo, se continuara fomentando una gestion escolar e institucional fortaleciendo una
participacién que corresponsabilice a todos los involucrados en el proceso educativo y

promueva las acciones de transparencia y rendicién de cuentas.

Es un honor y motivo de orgullo pertenecer al sistema Nacional de Educacién Superior
Tecnoldgica, un sistema con tradicion académica en el que aproximadamente 40 de cada
100 Ingenieros que se forman en México, son egresados de éste Sistema, y como parte de
éste gran sistema, hemos de responder en el Instituto Tecnolégico de Oaxaca. Las acciones
que desarrollamos alineadas a las politicas del SNEST, son posibles sumando las
capacidades de un gran equipo conformado por los docentes en las diferentes academias,
personal administrativo y de apoyo, personal directivo y, sobre todo, gracias a la respuesta
de los estudiantes que distinguen su nivel de dedicacion y calidad, enfocadas a su formacién

profesional y desarrollo personal.

Los resultados de éste informe de rendicion de cuentas correspondiente al periodo del 2007
al 2012, muestran claramente que seguimos avanzando, que nuestro camino hacia la mejora
continua no tiene retroceso y que los retos y desafios que nos hemos propuesto habran de
cumplirse en la medida en que hagamos sinergia para cumplirle a la sociedad que confia en
la comunidad tecnolégica, y que nuestra contribucion en el proceso de mejores niveles de
vida quede manifiesto en nuestras acciones, es por ello que ponderar el trabajo en equipo y
la mejora continua, para ser siempre con orgullo parte del Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

Gracias.
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Certificado

El ™M de Nor 6n y Cer A. C.
Fritpuras o s s e, i o A
Orpaniamo de Certificackin de sistemes de gestitn de i CaNad CIEOROE Por Ie (i mescans de sciediacin 4
Certifica a:

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE OAXACA

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125
Esq. Calzada Tecnoldgico
Col. Centro, C.P. 68030
Oaxaca, Oaxaca
Estados Unidos Mexicanos

Por haber implementade y mantener un sistoma de gestién de la calidad de conformidad con:

ISO 9001:2008
COPANT/ISO 9001-2008
NMX-CC-9001-IMNC-2008

de de la o

de la Cer

Proceso Educativo, el cual comprende desde la inscripcién
del estudiante hasta la entrega del titulo y cédula profesional.

oA
Cai v RNt DAY -
e O 0 i rsec ess
B Direccion Técnica.
Fecha de Inicio: 2009.11.13
T S e 3008 8319 Feacha do Recertificacién: 2012.10.41
e e

£l presente Certificado de CoNfOrMIGad es VAKIO S3IVO SUSDENSION O CANCEIACION NOUNCAAA en tiempo por of TMNC.
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CERTIFICATE

IMNC
hereby certify that the organization

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE OAXACA

A g Vichor B Auga No. 125
Esg Catzat T
Cal Cermo, CP. 08030
Cueaca.

Ousaca
for the following field of activities

E3UCINONS Process. whch extends Som De studerts fext
ervolment urti atareent of race and professona

has rplemented and mantans a
Management System

which fulfiis the requirements of the following standard

ISO 9001:2008

Issued on : 2012-10-11
Vaikdity date : 2015-10-11

Registration Number : MX-RSGC-856

i
- DD

Michae! Drechsel
President of IQNet Technical Director IMNC
B Parmery

S ATNOR i france ASh Ve iserastnsl S, ANCE Moris AVCEE gl CEC Cupras
90 ety COC Chome COM O €U o Py s G w DS D

Certifica que el Sistema de Gestién Ambiental Establecido en:

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE OAXACA

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja, esq. Calz. Tecnolégico, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, México, C.P 68030

Cumple con:
I1SO 14001:2004
” . Y se encu.:i:t"r: mﬁm1::cle slg::‘n;e alcance:
% El alcance de esta certificacién aplica a todas las actividades, procesos, p

y servicios relacionados con el Proceso Educativo que se realiza dentro del SNEST.
Numero de acredtacion: 85/11
Acredtado a part de: 2600872011

9’

Pt
Prameeee

1ISO 14001

CERTIFIED

COMPANY
—————

NMX-SSA-14001-IMNC-2004

Ver 00 ES’YECEWICADOBWDIWWOFWNYWM
TLA210 4 Daminion Nive Risd 4 ate 260 Ran Antenin TX 7RIKT Phana (14990 &% 0 | A CERTIFICACION FR VAL INANA

anria

121
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007 - 2012



SEP

Institutos Tecnoldgicos

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnoldgico de Daxaca

El Instituto Nacional de las Mujeres

por el presente hace constar que

2 . i 5 e Vivir Mejor
Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica ’
Instituto Tecnologico de Oaxaca

ha adoptado un sistema de gestion en equidad de género, el cual fue evaluado para constatar el establecimiento
de un compromiso con la equidad de género y la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres,
a través del cumplimiento de los requisitos del Modelo de Equidad de Género MEG:2003

El alcance del sistema de gestion aplica en los centros de trabajo de Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
Fecha de evaluacion inicial julio-octubre de 2012
Nimero de registro: MECGINMUJERES12/R/M/105-149

Fecha de evaluacion de seguimiento:  agosto-diciembre de 2013

Se otorga la autorizacion de uso del Distintivo en Equidad de Género por dos afios, siempre y cuando
la organizacion demuestre en las evaluaciones periédicas por parte del Instituto Nacional de las Mujeres

que continia cumpliendo con el Modelo de Equidad de Género MEG:2003.

Octubre, 2012. México, D.F.

GOBIERNO
FEDERAL

Instituto
Nacional

&
Al
[

EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.
RECONOCIDO POR EL CONSEJO PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, A.C.

ACREDITA

AL PROGRAMA DE
INGENIERIA MECANICA

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DEL DIA 12 DE JULIO DEL 2012 AL 11 DE JULIO DEL 2017 POR CUMPLIR

CON LOS REQUISITOS DE CALIDAD EDUCATIVA ESTABLECIDOS POR
EL CACEL

Meéxico, D.Fi\a 12 de Julily del 2012

Ing.
ACTA No. 1200 Presidente del C
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G
Instituto Tecnoldgico de Oaxaca

Institutos Tecnolégicos

EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.
RECONOCIDO POR EL CONSEJO PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, A.C.

ACREDITA

AL PROGRAMA DE
INGENIERIA ELECTRICA

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

DEL DIA 12 DE JULIO DEL 2012 AL 11 DE JULIO DEL 2017 POR CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS DE CALIDAD EDUCATIVA ESTABLECIDOS POR
EL CACEL

México, D.F. W 12 de Jullp del 2012

ACTA No. 1198 Presidente del C

ﬁw Lde CUNSESU DE ACKEDIIACION EN LA ENSENANZA
2 2 DE LA CONTADURIA Y ADMINISTRACION, A.C.
Organis Acreditador reconocido por el Consejo para la

ion de la Educacion Superior, A.C."

CACECA

AL PROGRAMA ACADEMICO DE LA LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION
INSTITUTO 'l'E('.‘\'()l.()(;‘l(‘()
DE OAXACA

A partir del 24 de marzo de 2008 al 24 de marzo de 2

por cumplir con los requisitos

de calidad educativa, establecidos por el CACECA

México, D.F,, a 24 de mafzo-de 2008

“HACIA LA EXCELENCIA ( OYCALIDAD ACADEMICA”

e

y -~
C.P. EDUARDO /AVALOS LIRA
PRESIDENTF
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EDUCACION PUBLICA

SEP

Institutos Tecnolégicos

EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIER{A A.C.
RECONOCIDO POR EL CONSEJO PARA LA ACREDITACION DE LA ENSENANZA SUPERIOR,A.C

ACREDITA

AL PROGRAMA DE
INGENIERIA INDUSTRIAL

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DEL DIA 15 DE ABRIL DEL 2010 AL 14 DE ABRIL DEL 2015 POR

CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE CALIDAD EDUCATIVA ‘
ESTABLECIDOS POR EL CACEL

ACTA No. 718
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