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1. Mensaje institucional

En cumplimiento a la ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y lo dispuesto por la Ley de Responsabilidad Administrativa de Servidores
Pulblicos, se presenta a la comunidad el documento denominado Informe de Rendicidn
de Cuentas 2006-2012, a través del cual se ensefian los logros y alcances que ha tenido
el Instituto Tecnoldgico de Pinotepa. Podemos expresar que el principal factor de
desarrollo y eje sustantivo de toda accion, ha sido el enorme compromiso contraido con la
sociedad oaxaquefia ademas de la responsabilidad que el pueblo ha depositado al
gobierno federal a través del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica, para
responder puntualmente a lo dispuesto por el Articulo Tercero Constitucional.

El Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012, que posesiona a la
educacién superior tecnolégica como la Unica respuesta de la educacién publica, es
guiado por el Modelo Educativo del Siglo XXI. Dicho modelo centra su estructura de
desarrollo en las competencias profesionales, ademas de sustentarse en la ética y valores
universales que conforman al ser humano, bajo un principio de la tolerancia y el didlogo
abierto para propiciar la mejora en la calidad educativa con un solo objetivo fundamental,
lograr la transformacion de la sociedad apoyado en su capital mas preciado, el desarrollo
del conocimiento y de la inteligencia del hombre.

El documento que hoy se presenta, queda a disposicién de los interesados. En él se
presentan testimonios de las acciones emprendidas por toda una comunidad, conformada
ésta, por el personal docente, personal administrativo y personal de apoyo y asistencia a
la educacién, asi como del elemento irreductible que se de los estudiantes. Todos en el
ejercicio de las atribuciones depositadas para alcanzar los objetivos institucionales,
orientadas con responsabilidad, competencia y compromiso impulsando a un fin comun; la
formacion de profesionales. Debe entenderse, sin duda alguna, que la busqueda del bien
social exige que éstos se incorporen a la economia del conocimiento en el contexto de un
mundo integrado en bloques que imponen nuevos retos, que generen cambios en la
interpretacion de la realidad, asi como la modificacion y transformacion de los viejos
paradigmas; profesionales que en este marco dirijan proyectos viables, sostenibles y
sustentables que transformen la rigueza de la Costa para el bienestar y desarrollo de la
sociedad Oaxaquefia.
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2. Introducciodn

El Instituto Tecnologico de Pinotepa es una Institucion de Educacion Superior que forma
parte del Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnolégica (SNEST), es hoy, sin
duda, al cabo de 64 afios de haberse iniciado, el proyecto de mayor alcance y cobertura
trazado por el Gobierno Federal en materia de educacion superior tecnolégica de caracter
publico. Es, sin vanagloria, en su naturaleza, el sistema mas grande de nuestro pais e
incluso de América Latina, con 262 instituciones distribuidas en los 31 estados de la
Republica y, a partir de 2008, también en el Distrito Federal. De manera total en el
Sistema Nacional de Institutos Tecnolédgicos se atiende actualmente una matricula de casi
470 mil estudiantes en sus diferentes niveles educativos.

El Instituto Tecnolégico de Pinotepa ofrece a la comunidad 7 Licenciaturas enfocadas a
competencias profesionales, Ingenieria en Administracién, Ingenieria Industrial, Ingenieria
en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Agronomia, Ingenieria en Informatica,
Contador Publico e Ingenieria en Gestion Empresarial.

En materia de Gestion de la Calidad que se dicta por Instituto Mexicano de Normalizacién
y Certificacion, el Instituto Tecnolégico mantiene certificado el Proceso Educativo en la
Norma ISO 9001-2008, el Sistema de Gestion Ambiental en la Norma ISO 14000-
2004 y Certificado en Equidad de Género; demostrando con esto la oferta de un
servicio educativo centrado en el cliente.

Uno de los retos a futuro, del Instituto Tecnoldgico, es mantener e incrementar la
matricula. Por ello cabe destacar la labor que el personal docente de las diferentes
especialidades, mediante la suma de esfuerzos, han iniciado con el proceso de
capacitacion a través de un Diplomado de Formacién y Desarrollo de Competencias
Docentes implementado por la Direcciobn General de Educacion Superior Tecnoldgica,
con el proposito de fortalecer la formacion de los alumnos para lograr la competitividad en
el mercado laboral.

En este documento se especifican todas las acciones realizadas en los diferentes
procesos que conforman nuestros servicios en materia de Educacion, Académico,
Planeacion, Vinculacion, Administracion de los Recursos y Gestion de la Calidad,
guedando muchas acciones por realizar y en donde el apoyo de todos los integrantes es
indispensable, asi como de las autoridades de los tres niveles de Gobierno, Federales,
Estatales y Municipales, para el logro de los objetivos y metas plasmados en el Programa
Institucional de Innovacion y desarrollo PIID 2007-2012; cabe destacar que concluyo el
PIID; sin embargo, se cuenta con la Agenda Estratégica 2012-2013 elaborada por el
sistema y el plantel en el mes de octubre para enfrentar la transicion gubernamental,
mientras se implementa el PIID 2013-2018.
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3. Marco normativo

Con la finalidad de contribuir a los Fines de la Educacion plasmados en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; al Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012; al
Plan Estatal de Desarrollo Sustentable 2004-2010; al Programa Sectorial de Educacion
2007-2012; al Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 de la DGEST;
asi como al Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del Instituto
Tecnologico de Pinotepa; se han desarrollado los documentos de Planeacion Estratégica,
donde se proyectan objetivos, retos, metas, estrategias y lineas de accidén hacia la
Transformacion Educativa para llegar a ser detonantes activos en el desarrollo de las
Comunidades.

Es por ello, que en cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental de dar a conocer los logros obtenidos durante el
2007-2012 en la realizacion de las funciones sustantivas, se presenta este Informe donde
se plasman los avances que ha logrado el Tecnolégico de acuerdo al Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012, asi como las metas planeadas en el
Programa de Trabajo Anual 2012 (PTA); donde se identifican claramente los seis
objetivos estratégicos, metas, estrategias y lineas de accion:

= Elevar la Calidad de la Educacion.

= Ampliar la Oportunidad Educativa.

*= Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de las Tic’s.
= Ofrecer una Educacién Integral.

= Ofrecer Servicios Educativos de Calidad.

= Fortalecer la Gestion Institucional.

Por lo que es importante hacer de manifiesto que los logros obtenidos en nuestra
Institucién son parte de un esfuerzo conjunto, derivado del trabajo en equipo. El reto al
2013 es grande, pero con la decidida participacion de Profesores, compafieros de apoyo y
asistencia a la educacion, Autoridades Estatales y Municipales, nos ubicaremos en el
contexto de nuevas formas de entendimiento, organizacion y vinculacion para la
consolidacion del Instituto Tecnoldgico de Pinotepa como el instrumento principal para el
desarrollo de la Costa y el Pais, a partir de una nueva cultura de trabajo basada en la
gestion para el éxito sostenido de nuestros procesos, que nos permita consolidarnos
como actores clave en el Desarrollo Sustentable Regional, Estatal y Nacional.

La Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, determina en su Art. 8
fraccion 1V, que todo servidor publico tendra la obligacion de rendir cuentas sobre el
ejercicio de las funciones que tenga conferida y coadyuvar en la rendicién de cuentas de
la gestion publica federal. proporcionando la documentacién e informacién que le sea
requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes.
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4. Avance en el logro de las metas institucionales por proceso
estratégico

4.1. Proceso académico

4.1.1. Formacién profesional

Los recursos de la Institucion son orientados a los programas educativos ya establecidos
y a las nuevas carreras por ofertar, contribuyendo asi a la ampliacién de la cobertura
educativa y dando acceso a mas jovenes a la educacién superior. El Instituto Tecnolégico
de Pinotepa enfoca sus actividades para el logro de los objetivos estratégicos del plan
nacional de desarrollo 2007-2012.
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La matricula acumulada de los alumnos de nuevo ingreso que nuestra institucion ha
recibido durante el periodo 2006-2012 es de 2736 alumnos. Se ha tenido una captacion
importante y de acuerdo a la infraestructura instalada y recurso humanos de base y
personal contratados de manera eventual. Es necesario observar que el ingreso de dichos
alumnos ha sido avalado por el CENEVAL quien es el organismo que evalla a los jovenes
que aspiran formar parte de nuestra matricula estudiantil.

El Programa de promocion institucional desarrollado en el 2012 logro un incremento en la
matricula de nuevo ingreso con 58 alumnos mas en comparacion con el 2011, en el afio
2011 se captaron 324 y en el 2012 un total de 382 estudiantes.
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COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA ESCOLAR AL 2012
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INDUSTRIAL 91 121 95 149 142 144 133
ING. EN SIST. COMP. 230 271 221 338 283 274 271
ING. EN INFORMATICA 0 77 122 146
ING. EN 0 0 46 123
ADMINISTRACION
CONTADOR PUBLICO 0 50 118 170
ING. GESTION 126 152 181 211
EMPRESARIAL
TOTAL 1206 1462 1187 1548 1363 1387 1461
Matricula por Carrera
450 S
o
400 " § ﬁ §
> e o 2R 2 N =
§ 300 I~ o ~ 0 ~ o~ o ~
el N | Y el = . 8] F
< 0 B & o ~ 3 o Gf = o &
s < Qe M > S | 4 RS NS Sf(}
o 150 :H o — — — i IR —
o pax, c I~
§ 100 ™~ Q 1 ©
50
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Periodo

ING. RENE JAVIER THAN MARQUEZ




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Febrero de 2013

Matricula
1800
1548
1600 1462 . 1461
1400 1363
" 1206 1187
£ 1200
5
2 1000
3
2 800
E
2 600
400
200
O T T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Comportamiento de la Matricula estudiantil
2006-201
(Porcentajes)
0.4
03 30%
0.2 21%
0.1
5%
O D
2006- 2oo7 2007-2008  %008-2009  2009-2010 2011 2012 2012-2013
-0.1 12?
= (o]
-0.2 -19%
-0.3

La matricula estudiantil durante el ciclo 2006-2012 mostro un incrmento del 21% con
respecto al 2006-2007 y 2007-2008, no asi para el 2007-2008 y 2008-2009 teniendo una
dsimuncion del 19%, sin embargo existio un incremento significativo del 30% durante
2008-2009 y 2009-2010, esto debido al Programa de promocion institucional, en el 2010-
2011 el no contar con las carreras de Lic. en Administracion y Lic. en Contaduria
influyeron en la captacion de una matricula por abajo del 12% con respecto a la del 2009-
2010. En los ultimos dos ciclos 2011-2012 y 2012-2013 se ha obtenido incrementos que
nos permite tener a la actualidad una matricula de 1461 estudiantes.

ING. RENE JAVIER THAN MARQUEZ



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Febrero de 2013

ESTADISTICA DE ALUMNOS EGRESADOS EN EL PERIODO 2006-2012
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El instituto Tecnoldgico de Pinotepa ha contribuido con el estado de Oaxaca y sobre todo
con la regién Costa, al entregar alumnos que concluyen al 100% sus estudios de nivel
licenciatura, de las diversas carreras que se ofrecen, a la actualidad hemos aportado un
total de 1254 egresados correspondientes al ciclo 2006-2012.

COMPORTAMIENTO DE ALUMNOS TITULADOS EN EL PERIODO 2006-2012
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Los titulados que nuestra institucion ha forjado durante el ciclo 2006-2012 han sido un
total de 764 quienes por diversas opciones que marca la reglamentacion y con el apoyo
de la implementacién de los “Cursos de Fortalecimiento del Estatus Académico para
Impulsar la Titulacién”, satisfactoriamente obtuvieron 185 alumnos su titulo profesional.

BECAS

El Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior (PRONABES) ha impactado
significativamente en nuestros alumnos, siendo el instituto dentro del estado de Oaxaca
quien mas becas recibe, prueba de ello es que para el ciclo 2006 y 2012 fueron un total
acumulado de 3697 alumnos becados.

A continuacién se muestran los graficos con los nimeros de alumnos becados.
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La derrama econdmica lograda para los alumnos del Instituto Tecnoldgico representa un
beneficio muy importante para las familias de la costa oaxaquefia ya que con esta
estrategia se garantiza la continuidad y terminacién de la formacién profesional de los
jovenes que son beneficiados con los programas estatales y federales principalmente.
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4.1. Proceso académico

4.1.2. Investigaciéon y estudio de posgrado.

Con la intencion de despertar e inculcar el interés por la investigacion en nuestros
estudiantes, el Instituto se ha preocupado por impulsar y apoyar diversos proyectos de
investigacion, en los cuales se han involucrado alumnos y docentes, obteniéndose muy
buenos resultados, satisfaciendo con ellos la demanda del sector productivo y de servicios
de la Costa de Oaxaca.

Como puede observarse en la siguiente grafica, el numero de proyectos fue
incrementando gradualmente afio con afio, observandose Unicamente que del 2006 al
2007 hubo un alza sustantiva, ya que de dos proyectos en el primer afio pasaron a ser 7
en el siguiente.

PROYECTOS DE INVESTIGACION
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PROYECTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCTIVOS 2012

PROYECTO

Sensor de Temperatura
para Invernaderos
Prototipo de una Granja
Sustentable

Produccion de jitomate en
tunel con malla antiafida y
pelicula plastica en el
Tecnoldgico de Pinotepa

Establecimiento de un
Médulo de Agricultura de
Conservacion
Comportamiento productivo
de ovinos pelibuey
alimentado con ensilado de
maiz y suplementados con
(guazuma ulmifolias).
Comportamiento productivo
de ovinos pelibuey
alimentados con ensilado
de pasto maralfalfa y
suplementados con
alimento comercial.

Efecto de la situacion de
pasta de soya por harina de
(mucuna deringiana) en el
comportamiento productivo
de pollos engorda.

PARTICIPANTES

Ing. Liberio Aguilar Mendoza

Orbelin Habana Garcia

Reynalda Angélica Quiroz Marcial
Octavio Manuel Carjero Martinez
Carlos Ulises Hernandez Vazquez
Asesor:

Ing. Liberio Aguilar Mendoza

Diaz de la Rosa Joel

Rojas Avila Jovanny

Solano Lépez Ana Cristina
Asesor: Gregorio Ambrosio Torres

Ing. Refugio Menera Huerta

M.C. Herminio Aniano Aguirre

M.C. Herminio Aniano Aguirre

M.C. Herminio Aniano Aguirre

Febrero de 2013

AREA
Sistemas y Computacion

Sistemas y Computacién

Agronomia

Agronomia

Agronomia

Agronomia

Agronomia

Con la finalidad de brindar una educacion superior mas salidas a los alumnos de nuestro
Instituto se realizan de manera estratégica eventos académicos que complementan su
formacion profesional, ofreciéndoles conferencias y cursos de temas actuales que
permitan la pertinencia de la informacion que manejan en cada una de las carreras que
oferta el Instituto, destacando de forma admirable la participacion del personal docente
del propio plantes, asi como de otros expertos que aportan sus conocimientos y
experiencia a los educandos, lo cual se refleja en la siguiente gréfica.
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PROYECTO EDUCATIVO RURAL 2012

Tomando como base que el objetivo general del proyecto fue formar y capacitar
profesionistas y cuadros campesinos, con una nueva visién para abordar los retos del
momento, bajo un modelo de agricultura sustentable y de autogestién, que permita
generar efectos multiplicadores a nivel regional, estatal y nacional, a continuacién se
muestra la tabla que contiene los datos estadisticos de un total de 9 cursos que se
impartieron a lo largo de todo el afio 2012, beneficiando a un total de 47 productores de la
region y 53 estudiantes de nuestro Instituto.

No.

CURSO

INSTRUCTOR

FECHA

PERSONAS BENEFICIADAS

PRODUCTORES | ALUMNOS

1 Cons_,ervauon de MC Hermlr_uo 15-19/04/2012 6 5
forrajes Aniano Aguirre
Muestreo de suelosy | Ing. Refugio Ménera

2 | agua para fines Huerta y MC. 17-21/05/2012 6 6
agropecuarios Victoriano Cruz Cruz

5 | Elaboracion de Ing. Viliulfo 10-14/06/2012 6 7
quesos Gonzélez Laya
Produccién de ganado -

4 | en sistema M.C. Herminio 25-28/07/2012 4 3

. . Aniano Aguirre

silvopastoril

5 Agrlcultura},de Ing. Refugio Ménera 20-23/08/2012 3 4
conservacion Huerta

6 Insemmamon Artificial | MVZ. Audu’el 05-10/09/2012 4 3
en bovinos Carbajal Diaz

-, | Crianza artificial de Ing. Ignacio 5.29/10/2012 8 10
becerros Gonzalez Lépez

8 Rep_roducuon en MVZ. Audlgl 15-19/10/2012 7 11
bovinos Carbajal Diaz
Muestro de suelos y mgé:?:yg'\]/ll%Menera

9 | agua para f!nes Victoriano Cruz 20-23/08/2012 3 4
agropecuarios. Cruz
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4.1. Proceso académico

4.1.3 Desarrollo profesional

Dentro del Proceso Académico, el Desarrollo Profesional del personal docente de nuestro
Instituto, siempre ha sido una prioridad. Es por ello que todos los afios se implementa un
Programa Institucional de Formacion y Actualizacién Docente y Profesional que contiene
diversos cursos y/o talleres para adquirir y desarrollar las habilidades necesarias que les
permita desempenfarse eficientemente frente a grupo, fortaleciendo con ello el quehacer
académico del plantel.

HORAS DE CAPACITACION DOCENTE

Siendo la capacitacién docente una prioridad, la grafica siguiente nos muestra como ha
ido evolucionado las horas de capacitacion durante los periodos 2006-2012, teniendo
incrementos en las horas desde 172 en el 2006 hasta un 300 en el 2012.

El total de horas de capacitacion en el afio 2012 fue de 300, logrando con ello formar y
actualizar a casi la totalidad de la plantilla docente de la institucién. Con respecto al afio
anterior cuyo nimero de horas fue de 270, se puede observar un incremento del 10%.

Capacitacion Docente
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El total de horas de capacitacion permitieron adquirir, desarrollar y fortalecer las
habilidades didacticas en el personal docente del plantel.
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4.2. Proceso de vinculacion

4.2.1. Servicio social

SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIA PROFESIONAL, ACUERDOS DE COLABORACION
y VISITAS A EMPRESAS.

Una de las actividades donde se inicia la vinculacion de los alumnos con el sector
productivo ha sido la prestacion del servicio social.

SERVICIO SOCIAL
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En busca de que mas jovenes contribuyan con la region costa, han prestado su servicio
social ayudando a nuestra sociedad en programas desarrollados en empresas publicas,
para el ciclo 2006-2012, como nos nuestra la grafica, ha sido constante y de mucha
participacion logrando que para el 2012 un total de 335 estudiantes culminaran
satisfactoriamente su servicio social.
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RESIDENCIA PROFESIONAL
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ACUERDOS DE COLABORACION
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A través de la realizaciéon de las Residencias profesionales se logra establecer un fuerte
vinculo institucional con el sector productivo. Asi se demuestra con la prueba de
aceptacion de nuestros egresados, realizando actividades especificas de su formacion
profesional. Contribuyendo ademas con aportaciones importantes de los alumnos hacia
las empresas u organizaciones de la region principalmente, para lo cual se formaliza la
relacion con el sector productivo a través de la firma de acuerdos de colaboracién, esto en
forma continua y permanente ciclo a ciclo durante 2006-2012.
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VISITAS A EMPRESAS 2011 POR CARRERAS
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Otro aspecto que permite vincular a los jévenes con el sector privado, son las visita a
empresas que para el ciclo 2006-2012 fueron de 165 visitas realizadas en diversos entes
economicos de nuestra republica mexicana.
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ESTADISTICA DE SERVICIO A USUARIO EN EL CENTRO DE INFORMACION EN EL
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El centro de informacion “Benito Juarez” cuenta con acervo bibliografico disponible a
catedraticos y estudiantes de esta Institucion.

Se cuenta con el servicio de acceso a la base de datos de la Biblioteca Virtual Conricyt
en la siguiente pagina electrénica www.conricyt.mx Yy ademas la suscripcion a revistas
especializadas de caracter nacional e internacional que permite la actualizacion inmediata

de los usuarios.

Durante los afios 2006 al 2012 la grafica nos indica que en los afios 2008 y 2009 han sido
los de mayor demanda, y ha ido en decremento debido a las Bibliotecas virtuales que en
los ultimos afios han surgido con la finalidad de que se tenga acceso en todo momento y
en cualquier lugar, donde tanto el alumnado como el docente lo necesite.
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ESTADISTICA DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEL 2006-2012
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La participacion de los estudiantes en las diversas actividades extraescolares, como se
demuestra en la grafica ha ido en aumento desde 2006 con 407 alumnos y terminando en
el 2012 con un total de 1339 alumnos.

En el afio 2012, la cantidad de alumnos que participaron en actividades Civicas,
Culturales y Deportivas, se incrementd sustancialmente con respecto al afio anterior.Tal
diferencia corresponde, principalmente al incremento del porcentaje que fue asignado en
las metas correspondientes para cada afio, asi como al incremento de la matricula de
alumnos en el afio 2012. Otro aspecto que contribuy6 al incremento de la cantidad de
alumnos que participan en actividades culturales y deportivas, respecto de los afos
anteriores, fue la realizacion de la Semana Académica instituida en el 2011, durante la
cual, se realizan torneos deportivos y actividades civicas y culturales, en los cuales se
logra la participacion de casi la totalidad de los alumnos inscritos.
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4.3. Proceso de Planeacién

4.3.1 Programacioén presupuestal e infraestructura fisica.

El proceso de Planeacion tiene como objetivo definir el rumbo estratégico mediante la
planeacion. Realizar la Programacion, Presupuestacion, Seguimiento y Evaluacién de las
metas para cumplir con los requisitos de un servicio de calidad, ha sido una actividad
permanente dentro del Sistema de Gestidén de Calidad.

A continuacién se muestran las metas institucionales que se plantearon al 2012.

INDICE DE METAS ALCANZADAS 2012
',\\IAOETA DESCRIPCION AVANCE | OBSERVACIONES
Para el 2012, incrementar del 0 a No se a acreditado por
23% los estudiantes en programas falta de laboratorios, plazas,
1 educativos de licenciatura 50% espacios deportivos etc.
reconocidos o acreditados por su Como lo solicita el 6rgano
calidad certificador
Lograr al 2012 que el 45% de los Se cuenta con 10 maestros
2 profesores de Tiempo completo 100% | de tiempo completo con
cuenten con estudios de posgrado. maestria
Alcanzar en el 2012, una eficiencia
terminal (Indice de Egreso) del 68% No se logro la meta por el
3 . 80% . o
en los programas educativos de alto indice de desercion
licenciatura.
Para el 2012, el Tecnoldgicos de
Pinotepa mantienen certificado su Se logro por el compromiso
7 : 100%
proceso educativo, conforme a la de todo el personal
norma ISO 9001:2008
Lograr al 2012, incrementar del 19% Se loaro incrementar la
8 al 30% los estudiantes del Instituto 100% | meta ge 600 blaneados a
Tecnol6gico de Pinotepa que son 739 becados P
apoyados en el PRONABES.
No se logro la meta, se
9 Logra_r para el 2.012’ -atender a 2000 73% logro la matricula de 1461
estudiantes de licenciatura. .
estudiantes.
Lograr para el 2012, se tengan 20 SOL? oze dce:ueg(t)?n lCJ(t)on sig
13 computadoras conectadas a Internet 50% quipos ; P
en la biblioteca conexion a internet por falta
de infraestructura
Para el 2012, incrementar Ila
Infraestructura en Computo para Se . Iogr_o la ~meta por
14 o 100% | equipamiento del centro de
lograr un indicador de 10
: computo
estudiantes por computadora.
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Para el 2012, incrementar del 0% al
o )
15 Ll Ia§ e equadg's €N 100% | Se cumplio la meta
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.
Lograr para el 2012, que el instituto .
tecnolégico de Pinotepa tenga Se .Iogro Ia_meta y S€ est_an
16 -2 . 100% | teniendo videoconferencias
conectividad a la red académica de | d
internet II en el centro de computo
Lograr para el 2012, el 100 % de los
17 programas educativos de 100% Las 7 carreras estan
licenciatura se orienten al desarrollo orientada a competencias
de competencias profesionales.
Para el 2012, se lograra que el 80%
de los estudiantes participen en Se logro la meta por la
actividades  culturales, civicas, participacion activa de los
18 deportivas 'y recreativas, para| 100% | estudiantes en la semana
coadyuvar a su formacién integral académica y actividades
declarada en el modelo educativo extraescolares
para el siglo XXI.
Para el 2012, incrementar del 2% al No se loaro or
22% los estudiantes que participan : . gro P
19 en eventos  de creatividad 11% lineamientos de direccion
emprendedores y ciencias basicas. TEMETE
Para el 2012, lograr que el 20% de
20 los estudiantes desarrollen 69% No se logro por falta de
competencias en una segunda recurso humano
lengua.
Para el 2012, el Instituto S:nsg% nge ﬁggﬂ?ﬂgﬂo erf)l
Tecnologico de Pinotepa, tendra 10 de lon p
21 50% la operacion ha sido muy
100% conformado y operando su lenta tendra  una
Consejo de Vinculacion. y
restructuracion
A partir del 2008, se operara el No se loaro la meta por
Procedimiento Técnico- 9 P
23 o : e 0% gue el sistema no se ha
Administrativo para dar seguimiento onerado al 100%
al 10% de los egresados. P
Para el 2012, obtener 3 registros de ND 52 tlene. por que no se
24 . . 0% ha participado con
propiedad intelectual
proyectos
Para el 2012 gestionar la
o5 transferencia del modelo de 50% No se logro por falta de
incubacion de empresas del SNEST recurso humano
al instituto tecnolégico de Pinotepa
Para el 2012 lograr que el 100% de
26 los estudiantes realicen su servicio 100% Se planearon 280 alumnos
social en programas de interés y se lograron 470
publico y desarrollo comunitario.
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A partir del 2012 el Instituto Se tiene el programa de
Tecnologico de Pinotepa integrara fortalecimiento y se
27 s 100% . -
su programa de fortalecimiento participa para  solicitar
institucional recursos
Lograr al 2012, la presentacion del
informe de rendicién de cuentas del Se esta presentando el
28 . ;. : 100% | :
Instituto Tecnoldgico de Pinotepa informe en forma anual
con oportunidad y veracidad.
Lograr al 2012 que el 100% de los
directivos y personal de apoyo y
29 asistencia a la educacion participen 100% | Se logro la meta
en cursos de capacitacion y
desarrollo.
En el 2012, se integrara, gestionara
y evaluara 4 doctos de ejercicio de
recursos ( informes financieros, de
ingresos propios y egresos, nominas No se logro la meta por
31 = : ) : 67% , i
conciliadas, informe de inventarios falta de inventario
de bienes muebles e inmuebles)
para asegurar el cumplimiento de la
normatividad vigente
En el 2012 el Instituto Tecnoldgico y Se tiene integrado el plan
de Pinotepa integrara su Plan maestro y se esta
32 Maestro de Desarrollo y | 100% | participando en las
Consolidacion de la infraestructura convocatorias de la
educativa DGEST
A partir del 2012 el Instituto :
b X o Se realiza en forma
Tecnoldgico de Pinotepa, realizara : o
33 . L . 100% | continua y se solicitan
un diagnostico de su infraestructura
: recursos
educativa
No se logro por que los
Lograr al 2011 incrementar del O al docentes no tiene interés
100% los profesores que participen de entrar a los cursos de
37 S 94%
en eventos de formacion docente y formacion docente
profesional ingresaron 47 y la meta fue
de 52
En el 2012, se integrara, gestionara
y evaluara los 3 doctos de gestion
de recursos ( PTA, APOA, PQA’ Con la participacién de
anteproyecto de inversion, todas las areas se logro la
38 evaluacion programatica | 100% q dg h
resupuestal y proyecto de impulso entrega oportuna de dichos
P . documentos a la DGEST
a la calidad) para asegurar la
operacion y desarrollo del instituto
tecnolégico de Pinotepa
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En el 2012 se integrara gestionara y Se tramitaron mas de las
tramitara oportunamente el 100% de prestaciones planeadas

39 las prestaciones procedentes, para | 100% | para garantizar la
garantizar la tranquilidad vy tranquilidad de los
estabilidad del personal del plantel trabajadores

Del total de 28 metas se alcanzaron en el 2012 el 57%, lo que representa un avance mas
de la mitad para alcanzar el 100% de las metas al 2013.

Las metas no alcanzadas se replantearan para su logro en el 2013.

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA

(OBRA PUBLICA PROYECCION 2007-2012)

OBRA PUBLICA COSTO OBSERVACIONES

Centro de cOmputo $13,684,120.00 OBRA CONCLUIDA
PENDIENTE

Laboratorio de Ing. Industrial $8,547,331.00
PENDIENTE

Laboratorio de quimica $3,397,000.00
1° ETAPA SIN CONCLUIR

Centro de informacion 12. etapa $10536,390.00
PENDIENTE

Unidad académica departamental $11,988,400.00
PENDIENTE

Edificio administrativo $11,401,000.00
PENDIENTE

Modulo de servicios $3,100,968.00
PENDIENTE

Canchas mixtas de futbol y voleibol  $4,953,600.00

Total $67,608,809.00

Con el propdésito de asegurar el servicio educativo de calidad, en el periodo 2006-2012 se
hicieron las gestiones ante las instancias correspondientes para conseguir recursos
destinados a la construccion de infraestructura, equipamiento y operacion de talleres y
laboratorios.

La proyeccion de obra publica 2007-2012, arroja un monto econdmico de $67'608,809.00
para consolidar la infraestructura del Instituto Tecnoldgico de Pinotepa.
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En relaciébn a los conceptos y obras proyectadas en el periodo de tiempo citado se
muestra a continuacion el avance de obra del 2006-2012.

AVANCE DE OBRA

RECURSO
PROGRA F E O
MAY | PROGRAMA | E S | oEEERRClen]
< N2 ES
ANO D T o -
E A TOTAL w5
R T Qx
A A <
L L Z
Pendiente
Construccion detalles de obra
0 e .
FAM 2006 | delcentrode |, 544 000 00 | 4,500,000.00 | 9,000,000.00 | 2% |interior y exterior
cémputo e instalacion de
climas
Obras e
insumos para Obra concluida y
AED 2007 atender a 311,290.32 311,290.32 100% entregada
discapacitados
Adquisicion de 75 Equipos de
equipo de coémputo Y
cémputo y equipamiento del
PIC2007 |primera Etapa| 2,330,710.00 2,330,710.00 laboratorio
i 100% L
del laboratorio provisional de
de ingenieria Ingenieria
industrial. Industrial.
Conclusion del .
PAOCE o. | Obra concluida y
o008 | centro 4,500,000.00 4,500,000.00 | 199% | entregada
cémputo
Construccion Falta de
PAOE | delcentrode | 544 545 0g 4,500,000.00 | 80% |3cabados ., red
2008 informacion eléctrica y
1°.Etapa equipamiento
Apoyo en Se equipé el
Equipamiento centro de
PAOE |a las carreras cémputo vy el
2008 de Ingenieria 1,654,295.00 1654,295.00 100% | laboratorio

con mayor
demanda.

provisional de
industrial
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Apoyo en Equipamiento
Equipamiento recibido por
PAOE |a las carreras IOCIFED para el
2009 de Ingenieria 845,720.00 845,720.00 100% | centro de
con mayor cémputo, y areas
demanda. académicas
Red de Datos | 1,811,673.69 1,811,673.69 Se han recibido
PIFIT .
Centro de 80% | equipos, pero
2011
computo faltan
. Se han recibido
PIEIT 2012 Labofr/a’ltorlode 1,270,318.20 1,270,318.20 60% |equipos , pero
isica
faltan
Se recibieron el
Programa total de equipos
PER 2012 Educativo 8,309,835.00 8,309,835.00 100% |para la carrera
Rural de Ing. en
Agronomia
TOTAL 21,724,007.21 | 4,500,000.00 | 34,533,842.21

Con respecto al periodo 2006-2012 se participé en las diferentes convocatorias, como
fueron: Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnol6gicos (PIFIT),
Proyecto de Apoyo a la Calidad (PAC), Proyecto para la Ampliacion de la Oferta
Educativa (PAOE) Programa Educativo Rural (PER), integrados por los objetivos
generales del PIIID 2007-2012. En cada uno de los cuales se contemplaron los retos de
los afios que se informa, principalmente en lo referente a infraestructura y equipamiento,
con una autorizacion total $ 34,533,842.21. Dichos proyectos fueron presentado y
evaluados por un comité de especialistas externos a la DGEST.

Actualmente el Tecnologico de Pinotepa cuenta con una unidad académica
departamental en la cual se tienen 10 aulas, un Laboratorio de Quimica equipado, y el
resto de los espacios estan acondicionados para ser utilizados como cubiculos
administrativos, esta unidad cuenta con 1 modulo sanitario en el nivel inferior y uno en el
superior. Se cuenta con otras 9 aulas distribuidas de la siguiente forma: 4 en la parte
frontal del edificio, denominada como unidad “D”; 2 en la parte posterior, con un médulo
de sanitarios, denominado unidad “C”; y 3 aulas provisionales, teniendo un total de 19
aulas, que cuentan con equipos relacionados con las Tecnologias de la informacién y las
comunicaciones. Cabe destacar que por la demanda que en los Ultimos afios ha tenido el
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Instituto Tecnoldgico de Pinotepa, las aulas y laboratorios son utilizados a su maxima
capacidad durante los dos turnos, matutino y vespertino.

Actualmente se cuenta con el centro de computo de dos niveles que tiene una capacidad
de 250 equipos instalados, con tecnologia de punta, y representa una derrama
econOmica de aproximadamente 13.5 millones de pesos.

Se cuenta con una sala de usos mdltiples, dos estacionamientos de aproximadamente 30
cajones cada uno, una cancha de basquetbol al aire libre y un Centro de Informacién en
su primera etapa en visperas de su terminacion pero por las necesidades de espacio se
esta ocupando.
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4.4, Proceso de Calidad

El objetivo de este proceso es promover una cultura de calidad al interior del Instituto
tecnologico de Pinotepa y asegurar la satisfaccion del cliente, con la participacion del
personal de apoyo, docentes y directos, se logro la recertificacién con el fortalecimiento
del SGC, direccionandolo con el redisefio de procedimientos para alcanzar un sistema
flexible.

Durante el ciclo 2006-2012, nuestra institucion ha mantenido la certificacion del Sistema
de Gestion de la Calidad bajo norma ISO 9001:2008, y ha logrado dos certificaciones
mas, la de Sistema de Gestion de Equidad de Género conforme al modelo MEG:2003, la
equidad de género entendida como el acceso de todas las personas a la igualdad de
oportunidades. EI MEG muestra paso a paso los procedimientos que permiten detectar
tanto las condiciones de equidad o inequidad existentes, para definir acciones que
transformen y/o erradiquen practicas inequitativas.

La segunda certificacion lograda es la del Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma
ISO 14000:2004, la cual se enfoca al cuidado ambiental, de los recursos naturales como
el agua, residuos solidos y el buen uso y cuidado de la electricidad.

RESULTADOS DE AUDITORIAS DE SERVICIOS 2006-2012

Como requerimiento del Sistema de Gestion de Calidad y para mantener la certificacion,
se deben aplicar Auditorias de Servicios a las diversas areas que tienen contacto directo
con el cliente, los cuales son Centro de informacion, Coordinacién de carreras, Recursos
financieros, Residencia profesional, Centro de computo, Servicio social y Servicios
escolares.

El promedio de los resultados de dichas auditorias, las primeras auditorias de servicios
practicadas en el afio 2009 fue 3.3 mientras que para el 2012 se logro el 3.4., tomando en
consideracioén la escala de valores establecida que nos marca lo el Sistema de Gestion de
Calidad, nos ubica en Acciones preventivas.
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CERTIFICACION ISO 9001:2008

* K %

El Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacién, A. C. * *
*, X %
e L S
Certifica a: P
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK
IQNet and
IMNC
hereby certify that the organization
Por haber implementado y mantener un sistema de gestion de la calidad de conformidad con: INSTITUTO TECNOLOGICO

DE PINOTEPA

Sistemas de gestion de la calidad — Requisitos. for the following fiek

Alcance de la Certificacién:

Management System

which fulfils the requirements of the following standard

ISO 9001:2008

09-09

[ Vali 08-09
@ Registration Number : MX-RSGC-573

£ . D - 2

51t euncia AN. RSGC 573 57 o chnrcs# AN

Q.F.B. Hortensia Villavicencio Alvarez Mich » Hortensia Villavicencio Al
Direccién Técnica. Pre

sident of IQNet Technical Director IMNC

..... do 2009.09.09
2012.00.09
2015.09.09

vélido salvo suspension o cancelacitn notificada en tiempo por el TMNC

4.5. Proceso administracion del recurso
GESTION DE RECURSOS.

La gestion de los recursos, esta condicionada a la presentacion de proyectos que perfilen
al desarrollo de las instituciones, a través del mejoramiento o construccion de espacios
que permitan ofrecer instalaciones adecuadas para brindar educacion.

Actualmente tanto el gobierno federal como estatal, han creado programas de apoyo a
las instituciones educativas, en donde el I.T.P. ha participado activamente y gracias a ello
se pudieron obtener recursos para concluir y equipar el centro de computo, en su
segunda etapa, y para el laboratorio de métodos de la carrera de ingenieria industrial.

En el Proyecto denominado Acciones de educacion para discapacitados, nuestra
institucion se beneficié con recursos para crear rampas.

La construccion de rampas, dentro de nuestra institucion, satisface la necesidad de
accesibilidad, al asegurar la movilidad y cumplir con el propdsito de crear ambitos libres
de obstaculos y seguros para las personas con discapacidad.
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El personal con que cuenta la institucién consta de 92 de los cuales 18 son de apoyo a la
docencia y 53 docentes y 21 de apoyo académico sin base.

PLANTILLA DEL PERSONAL EN EL PERIODO 2006-20012
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En esta grafica se muestra la trascendencia del periodo 2006-2012, detallando que en el
2012, se realiz6 una jubilacion, de la cual se realizo un corrimiento interno, por lo anterior
se contratarén dos trabajadores dando como resultado 71 trabajadores de base.

En este Instituto Tecnoldgico se refleja el crecimiento de la matricula estudiantil de 2006 a
2012, sin enbargo, no asi en la asichacion de plasas para la contratacion de profesores
gue cubran las nesecidades de materias frente a grupos y otras actividades academicas
complementarias sin dejar de ser importantes en el desarrollo de los alumnos.

Por cada recurso que se asigna en plazas al Instituto Tecnoldgico, se realiza un analisis
académico responsable, con la finalidad de lograr el beneficio al mayor nimero de
trabajadores y buscar la incorporacién de nuevo personal para incrementar la plantilla
docente.
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CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2012

Porcentaje de personal capacitado 100%

No. de horas 60

CAPACITACION DEL PERSONAL DIRECTIVO 2012

Porcentaje d_e personal 100%
capacitado
No. de horas 60

El Plan rector de la calidad nos marca que el 85% personal directivo y de apoyo a la
educacion debe recibir capacitacion, durante el 2010 se capacitdé al 100% de dicho
personal, rebasando este indicador en un 15%; lo que pone al descubierto que la
preocupacion primordial de la actual administracion, es que su personal directivo y de
apoyo a la docencia cuente con herramientas que permitan mejorar las actividades en

beneficio de la misma.

TRAMITES PREJUBILATORIOS 2012

Personal docente

Ruiz Carbajal Lucas Francisco
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RECURSO MATERIALES.

El mantenimiento preventivo y correctivo de los activos de la institucion, permiten
optimizar la utilizacion de los mismos y darles una larga vida, situacion que da lugar a un
mejor manejo de los recursos asignados.

Dentro de los 140 mantenimientos preventivos que se realizaron durante el 2012, se
encuentran los Aires acondicionado, Sanitarios, luminarios periféricos, registros de red,
centros de carga, bombas, cabinas experimentales de laboratorio de ingenieria industrial,
y la limpieza exterior de edificios.

Los mantenimientos preventivos y correctivos realizados durante el 2012, permitieron
proporcionar los recursos necesarios para implementar y mejorar el S.G.C. y S.G.A. asi
como lograr la conformidad con los requisitos del servicio educativo, al atender las
solicitudes y programar los mantenimientos necesarios para el buen funcionamiento y la
conservacion de los activos disponibles.
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5. Captacion y Ejercicio de los Recursos

Los recursos econdémicos con los que la institucion ha desarrollado sus actividades
académicas-administrativas, durante el periodo 2006-2012 provienen de dos fuentes,
ingresos propios y fondos federales, de acuerdo a la normatividad que marca el manual
de ingresos propios y los lineamientos que de ella emanan.

La captacion durante el ciclo 2006-2012 se ha comportado como lo muestra la grafica
siguiente:

ESTADISTICA DE INGRESOS EN EL PERIODO 2006-2012

7
8,000,000 - (9,,)‘%
AY AP
7,000,000 & A e
’ ’ () ,‘;\Q;bq;\r (<))
WV o°"
<'>?) cﬁ’ AY
6,000,000 - A
o A «
2 Oy H
<> Q\:\\’ & A™ A
5,000,000 - P Ay X o)
) N & A >
< N N v
(’)Q)\ ) (;\9 D 3
A
8 4,000,000 | * &
™
2 NS
2 N
[G]
= 3,000,000 -
= o)
%Q
©
2,000,000 - N
> N S )
1,000,000 - Y © \( % K
02 oV
v
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Total M. Propios 1. Federales

Los ingresos propios son recursos de las Aportaciones de los alumnos y la generacion de
Cursos de Fortalecimiento del Estatus Académico a los Egresados, entre otros, lo que
permitido mantener y atender a la matricula escolar de cada ciclo, durante los afios 2011y
2012. Dentro del marco de la transparencia se ha mantenido una economia sana al no
contraer deudas significativas y buscar en todo momento administrar de manera eficiente
los ingresos propios captados.

ING. RENE JAVIER THAN MARQUEZ



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Febrero de 2013

Los recursos federales recibidos durante el 2012, permitieron cubrir necesidades de
insumos y mantenimientos para impulsar actividades académicas-administrativas para el
beneficio de los alumnos de las diferentes carreras que actualmente ofertamos.

El total de ingresos, propios y federales durante 2006 y hasta el 2012 fue de $36°923,135,
un 89% son captados en forma interna y reflejan $32'923,364, mientras que el recurso
federal fue un 11% y se recibieron $ 3'999,771. Siendo en el afio 2012 cuando mas
recurso federal se ha recibido.

ESTADISTICA DE GASTOS EN EL PERIODO 2006-2012
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Los ingresos recibidos fueron aplicados en las diferentes partidas que reglamentariamente
se tienen, en la medida que transcurrieron los afios, fueron incrementando los gastos
debido al aumento matricular y por ende los gastos para ser atendidas y buscar en todo
momento darle un servicio de calidad.
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PARTIDAS GASTOS PORCENTAJE
1000 $ 4,843,543.18 13.65%
2000 8,470,975.18 23.87%
3000 20,070,687.34 56.56%
4000 14,317.40 0.04%
5000 2,071,039.41 5.84%
7000 13,939.80 0.04%

TOTAL $ 35,484,502.31 100%

De los $35°484,502.31 que representan el total de los gastos efectuados del 2006-2012,
el 56.56% fueron aplicados a la partida 3000, que son gastos sobre los diversos Servicios
que se recibieron por un monto de $20°070,687.34. Las erogaciones correspondientes a
las partidas 2000 reflejan un 23.87% del total de gastos, mientras que el capitulo 1000 con
un total de $4'843,543.18 es el 13.65%. las partidas 4000 con un 0.04% muestra un
monto de $14,317.40 y las 5000 el 5.84% con un total de $2'071,039.41.
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6. Estructura académico administrativa
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7. Infraestructura del plantel

El crecimiento con relacion a la infraestructura, el Intituto Tecnoldgico de Pinotepa ha
logrado tener en un periodo de tiempo relativamente corto aunque no paralelo al
crecimiento de la matricula estudiantil. Actualmente cuenta con una unidad académica -
departamental en la cual se tienen 10 aulas, un Laboratorio de Quimica equipado, Yy el
resto de los espacios estan acondicionados para ser utilizados como cubiculos
administrativos, esta unidad cuenta con 1 médulo sanitario en el nivel inferior y uno en el
superior. Se cuenta con otras 9 aulas distribuidas de la siguiente forma: 4 en la parte
frontal del edificio, denominada como unidad “D”; 2 en la parte posterior, con un médulo
de sanitarios, denominado unidad “C”; y 3 aulas provisionales, teniendo un total de 19
aulas, de las cuales 16 cuentan con equipos relacionados con las Tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, Cabe destacar que por la demanda que en los Gltimos
afios ha tenido el Instituto Tecnolégico de Pinotepa, las 19 aulas y laboratorios son
utilizados a su maxima capacidad durante los dos turnos, matutina y vespertina.

Actualmente se encuentra el centro de computo de dos niveles que tiene una capacidad
de 250 equipos instalados, con tecnologia de punta, y representa una derrama
econOmica de aproximadamente 13.5 millones de pesos y en este inmueble también se
ofrecen clases a estudiantes de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales
con 4 aulas disponibles en el segundo nivel, gracias al esfuerzo conjunto de los gobiernos
federal y estatal; se cuenta con una sala de usos mdltiples, dos estacionamientos de
aproximadamente 30 cajones cada uno, una cancha de basquetbol al aire libre y un
Centro de Informacion en su primera etapa en visperas de su terminacién pero por las
necesidades de espacio se ocupa en este periodo escolar.

BEq;R() DE COMPUTO

YETORERAVO A g
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8. Principales logros y reconocimientos institucionales

1. Recertificacion del Proceso académico a través de la Norma 1SO 9001:2008.

2. Recertificacion del sistema de equidad de género MEG.

3. Certificacion del sistema de gestion ambiental ISO 14000:2004.

4. Participacion en el programa educativo rural PER 2012.

5. Aulas equipadas con tecnologia informéatica y aire acondicionado.

6. Equipamiento del Centro de computo, logrando un indicador de 9 alumnos por
computadora.

7. Equipamiento del laboratorio de industrial y centro de computo

8. Infraestructura de calidad con un centro de computo por un monto de 13.5 millones
de pesos.
9. Incremento del nUmero de alumnos becados en los programas de becas

10. Equipamiento para el laboratorio de Fisica.

11. Equipamiento de implementos agricolas para proyectos y practicas Agronémicas.
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9. Retos y Desafios

La condicion de filosofia social de la educacion superior es que ésta debe reforzar sus
funciones de servicio a la sociedad y mas concretamente sus actividades encaminadas a
erradicar la pobreza, la intolerancia, la violencia, el analfabetismo, el hambre, el deterioro
del medio ambiente y las enfermedades, principalmente mediante planteamientos
Interdisciplinarios para analizar los problemas y las cuestiones planteadas.

Bajo esta premisa, los retos que se asumen en el Instituto Tecnoldgico de Pinotepa estan
centrados en las siguientes condiciones de una educacion de:

Calidad

Cobertura con Equidad

Pertinencia y Vinculacion

Sustentabilidad y Atencién al Cambio Climatico
Internacionalizacion del SNIT

Fortalecimiento de la Gestion Institucional

Educacion de Calidad

El reto mas importante para el Instituto Tecnolédgico de Pinotepa es lograr la acreditacion y
reconocimiento de nuestros programas académicos y seguir formando profesionistas con
un enfoque basado en competencias profesionales dentro de un espacio comun, que
marcan los tiempos de la educacion en un contexto global.

Dentro de este rubro el reto es formar profesionistas altamente calificados y
cualificados, ciudadanos responsables capaces de atender a las necesidades de todos
los aspectos de la actividad humana que estén a la altura de los tiempos modernos y
adaptados a las necesidades presentes y futuras de la sociedad; ademas de fortalecer el
desarrollo del capital humano con capacidades para la investigacion y el desarrollo
tecnologico.

Cobertura con Equidad

Es la contemplacién que tienen todos los jovenes del beneficio social educativo no por
una condicién de juridica o ley prescrita, sino mas bien por una condicion de conciencia o
del haber y deber social en igualdad de circunstancias o condiciones.

En este aspecto debe entenderse que sin equidad no existe la calidad. Por ello es una
politica fundamente de proveer a los estudiantes sin menoscabo de esfuerzo alguno,
condiciones de equidad académica, social, politica, econémica y cultural.
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Para ello, habran de instituirse acciones que se encaminen a mejorar las condiciones de
aprendizaje mediante el uso de laboratorios, talleres y practicas de campo atingentes a
las carreras; agregar y universalizar el uso de nuevas tecnologias aplicadas al
aprendizaje; fortalecer los programas extraescolares que permitan la expresion
diversificada de la cultura y de los usos y costumbres, por una parte y fortalecer la
atencion de estudiantes que participen en las actividades deportivas culturales y artisticas,
poniendo especial atencion en la mejora de las &reas deportivas y gestionar plazas de
promotores deportivos y culturales para mejorar el servicio y fortalecer la educacion
integral, por la otra; fortalecer e impulsar los programas de becas institucionales para
beneficiar a los estudiantes a través de la ampliacion en su otorgamiento, orientando
éstas, a los estudiantes en situacion de desventaja econOmica, con la participacion de
fondos federales y estatales; instituir el apoyo de becas alimenticias; generar un programa
de asistencia de seguridad civil asi como impulsar la comprensién de la realidad politica
del entorno mediante la generacion de programas de asistencia social y/o comunitarios.
Desarrollar competencias en los estudiantes a través del fortalecimiento del aprendizaje
de un segundo idioma; representando esto, una gran oportunidad en su futuro profesional.

Por otra parte, en relacién a la cobertura de demanda educativa, me refiero a la meta
comprometida por el Titular del Ejecutivo Federal de alcanzar en el 2018 el 40% de la
cobertura de la educacion superior. El Instituto Tecnolbégico tiene una proyeccién de
crecimiento de aproximadamente el 10% diferido anual, lo cual se representa
aproximadamente entre 1200 y 1400 jévenes de los cuales, de acuerdo con cifras del
INEGI, provienen de zonas de alta y de muy alta marginacién. El indice de atencion a la
demanda en el 2010-2012 fue de aproximadamente del 85%. Sin embargo debe preverse
gue para cumplir la meta nacional se requiere satisfacer, principalmente, la insuficiencia
de infraestructura educativa y de recursos humanos en todas sus modalidades, docentes
y no docentes.

Pertinencia y Vinculacién

En este rubro es necesario instituir procesos efectivos y eficientes que permitan
consolidar la Relacion Escuela-Empresa para impulsar el desarrollo tecnologico y la
innovacion. La vinculacion a los sectores productivos requiere de una politica altamente
asistida en todos los ambitos sociales. Se requiere de un proyecto bien definido que
permita por una parte dar respuestas atingentes a las demandas tanto sociales como del
mercado laboral y por otra parte, enriquecer las estructuras académicas de las carreras
para generar programas educativos convergentes a la realidad social. Para ello se debe
propulsar programas de modelos tanto de transferencia tecnolégica como de
productividad comunitaria. Para responder a este reto es necesario consolidar la
operacién del Consejo de Vinculacion.

Asi mismo, se precisa retomar el proyecto del Centro de Incubacion e Innovacién
Empresarial que permita fomentar una cultura empresarial entre los estudiantes, orientar
y apoyar proyectos de estudiantes, egresados y emprendedores externos, hacia bases
sélidas que contemplen el mercado, la administracion, la operacion, la planeacion, la
proteccion intelectual, la productividad, el fomento a la calidad y la obtencion de recursos,
ademas de la vinculaciéon con los sectores productivos y empresariales, de esta forma se
pretende incidir en el mercado laboral de tal suerte que un nimero importante de nuestros
estudiantes en lugar de salir a buscar trabajo sean generadores de su propio empleo y de
otros.
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Dentro de este mismo punto se requiere participar de manera activa en la participacion en
la Red de Centros de Incubacién e Innovacion Empresarial asi como promocion y
desarrollo en las Politicas de Patentamiento y de la operacion de la Oficina de
Transferencia de Tecnologia.

Sustentabilidad y Atencién al Cambio Climatico

En lo referente a la atencion de programas sustentables y atencion ambiental se habra de
fomentar la participacion del Instituto Tecnoldgico en todos los programas instituidos y
desarrollados por la Agenda Verde del Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos.

Por otra parte, mantener la Certificacion del Sistema de Gestibn Ambiental 1SO
14001:2004, con la finalidad de sumar esfuerzos en la transformacién del Sistema
Ecoldgico Institucional y contribuir a ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo
sostenido, sustentable y equitativo de la nacidn. Contribuir al cuidado del medio ambiente,
prevenir la contaminacion y realizar acciones que demuestren la responsabilidad social de
nuestra comunidad tecnoldgica.

Fortalecimiento de la Gestién Institucional

En este sentido, mantener la Recertificacion del Sistema de Gestién de la Calidad bajo la
norma ISO 9001:2008, para mejorar la eficacia y eficiencia, hacer propuestas al sistema
con la reduccion de procedimientos y documentos para mejorar el desempefio de los
procesos estratégicos, ademas de operar y mantener el Modelo de Equidad de Género
para contribuir en un ambiente laboral mas sano y equitativo en las relaciones entre
mujeres y hombres e iniciar con ello la transformacion organizacional que busca dicho
modelo.

A efecto de generar un proceso mas eficiente y altamente socializado se habra de
desarrollarse el andlisis necesario para el Fortalecimiento del Proceso Administrativo de
Los Recursos Humanos, asi como, Analisis y evaluacién permanente del Proceso de
Administracion para el uso eficaz y eficiente de los recursos.

Estamos comprometidos en mejorar continuamente nuestra infraestructura, hemos
trabajado en el mantenimiento de las instalaciones para ofrecer espacios adecuados para
desarrollar diversas actividades, nuestro reto es continuar con estas mejoras a través de
Programas de Mantenimiento, del Plan Maestro de Infraestructura, y la participacion en
los diferentes proyectos del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, sobre todo aquellos
gue se encaminan a la Proteccién Civil y de Seguridad Social.
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Conclusiones

La Rendicion de Cuentas ofrecida en este informe, muestra los logros, retos y recursos
ejercidos. Al mismo tiempo, refleja una oportunidad para analizar nuestras fortalezas, asi
como también nuestras debilidades, y con ello, tomar acciones que mejoren la eficacia de
nuestra Institucion. En el Instituto Tecnoldgico de Pinotepa estamos comprometidos en la
transformacion de nuestro Sistema para ser pilar fundamental del desarrollo sostenido,
sustentable y equitativo de nuestra region.

En este informe se mostraron los resultados de los objetivos y metas, haciendo énfasis en
los recursos canalizados, los beneficios, asi como los rezagos. Es necesario mantener la
matricula y ampliar la oferta y generar condiciones necesarias para que sean evaluados
los programas en funcién a los criterios de los CIEES, para asegurar una educacion
integral con equidad y calidad.

Para ampliar y consolidar la oferta educativa de acuerdo a los diversos indicadores, asi
como al Programa Integral de Fortalecimiento Institucional se requiere de una inversién
aproximada de $ 80°000,000.00, asi como asignacion de Recursos Humanos para que el
crecimiento matricular sea atendida a plena satisfaccion.

Conscientes de nuestras limitaciones, no omitimos que el fortalecimiento de nuestra
plantilla de personal y de nuestra infraestructura fisica ha sido y siguen siendo una
condicién necesaria para que logremos ser una institucion de alto desempefio.
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