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Instituto Tecnologico del valle de Oaxaca

Misién
Somos una institucion publica que imparte educaciéon superior y de

posgrado, que realiza investigacion y wvinculacion, formando

profesionistas de calidad para contribuir al desarrollo de la sociedad.

Vision

Ser un sistema de servicios educativos que contribuya al desarrollo
regional y al mejoramiento de la calidad de vida, privilegiando al medio
rural, corresponsable de la formacién de profesionistas, con capacidad
critica y creativa, comprometido con los diversos contextos productivos en

un ambiente de armonia, libertad y respeto.
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I. MENSAJE INSTITUCIONAL

En el marco del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo del Instituto
Tecnolbgico del Valle de Oaxaca(PIID 2007-2012), el Programa de Trabajo Anual (PTA)
y el Programa Operativo (POA) 2012, los cuales delinearon los objetivos estratégicos,
las lineas de accion y las metas que la institucion se propuso a cumplir, en apego a la ley
de responsabilidades administrativas de los servidores publicos, la ley federal de la
transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental, asi como, a los
lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno Federal; Me
permito comparecer ante ustedes para presentar este Informe de rendicion de Cuentas
del Afio 2007-2012.

Un deber que tenemos todas y todos los servidores publicos, de informar con veracidad
a la sociedad en general sobre el ejercicio propio de las funciones y responsabilidades
que se les han conferido; dando cuenta de los resultados alcanzados, lo que ain queda
pendiente y lo que ain queda por mejorar; asi mismo, transparentar y dar claridad al
ejercicio de los recursos disponibles, los logros alcanzados, los compromisos pendientes
y los desafios que son necesarios de enfrentar.

Este informe constituye un area de oportunidad para cerrar la brecha que ain nos
queda pendiente, para mejorar nuestro quehacer y para enfrentar nuevos retos en aras
de formar profesionistas de calidad, competitivos, con saberes pertinentes y profundo
sentido humano, capaces de insertarse exitosamente en los mercados globales de la
economia y del conocimiento. Es un compromiso inequivoco e ineludible que tenemos
todas y todos los servidores publicos, de transparentar el quehacer de todos los dias,
para generar confianza y credibilidad en nuestras instituciones y buscar a través de la
accion comprometida, el mejoramiento de nuestros procesos.

Los avances y los resultados alcanzados en el periodo 2007-2012 que se informa, son
obra de los trabajos realizados por nuestros personal docente, directivo y en general por
el personal de apoyo y asistencia a la educacion, quienes con vocacién de servicio,
mistica de trabajo y alto compromiso, se unieron para trabajar por la superacién de
nuestros jovenes estudiantes, origen y destino de nuestro esfuerzo, y para continuar
avanzando en el cumplimiento de nuestra vision institucional, dandolo a conocer de
manera oportuna y veraz. Por todo ello, reciban todos ustedes, mi mas cordial y sincero
reconocimiento.

“Ciencia y Tecnologia para el Campo”

Dr. Rocio Castro Gonzélez
Directora del Instituto Tecnoldgico del Valle de Oaxaca
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II. INTRODUCCION

El presente informe de rendicion de cuentas 2007-2012, hace un recuento de los logros
y de las actividades relevantes que se realizaron, teniendo como base el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del Instituto Tecnologico del Valle
de Oaxaca (ITVO), donde se establecieron los objetivos estratégicos, las metas y las
acciones, contenidas en el Programa de Trabajo Anual y en el Programa Operativo
Anual 2012, de igual forma los ejes fundamentales que articulan el presente informe,
estan delineados en los cinco procesos estratégicos clave del Sistema de Gestion de la
Calidad, estos son: académico, planeacion, vinculaciéon, administracién de los recursos y
calidad. Procesos que a su vez, que estan constituidos por procesos clave, operados por
metas y acciones que inciden de manera global, en el desempefio, la calidad y la
competitividad de nuestra institucion.

En primera instancia, se analizan los resultados obtenidos en cada uno de los procesos
estratégicos y procesos clave del Sistema de Gestion de Calidad; en aras de evaluar el
grado de cumplimiento o el nivel de logro de las metas establecidas en el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012, el Programa de Trabajo Anual y el
Programa Operativo 2012, y de esta manera, conocer el avance y el grado de
contribucion a las metas del programa Sectorial de Educacion.

Enseguida se rinde cuentas de captacion y ejercicio de los recursos financieros, en donde
se informa con transparencia sobre el adecuado manejo de estos recursos, en apego a las
normas y lineamientos establecidos para tal efecto; asi como la entrega oportuna de los
estados financieros a las autoridades superiores.

En lo que concierne a la Infraestructura Académico-Administrativa del plantel
resaltamos la importancia de su capital intelectual. En relacion a la Infraestructura del
plantel, uno de los principales retos que nos hemos propuesto, es mantener en buenas
condiciones, su capacidad fisica y tecnologica; en el afan de mejorar los ambientes de
aprendizaje y atender con calidad a sus alumnos.

Finalmente se destacan los logros, los retos, los desafios y los compromisos que vienen a
dar rumbo cierto a nuestra institucion.
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III. MARCO NORMATIVO

El marco normativo béasico de la educacion superior en México lo conforman la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion, la
Ley para la Coordinacién de la Educacion Superior, la Ley Reglamentaria del Articulo 5
Constitucional, las Leyes Estatales de Educacion y Educacién Superior, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica 1, las leyes organicas de las universidades
publicas autébnomas y no auténomas, los decretos gubernamentales de las universidades
no autéonomas, los acuerdos 93, 243, 279, 286 y 328 de la Secretaria de Educaciéon
Publica (SEP) y los Convenios de Coordinaciéon, Operaciéon y apoyo financiero entre la
Federacion, estados e instituciones. Las relaciones de trabajo en las Instituciones de
Educacion Superior se rigen en base en lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

Por lo anterior, se da cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental publicado el 11 de junio de 2002, permite contar
con un marco regulatorio para el acceso a la informaciéon del Gobierno Federal. Con la
promulgacion de esta ley, se cubri6é un profundo vacio legal e institucional, ya que ahora
cualquier persona puede solicitar informacion del Gobierno Federal. Asi mismo, se
asegura la transparencia y la rendicion de cuentas en el Gobierno Federal, por que se
obliga a contar con procedimientos sencillos y expeditos en materia de acceso a la
informacion; se garantiza la proteccion de los datos personales en posesion de los
sujetos obligados y se establece la obligacion de contar con archivos bien ordenados.

El Instituto Tecnolégico del Valle de Oaxaca, como parte de la Direccion General de
Educacion Superior Tecnoldgica pone a su disposicion los rubros informativos basicos
que establece el Articulo 7 de dicha Ley como "Obligaciones de Transparencia".
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IV. AVANCE EN EL LOGRO DE METAS INSTITUCIONALES POR
PROCESO ESTRATEGICOS

El Sistema de Gestion de la Calidad basado en la norma ISO 9001:2008 y en su
equivalente nacional NMX-CC-9001-NMNC-2008, implementado por el Instituto
Tecnolbgico del Valle de Oaxaca, define como proceso central el Servicio Educativo, y
esta constituido por cinco procesos estratégicos: I. Proceso Académico, II. Proceso de
Vinculaciéon, III. Proceso de Planeacién, IV. Proceso de Calidad y V. Proceso de
Administracion de los Recursos. A continuaciéon se presenta el analisis de las metas
institucionales alcanzadas durante los afios 2007-2012

1. PROCESO ACADEMICO

Proceso Estratégico centrado en el desarrollo curricular de licenciatura y posgrado de
cada uno de los Programas Educativos para la formacion profesional de los educandos y
su atencion,el Instituto Tecnoldgico del Valle de Oaxaca (ITVO) y en este contexto, se
establecieron metas a largo plazo de acuerdo al Programa de Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del ITVO, y a su vez correlacionadas con dos
documentos a corto plazo: El Programa de Trabajo Anual 2012 y el Programa Operativo
Anual 2012, mismos que emanan del Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo 2007-2012 de la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica, asi
como, el desarrollo del profesorado; integrando los parametros de referencia para la
formacién profesional, la concepcion del aprendizaje y sus condiciones, asi como los
estandares de la practica educativa, para cubrir las demandas del desarrollo cientifico y
tecnologico.

En ese sentido, contribuyen en la forma destacada en la formacion no solo de
profesionales especializados, sino de ciudadanos bien informados y capaces de analizar,
interpretar, y aprovechar los conocimientos. Para ello se implementaron acciones bien
definidas para el cumplimiento de las metas del proceso estratégico académico en el
2012, y de acuerdo a los lineamientos de elaboracion del mismo, donde se establece que
el 80% de los Ingresos Propios y de los Recursos Federales se asignan a dicho proceso
estratégico y cabe aclarar que en el rubro programas (Programa Educativo Rural 2012)
dicho proceso le fue asignado el 100% de los recursos. Con ello se busco el impacto de
acuerdo a los siguientes procesos clave:
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META 1. Para el 2012, incrementar del 34 % al 100 % los estudiantes en
programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.

70%

63%
60%

50%

38%

40% 37%

30% -

20% -

10% -

0% -
2007 2010 2011 2012

El alcance de la meta durante al 2012 fue del 38.38 %, lo cual equivale a 654 alumnos
distribuidos en las carreras de Lic. en Biologia y Lic. en Informética (acreditada en
2012), quedando una diferencia del 62.62 % equivalentes a 1050 alumnos, por lo que se
plantea el objetivo de acreditar durante el 2013 los planes de estudio de Ing. En
Agronomia e Ing. Forestal e iniciar la integracion de las carpetas para acreditacion de
las licenciaturas que cuenten con programas evaluables por su buena calidad.

META 2. Lograr al 2012 que el 75% de los profesores de tiempo completo hayan
tomado cursos de actualizacién o capacitacion.

Profesor de tiempo completo
120%

100%
100%

0,
80% 63% 63%

60%

42%
40% -

20% -

O% n T T 1
2007 2010 2011 2012

62 profesores de tiempo completo cuentan con estudios de posgrado.

El personal de la Coordinaciéon de Capacitacion y Actualizacion docente y Profesional el
Instituto Tecnologico del Valle de Oaxaca, realiz6 los cursos dirigido a todos los

6
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docentes del plantel de las diferentes areas de Ingenieria; se alcanz6 la meta propuesta
en el afio 2007-2012, con un 100%.

META 3. Alcanzar en el 2012, una eficiencia terminal (indice de Egreso) del 55%
en los programas educativos de licenciatura.

60%

51%

50%

40%

29%

30%

23%

20% -

10% -

0% -
2007 2011 2012

EFICIENCIA TERMINAL

El alcance obtenido de esta meta fue del 29.11 % (108 egresados de un total de 371
alumnos pertenecientes a la generacion 2007-2012) presentdndose un déficit del 25.89
%, como consecuencia de que se programo tener una eficiencia terminal del 55 %;
actualmente se plantea redisenar la estrategia de distribuciéon de cargas académicas, ya
que al permitir que el alumno escoja sus materias de forma autonoma, se pasa por alto
el darle una orientaciéon referente al manejo 6ptimo de los mapas reticulares; de igual
forma se deberi reforzar el Programa institucional de tutorias y la aplicacion del
Programa Nacional de Investigacion Educativa de la DGEST, permitiendo con las
acciones antes mencionadas disminuir los indices de reprobacién y desercion
estudiantil.
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META 4. Para el 2012, incrementar del 0% al 100% los estudiantes en programas
reconocidos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC).

ESTUDIANTES EN PROGRAMA PNPC

40% 35%

£0,
070

w

30%

20%

11%

10%
O% T T T T

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Derivado de las oportunidades de mejoras detectadas a nuestro servicio educativo,
durante el ano 2010 la Maestria en Ciencias en Productividad de Agroecosistemas causo
baja del Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), actualmente el
departamento de posgrado e investigacion del ITVO, se encuentra redoblando esfuerzos
con sus docentes adscritos, para reunir los requisitos que permitan a nuestro programa
de posgrado el reingreso al PNPC en este 2013, asi como en el disefio de un nuevo
programa de posgrado.

META 5. Lograr en el 2012, una eficiencia terminal (Eficiencia de Egreso) del 80%
en los programas educativos de posgrado.

EFICIENCIA TERMINAL
POSGRADO

100% 88%
80% -
60% -
40% -
20% -

0% -

74%

509

2007 2008 2012

Esta meta se alcanza con la obtencién de grado de un profesor, por lo que para el 2013
se plantea brindar las facilidades pertinentes para que el personal docente aspire a
obtener sus estudios de posgrado, sin embargo durante el 2012 se logr6 tener un alcance
en la meta del 74.19 %, equivalente a 46 profesores con estudios de posgrado, de un total
de 62 docentes.
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2. PROCESO DE VINCULACION

El proceso estratégico de vinculacion contempl6 seis metas, de las cuales se cumplieron
tres.

En este rubro se buscaron los mecanismos para establecer la vinculacion institucional
con el sector productivo publico, privado, comunitario y también otras instituciones
educativas. Se orient6 a los educandos a prestar un servicio de acuerdo la
normatividad del servicio social, residencia profesional o programas productivos.

META 8. Lograr al 2012, incrementar del 9% al 25% los estudiantes del ITVO que
son apoyados en el PRONABES.

1000
A 801
200 756
L
U 600 S
M 400 275 S
N
200 -
o
S 0 -
2010 2011 2012
ANO

NUmero de alumnos con Becas

Durante el afio 2012 se logré que el 47 % de nuestra matricula total, contara con una
beca del PRONABES, siendo esto equivalente a 801 alumnos que actualmente cuentan
con un apoyo econdmico que les permita seguir conquistando metas, limites y objetivos
encaminados a egresar de las filas de esta institucion como profesionistas integrales
exitosos y orgullosos de sus conocimientos adquiridos, trabajo, esfuerzo y perseverancia.
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Meta 9. Lograr para el 2012, incrementar de 1381 a 1700 estudiantes la
matricula de licenciatura.

2012 1704
2011 1679
2010 1566
2009 1649 B Alumnos
2008 1506
2007 1381
(I) 5(I)0 10IOO 15IOO 2000

Lo programado de esa meta fue de 1700 y se obtuvo 1704 alumnos, nuestro indicador
nos dice que esa meta si fue superada.

Cabe senalar que la meta se ha cumplido con lo planeado para el 2012, se estim6 en
1700 estudiantes, y se espera que para los préoximos afios la tendencia siga avanzando
hacia un crecimiento del 10 % anualmente.

META 10. Lograr para el 2012 que el 100% de los estudiantes de posgrado
obtengan una beca.

Estudiantes de posgrado

100 93

80
60
40

20 11
0+

2007 2012

Esta meta refleja un alcance del 92.59% del total programado, presentando una
diferencia porcentual de 7.41, como consecuencia de que el alumno no entregb a tiempo
su documentacion, por lo que se implementara en 2013 un programa de difusion y
concientizacion referente las reglas de operacion de los programas de becas para
alumnos de posgrado.

10
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META 13. Lograr para el 2012, se tengan 20 computadoras conectadas en
internet en el Centro de Informacion.

=
=

12

10

m Computadoras con
internet

2007 2012

Durante 2012 solo se conté con 11 maquinas disponibles para consulta de los alumnos
en el centro de informacion, durante la presente administracion debe de ser superada a
la brevedad, ya que el acceso a la informacién es primordial para el quehacer académico
de alumnos y personal docente.

META 17. Lograr que en el 2012, se cuente con 50% de programas
educativos de licenciatura orientados al desarrollo de competencias
profesionales.

0,
70% 63%

60%

50% 469

40% m Porcentaje del
programa de

30% competencias

0% profesionales
0

10%
0% 0% 0% 0%
0% T T T T T

2007 2008 2009 2010 2011 2012

La grafica anterior manifiesta un alcance del 62.96 %, equivalente a 1073 alumnos que
cursan planes y programas orientados a la generacion de competencias profesionales;
durante este 2013 se cuenta ain con jOvenes que cursan planes y programas en
liquidacion, haciéndose una proyeccion hasta el 2015, para que el alumnado en general
se encuentre cursando al 100% planes de estudio bajo el enfoque de competencias
profesionales.

11
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META 18. Para el 2012 lograr que el 30% de los estudiantes participen en
actividades culturales, civicas y deportivas.

70% 65%

60%

50%

40% M Porcentajes de
30% alumnos

participantes

20%
0% o%
10%

o

2007 2012

Esta meta refleja un alcance del 0.88 % de participacion del alumnado en este tipo de
eventos académicos, lo cual se traduce en que es preciso fomentar durante el 2013, la
creatividad y el espiritu emprendedor de los jovenes estudiantes, mediante el estimulo y
participacion directa del personal directivo y docente, para generar las condiciones
necesarias que faciliten el desarrollo y fomento de este tipo de actividades.

META 21. Para el 2012, lograr que el 20% de los estudiantes realicen su
servicio social en programas de interés publico y desarrollo comunitario.

45% 41%
40%
35% 329
30%
25%
20%
15%
10%
5%

0% ;
2007 2012

m Porcentajes de
alumnos

Esta meta planteo lograr que en el 2012, 20 % de 308 alumnos potenciales realizaran su
servicio social, sin embargo como se puede observar en la grafica superior, se alcanz6 un
porcentaje del 32 %, lo cual indica que 288 alumnos realizaron satisfactoriamente su
servicio social, enfocado al interés publico y el desarrollo comunitario.

Objetivo Estratégico 5.- Ofrecer Servicios Educativos de Calidad para formar personas
con alto sentido de responsabilidad social, que participe de manera productiva y
competitiva en el mercado laboral

12
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META 27. A partir de 2009, el ITVO participara en el 100% de las
convocatorias del Programa de Fortalecimiento Institucional

120%
100%
80%
60% -
40% -
20% -

0% -

m Porcentajes de
participacion

2007 2012

La participacion de la institucién en la presentacion de proyectos para el fortalecimiento
institucional, permiti6 recibir en el 2012 equipamiento por un monto de $ 1,266,000.00
(un millon, doscientos sesenta y seis mil pesos 00/100), por lo que es un compromiso el
continuar trabajando para la obtencién de recursos que permitan continuar con el
equipamiento que facilite los quehaceres académicos y el desarrollo de competencias
profesionales en los jovenes de este instituto.

Objetivo Estratégico 6.- Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la
participaciéon de los centros escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los
diferentes actores sociales y educativos y promueva la seguridad de los alumnos y
profesores, la transparencia y la rendicion de cuentas.

META 28. Lograr al 2012, la entrega anual del informe de rendicion de Cuentas
del IT del Valle de Oaxaca con oportunidad y veracidad.

2007 > 2008 2005 > 2010 2011 2012 3

Se realiz6 el informe de rendicion de cuenta que comprende los anos 2007-2012
OBSERVACIONES. La administracion del ano 2010 no realizo el IRC y no se

encontraron algunos datos que hicieran referencia a indicadores especificos de los afnos
2008, 2009, 2011.

13
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3. PROCESO DE PLANEACION

META 12. Alcanzar en el 2012, una matricula de 30 estudiantes en los
programas de posgrado.

ESTUDIANTES DE POSGRADO

40%
31%

30%

20%
11%

10%

0% T )
2007 2012

La matricula estimada del programa de posgrado ofertado por la institucion,
denominado: “Maestria en Ciencias en Productividad de Agroecosistemas”, alcanzo
durante este 2012, 31 alumnos inscritos, sin embargo para el 2013 es de vital
importancia que mi administracion disefie e implemente estrategias pertinentes que
faciliten la consolidacién del programa

4. PROCESO DE CALIDAD

META 6. Para el 2012, incrementar del 0% al 24% los profesores de tiempo
completo con reconocimiento del perfil deseable

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO PERFIL DESEABLE

Ano Logrado Meta
2007 2008 2009 2010 2011 2012
0% 0% 4% 10% 10% 15%

En referencia a esta meta se tuvo un alcance del 14.51 %, equivalente a 9 profesores que
calificaron para perfil deseable, de un total de 62 docentes con nombramiento de tiempo
completo, la accién planteada para mejorar el alcance de esta meta en 2013, es dar
seguimiento a los profesores interesados en obtener el perfil deseable, brindando las
facilidades institucionales pertinentes para el logro del objetivo.
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META 7. Para el 2012, el ITVO mantiene certificado su proceso educativo,
conforme a la norma ISO 9001:2000. y su certificacion en la Norma ISO
14001:2004

Para el 2012 el IT del Valle de Oaxaca, mantiene certificado su proceso educativo
conforme a la Norma ISO 9001:2008, con vencimiento a 2015

Certificado
sttt Moxcans do Normatacidny Cotifcecén . -
Certifica a:

INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL VALLE DE OAXACA

FxMacsende de Natarens SN
e N2

Fatadon Usidon Mevicanas

150 9001:2008

&

NMX-CC-9001-IMNC-2008
Sisteman do gestion de la calidad —

Alcance de la Cortificacion:

A partir del 2007-2012 el Instituto Tecnologico del Valle de Oaxaca se Certificacon la
Norma ISO 9001:2008 por INMCCon lo anterior el cumple con lo establecido en la meta
al 100
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V. PROCESO DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

En el 2012 se tuvo un presupuesto autorizado por $ 6,873,472.00 (seis millones
ochocientos setenta y tres mil cuatrocientos setenta y dos pesos 00/100 M.N.) por la via
de ingresos propios para el Instituto Tecnologico del Valle de Oaxaca, el cual se
distribuy6 como se muestra en el siguiente cuadro:

Presupuesto Autorizado, Ejercido y Saldo por Proceso Estratégico

INGRESOS PROPIOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO
AUTORIZADO EJERCIDO
ANUAL
ACADEMICO $ 4, 842,848.00 $ 3,614,474.00 $1,228,374.00
VINCULACION $ 328,082.00 $93,059.00 $ 235,023.00
PLANEACION $ 848,544.00 $ 837,706.00 $10,838.00
CALIDAD $ 853,998.00 $ 519,015.00 $ 334,983.00
Total $ 6,873,472.00 $ 5,064,254.00 $1,809,218.00

CAPTACION DE RECURSOS (1 DE 2)

FUENTE DE MONTO DESTINO
FINANCIAMIENTO
Programa educativo rural $ 4,269,679.04 Kit de laboratorio de agronomia.
(PER).
$ 296,272.00 Materiales y suministros para planteles educativos

y servicios generales para planteles educativos.

$ 2,544,433.64 Fortalecimiento el desarrollo institucional.
Programa Institucional de $ 300,000.00 Anélisis de los componentes del desarrollo de la
Fortalecimiento al posgrado cuenca del rio Copalita y otros en el Estado de
(ProlFOPEP). Oaxaca.
$ 300,000.00 Manejo sustentable de especies vegetales de
importancia econ6mica, biolégica y cultural en
Oaxaca.
$ 300,000.00 Recursos silvicolas, agricolas y pecuarios de los

agrosistemas del estado de Oaxaca: componentes e
interacciones para un uso sustentable y
conservacion local

16
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Direccion General de Educacion
Superior Tecnoldgica (DGEST).

Programa de Fortalecimiento
de los Institutos Tecnologicos
(PIFIT).

Sistema Nacional de Recursos
Fitogenéticos (SINAREFI).

Secretaria de  agricultura,

ganaderia, desarrollo rural,
pesca y alimentacion
(SAGARPA)
TOTAL
VI.

CAPTACION DE RECURSOS (2 DE 2)

MONTO

$215,639.00 | Proyecto de
Tecnolégico

DESTINO

Investigacion

$125,199.00 | Apoyo al Postgrado
$125,199.00 | Fortalecimiento al postgrado

$1,266,000.00

Cientifica y Desarrollo

Proyectos de apoyo a la calidad educativa del Instituto.

$610,000.00 | Proyecto HORT-JIT-11-2, Validacion y evaluacion de

jitomates nativos en Chiapas, Yucatan,
Tabasco, Guerrero, Morelos, Durango, San Luis Potosi y
Querétaro.

$10,352,421.68

Campeche,

ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DEL ITVO

La plantilla de personal del Instituto Tecnologico del Valle de Oaxaca, esta
conformada como se muestra en siguiente cuadro:

PERSONAL ADSCRITO AL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DE OAXACA

Personal
Docente
Administrativo
Subtotal

Hombres
51
30
81

Total

17

152

Mujeres
34
37
71
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CLASIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE DEL ITVO POR GRADO ACADEMICO
Y TIEMPO CONTRATADO

Tiempo
Contratado

Tiempo
completo
34 de
Tiempo

12 Tiempo
Horas

Asignatura
Total

Nivel Académico
Licenciatura Maestria
con Grado
16 30
9 5
4 2
2 1
31 38

18

Doctorado
con Grado
16

0)

16

TOTAL
62

14

06

85
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VII. INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL

VALLE DE OAXACA

El Instituto Tecnoldégico del Valle de Oaxaca estd ubicado en la Ex - Hacienda de
Nazareno, en la localidad de Jesus de Nazareno del Municipio de Santa Cruz,
Xoxocotlan del estado de Oaxaca de Juarez, Oaxaca. Tiene una extension territorial de
40 Hectéareas para el servicio educativo, cuya infraestructura se enlista a continuacion:

32 Aulas

6 Aulas de computo adaptadas

1 Edificio directivo

24 Edificios de uso General

1 Edificio de 2 niveles de Biologia

64 Cubiculos para profesores

4 Cubiculos para secretarias

1 Biblioteca

1 Almacén de uso General

1 Sala audiovisual

1 Sala audiovisual para Posgrado

1 Edificio para Cafeteria

1 Estacionamiento

Area de mantenimiento (edificio galera)
6 Ndcleos Sanitarios (3 para Hombres y 3 para Mujeres)
3 Bafios para personal

3 Canchas deportivas de uso multiple (de basquet bol y volley bol)
10 Laboratorios, los cuales se mencionan a continuacion:

Laboratorio de usos multiples de Posgrado
Laboratorio de Fitopatologia
Laboratorio de Micro propagacion
Laboratorio de usos multiples
Laboratorio de Diagnostico Ambiental
Laboratorio de Suelos

Laboratorio de Botanica y Tecnologia
Laboratorio de la Madera

Laboratorio de Germo Plasma
Laboratorio de Sigforestal

5 areas para colecciones Biologicas
Herbario

Coleccion de Invertebrados
Coleccién de Vertebrados Terrestres
Coleccién Micologica
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VIII. PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES 2012

Reacreditaciéon en la Norma ISO 9001-2008, y la norma ISO 14001-2004.
Certificacion bajo el modelo de Equidad de Género- MEG:2003.

Acreditacién de la Lic. En Informatica.

Premio nacional de creatividad 2010 en el 4rea de Agronomia con el trabajo sobre
Productos Organicos Bioinsecticidas con el nombre “Biouxmal-Una alternativa
para los cultivos” la cual participio en el evento internacional de jovenes
investigadores en la universidad de Salamanca Espaia en el invierno de 2010.

e Primer lugar en el concurso nacional de trabajos universitarios 2012, organizado
por la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) a
través de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP), con la
tesis “Mamiferos del Cerro de Las Flores Tehuantepec, Oaxaca”.

IX. RETOSY DESAFIOS PARA EL 2012
El Instituto Tecnologico del Valle de Oaxaca, como parte del Sistema Nacional de
Institutos Tecnolbgicos, nos regimos por las politicas educativas de la DGEST, en ese

sentido los retos para el 2012, forman parte de nuestra agenda estratégica 2012-2013.
Los cuales se mencionan en cada uno de los ejes estratégicos:

@ Calidad

e Lograr la acreditacion de las carreras de Ingenieria en Agronomia e Ingenieria
Forestal.

e Obtener el registro en el Padron Nacional de Programas de Calidad del
CONACYyT. Para el posgrado del ITVO

e Incrementar el nimero de profesores con reconocimiento al Perfil Deseable

e Consolidar la acreditaciéon en la Norma ISO 9001-2008, y la norma ISO 14001-
2004.

e Consolidar el Modelo de Equidad de Género MEG:2003

@ Cobertura

Incrementar la matricula estudiantil a 50 estudiantes en programa de posgrado
mediante una fuerte campafia promocional

Diversificar los programas de licenciatura y sus modalidades para ampliar la oferta
educativa
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il Pertinencia
Consolidar el consejo de vinculacion

Motivar la participacion de profesores en el programa de formacion en competencias

docentes
@ Gestion
Se integrara y se dara difusion al Informe de rendicion de cuentas 2012 del Instituto.

Consolidar la estructura orgénica del ITVO.
Implantar el programa de salud fisica y psicologica

Transferir el modelo de incubadora de la DGEST.

X. CONCLUSION

NO
PROCESO CUMPLIDAS CUMPLIDAS TOTAL DE METAS
Académico 9 6 15
Calidad 4 0 4
Planeacion 3 2 5
Vinculacion P 2 4
TOTAL 18 10 28

En el 2012 se programaron 28 metas de las cuales 18 fueron cumplidas ,
mejorando en un 16.14% con respecto al cumplimiento de metas del afo

2011.
Nota: En el Programa de Trabajo Anual institucional del 2012 se consideraron 28

metas.
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