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I MENSAJE INSTITUCIONAL

Cumpliendo con lo dispuesto por el Gobierno Federal de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de transparencia, y en relacion con la responsabilidad que
como funcionario publico en pleno ejercicio de mis funciones y de frente a la
sociedad, presento el Informe de Rendicion de Cuentas 2011-2012.

Este informe presenta los avances, logros obtenidos y principales acciones de
trabajo, basado en los objetivos y metas establecidos en el Plan de Trabajo Anual
2011 y 2012 del Instituto Tecnologico de Sinaloa de Leyva, considerando la
Agenda Estratégica Nacional 2012-2013, derivada del Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo 2007-2012, asi como la captacion y ejercicio de los
recursos de los diferentes procesos estratégicos, en favor de una Educacién
Superior de calidad para la sociedad del Municipio de Sinaloa.

En el Instituto Tecnolégico de Sinaloa de Leyva formamos profesionistas en un
entorno educativo ético y de valores, con la implementacién de competencias
aplicadas al desarrollo sustentable de la region, conocedores del compromiso que
tenemos con el Municipio de Sinaloa, el Estado y el Pais.
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I INTRODUCCION

Este documento presenta el Informe de Rendicion de Cuentas del Instituto
Tecnologico de Sinaloa de Leyva.

Para informar la apertura del Instituto y empezar con los trabajos de gestion, se
lleva a cabo una primera reunién entre la Ing. Olga Tapia Lépez, Coordinadora de
Enlace de la DGEST con el Gobierno del Estado de Sinaloa, el Lic. Saul Rubio
Valenzuela, Presidente Municipal, el M.C. Jorge Luis Lopez Vargas, Director del
Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave y Autoridades del Municipio de Sinaloa
el dia 14 de Febrero de 2011. Son donadas 20-00-00 hectéreas de terreno por
Ejidatarios del Ejido de Sinaloa de Leyva, ubicadas en el Km. 3.5 de la carretera
Sinaloa de Leyva-Guasave, para la construccion del edificio que conformara la
primera etapa del Instituto Tecnolégico.

El 12 de Mayo de 2011, el Mtro. Alonso Lujambio Irazébal, Secretario de
Educacion Puablica, el Lic. Mario Lopez Valdez, Gobernador del Estado de Sinaloa,
el Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra, Director General de Educacion Superior
Tecnologica, el Dr. Francisco Cuauhtémoc Frias Castro, Secretario de Educaciéon
Plblica y Cultura del Estado de Sinaloa, y el Lic. Saul Rubio Valenzuela,
Presidente del Municipio de Sinaloa, colocan la primera piedra del Instituto
Tecnoldgico, empezando asi la construccion de la primera etapa.

Con instalaciones provisionales acondicionadas para dar el servicio educativo a
196 estudiantes, de los cuales, 83 se inscribieron a la carrera de Ingenieria
Industrial y 113 a la carrera de Ingenieria en Industrias Alimentarias, se apertura el
primer semestre el 5 de Septiembre de 2011.

Actualmente el Instituto cuenta con 272 estudiantes, 62% de los cuales posee
beca PRONABES vy se inician actividades académicas y administrativas en el
edificio que comprende la primera etapa del mismo.

Siendo una Institucién de reciente creacién, se estableci6 un Plan de Trabajo
Anual cuyas metas se alinearon al Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo 2007-2012 (PIID 2007-2012) y a la Agenda Estratégica Nacional 2012-
2013, con la finalidad de contribuir con los objetivos establecidos por la Direccion
General de Educacion Superior Tecnoldgica.

En este documento se presenta la captacion y ejercicio de los recursos, tanto de
ingresos propios como de aportaciones del Gobierno Federal, los logros obtenidos
durante el semestre, ademas de los retos y desafios que enfrenta la Institucion en
el futuro.
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I MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva presenta su Informe de Rendicion de
cuentas, en respuesta a las disposiciones sustentadas en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, cumpliendo asi con
las disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia y Rendicion de
Cuentas, publicada en el Articulo 8° apartado IV, del Diario Oficial de la
Federacion, el 30 de Junio de 2006.

Este informe se encuentra a disposicion de toda la comunidad tecnologica,
autoridades de la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica vy
sociedad en general, asi como de aquellas autoridades de gobierno y sociedad
civii que de alguna manera apoyan el crecimiento y consolidacion de este
proyecto.
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IV LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO
ESTRATEGICO

El proceso educativo del Instituto estd conformado por 5 Procesos Estratégicos
que son:

e Proceso Estratégico Académico.

e Proceso Estratégico de Vinculacion.

e Proceso Estratégico de Planeacion.

e Proceso Estratégico de Calidad.

e Proceso Estratégico de Administracion de Recursos.

Estos procesos estan presentes en las 14 metas del Plan de Trabajo Anual 2011 y
en las 20 metas estipuladas en el Plan de Trabajo Anual 2012, considerando los
Ejes Estratégicos estipulados en la Agenda Estratégica Nacional del plantel, que
son:

» Cobertura:
v'Incremento de la matricula en los programas de licenciatura.
» Pertinencia:
v' Creacion del Consejo de Vinculacion del Instituto.
v" Consolidacion de los planes y programas por competencias
» Gestion:
v’ Prestigiar al Instituto Tecnoldgico mediante la difusion de su Informe de Rendicion
de Cuentas.

Sin desestimar el Eje Estratégico de Calidad, en los cuales se esta trabajando,
para que en un futuro se logren establecer las acreditaciones y certificaciones que
exige una educacion de calidad.

e PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO
v' Meta 1*: Para el 2012, incrementar en 50% los programas educativos en
licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.

Las acciones que se llevaron a cabo para alcanzar esta meta fueron:

1. Generar un programa de asesoria académica, para fortalecer el desempefio
de los estudiantes del Instituto Tecnolégico de Sinaloa de Leyva.

2. Atender el seguimiento curricular interno y externo con asistencia a
reuniones nacionales.
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3. Integrar las evidencias y formatos de autoevaluacion de la totalidad de los
programas académicos acreditables en el futuro.

4. Proporcionar al Departamento de Ingenierias, los documentos de evidencia
de los programas educativos en competencia, para la acreditacion de los
mismos en un futuro.

5. Operar un programa institucional de tutorias.

6. Atender los eventos y/o convocatorias emitidas por la DGEST para la
formacion docente y/o profesional.

7. Planeacion, Organizacion y desarrollo del Evento Académico Institucional
de los semestres Ene-Jun2012 y Ago-Dic2012.

Resultado: Se realizaron las acciones pertinentes para avanzar en la
consolidacion de esta meta, sin embargo vale la pena sefalar, que ésta no es
posible cumplirla en un corto plazo debido a las restricciones de este plantel por
ser de reciente creacion, ya que no contamos con alumnos egresados y otros
factores importantes que nos permitan acreditar carreras. Las acciones realizadas
durante los afios 2011 y 2012 fueron:

e Se impartieron cursos de induccion a los estudiantes de nuevo ingreso.

e Se trabajd, con el alumnado, bajo el enfoque por competencias siguiendo
los lineamientos del mismo.

e Se crearon las academias de Ingenierias, Ciencias Basicas y Ciencias
Sociales.

e Se implementé el programa de asesorias académicas en el area de
matematicas, implementadas al través del proyecto “El Club de las
Matematicas” con las materias de Calculo Diferencial y Algebra Lineal, con
la finalidad de cuidar el desempefio de cada alumno en la Institucion.

e Se aplicaron y desarrollaron formatos de autoevaluacion al desempefio
docente, asi como los formatos del Sistema de Gestion de la Calidad en el

aula.

Curso de induccién a alumnos de la Generacion  El M.C. Jorge Luis Lopez Vargas, Director del
2011. ITSL, da la bienvenida a los alumnos de la
generacion 2011.
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Alumnos de la generacion 2012 en el curso de Planta docente del ITSL que imparti6 el curso
induccion. de induccion a alumnos generacién 2012.

Durante el semestre Agosto-Diciembre de 2012 se crea el programa de asesorias
académicas denominado “Club de matematicas”, con el objetivo de nivelar
alumnos que lo requieran y preparar a otros para participar en el concurso de
ciencias bésicas.

Alumnos tomando la clase de Calculo Diferencial en el programa de asesorias docentes.

Se asistid6 a la Reunién Nacional de Seguimiento Curricular de Asignaturas
Comunes del SNEST, realizada en la ciudad de Hermosillo, Sonora y a la Reunién
Nacional de Seguimiento Curricular de la carrera de Ingenieria Industrial del SNIT
celebrado en Ciudad Juéarez, Chihuahua.

= <a BN ‘
<y

Docentes que participaron en la Reuniéon Nacional de Seguimiento Curricular.
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Desde que se iniciaron labores en el Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva, se
trabaja bajo el enfoque por competencias utilizando los formatos de

e Planeacion del curso y avance programatico.
e Instrumentacion didactica.
e Reporte parcial y final del semestre.

Desde el inicio de labores del Instituto se realizaron dos semanas académicas
cuyo desarrollo es el siguiente:

Primera Semana Académica

Se desarrollo en el mes de Noviembre durante el semestre Agosto-Diciembre de
2011, donde se impartieron conferencias desarrolladas por el H. Ayuntamiento del
Municipio y por la Universidad de Occidente (campus Los Mochis).

Conferencia “El Poder de la actitud” organizada por autoridades del H. Ayuntamiento del Municipio
de Sinaloa.

Se llevé a cabo la “Primera Semana Académica” en las instalaciones del Instituto,
con la exposicion de proyectos de los estudiantes de las carreras de Ingenieria
Industrial e Industrias Alimentarias, durante los dias 24 y 25 de Noviembre de
2011.

En este periodo los alumnos lograron dar muestra de su capacidad de innovacién
bajo la asesoria de los docentes del Instituto.

Se proyectaron trabajos de desarrollo de nuevos productos, juegos académicos
relacionados con la quimica, proyectos para el desarrollo del Municipio y proyectos
donde se fomentaron los valores de los alumnos, entre otras actividades, todas
contando con la entusiasta participacion; asi mismo, durante esta semana, los 6
grupos recibieron una serie de conferencias de superacién personal impartidas por
el Centro de Atencion Primaria en Adicciones (UNEME-CAPA) del Municipio de
Sinaloa.

L :
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Diferentes proyectos elaborados por alumnos de las carreras de Ing. Industrial e Ing. en Industrias
Alimentarias.

El dia 30 de Noviembre se llevé a cabo el taller “Violencia en el noviazgo” en las
instalaciones del Instituto Municipal de la Mujer, en el cual participaron alumnos de
la carrera de Ingenieria Industrial.

Segunda Semana Académica

La segunda Semana Académica del Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva, se
llevo a cabo del 13 al 16 de Marzo de 2012, cuyo objetivo era el de reforzar en el
alumno los conocimientos adquiridos dentro del aula, a través de la innovacién de
proyectos que promuevan las actividades dentro de su comunidad.

Los alumnos seleccionaron el nombre de y la imagen de la semana académica
por medio de una convocatoria lanzada con anticipacion, el nombre seleccionado
fue “Libera tu ingenio como ingeniero”.

El 13 de marzo los jévenes de la carrera de ingenieria industrial y de ingenieria en
industrias alimentarias recibieron platicas en el auditorio “Mis Tres Sinaloas” por
parte de la Agencia de Investigacion y Desarrollo Empresarial, donde se les
comento cuales son las bases para implementar su propia empresa, la cual estuvo
sustentada con la conferencia que daria un exitoso empresario de la region donde
se les invité a que implementaran sus propias empresas.
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INCTITUTO TECNOLOCICTY OF SIVATOR DF TEYVA

La imagen muestra el logotipo de la Segunda Semana Académica del ITSL, asi como autoridades
del Instituto y del H. Ayuntamiento de Sinaloa dando apertura al evento.

Asi mismo se cont6 con la presencia de investigadores del Cetro Interdisciplinario
de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional (CIIDIR), los cuales
presentaron los trabajos de investigacidon que se estan llevando a cabo en su
regiéon con el cultivo de jatropha.

Por otra parte el Dr. Miguel Angel Maldonado Noriega fue el encargado de dar la
apertura a dicho evento donde dio una conferencia magistral motivador para los
estudiantes.

El M.C. Jorge Luis Lépez Vargas, Director del ITSL, hace entrega de reconocimientos a los
diferentes conferencistas de la 2da. Semana Académica.

Durante los dias 14 y 15 de Marzo, en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico,
los alumnos presentaron proyectos, asesorados por maestros del plantel, donde
dieron muestra de su capacidad de innovacion, presentando productos como tales
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como mermelada de Jamaica, dips, salsas, galletas fortalecidas de garbanzo entre
otras. Asi mismo, alumnos de la carrera de ingenieria industrial se destacaron por
presentar proyectos como la bobina tesla y molino hidraulico. Todos estos
proyectos fueron dados a conocer a la comunidad del municipio de Sinaloa y sus
alrededores, pues se contd con la visita de los alumnos de las diferentes
preparatorias que pertenecen a este municipio como son el Colegio de Bachilleres

del Estado de Sinaloa (COBAES) y la preparatoria de la Universidad Autbnoma de
Sinaloa (UAS).

Alumnos de la carrera de Ingenieria en Industrias Alimentarias en la presentacion de proyectos de
la Segunda Semana Académica del ITSL.

Alumnos de la carrera de Ingenieria Industrial en la presentacion de proyectos de la Segunda
Semana Académica del ITSL.
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Alumnos del Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa.

Para el cierre de dicho evento se llevo a cabo en el auditorio “Mis Tres Sinaloas”
un evento cultural, donde se cont6 con la participacién de los grupos de musica de
la casa de la cultura y el grupo de porristas de esta institucion, dando con esto la
culminacién del evento.

El evento de clausura de la Segunda Semana Académica del ITSL, con presencia de autoridades
del plantel y del H. Ayuntamiento de Sinaloa

Se crea la primera sociedad de alumnos del Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de
Leyva conformada por estudiantes de ambas carreras, en el primer semestre
Agosto-Diciembre de 2011.

I

Sociedad de alumnos con el M.C. Jorge Luis Lopez Vargas, Director del ITSL.
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Se implementa el Programa de Tutorias el cual se deriva del interés por apoyar a
los estudiantes que son la razon de ser de esta Institucion. Este programa se
concreta en la atencién constante y personalizada, que brinda un grupo de
académicos capacitados, especialmente para desempefar esta funcion durante
los afios que son decisivos para la formacién profesional de los jovenes.

La asesoria se considera un elemento clave para el adecuado funcionamiento del
curriculum flexible, centrado en el aprendizaje, ya que la permanencia de los
estudiantes se favorece, mediante la orientacién para la toma de decisiones y la
elaboracion de trayectorias curriculares, asi como la canalizacion a especialistas
que pueden ayudar cuando los tutorados tienen problemas académicos, de salud
o de adaptacién social.

En este sentido el Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva realiza esfuerzos
extraordinarios para brindar este servicio a sus estudiantes y garantizar su
bienestar durante su estancia. Se logré conformar un equipo de 6 tutores
asignados a cada uno de los grupos con los que se cuentan, los cuales atendieron
a los estudiantes, brindandoles asi la atencién que requerian en su momento.

La demanda de estudiantes en comparacion con la baja contratacion de
profesores, debido a la poca creacion de plazas docentes, se ha visto reflejado en
el trabajo de multitareas que realizan los docentes del plantel. Se han hecho
esfuerzos por implementar el programa de tutorias. El departamento de Desarrollo
Académico ha organizado los formatos para el mismo y se ha venido trabajando la
idea dentro de las diferentes academias, con el fin de implementarlo de manera
permanente a la brevedad posible.

v' Meta 8*: Para el 2012 el 100% de profesores del ITSL que participan en
eventos de formacion docente y profesional.

Las acciones llevadas a cabo para alcanzar esta meta fueron:

1. Impulsar la participacion de los profesores en el Programas de Formacion
Docente y Actualizacion Profesional.

2. Realizar un diagnéstico de las necesidades de formacién docente y
profesional.

3. Implementar el Programa de Formacion Docente y Actualizacion
Profesional.

4. Realizar un diagnéstico de las necesidades y el programa de capacitacion
docente y profesional de cada departamento académico.

15
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5. Implementar el Programa de Formacidon Docente y Actualizacion
Profesional.

6. Implementar el Programa de Formacién Docente para el desarrollo de
Competencias Profesionales.

7. Asistir a los cursos de Formacion Docente y Profesional.

Resultados: A través de la Subdireccion Académica, por medio del Departamento
de Ingenierias y el Departamento de Desarrollo Académico se hicieron los andlisis
para el desarrollo de cursos a docentes los cuales se realizaron en el periodo
intersemestral del mes de Enero de 2012, programando tres cursos orientados al
programa de tutorias, educacion por competencias y obtencién de informacion
académica a través de revistas electronicas. No obstante, se desarrollaron
reuniones periédicas durante el semestre Septiembre-Diciembre de 2011 para dar
seguimiento a la Gestién del Curso y se dieron a conocer los Lineamientos
Académicos-Administrativos, el Formato de Instrumentacién Didactica y el
Lineamiento de Evaluacion.

Durante el afio 2011 y 2012, los docentes del Instituto tomaron 12 cursos
orientados a mejorar el desempefio en clase, tutorias, asi como a conocer el
modelo de equidad y género implementado por la Direccion General de Educacion
Superior Tecnoldgica.

En los anexos se presenta la tabla con los cursos sefalados y las fechas de
realizacion.

Cabe sefnalar que a pesar de tener una planta docente de base, de apenas 8
profesores, 5 de ellos estudiaron y terminaron el “Diplomado para la Formacién y
Desarrollo de Competencias Docentes”, solo se encuentran en espera del diploma
que asi lo certifica.

v' Meta 9*: Lograr para el 2012, una matricula de 400 estudiantes en
licenciatura.

Acciones que se tomaron:

1. Crear estrategias e implementar un programa de promocion de los
programas educativos.

2. Gestionar y optimizar los recursos para satisfacer las necesidades de la
matricula del Instituto Tecnolégico.

3. Detectar las necesidades de grupos y materias 2 veces por afio con el fin
de atender las necesidades de la matricula para aumentar la cobertura de
atencion al estudiante.
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4. Cumplir en 100% las actividades programadas en sus horarios para
contribuir a atender la matricula.

5. Coadyuvar para que los recursos de informacion se utilicen con fines
académicos y de manera equitativa.

6. Recabar solicitudes y tramitar la afiliaciéon del 100% de los alumnos al
I.M.S.S.

Resultados: El Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva vino a complementar
una de las necesidades basicas que se presentaban en el Municipio de Sinaloa, el
de la Educacion Superior Tecnolégica, lo cual se vio reflejado en la necesidad de
los estudiantes de querer superarse y culminar una carrera universitaria. En un
principio se contemplaron 60 estudiantes de nuevo ingreso a las dos carreras con
que dio inicio la Institucion. Después de realizar una campafia de promocion
efectiva, manifestando su intencion de ingresar 225 alumnos, se logré que se
inscribieran 196 estudiantes, 83 en Ingenieria Industrial y 113 en Ingenieria en
Industrias Alimentarias, resultando asi una matricula 326% superior a la estimada.

Promocion de las carreras en preparatorias.

Se colocaron mantas publicitarias en lugares estratégicos para la promocion.
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También se llevo una campafia de difusibn en medios impresos, de radio y
television regionales, tanto en la promocion como en el proceso de inscripcion.

A continuacion se muestra el comportamiento que se tuvo en la matricula desde el
inicio de preinscripciones.

IEr;I“GENIERI'A 113 12 0 101 54 47
INDUSTRIAS

ALIMENTARI

" 225

INGENIERIA 83 ] 0 75 54 21
INDUSTRIAL

TOTAL 225 196 20 0 176 108 68

Tabla: cantidad de alumnos que ingresaron al ITSL durante el ciclo escolar 2011-2012.

Ademas se afiliaron los 176 alumnos al Instituto Mexicano del Seguro Social
(Seguro Facultativo).

Para el ciclo escolar 2012-2013 se inscribieron 122 alumnos de nuevo ingreso, 67
en la carrera de Ingenieria en Industrias Alimentarias y 55 en la carrera de
Ingenieria Industrial. Los alumnos de reingreso fuero 150, 87 en la carrera de
Ingenieria en Industrias Alimentarias y 63 en la carrera de Ingenieria Industrial, la
siguiente tabla muestra el numero de total de alumnos inscritos en el ciclo escolar
2012-2013.
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Nuevo ingreso Reingreso
Programa Modalidad Total
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Ing. en Industrias Alimentarias Escolarizada 40 27 47 40 154
Ingenieria Industrial Escolarizada 50 5 47 16 118
Totales 90 32 94 56 272

Tabla: Cantidad de alumnos ingreso y de nuevo ingreso durante el ciclo escolar 2012-2013.

Analizando ambos ciclos escolares, 2011-2012 y 2012-2013, se encuentra una
reduccion en los alumnos de nuevo ingreso y una reduccién de los alumnos de
reingreso de 176 a 150. La causa principal de este suceso es la falta de espacios
para ofrecer el servicio educativo, ya que en el mes de Agosto de 2012 el Instituto
no contaba con las nuevas instalaciones y se debieron adaptar los cursos para
comenzar las clases debido a la falta de aulas y tamafio de las mismas.

La Unidad Departamental Tipo Ill, que cuenta con 7 aulas, mas 4 aulas mas
acondicionadas, o sea un total de 11 aulas, fue entregado en el mes de Octubre
de 2012, garantizando la infraestructura necesaria para 9 grupos, 5 grupos de
tercer semestre y 4 grupos de primer semestre.

v' Meta 17*: Lograr que en el 2012, EL 100% de los programas educativos de
licenciatura se orienten al desarrollo de competencias profesionales.

Las acciones llevadas a cabo fueron:

1. Fomentar la participacion institucional en la consolidaciéon de los programas
educativos disefiados bajo el enfoque de competencias profesionales.

2. Impulsar la participacion de los docentes y coordinadores en conferencias,
talleres, coloquios y otros eventos que tengan como finalidad el intercambio
de ideas relativas al desarrollo de competencias profesionales.

3. Asistir a capacitacién para el desarrollo de competencias profesionales y
aplicar el enfoque en su actividad docente y/o en la administracion del
programa académico de trabajo.

Resultados: Se implementaron los programas basados en competencias
profesionales de Ingenieria en Industrias Alimentarias cuya reticula es la IIAL-
2010-219 que consta de 260 créditos de los cuales 25 son de la especialidad, 10
son de residencia profesional y 10 para servicio social, 5 para actividades
extraescolares y complementarias, y 210 para el resto de las asignaturas. Se
implementa también la carrera de Ingenieria Industrial cuya reticula es IIND-2010-
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227 con un total de 261 créditos de los cuales 32 conforman la especialidad, 10 la
residencia profesional, 10 el servicio social, 5 las actividades extraescolares y
complementarias, y 204 el resto de las asignaturas.

El Departamento de Ingenierias implemento los formatos del Sistema de Gestion
del Curso, como es la Instrumentacion Didactica, Avance Programéatico y Reporte
Parcial y Final. EI Departamento de Desarrollo Académico gestioné los cursos de
actualizacion docente para el periodo intersemestral de Enero de 2012, asi como
la implementacion del Programa de Tutorias, los cursos aparecen en el anexo en
la tabla de cursos para los docentes del Instituto.

v' Meta 19: Para el 2012, promover que el 3% de los estudiantes participen en
eventos de innovacién tecnoldgica y ciencias basicas.

Las acciones que se implementaron fueron:

1. Fomentar la participacion de docentes y estudiantes en los concursos del
SNEST vy gestionar los recursos necesarios para el desarrollo de los
eventos de Innovacion Tecnologica y Ciencias Basicas del SNEST (SPyV y
SA).

2. Formar un banco de reactivos para evento de ciencias basicas.

3. Implementar un programa de difusibn de los eventos de Innovacion
Tecnoldgica y Ciencias Basicas.

4. Implementar la exposicion de proyectos al final de cada semestre en las
diferentes carreras.

5. Participar como asesores y/o jurados en los eventos de Innovacion
Tecnolodgica y ciencias basicas.

Resultados: Para el semestre Agosto-Diciembre de 2012, la primer generacion
del Instituto se encontraba cursando el tercer semestre, por lo que era imposible
gue un alumno de cualquiera de las dos carreras participara en el concurso de
ciencias basicas o de innovacién tecnoldgico; no obstante, por medio del trabajo
de academias, se desarrollaron proyectos en los semestres Agosto-Diciembre de
2011 y Enero-Junio de 2012 en donde los alumnos demostraron la capacidad de
innovacion en el desarrollo de nuevos productos. Ademas la academia de ciencias
basicas propuso e implementé el “club de las matematicas” con el fin de preparar
a estudiantes que podrian ser posibles candidatos a participar en el concurso de
ciencias béasicas durante el afio 2013.
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v' Meta 20: Para el 2012 lograr que el 10% de los estudiantes y el 15%de los
profesores desarrollen competencias en una segunda lengua.

Las acciones que se ejecutaron fueron:

1. Establecer bases de colaboracion con instituciones certificadas en el idioma
inglés y gestionar los recursos para fortalecer la infraestructura y
eguipamiento ante las instancias correspondientes.

2. Gestionar los recursos para consolidar la infraestructura y equipamiento
ante las instancias correspondientes.

Resultados: La ciudad de Sinaloa de Leyva no cuenta con una escuela de inglés
con la que el Instituto pueda realizar un convenio, para que alumnos y docentes
puedan tomar un curso en esta lengua, por lo que se tomaron acciones para lograr
la contratacion de maestros e iniciar con el proyecto de la escuela de inglés
durante el afio 2013.

« PROCESO ESTRATEGICO DE VINCULACION
v' Meta 21: A partir del 2012 el Instituto conformara su Consejo de Vinculacion.

Las acciones llevadas a cabo fueron:

1. Fortalecer la vinculacion del Instituto Tecnoldgico con su entorno, tanto en
el ambito local como regional. Definir los lineamientos para darle
seguimiento a los trabajos del Consejo de Vinculacion.

2. Gestionar ante los integrantes del Consejo de Vinculacion, para que se
lleven a cabo las sesiones ordinarias de acuerdo al calendario establecido.

Resultados: Se definieron acciones para tener conformado el Consejo de
Vinculacion en el afio 2012. Se han llevado platicas con Autoridades del Municipio
de Sinaloa sobre los avances que ha tenido el Instituto en el ramo educativo. Se
espera, segun lo estipulado en la Agenda Estratégica Nacional, que el Consejo de
Vinculacién se consolide en el afio 2013.
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Exposicién de factibilidad a Autoridades Municipales.

El Instituto Tecnolégico de Sinaloa de Leyva es parte del Comité Sectorial de
Vinculacion, y esta conformado Por:

e Director del Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva, a través del Jefe del
Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacion.

¢ Delegado Estatal de CONAFE.

e Coordinador Estatal del INIFED en Sinaloa.

¢ Representante Estatal de CONACYT.

e Delegado del Centro INAH Sinaloa.

¢ Representante Estatal de la Subsecretaria de Educacion Media Superior.

e Director del Instituto Tecnologico de Culiacan, a través de la Subdireccion
de Planeacion y Vinculacion.

e Director del Instituto Tecnolégico de Mazatlan, a través de la Subdireccion
de Planeacion y Vinculacion.

e Director del Instituto Tecnoldégico de Los Mochis, a través de la
Subdireccion de Planeacion y Vinculacion.

NO. DE
NOMBRE DE PERIODO DE HORAS X
N° LOS CURSOS OBJETIVO DEL CURSO REALIZACION LUGAR CURSO DIRIGIDO A:
O TALLERES APROXIM
ADO
Reunion De Integracion del comité de Mazatlan Ernesto Zavala
1 Comité De g ., . 17 Febrero 2012 . ' 30
} - vinculacion sectorial Sinaloa Castro
Vinculaciéon
Reuniéon De Seguimiento del programa de .
2 Comité De trabajo del comité de vinculacion 21 Marzo 2012 Mgzatlan, 30 Emesto Zavala
. P . Sinaloa Castro
Vinculacion sectorial
Reunion De Seguimiento del programa de .
3 Comité De | trabajo del comité de vinculacién | 20 Abril 2012 Culiacan, 30 Emesto Zavala
. P . Sinaloa Castro
Vinculacion sectorial
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Reunién De Seguimiento del programa de Los Mochis Emesto Zavala
4 Comité De trabajo del comité de vinculacién 18 Mayo 2012 . ’ 30
. - . Sinaloa Castro
Vinculacién sectorial
Reunién De Seguimiento del programa de L
5 Comité De trabajo del comité de vinculacién 15 Junio 2012 qulacan, 30 Emesto Zavala
. = . Sinaloa Castro
Vinculacién sectorial
Reum.o'n be Segwmlento d.e,l programa d.e' 16 de Culiacén, Ernesto Zavala
6 Comité De trabajo del comité de vinculacién . . 5
. - . Noviembre 2012 Sinaloa Castro
Vinculacién sectorial

Tabla: Reuniones realizadas por el Comité Sectorial de Vinculacion del Estado de Sinaloa

Como se aprecia en la tabla anterior, se han asistido a 6 reuniones para analizar
los indicadores de los diferentes sectores, tanto productivos como educativos del
estado de Sinaloa.

« PROCESO ESTRATEGICO DE PLANEACION
v' Meta 13*; Lograr para el 2012, que el Instituto tecnolégico tenga conectividad
a internet en el Centro de Informacion.

Las acciones llevadas a cabo fueron:

1. Realizar las gestiones para que el Centro de Informacién cuente con 40
Computadoras y 10 nuevas conexiones a lap top.que permitan a los
estudiantes libre acceso a la informacion facilitando su aprendizaje.

2. Gestionar recursos de equipo de telecomunicaciones para uso del internet
en el Centro de Informacion.

3. Realizar las adecuaciones en el espacio del Centro de Informaciéon para
conformar una sala de internet con capacidad de 40 PC y 10 conexiones a
lap top.

Resultados: Debido a que Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva es un plantel
de nueva creacion, no cuenta con los ingresos propios para costear la
infraestructura necesaria para tener internet en la Unidad Académica
Departamental Tipo Ill, que conforma la primera etapa del proyecto. Se han hecho
gestiones con el Gobierno del Estado de Sinaloa, por lo que se realiz6 el “Proyecto
de Desarrollo 2012-2013 del Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva” donde se
contempl6 un Sistema de Comunicaciones para el plantel.
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Elemento Descripcion Monto

Equipo necesario para la conexion de
Servicio Telefénico servicio telefonico por parte de la| $452,767.14
compafiia de teléfonos.

Sistema Integral de Equipo necesario para implementar Sl

o . . ., $512,372.00
Informacion y sistemas de informacion.

Infraestructura para sistema de
radiocomunicaciéon con radio de 100 | $200,000.00
Km.

Sistema de
Radiocomunicacién

Total del Proyecto $1,165,139.14

Tabla: Presupuesto para implementar un Sistema de Telecomunicaciones para el ITSL.

Como se muestra en la tabla, para tener la infraestructura necesaria para contar
con servicio telefonico el monto es de $452,767.14; para conformar el Sistema
Integral de Informacién del plantel es necesario una inversion de $512,372.00; se
considerd un Sistema de Radiocomunicacion con un monto de $200,000.00 como
estrategia de comunicacion entre el personal que labora, debido a que el Instituto
se encuentra a 3.5 km de distancia de Sinaloa de Leyva. Estos montos, el
gobierno del estado de Sinaloa los puso a consideracion del congreso y estamos a
la espera de que sean aprobados.

v' Meta 14: Para el 2012, incrementar la Infraestructura en equipo de cémputo
para lograr un indicador de 10 estudiantes por computadora.

Las acciones llevadas a cabo fueron:

1. Gestionar la adquisicion de equipo de cémputo, para satisfacer la demanda
por parte de los alumnos y promover el desarrollo de habilidades en el
manejo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC’s), en
el personal docente, mediante la capacitacién y/o actualizacion.

2. Programar la utilizacién de la infraestructura en computo y las TIC's en el
proceso educativo. Promover y apoyar la participacion de los docentes en
cursos de capacitacion sobre el uso de software y aplicaciones basicas.

3. Generar materiales de apoyo para las asignaturas y unidades de
aprendizaje de los programas que se imparten en el plantel y desarrollar o
adquirir software educativo y tecnologico en apoyo a las asignaturas, para
fortalecer la construccion del conocimiento.
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Resultados: En el afio 2011 se cumple la meta de 10 alumnos por computadora.
Se instalaron 18 computadoras, por lo que se puso en marcha el
acondicionamiento del centro de coOmputo para que durante el semestre Enero-
Junio de 2012 fueran utilizadas por el 100% de los alumnos de la primera
generacion. Para el semestre Agosto-Diciembre de 2012 el Instituto cuenta con 30
computadoras para los 272 alumnos que lo conforman, el edificio no cuenta con
los espacios para poder ser instaladas en su totalidad, por lo que se hicieron
gestiones en el gobierno del estado de Sinaloa, dentro del “Proyecto de Desarrollo
2012-2013 del Instituto Tecnolégico de Sinaloa de Leyva”, para contar con los
servicios de una Cafeteria de Usos Multiples, que seria un lugar de esparcimiento
para alumnos y maestros, ya que contaria con una sala de computo, cafeteria y
comedor, papeleria y zonas de estudio en beneficio de la vida académica del
plantel. A continuacién se muestran los costos del proyecto presentado:

Elemento Descripcion Monto

Edificio | Construccion de edificio. $4,000,000.00

Equipo necesario para dar servicios de alimentacion,
Equipo | papeleria, centro de cémputo, centro de copiado, | $2,000,000.00
entre otros.

Total del Proyecto $6,000,000.00

Tabla: Costos de la Cafeteria de Usos Multiples del ITSL.

A continuacion se presentan imagenes del centro de computo del plantel
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Centro de computo en las instalaciones provisionales del ITSL.
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v' Meta 15: Para el 2012, equipar el 50% de las aulas con TIC's.
Las acciones llevadas a cabo para el cumplimiento de esta meta fueron:

1. Gestionar los recursos necesarios, ante las instancias correspondientes,
para la adquisicion y uso de la infraestructura de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (TIC’s).

2. Adecuar las aulas para su equipamiento y seguridad con las TIC's.

3. Ampliar la cobertura de la red inaldmbrica para proporcionar conectividad a
internet en las aulas y usuarios con dispositivos maviles.

4. Mantener en funcionamiento Optimo la infraestructura tecnoldgica para la
operacion de las aulas con TIC's.

Resultados: Durante el afio 2011 se gestionaron los recursos necesarios
obteniéndose 8 cafiones, 6 pizarrones electronicos y 6 laptops para presentacion
de clase en aula. Los cafiones se han utilizado en un 100% que representa a un
cafion por grupo (son 6 grupos en total). Los pizarrones electronicos no se
instalaron, debido a las caracteristicas que presentaban las instalaciones
provisionales con que contaba el Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva.
Durante el afio 2012, por medio del Programa Integral de Fortalecimiento de los
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Institutos Tecnologicos 2012 (PIFIT 2012), el plantel fue beneficiado con la
adquisicién de 8 pizarrones electronicos y 7 cafiones, teniendo un total de 14
pizarrones electronicos y 13 cafones, garantizados para el acondicionamiento de
14 aulas.

En el edificio de la primera etapa del Instituto se acondicionaron 11 salones de
clases para 42 alumnos cada uno, por lo que se supera la meta de equipamiento.

Para el cuidado de los cafiones se lleva un control estricto para su buen
funcionamiento y uso.

v' Meta 16: Lograr para el 2012, se tengan 100% computadoras conectadas en
internet Il en el instituto.

Las actividades llevadas a cabo para el cumplimiento de esta meta fueron:

1. Gestionar la adquisicién del equipo de telecomunicaciones necesario asi
como la instalacién y/o mantenimiento de los enlaces de la red interna.

2. Elaborar un diagnostico para identificar los proyectos académicos que
requieren de la red de internet II.

3. Realizar un andlisis de la infraestructura de la red para tomar acciones y
lograr la conectividad de Internet Il en el 100% de los equipos de computo
académicos del instituto.

4. Adquirir un site para sistema de telecomunicaciones.

5. Mejorar el ancho de banda del enlace de internet a los departamentos que
asi lo requieran.

6. Difundir el calendario de videoconferencias.

Resultados: Debido a que Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva recibi6 el
edificio de las instalaciones de la primera etapa en el mes de Octubre de 2012, no
se ha concretado el sistema de comunicaciones que necesita el plantel. Sin
embargo se ha hecho la gestoria adecuada ante las autoridades del gobierno de
estado de Sinaloa para cumplir con esta meta.

v' Meta 18: Para el 2012 lograr que el 80% de los estudiantes participen en
actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas.

Las actividades llevadas a cabo para el cumplimiento de esta meta fueron:

1. Promover que los estudiantes de la institucion desarrollen capacidades y
competencias que contribuyan a facilitar su desempefio en los diferentes
ambitos de sus vidas.
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2. Organizar eventos y la participacion de los estudiantes en eventos
culturales, civicos y deportivos de nivel local, zonal y nacional. .

3. Impulsar la realizaciébn de actividades que estimulen el aprecio por las
diversas expresiones de la cultura, el arte y el deporte.

4. Programar la imparticion de los cursos de las actividades extraescolares,
llevar registros de participaciones y asignacion de calificaciones.

5. Recabar solicitudes y tramitar la afiliacion del 100% de los alumnos al
[.M.S.S.

Resultados: Durante el afio 2011 se logro que el 95% de los estudiantes
participara en eventos civicos y culturales. Se organizo la celebracion del dia de la
independencia, en donde todos los grupos participaron con trajes tipicos
mexicanos, comidas regionales, artesanias tipicas, entre otros.

Festejo del dia de la Independencia.

Se celebré el dia de muertos, donde cada grupo de ambas carreras disefi6 altares
y se realiz6 un concurso de disfraces contando con la participacion del alumnado
en general.

-
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Algunos altares que fueron elaborados por alumnos del ITSL.
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Altar ganador elaborado por alumnos del grupo 1-2 de Ingenieria Industrial, que representé al ITSL
en la exposicién de altares organizada por el H. Ayuntamiento del Municipio de Sinaloa.

El Instituto Tecnol6gico de Sinaloa de Leyva particip6 en el desfile del Centésimo
Primer Aniversario y en el Centésimo Segundo Aniversario de la Revolucion
Mexicana, teniendo presencia del 100% de la planta docente y administrativa y
90% de alumnado, contando con escolta, heraldos, un contingente que
representaba a ambas carreras, revolucionarios, personajes ilustres y porristas.

Imégenes de los diferentes contingentes del ITSL que participaron en el Centésimo Primer
Aniversario de la Revolucion Mexicana.
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Imégenes de los diferentes contingentes del ITSL que participaron en el Centésimo Segundo

Aniversario de la Revolucién Mexicana.

En el mes de Febrero de 2012 se llevo a cabo el evento deportivo Intertecnoldgico,
organizado por el Instituto Tecnologico de Los Mochis, el Instituto Tecnolégico de
Sinaloa de Leyva participo con la seleccién de futbol y la de beisbol.

LVI EVENTO NACIONAL DEPORTIVO DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS
Instiuto Tecnokogco de Snaka de Leyva

LVI EVENTO NACIONAL DEPORTIVO DE LOS
INSTITUTOS TECNOL S
Insthuto Tecrokigeo de Snaica de Leyva

MARTIN DAVID
\ MIRANOA SANDOVAL ROMAN
Mo ot 11220670 AGOSTONY b hz AR
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La imagen muestra las credenciales de alumnos del ITSL que participaron en el evento deportivo.
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Las imagenes muestran la participacion de los alumnos en los juegos Intertecnolégicos celebrados
en la ciudad de Los Mochis, Sinaloa.

v Meta 27*: A partir del 2012, el Instituto Tecnoldgico participara en la
integracion de su Programa de Fortalecimiento Institucional.

Las actividades llevadas a cabo para el cumplimiento de esta meta fueron:

1. Promover el conocimiento y la participacién del instituto en el Programa de
Fortalecimiento Institucional.

2. Presentar y defender ante las instancias de evaluacion.

3. Elaborar los proyectos de conformidad con las convocatorias que publique
la DGEST.

4. Integrar el PIFIT institucional.

Resultados: El Instituto Tecnolégico de Sinaloa de Leyva participa por primera
vez en el Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos en el
afio 2012, siendo beneficiado como sigue:

Objetivo 1 Apoyar la consolidacién de los proyectos de ampliacion de la oferta
educativa financiados por este proyecto en ejercicios anteriores.

Meta 1.1 Durante el 2012, se habilitaran espacios para 4 aulas y modulo
de atencion e informacién, en el edificio de la primera etapa
del instituto.

o1 &
s Informe de Rendicion de Cuentas 2011-2012

T
de il deLeyra



Instituto Tecnologico de Sinaloa de Leyva

|

Meta 1.2 Durante el 2012, se construira y equipara un Laboratorio de
Alimentos, que fortalezca el programa enfocado en
competencias de la carrera de Ingenieria en Industrias
Alimentarias.

Objetivo 4 Fortalecer los Planes y Programas de Estudios con un enfoque
basado en Competencias Profesionales.

Meta 4.2 Durante el 2012, se adquirira equipo para practicas de
laboratorio, que fortalezca el programa enfocado en
competencias profesionales de la carrera de Ingenieria
Industrial.

Proyecto para la Ampliacion de la Oferta Educativa (PAOE)

Objetivo | Metas Acciones Monto

Construccibn para adecuacion de
1.1.1 | espacios referente a 4 aulas en el| $58,649.60
edificio de la primera etapa del instituto.

11 Construcciéon y adecuacion de area de

atenciéon 'y reloj checador para
personal del instituto y poblacién
estudiantil.

1 1.1.2 $56,218.81

Construccion de un Laboratorio de
1.2 | 1.2.1 | Alimentos para la carrera de Ingenieria | $4,846,856.00
en Industrias Alimentarias.

Total | $4,961,724.00

Tabla: Muestra el objetivo, las metas, las acciones y los montos por medio de los cuales fue
beneficiado el ITSL.
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Proyecto de Apoyo para la Calidad (PAC)

Objetivo | Metas Acciones Monto

Adquisicion de equipo e
instrumentos para la realizacion de
practicas del programa de Ingenieria
Industrial.

4 4.2 42.1 $807,898.00

Total | $807,898.00

Tabla: Muestra el objetivo, las metas, las acciones y los montos por medio de los cuales fue
beneficiado el ITSL.

Por lo tanto el Instituto Tecnolégico de Sinaloa de Leyva fue beneficiado tanto en
eguipamiento como en infraestructura por la cantidad de

Proyecto para la Ampliacion de la Oferta Educativa | $4,961,724.00

Proyecto de Apoyo a la Calidad $807,898.00

Total $5,769,622.00

v Meta 28: A partir del 2012, el Instituto Tecnoldgico presentara el Informe de
Rendicion de Cuentas.

Las actividades llevadas a cabo para el cumplimiento de esta meta fueron:

1. Promover la importancia de la integracion de los documentos de gestién de
recursos.

2. Coordinar las acciones para presentar y entregar el informe de rendicion de
cuentas ante la comunidad del instituto y la sociedad en general.

3. Presentar y entregar el informe de rendicibn de cuentas de cada
Subdireccion para su integracién institucional.

Resultados: El Instituto Tecnolégico de Sinaloa de Leyva, a través de su Director,
el M.C. Jorge Luis LOpez Vargas, presentd su primer Informe de Rendicion de
Cuentas en el mes de Febrero de 2012, en el auditorio “Mis Tres Sinaloas” en
Sinaloa de Leyva. Estuvieron invitados al evento autoridades estatales,
municipales y la comunidad en general.
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v' Meta 32: En el 2012, el IT de Sinaloa de Leyva realizara su Plan Maestro de
Desarrollo y Consolidacion de la Infraestructura Educativa, de
acuerdo a las necesidades de crecimiento y desarrollo vigentes.

Las actividades llevadas a cabo para el cumplimiento de esta meta fueron:

1. Coordinar y evaluar la propuesta del Plan Maestro de Desarrollo y
Consolidacion de la infraestructura educativa en funcion de las necesidades
de crecimiento derivadas del Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2007-2012 y del Modelo Educativo vigente.

2. Establecer un Plan Maestro de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a la
infraestructura con el fin de mantener en éptimas condiciones el 100% de
las instalaciones del Instituto.

3. Establecer programas de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como
de mejora al 100% de las instalaciones.

4. Eficientar el proceso de compras en un 100% optimizando los recursos del
plantel.

Resultados: La Unidad Académica Departamental Tipo Ill, que corresponde a la
primera etapa de las instalaciones del Instituto Tecnolégico de Sinaloa de Leyva,
fue entregado en el mes de Octubre de 2012. Por parte del encargado del area de
mantenimiento fue revisado y sefialado las mejoras que faltan por hacerle al
mismo. Actualmente, la techumbre del Instituto, se encuentra en fase de
terminacion y esperemos que pronto inicie la construccién de un laboratorio de
alimentos, el cual fue un logro obtenido durante el Programa Integral de
Fortalecimiento a los Institutos Tecnoldgicos en el afio 2012. Se ha cumplido en
tiempo y forma con las “Cédulas de Mantenimiento” requeridas y analizado el
crecimiento del plantel.
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Instalaciones actuales del Instituto Tecnol6gico de Sinaloa de Leyva.

v' Meta 33: A partir del 2011, el IT de Sinaloa de Leyva realizara el diagndstico
de su infraestructura educativa.

Las actividades llevadas a cabo para el cumplimiento de esta meta fueron:

1. Establecer un Programa para mejoramiento y seguridad de las instalaciones
y espacios, asi mismo, operar al 100% el proceso de adquisiciones de
acuerdo a lo establecido en las Normas aplicables y el Sistema de Calidad.

2. Verificar la infraestructura educativa emanada del analisis para integrar el
diagnéstico. Reprogramar el servicio de mejoramiento de instalaciones y
vigilancia contribuyendo al mejoramiento de la infraestructura. Realizar el
inventario fisico de bienes muebles de la institucion una vez por afio.

3. Ejecutar un programa de limpieza de aulas, pasillos, laboratorios y areas de
usos multiple. Elaborar y ejecutar un programa de sefalizacion de los
espacios fisicos y establecer contratos de vigilancia y servicios de limpieza.
Realizar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del plantel.

Resultados: Durante el afio 2011 y hasta Noviembre de 2012 el Instituto
Tecnolégico de Sinaloa de Leyva no contaba con personal en el area de
intendencia, no obstante se establecieron programas de mantenimiento y limpieza
donde participaban alumnos y docentes con actividades diarias. EI H.
Ayuntamiento del Municipio de Sinaloa, por medio de la Direccion de Seguridad
Publica Municipal prestaba el servicio de vigilancia de las instalaciones en dos
turnos.
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Se realizé una inversién de $150,000.00 de gasto directo en la mejora de la
infraestructura del edificio de las instalaciones provisionales. Se acondiciond un
espacio para el centro de cémputo, servicio de pintura a todas las areas,
mantenimiento y reparacion de puertas, ventanales y servicios sanitarios,
instalacién de lamparas en areas administrativas, desmonte y limpieza del &rea de
patio.

Durante el afio 2012 se hicieron reparaciones al edificio de las instalaciones
provisionales como fue la reparacion de bafios para estudiantes y maestros, la
impermeabilizacion de 429 metros lineales de techo, limpieza y movilizacion de
escombros en los patios del plantel, la reparacion de la instalacion eléctrica en
ciertos puntos, la reparacion de puertas y ventanales, la compra y aplicacion de
pinturas para las aulas y pasillos del edificio. Se realizo la compra de herramientas
para mantenimientos menores.

Durante el mes de Mayo de 2012, se inicia un programa de inversion en el nuevo
edificio del Instituto, con el fin de acondicionarlo y cumplir con las labores
académicas adecuadamente, se realizo una inversion con presupuesto federal
para la colocacion de vistas de madera en las 11 aulas, con el fin de proteger a las
paredes de las mismas de raspaduras por parte de las sillas, del mismo modo se
instalaron vistas en el area de oficinas para el cuidado de las paredes, se invirtié
en la elaboracion de espacios de informacién que fueron elaborados de vidrio y
aluminio y se colocaron en las aulas y uno de gran tamafio en el pacillo principal, a
la entrada del edificio. Se realizé la instalacién de arboles, alrededor del plantel,
con el fin de mejorar las areas verdes

Las imagenes muestran a alumnos del ITSL plantando arboles en las inmediaciones del Instituto.

Se realizé la colocacion de vitropiso en las paredes de pasillos y zonas de estar
del plantel con el fin de evitar el mal aspecto por deterioro de paredes. Se
contrataron los servicios de una empresa para el emparejamiento y limpieza del
terreno del plantel, con el fin de mejorar la imagen del mismo y evitar plagas de
animales.
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e PROCESO ESTRATEGICO DE CALIDAD

v' Meta 7: Para el 2012, el 95% de los institutos y centros mantendran certificado
su proceso educativo, conforme a la norma ISO 9001:2008 e impulsara la
certificacion de la norma 1ISO 14001:2004.

Las acciones que se han implementado para alcanzar esta meta son:

1. Generar programas de capacitacion para la implementacién de un ambiente
de calidad educativa en el Instituto Tecnoldgico, incluyendo a personal y
estudiantes.

2. Fortalecer el programa de implantacion del Sistema de Gestion de la
Calidad.

3. Organizar talleres para informar sobre lineamientos para la integracion de
reportes y demas documentacion para participar en los eventos.

4. Promover la utilizacion de herramientas tecnoldgicas relacionadas con los
modelos y sistemas de la calidad.

Resultados: Para consolidar esta meta y aspirar a que el Instituto Tecnoldgico de
Sinaloa de Leyva cuente con la certificacion ISO 9001:2008, se han implementado
en todos los departamentos la utilizacién de los formatos del Sistema de Gestion
de Calidad de los diferentes procesos estratégicos que lo conforman, capacitando
a personal docente y administrativo.

v' Meta 8*: Lograr para el 2012 que el 50% de los estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva sean apoyados en el Programa
Nacional de Becas (PRONABES).

Las actividades llevadas a cabo para la realizacion de esta meta fueron:

1. Participar activamente dentro del PRONABES.

2. Implementar una campafia de difusion de la convocatoria de participacion al
PRONABES. Facilitar a los estudiantes los insumos necesarios para
participar en la convocatoria del PRONABES.

3. Asesorar a los estudiantes que lo requieran en la tramitacion del proceso.

Resultados: El Programa Nacional de Becas (PRONABES) otorgadas entre el
Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de Sinaloa, brinda apoyo econémico a
aquellos estudiantes que demuestren bajos ingresos familiares y buen desempefio
escolar. Durante el periodo escolar 2011-2012, y teniendo una matricula de 196
alumnos de Licenciatura, el Instituto Tecnolégico de Sinaloa de Leyva logré un
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beneficio de 179 becas, de las cuales 104 fueron otorgadas a alumnos de
Ingenieria en Industrias Alimentarias y 75 de Ingenieria Industrial, representando
el 91% de la matricula.

Alumnos y docentes del ITSL en reunion en la ciudad de Culiacén, Sin., referente a becas
PRONABES.

Para el mes de Diciembre de 2012 el Instituto cuenta con 170 alumnos becados
por PRONABES, de los cuales 102 alumnos son de la carrera de Ingenieria en
Industrias Alimentarias y 68 alumnos pertenecen a la carrera de Ingenieria
Industrial.

De la generacion 2011, 62 alumnos han perdido su beca por motivos de baja
temporal o definitiva, cambio de plantel de estudios, y en algunos casos por un
bajo promedio escolar, por lo que actualmente son 117 alumnos los que poseen
beca PRONABES de esa generacion, de los cuales 65 son de Ingenieria en
Industrial Alimentarias y 52 de Ingenieria Industrial.

De la generacion 2012 son 54 alumnos los que poseen la beca PRONABES, 37
alumnos de Ingenieria en Industrias Alimentarias y 17 de Ingenieria Industrial.

A pesar de la pérdida de 62 becas de la generacion 2011, la meta se encuentra en
el 62% de los alumnos, que es superior a la meta estipulada en 50%.

v' Meta 29: Lograr en el 2012, que el 100% de los directivos y el personal de
apoyo y asistencia a la educacion, participe en cursos de
capacitacién y desarrollo.

Las actividades llevadas a cabo para el cumplimiento de la meta fueron:

-
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1. Fomentar la capacitacion y el desarrollo de directivos, funcionarios
docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacion.

2. Asegurar la calidad en el desempefio de las funciones de todo el personal,
mediante un programa de capacitacion y formacion del 100% de directivos
y funcionarios docentes.

3. Desarrollar y aplicar un programa de formacion y desarrollo personal y
profesional para los trabajadores de apoyo y asistencia a la educacion.

4. Evaluar el desempefio de directivos y personal de apoyo en funcién de los
resultados obtenidos de cursos de capacitacion y diplomados.

5. Programar dos cursos de capacitacion y desarrollo para el 100% del
personal administrativo, con el fin de mejorar su desempefio y la calidad en
el servicio. Programar dos cursos de formacién y desarrollo para el 100%
de directivos y funcionarios docentes, con el fin de mejorar sus funciones y
su calidad de servicio.

Resultados: Durante el afio 2011, se proyecto la programacién de cursos de
capacitacion para el afio 2012 en el area de calidad en el servicio y mejora en las
funciones de cada departamento. En el mes de Septiembre, la Direccion, realizd
visitas a la ciudad de Culiacan en donde recibio asesoramiento sobre becas
PRONABES y tramitacion del Seguro Facultativo para los estudiantes del Instituto,
en los meses de Noviembre y Diciembre, el personal administrativo asistio a la
ciudad de México para recibir asesoramiento sobre el area de Recursos
Financieros, Recursos Humanos y Planeacién. Asimismo, se autorizé la
conformacién de los departamentos de Desarrollo Académico, Gestidn
Tecnolbgica y Vinculacion, Recursos Financieros, Jefatura de Ingenierias y
Planeacién, Programacion y Presupuestacion.

Durante el afio 2012 se llevaron a cabo 15 cursos y reuniones para personal que
trabaja en la administracion y docentes que ejercen actividades de apoyo a la
misma. Los cursos se sefalan en la siguiente tabla:

NO. DE
NOMBRE DE PERIODO DE HORAS X
N° | LOS CURSOS OBJETIVO DEL CURSO REALIZACION LUGAR CURSO DIRIGIDO A:
O TALLERES APROXIM
ADO
1 Reunion De Integracion del comité de 17 Febrero 2012 Mazatlan, 30 Ernesto Zavala
Comité De vinculacion sectorial Sinaloa Castro
Vinculacion
2 Recursos Gestoria de pago y pagaduria 21 Al 24 Febrero México, D.F. 30 Asuan Cargo
Humanos 2012 Luque
3 Reunion De Seguimiento del programa de 21 Marzo 2012 Mazatlan, 30 Ernesto Zavala
Comité De trabajo del comité de vinculacion Sinaloa Castro
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Vinculacién sectorial
4 Recursos Procedimientos y gestiéon de 27 Al 31 Marzo San Juan Del 30 Asuan Camargo
Humanos recursos humanos 2012 Rio Querétaro Luque
5 Reunién De Seguimiento del programa de 20 Abril 2012 Culiacan, 30 Ernesto Zavala
Comité De trabajo del comité de vinculacién Sinaloa Castro
Vinculacién sectorial
6 Sistema De 1.- revision por la direccion del 2 Al 4 Mayo San Cristébal 30 Mébnica
Gestién De sistema de gestion de equidad y 2012 De Las Casas, Lizarraga
Equidad Y género. Chiapas Ontiveros y
Genero 2.- formacioén de auditores internos Orlando Serrano
de MEG. Verdugo
7 Reunién De Seguimiento del programa de 18 Mayo 2012 Los Mochis, 30 Ernesto Zavala
Comité De trabajo del comité de vinculacién Sinaloa Castro
Vinculacién sectorial
8 Reunién Revisar las areas académicas que 28 Al 30 Mayo Mérida, 30 Norma Alicia
Nacional De rige el SNEST 2012 Yucatan Macias
Subdirectores Rodriguez
Académicos
9 Equidad De Implementacién del modelo de 3 Al 5 Junio México, D.F 30 Monica
Genero equidad de genero 2012 Lizarraga
Ontiveros
10 Capacitacion Que el docente sepa como aplicar 08 Junio 2012 Sinaloa De 5 Personal
para la correctamente una evaluacion de Leyva, Docente y
Aplicacion de | ceneval, conociendo las reglas y Sinaloa Administrativo
la Evaluacion | procedimiento a seguir, sabiendo
Ceneval al asi la importancia de dicha
Nivel Superior | evaluacion para la institucién
11 Reunion De Seguimiento del programa de 15 Junio 2012 Culiacan, 30 Ernesto Zavala
Comité De trabajo del comité de vinculacién Sinaloa Castro
Vinculacién sectorial
12 Reunion Nacional | Analizar cada uno de los 18 Al 20 Junio Aguascaliente 30 Edna Nathalie
Dgejs‘:ﬁzlze lineamientos que rigen el 2012 s, Mafion Rios
Académico Del desarrollo docente, el programa Aguascaliente
SNEST de tutorias s
13 Introduccion A | Apoyar el trabajo directivo para 1 Al 3 Agosto Hermosillo, 30 Norma Alicia
La conducir a la organizacion a través 2012 Sonora Macias
Administracion | del marco juridico institucional y Rodriguez
Publica Y El conocer sobre la actualidad de la
Snest educacion superior tecnoldgica a
nivel nacional e internacional
14 Reunion Revisar los lineamientos de para 23Y 24 Agosto Zacatecas, 30 Edna Nathalie
Regional De posibles cambios en el 2012 Zacatecas Marfion Rios
Jefes De lineamiento del departamento de
Divisién De servicios escolares y el
Estudios Y departamento de divisién de
Servicios estudios
Escolares
15 Reuniéon De Seguimiento del programa de 16 de Culiacan, 5 Ernesto Zavala
Comité De trabajo del comité de vinculacion
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Vinculaciéon sectorial Noviembre 2012 Sinaloa Castro

Para este afio se sigue contemplando la capacitaciéon al 100% del personal que
labora en el area administrativa, con el fin de mejorar y dar un mejor servicio al
proceso de aprendizaje del Instituto.

e PROCESO ESTRATEGICO DE ADMINISTRACION DE

RECURSOS
v' Meta 35: Para el 2012 lograr que el 100% del personal participe en eventos de
integracion del Instituto Tecnoldgico para generar un ambiente de
trabajo de cooperacién, superacion y colaboracion.

Las acciones llevadas a cabo para el cumplimiento de las metas fueron:

1. Impulsar la participacion de todo el personal del plantel para generar un
ambiente positivo de trabajo.

2. Llevar a cabo la conciliacion de las ndéminas del plantel y realizar
oportunamente los tramites de prestaciones del personal.

3. Participar en los eventos de integracibn generados en el Instituto
Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva.

Resultados: Durante el afio 2011 se promovio la integracion de trabajo en equipo
docentes y administrativos del Instituto, participando en reuniones convocadas
por la direccién, eventos culturales, civicos y actividades académicas. Los
trabajos de conciliacion de ndminas se han realizado en tiempo y forma.

De igual forma, durante el afio 2012 se hizo el festejo del dia del trabajador de la
educacion, la posada y el brindis de fin de afio, organizado por las autoridades del
plantel para todos los trabajadores que laboran en él. Se hizo la conciliacién de
néminas y los tramites de los trabajadores ante las autoridades correspondientes
en tiempo y forma.
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V  CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS
La captacion de los recursos durante el afio 2011 fue la siguiente:
Ingresos Propios:

Por relacion de inscripciones la captacion de ingresos propios fue de

TOTAL
PAGOS IMPORTE| TOTAL

167 $1,250.00 | $208,750.00

La tabla anterior muestra que solamente 167 estudiantes hicieron el pago total de
la inscripcion, obteniendo un ingreso por este concepto de $208,750.00.

De este ingreso, debido a la tardia con que se generd, solamente se gastaron
$56,661.00 para cubrir los servicios béasicos del plantel, como son papeleria y
utiles de oficina, contratacion telefonica, mantenimiento a las instalaciones
provisionales por deterioro, entre otros. Lo anteriormente expuesto se presenta en
la siguiente tabla:

INGRESOS PROPIOS

FECHA PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
NOVIEMBRE 21601 | MATERIALY LIMPIEZA $11,614.28
NOVIEMBRE 21101 | MATERIAL Y UTILES DE OFICINA $16,186.52
NOVIEMBRE 21101 | MATERIAL Y UTILES DE OFICINA $5,166.64
DIECIEMBRE 21201 | MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION $14,511.60
SUBTOTAL | $47,479.04

DICIEMBRE 37104 | PASAJES AEREOS NACIONALES $5,964.00
DICIEMBRE 37104 | PASAJES AEREOS NACIONALES $3,218.00
SUBTOTAL| $9,182.00

TOTAL | $56,661.04

Por lo tanto, se presenta una disponibilidad financiera para el 2012 de
$152,089.00.
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Aportaciéon del Gobierno Federal:

Durante el afio 2011 la aportacion del Gobierno Federal fue la siguiente:

SUBSIDIO ORDINARIO

CAPITULO 2000 $0.00
SUBSIDIO ORDINARIO

CAPITULO 3000 $150,000.00
TOTAL $150,000.00

El Gobierno Federal aporté $150,000.00 que se ejercieron en su totalidad en el
capitulo 3000, por lo que se realiz6 la inversion en el mantenimiento y mejora de
las instalaciones del edificio provisional del Instituto Tecnologico de Sinaloa de
Leyva, ademas en el pago de viaticos y traslado a la ciudad de México para la
realizacion de tramites ante la DGEST, propias del plantel.

GASTO DIRECTO
FECHA PARTIDA CONCEPTO IMPORTE

OTUBRE 35102 | MTTO. Y CONSERVACION DE INMUEBLE $57,993.82
NOVIEMBRE 35102 | MTTO. Y CONSERVACION DE INMUEBLE $57,962.65
NOVIEMBRE 35901 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUM. $5,800.00
NOVIEMBRE 35901 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUM. $17,620.28
NOVIEMBRE 37104 | PASAJES AEREOS NACIONALES $6,862.16
NOVIEMBRE 37104 | PASAJES AEREOS NACIONALES $3,761.09
SUBTOTAL | $150,000.00

TOTAL | $150,000.00

Con el fin de iniciar labores de manera adecuada, dentro del presupuesto otorgado
por el Gobierno Federal para la construccién y equipamiento de las instalaciones
de la primera etapa del Instituto Tecnoldgico, a través del Instituto Sinaloense de
la Infraestructura Fisica Educativa, se hizo entrega del siguiente mobiliario:

Cantidad Descripcion
79 Silla especial Capce
6 Pintarron de 3.00 x 9.00 mts.
6 Mesa para maestro
200 Silla de paleta totalmente metélica
40 Mesa para computadora
10 Escritorio con aditamento lateral izquierdo
11 Silla secretarial sin descansabrazos
4 Extinguidor cap. 9 kg. Tipo ABC
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14 Credenza de dos puertas

6 Sillén ejecutivo respaldo alto

7 Escritorio con aditamento lateral derecho
7 Mesa para impresora
1

5

Tarjetero doble

Mesa para biblioteca 0.80x1.20x0.75 mts.

10 Anaquel tipo esqueleto 5 entrepafios con refuerzo

Archivero metalico 4 gavetas tam. oficio con correderas de extension
Mesa binaria de 1.20x0.40x0.75 mts.

| 0

De la misma manera, se adquiere equipo de computo para el Instituto con las
siguientes caracteristicas:

Cant. Marca Descripcion
50 HP Computadora de escritorio HP 6200 SFF.
HP Multifuncional Laser a color HP CM1415FNW, 12N/8C PPM
SB Pizarron electronico interactivo Smartboard modelo 480
HP Laptop HP presario CQ42-126LA
EPSON | Video proyector EPSON Powerlite 900, XGA 3000 limenes WI-FI
SONY | Laptop SONY vaio EG15

N O oo | N

La captacién de los recursos durante el afio 2012 fue:
Ingresos Propios:

La captacién de ingresos propios del Instituto se presenta en la siguiente tabla:

Ingreso por Concepto Total en el Afio

Servicios Administrativos Escolares $4,590.00

Aportaciones y Cuotas de Cooperacion Voluntaria | $600,198.21

Total $604,788.21

Como se puede observar en la tabla, por Servicios administrativos se obtuvo un
total de $4,590.00, este ingreso es debido y se da el mes de septiembre por
concepto de tramitacion de kardex y constancias para el tramite de becas
PRONABES. El monto de $600,198.21 corresponde al concepto de inscripciones.
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Debido a la disponibilidad financiera presentada en el afio 2011 para ejercerse en
el aflo 2012, la inversion que se realizé del ingreso propio fue:

No. Descripcion Gasto
1 | Honorarios $174,223.28
2 | Materiales y utiles de oficina $18,203.60
3 | Materiales y utiles para el procesamiento en equipo y bienes informaticos $6,240.00

4 | Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las

dependencias y entidades $7,548.15
5 | Utensilios para el servicio de alimentacién $395.00
6 | Herramientas menores $1,900.00
7 | Refacciones y accesorios menores de edificios $324.00
8 | Materiales complementarios $1,664.64
9 | Material eléctrico y electrénico $240.00
10 | Cal, yeso y productos de yeso $210.00
11 | Madera y productos de madera $130.73
12 | Otros materiales y articulos de construccién y reparacion $161.00
13 | Combustibles y lubricantes para vehiculos $41,001.00
14 | Articulos deportivos $990.00
15 | Servicio telefonico convencional $33,406.00
16 | Arrendamiento de mobiliario $6,568.00
17 | Fletes y maniobras $1,211.65
18 | Servicios bancarios y financieros $139.20
19 | Seguros de bienes patrimoniales $25,392.00
20 | Otros impuestos y derechos $6,280.00
21 | Pasajes nacionales para servidores publicos $213,663.27
22 | Pasajes terrestres nacionales $11,942.00
23 | Viaticos nacionales para servidores publicos $163,155.59
Total $714,989.11
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Como se puede observar en la tabla los gastos mayores se presentan en el rubro
de honorarios, esto es debido a la contratacion de docentes y personal de limpieza
y vigilancia, debido a la falta de recursos para cubrirlos con plazas federales. De
igual forma, gran parte del presupuesto se ejercié en pasajes aéreos con el fin de
cumplir con los tramites y pago de nomina en tiempo y forma, asi como a la gran
cantidad de cursos externos que fueron tomados por todos los docentes del
plantel.

Aportacion del Gobierno Federal:

Durante el afio 2012, la aportacion del Gobierno Federal fue la siguiente:

SUBSIDIO ORDINARIO

CAPITULO 2000 $508,000.00
SUBSIDIO ORDINARIO
CAPITULO 3000 $500,000.00

TOTAL

$1,008,000.00

El ejercicio de los recursos se invirtid de la siguiente manera:

No. Descripcion Gasto

1 Material y Utiles de oficina $126,233.18
2 Materiales y Utiles para el procesamiento en equipo y bienes informaticos $109,320.00
3 Material de limpieza $72,311.08
4 Productos minerales no metalicos $32,248.00
5 Madera y productos de madera $14,320.00
6 Material eléctrico y electrénico $4,598.09
7 Articulos metdlicos para la construccion $27,486.74
8 Materiales complementarios $40,083.00
9 Articulos deportivos $31,500.00
10 | Herramientas menores $21,500.00
11 | Refacciones y accesorios para equipo de cOmputo $28,400.00
12 | Subcontratacion de servicios con terceros $121,630.00
13 | Mantenimiento y conservacion de inmuebles $158,876.62
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14 | Mantenimiento y conservacion de bienes informéaticos $27,507.00
15 | Servicios de jardineria y fumigacion $145,131.38
16 | Pasajes aéreos nacionales $46,855.00

TOTAL | $1,008,000.00
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VI ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL

La estructura académico-administrativa del plantel, es la siguiente:

M.C. JORGE LUIS LOPEZ
VARGAS

DIRECTOR

M.C. NORMA A. MACIAS RODRIGUEZ
SUBDIRECTORA ACADEMICA

LIC. JOEL MEXIA CASTRO

JEFE DEPTO. GESTION TEC. Y
VINCULACION

M.C. EDNA NATHALIE MANON RiOS
JEFA DEPTO. DESARROLLO ACAD.

LIC. JESUS E. ZAVALA
CASTRO

JEFE DEPTO. RECURSOS

ING. DIEGO E. VALENZUELA
ARMENTA

JEFE DEPTO. DE INGENIERIAS

MATERIALES

LIC. ASUAN CAMARGO
LUQUE

JEFA DEPTO. RECURSOS
FINANCIEROS

M.C. ORLANDO SERRANO
VERDUGO

JEFE DEPTO. PLANEACION,
PROG. Y PRESUP.

M.C. JORGE SOTO ALCALA

JEFE DEPTO. RECURSOS
HUMANOS
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VIl INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

El 12 de Mayo de 2011, el Maestro Alonso Lujambio Irazdbal, Secretario de
Educacion Publica, colocé la primera piedra del Instituto Tecnolégico de Sinaloa
de Leyva, acompafado por el Licenciado Mario Lépez Valdez, Gobernador
Constitucional del Estado de Sinaloa, el Doctor Francisco Cuauhtémoc Frias
Castro, Secretario de Educacién Publica y Cultura, el Doctor Carlos Alfonso
Garcia Ibarra, Director General de Educacion Superior Tecnolégica y el Licenciado
Saul Rubio Valenzuela, Presidente Municipal del Municipio de Sinaloa.

Colocacion de la primera piedra del ITSL.

Se proyectaron dos carreras para el Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva,
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Industrias Alimentarias, con una matricula de
60 estudiantes para abrir un grupo por programa. Se planed acondicionar un
edificio del centro de Sinaloa de Leyva, para que diera cupo a la totalidad de la
matricula proyectada y personal del instituto.

Primer edificio contemplado para alojar al total de la matricula y personal docente del ITSL.
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Debido a que se preinscribieron 225 estudiantes y finalmente se logro la
inscripcion de 196, fue insuficiente la capacidad del edificio antes mencionado,
para asistir a la cantidad de estudiantes y planta docente. Las Autoridades
Municipales, en conjunto con la Direccion del plantel, deciden cambiar de
instalaciones que cumplan con las necesidades requeridas. Por lo anterior, la
ubicacion actual del Instituto, se localiza en el domicilio Lic. Benito Juarez Garcia,
No. 124, en Sinaloa de Leyva.

-

Condicidn inicial del edificio provisional del ITSL.

Debido a las condiciones del edificio, las Autoridades Municipales en conjunto con
el propietario del mismo, realizaron las restauraciones del inmueble durante el mes
de Agosto, por lo que el semestre da inicio el 5 de Septiembre de 2011.

Instalaciones provisionales del ITSL restauradas.

En el mes de Noviembre de 2011, debido a las necesidades evidentes de
restauracion en ciertas areas, se realizdé una inversion de $150,000.00 de gasto
directo en la mejora de la infraestructura del edificio. Se acondicion6 un espacio
para el centro de cémputo, servicio de pintura a todas las areas, mantenimiento y
reparacion de puertas, ventanales y servicios sanitarios, instalaciéon de lamparas
en areas administrativas, desmonte y limpieza del area de patio.
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En Octubre de 2012 inician actividades en el edificio de la primera etapa de las
instalaciones del Instituto Tecnolégico de Sinaloa de Leyva, en el domicilio
carretera Sinaloa de Leyva—Guasave Km. 3.5, del Municipio de Sinaloa.
Actualmente se encuentra en culminacion la techumbre y el pasillo de entrada al
plantel

L,ﬂ,‘_“ﬂgn_lem\'lﬂf-m .

,ass—,uuwemmstamiﬁllﬁ

Las imagenes muestran el edificio de la primera etapa (unidad departamental tipo Ill), la techumbre
y la construccién del pasillo de entrada a las instalaciones del ITSL.

Se tiene contemplado una inversion inicial de $28,000,000.00, en donde
$14,000,000.00 invierte el gobierno federal y los $14,000,000.00 restantes el
gobierno estatal. A continuacién se muestra la inversién que se ha hecho hasta el

momento:
I e el

Unidad Académica Departamental Tipo IlI 1 Pza $15,985,267.75
Aire acondicionado 1 Pza $1,526,361.22
Subestacion de 300 KVA 1 Pza $1,773,445.67
Cisterna de 10 m® de capacidad 1 Pza $52,449.91
Techumbre metélica 1 Pza $1,552,218.80

Total | $20,889,743.35

Como se puede apreciar, se ha hecho una inversion de $20,889,743.35 faltando
algunos rubros como barda perimetral, pavimentacién de estacionamiento, entre
otros.
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VIII PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES

El Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva, apoyado por Autoridades del Estado
y Municipio, ha tenido diversos logros desde el afio 2011 que inicia actividades,
como se presentan a continuacion:

e Una matricula inicial de 196 estudiantes que dieron su confianza al proyecto
y se inscribieron en el Instituto Tecnolégico de Sinaloa de Leyva.
Actualmente se cuenta con una matricula de 272 estudiantes generando
confianza al proceso de consolidacion de los dos programas educativos con
gue cuenta, Ingenieria en Industrias Alimentarias e Ingenieria Industrial.

e EIl otorgamiento de becas PRONABES a 170 estudiantes del Instituto, que
representa el 62% de la matricula, con el apoyo de las autoridades
Estatales.

e Se inician actividades el 5 de septiembre de 2011, en edificio que
comprende las instalaciones provisionales del Instituto, acondicionandolo
con 6 aulas, dos espacios de oficina, un sanitario para mujeres y uno para
hombres, un espacio para centro de cémputo, pasillos y patios disponibles
para el esparcimiento de alumnos y maestros. Todo esto se logro gracias al
trabajo arduo de las Autoridades Municipales. Actualmente el Instituto
cuenta con 4 grupos de estudiantes de cuarto semestre y 4 grupos de
estudiantes de segundo semestre, de 7 aulas con que contaba la unidad
académica departamental tipo Ill, se acondicionaron 4 aulas mas, teniendo
disponibles un total de 11 aulas para dar capacidad a las nuevas
generaciones.

e Se ha logrado un indicador de menos de 10 alumnos por computadora, ya
gue se cuenta con 30 computadoras para 272 alumnos.

e Se logré la participacion del 95% de los estudiantes en actividades
culturales y civicas tanto en el afio 2011 y 2012, demostrando el
compromiso de los alumnos y el personal docente con la Institucién, dentro
de una educacion integral basada en competencias profesionales.

e Se realizd6 la primera y segunda semana académica del Instituto
Tecnolégico de Sinaloa de Leyva donde participaron el 100% del alumnado
con proyectos escolares donde demostraron conocimientos adquiridos en
diversas asignaturas, asi como un ciclo de conferencias para ambas
carreras.
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IX RETOS Y DESAFIOS

Los retos y desafios que asume el Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva, para
cumplir con las metas establecidas en el Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2007-2012, la Agenda Estratégica Nacional 2012-2013 y el Plan de
Trabajo Anual 2012, son los siguientes:

Lograr establecer el proceso de acreditacion de las carreras del Instituto:

v Definir los mecanismos que faciliten la movilidad de estudiantes del
Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnologica (SNEST) vy
gestionar los recursos para incentivar la movilidad de los profesores del
SNEST. Atender el seguimiento curricular interno y externo con
asistencia a reuniones nacionales.

v Integrar las evidencias y formatos de autoevaluacion de la totalidad de
los programas académicos acreditables en el futuro.

v' Operar el Programa Institucional de Tutorias con asesorias académicas.
Atender los eventos y/o convocatorias emitidas por la DGEST para la
formacion docente y/o profesional.

Implementar las acciones para la integracion del Instituto en el Proceso de
certificacion que establecen las normas ISO 9001:2008 e ISO 14001:2004.

v" Incorporar la certificacion en la norma ISO 9001:2008 e implementar un
programa sobre el cuidado del Medio Ambiente y el Desarrollo Sustentable
del entorno, para incorporar la norma 1SO 14001:2004.

v" Promover la certificacion de Calidad Educativa y Ambiental en los cursos de
induccion del personal y estudiantes.

v' Lograr que el 100% del personal del plantel participe en cursos de
formacién docente y profesional.

Mantener por lo menos el 50% de los estudiantes tengan beca PRONABES.

v" Implementar en el Instituto una campafia de difusion de la convocatoria de
participacion al Programa Nacional de Becas (PRONABES), facilitando y
asesorando a los estudiantes sobre los insumos necesarios para participar
en la convocatoria del PRONABES.

Lograr un incremento de la matricula a 500 alumnos.

v' Elaborar y difundir un programa de la oferta educativa del Instituto
Tecnoldgico en el &rea de influencia, para el incremento de la matricula.

v' Gestionar un mayor nimero de aulas y espacios para dar servicio a la
matricula del Instituto.
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v Solicitar apoyos econdmicos y becas para alumnos de la institucion.

Mantener las aulas equipadas con las TIC’s para elevar la calidad educativa del
Instituto, conforme al crecimiento del plantel.

v' Gestionar los recursos necesarios.
v" Adecuar las aulas para instalaciones de equipo y seguridad con TIC’s.

Seguir promoviendo la participacion de los estudiantes en actividades culturales,
civicas y deportivas.

v Organizar y promover eventos donde participen los estudiantes del Instituto.

v Gestionar los recursos para la construccion y habilitacion de espacios para
el deporte.

v' Generar un programa de cursos extraescolares.

Promover la participacion de los estudiantes del Instituto en eventos de Innovacion
Tecnologica y Ciencias Basicas.

v' Fomentar y gestionar los recursos para que estudiantes, apoyados por los
docentes, participen en eventos de este tipo.

v' Realizar exposicion de proyectos y concurso de conocimientos para
incentivar la motivacion en los estudiantes y personal académico, para
participar en eventos de Innovacion Tecnologica y Ciencias Basicas.

Propiciar la participacion de los estudiantes del Instituto para que aprendan el
inglés como segunda lengua.

v' Establecer programas de capacitacion y difundirlos en la comunidad
tecnoldgica.

v' Generar bases de colaboraciéon con instituciones certificadas en el idioma
inglés.

v Gestionar los recursos para consolidar equipamiento en el area.

Perfeccionar el Plan Maestro para el Instituto Tecnologico de Sinaloa de Leyva.

v' Coordinar y evaluar la propuesta del Plan Maestro de Desarrollo y
Consolidacion de la Infraestructura Educativa en funcion de las
necesidades de crecimiento derivadas del Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo 2007-2012 y del Modelo Educativo vigente.

v’ Establecer un Plan Maestro de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a la
infraestructura con el fin de mantener en optimas condiciones el 100% de
las instalaciones del Instituto.
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El Instituto Tecnologico de Sinaloa de Leyva es un proyecto educativo de nivel
superior que se consolida, acercandose a su segundo afio de nacimiento. Los dos
programas educativos que oferta, que son Ingenieria en Industrias Alimentarias e
Ingenieria Industrial avanzan con paso firme y cuentan con 272 alumnos que se
graduaran en el afio 2016, la primera generacion, y 2017 la segunda.

Gracias al apoyo de las Autoridades del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, los
mas de 1000 alumnos que egresan de las preparatorias cercanas al plantel, tienen
una opcion de estudios, enfocada a las ingenierias.

El Instituto Tecnoldgico, sin lugar a dudas, es un proyecto que ha venido a
contribuir con el desarrollo y preparacion de los habitantes del Municipio de
Sinaloa. Cuenta con una planta profesional docente capacitada para guiar y
preparar a los alumnos del Instituto en un ambiente de educacién en
competencias profesionales, poniéndolos a la par en conocimientos a la de
alumnos de otras instituciones de nivel superior; esto hace evidente el compromiso
de entrega y profesionalismo que tienen con el proyecto educativo del Instituto.

El apoyo de la autoridades de seguir fortaleciendo al Instituto, es de gran
importancia, por el incremento de la matricula, reflejado actualmente y el
proyectado de acuerdo a estadisticas de egreso del nivel de preparatoria para este
2012; es necesario seguir invirtiendo en infraestructura, como los modulos
académicos, laboratorios, espacios de esparcimiento para alumnos y maestros,
equipamiento adecuado de aulas para el aprendizaje por medio de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, asi como también; plazas
docentes y administrativas, todo esto, para lograr consolidar la calidad del proceso
educativo que se oferta.
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Xl ANEXOS

Relacion de personal y tipo de plaza del Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva.

D Sily Titul - Sin Con Totgl
ocente Titulo itulado Diploma Grado Sl por tipo
de plaza
Técnico
. Licenciatura
Tiem o Especializacion
Cal pleto Maestria 1 1
Doctorado
Técnico
Tres Licenciatura
cuartos de Especializacion
tiempo Maestria I 1
Doctorado
Técnico
. Licenciatura
Medlo Especializacion
WIERE Maestria 1 1
Doctorado
Técnico
Licenciatura 6 6
Asignatura | Especializacion
Maestria 5 3
Doctorado
Bachillerato
Personal de [—zqico
apoyo y Licenciatura
asistencia -
Maestria
Total del 5 " ”
personal
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EDUCACION PUBLICA

Dar a conocer al personal docente
Induccion al el programa institucional de Instituto Personal
1 Programa tutorias que implementa la Agosto — Tecnolégico 30 Hrs Docente del
Institucional DGEST, con la finalidad de que Diciembre 2011 de Sinaloa de ’ ITSL
de Tutorias se consolide dicho programa en Leyva
cada Instituto Tecnoldgico.
Que el docente conozca los .
P . . Instituto
Guia Para la lineamientos para la . Personal
L. . s Agosto — Tecnolbgico
2 Instrumentacio instrumentacion didactica y con - . 30 Hrs. Docente del
g . o Diciembre 2011 de Sinaloa de
n Didactica ello realice una nueva gestion del ITSL
Leyva
Curso.
Aplicacion De AS.IStIr.a rgumon de cooro!madores 15 Al 17 Febrero Reynosa Edna Nathalie
3 . institucionales de tutorias del . 30 O
La Tutoria 2012 Tamaulipas Mafion Rios
snest
Jovenes Con Sinaloa De Personal
Liderazgo, Fomentar la actitud de liderazgo y 28-29 Mayo
4 . . . Leyva, 30 Docente y
Organizado trabajo en equipo 2012 . L .
Sinaloa Administrativo
Por Xovem
Capacitacion Que el docente sepa como aplicar
para la correctamente una evaluacion de .
Aplicacion de ceneval, conociendo las reglas Sinaloa De Personal
5 P ¢ ¢ [AsTegias Y 1 g junio 2012 Leyva, 5 Docente y
la Evaluacién procedimiento a seguir, sabiendo . L .
P : ) Sinaloa Administrativo
Ceneval al asi la importancia de dicha
Nivel Superior evaluacion para la institucion
Metrologia 13-16 Agosto San Juan Del Diego Ernesto
6 . . . . 30 Valenzuela
Dimensional 2012 Rio Querétaro
Armenta
Herramientas
De .
) R Entender las definiciones y
Visualizacion (s .
s conceptos basicos del calculo en 13-16 Agosto Orlando Serrano
7 Dinamicas . J Puerto Vallarta 30
movimiento a través de la 2012 Verdugo
Para Calculo .
. herramienta CalcPlot3D
Vectorial Con
Calcpot 3d
8 Moodle Capacitacion y aplicaciones de la 13-17 Agosto Delicias, 30 Francisco Villa
plataforma moodle 2012 Chihuahua Salazar
Lecturas en Impulsar el interés y e.l gusto en la 12-16 De Marzo . Joel Mexia
9 Voz lectura en los estudiantes y el 2012 México DF 40 Castro
personal del SNEST
Reunion Revision curricular de las .
Nacional De asignaturas comunes, planes Asuan Camargo
. N T P y 28 Al 31 Agosto Hermosillo, Luque y Ménica
10 Seguimiento programas de asignaturas 30 .z
. : 2012 Sonora Lizarraga
Curricular De comunes plan de estudio 2009- Ontiveros
Asignaturas 2010
Comunes Del
7% I 58
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Instituto Tecnologico de Sinaloa de Leyva

SEP

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccién General de Educacién Superior Tecnolégica
Snest
Dar a conocer a los alumnos como
se trabaja en el sistema
. - . Personal
Curso De tecnoldgico, compartiendo los 31 De Sinaloa De
11 . . . . 5 Docente y
Induccion beneficios y compromisos que Agosto2012 Leyva Sinaloa o .
. Administrativo
adquiere al ser alumno de esa
institucion
Reunion
Nacional de
Seguimiento
Curricular de
las Carreras 27 al 30 de Ciudad Jorae Soto
12 de Ing. Noviembre de Juarez, 40 Aglcalé
Industrial, 2012 Chihuahua
Logistica,
Arquitectura e
Ing. Civil del
SNIT.
Tabla 2.- Cursos tomados por los docentes del ITSL durante los afios 2011 y 2012.
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