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|. MENSAJE INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnoldgico de Hermosillo, es un gran proyecto que nos ocupa a
todos. En el deambular de los afios ha detonado ocupando un espacio de impacto
en la sociedad. Mas de diez mil egresados situados en plazas, no solo en la region
y el pais, sino en el mundo, lo acenttan. Treinta y siete aflos enmarcados en una
historia de anexién de estrategias, esfuerzos, intentos, pero sobre todo de grandes
y satisfactorios logros nos posicionan, pero también nos responsabilizan para
avanzar en el sendero de la Educacion Superior con calidad y pertinencia,
utilizando métodos educativos innovadores que nos permitan continuar formando
profesionistas para el mundo.

La inversion ha sido amplia y variada, desde recurso financiero, material y de
valor sensible en el &mbito docente, administrativo, operativo y directivo, asi como
nuestra rzon de ser, los estudiantes, y es de ello de lo que hoy rindo cuentas con
la transparencia que me obliga como servidor publico, dando a conocer el manejo
financiero y econdmico que solventa al Instituto Tecnologico de Hermosillo.

El presente Informe de Rendicibn de Cuentas, el segundo en la
administracion que me corresponde presidir, comprende datos y avances del
periodo 2007-2012, pero resaltando los resultados obtenidos en el afio
recientemente concluido, 2012. Abarca todos los procesos estratégicos
institucionales como son: el Académico, de Planeacion, de Vinculacién, de
Administracion de Recursos y el de Calidad.

Es mi apetencia compartirlo con toda la comunidad ITH, que todos lo
reflexionemos y lo analicemos, para que consolidados encaucemos lo que depare
el futuro del Instituto Tecnolégico de Hermosillo, convencidos de que “en el
Esfuerzo Comun, la Grandeza de Todos”

MCE Carmen Adolfo Rivera Castillo
Director
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II. INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldgico de Hermosillo, estd comprometido con una educacion
superior tecnologica de alta calidad, reconoce la importancia que la misma tiene
para formacion individual de nuestros estudiantes y el desarrollo del estado de

Sonora, y del pais.

En el presente Informe de Rendicion de Cuentas se dan a conocer los
objetivos y metas por proceso, los recursos financieros y humanos con los que
contd el Instituto para llevar a cabo el proceso educativo, asi mismo se hace
énfasis en cada uno de los actores de dicho proceso y que son parte fundamental

del servicio institucional.

El Informe de Rendicion de Cuentas 2007-2012 se publica en cumplimiento
de la "Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos” y se utiliza para su presentacion la Guia para la Elaboracién del Informe
de Rendiciébn de Cuentas proporcionado por la Direccion General de Educacion
Superior Tecnolodgica, es, a su vez, congruente con el PIID Institucional 2007-2012

mismo que esta alineado al PIID del SNEST del mismo periodo.

Con el Informe de Rendicion de Cuentas el Instituto Tecnolégico de
Hermosillo reafirma el compromiso que se tiene de informar a la sociedad, no solo
de los logros y de los recursos empleados, sino de los retos y desafios planteados
para mejorar el servicio educativo de nivel superior y consolidarse como una
institucion que se distingue por la calidad de sus egresados, la innovacion de los
programas y planes de estudios y la adecuacion de los mismos a las necesidades

del entorno mundial.
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. MARCO NORMATIVO

El presente informe de Rendicion de Cuentas 2012 del Instituto Tecnoldgico
de Hermosillo, se sustenta en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos donde manifiesta que: “Todo servidor tendra la obligacion de
rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar
en la rendicion de cuentas de la gestiébn publica federal, proporcionando Ila
documentacion e informacion que le sea requerida en los términos que establezcan
las disposiciones legales correspondientes”, Articulo 8 apartado IV del Diario

Oficinal de la Federacién con fecha a 30 de junio de 2006.

Con la finalidad de cumplir los objetivos del ITH, en el Programa Institucional
de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 se tienen plasmadas 37 metas alineadas al
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del Sistema Nacional
de Educacion Superior Tecnoldgica, instrumento que orienta los temas centrales de
nuestra institucién y que a su vez, interpreta el Programa Sectorial de Educacién
2007-2012, mismo que establece de forma clara los ejes educativos derivados del

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 del Gobierno Federal de la Republica.

La falta de rendicidn de cuentas impacta negativamente en la vida publica, es
asi que surge la realizacién ante la comunidad, expresando claramente logros y
areas de oportunidad para redoblar esfuerzos y compromisos de estudiantes,
docentes, personal administrativo y de alta direccidbn, que conforman esta
comunidad tecnoldgica, asi como también de las organizaciones gubernamentales

y privadas que han colaborado con nosotros para el avance de nuestras metas.

Con este documento se busca mostrar transparencia de las actividades
realizadas en la Institucion, pero sobre todo, generar la confianza y credibilidad de
nuestras acciones, que sin duda alguna estaran orientadas a realizar un “esfuerzo

comun para la grandeza de todos”
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IV. LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES 2007-2012 POR
PROCESO ESTRATEGICO

En el Instituto Tecnoldgico de Hermosillo, se tiene el compromiso de formar
profesionales emprendedores, comprometidos, con alto sentido humano y de
competencia, que sean capaces de crear, desarrollar, e innovar. Para ello, el

Proceso Educativo se vuelve el punto central en las actividades cotidianas.
El proceso educativo se divide en cinco procesos estratégicos claves:
e Académico
e Planeacién
e Vinculacion
e Calidad
e Administracion de los Recursos.

En alineacién al Programa de Innovacién y Desarrollo Institucional 2007-

2012, el ITH tiene trazadas 37 metas en el Programa de Trabajo Anual.

Con el objetivo de evaluar los resultados de estas metas en el periodo 2007-
2012, en relacibn a cada uno de los procesos estratégicos, se muestra a

continuacion el valor real alcanzado.

¥ PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO

Porcentaje de matricula en
programas educativos de licenciatura
acreditado por su calidad.
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Porcentaje de profesores de tiempo
completo que cuentan con estudios 55% 43% 60%
de posgrado.

Eficiencia terminal en Licenciatura 67% 43% 40%

Eficiencia terminal en posgrado 60% 10% 7%

Profesores de tiempo completo con

o) (o) (o)
perfil deseable 12% 4.9% 6%

Porcentaje de profesores que
participan en eventos de formacién 70% 60% 152%
docente y profesional.

Profesores que participan en redes
de investigacion. 10% 0% 40%

Estudiantes de posgrado obtengan

95% 20% 61%
una beca.
Matricula de licenciatura. 4500 3668 3735
Matricula en pr.ogramas no 150 51 0
presenciales.
Matricula en posgrado. 100 49 58

Proyectos con uso de Internet Il. 20 0 2
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Maestros capacitados en el uso de

o)
TIC's. 95%

15%

79%

Programas educativos de licenciatura
orientados al desarrollo por 2
competencias.

Contar con un cuerpo académico en
consolidacién

Porcentaje de estudiantes que
desarrollan competencias en una 10
segunda lengua.

0%

26%

Profesores investigadores, miembros
del sistema nacional de
investigadores (SNI).

En el periodo 2007-2012 el Tecnoldgico de Hermosillo se ocup6 fuertemente

en una de las principales metas del Sistema de Educacion Superior Tecnolégica y

de la misma Institucién: ser un Tecnholdgico de Alto Desempefio, para ello hemos

penetrado en una vision de futuro con resultados satisfactorios. En el ultimo periodo

del 2012 la matricula llegé a 3735 estudiantes en licenciatura y 58 en posgrado

dando un total de 3793 estudiantes. Del total de la poblacién estudiantil, 52%

cursan sus estudios en carreras acreditadas.
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Matriculaen Programas Acreditados
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El Instituto Tecnolégico de Hermosillo, ha trabajado con estrategias dirigidas
al impacto de metas en el proceso educativo, podemos afirmar que hemos

alcanzado logros relevantes.

El personal docente, ha recibido constante capacitacion en diferentes
periodos del afio y en diversos temas de superacién docente. El ITH fue sede de
capacitacién al personal docente de Universidades e Institutos Tecnolégicos del

estado por parte del 6rgano CACEI con orientacion a la acreditacion de carreras.

De igual manera fuimos sede de la reunién curricular de los Institutos
Tecnologicos, donde personal docente de 60 instituciones representando a 27
estados del pais asistieron a la primera Reunion Nacional de Seguimiento
Curricular de Asignaturas Comunes del Sistema Nacional de Educacién Superior
Tecnologica, con el propésito de mantener actualizada las curriculas de las

diferentes carreras que se ofertan.

10
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Se trabajé en la creacion de tutorias, asesorias y cursos dirigidos a los
estudiantes con la finalidad de incrementar la eficiencia terminal asi como también

se brindaron diplomados de inglés, para desarrollar su competitividad.

Se retomo en el 2012 el concurso de creatividad, donde se presentaron 42
proyectos con equipos de trabajo de uno a cinco estudiantes, demostrando su

capacidad de solucion creativa a distintas problematicas de la sociedad.

En el afio 2012, se inauguré el
primer Laboratorio de Ciencias y
Matematicas Aplicadas “LA CIMA” en
nuestro Instituto. Siendo este un
espacio para el auto aprendizaje por
medio del uso de la tecnologia con la
realizacion de practicas en

laboratorios virtuales, interaccién con

software ludico-educativo, propias del

aprendizaje vanguardista.

En el 2012 seis profesores del ITH formaron parte de los dos nuevos
cuerpos académicos autorizados en el marco del Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP), sumandose a los dos cuerpos académicos ya existentes.
PROMEP esta dirigido a elevar permanentemente el nivel de habilitacion del
profesorado, con base en los perfiles adecuados para cada Subsistema de
Educacién Superior. Se busca que al impulsar la superacion permanente en los
procesos de formacién, dedicacién y desempefio de los cuerpos académicos de las

instituciones, se eleve la calidad de la educaciéon

11
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Se entregé material y equipo a estudiantes de las carreras de ingenierias

eléctrica y electronica Se entregé 16 . o
osciloscopios y 7 milimetros a quienes .
estudian ingenieria electrénica y un medidor

de resistencia y aislamiento del equipo

eléctrico a los de Ingenieria eléctrica.

La Asociacion Nacional de Facultades

y Escuelas de Ingenieria (ANFEI) otorgd el reconocimiento al Mérito Académico

2012 al maestro Enrique de la Vega Bustillos y a llse Alejandra Velarde Duarte

estudiante de ingenieria industrial, quien termind sus estudios con el mejor

promedio de su carrera con 98.57, en ceremonia realizada en el Instituto

Tecnolbgico Superior de Irapuato, del Estado de Guanajuato.

Se logré en el 2012 que cinco estudiantes fueran seleccionados como uno

de los tres equipos que participaron en el concurso “Lean Challenge” convocado

por la empresa General Electric (GE) en su planta del municipio de Nogales, por la

distincién que el sector productivo otorga a nuestra institucion.

Con el objetivo de mostrar el trabajo realizado por los estudiantes de

Ingenieria Mecatronica, en términos de
investigacion Cientifico-Tecnologica
enfocada a la solucion de problemas de
la sociedad actual tales como agua,
alimentacién y energia, se realizd la
exhibicion de proyectos 2012 en el
Instituto  Tecnolégico de Hermosillo
(ITH), un total de 30 proyectos

agrupados en las categorias de tecno-

invernadero; tratamiento de aguas; construccion de vehiculos y eficiencia de

combustible; propuestas estudiantiles; granjas acuicolas y materia prima para

12
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construccion, todo ello como parte del cierre de semestre de los alumnos que

cursan del sexto al décimo semestre de la referida carrera.

¥ PROCESO ESTRATEGICO DE VINCULACION

Porcentaje de estudiantes
que participan en eventos
de creatividad,
emprendedores y ciencias
basicas

8% 7% 4%

Porcentaje de estudiantes

50% 10% 70%
realizando el servicio social.

Formacidn del consejo de

. ., 100% 0% 100%
vinculacion.

Porcentaje del seguimiento
de egresados a partir del 10% 0% 32%
2008

Contar con un registro de
propiedad intelectual por el 1 0 0
IMPI

Empresas incubadas en el
Instituto

Con el objetivo de contribuir a la formacion integral de los estudiantes, el
Instituto Tecnoldgico ha fortalecido su vinculacién con el sector productivo y la
sociedad. Ha requerido gran esfuerzo colaborativo, pero ha valido mucho la pena,

ya que se ha traducido en concretar bases de colaboracién. Para mencionar solo

13
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algunas de las mas recientes, se firmo la base de colaboracion entre el Instituto
Tecnolbgico de Hermosillo y la Asociacion de Calidad y Productividad (ACyP), el
documento establece areas de trabajo como son: la capacitacion, desarrollo de
investigacion aplicada y de residencias profesionales, la busqueda de

financiamientos para innovacion tecnolégica, entre otras.

Ademas, con la finalidad de impulsar proyectos que desarrollaran
investigaciones en la industria médica se estableci6 la base de colaboracién con el
corporativo norteamericano que radica en territorio nacional, Masson Design Group

y Masson Medical. Participaron

) Eeuaseo e

Insti
stntutoMTecnolégico de Hermosilio ﬂ“]
Y Masson Design Group

Firma de Convenio

en el evento, el Director de
Asuntos Tecnologicos de la
Secretaria de Economia, José
Alfredo Gamez; el Director del
Corporativo en México,
Francisco Javier Gaona
Vazquez; el representante de
la Secretaria de Educacion y
Cultura, Gerardo Ochoa Salcido, y el Mtro. Adolfo Rivera Castillo, Director del

Instituto, quienes firmaron el documento que establece las acciones a realizar.

Tonificando la formacion integral de nuestros estudiantes se ha invertido
fuertemente en el dmbito cultural y deportivo con participacion de estudiantes y
trabajadores en diferentes eventos que se desarrollaron en distintos puntos de la

Republica Mexicana.

Asi mismo se han realizado encuentros deportivos internos de las diferentes
disciplinas, donde entusiastamente participaron estudiantes de todas las carreras
gue se ofertan, ademas de la actividad extraescolar que semestre tras semestre se

lleva a cabo, teniendo una participacion de los estudiantes de mas del 50%.

14
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EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES MAS RELEVANTES:

XVII Encuentro Estudiante Nacional Reconocimiento
Nacional de Bandas
de Guerra y Escoltas
Participacion XXXI Estudiante Nacional 45 Reconocimiento
Festival Nacional de
Arte y Cultura
Desfile del 16 de Estudiante Nacional 70 Participacion
Septiembre SEC
Universitario Estudiante Estatal 120 | Atletismo, Karate Do, Tiro
con Arco
Universitario Estudiante Regional 20 Atletismo, Karate Do y
Tiro con Arco
Universitario Estudiante Nacional 11 Tiro con Arco y Atletismo
3 Prenacionales Estudiante Regional 156 Voleibol Varonil, Beisbol,
Natacion y Atletismo
Nacional Estudiante Nacional Atletismo, Natacion

15
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El compromiso del ITH es tanto con nuestros estudiantes como con nuestros
egresados, es por ello, que con el fin de contribuir a su competitividad en este
mundo cambiante entrelazado por la globalizacion, ofrecemos diplomados, curos

talleres donde se desarrollan temas pertinentes que ofrecen solucion a la demanda

de la sociedad y el sector productivo.

Al formar estudiantes que
egresan tan competitivos nos dimos a
la tarea de formular estrategias para
vincularlos con el sector productivo,
desarrollando la Feria de Vinculacion y
la Feria del Empleo, donde a esta

ultima acudieron mas de 30 empresas

con mas de 300 vacantes para empleo
y residencias profesionales, con posibilidades muy altas de contratacion al término

de su estancia en la empresa.

Contamos con una incubadora de empresas, donde nuestra atencion
principal es fomentar la empresarialidad en nuestros estudiantes, para que con
asesoria profesional muy personalizada cuenten con las herramientas y la
proyeccidén necesarias para insertar en el mundo empresarial generando empleos y
fortaleciendo la economia de la regién y el pais, con resultados muy favorables al
tener ya empresas orgullosamente graduadas cuyos propietarios son estudiantes

de la institucion.

= PROCESO ESTRATEGICO DE PLANEACION

Conectividad en la
biblioteca

40 10 16

16
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Estudiantes por
computadora para uso 10 16 13
educativo.

Porcentaje de Aulas

0, (o) (o)
equipadas con TIC's. 60% 27% a47%
Conectividad a Internet Il en
el instituto. 40 2 0

Porcentaje de estudiantes
que participen en

actividades culturales, 50% 40% 104%

civicas, deportivas y
recreativas.

Participacién en
convocatorias del programa
de fortalecimiento
institucional.

100% 0% 100%

Instituto Tecnoldgico que
integra su plan maestro de
desarrollo y consolidacion
de la infraestructura
educativa.

1 0 100%

Instituto Tecnoldgico que
realiza diagndstico de su 1 1 1
infraestructura.

La planeacién, programacion y presupuestacion es parte de un proceso
estratégico que permite llevar a su realizacion los proyectos que se establecen con
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miras a tener un proceso educativo de calidad. El seguimiento y evaluacion de las
acciones para cumplir con los requerimientos, desempefa un factor preponderante

para traducir en hechos y resultados satisfactorios nuestros cometidos.

La tabla que anteriormente se muestra corrobora logros alcanzados, todo
enfocado para que nuestra razon de ser, los estudiantes, dispongan de equipo
tecnolégico vanguardista, servicios que les permitan realizar su actividad

académica con mayor oportunidad y prontitud.

La gestion eficiente para obtener recurso financiero para el Instituto, como es
el caso del Programa de Apoyo para el Fortalecimiento Profesional 2012, donde a
través de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, se invertira $1,000,000.00 en equipamiento, software y movilidad
estudiantil, para la adquisicion de nuevas experiencias contribuyendo al

fortalecimiento profesional de los estudiantes.

= PROCESO ESTRATEGICO DE CALIDAD

Tecnolégico Mantener
certificado conforme a certificado la
la norma ISO norma ISO 100% 100%
9001:2000 e ISO 9001:2000 e ISO
14001:2004 14001:2004
Becas educativas 6.6% 4.9% 12%
Pronabes.
Porcentaje de
directivos y personal
de apoyo y asistencia a
la educacién, 80% 15% 93%
participen en cursos
de capacitaciony
desarrollo.

18
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El ITH inicia su incursidn por la acreditacion en el 2009; afio en que
obtuvimos la acreditacion de la Ingenieria industrial por el organismo acreditador
CACEI. En el 2010 CACECA fue el organismo acreditador que otorg6 el
reconocimiento de calidad para la carrera de Licenciatura en Administracion. En los
afios 2011 y 2012 nos visita nuevamente CACEI y otorga el documento acreditador
a las ingenierias en Electronica y en Sistemas Computacionales, respectivamente.
Orgullosamente informamos que la meta establecida en el PIID 2007-2012

institucional es alcanzada y superada con dos puntos porcentuales.

El Sistema de Gestion de Calidad en el Instituto Tecnoldgico de Hermosillo,
tiene como propoésito fundamental establecer y describir los lineamientos de este
Sistema basado en la Norma Internacional ISO 9001:2008. Es un Sistema que nos
ha permitido dirigir y controlar la institucién con respecto a una mejora continua, a
través del sustento y eficaz cumplimiento de sus procesos
y procedimientos, dicha norma en el proceso educativo
comprende desde la inscripcidén hasta la entrega del titulo

y la cedula profesional de licenciatura.

El ITH con el afan de llevar a cabo las actividades

teniendo una postura amigable con el medio ambiente

hemos penetrado en la certificacibn en la Norma ISO 14001:2004, norma
internacionalmente aceptada que expresa cOmo establecer un Sistema de Gestidn
Ambiental (SGA) efectivo. Disefiada para conseguir un equilibrio entre el
mantenimiento de la rentabilidad y la reduccidén de los impactos en el ambiente v,

con el apoyo de las organizaciones, es posible alcanzar ambos objetivos.

19
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= PROCESO ESTRATEGICO DE ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS

Aulas seguras 60

Febrero 2013

38
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Administrar los recursos necesarios para lograr la conformidad con los
requisitos del servicio educativo es factor clave para ejecutar las acciones que se

requieren en el cumplimiento de los objetivos trazados, esto se ha realizado con

transparencia y oportunidad.
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V. CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

Captacion de Recursos:

$22,615,471.49

$401,000.00

$6,647,000.00

$29,663,471.49

En el 2012, se obtuvieron lo siguientes rubros para el sustento de la plantilla
de personal del ITH, aportacion exclusiva del Gobierno Federal a través de la
Secretaria de Educacion Publica.

$58,154,968.50

$6,017,905.89

$7,841,033.42

$814,800.00

$2,180,660.36

$75,009,368.17
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Recopilando los datos financieros de la némina federal de personal, los
ingresos propios y el subsidio federal, el costo por alumno en el 2012 es de
$27,596.32.
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Ejercicio de los Recursos:

Formacion Profesional $11,723,595.54 | $158,000.00

Investigacion y estudios de $122,132.91 $78,000.00
posgrado

Desarrollo Profesional $644,896.05

Vinculacion Institucional $339,148.86

Infraestructura fisica $6,068,651.80

Planeacion estratégica y tacticay | $73,003.63 $40,000.00
de organizacion

Difusién cultural y promocion $1,383,380.28
deportiva

Gestion de la calidad $173,854.92

Capacitacion y desarrollo $508,640.80

Administracion de los recursos $1,343349.37
humanos

Total $22,380,654.16 | $276,000.00
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El grafico muestra el porcentaje del ejercicio del gasto operativo institucional

por cada uno de los procesos estratégicos.

Gasto por procesos claves

W Académico
B Planeacion
= Vinculacion
m Calidad

m Admon. de los recursos
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VI. ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL

Plantilla de Personal

218 83 4 305

Personal No Docente por grado de estudios
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Personal Técnico Docente por grado de estudios

Personal Docente

Por tipo plaza

119 15 16 68

Por grado de estudios

Técnico

Licenciatura 47

Especializaciéon

Maestria

Doctorado

Técnico

Licenciatura

Especializacién
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Febrero 2013

Maestria 3 4
Doctorado 1 1
Técnico
Licenciatura 9
Especializacion
Maestria 1 3
Doctorado 1 5
Técnico
Licenciatura 36
Especializacion
Maestria 5 24
Doctorado 5 1
98 19 101

El instituto Tecnolégico de Hermosillo tiene una estructura de personal

robusta y diversa, sin embargo, no suficiente si esta la cotejamos con el desarrollo

y el crecimiento de su infraestructura, de su oferta educativa y de los proyectos que

emanan de su quehacer cotidiano. Aun asi en todos esta el compromiso de mirar

siempre hacia adelante, con vision penetrante que nos guie hacia donde queremos

llegar: ser un Tecnoldgico de Alto Desempefio.
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VII. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL.

En el Instituto tecnolégico de Hermosillo en el afio 2012 se llevd a cabo la
adecuacion del edificio codificado F, habilitando el laboratorio La Cima, “Laboratorio
de Ciencias y Matematicas Aplicadas”. Asi mismo se restauro el edificio codificado
A8.

Actualmente se cuenta con la siguiente infraestructura:
31 Edificios
65 Aulas
2,682 Mesa bancos en Aulas
12 Laboratorios
1 Taller de servicios generales
660 Cajones para estacionamiento
18,744 M? Estacionamientos pavimentados (8 Estacionamientos)
6,021 M? Estacionamientos sin pavimentar (3 Estacionamientos)
7 Vehiculos automotores
50,985M? Instalaciones deportivas
2,912.5M? Areas verdes
3 Puertas de acceso
67 Luminarias sencillas tipo lampara V.M. 400W
9 Reflectores?7 luminarias tipo Spots
6,375 ™? Andadores al descubierto (10 Andadores)
1,000 M? Plaza Civica
4,368 M? Plazuelas (5 Plazuelas)
128 M? Plaza conmemorativa de los 30 Afios
2227.17 ML Perimetro total del terreno
1715.84 ML Barda perimetral cerrada790 ML malla ciclonica
250,475.87M? Superficie total del terreno
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99701.87 M? Area total construida

127,521.40 M? Area para crecimiento futuro

Edificios del Instituto:

4 aulas planta alta 2 aulas planta
baja

Febrero 2013

1 sala de juntas aula magna

1975

4 aulas p/a 2 aulas p/b.

a26(aula didactica), 1 de recreo
(ludoteca)

1976

4 aulas p/a 3 aulas p/b.

2 modulo s.s. p/b

1976

2 aulas p/a 2 aulas didacticas p/a

4 aulas p/b

1982

4 aulas p/a 4 aulas p/b

1989

oficina de servicios escolares,
departamento de innovacion

y calidad is09001-2000. danza
folklérica churisani.

1990

4 aulas p/a 1 aula didactica;

4 cubiculos p/b 1 jefatura, 4
cubiculos p/maestros

1 sala de proyeccion , 1 lab. de
fotografia

2 modulo s.s.1 salon didactico(Lab.
de mercadotecnia)

1991

4 aulas p/a 4 aulas p/b
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1976

p/a direccién, subdirecciones, rec.
mat. y s.

contraloria, recursos humanos.

p/b depto., planeacion, servicios
escolares

comunicacion y difusion y centro de
computo

administrativo

1997

unidad académica departamental

6 aulas p/a sala de juntas,
secretaria, cubiculos

p/b 7 aulas y un aula de dibujo

Aula de dibujo, div. de estudios
prof. y posgrado

intendencia

almacén 8s.s.

2007

unidad académica departamental

6 jefes de carrera, 6 coordinadores
de

carrera y un coordinador, 11 aulas

un cuarto de control, aula de
titulacion

subd. académica, sala de juntas

bafios

1981

local sindical con sala de juntas

papeleria

2007

centro de innovacion tecnolégica

1982

biblioteca

1974

c. basicas, Lab. de quimica, fisica,
2s.S.

1975

Medios educativos, sala
audiovisual, edu. a distancia sala b

1975

oficina de mantenimiento

1989

cubiculos para docentes de
ingenieria industrial

1975

teatro, recursos materiales,
compras y mantenimiento

1988

taller de mant., caseta de
herramientas, almacén

1988

cafeteria para 100 personas
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1994 gimnasio

1977 Lab. de metal -mecénica

1976 Lab. de eléctrica, 1 de Ing. ind.

1977 1 jefatura 5 cubiculos para
maestros

1981 Sindicato, papeleria, desarrollo
académico.

1993 laboratorio de informatica dos
plantas
jefatura sala de computo 2m s.s.
p/by p/a

2010 laboratorio de Mecatronica

1985 13 cubiculos para maestros

1987 7 cubiculos para maestros

2004 edificio de posgrado
8 aulas, 1 aula equipada, 1 centro
de computo, 1 aula
magna, 27 cubiculos, 1 sala de
juntas, 6 oficinas de --
Coordinadores, 1 oficina de jefe de
departamento.

1994 gimnasio con cancha de basquet,

gradas
vestidores, bafios con vestidores,
salon de danzay area de artes

marciales.
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Con el diagnoéstico de infraestructura
que se realiza afio con afo, se ha logrado
atender las necesidades mas apremiantes de
nuestro instituto logrando con ello mejoras

significativas en todo el campus.

oy
it basaes 999 sl

Febrero 2013
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VIIl. PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES

Al inicio de la administracion actual se hizo un analisis del posicionamiento del
tecnologico comparandolo con la politica nacional del sistema y con la demanda y
expectativas de la sociedad. Este nos exigié encauzar la trayectoria institucional en
5 vertientes principales, que son: acreditacion y certificacion, vinculacion, sentido

de pertenencia y orgullo, rendicién de cuentas e internacionalizacion.
Acreditacion y Certificacion:

En el aflo 2009 es acreditada la carrera de Ingenieria Industrial, la de mas
poblacién estudiantil, con la evaluacion del organismo acreditador CACEI. En el
2010 CACECA otorga el documento que avala la acreditacion de Licenciatura en
Administracion. En el 2011 se retoma la acreditacion de las Ingenierias y se
acredita Ingenieria Electronica. Por cuarto afio consecutivo en logros de
acreditacion se recibe el documento acreditado de la carrera de Ingenieria en
Sistemas Computacionales, en el afio 2012. Hasta esta etapa la meta es alcanzada
y superada en 2 puntos porcentuales.

La certificacion bajo las diferentes normas de calidad se han mantenido como
una oportunidad para contribuir a la mejora continua, tal es el caso de la norma ISO
9001:2008, con certificacion desde el afio 2004.

La norma ISO 14001:2004 de igual manera acogida en el afio 2012 con el fin
de aportar al rescate y a la preservacion del medio ambiente en la parte

proporcional que nos atafie.
Vinculacion:

El consejo de vinculacién esta conformado, pero sobre todo esta accionando
en pro de la institucion con integrantes tan diversos en sus ocupaciones y

disciplinas que nos han permitido diversificar la vinculacion atendiendo varios giros
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de programas y actividades, asi como aportar a la pertinencia de la oferta educativa
del plantel. Actualmente se han firmado 103 bases de colaboracion.

De la feria del empleo celebrada en el 2012 detono varios beneficios para
nuestros estudiantes y egresados. Mas de 30 empresas con mas de 300 vacantes
tanto para empleo como para residencia profesional hicieron presencia en nuestras

instalaciones.
Sentido de pertenenciay orgullo:

En el afio que ocupa el presente Informe de Rendicién de Cuentas se obtuvo
un record en la poblacién estudiantil, alcanzamos los 3793 estudiantes, orgullo que
refuerza nuestro sentido de pertenencia por el reconocimiento de la sociedad, pero
sobre todo de los jovenes entusiastas con aspiraciones proyectadas, que son
alcanzadas por su orgullo de pertenecer a esta casa de estudios que cada dia da
valor agregado para la pertenencia de los que laboramos en ella y de quienes
formamos como profesionistas. A grado tal que buen nimero de los que terminan
sus estudios lo hacen con su titulo y cédula profesional para insertarse en el @mbito
laboral con mas competitividad al momento de egresar. Se hizo una estrategia con
la Fundacion de Ex - alumnos dirigidos a quienes egresaron generaciones
anteriores y que aun no se han titulado, con el fin de que obtuvieran sus
documentos que los presentan como licenciados e ingenieros y asi mejorar su nivel

de vida.
Rendicién de cuentas:

La transparencia que se deriva a través de la rendicién de cuentas nos obliga
a presentar informes a la comunidad y a la sociedad, afio tras afio. Para este afio
en particular se ha requerido de una recopilacion sexenal que nos ha dejado mas

claro el panorama de lo que se ha hecho y de lo que aun hay qué hacer.
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Internacionalizacién:

Penetrar en el mundo globalizado es un gran reto que se requiere de multiples
estrategias para dar pasos certeros. Nuestra ubicacion geogréfica cercana a la
frontera estadounidense nos remarca la necesidad que nuestros estudiantes
dominen una segunda lengua, en este caso, el idioma inglés. Se ha cambiado la
didactica utilizada, de una tradicional a una bajo el esquema de competencias para
aprender el idioma de forma integral en sus cuatro habilidades: lectura, produccion

oral, produccion escrita y la auditiva.

Asi mismo se han firmado bases de colaboracion para que fortalezcan las
estrategias ya implementadas y que nos den un espacio en el mundo cada vez con
mas oportunidades y a la vez mas estrecho para que se posibilite nuestra actuacion

en él.

Por otro lado, revisten a estas cinco vertientes logros simultaneos a ellas
como es la formacién de cuatro cuerpos académico y ocho perfiles PROMEP.
Recientemente se hicieron tres nuevas incorporaciones de profesores de tiempo

completo.
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IX. RETOS Y DESAFIOS

Son muchas las satisfacciones y los reconocimientos alcanzados pero
también abundan las aspiraciones por lo que asumimos los retos y desafios por
venir. El reto mas ambicioso es que el Instituto Tecnoldgico de Hermosillo sea
reconocido como un Tecnoldgico de Alto Desempefio, lo consideramos de esta
magnitud porque de este reto se derivan otros mas. Para lograr el primer paso
requerimos acreditar en el 2013 las carreras de Ingenieria Mecanica e Ingenieria
Mecatronica, al lograrlo tendremos mas del 80% de la poblacién estudiantil en
carreras acreditadas. Aunque este logro nos permitira recibir el reconocimiento
aspirado nos obligara a ampliar el reto para que la totalidad de la matricula goce de

esta distincion.

A este desafio le prosigue el sostener en este nivel de calidad los programas
de estudio. Para ello nos obliga a pensar en ampliar la oferta educativa con
programas vanguardistas y pertinentes como la Ingenieria Biomédica, que tenemos
programado aperturar para el segundo semestre del afio 2013. Asi mismo aperturar
nuevos posgrados con la pertinencia de la demanda del sector productivo y la
sociedad, como Maestria en Sistemas Computacionales, Maestria en Electronica y
continuar con la Maestria en Sistemas Industriales y Maestria en Administracion y

que estas alberguen una matricula mas alta que la que hoy hemos alcanzado.

Esto a su vez nos hace pensar en un desafio mas, el fortalecimiento de
laboratorios, que lo enfrentaremos con la vinculacion activa y eficiente con el sector
productivo para que sus areas manufactureras se vuelvan laboratorios en extension
del plantel, a la vez que permitira a los estudiantes enriquecer su experiencia en

espacios en los que después tendra que recorrer permanentemente.

Sin embargo también aceptamos el reto de participar certeramente en

convocatorias para obtener financiamiento para equipamiento e infraestructura.
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Para ser un espacio local en el mundo y para el mundo es muy trascendental
pensar y proyectarnos con enfoque internacional. Es este otro gran reto del que
nos apropiamos y que se enriquecera firmando bases de colaboracién con
instituciones y empresas extranjeras. Realizar visitas a instituciones extranjeras
que nos permitan aprender destinos y culturas diferentes que se tornen en

aspiraciones para los estudiantes y docentes de la institucion.

Otro extraordinario desafio es ofrecer clases en el idioma inglés a un grupo de
la carrera de Ingenieria Industrial, la de mas alta matricula, para la nueva
generacion que ingrese en el segundo semestre del afio 2013. Esto dara al
Tecnologico un gran fortaleza porque seremos Unicos en la region con esta

alternativa de estudios aun mas competitiva.

Por ultimo esta el reto de la re certificacion en el Modelo de Equidad de
Género, por ser considerado en la Institucion como una herramienta para
establecer y mantener condiciones equitativas de género, como un sello de
igualdad en las oportunidades y en las condiciones en el ambiente laboral. En la
Institucién existe un amplio interés y esfuerzos en torno al aseguramiento y

mejoramiento en todos los ambitos que ello conlleva.
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X. CONCLUSIONES

El ITH muestra claramente los logros obtenidos en el periodo 2007-2012,
resultado del trabajo de toda la comunidad tecnoldgica: estudiantes, docentes,
administrativos y directivos. Cabe reconocer que en el Proceso Educativo, se
contribuyé de manera transparente para lograr el cumplimiento de las metas
planteadas, posicionando a nuestra institucion como una de las mas reconocidas
por la sociedad, exigiéndonos cada vez mas a buscar las estrategias adecuadas

para ofrecer opciones acordes a las tendencias del pais y del mundo.

Al concluir este periodo lleno de retos y posibilidades, podemos afirmar que
hemos alcanzado logros importantes; Sin embargo es necesario redoblar esfuerzos
para avanzar en aquellas areas de oportunidad que se plantean para nuestra

comunidad tecnoldgica.

Por tal motivo y agradeciendo con entrega y responsabilidad la oportunidad
de servir a la sociedad finalizamos este informe haciendo valer siempre nuestra

divisa: “En el Esfuerzo Comun, la Grandeza de Todos”
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