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I MENSAJE INSTITUCIONAL

En el marco del XXXV Aniversario del Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui, es importante realizar
en primer término un reconocimiento a toda la sociedad del Valle del Yaqui y a todo el sur del estado de
Sonora en su conjunto por considerarnos motivo de orgullo y satisfaccién en la formacién de jévenes

estudiantes de esta region.

En congruencia con el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo del Instituto Tecnolégico del
Valle del Yaqui (PIID 2007-2012), el Programa de Trabajo Anual y el Programa Operativo del periodo
2007-2012, y 1a reciente agenda estratégica en los que se delinearon los objetivos estratégicos, las lineas de
accion y las metas que nos propusimos cumplir; y con apego a la ley federal de responsabilidades
administrativas de los servidores piblicos, a la ley federal de la transparencia y acceso a la informacién
publica gubernamental, a la ley federal de planeacién, asi como, a los lineamientos emitidos por la
Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno Federal; comparezco ante Ustedes para presentar este
informe de rendicién de cuentas del periodo 2007-2012 sustentado en la Misién, Visién y Objetivos de

nuestro quehacer educativo.

Todo funcionario que participa en la toma de decisiones, esti obligado a informar con veracidad a la
sociedad en general sobre el ejercicio propio de las funciones y responsabilidades que se les han conferido;
dando cuenta de los resultados alcanzados, lo que atin queda pendiente y lo que ain queda por mejorar.
Asi como también, transparentar y dar claridad al ejercicio de los recursos disponibles, los logros

alcanzados, los compromisos pendientes, y los desafios que es necesario enfrentar.

Los avances y resultados alcanzados en el periodo que se informa (2007-2012), son resultados del esfuerzo
realizado en conjunto de toda la comunidad que conformamos el instituto tecnolégico del Valle del Yaqui
como es el personal docente, directivo y en general el personal de apoyo y asistencia a la educacién que
impacta en nuestros jévenes estudiantes donde se les brinda un mejor servicio educativo, con una actitud y
compromiso reflejado en la visién institucional para un mejor desarrollo. Se ha logrado en este periodo
(2007-2012) el acondicionamiento, mantenimiento y mejora de espacios, como son los silos del instituto
que por aiios habian estado sin funcionamiento y donde actualmente tenemos una sala de titulacién y un
espacio para actividades extraescolares. De igual manera las aulas que han sido acondicionadas de tal
forma que brinde un mejor servicio a nuestros estudiantes. En materia de infraestructura se han hecho las
gestiones ante instancias gubernamentales, y en la cimara de diputados, para un nuevo edificio de 7 aulas

con su médulo de sanitarios que venga a satisfacer la demanda estudiantil que actualmente prevalece en el




instituto. Se ha pintado toda infraestructura del plantel dandole un mejor aspecto institucional, como
también la parte que conforma la direccion del instituto que por ser un edificio con mas de 35 afios le hacia

falta una remodelacién, teniendo asi los resultados esperados.

Por otro lado y gracias a la participacion solidaria y permanente de los sectores social y productivo se han
hecho posibles estos avances y logros ya que interactuamos de manera permanente y en forma paralela con
los gobiernos federal, estatal y municipal de la regién del Valle del Yaqui. Por todo ello reciban mi mas

profundo reconocimiento.

En este sentido los retos que aun debemos alcanzar son bastantes, pero la comunidad del Instituto
Tecnoldgico del Valle del Yaqui ha demostrado continuamente su capacidad 'y disposicién para estar

siempre a la vanguardia en la mejora del desempeno.

Dr. Rafael Garcia Martinez

Director




II. INTRODUCCION

Con una vision a futuro fue elaborado el documento rector de nuestra vida institucional, fundamentado
en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del Instituto Tecnolégico del Valle
del Yaqui, y en la reciente agenda estratégica, donde se establecieron los objetivos estratégicos, las metas y
las acciones, contenidas en el Plan de Trabajo Anual y en el Programa Operativo Anual del periodo 2007-
2012 alineadas al Programa Sectorial de Educacién y al Programa Institucional de Innovacién y

Desarrollo de la Direccién General de Educacién Superior Tecnoldgica.

Ejercicios como el Informe de Rendicién de Cuentas nos permiten realizar un diagndstico objetivo de la
situacién que guarda nuestro instituto. Contribuye a la mejora del acceso a la informacién y aporta a la
cultura de la legalidad dejando muy en claro que la formacién que damos en las aulas, laboratorios y
practicas, son la transformacion de jovenes exitosos plenos de conciencia y responsabilidad. Esto se
atribuye como la razén de nuestra existencia como institucion lo cual nos obliga a redoblar esfuerzos en

una mejora continua reflejada en nuestros jovenes estudiantes.

En cumplimiento a las disposiciones que sefala la normatividad de la Direccién General de Educacién
Superior Tecnolégica y en cumplimiento a la Ley de Transparencia se realiza el presente informe de
rendicién de cuentas de este instituto correspondiente al periodo 2007-2012 donde se presentan los
alcances, logros y retos que en materia de planeacion estratégica y operativa se plasmaron en las metas del
Plan de Trabajo Anual del periodo 2007-2012, asi como los recursos destinados a su consecucién e
impacto en la prestaciéon del servicio educativo y que en forma ordenada y légica conforman el Programa

Operativo Anual del periodo 2007-2012 del Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui.

Teniendo el claro propésito de lograr elevar la calidad de la educacion a través del mejoramiento de la
competitividad académica, la innovacién tecnoldgica, y la gestién institucional es como podremos lograr
ampliar la cobertura con equidad y al mismo tiempo emprender acciones para lograr la permanencia de los
jovenes estudiantes con el fin de mejorar la eficiencia terminal, ademas de fortalecer la calidad de los
procesos operativos- administrativos del Sistema de Gestion de Calidad a fin de avanzar en la mejora

continua de nuestro instituto tecnoldgico.

Finalmente en este afio (2012) el Instituto Tecnolégico durante 35 aiios ha dejado huella en todo el Valle
del Yaqui y en general en el sur del estado de Sonora formando a grandes profesionistas sirviendo a la

sociedad y todos los sectores productivos, esto es lo menos que podemos hacer para que futuras




generaciones constaten antecedentes y vuelquen la vision de este instituto en una misién cumplida para

continuar siempre adelante en el camino de la formacién de grandes profesionistas.

III. MARCO NORMATIVO

Con el fin de dar camplimiento con el mandato y el ordenamiento de nuestras autoridades superiores, el
presente informe de rendicién de cuentas se fundamenta en la ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos el cual establece en su articulo 8 parrafo IV que “ Todo servidor tendra la
obligacién de rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la
rendicién de cuentas de la gestion piblica federal, proporcionando la documentacién e informacién que le
sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes”. De igual manera
da cumplimiento con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, el Programa Sectorial de Educacién, el
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo del SNEST, y del ITVY, con el Plan de Trabajo Anual
del periodo 2007-2012 y para lo cual opera un Sistema de Gestién de Calidad, Modelo de Equidad de
Género, Modelo Educativa para el Siglo XXI y los Planes y Programas de Estudio basados en
Competencias, con la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, con
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y finalmente con el

Programa Nacional de Rendicién de Cuentas, Transparenciay Combate a la Corrupcién 2008-2012.

En este informe se hace un recuento de los logros alcanzados, las metas camplidas, los recursos ejercidos,
los servicios prestados, lo planteado en la agenda estratégica enmarcados en los 5 procesos estratégicos, en
funcién a lo que nos falta por cumplir y lo que habremos de reprogramar para redoblar esfuerzos y alcanzar

los objetivos y metas hacia el rumbo futuro del instituto.

La responsabilidad de alcanzar el logro de las metas del PIID 2007-2012 recae en cada uno de los que

conformamos el Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui.




INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DEL YAQUI

El Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica estableci6 su vision de -“Ser uno de los pilares
fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la nacién.”-, en apego con ésta, el
Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui ha definido su Visién, Mision y Valores en los siguientes

términos:

Visién:

Ser una Institucién de Educacién Superior que cumpla con los rasgos de calidad que fortalezcan el

posicionamiento regional y el alto desempeiio.

Misidén:

Formar profesionistas del nivel superior con estindares nacionales e internacionales en el area de la

cienciay la tecnologia que contribuyan al desarrollo econémico, social y productivo de su entorno.
Valores:

e Elser humano

e Elespiritu de servicio
o Elliderazgo

e El trabajo en Equipo
e Lacalidad

e Elalto desempeiio

10



IV. AVANCEEN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES
POR PROCESO ESTRATEGICO.

En funcién con el avance de metas referidas en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo

2007-2012 del Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui. Estas se presentan por proceso estratégico:
a. Proceso Académico

Una de los principales objetivos de los Institutos Tecnolégicos es elevar la calidad de los procesos de la
educacion superior, para ofrecer programas que permita al estudiante desarrollarse en el campo laboral
mediante una carrera profesional, y egresar con conocimiento, ética y éxito para mejorar el desarrollo de

nuestro pais.

El proceso académico es el mas importante para el I'T del Valle del Yaqui, ya que de este depende el
desarrollo de nuestros estudiantes, a continuacién se presenta el avance de las metas 2007-2012 dentro de

este proceso.

Cuadro 1. Avance alcanzado de metas en 2012 del Proceso Estratégico Académico.

1 Para el 2012, incrementar del
0% al 70% los estudiantes en

programas educativos de 0% 0% 0% 0% | 14.57% | 20.91%
licenciatura reconocidos o

acreditados por su calidad.

Lograr al 2012 que el 54.9%
de los profesores de tiempo
completo cuenten con 0% 51% 51% 51% 62.21% 54.90%

estudios de posgrado.

Alcanzar en el 2012, una

eficiencia terminal (Indice de
Egreso) del 50% en los 0% | 45% | 49% | 47% | 30.32% | 36.00% | 50.00%

programas educativos de




licenciatura.

Para el 2012, incrementar del
6.5% al 12.5% los profesores
de tiempo completo con

reconocimiento del perfil

deseable.

0%

8%

8%

8%

5.00%

12.50%

Lograr para el 2012,
incrementar de 1123 a 1300
estudiantes la matricula de

licenciatura.

0%

3%

5%

45%

58.56%

96.23%

11

Para el 2012, incrementar de
0 a 25 estudiantes la
matricula en programas no

presenciales.

0%

0%

0%

0%

0.00%

0.00%

12

Alcanzar en el 2012, una
matriculade o a 10
estudiantes en los programas

de posgrado.

0%

0%

0%

0%

1.40%

90.00%

17

Lograr que en el 2012, se
cuente con 100% de los
programas educativos de
licenciatura orientados al
desarrollo de competencias

profesionales.

0%

0.00%

14.30%

83.30%

100.00%

100.00%

Para el 2012, incrementar del
0% al 20% los estudiantes que
participan en eventos de

creatividad, emprendedores y

ciencias basicas.

0%

20.00%

2.00%

14.00%

19.55%

7.00%

12



20 | Parael 2012, lograr que el
20% de los estudiantes

0% 12.00% | 20.00% | 5.00% | 15.94% 10.00% 20.00%
desarrollen competencias en

una segunda lengua.

23 | Lograral 2012, incrementar
de 1a2 profesores
investigadores, que estén
incorporados al Sistema 0 0 1 1 1 1 2
Nacional de Investigadores

(SNI).

34 |Parael 2012, mantener al
100% de profesores

participando en eventos de 0% 100% | 100% | 100% 100% 100%
formacién docente y

profesional

35 |Parael 2012, lograr que el

Instituto Tecnol(')gico cuente

0% 0% 0% 0% 0% 0%
con 1 Cuerpo Académico
Consolidado.
36 | Lograr para2012 que el 11%
delos profesores del Instituto
Tecnolégico participan en 0% 0% 0% 0% 0% 0%

redes de investigacién.

En el cuadro 1 se resefian las metas del Programa de Trabajo Anual al 2012 dentro del Proceso Estratégico
Académico, su avance alcanzado durante 2007-2012 y su relacién con lo declarado dentro del Programa

Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui.

Se programaron acciones dentro de 14 metas; en seis metas del proceso Académico se obtuvo el valor
esperado para el 2012, como lo es en las metas 2, 6, 9, 12,17 y 34; fueron tres metas sobresalientes ya que se
implementaron acciones que contribuyen de manera muy significativa y de impacto en el logro de

indicadores de metas hacia el 2012, como es el caso de las metas 3,20y 23.




En las metas 1, 11, 19,35 y 36 no se alcanzo el valor esperado del indicador del 2012. Aunque en la agenda
estratégica ya existen acciones que impactan favorablemente a estas metas quedando como una

oportunidad de mejora para redoblar esfuerzos y alcanzar lo planeado al 2013 en un 100%.

Ademas recalcar que el esfuerzo y colaboracién de todos en el IT Valle del Yaqui ha mejorado
considerablemente los indicadores de estas metas que mds adelante les explicaremos las acciones

emprendidas al respecto en este rubro.
RESULTADOS

Meta 1.- Para el 2012, incrementar del 0% al 70% los estudiantes en programas educativos de licenciatura

reconocidos o acreditados por su calidad.

(0.8 : : : )

0.7 / 0
0.6

0.5 50% 56%
0.4 / ==——PROGRAMADO
/ - ==——ALCANZADO

0.3 /

0.2 = 20.91%
/ /ﬁ

o -y F-¥ 0

\v) U x (v}
2008 2009 2010 2011 2012

J
Situacién Logrado Meta
en 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012
0% 0% 0% 0% 0% 14.57% 20.91%

Respecto a esta meta fue en el 2011 cuando se da el Inicio del proceso de Acreditaciéon con la carrera de
Ingenieria en Industrias Alimentarias realizando previamente una evaluacién bajo los criterios de CIEES

(Comité Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.)




Hasta el 13 de febrero de 2012 el Comité Interinstitucional para la Evaluacién de la Educacién Superior,
A.C. CIEES acredita el programa educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias del Instituto
Tecnolégico del Valle del Yaqui en el nivel 1 del Padrén de los Programas de Educacién Superior

Reconocidos por su Buena Calidad.

Ademis se implementaron acciones para Iniciar el proceso de Acreditacion con la carrera de Licenciado
en Biologia realizando previamente una evaluaciéon bajo los criterios de CIEES (Comité
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educaciéon Superior, A.C.). Por consiguiente se integré el
comité de acreditacion de Licenciado en Biologia, quedando constituido por: 1 Coordinador (Presidente
de Academia de LB) y 6 profesores (2 de la misma academia y 4 coordinadores de acreditacién de otras

carreras).

También se llevé a cabo un curso taller de Acreditacion de la carrera de Licenciatura en Biologia del 7 al 10
de agosto y taller de integracién de carpetas para la acreditacion de la carrera de Licenciatura en Biologia

del 8-10 de Octubre.

Meta 2.- Lograr al 2012 que el 54.9% de los profesores de tiempo completo cuenten con estudios de posgrado.

" 140% | )
120% o T :
52.80% " 8 54.90%
100% c
——ALCANZADO
G ~—4—PROGRAMADO
60%
— 54.90%
40% >1%
(]
20%
P .
2008 2009 2010 2011 2012
. - J
Situacién Logrado Meta
en 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012
0% 0% 51% 51% 51% 62.21% 54.90%
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La meta 2 se ha mantenido, logrando la meta en el 2012, actualmente en el I'T del Valle del Yaqui se cuenta

con 27 docentes con estudios de posgrado, con lo que se cumple con el 54.9% de lo programado.

Meta 3.- Alcanzar en el 2012, una eficiencia terminal (fndice de Egreso) del 50% en los programas educativos de

licenciatura.
4 : : : =)
Eficiencia Terminal
50% PROGRAMADO,
| — — So%
0% ALCANZADO,
patst) 6.00%
30% -
20%
- 10%
0% S S
it 2008 2009 2010 2011 2012
Situacién Logrado Meta
en 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012
0% 0% 45% 49% 47% 30.32% 36.00% 50.00%

En total egresaron 889 estudiantes, en el periodo 2007-2012.

oportunidad de mejora alcanzar un 14% con la agenda estratégica del presente afio.

Se obtuvo un resultado minimo aceptable del programado para el camplimiento de la meta, obteniendo de

un 50% programado un 36% alcanzado en 2012, mostrando un avance muy significativo y quedando como

=
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2012
2011

20,10 = NO. DE EGRESADOS
2009 DURANTE PERIODO
1 2007-2012

2008

2007

En el 2012 el IT Valle del Yaqui entreg6 por primera vez titulos profesionales siendo 13 egresados que

recibieron su titulo profesional y cedula.

Meta 6.- Para el 2012, incrementar del 6.5% al 12.5% los profesores de tiempo completo con reconocimiento del

perfil deseable.

El reconocimiento al perfil deseable lo otorga la SES a través del Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP), a los profesores de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las

funciones universitarias y dan evidencia de ello por lo menos en los tres tltimos aiios.

En los Institutos Tecnolégicos, el reconocimiento de perfil deseable, se refiere a los profesores que poseen
un nivel de habilitacién tecnoldgica satisfactoria para los programas educativos que imparten y que los
capacita para resolver las demandas del sector productivo. Preferentemente cuentan con el doctorado y
realizan de forma equilibrada actividades de docencia, investigacion aplicada o desarrollo tecnoldgico,
gestion académica-vinculacién y tutorias. De manera particular la conformacién de nuestros Cuerpos
Académicos, asi como, el reconocimiento al Perfil Deseable ha traido como consecuencia apoyos a la

infraestructura académica de los profesores que participan en estos programas.

=
N



30%
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W =¢0=—=PROGRAMADO 8% 8% 8% ~10% 12.50% )
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A continuacién se enlistan algunos beneficios obtenidos en el 2008:

Adquisicién de equipo de cémputo

Equipo de laboratorio para el desarrollo de investigacién

Muebles de oficina para cubiculos

Realizacién de estancias en centros de investigacién

Asistencia a congresos y seminarios

Publicacion de articulos en revistas nacionales y extranjeras
Participacién en Redes Intra e Interinstitucionales de investigacién
Mejora de su desempeiio docente

Participacién de alumnos en trabajos de investigacion

En €1 2011 se obtuvieron 2 maestros reconocidos con perfil deseable y en el 2012 se duplico la cantidad por
lo que se logra camplir con esta meta. El nimero de profesores con perfil deseable, cuerpos académicos y
redes de investigacién aumento en un 100% ya que se programaron 2 en 2012 profesores y actualmente el

Instituto del Valle del Yaqui cuenta con 4 profesores.
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Meta9.- Lograr para el 2012, incrementar de 1123 a 1300 estudiantes la matricula de licenciatura.

s : ™
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Situacién Logrado Meta
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0% 0% 3% 5% 45% 58.56% 96.23%

La matricula de licenciatura en el Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui, ha sido ascendiendo como
resultado de un programa de difusién diversificado y dindmico, mismo que ya se trabaja con acciones para

seguir fortaleciendo a dicho programa y asi lograr alcanzar el valor del indicador programado en el 2012.




Se redoblan esfuerzos para lograr una matricula de 1300 planeadas en la agenda estratégica 2012-2013.
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En 2011 se obtuvo la autorizacién de la carrera de Ingenieria en Administraciéon (clave: IADM-2010-213)
Vigencia Agosto del 2011.Y el 28 de mayo de 2012 se autoriza con el oficio 513.1/1855/2012 la carrera de
Contador Piblico con clave COPU-2010-205, con vigencia a partir de Agosto 2012, la cual empieza con
buena aceptacién teniendo una matricula de 20 estudiantes, ademas se oferta la carrera de Ingenieria en

Administracién la cual refleja una matricula de 41 estudiantes por primera vez en el instituto.

Desde el aiio 2008 se ha llevado a cabo la aplicacién del examen CENEVAL para el proceso de nuevo

ingreso.




En informacién sobresaliente del 2012 en la atencién a alumnos se cuenta con los siguientes datos:

v" La ceremonia de graduacién de la generacién 2007 -2012 realizada el 18 de Junio del 2012.

V" Se entregaron 13 titulos y cédulas profesionales a egresados del ITVY, y a la fecha se encuentran
en tramite ante la DGEST 36 expedientes adicionales para el traimite de mds titulos, buscando
siempre que los estudiantes se vean beneficiados en este aspecto.

v Se contraté a la empresa BACER-METLIFE México, S.A. para el seguro de vida del alumno, el
cual lleva por nombre “Seguro de Accidentes Escolares”, y tiene vigencia del 27 de Agosto 2012 al
27 de Agosto 2013.

v" El seguro de vida cubre a todos los estudiantes, con las siguientes coberturas: muerte accidental
por un monto de $220,000.00, perdidas organicas escala B por $220,000.00, reembolso gastos
médicos por $110,000.00, deducible de gastos médicos $250.00, ayuda de gastos funerarios
$60,000.00 y apoyo de orfandad $4,000.00 hasta $10,000.00.

v Sellevé a cabo el tramite del Seguro Facultativo del IMSS a todos los estudiantes del instituto.

Meta 11.- Para el 2012, incrementar de 0 a 25 estudiantes la matricula en programas no presenciales.

Situacién Logrado Meta

en 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%




En esta meta no se programo ni se alcanzo valor, sin embargo en el 2011 se conformo el proyecto de la
Plataforma de Educacion a Distancia (Plataforma Moodle), que cuenta con dos coordinadores los
maestros Javier Fuentes y Carlos Gonzilez, en 2012 se empezé a trabajar con ella logrando que 14
maestros participaron en el uso de la misma de manera formal con materias virtuales, teniendo a 350
estudiantes de las carreras de Licenciatura e Ingenieria en Informaitica, Licenciatura en Alimentos,
Licenciatura en Biologia e Ingenieria en Gestion Empresarial, ademas de tener a 800 alumnos dados de

alta.

La direcciéon de enlace a la plataforma Moodle del ITVY esta representada por la direccion electrénica en
la que se encuentra la plataforma = Moodle del Tecnolégico siendo - la . siguiente:

http://187.141.166.68/moodle/

También el usuario de la misma puede dirigirse a la direccion del instituto tecnoldgico:

http://www.itvalledelyaqui.edu.mx/
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Bienvenido al centro de aprendizaje virtual del Instituto Tecnolégico del Valle del
Yaqui.
Entrar

Con acciones como esta redoblamos esfuerzos en el instituto para alcanzar los indicadores programados en
nuestras metas como en este caso de la meta 11, quedando como oportunidad de mejora alcanzar en el

2013 el 25% de estudiantes en programas no presenciales.
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Meta 12.- Alcanzar en el 2012, una matricula de o a 10 estudiantes en los programas de posgrado.
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Se inicio en agosto del afio 2011 con un programa académico de nivel posgrado como lo es una
Especializacién en Calidad e Inocuidad Alimentaria, continuando en este afio con buena aceptacion,

reflejando un 90% de avance en esta meta.
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= MATRICULA ESPECIALIZACION

Como acciones que apoyan el desarrollo de este posgrado en el instituto se apoya a los docentes en la

participacién a eventos como se muestra a continuacién:
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- Se asisti6 al “V Congreso Internacional sobre Inocuidad, Calidad y Funcionalidad de los Alimentos
en la Industria y Servicios de Alimentacidn, celebrado en Mazatlan, Sinaloa, del 29 de Octubre al 2

de Noviembre de 2012., asistiendo un docente del Programa de Posgrado.

- Se particip6 en la Convocatoria extraordinaria para ingresar al PNPC en Noviembre de 2012,
teniendo entrevista programada con el Comité de CONACYyT para el 31 de enero del 2013, con el
fin de evaluar nuestro ingreso a dicho programa de calidad de posgrados con reconocimiento de

CONAGyT.

- Se ha continuado trabajando en el fortalecimiento y difusién del Programa de Posgrado. Se estin
desarrollando 3 proyectos aprobados dentro del programa de fortalecimiento al Posgrado de la
DGEST (PROIFOPEP 2012), teniendo como directores de dichos proyectos a la Dra. Ma.
Hermelinda Herrera Andrade, la Dra. Martina Hilda Gracia Valenzuela y al Dr. Guillermo Oscar

Pérez Tello. Estos proyectos tendrin una duracién de 1 afio y medio.

- Serealiz6 una visita a la empresa Cremeria del Yaqui, S.A. de C.V., como parte complementaria del
curso de la asignatura “Tecnologia de alimentos de origen animal”, impartida por la Dra. Ma.

Hermelinda Herrera Andrade.

- Se realizaron 8 sesiones de practicas de laboratorio y talleres, dentro de las materias “Quimica de
Alimentos”, “Tecnologia de Alimentos de Origen Animal” e Inocuidad alimentaria (origen
animal)”, impartidos por el Dr. Guillermo Oscar Pérez Tello, la Dra. Ma. Hermelinda Herrera

Andrade yla M.C. Arcelia Marquez Castillo, respectivamente.

- Se tuvo la participacién de la Dra. Olga Campas Baypoli del ITSON, que forma parte de los
docentes externos del Programa de Posgrado, dentro de un médulo de la materia de Inocuidad

Alimentaria en productos de origen animal, cuya titular fue la M..C. Arcelia Marquez Castillo.

Ademas, se titularon 4 estudiantes de la Especializacién, defendiendo sus respectivas tesinas, los dias 6 y

9 de Noviembre del afio 2012. Los estudiantes titulados fueron:

e  Beatriz Adriana Villa Aragén, con el Titulo de la Tesina: Efecto de los Materiales Pesados en el

Trigo y su Relacién con la Salud Humana.




e Angélica Maria Valenzuela Mungarro: Calidad e Inocuidad de las Hortalizas Regadas con Agua
Residual.

e Julia Icela Galindo Félix: Regulacién Sanitaria en México de la Medusa Bola de Caiién.

e  Gerardo Cecena Zacarias: Uso del Extracto de la Moringa Oleifera LAM como Purificador y

Clarificador de Agua para el Consumo Humano.

Meta 17.- Lograr que en el 2012, se cuente con 100% de los programas educativos de licenciatura orientados al

desarrollo de competencias profesionales.

4 ¢ ¢ ¢ N
«=-=PROGRAMADO  =li=% ALCANZADO
100%
¢ 100%
v = . = .
L 2008 2009 2010 2011 2012
Situaciéon Meta
en 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012
0% 0.00% 14.30% 83.30% 100.00% 100.00%

En agosto de 2009 se abri6 el programa de Ingenieria en Gestion Empresarial con una inscripcién de
nuevo ingreso de 80 estudiantes, representando el 14.30 % de lo esperado. Adicional a esto en 2010 se ha
incrementado en 4 carreras mas en este rubro de competencias como son Ingenieria en Innovacién
agricola sustentable, Ingenieria en industrias alimentarias, Ingenieria en Informatica, y Licenciado en
Biologia lo que represent6é un avance del 83.3%. En el 2011 se logré la obtencion de la carrera de

Ingenieria en Administracién, logrando el 100% de lo programado en el 2012.
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Ademis en el 2012 se mantiene con 100% de los programas educativos de licenciatura orientados al
desarrollo de competencias profesionales con la apertura de la carrera de Contador Publico que

actualmente cuenta con una matricula de 20 estudiantes.

Meta 19.- Para el 2012, incrementar del 0% al 20% los estudiantes que participan en eventos de creatividad,

emprendedores y ciencias bdsicas.

Con el objetivo de fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, los alumnos participaron en eventos
académicos al interior y al exterior del Instituto, organizando conferencias, talleres, exposiciones,
actividades deportivas y culturales, asi como en exposiciones que permiten interesar al alumno en areas

relacionadas con la ciencia y la tecnologia.
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En el 2008 se obtuvo el Primer lugar en XXXIII evento nacional de creatividad etapa regional en el drea de
Ingenieria en Pesqueria, Parral Chihuahua. Primer lugar en XXXIII evento nacional de creatividad etapa
regional en el drea de Ingenieria en alimentos. Parral chihuahua y tercer lugar en XXXIII evento nacional

de creatividad etapa nacional en el drea de Ingenieria en alimentos, celebrado en Veracruz.
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En 2009 la meta 19, el 2% de la matricula escolar 2009-2010 participé en eventos de creatividad, con 4

proyectos en la etapalocal y 2 en la regional.

En 2010, 10 proyectos en Ingenierias y 11 en Econémico-Administrativas en su etapa local con un total de
96 alumnos participantes. En lo referente al Evento Nacional de Ciencias Basicas, se realizo en su etapa
local con una destacada participacién de 30 alumnos en las diferentes disciplinas de las carreras de Lic. En
Administracién, Contaduria, Ing. en innovacién agricola sustentable, Ing. en industrias alimentarias y

Lic. en biologia.

En 2011 Se llevo a cabo el evento de creatividad dentro de las dreas de Ingenierias y Econémico
Administrativo, participando 140 alumnos de las carreras de Ingenieria en Innovacién Agricola
Sustentable, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Licenciado en Biologia y Licenciado en
Administracién. También se efectué el Evento Nacional de Ciencias Basicas, en donde 80 alumnos
participaron en la etapa local, realizando el evento concurso nacional de ciencias basicas etapa local: fase

escrita (via internet) y fase frente pizarron y etapa regional: fase escrita (por equipos).

En 2012 Se llevé a cabo el evento de creatividad, con proyectos de innovacién tecnolégica de producto y
servicio, fueron 30 alumnos participantes de las carreras de Ingenieria en Informatica, Ingenieria en
Gestion Empresarial, Licenciatura en Administracién e Ingenieria en Agronomia, participando asi el 2.40
de la poblacién total de la matricula, ademés se conto con la participacién de 11 maestros del Instituto

encargados de revisar los 7 proyectos que fueron Abonos Orgdnicos para una agricultura sustentable en el

Valle del Yaqui, Panificadora, Panzan, Fakcilcort, SEREMAC, VETER 600 y Verania Sistem 1.0.

EL proyecto Fakcilcort y Abonos Organicos para una agricultura sustentable en el Valle de Yaqui fuerona

participar a Chihuahua a la fase regional teniendo una destacada participacién.

En Marzo se llevo el Evento Nacional de Ciencias Bésicas en el que participaron 51 alumnos en el area
local, en el area regional se conto con la participaciéon de 5 alumnos de ciencias basicas, 3 de Econémico

administrativas y 5 de Ingenierias en la fase via internet.

Dentro del Evento Nacional de Ciencia y Tecnologia, se conto con la participacion de 90 alumnos
y g P P
participantes, el evento se llevo a cabo del 22-26 de Octubre, se realizaron 9 conferencias y 20 maestros

participaron.
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Meta 20.- Para el 2012, lograr que el 20% de los estudiantes desarrollen competencias en una segunda lengua.
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Para el desarrollo de competencias en una segunda lengua (inglés), se han establecido periodos para la

acreditaciéon de ésta como un requisito para la sustentacién del acto recepcional, lo que ha permitido lograr

28



un 50 % el valor del indicador para la meta 20. Aun asi serd necesario establecer acciones de acuerdos que
permitan utilizar el laboratorio de idiomas adecuadamente para el estudiante como una competencia

profesional del idioma inglés y poder asi mantener el cumplimiento de esta meta. Como acciones a tomar:

e  Comprarlalicencia del programa roseta Stone

e  Adquirir los equipos periféricos faltantes para operar la sala de ingles

e  Contratar docente que imparta los cursos de ingles

¢ Difundir por todos los medios disponibles los distintos programas de inglés a implementarse para
los alumnos.

o  Establecer convenios de colaboracién con Instituciones certificadas ante la SEP para impartir cursos

de inglés a los alumnos.

Meta 23.- Lograr al 2012, incrementar de 1 a 2 profesores investigadores, que estén incorporados al Sistema

Nacional de Investigadores (SNI).
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En lo que respecta a esta meta se logré un 50 % de avance ya que dos maestros solicitaron permanecer al
Sistema Nacional de Investigadores quedando solamente uno, por lo que se redoblaran esfuerzos para

ingresar a mas investigadores para el 2013.

Meta 34.- Para el 2012, mantener al 100% de profesores participando en eventos de formacion docente y

profesional.
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Durante el periodo 2007-2012 se ha venido cumpliendo esta meta, fue en el 2011 donde se inicio con el
DIPLOMADO PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS, con un total de
150 hrs e impartido por la Universidad Davinci y el Politecnico Nacional. En total han participado 29

docentes durante el 2011y 2012.

En el 2012 se inicio con el proyecto de grupo de Educadores Ambientales del Sur de Sonora que tiene en
sus principales objetivos formar profesionales como educadores ambientales, que coadyuve a la regién Sur
Sonora a tener un desarrollo en armonia con el ambiente por medio de la educacién y sensibilizacion de la
poblaciéon en general sobre el cuidado y conservacién del ambiente, que traerd como consecuencia una

mejora en la calidad de vida.




El Grupo “Educadores Ambientales del Sur de Sonora”
(EDASSON), adscrito al Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui,
(ITVY). Grupo Coordinado por: Maestro en Ciencias Jony Ramiro

Torres Velazquez.

ORGANIZACION: El EDASSON es un grupo ambiental sin

fines de lucro, adscrito al ITVY, conformado por 3 docentes

Maestros en Ciencias y 10 alumnos de la carrera de biologia.

E1 EDASSON fue creado dadas las necesidades de intervencion en el cuidado del medio ambiente en el

Sur de Sonora, en coordinacién con instituciones de gobierno federal y estatal.

Durante el 2012 se realizaron 8 cursos de formacién docente y profesional, que involucraron al 100% de los
profesores del ITVY; los cursos desarrollados para el camplimiento de la meta 34, los cuales se mencionan

a continuacion:

NOMBRE DEL CURSO CANTIDAD DE FECHA DE REALIZACION
DOCENTES
1 Lineamientos Académicos Administrativos 22 9 al 13 de enero 2012
2 Elaboracién de manuales de practica de laboratorio, taller o 14 16 al 20 de enero 2012
campo

3 | Taller de Investigacién para docentes del depto. EA 16 16 al 20 de enero 2012

4 Herramientas de Ofimatica para docentes 17 26 al 29 junio 2012

5 Taller de Acreditacion de las carreras de Biologia e IIAS 18 7 al 10 de agosto 2012

6 Curso Taller del Sistema de HACCP 8 14 al 17 de agosto del 2012
7 Redaccién de Articulos Cientificos 15 13 al 16 de noviembre

8 Curso Tedrico Prictico de Electroforesis de geles 6 6 al 9 de noviembre

Meta 35.- Parael 2012, lograr que el Instituto Tecnoldgico cuente con 1 Cuerpo Académico Consolidado.

Un Cuerpo Académico es un conjunto de profesores-investigadores que comparten una o mads lineas de
estudio, cuyos objetivos y metas estin destinados a la generacién y/o aplicacién de nuevos conocimientos.
Ademas, por el alto grado de especializacién que alcanzan en conjunto al ejercer la docencia, logran una

educacion de buena calidad.




Los Cuerpos Académicos, para el caso de los Institutos Tecnolégicos, son grupos de profesores de tiempo
completo que comparten una o varias lineas innovadoras de investigacion aplicada y desarrollo
tecnoldgico, las cuales se orientan principalmente a la asimilacién, desarrollo, transferencia y mejora de
tecnologias existentes, y un conjunto de objetivos y metas académicos. Los Cuerpos Académicos trabajan
en proyectos de investigacion que atienden las necesidades concretas del sector productivo y participan en
programas de asesoria y consultoria a dicho sector. Adicionalmente, los Cuerpos Académicos atienden

programas educativos afines a su especialidad.
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El fortalecimiento del personal docente para la conformacién de un cuerpo académico y la participacion
en redes de investigacion han sido prioridades para el instituto para impulsar e incrementar tanto el

nimero de profesores con perfil deseable para el cumplimiento de las meta.
En 2010 se logré la estancia internacional de un docente de cuerpos académicos en Espaia.

La convocatoria Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) se ha publicado durante todo el
periodo 2007-2012, el cual tiene como objetivo promover la superacion del profesorado y de los Cuerpos
Académicos de las instituciones de educacion superior (IES) para elevar la calidad de la educacién en el

~ pais.
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Se redoblan esfuerzos para el logro de esta meta, atendiendo la agenda estratégica 2012-2013.

Meta 36.- Lograr para 2012 que el 11% de los profesores del Instituto Tecnoligico participan en redes de

investigacion.

Como para la apertura de nuevas modalidades educativas que amplien la oferta educativa, en este sentido
se proponen acciones correctivas para convocar a los profesores a realizar investigacién, motivarlos a crear

redes de investigacion ademés de atender las convocatorias del Programa de Mejoramiento del

Profesorado PROMEP.
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Esta meta no cumpli6 con lo programado por lo que estara pendiente su logro con la agenda estratégica
2012-2013. De igual manera el estar por debajo de la meta 36 ha sido causa de tener pocas lineas de

investigacion ademis de la falta de recursos para su elaboracién y ejecucién de proyectos.
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Direccién General de Educacién Superior Tecnolégica, autorizé 3 proyectos de investigacion en el 2012:

NOMBRE DEL PROYECTO [ RESPONSABLE - MONTO
EFECTO DE LAS INFECCIONES MARTINA HILDA GRACIA $280,000.00
CRUZADAS BNHP-WSSV-VIBRIOS EN | VALENZUELA
EL HEPATO PANCREAS DEL
CAMARON BLANCO LITOPENAEUS
VANNAMEI
ESTUDIO DEL EFECTO GUILLERMO OSCAR PEREZ | $ 163 000.00

BACTERICIDAY REDUCTOR DE LA TELLO
DUREZA, DE EXTRACTOS DE
SEMILLA DE MORINGA (MORINGA
OLEIFERA), EN AGUA DE POZOS
UBICADOS EN EL VALLE DEL YAQUI,
SONORA, MEXICO

PROPIEDADES ANTIOXIDANTES DE | MARIA HERMELINDA $ 230 000.00
COMPUESTOS FENOLOGICOS HERRERA ANDRADE
CONTENIDOS EN BACHATA

(Z1ZIPHUS OBTUSIFOLIA) Y SU
UTILIDAD PARA CONSERVAR LA
CALIDAD DE ALIMENTOS

ATENCION ALUMNOS 2012.

Con lo que respecta ala atenciéon alos alumnos de IT del Valle Yaqui, al 2012 fue sobresaliente por

avances destacados en algunos rubros describiendo a continuacién informacién:

1. En el servicio de centro de informacion se cuenta con 8657 volimenes, 3098
titulos de libros, la adquisicién de libros sobresali6 este afio, se adquirieron 214
libros de los cuales 63 del area econémico administrativas, 105 al area de
ingenierias y 46 al fomento de la lectura. En préstamos a domicilio se tuvo 1062 al
igual que para sacar copia dentro del tecnolégico. También se implemento un
programa de software para el registro de asistencia de alumnos, y se instalaron
camaras de seguridad.

2. Se cuenta con 110 equipos de cémputo para atenciéon a alumnos:

a) Sala1ldel Centro de Cémputo: 24
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10.

b) Sala2 del Centro de Cémputo: 24

c¢) Sala de Maestria: 18

d) Centro de Informacién: 13

e) Saladeidiomas: 31
Se tiene dos servicios de internet alambrica e inalambrica:

a) Enlace dedicado de 2 MB.

b) Internet ADSL de 5 MB.
Se brinda el servicio de Internet inaldmbrico a estudiantes y personal docente del
ITVY, donde la infraestructura de telecomunicaciones instalada cuenta con 2
antenas de microondas y 10 Access Point Default, Centro de informacién,
Ingenieria Micro, Direccion, APOITVY1, APOITVY2, APOITVY3,
APOITVY4, APOITVY5Y Linkys.
Se impartieron 656 clases en las aulas del centro de cémputo.
En referencia a acciones relevantes en el centro de computo destaca: la instalacion
de 500 mts. de fibra dptica, la instalacién de acces point a internet para los
edificios 700 y 800 asi como el area de planeacion, acceso a internet alambrico en
laboratorios de acuacultura y alimentos, reacondicionamiento del site ubicado en
el area de planeacion, re cableado a categoria 6 el area administrativa, cambio de
conmutador telefénico, instalacién de cableado de red y telefénico subterrineo en
direccion.
Como nuevo servicios ofrecidos se tiene el acceso a centro de informacién,
instalacién y configuracién de la intranet institucional, nuevo enlace a internet 5
MB.
Las inscripciones y reinscripciones se realizaron mediante el Sistema Integral de
Informacién (SII), asi como la evaluaciéon docente bajo el enfoque de
competencias profesionales, captura de calificaciones finales por parte de los
docentes y la generacion de boletas.
Se inici6 con el sistema de facturacién electrénica, en donde el Ing. Ivan Polanco
fue capacitado en el Instituto Tecnolégico de Hermosillo.

En octubre de 2012 se inicia con el proyecto de Grupo Linux de ITVY, el cual
tiene como objetivo Promover el uso y desarrollo de la plataforma del software
libre y/o cédigo abierto y el sistema operativo GNU/Linux en el ambito

académico, cientifico, social y empresarial de la comunidad.



11. Se verifica la compra de reactivos y materiales para la realizacién de practicas, en

las carreras:

a) Ingenieria en Agronomia e Innovacién Agricola Sustentable
b) Ingenieria en Alimentos e Industrias Alimentarias

c) Licenciatura en Biologia

d) Licenciatura en Biologia en especialidad Biotecnologia

Practicas de laboratorio de suelos, microbiologia y Biologia molecular

NUMERO DE PRACTICAS 204 Practicas realizadas durante el 2012
REALIZADAS

CARRERAS QUE EMPLEO Ing. En Alimentos, Lic. En Biologia, Ing. En
PRACTICAS DE LABORATORIO Innovacién agricola sustentable.

NUMERO DE PERSONAL 28 a 35 Alumnos por grupo, con la realizacién de
LABORANDO EN dos a tres practicas por dia. Atendidos por un
LABORATORIOS técnico de laboratorio.

CANTIDAD DE MAESTROS 14 maestros

PARTICIPANTES EN LAS

PRACTICAS

Practicas de laboratorio de analisis de alimentos

NUMERODE PRACTICAS 72 Practicas realizadas durante el 2012, mas 25 de

REALIZADAS las practicas de los residentes que estuvieron
trabajando con sus proyectos durante ese periodo.

CARRERAS QUE EMPLEO Ing. En Alimentos, Lic. En Biologiay

PRACTICAS DE LABORATORIO Especializacién en Calidad e Inocuidad
Alimentaria

NUMERO DE PERSONAL 40 Alumnos por grupo, con la realizacién de dos a

LABORANDO EN tres practicas por dia. Atendidos por un técnico de

LABORATORIOS laboratorio

CANTIDAD DE MAESTROS 8 maestros

PARTICIPANTES EN LAS

PRACTICAS




NUMERO DE PRACTICAS 153 Practicas realizadas durante el 2012; los
REALIZADAS residentes estuvieron trabajando con sus proyectos

CARRERAS QUE EMPLEO Ing. En Alimentos, Lic. En Biologia, Ing. En
PRACTICAS DE LABORATORIO Agronomia.
# DE PERSONAL LABORANDO EN 22 a 30 Alumnos por grupo con la realizacién de

LABORATORIOS dos a tres practicas por dia. Atendidos por un
técnico de laboratorio

CANTIDAD DE MAESTROS 25 maestros

PARTICIPANTES EN LAS

PRACTICAS

durante ese periodo.

Atendiendo a 429 pricticas de laboratorio entre todas las carreras, en donde por medio de 5 Laboratoristas

a cargo, se mantuvo un control de los mismos, ya que realizaron las siguientes actividades:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Entrega de material de laboratorio.

Preparacion de reactivos para practicas.

Colocar bitacoras de registro en cada equipo (usuario, grupo, materiay fecha).
Mantener laboratorios aseados y en buenas condiciones.

Verificar que los equipos de laboratorio estén funcionando adecuadamente.

Apoyar al docente en el camplimiento de reglas del laboratorio (uso de bata, no consumir
alimentos etc.).

Registrar en la bitdcora las practicas realizadas.

Exigir una copia de la practica que realice el docente e ir organizandola por materia (con
fines de acreditacién y certificacién ambiental).

Realizacién de inventarios de material y reactivos.

Llevar un control de adeudo de material y equipo de laboratorio dafiado por alumnos y/o
docentes.

Detectar necesidades de material y reactivos.

Apoyar en el control y llenado de bitacoras del Sistema de Gestiéon Ambiental.
Neutralizacion de reactivos generados durante el afio 2012.

Atender con el desarrollo de pricticas a alumnos de preparatoria.

Apoyo en la semana de Cienciay Tecnologia Ambiental.

En el 2012, se integro a nuestro tecnolégico el laboratorio mévil que fue atendido por la Ing. Elvia Maria

Espinoza Ruiz.
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La cual realizé pricticas como revision de material existente en el laboratorio, ensayos para la
’ y
determinacion de p.H. M.O, textura de materia organica y textura en muestra de suelos, Determinacién de
’ y ’
ppm de nitrégeno por el método de la brucina, Determinacion de densidad real, densidad aparente y
porcentaje de espacio poroso, Determinacién de carbonatos totales, asi como elaboracién de reactivos,

ademas se llevo a cabo el curso de analisis de suelos.

Se particip6 en la Zer. Expo Agricola de Sonora, celebrada el 4,5 y 6 de Octubre del 2012 en las instalaciones
de la Expo-Obregon, participando el I'T Valle del Yaqui con el laboratorio mévil.




TUTORIAS.

E11IT Valle del Yaqui reconoce la importancia del programa nacional de tutorias para la sociedad, por lo
que durante el periodo 2007-2012 se conto con la participacién de maestros tutores para el seguimiento de

tutorias de los estudiantes. A continuacién se muestra el total de docentes que atendieron tutorias por afio:

Ll Doc.ENTéES,.T;lJTOREs*.

2008 , 2009 ' 2010 2011 12012

VISITAS A EMPRESAS.

En cuanto a la visita a empresas, se menciona a continuacién el total por afio:

( & 5 : 3 : - -y & 5 : 3 : - -y & \
© mVISITAEMPRESAS A
46
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En 2012 se programaron 58 visitas a empresas y 10 visitas de campo, de las cuales se realizaron 41 visitas a
empresas y se cumplieron con las 10 visitas a campo programadas, en donde se conto con la participacién
de 1423 alumnos a visitas a empresas y 153 alumnos a visitas de campo, de las carreras de Licenciado en
Biologia, Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable, Ingenieria en Industria Alimentaria, Ingenieria
en Gestion Empresarial e Ingenieria en Informatica, visitando empresas como, Cerveceria Moctezuma,
Parque Tecnolégico Nuvotek, Comisién Nacional Forestal, Area natural protegida, Parque Ostimuri, la
choya, machochos, Turimayo, Mesa de los fraijo, Monsegonser, oficinas DGTA Nayarit, AGRINOS,
BIODERPACK, CIAD, Salsas castillo, Parque Ecolégico Hermosillo, Lanix México, Planta tratadora de
aguas residuales, granja osticola el kike, Cerveceria modelo, Ponguinguiola, Ceiba la cuchilla, CREROB,
AGROEXPORT, CIBNOR, NISSAN obregén, Cocodrilario, Palo Fierro, S.A., Empresa rustica de

procesado de frutas de clima templado.
DIFUSION IT VALLE DEL YAQUI

En 2008 de acuerdo al programa de trabajo de la Oficina de Comunicacién y Difusién se cubrié en prensa
escrita, basicamente en los periédicos locales, en 90% los eventos realizados en el Instituto, y en un 100%
los eventos relevantes con presencia del director y subdirectores. De igual forma se cubrié en un 70% los
eventos internos en periédicos murales y tableros de la Institucién, como son: recortes de periédicos, asi
como toda aquella informacién de interés tanto del tipo local como nacional, de los eventos y noticias

locales, regionales y nacionales del Sistema Nacional de Educacién Suprior Tecnolégica, tomando como

fuente principal la pagina WEB de la DGEST.

Comunicacién social e imagen institucional. Bajo el criterio de difundir todo el quehacer institucional
como son las actividades académicas, de investigacién, vinculacién y asuntos generales, la oficina de
comunicacion y difusién se dio a la tarea de realizar el trabajo de comunicacién bajo dos ejes centrales de
difusiéon como son: informacion externa e interna. Para lo cual se hizo uso de los medios masivos de
comunicacién (radio, periédicos, revistas regionales y televisién), asi como también de suplementos
informativos en periédicos de la localidad. Lograndose mejorar la imagen de la Institucién, al mismo
tiempo de reafirmar el nombre del tecnoldgico -ITVY-. Durante el 2008 se tuvieron 45 eventos de esta

naturaleza.

Para los festejos del 30 aniversario en 2008 se publicé un suplemento informativo en el periédico de mayor
circulacién en el sur de Sonora, Tribuna del Yaqui, donde aparecen notas relacionadas con tan importante

evento. El suplemento también contiene datos relativos a la fundacién del Instituto Tecnoldgico del Valle
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del Yaqui, antes ITA 21. El mensaje del Director M.I. Francisco Miguel Cabanillas Beltran, asi mismo
contiene informacién sobre la importancia del estudiante y la academia, servicios de apoyo a estudiantes,
gestion tecnoldgica y vinculacién, participacion del ITVY de manera destacada en eventos culturales y

deportivos, y sobre el desarrollo de la investigacién.

En la revista agropecuaria +Medios+Insumos en su cuarta edicién del mes de abril del afio 2008, el IT
Valle del Yaqui participé con la informacién del dia de campo en el Instituto Tecnolégico del Valle del
Yaqui, en donde de manera resumida se da a conocer los trabajos de investigacién que se establecieron a
nivel campo experimental en lo que corresponde a investigacion agricola, caso concreto del cultivo de
Canolay otras oleaginosas con potencial productivo y econémico en la regién, destacando la participacion
de algunos investigadores de la academia de Agronomia. En la misma revista se publicé informacién

relevante de la oferta educativa, formacién integral y apoyos educativos para el estudiantado.

La Comunicacién de prensa, de manera permanente en los periédicos de la region.

M

En 2008 se han publicado en los periédicos “T'ribuna del Yaqui” y “Diario del Yaqui” un total de 60 notas
periodisticas sobre el acontecer Institucional como son: eventos académicos, de investigacién, cultura,
deporte, vinculacién y extension.

Con nimero de clave 513.1/0277/2011 y el Manual de Organizacién correspondiente el 07 de marzo de
2011 se aprobé en el drea de Planeacién y vinculacién el Departamento de Comunicacién y Difusion, el
cual se desarrollo un gran avance en lo que se refiere a publicaciones, siendo estas 62 internas, 39 externas
(peridédico) y se estuvieron cubriendo 78 eventos durante el 2011, logrando asi ser un departamento
consolidado en el ramo de comunicacién y difusién aun con tan poco tiempo de su autorizacién en nuestra
estructura organica.

En el 2012 se cubrieron 2 ruedas de prensa, Evento del Prenacional e Incubadora de Empresas, ademas se
cubrieron 116 eventos, siendo 77 internos y 39 externos en Periédicos de la regiéon “Tribuna del Yaqui”,

“Diario del Yaqui” e integrandose el periédico “Del Valle”, destacando publicaciones como:




Publicaciones en periddico.

I.T. VALLE DEL YAQUI|Semeranoo

Depto. ComunicACiON ¥ DiFusION

conN CiENCIA

VIERNES 7 de Septiembre de 2012 / Ciudad Oby
Enel Valle del Yaqui

Trabaja CIBNOR

cura contray
'-ma.ncha blanecs ﬂ,

DOMINGO 16 de Dicierbre de 2012/Clucad Obregén, Sonora, Méco

DIARIot vaQur 8
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En el 2012, hubo coverturas por medios televisivos.




También se destaco la presencia del Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarraal IT Valle del Yaqui, el dia 05 de
Noviembre del 2012.

2 = México D.F.
Estudiantes Profesores Directivos Visitantes E tit 3 Viernes, 14 de Diciembre de 2012

Direccion General
SEP S ) de Educacion Superior Tecnologica

institutos Tecnolégicos

Inicio Director General El SNIT Oferta Educativa Tecnolégicos Directorios

a DGEST » » El Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui recibe al Director General del Educacién Superior Tecnolégica

co del Valle del Yaqui recibe al
" Superior Tecnolégica
indice de Noticias

DGEST

Ciencia y Tecnologia

Culturales
Deportivas

Externas

México, D.F., 12 de noviembre de 2012, DGEST/DDC. El doctor Carlos Alfonso Garcia Ibarra, Director General de
Educacién Superior Tecnolégica, visité el Instituto Tecnolégico del valle del Yaqui, en donde se reunié con su director,
doctor Rafael Garcia Martinez, asi como con el personal docente y los alumnos de esa casa de estudios.

En su visita al ITVY, el doctor Garcia Ibarra manifesté la necesidad de la institucién a enfocarse a proyectos realizables,
dada su particular ubicacién en el entorno productivo en que se encuentra.

El reto de la educacién superior 6 es generar con un alto perfil de conocimientos, competencias
de Yy una resp social en su desempefio profesional; es por ello que se debe
dialogar con los ak sobre la importancia de las mundiales que tienen efecto en la educacién superior y

los aspectos de la globalizacién, puntualizé.

Subrayé que los jévenes deben de enfrentar los retos, acorde a sus carreras, Hoy nos llegan profesionales de diferentes
latitudes del mundo y es la competencia que tendran; crear no sélo conciencia de ello, sino el
deseo de ser parte del cambio que México requiere, dijo.

El doctor Garcia Martinez, dio las gracias en nombre de la institucion y refirié: es una gran distincién que nos visite por
primera vez el Director General de Educacién Superior Tecnoldgica, en estos 35 afios que tiene funcionando el plantel; esto
nos motiva a seguir trabajando y a demostrar lo mejor de este tecnoldgico, gracias a las capacidades que tiene nuestro
personal docente para todas las ac al proceso

Compartir

http://www.dgit.gob.mx/academicas/el-instituto-tecnologico-del-valle-del-yaqui-recibe-al-director-general-del-educacion-superior-tecnologica

Consejo Editorial.

E113 de Julio de 2012 se inicio con el consejo editorial del I'T Valle del Yaqui, en donde se tiene como
objetivo principal, el Proyecto de la Revista Cientifica y de Divulgacién del IT Valle del Yaqui; 1a cual
estara dirigida alos I'T’S , al Sector Productivo de la Regién y ala Sociedad en General.
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Las metas del Programa del Proceso Estratégico de Vinculacién se presentan en el Cuadro 2, conforme a

su avance alcanzado en 2012 y su relacién con lo declarado dentro del Programa Institucional de

Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del I'T del Valle Yaqui.

Cuadro 2. Avance alcanzado de metas en 2012 del Proceso Estratégico de Vinculacion.

No.

Descripcion

Valor alcanzado 2007-2012

Meta 2012

dela Meta

2007

2008

2009

2010

2011

2012

21

Para e1 2012, lograr que el
100% de los estudiantes
realicen su servicio social
en programas de interés
publico y desarrollo

comunitario.

0%

82%

93%

93%

94%

100%

22

Para el 2008 el Instituto
tendra 100% conformado
y en operacion su Consejo

de Vinculacién.

0%

100%

100%

100%

100%

100%

24

A partir del 2008, se
operard el Procedimiento
Técnico-Administrativo
para dar seguimiento al

20% de los egresados.

0%

10%

35%

20%

20%

20%

25

Para el 2012, obtener 1
registro de propiedad

intelectual.

0%

0%

0%

0%

100%

100%

26

Parael 2012, tener
incubadas 1 empresas en

el Instituto.

0%

0%

0%

0%

0%

100%
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38 Para el 2012, lograr que el
100% de los estudiantes
realicen su Residencia
Profesional en Empresas o
0% 92% 95% 52% | 68.33% | 75% 100%
Instituciones del sector

publico o privado.

Se programaron acciones en 6 metas, de las cuales en 5 de ellas se alcanzo el valor esperado conforme a lo

planeado al 2012 y solamente una quedo con término satisfactorio.

RESULTADOS

Meta 21.- Para el 2012, lograr que el 100% de los estudiantes realicen su servicio social en programas de interés

piiblico y desarrollo comunitario.

La oficina de servicio social y apoyo comunitario del departamento de gestién tecnoldgica y vinculacién,
coordina e implementa las estrategias para la realizacién del servicio social de los alumnos que han
cumplido con el 70% de sus créditos, asigniandolos a las actividades del sector social como requisito para la

obtencidn de su titulo profesional.

I : : =)
- —4—PROGRAMADO  ——% ALCANZADO

0,

e oo
%

4 5-00%—9—97-00% =& 100.00%
(0]

3 2008 2009 2010 2011 2012
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Situaciéon

Meta

en 2007

2008

2009

2010

2011

2012

0%

82%

92.50%

92.80%

94.43%

100%

2012

Durante el periodo 2007-2012, 835 alumnos han realizado el servicio social en el I'T Valle del Yaqui, por lo

que se ha mantenido esta meta en término satisfactorio, a continuacién se muestra la cantidad de alumnos

que han realizado el servicio social, campliendo al 2012 el 100% de esta meta:

2012

2011

2010

2009

- 2008

50

100

200

2012

: - [ 2008
/W NO.DEALUMNOSQUE|

" REALIZARON SERVICIO | 157
: SOCIAL :

2009

185

2010 |

177

2011

184

132

A partir del 2012 se lleva a cabo dos reuniones con alumnos sobre informacién de Servicio Social las cuales

tuvieron como fecha el 12 de Febrero y el 29 de Agosto.
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Meta 21.- Para el 2008 el Instituto tendrd 100% conformado y en operacion su Consejo de Vinculacion.

En el mes de mayo de 2008, se conformé el Consejo de Vinculacién, con el propésito de mejorar la
operacion y el desarrollo potencial del I'T Valle del Yaqui en la region Sur de Sonora; la participacion de las
diferentes instancias y sectores de la institucién deben ser parte importante en las acciones que se realicen
parala colaboracion con organizaciones y personas del entorno, fungiendo el Comité de Vinculacién como
una instancia de coordinacién interna. Ambas instancia, tanto el Consejo como el Comité, la primera
externa y la segunda interna al instituto son dos instrumentos valiosos para catalizar la vinculacién, el

intercambio y la colaboracién mutua entre el I'T Valle del Yaqui y entorno social y productivo.

(250% :

200% |——+00%—l—100%—l—+00%—l—1+00%—Ml100%

150% _
o —@—ALCANZADO
100% | 0—100%—0—100%—0—100%—0—100%—100% —*—PROGRAMADO

50%

0% S :
G 2008 2009 2010 2011 2012
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Situaciéon Meta

en 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012

0% 100% 100% 100% 100% 100%

Fue el Consejo de Vinculacién quien doné la efigie del “Orgullo Bifalo”, que en el 2009 se ubicé en su

pedestal ubicado en el jardin central del tecnolégico.

En el 2010 se consigui6 a través de gestiones con el gobierno del estado en coordinacién con el Consejo de

Vinculacién recursos por el orden de $400,000 mil pesos como apoyo al I'T Valle del Yaqui.

El Consejo de Vinculacién del IT Valle del Yaqui, ha venido desarrollando un papel muy importante para
el posicionamiento del Instituto, ya que se ha venido trabajando en conjunto para asentar las bases
operativas para el acercamiento con los actores productivos y de opinion del area de influencia del I'T Valle
del Yaqui y de igual manera con las diferentes instancias de gobierno. Lo que ha dado como resultado que
en el 2011, haya existido una sinergia con més acercamiento y trabajo en la gestién de recursos econémicos
y apoyos para el instituto. Ademads se presento ante los diputados del Congreso del Estado un proyecto
integral de construccién que consta de 5 edificios que vendran a fortalecer y atender la demanda del

sistema educativo, como son:

1.- Edificio Académico-Departamental.
2.- Centro de Vinculacion.

3.- Laboratorio de Biologia Molecular
4.- Centro de Cémputo de 2 niveles.

5.- Laboratorio de Investigacién Cientifica.

En el 2012 se ha seguido manteniendo el Consejo de Vinculacién, lo que representa el camplimiento de

esta meta a un 100%.
Acuerdos de colaboracién

El instituto, a través del departamento de gestién tecnoldgica y vinculacién busca fortalecer la relacién con
el sector productivo y social, para mantener una estrecha relacién escuela-empresa implementando para
ello los acuerdos de colaboracién institucional en los que participan maestros asesores y estudiantes para el

seguimiento de los proyectos comprometidos.
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Numero de Acuerdos de
~ Colaboracion

27
21
15
12
6 .
-

2008 2009 2010 2011 2012

Los acuerdos vigentes en el I'T del Valle del Yaqui en el 2012:

10

11

NOMBRE DE LA EMPRESA VIGENCIA
Controladora de Negocios Comerciales S.A.de C.V.  01/03/2012 29/06/2012
Domino's Pizza 01/03/2012 29/06/2012
Estacion de Servicios La Realidad 01/03/2012 29/06/2012
Marfraro S.A. de C.V. 01/03/2012 29/06/2012
Telecomm Telegrafos 01/03/2012 29/06/2012
Restaurant Licha's Café 01/03/2012 29/06/2012
Fertilizantes Tepeyac Vicam S.A. de C.V. 01/03/2012 29/06/2012
Purificadora Chiquilin 01/03/2012 29/06/2012
Abarrotes Ale 01/03/2012 29/06/2012
Depésito Valle Dorado 01/03/2012 29/06/2012
Comisién Nacional Forestal (CONAFOR) 13/02/2012 INDEFINIDO
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12 PONGUINGUIOLA, A.C. 28/02/2012 INDEFINIDO
13 AGRIBANDS SERVICIOS DE R.L. DE C.V. 27/04/2012 26/04/2014
14 D.C.ACUICOLA, S.A.DE C.V. 12/06/2012 11/06/2014
15 CENTRO DE INVESTIGACIONES 21/06/2012 20/06/2016
BIOLOGICAS DEL NOROESTE
16 AQUASOLES, S.A.DE C.V.(GRAL) 25/06/2012 24/06/2016
17 Abarrotes Cabrera S.A. 28/08/2012 13/12/2012
18 Briones Fumigaciones S.A. de C.V,. 28/08/2012 13/12/2012
19 Bongos GYM 28/08/2012 13/12/2012
20 Bordados K-Yiang 28/08/2012 13/12/2012
21 AQUASOLES, S.A.DE C.V. (ESPEC.) 26/06/2012 25/06/2016

il |

11 i

Meta 24.- 4 partir del 2008, se operard el Procedimiento Técnico-Administrativo para dar seguimiento al 20%

de los egresados.

En el programa de seguimiento a ex alumnos que concluyeron sus estudios, se inicio en 2007 con la
aplicacion de un cuestionario, generando asi una base de datos a 167 egresados con el apoyo de los

coordinadores de las carreras.
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Situaciéon Meta
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Esta meta se cumple ya que se ha dado seguimiento al 20% de los egresados de las generaciones

comprendidas en el pasado sexenio.

Con la influencia de las redes sociales, el IT Valle del Yaqui, ha implementado una pagina para

seguimiento de egresados en el 2012.




Meta 25.- Para el 2012, obtener 1 registro de propiedad intelectual.

4 % % % N

0 0— T
2008 2009 2010 IO = tin g0
' —4—PROGRAMADO  ——% ALCANZADO
\_ . . 5
Situacién Meta
en 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012
0% 0% 0% 0% 100% 100%

En 2011 se logré en materia de registro de propiedad intelectual el titulo de registro de marca, con nimero
de registro 1102875 del signo distintivo ITVY y diseiio del Instituto en la clase 41 de acuerdo a la
Clasificacién Internacional de Productos y Servicios para el registro de marcas (Clasificacién Niza), que
aplica a educacion, capacitacién entre otros. Por lo que fue necesario insertar del lado superior derecho del

simbolo ®, quedando como resultado:




En 2012, se obtuvo de propiedad intelectual como titulo de registro de marca, con nimero de registro

68715 el lema distintivo I'T Valle del Yaqui. Por lo que fue necesario insertar del lado superior derecho del

simbolo ®, quedando como resultado:

Sembrando con ciencia ®

Cumpliendo significativamente con la meta 25, que es obtener 1 registro de propiedad intelectual.

Meta 26.- Para el 2012, tener incubadas 1 empresa en el Instituto.

Se nombro a un responsable institucional para la transferencia intermedia del Modelo de Incubacién de
Empresas y se desarrollo el proyecto por un grupo de docentes coordinados por la Subdireccién de
Planeacion y Vinculacién y el Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacién denominado “Estudio
de factibilidad para la creacién de un centro de incubacién e innovacién tecnoldégica empresarial en el

ITVY” teniendo la aprobacién de la Secretaria de Economia federal y del estado.
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En 2011, se emprendieron acciones que aportan un valor muy significativo en el valor de esta meta, se
nombré a un responsable institucional para la transferencia intermedia del Modelo de Incubacién de
Empresas y se desarrollo el proyecto por un grupo de docentes coordinados por la Subdireccién de
Planeacion y Vinculacién y el Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacién denominado “Estudio
de factibilidad para la creacién de un centro de incubacién e innovacién tecnolégica empresarial en el

ITVY” teniendo la aprobacién de la Secretaria de Economia federal y del estado.

Fue el 19 de abril de 2012 se autoriza la transferencia del modelo de Incubacién de Empresas MIDE-
SNEST.

TRANSFERENCIA DEL MODELO DE INCUBACION DE EMPRESAS (MIdE-SNEST)

El 25 de julio de 2012, se autoriza por pa.tlte de la Secretaria de Economia federal 1a creacién del CIIE
ITVY.
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[Coordinodor del CIIE ITVY )

[ Coordinador de la Incubadora ]

Apoyo Administrativo

Consultores

Consultor de Administracion ]

Mercadotecnia

Finanzas y Fiscal

=1 Asuntos Juridicos y Legales

Procesos Productivos

= Diseno Grafico e Industrial

Del 15 al 19 de Octubre de 2012 se asisti6 al congreso Jalisco Emprende Innova, que se llevé a cabo en

Guadalajara, Jalisco.




Meta 38.- Para el 2012, lograr que el 100% de los estudiantes realicen su Residencia Profesional en Empresas o

Instituciones del sector piiblico o privado.

El departamento de gestién tecnoldgica y vinculacién, a través, de la oficina de practica y promocién
profesional coordina, implementa y opera las estrategias para la realizacion de las residencias profesionales
de los estudiantes que ingresan al noveno semestre de su carrera, lo hace conjuntamente con los

departamentos de Ingenieria y Ciencias Econémico-administrativas.
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A continuacién se muestra el nimero de residentes profesionales por generacion, siendo 681 en total:

( )

~ m NUMERO DE RESIDENTES PROFESIONALES

RO 168 : :

g 151

i 129 123

| : I l

L 2003-2008 = 2004-2009  2005-2010  2006-2011  2007-2012

El 8 de mayo 2012, se llevé a cabo el primer foro de historias de residencias profesionales en el I'T del Valle
del Yaqui, el cual tenia como objetivo informar al estudiante en el tema de Residencias Profesionales, con
el fin de aumentar su confianza en la aplicacién de conocimientos y desarrollo de habilidades en su

integracién a la actividad econémica del pais y describir los beneficios que tiene para el estudiante.

¢ Adquirir experiencia profesional en tu carrera.

¢ Desarrollar aprendizajes complementarios al los del aula.
e Interactuar con personas de tu carreray de otras.

e Conocer diferentes puestos de trabajo.

¢ Experimentar la responsabilidad profesional.

e Laposibilidad de tener acceso a diversas tecnologias.

)sidencias

Profesionales
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La planeacién consiste en la identificacion sistematica de riesgos y oportunidades del futuro, que
combinados con datos del presente sirven de base para la toma de decisiones, disefiando un futuro deseado
y las formas de lograrlo. El objetivo del proceso estratégico de planeacién es “Definir el rumbo estratégico
mediante la planeacion y realizar la programacién, Presupuestacion, seguimiento y evaluacién de las

acciones para camplir con los requisitos del servicio”.

La administracién es algo imprescindible para la existencia, supervivencia, crecimiento y desarrollo de las
organizaciones, es por ello que los directivos identifican e interpretan los mensajes del entorno para

traducirlos en acciones internas que orienten a los colaboradores en un ejercicio claro del liderazgo.

Dentro del Proceso Estratégico de Planeacién, su avance alcanzado al 2012 y su relacién con lo declarado
dentro del Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del Instituto Tecnolégico del

Valle del Yaqui, se muestran en el Cuadro 3.

Cuadro 3. Avance alcanzado de metas al 2012 del Proceso Estratégico de Planeacién.

No.

dela Meta 2007 2008 2009 2010 2011 2012

13 Lograr para el
2012, se tengan 13
computadoras

0% 100% 69% 69% 85.00% 100%
conectadas en
internet en

biblioteca.

14 Parael 2012,
incrementar la
Infraestructura en
Cémputo para 0% 100% 69% 95% 100% 100%
lograr un indicador
de 10 estudiantes

por computadora.

Para el 2012,
incrementar del
10% al 40% las 0% 40% 10% 20% 16% 20% 40%

aulas equipadas con

TIC's.

Descripcion Valor alcanzado 2007-2012 Meta 2012
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16

Lograr para el
2012, se tengan 30
computadoras
conectadas en
Internet I1 enel

Instituto.

0%

0%

0%

50%

100%

0%

18

Para el 2012 lograr
que el 60% de los
estudiantes
participen en
actividades
culturales, civicas,
deportivasy

recreativas.

0%

30%

71%

214%

84%

60%

27

A partir de 2009, el
Instituto
participari en el
100% de las
convocatorias del
Programa de
Fortalecimiento

Institucional

0%

0%

100%

100%

100%

100%

28

Lograr al 2012, 1a
entrega anual del
informe de
rendicion de
Cuentas del
Instituto con
oportunidad y

veracidad.

0%

100%

100%

100%

100%

100%
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32 A partir del 2009 el
Instituto integrara
su Plan Maestro de
Desarrolloy 0% 0% 0% 0% 50% 100%
Consolidacién dela
Infraestructura

Educativa.

Se logré con lo programado al 2012 en seis metas, siendo la 13, 14, 18, 27, 28 y 32, con término
satisfactorio quedo la meta 15 y no se cumplié con la meta 16, quedando establecida en la agenda

estratégica 2012-2013.

RESULTADOS

Meta 13.- Lograr para el 2012, se tengan 13 computadoras conectadas en internet en biblioteca.
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El Tecnolégico ha mantenido su apoyo y gestion de programas para fortalecer la infraestructura,
aprovechando las tecnologias de informacién y comunicacién para la promocion del acceso a la
informacién, se ha trabajado fuertemente en la reestructuracion de las mismas. El Centro de Cémputo
inicia conectividad satelital en 1998 acumulando con el tiempo rezago tecnolégico que afectaron la calidad
y capacidad del servicio. A partir de Enero 2008, se contrata la sefial de internet infinitum a 2Mbps y se
instalaron 4 antenas externas, para transmitir la sefial de internet inalambrico cubriendo todas las dreas

administrativas, aulas, laboratorios, cubiculos de los docentes y accesos a las instalaciones.

Se redisefio y realizé el cableado de la red de los equipos del centro de cémputo y se remodel6 el Site de
comunicacién en apego a la norma correspondiente. Para la reestructuracion del Closet de
Comunicaciones se instalaron 2 racks enlos cuiles se montan equipos de comunicacién; Switch 3COM 24
puertos de 100/1000 mbps, 4 paneles de parcheo categoria 5e; organizadores para cable, asi como también

la adquisicién de software para la mejora de la administracién del servicio de internet (firewall).

En 2010 se incremento el inventario en esa area con 1 equipo de cémputo, faltando solo 4 equipos para

lograr el cumplimiento de la meta

En la meta 13 se logro un indicador satisfactorio, teniendo en el 2011, 11 computadoras conectadas a

internet en biblioteca

La meta 13 se logro un indicador del 100%, en el 2012, obteniendo 13 computadoras conectadas a internet

en el centro de informacién, lo que refleja un avance significativo para mejorar el servicio a los estudiantes.

A continuacidn se presenta el nimero de equipo durante el periodo 2008-2012

(i4 13 13 : 13 13 i
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En el 2012, hubo gran avance en la seiial de internet, a continuacién se enlista las mejoras:

500 MTS. DE FIBRA OPTICA

INSTALACION DE ACCES POINT PARA ACCESO A
INTERNET PARA LOS EDIFICIOS 700Y 800

INSTALACION DE ACCES POINT PARA ACCESO A
INTERNET EN EL AREA DE PLANEACION

ACCESO A INTERNET ALAMBRICO A LABORATORIOS
DE ACUACULTURAYALIMENTOS

REACONDICIONAMIENTO DEL SITE DE PLANEACION

RECABLEADO A CATEGORIA 6 A TODAS LAS
SUBDIRECCIONES Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS

CAMBIO DE COMUTADOR TELEFONICO

INSTALACION DE CABLEADO DE RED Y TELEFONICO
SUBTERRANEO EN DIRECCION




Meta 14.- Para el 2012, incrementar la Infraestructura en Computo para lograr un indicador de 10 estudiantes

por computadora.
7 : )\
emmeee PROGRAMADQO = e======9% ALCANZADO
~100% 959 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100%
3 2008 2009 2010 2011 12012
Situacién Meta
en 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012
0% 100% 69% 95% 100% 100%

En 2009, en referencia al mimero de estudiantes por computadora este se mejoré en 11.4% en comparacién
con los 12 programados y dan fe del dindmico programa de mejora e incremento de los equipos de cémputo
destinados al uso directo por estudiantes en las 3 Salas de Cémputo, Centro de Informacién y equipos

destinados a la atencién directa al estudiantado.

En 2010, se restablecié la sala de idiomas, por lo que se cumple con la atencién de alumnos en referencia

con el uso de computadoras.

Referente al numero de estudiantes por computadora se alcanzo con lo establecido con la meta del PIID
2007-2012, en base al programa de mejora e incremento de los equipos de computo destinados al uso
directo por estudiantes en las 3 Salas de Cémputo, Centro de Informacién y Laboratorio de Inglés,

logrando el indicador de 10 computadoras por alumno y asi camplir al 100% con la meta.




Meta 15.- Para el 2012, incrementar del 10% al 40% las aulas equipadas con TIC's.
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En 2010 la meta 15 ha sido atendida con la instalacién de 6 pizarrones electrénicos con un costo total de

$113,771.81, siendo complemento de este equipo en 10 aulas didacticas.

En 2011, se incremento a 8 aulas equipadas con TIC’'S con Pizarrén electrénico, caiién y 3 con

computadora, incrementando asi un 16 % de lo programado en el afio.

En referencia a la meta 15, el indicador del valor obtenido durante es satisfactorio con un 50 % de lo
esperado. Actualmente solo son 6 aulas equipadas con TIC'S como lo es Pizarrén electrénico, cafién y 3
con computadora, por lo que se redoblaran esfuerzos para lograr la meta en la agenda estratégica 2012-

2013.




Meta 16.- Lograr para el 2012, se tengan 30 computadoras conectadas en Internet 11 en el Instituto.
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Durante el afio 2011, se ofrecié el servicio de Internet II, gracias a las diversas gestiones directivas
realizadas ante la Direccién de Telecomunicaciones de la DGEST, a través de un enlace dedicado de
comunicacion por Internet II en el IT Valle del Yaqui. En 2011 se tuvieron destinados 30 equipos para

atender este servicio a la comunidad académica del Tecnolégico cumpliendo con dicha meta.

En el afio 2012, no se continio ofreciendo el servicio de Internet I1, por lo que se tendra que atender esta

meta a través de la agenda estratégica 2012-2013.
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Meta 18.- Para el 2012 lograr que el 60% de los estudiantes participen en actividades culturales, civicas,

departiwas y recreativas.

En el IT Valle del Yaqui, el deporte es una disciplina de gran importancia para el desarrollo integral de

nuestros estudiantes. Internamente se han promovido competencias de diversas disciplinas culturales y

deportivas entre las que destacan: béisbol, futbol rapido, atletismo voleibol y basquetbol varonil y femenil.
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B Numero de estudiantes participantes en actividades extraescolares
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En el 2008, a pesar de no contar con maestros especialistas en las diferentes disciplinas, se participé en
diversos eventos, tanto culturales como deportivos asi como también se le da vida a las actividades civicas.
Se lanz6 la convocatoria para formar el grupo de danza del tecnolégico asi como también el de la escolta

que nos represente en toda actividad civica, interna y externa a nuestro Plantel Educativo.

En 2009 se particip6 en torneos municipales de Bicum y Cajeme, sobresaliendo la participacién en beisbol
y futbol en los torneos regionales del LIII Evento Nacional Deportivo de los Institutos Tecnolégicos con

sede en La Paz B.C. y Nogales Sonora, respectivamente.

Durante el 2010, en lo relativo al nimero de estudiantes que participaron en actividades culturales,
civicas, deportivas y recreativas, la cual ascendi6 a 1024 estudiantes en diversos eventos, consistentes en
torneos internos, eventos culturales y deportivos organizados dentro del XXXIII aniversario del ITVY,
competencias de intercambio con otras Instituciones Educativas del Nivel Medio Superior y Superior,
participaciones en torneos municipales de Biacum , Cajeme y Copa TELMEX. Sobresaliendo la
participaciéon en futbol en el torneo del Evento Pre-Nacional Deportivo de los Institutos Tecnolégicos
con sede en La Paz Baja California, logrando el Tercer Lugar en dicha competencia. De igual forma se
particip6 en el Pre nacional de Atletismo, llevado a cabo en la ciudad de Chihuahua, en la especialidad de
10,000 mts. Planos, obteniéndose el primer lugar. Asi mismo se incursiono en el drea de Fisicoculturismo

a nivel estatal, obteniéndose un honroso primer lugar en esta etapa.

En 2011, se realiz6 el primer cierre de talleres de los distintos grupos de danza, misica y fotografia.
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En el 2012 se rebasé la meta 18 en lo relativo al nimero de estudiantes que participaron en actividades
culturales, civicas, deportivas y recreativas, la cual ascendié a 1015 estudiantes en diversos eventos,

consistentes en torneos internos, eventos culturales y deportivos.

DEPORTES HOMBRES MUJERES TOTAL
Ajedrez 3 2 5
Basquetbol 0 9

Beisbol 0 26 26
Futbol soccer 18 22 40
Voleibol 12 16 28
Totales 108
ARTEY CULTURA HOMBRES MUJERES TOTAL
Danza 9 12 21
Fotografia 12 33 45
Musica 14 8 22
Poesia 1 1 2
Teatro 13 13 26
Totales 116

BANDAS Y ESCOLTAS HOMBRES MUJERES TOTAL

Bandas de guerras
Escoltas 1 8
Totales 9

Con el oficio no. 513.1/1855/2012 con fecha 05 de Marzo de 2012, se autorizo al I'T del Valle del Yaqui

como sede del LVX Evento Prenacional Deportivo del Institutos Tecnolégicos de la zona 1, en los




deportes de basquetbol y futbol en rama femenil y varonil, que se celebraron del 26 al 30 de marzo.

L VALLE pEL YROul
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En el evento participaron 792 estudiantes de 16 Institutos Tecnolégicos, que se desglosan a continuacién:

TECNOLOGICO FUTBOL BASQUETBOL TOTAL DE
VARONIL FEMENIL VARONIL FEMENIL [EW:ABOLYN(OREZ0) E
TECNOLOGICO
1 I.T. SUPERIOR DE 18 0 18 18 54
CAJEME
2 I.T. SUPERIOR DE 18 0 18 0 36
CANANEA
3 I.T. SUPERIOR DE 18 0 18 0 36
MULEGE
4 I.T. SUPERIOR DE 0 0 0 0 0
PUERTO PENASCO
5 I.T.DE EDUCACION 18 0 18 0 36
SUPERIOR LOS CABOS
I.T.DEAGUA PRIETA 18 0 18 18 54
I.T. DE ENSENADA 18 0 18 0 36
LT.DELAPAZ 18 18 18 18 72
I.T. DE HERMOSILLO 18 18 18 18 72
I.T. DE HUATABAMPO 18 18 18 0 54
I.T.DENOGALES 18 18 18 18 72
I.T. DE TIJUANA 18 18 18 18 72
I.T.DE CD.JUAREZ 18 18 18 18 72
I.T. DE GUAYMAS 18 0 18 0 36
I.T. DE MEXICALI 18 0 18 0 36
I.T.DEL VALLE DEL 18 18 18 0 54
YAQUI
SUMA 792
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DATOS SOBRESALIENTES TOTAL

NUMERO DE ALUMNOS PARTICIPANTES COMO APOYO 295
NUMERO DE PERSONAL DOCENTE PARTICIPANTE 9
NUMERO DE PERSONAL DOCENTE PARTICIPANTE 16
COMO APOYO

NUMERO DE PERSONAL NO DOCENTE COMO APOYO 20
NUMERO DE PARTIDOS DE FUTBOL FEMENIL SE 30
LLEVARON A CABO

NUMERO DE PARTIDOS DE FUTBOL VARONIL SE 22
LLEVARON A CABO

NUMERO DE PARTIDOS DE BASQUETBOL FEMENIL SE 22
LLEVARON A CABO

NUMERO DE PARTIDOS DE BASQUETBOL VARONIL SE 30
LLEVARON A CABO




Resultados del Evento:

TECNOLOGICO

FUTBOL

VARONIL

FEMENIL

BASQUETBOL

VARONIL

FEMENIL

[.T. SUPERIOR DE 3ER.
CAJEME LUGAR
L. T.DELAPAZ 2DO. 2DO.
LUGAR LUGAR
I.T. DE HUATABAMPO 1ER.
LUGAR
I.T. DENOGALES 1ER. 3ER.
LUGAR LUGAR
I.T. DE TIJJUANA 1ER. 2DO.
LUGAR LUGAR
L.T.DE CD. JUAREZ 2DO. 3ER. 1ER.
LUGAR LUGAR LUGAR
I.T.DEL VALLE DEL 3ER.
YAQUI LUGAR




Dentro de la meta 34, se llevaron a cabo diferentes eventos, que se presentan a continuacion:

TOCATE
CEREMONIA DE TORNEO | PARA QUE H&N
NOMBRE DEL INICIO DE BERVENA DE NOTE REYNA | CONCURSO | VISITATU
EVENTO SEMESTRE POPULAR | FUTBOL | TOQUE | NOVATA | DEALTARES | ESCUELA
14DE 6 DE 22 AL 26 28 DE
SEPTIEMNR | 8 AL 12DE DE 31DE NOVIEMB
OCTUBRE
21 DEAGOSTO E OCTUBRE OCTUBRE | OCTUBRE RE
LUGARDE
ITVY ITVY
RALIZACION ITVY ITVY ITVY ITVY ITVY
NO.DE ALUMNOS
120 35
PARTICIPANTES 28 51 40 270 64
CARRERA DE LOS
ALUMNOS IGE,IIA ,IA | IGE,IIAS, | TODAS TODAS
PARTICIPANTES IGE YLB IIYLB TODAS | IA,IIAYIGE
10 5
4 6 2 12 10

ElflInstitutoTecnoldgico del Valle del Yaqui en coordinacién
conlel Depto. de Actividades Extraescolares te invitan a su

El dia Miércoles 5 de Diciembre a alas 11 a.m. en el auditorio de nuestro Instituto,
presentando los trabajos finales de: Danza Folcklorica, Rondalla, Fotografia,
Grupo Norterios, Teatro y mucho mds... ;Se parte de nuestro orgullo!
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Meta 27.- 4 partir de 2009, el Instituto participard en el 100% de las convocatorias del Programa de

Fortalecimiento Institucional

s : : \
—6—9% PROGRAMADO =% ALCANZADO
00 5100 B-100 = 100
00 0—100 0—100 & 100
3 2008 2009 2010 2011 2012
Situacién Meta
en 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012
0% 0% 100% 100% 100% 100%

Durante el periodo 2007-2012, el Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui respondi6 en tiempo y forma a
la convocatoria para la elaboracién de su Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos
Tecnolégicos, integrado por el Proyecto de Apoyo ala Calidad y por el Proyecto Fondo parala Ampliacién
de la Oferta Educativa, para dar cumplimiento a la meta 27, destacando que conforme a los lineamientos

dela Subsecretaria de Educacién Superior.

Se elaboraron y entregaron los diferentes documentos de Planeacion Institucional, a saber: Evaluacién
Programatica Presupuestal, Programa Operativo Anual, Seguimiento de metas del PTA, Anteproyecto de

Inversion, Plan de Trabajo Anual y Adecuacién del Programa Operativo Anual.




Meta 28.- Lograr al 2012, la entrega anual del informe de rendicion de Cuentas del Instituto con oportunidad y

veracidad.
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Se presentaron en tiempo y forma los Informes de rendicién de cuentas 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012

representando un 100% en su cumplimiento de acuerdo alo programado.

En otro rubro de este proceso estratégico, se camplié con lo establecido con nuestro calendario de entrega
de informacién ala DGEST, con la entrega de las Cédulas de Mantenimiento, asi como los Anteproyecto

de Inversiéon Federal.




Meta 32.- 4 partir del 2009 el Instituto integrard su Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacién de la

Infraestructura Educativa.
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En referente a la elaboracién del Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacién de la Infraestructura Fisica
del ITVY, se logré la conformacién y determinacién de proyectos estratégicos de crecimiento de la

infraestructura, logrando obtener un plan maestro para el IT del Valle del Yaqui.

En este proyecto del plan maestro de infraestructura, se tienen contemplados 6 proyectos, para dar
rendimiento en proyeccién a un ciclo de vida de aproximadamente de 50 afos a futuro, dentro de los
cuales se esta trabajando para contemplar dentro del mismo un gimnasio y un edificio administrativo, de

esta manera dar por terminado el crecimiento de todo el ciclo de vida del IT Valle del Yaqui, todo esto en




funcién de hacer crecer nuestro tecnolégico y por supuesto la matricula de alumnado; y como primer
avance ya se tiene en puerta para dar inicio la construccion del proyecto , unidad académico departamental
tipo 111, en el cual consiste en 7 aulas, con modulo de baiios y escaleras ubicado a un costado de las

canchas de basquetbol del tecnoldgico.

La elaboracién fue retomada desde agosto 2011, Lic. Leticia vela palomera, jefa de la oficina de
construccién y equipamiento que pertenece al departamento de planeacién, programacién y
presupuestacion a cargo de la Ing. Cinthia Vianey Garcia Madero, pero a partir de agosto de 2012, los
arquitectos, Francisco Javier Cruz Romero, Cristian Alejandro Chavez Lépez, Juan Carlos Gonzilez
Zazueta e Ismael Elenes Zazueta residentes de ITESCA iniciaron con el levantamiento de los planos de

infraestructura del plan maestro.

Para el proceso de calidad muy sobresaliente, porque se lograron las cinco metas que se tenian

programadas al 2012.

Cuadro 4. Avance alcanzado de metas al 2012 del Proceso Estratégico de Calidad.

No. Descripciéon Valor alcanzado 2007-2012 Meta 2012

dela Meta 2007 2008 2009 2010 2011 2012

7 Para el 2012, el Instituto
mantiene certificado su
proceso educativo a la Norma
1809001:2000 su
certificacion en la Norma
IS0 14001:2004.

0% 50% 50% 50% 50% 100%

8 Lograr al 2012, incrementar
de 384 a 400 los estudiantes

del Instituto que son 0% 39% 39% 39% 42% 39%
apoytulos en el PRONABES.
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29 Lograr al 2012, que el 100%
de los directivos y personal de
apoyo y asistencia a la

. - 0% 70% 70% 92% 77% 100%
educacion, participen en
cursos de capacitaciin y

desarrollo.

37 Lograr al 2012, la obtencin
de 100 becas en otros
programas de apoyo a 0% 0% 0% 2% 5.47% 5%
estudiantes de la Educaciin
Superior

40 En el2012 se habrd
simplificado el 100% de los
procesos y procedimientos del 0% 100% 100% 100% | 100.00% | 100%
Instituto.

El cuadro 4, integra las metas correspondientes al Proceso Estratégico de Calidad, su avance alcanzado en

€12012, y su relacién con lo declarado en el PIID 2007-2012 del IT Valle del Yaqui.
RESULTADOS

Meta 7.- Para el 2012, el Instituto mantiene certificado su proceso educativo a la Norma ISO 9001:2000 y su

certificacion en la Norma ISO 14001:2004.

ELIT Valle del Yaqui certificé su SGC en la modalidad de multisitios, en el grupo VI conformado por 29
institutos tecnolégicos del SNEST en el afio 2006 de acuerdo a la Norma ISO 9001:2000. Lo que le ha
permitido estar en un proceso de mejora continua y avanzar en la cultura de la calidad como una forma de
trabajo, y ha participado en los diferentes cursos y actividades que el SNEST organiza, asi como en los
propios que el instituto emprende para responder con oportunidad a las demandas del cliente. Aplicando

poco a poco las exigencias que la norma establece para todo sistema de gestién de la calidad.




4 " " )
=¢==% PROGRAMADO  =fli=% ALCANZADO
100
.50 50 50 50 100
<50 50 50 50
2008 2000 2010 2011 2012
Situacién Meta
en 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012
0% 50% 50% 50% 50% 100%

Debido a que estamos certificados en el proceso educativo, las acciones que nos llevan a mejorar la calidad
de la educacién, estin centradas en el Modelo Educativo para el Siglo XXI, favorecen el aprendizaje
significativo y la formacién integral del estudiante. En el 2008 se otorgé el registro de re-certificaciéon, por
encontrar que el sistema estd conforme a los requisitos de la norma de referencia y se ha cumplido con los
lineamientos del IMNC A.C. Numero de registro otorgado: RSGC-247 Fecha de certificacién inicial:
2004-12-01 Fecha de re certificacién: 2008-07-18 Fecha de expiraciéon: 2011-07-18.

E101 febrero del 2008 fue la primera apertura del buzén de quejas y/o sugerencias

En el 2009 se realizaron acciones para mantener la certificacion del Sistema de Gestién de la Calidad, dos

nuevos elementos fueron manejados en este contexto:

1) Reorientar la certificacion del SGC del ITVY del esquema multisitios, al esquema de

certificacion individual.




2) Actualizar la norma ISO 9001:2001 ala ISO 9001:2008.

Para cubrir ambos elementos se planificaron reuniones de trabajo para personalizar el Manual del SGC
del ITVY, incluyendo procesos y procedimientos. Se realizaron dos auditorias internas de calidad el 10 de
junio y 11 de diciembre del 2009; el 26 de Junio de 2009 se llevé a cabo la auditoria de certificacién por el
Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificaciéon A.C., por lo que la certificacion individual fue
emitida el 9 de Septiembre de 2009. En segundo término se programé un curso de actualizaciéon y
capacitacién en relacién con las modificaciones a la Norma ISO 9001:2008, impartido por el IMNC A.C.

el 16 de octubre del mismo afio.

En el 2010 se logro la recertificacién del Sistema de Gestién de la Calidad bajo el esquema de la Norma
ISO 9001:2008. El Instituto de Normalizacién y Certificacién A.C. (IMNC) fue el responsable de realizar

este proceso de recertificacién en marzo del 2010.

E12011 se obtuvo para la recertificacién del Sistema de Gestion de la Calidad bajo el esquema de la Norma
ISO 9001:2008. El Instituto de Normalizacién y Certificacién A.C. (IMNC) fue el responsable de realizar
este proceso de recertificacion. Para cubrir estas acciones se programaron 2 auditorias internas de calidad
en los meses de julio y diciembre de 2011 y 2 auditorias de servicio en los meses de abril y noviembre del

mismo afo.

En 2011 Ia certificacién en el Modelo de Equidad de Género (MEG:2003) y se logro conformar un comité
para emprender las acciones que nos permitan lograr la certificacién bajo la Norma ISO 14000:2004, para

lograr el posicionamiento del Instituto en el sector productivo y social de su entorno.

Acciones relevantes realizadas en el 2011 el modelo de Equidad de Género, se logré por primera vez el
Festejo del dia del Padre, una visita de Proteccién Civil, Simulacro de Evacuacién. Se llevé a cabo una
auditoria cruzada, el I.'T. de Huatabampo audit6 a I.T. de Valle del Yaqui e I.T. Valle del Yaqui audit6 a

I.T. de Hermosillo. Ademas se impartieron los siguientes cursos:

1. Lenguaje Incluyente.
2. Interpretacién del Modelo de Equidad de Género
3. Platica de Hostigamiento Sexual

4. Uso y manejo de Extintores.
5. Curso al exterior: Tecnolégico de Huatabampo, curso de Conocimiento e Implementacién del MEG:

2003.
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Dentro de la Norma ISO 14000:2004, se obtuvo gran avance ya que se ha iniciado con la capacitacién e
informacion, que se ha dado a través de cursos impartidos a nivel nacional, incorporindose el ITVY en

septiembre de 2011, los cursos ha participado el ITVY son:

1. Conocimiento e interpretaciéon de la norma ISO 14001-2004
2. Legislacién Ambiental Aplicable a los Institutos Tecnolégicos
3. Formacion de auditores

4. Revision de Sistema de Gestion Ambiental del SNEST

En el 2012 se realizaron acciones para la re certificacién del Sistema de Gestiéon de la Calidad bajo el

esquema de la Norma ISO 9001:2008.

Hubo 2 auditorias Internas en el 2012, en el periodo Enero- Julio y Agosto-Diciembre 2012 y una de

servicio, asi como también una re certificacién por parte de IMNC, celebrada en Abril de 2012.

¢ Auditoria por IMNC: Del 23 al 25 de Abril de 2012

e  Auditoria de Servicio: esta fue en Septiembre la cual abarco 2 dias 26 y 27 de Septiembre de 2012.

También se realizé el curso de “Induccién a la Norma ISO 9001:2008, Control del Producto no conforme

y metodologia en la implantacién de acciones correctivas y preventivas” celebrada del 15 al 17 de Agosto de

2012, por el instructor Jestis David estrada Ruiz.




En el 2012 se logré la re-certificacion en el Modelo de Equidad de Género (MEG:2003) , con un 83% del
nivel de aprobacién, que se obtuvo mediante una auditoria cruzada realizada los dias 7 y 8 de junio, ademis

se participo en la auditoria cruzada del I'T de Huatabampo los dias 4y 5 de Junio.

Como parte del crecimiento del SGEG, fue entregado material relevante del MEG a todo el personal del

IT Valle del Yaqui, como lo fue:

e Manual del Sistema de Gestion de Equidad de Genero

e Manual de quejas y denuncias por discriminaciéon laboral y hostigamiento sexual.
e Guia ripida de lenguaje sexista

¢ Discriminacién laboral.

¢ Hostigamiento sexual en el trabajo.

En Marzo del 2012 se participé en curso Manual de sensibilizacion en perspectiva de género hombre y

mujer, en el I'T de Huatabampo, teniendo como instructoras a la Ing. Cinthia Yuriana Garcia C.yala C.

Anabel Banaga C. personal del I'T del Valle del Yaqui.

Del 3 al 5 de Septiembre se participo en el curso taller de Formacién de auditores internos del MEG y
Revision por la Direccién del SGEG, celebrado en Mochis, Sinaloa, al que asistié la C. Krishna Carelia

Cruz Vazquez.

En ] 2012 se logro la certificacién bajo la Norma ISO 14000:2004, con vigencia del 14 de Agosto 2012 al
14 de Agosto 2015, y asi se logra el posicionamiento del Instituto en el sector productivo y social de su

entorno.

Certifica que el Sistema de Gestién Ambiental Establecido en:

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE VALLE DEL YAQUI

Block 611, Valle del

El alcance de esta certificacién aplica a todas
y servicios relacionados con el Proceso Edt

—

CERTIFIED

I

ver 00 ESTE CE}
131210 4 Domieion rive, Biga 4 , sute 250. San Antonic, TX 78287,




Como parte del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) se llevaron a cabo los siguientes cursos:

e  Curso-taller de neutralizacion de residuos peligrosos a personal de laboratorio y docentes.

o Taller de manejo de residuos sélidos al personal docente y administrativo.

e Induccién al SGA a grupos de estudiantes, asi como al personal docente, directivo y

administrativo.

El nimero de participantes en el SGA fue: 581 alumnos, 60 docentes y 18 directivos.

Meta 8.- Lograr al 2012, incrementar de 384 a 400 los estudiantes del Instituto que son apoyados en el

PRONABES.

En el Departamento de Servicios Escolares se tramitan becas PRONABES.
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En cuanto a la meta 8 se otorgaron un total de 2,348 durante 2007-2012 becas PRONABES alcanzando la

meta establecida para el 2012

& | lNurﬁérédé alunlnos;qvue r,ecibievrd:n_‘Béca'g PRQ!\IAI;ES S i
569
J

Meta 29.- Lograr al 2012, que el 100% de los directivos y personal de apoyo y asistencia a la educacion, participen

en cursos de capacitacion y desarrollo.

- =% PROGRAMADO ~ ———% ALCANZADO

100

M
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% 2008 2000 2010 2011 2012
Situacién Meta
en 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012
0% 70% 70% 92% 77% 100%
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NOMBRE DEL
CURSO

110):¥:X6] (O)\\

SEDE DEL
CURSO

NO.DE

PARTICIPANTES

BENEFICIOS
ECONOMICOS
QUE SE OTORGAN
ALOS
BENEFICIARIOS
DEL TRABAJADOR
QUE FALLECE
HABIENDO
PRESTADO SUS
SERVICIOS EN EL
SISTEMA
NACIONAL DE LOS
INSTITUTOS
TECNOLOGICOS

SUBDIRECTORESNO

DOCENTEYAPOYO
ALAEDUCACIONY
JEFATURAS DE
DEPARTAMENTO

30 HORAS

08,09Y10
DE
FEBRERO
DE 2012

INSTITUTO

TECNOLOGICO

DEL VALLE DEL
YAQUI

10

INTRODUCCION A
LA LEYDE
TRANSPARENCIAY
ACCESOALA
INFORMACION
PUBLICA
GUBERNAMENTAL

SUBDIRECCION

30 HORAS

26 DE
MARZO DE
2012

MEXICO, D.F.

ELABORACION DE
LOS
PROCEDIMIENTOS
DE GESTION DE
LOS RECURSOS
HUMANOS EN LOS
INSTITUTOS
TECNOLOGICOSY
CENTROS
ESPECIALIZADOS

JEFATURA DE
DEPARTAMENTO

40 HORAS

27, 28,29, 30
Y31DE
MARZO DE
2012

QUERETARO

INTRODUCCION A
LA
ADMINISTRACION
PUBLICAYEL
SNEST

SUBDIRECCION

40 HORAS

23,24Y25
DE MAYO
DE 2012

CELAYA,
GUANAJUATO

REUNION
REGIONAL DE
JEFES DE DIVISION

JEFATURA DE
DEPARTAMENTO

20 HORAS

12 DEJUNIO
DE 2012

PACHUCA DE
SOTO,
HIDALGO
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DE ESTUDIOS

PROFESIONALES
DELOS
INSTITUTOS
TECNOLOGICOS
DE LA ZONA
NORTE
INDUCCIONA LA SUBDIRECCIONES, 20 horas 15,16Y17 | TECNOLOGICO 14
NORMA ISO JEFATURAS DE DE DEL VALLE DEL
9001:2008. DEPARTAMENTO, AGOSTO YAQUI
CONTROL DE PERSONAL NO DE 2012
PRODUCTO NO DOCENTEY DE
CONFORMEY APOYOALA
METODOLOGIA EDUCACION
ENLA
IMPLANTACION
DE ACCIONES
CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS
COACHING Y DIRECCION, 20 HORAS 18Y19DE | CD.OBREGON, 20
LIDERAZGO SUBDIRECCIONES, OCTUBRE SONORA
JEFATURAS DE DE 2012
DEPARTAMENTO,
PERSONAL NO
DOCENTEY DE
APOYOALA
EDUCACION
MANEJO DE BASE PERSONAL NO 20 HORAS 12,13Y14 | TECNOLOGICO 12
DE DATOS DOCENTEY DE DE DEL VALLE DEL
APOYOALA DICIEMBRE YAQUI
EDUCACION DE 2012

meta 29, se obtuvo la participacién de 62 participantes, que se enlistan a continuacién:

Con respectd a la capacitacion directiva y de personal de apoyo a la educacion en el 2012, se refleja en la
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Meta 37.-Lograr al 2012, la obtencion de 100 becas en otros programas de apoyo a estudiantes de la Educacion

Superz'or
4 : 2\
- ——"PROGRAMADO === ALCANZADO

5%
5%

3 2008 2009 2010 2011 2012

Situacién Meta
en 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012
0% 0% 0% 2% 5.47% 5%

En 2010 se apoyaron las gestiones de obtencién de Crédito Educativo para 41 estudiantes y la gestion de 42
becas dentro del Programa de Becas de Nivel Superior 2010-2011 (BECANET) para Vinculacién y

Titulacién, superandose ampliamente lo programado en 2010.

En 2011, se otorgaron 19 becas institucionales, de las cuales 9 fueron en alimentacién y 10 en transporte,

ademas de 43 alumnos beneficiados con crédito educativo.

Con respecto a la meta 37 en Lograr al 2012, la obtencién de 100 becas en otros programas de apoyo a
estudiantes de la Educacién Superior, se otorgaron 112 becas institucionales, de las cuales 11 fueron en

alimentacion y 14 en transporte, ademads de 87 alumnos beneficiados con crédito educativo.

Ademas 169 alumnos solicitaron y autorizaron becas BECANET.




Meta 40.- En el 2012 se habrd simplificado el 100% de los procesos y procedimientos del Instituto.

( 3 . s -y - -4 g 3 . s -y - -4 g . .-\
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Situacién Meta
en 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012
0% 100% 100% 100% 100.00% 100%

Respecto a la meta 40 que sefala el simplificar los procesos y procedimientos del Instituto, se
implementaron las actualizaciones relacionadas con la gestién, control y mantenimiento de los recursos

materiales, cumpliendo al 100% con esta meta.

El Tecnoldgico ha insistido en la gestién de recursos buscando la participacién del gobierno estatal y los

municipios para realizar las acciones de mejoramiento y ampliacién de la infraestructura fisica educativa.

El cuadro 5, integra las metas correspondientes al Proceso Estratégico de Administracién de Recursos, su

avance alcanzado en el 2012, y su relacién con lo declarado en el PIID 2007-2012 del ITVY.




Cuadro 5. Avance alcanzado de metas en 2012 del Proceso Estratégico de Administracién del Recurso.

Descripcién Valor alcanzado 2007-2012 Meta 2012
dela Meta 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012

No.

Para el 1012, se operardn al menos 5

proyectos en las dreas productivas y/o

= de servicios externos del Instituto. 0% 94% 60% 80% 45% 100%

Integracidn, gestion y tramite oportuno
del 100% de las prestaciones
procedentes para garantizar ln
tranquilidad y estabilidad lnboral del
personal del Instituto y

41 0% 100% 60% | 80% | 45.00% | 100%

consecuentemente la continuidad de la

prestacidn del servicio educativo.

Con gran esfuerzo se logré con las dos metas programadas para el 2012 con el proceso de administracién

de recursos.
RESULTADOS.

Meta 39.- Para el 1012, se operardn al menos 5 proyectos en las dreas productivas y/o de servicios externos del

Instituto.
. —4—PROGRAMADO ~ ——ALCANZADO
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Situaciéon Meta

en 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012

0% 94% 60% 80% 45.00% 100%

El Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui cuenta con una superficie cultivable de 60 hectireas de las

cuales se establecieron los siguientes cultivos.

En ¢l 2009 se desarrollaron 3 proyectos productivos: Se sembraron 40 hectareas de trigo para granoy 20 de
maiz en el ciclo 2009-2010, asi como 1 hectarea de huerto de citricos, lo que permitié cumplir con el 100%

de la meta 39.

En el 2010 se sembraron 60 hectareas de trigo en el ciclo 2010-2011.

En 2011 se sembraron 60 hectireas de trigo en el ciclo 2011-2012 y 60 hectareas de maiz.

Con la meta 39 para el 2012, se sembraron 60 hectireas de trigo en el ciclo 2011-2012 y 60 hectareas de

maiz.

Meta 41.-Integracion, gestion y trdamite oportuno del 100% de las prestaciones procedentes para garantizar la
tranquilidad y estabilidad laboral del personal del Instituto y consecuentemente la continuidad de la prestacion del

servicio educativo
4 : : : N
100 100 100 100 48D
100 100 100 100 +00
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Situaciéon Meta

en 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012

0% 100% 60% 80% 45.00% 100%

En relacién con la integracidén, gestién y tramite de antigiiedad, jubilaciones, promociones y corrimientos,
convocatorias para seleccion de personal de nuevo ingreso y prestaciéon de lentes, se atendié el 100% de

solicitudes presentadas dentro de la meta 41.

Los principales movimientos se identifica como:

¢  Gestiones de promocién docente

e  Nuevas Contrataciones

¢ Bajas de Personal docente y no docente

¢  Corrimiento No Docente

e Tramite de pago por Jubilacién

e Ungranlogré en el 2012 fue la obtencién de la basificaciéon de 12 personas entre personal docente

y administrativo

e  Otros tramites de prestaciones.

Actualmente el I'T Valle del Yaqui cuenta con 105 trabajadores cuya distribucion por tipo de plaza aparece

enlagrifica 1.

Griafica 1. Personal Docente y No docente

(" =314 Numero de )
persona
Numero de
personal '
docente,
79571
L J




El personal esta integrado por 79 docentes y 26 personas de apoyo a la educacién. El personal docente por

tipo de nombramiento se distribuye conforme a la gréfica 1, en la cual se puede ver que 54 docentes son de

tiempo completo, constituyendo una fortaleza.

Grifica no. 2. Distribucién de personal Docente
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Dentro del ITVY se han realizado los siguientes eventos para fomentar la integracién de nuestro personal

se celebraron los siguientes eventos:

FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES

FESTE]JO DEL DIA DEL MAESTRO

FESTEJO DEL DIA DEL PADRE, A PARTIR
DEL 2011

POSADA NAVIDENA

CAMPAMENTO DE VERANO, POR
PRIMERA VEZ EN 2012
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V.

El IT Valle del Yaqui tiene diferentes fuentes de captacion de ingresos que permiten la operatividad

CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

integral de las diferentes dreas del Instituto Tecnoldgico.

La captacion de recursos para el I'T Valle del Yaqui obtenidos durante el periodo 2007-2012 fue de la siguiente

manera:
a) Ingresos Propios
r , o Spea - -
INGRESOS PROPIOS "
;.:20.1.2 » » 4,312,989.0..'(.).:
2011 $3,400,179.00
2010 $2,521,307.00
2009 $2,230,023.29 o
é§68 $2,458,478.34
b) Gasto directo
r PR TR ™
it GASTODIRECTO g
?.t20'12 — $1,008,000.00
20.;1§1”_ $647,144.00
2010_ $400,000.00
._2(_)_9"9 N $530,829.19 £
2o R 255375
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TOTAL EJERCIDO POR ANO:

ANO/AREA

EJERCIDO | EJERCIDO | EJERCIDO | EJERCIDO EJERCIDO
DIRECCION 445,485.41 215,857.15 680,783.00 361,453.00 232566
SUB. PLANEACION 136,054.96 98,361.25 $77,118.00 69,715.00 43500
DEPTO. 98,761.78 16,730.79 43,622.00 93,322.00 21800
PLANEACION

CENTRO DE

INFORMACION

GESTION 12,930.01 13,924.59 7,091.00 24,100 93800
TECNOLOGICA

COMUNICACIONY 40,533.73 0 0 0

DIFUSION

SERVICIOS 143,131.00 138,778.87 124,054.00 45,902.00

ESCOLARES

ACTIVIDADES 96,891.14 135,198.00 54,941 398600
EXTRAESCOLARES

SUB. ACADEMICA 158,822.20 175,486.60 551,470.00 123,281 32520
CIENCIAS BASICAS 10,478.75 0 0 0

DESARROLLO 190,018.93 116,370.61 63,921.00 288,743 126245
ACADEMICO

CIENCIAS 94,776.72 0 0 0 0
AGROPECUARIAS

DIVISION DE 46,474.00 23,842.67 12,221.00 115,002 102800
ESTUDIOS

INGENIERIAS 160,078.23 124,000.00 387,034 92600
CIENCIAS 32,070.33 105,271.00 461,023 148324
ECONOMICO

ADVO

SUB. SERVS. 282,754.58 150,772.82 76,243.00 17,491 28630
ADMVOS.

CENTRO DE 24,688.50 37,390.23 44,887.00 19,426 102840
COMPUTO




RECURSOS 43,306.67 115,270.57 70,371.00 157,001 146230
HUMANOS
RECURSOS 80,539.83 30,172.99 47,251.00 107,051 98243
FINANCIEROS
RECS. MATS.Y 462,887.76 801,570.81 757,716.00 296,572 1849291
SERVICIOS
MANTENIMIENTO 600.00 0 0
A EQUIPO
SISTEMA GESTION 46,831.34 5,853.64 5,853.64 0
CALIDAD
INVESTIGACION 982,702.00 0 795000
TOTAL $2,318,476.17 | 2,230,023.29 | 3,903,919.00 |  2,622,057.00 | $ 4312989
**FUENTE DE INFORMACION: INFORMES DE RENDICION DE
CUENTAS(2008,2009,2010 Y 2011) APARTADO EJERCICIO DEL
GASTO POR PARTE DE RECURSOS FINANCIEROS
\_ J
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En referenciaala némina en el sueldo liquido del periodo 2008-2012.

Ve

~ NOMINAPERSONAL
o Y, .
2011 I, . .

2010
$20,162,207.03
ovo
_-2 . $19,262,527.33

2008 _ $17,601,567.07

PROGRAMA EDUCATIVO RURAL PER

La Secretaria de Educacién Publica, convoca a participar a las instituciones con perfil agropecuario, de
nivel superior y medio superior, a participar en el PER, el cual tiene como finalidad realizar acciones en
beneficio del desarrollo sustentable, cuyo propésito, entre otros, es ofrecer una formacién integral, social,
humanista y ecoldgica centrada en la persona, que consolide el conocimiento hacia el sector rural,
fortalezca la pertinencia y fomente la mentalidad emprendedora y de liderazgo. La participacién del ITVY
en este programa le permite acceso a apoyos de equipamiento para la atencién de productores y sociedad
rural de México, resultando en una alternativa importante para la renovacién del equipamiento y la
vinculacién del Tecnoldgico con su entorno social; donde las acciones derivadas del mismo, coadyuvan al

cumplimiento de la Misién y Visién de la Institucién.



Los montos de los Proyectos Educativo Rural, se presentan a continuacién en todo el periodo 2007-2012:
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$1,811,213.00

Equipo recibido 2008:

Equipamiento No. de Inversion $
Equipos
Habilitaciéon de pozo 250,000
profundo
Microscopio

Potenciémetros

Autoclave

Laptop

Autoclave

Kit de quimica

Termobalanza

Horno i-screen

90,000

40,000

21,000

94,448

97



Microscopio _ 42,504

Termociclador

106,260

Tractor c/implementos 500,000

Equipo recibido 2012:

ESPECTROFOTOMETRO ANCHO DE $ 86,039.55
BANDA 5 NM

KIT DE EQUIPOS PARA MODULO DE
CAPACITACIONY SERVICIOS DE
ANALISIS MOLECULAR,
BACTERIOLOGICOS Y PATOLOGICOS EN
GRANJAS ACUICOLAS DEL SUR DE
SONORA.

KIT DE EQUIPOS PARA MODULO
AGRICULTURA EN AMBIENTE
PROTEGIDO

TRACTOR $ 539,400.00

KIT DE EQUIPOS PARA MODULO $  747,064.73
PROFILAXIS, DETECCION OPORTUNA Y
PRACTICA DE ENFERMEDADES VIRALES
EN GRANJAS CAMARONICOLAS DEL SUR
DE SONORA

3 EDIFICIOS CON CABLEADO $  232,130.00
ESTRUCTURADO
BOMBA SUMERGIBLE Y MOTOR PARA $  418,499.00
EXTRACCIONY BOMBEO DE AGUA
HACIA LAS INSTALACIONES DEL
PLANTELY PARCELA ESCOLARY
CAMARAS DE VIGILANCIA DE NUESTRAS
INSTALACIONES

TOTAL DE BENEFICIOS DEL PER 2012

i==4

4,186,374.51

&*

3,656,601.60

i==4

9,866,109.39




VI. ESTRUCTURA ACADEMICO - ADMINISTRATIVA DEL
PLANTEL

La estructura Organizacional del Instituto fue registrada y autorizada de acuerdo a lo establecido en el
“Manual de procedimientos para la Autorizaciéon y Evaluacién de Estructuras Organicas de los Institutos
Tecnoldgicos” con nimero de clave 513.1/0277/2011 y el Manual de Organizacién correspondiente el 07
de marzo de 2011.

En el que se aprobaron dos dreas a nivel departamental siendo estos en la Subdireccién de Servicios
Administrativos, Centro de Cémputo y en el drea de Planeacién y vinculacién el Departamento de

Comunicacién y Difusién, mismos que se presenta a continuaciéon:

Feperar

Direccion General Gosieano b
de Educacion Superior Tecnolgica %\

Coordinacién Sectorial
SEP de Planeacion y Desarrollo del Sistema ss’

Institutos Tecnoldgicos
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DIAGRAMA DE ORGANIZACION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE VALLE DEL YAQUI
CLAVE 513-26DIT0001I/1

FEBRERO 2011 *

DE EDUCACIO
m&mgg& DE
DIRECCION GENERAL



La estructura Académico — Administrativa del plantel esta conformada por 1 Director, 3 Subdirectores y

16 Jefes de Departamento.

ORGANIGRAMA 2012

DireccioN GENERAL DE EDucAciON SuPerIOR TECNOLOGICA
INsTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DEL YAQUI

Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui
Diagrama de Organizacién

o7-Mar-11

Oficio No. 513.1/0277/2011

Clave 513-26DITooo1l/1
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VII. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

Elinstituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui se compone de dos terrenos:

a)

La sede Institucional en el Block 611 del Valle del Yaqui, Municipio de Bicum, que consta

de 100 hectareas.

Un lote baldio en el Fraccionamiento las Brisas de Cd. Obregén, que consta de 1023 m?.

Para el establecimiento futuro del campus.

Las 100 hectareas del I'TVY en el Block 611 del Valle del Yaqui se distribuyen de la siguiente manera:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

Avrea total construida: 220,000 m? (22 has), que constade:
Areadela posta pecuaria: 20,000 m? (2 has)

Area del casco institucional: 200,000 m? (20 has)

Area verde: 10,000 m? (1 ha.)

Area estacionamientos: 360 m? (30 x 120 m)

Area factible de construir: 30,000 m? (3 has)

Area cultivable: 700,000 m? (70 has)

Las instalaciones fisicas se conforman de:

a)

b)

24 aulas de 2 ¥ ejes, 3 aulas Tecno-Digitales y 15 prefabricadas: (42 en total).

1 sala audiovisual y 1 Centro de Informacién.

3 edificios adaptados como oficinas directivas y oficinas de servicios a estudiantes.
4 areas para profesores con 39 cubiculos.

1 Invernadero, 1 Lombricario 1 laboratorio de acuacultura.



f) 1 Almacén, 2 galerones para maquinaria y equipo y 1 taller de mantenimiento.

g) 8 Laboratorios, 3 Salas de Cémputo y 4 Talleres.

Las Instalaciones que complementen la formacién integral de los estudiantes son:

a) 1 Campo de beisbol.
b) 2 Canchas mixtas para basquetbol y volibol.
c) 1 Ovalo deportivo para futbol y atletismo.

Otros equipos importantes de apoyo al mantenimiento del ITVY incluyen:

a) 1 Caldera para taller de frutas y hortalizas.
b) 1 Cisterna para jardines de la entrada principal.
c) 1 Pozo profundo.
d) 4 Subestaciones eléctricas (pozo, biblioteca, invernadero, entrada principal)
e) 1 Tanque elevado
Construccién 2012:

Cuadro 17. Trabajos realizados durante el 2012.

CONTRUCCION MONTO

Remodelacion del edificio de direcciéon $244.000.00
Rehabilitacién de falso plafén de direccién $32.000.00
Construccidn de cuarto frio dentro del laboratorio de $180.000.00
acuacultura

Construccién de oficina en laboratorio de acuacultura $110,681.84
Mejoramiento de W.C. de planeacién $40,333.61
Palapas $40.781.00
Mesas para las palapas $12.000.00



Adaptacién de almacenes tipo silos para oficinas $111,903.20
administrativas
pintado y texturizado en exteriores de silos $25,874.64
colocaci6n en planta alta de silos $7,176.29
colocacién de vitropiso en extensiéon de laboratorio de $18,615.22
alimentos
Colocacién de letras en Biblioteca $7,030.14
Enjarre de extension de laboratorio de alimentos $20,000.00
Rehabilitacién de bafios de explanada $292,784.94
Limpieza de terreno baldio propiedad del ITVY $9,349.60
Trabajos complementarios en laboratorio de acuacultura $8,622.23
Mantenimiento alas instalaciones:

a) Acondicionamiento de aulas.

b) Asistencia en evento Prenacional deportivo.

c) Asistencia en graduacién.

d) Asistencia al evento de XXXV aniversario de la institucién

Cuadro 18. Equipamiento recibido en 2012

Cantidad Descripcién Costo
1 ESPECTOFOTOMETRO MOD. GENESYS 80,620.00
10S UV-VIS US, MCA. THERMO
SCIENTIFIC, SERIE:21.5Q062005
4 AGITADOR DE TUBOS TIPO VORTEX, 21,436.80

SERIE:,1108607, 1108610, 1108611, 110860714

10 VIDEOPROYECTOR, MOD. 3000 ANST

1 ESPECTOFOTOMETRO UV-VIS, MOD.:
UV-2601 MCA. BFRL
MACETERO

2 MEDIDOR DE PH, Mca.: amprobe, Mod.:
WT-40, Serie: 09100463, 09100415

1 Nuclease free water, cap. 100 ml

1 Analizador de acido nucleico (pockit)

84,680.00
86,039.55

3,890.00
12,430.75

904.80
92,568.00



2 CENTRIFUGA PARA LABORATORIO, 2,589.63
Mod.: Centrificient I11, Mca.: CRM Globe
Serie: 2012021435y 2011032575

1 IMPRESORA MONOCROMATICA. Mca.: 2,399.00
HP, Mod.: Laserjet M1132, Serie:
CNGID4JPX3

1 KIT DE EQUIPOS PARA MODULO

AGRICULTURA EN AMBIENTE
PROTEGIDO, Mca.: Silverline, Mod.

CTRMAY70
2 Test kit de cloro uros 2,782.89
Ultracongelador 124,078.24
1 Horno digital p/vacio cap. 6 pies ciibicos, temp. 70,842.64

Ambiente +10 A 240GC




VIII. PRINCIPALES LOGROS YRECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

Principales logros y reconocimientos del Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui, durante el periodo

2007-2012:

Aiio Logros y Reconocimientos

Recertificacién multisitios en la Norma ISO 9001:2000

Campeones de Beisbol del rol regular de primera fuerza de la liga empresarial de

2007

ciudad Obregén, Sonora; verano de 2007

Primer lugar en XXXIII evento nacional de creatividad etapa regional en el drea de Ing.
En pesqueria. Parral chihuahua.
Primer lugar en XXXIII evento nacional de creatividad etapa regional en el drea de Ing.

En alimentos. Parral chihuahua.

Tercer lugar en XXXIII evento nacional de creatividad etapa nacional en el area de Ing.

2008

En alimentos. Veracruz.

Certificacién Individual en la Norma ISO 9001:2008
Segundo lugar del Pre nacional de Inter Tecnolégicos en Beisbol, celebrado en La Paz

Baja, California

2009

Cuarto lugar en concurso nacional de escoltas en la ciudad de Acapulco, Guerrero.

Re-Certificaciéon individual en la Norma ISO 9001.2008

Participacién destacada en el evento de Festival de la Mujer, con 100 alumnas, 20 de
personal del tecnolégico y 30 invitados especiales.

Participacién entusiasta con la comunidad tecnolégico del ITVY en el Evento Nacional
Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos, con sede en el ITVY con el Fuego Nuevo. Con
una participacién de 200 alumnos y 100 invitados especiales.

Celebracion del Bicentenario e inicio de la revolucién

2010

Reconocimiento a un docente por CONACYT al Sistema Nacional de Investigadores
Reconocimiento a dos docentes al Perfil Deseable

Estancia internacional de un docente de cuerpos académicos en Espaiia.

E118 de noviembre del 2010, el Instituto Nacional de las Mujeres entrego al 1 ITVY y a 64
Institutos Tecnolégicos Federales reconocimientos por adoptar politicas piblicas en

Equidad de Género.




2011

Se obtuvo la autorizacion de la carrera de Ingenieria en Administracién (clave: IADM-

2010-213) Vigencia Agosto del 2011.

Se encuentra en tramite la especialidad de Agronegocios para la carrera de IGE;

Se obtuvo el registro de la linea de Investigacion “La Planeacion y Gestién en la
Educaciéon”, para las carreras de Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria en
informatica, vigencia septiembre de 2011 a agosto de 2014. Responsable de la linea: M.C
Jesus Javier Fuentes Sanchez (Lider), colaboradores: M.C Miguel Casas Ramirez, M.A José
Dolores Nieves Cérdenas, Lic. Martha Beatriz Moroyoqui Espinoza, M.P Patricia Moreno
Vega. Clave: VYQ-IGEM-IINF-LGAC-2011-01.

DIPLOMADO PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS,
con un total de 150 hrs e impartido por la universidad Davinci, en un periodo comprendido

del 4 de julio al 27 de noviembre, participando 14 docentes y 1 administrativo.

Se logré la apertura de dos departamentos: Centro de Cémputo y Departamento de

Comunicacién y Difusién.

Se da inicio con el Sistema de Integracion de Informacién SII dentro de ITVY,
automatizando los procesos administrativos favoreciendo a los alumnos y docentes.
Proyecto de la Plataforma de Educacién a Distancia (Plataforma Moodle) inicia en el

semestre Agosto 2011.

Se Inicia el proceso de Acreditacién con la carrera Ingenieria en Industrias Alimentarias
realizando previamente una evaluacién bajo los criterios de CIEES. El 11 de abril se
integré el comité de acreditacion de IIA, quedando constituido por: 1 Coordinador
(Presidente de Academia de IIA) y 6 profesores (2 de la misma academia y 4 coordinadores
de acreditacién de otras carreras). Los dias 30 y 31 de mayo se lleva a cabo en el ITVY el
“Taller para la formacién de evaluadores CIEES” al cual asisten Jefes de Departamento
Académicos y de soporte, Coordinadores de carrera e Integrantes del Comité de
Acreditacién, Como producto de este evento se llené la tabla Guia de Autoevaluacién

CIEES.

El 10 de Agosto se finaliz6 la revisién de la tabla de autoevaluacién y junto con la carpeta
CERO se enviaron a CIEES para que realizaran la evaluacién diagnéstica. El 7 de
septiembre CIEES emite Dictamen Técnico del programa educativo evaluado y se dan a
conocer observaciones y comentarios. Los dias 1y 2 de diciembre CIEES realiza visita al

ITVY para evaluacién del programa IIA, contando con 3 evaluadores externos, se espera en



este afio de recibir el dictamen final de la evaluacion del programa educativo.

Dentro de la Norma ISO 14000:2004, se obtuvo gran avance ya que se ha iniciado con la
capacitacién e informacién, que se ha dado a través de cursos impartidos a nivel nacional,
incorporiandose el ITVY en septiembre de 2011.

Se Obtuvo como resultado que el programa educativo de Ingenieria en Industrias
Alimentarias, fue clasificado en el nivel 1 del Padrén de los Programas de Educacién

Superior Reconocidos por su Buena Calidad de los CIEES.

E1ITVY se reincorpora al Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y
Tecnolégicas (RENIECYT) conforme alaley de ciencia y tecnologia en octubre del 2011.

El 13 de febrero de 2012 el Comité Interinstitucional para la Evaluacién de la Educacién
Superior, A.C. CIEES acredita el programa educativo de Ingenieria en Industrias
Alimentarias del Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui en el nivel 1 del Padrén de los

Programas de Educacién Superior Reconocidos por su Buena Calidad.

Se integré el comité de acreditacién de Licenciado en Biologia, quedando constituido por: 1
Coordinador (Presidente de Academia de LB) y 6 profesores (2 de la misma academia y 4

coordinadores de acreditacién de otras carreras).

Se aumento la matricula a 1251 alumnos de licenciatura y 2 de Especializacién

El 28 de mayo de 2012 se autoriza con el oficio 513.1/1855/2012 la carrera de Contador
Publico con clave COPU-2010-205, con vigencia a partir de Agosto 2012.

En el 2012, se integro a nuestro tecnoldgico el laboratorio mévil.

Fue el 19 de abril de 2012 se autoriza la transferencia del modelo de Incubacién de Empresas

MIDE-SNEST.

En Agosto de 2012, los arquitectos, Francisco Javier Cruz Romero, Cristian Alejandro
Chavez Loépez, Juan Carlos Gonzilez Zazueta e Ismael Elenes Zazueta residentes de

ITESCA iniciaron con el levantamiento de los planos de infraestructura del plan maestro.

Con el oficio no. 513.1/1855/2012 con fecha 05 de Marzo de 2012, se autorizo al I'T del Valle
del Yaqui como sede del LVX Evento Prenacional Deportivo del Institutos Tecnolégicos de
la zona 1, en los deportes de basquetbol y futbol en rama femenil y varonil, que se celebraron

del 26 al 30 de marzo.



2012

Se realiz6 el primer campamento de verano, en verano 2012.

En el 2012 se logro la certificacién bajo la Norma ISO 14000:2004, con vigencia del 14 de
Agosto 2012 al 14 de Agosto 2015.

En el Proyecto Educativo Rural se logro la obtencién de equipo con un monto de $

9,866,109.39.

En el 2012 se inicio con el proyecto de grupo de Educadores Ambientales del Sur de Sonora
que tiene en sus principales objetivos formar profesionales como educadores ambientales,
que coadyuve a la regién Sur Sonora a tener un desarrollo en armonia con el ambiente por
medio de la educacién y sensibilizacion de la poblacién en general sobre el cuidado y

conservacion del ambiente, que traerd como consecuencia una mejora en la calidad de vida.

Se particip6 en la Zer. Expo Agricola de Sonora, celebrada el 4,5 y 6 de Octubre del 2012 en las
instalaciones de la Expo-Obregdn, participando el IT Valle del Yaqui con el laboratorio

movil.

En 2012, se obtuvo de propiedad intelectual como titulo de registro de marca, con nimero de
registro 68715 el lema distintivo I'T Valle del Yaqui. Porlo que fue necesario insertar del lado

superior derecho del simbolo ®, quedando Sembrando con ciencia ®

Primer foro de Residencias Profesionales

Entrega de 13 titulos y cedulas profesionales en la graduacién.

Se logré la basificacion (status 10) de 12 personas

La instalacién de 500 mts. de fibra 6ptica, la instalacién de acces point a internet para los
edificios 700 y 800 asi como el drea de planeacién, acceso a internet alambrico en laboratorios
de acuacultura y alimentos, reacondicionamiento del site ubicado en el drea de planeacién, re
cableado a categoria 6 el drea administrativa, cambio de conmutador telefénico, instalacién
de cableado de red y telefénico subterraneo en direccién.

Selogré la certificacion del 1SO:14001 (SGA).



IX. RETOS Y DESAFIOS

Un gran reto en el Instituto va encaminado a elevar la calidad en la educacién, incrementando en un
70% la matricula en programas de licenciatura que alcancen un nivel 1 o que sean reconocidos por
organismos de gran prestigio como el CIEES.

Incrementar el nimero de profesores de tiempo completo con perfil deseable y propiciar la creacién
y consolidacién de cuerpos académicos y redes de investigacion fortaleciendo las lineas de
investigacion en el instituto.

Consolidar y fortalecer el Modelo de Equidad de Género MEG: 2003.

Ampliar las oportunidades de estudio incrementando la matricula con oportunidad y pertinencia de
nuevos programas de estudio que impacten en el desarrollo regional, estatal y nacional.

Mantener actualizado el uso y manejo de las Tecnologias de Informacién de impacto fuerte en el
servicio educativo.

Incrementar aulas con TIC'S en el instituto acordes al uso del modelo por competencias.

Gestionar ante las autoridades correspondientes mds capacitacion para el personal docente y
administrativo acordes al uso del manejo delas TIC'S.

Lograr la participaciéon de jévenes en Eventos de Innovacién Tecnoldgica.

Lograr la participacién de jévenes en eventos de Emprendedurismo.

Impulsar para el 2012 incrementar nuestra matricula a 25 estudiantes en programas no presenciales.
Fortalecer la oferta educativa y disminuir los indices de desercién y reprobacién para incrementar
nuestra matricula de 1114 a 1300 estudiantes.

Mejorar la infraestructura educativa con la construccién de 12 aulas, con el propdsito de generar las
condiciones mas adecuadas para el servicio de los estudiantes.

Incrementar la infraestructura en Centro de Cémputo para incrementar el indice a 12 computadoras
por estudiante.

Fortalecer e impulsar la participacion de docentes en redes de investigacién como otro gran reto.
Consolidar los cuerpos académicos que se encuentran en formacién, implementando estrategias y
acciones encaminadas al logro de la meta y al crecimiento institucional en esta materia.

Consolidar el Consejo de Vinculacién logrando que participen activamente los sectores productivos
y sociales de la region.

Generar estrategias de seguimiento de egresados haciendo uso de la tecnologia.

Incubar proyectos en la reciente autorizaciéon de la incubadora de empresas en el ITVY.
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- Gestionar los proyectos de construccién del ITVY.

- Lograr el seguimiento de egresados bajo un programa consolidado y fuerte de resultados.

X. CONCLUSIONES

Siendo una institucién de educacién superior tecnolégica y comprometida con la educacién, consolida una
imagen ganada a sus 35 afos de existencia en el corazon del Valle del Yaqui, ya que sobre el camino va

dejando huella en los jévenes que dia a dia se preparan para ser mejores y servir a nuestro pais.

En funcién al recuento de los retos y desafios enmarcados en nuestro Programa Anual del periodo 2007-
2012, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, PIID 2007-2012 ITVY Y SNEST,
podemos concluir que el impacto en el instituto fue de 24 metas sobresalientes que representa un 68.57%
del total de las metas y 5 satisfactorio que representa un 14.29 (como se aprecia en el cuadro 19) dando un
valor positivo por el impacto en la mayoria de los resultados en las metas, quedando como oportunidades
de mejora para alcanzar el criterio de desempeiio a la agenda estratégica 2012-2013 el resto de las metas,
por lo que habremos de redoblar esfuerzos implementado acciones para lograrlo y brindar un servicio de

mejor calidad a nuestros estudiantes.

En este sentido, este informe de Rendicién de Cuentas es un ejercicio de direccion y operacién a seguir
que nos permite informar y dar cuentas a los diversos actores de opinién del rumbo institucional,
enmarcados en el uso eficiente de los recursos para conseguir los objetivos y metas establecidos en Plan de
Trabajo Anual. Revisar y evaluar los logros y avances obtenidos en la prestacion del servicio educativo es

otra de las tareas que nos presenta este informe.



Cuadro 20. Concentrado del desempefio obtenido por metas y proceso estratégico en periodo 2007-2012

Criterio del Proceso Estratégico
PTA . . . ., ., . . ..
Académico | Vinculacién | Planeacion Administracién

Sobresaliente 6 5 6 5 2 24 68.57%
Satisfactorio 3 1 1 5 14.29%
Minimo 0 0.00%
Aceptable

Sin actividad 5 1 6 17.14%
Total 14 6 8 5 2 35 100.00%

()*: Metas de PTA periodo 2007-2012

El ejercicio del periodo 2007-2012 nos ha permitido crear condiciones idéneas para avanzar
significativamente en metas en que su programacién no correspondio al resultado esperado, sin embargo;
dieron resultados positivos y de impacto en el servicio educativo como se puede apreciar en algunas metas

presentadas en el presente informe.

Los retos y desafios nos demandan a redoblar esfuerzos y de un trabajo cooperativo de todos los que
integramos la comunidad del Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui, aunado el liderazgo de las
autoridades para dirigir y fortalecer estos esfuerzos con el fin de ofrecer un servicio educativo acorde a las

necesidades de la region.

Tenemos un compromiso con la sociedad, y con todos aquellos actores que estin en espera de ser formados
como profesionistas para servir a su patria con responsabilidad, compromiso y con el orgullo de ser

mexicanos y seguir siempre a la vanguardia.

Dr. Rafael Garcia Martinez

Director.




