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I. Mensaje Institucional

Nuestro Instituto ha asumido el compromiso de contribuir al desarrollo de
Tabasco, en lo educativo y en las areas estratégicas como la innovacion
tecnoldgica, la investigacion, entre otras. El Instituto Tecnolégico de Villahermosa
brinda hombres y mujeres formados a los méas altos niveles de exigencia
académica que puedan contribuir en el ejercicio de su profesion al desarrollo de
un mejor estado y Pais. Es por ello que se ha buscado siempre una formacion de
calidad, basada en una excelencia real, avalada por destacados organismos
Nacionales e Internacionales que reconocen a Nuestro Instituto como un pilar

fundamental del estado de Tabasco.

Nuestra Institucion, también busca la formacion integral de nuestros jévenes,
desarrollando en ellos las competencias complementarias y necesarias como son

los valores, el espiritu emprendedor, el deporte y la cultura.

En el Instituto Tecnolégico de Villahermosa estamos orgullosos de constatar que
no ha sido un esfuerzo vano, sino que hemos logrado frutos de gran trascendencia
gue vemos materializados en los reconocimientos que a Ultimas fechas ha sido

objeto Nuestro Instituto.

Todos estos logros son motivo de orgullo para la gran familia Tecnologica, pues se
debe a la aportacion de tantas generaciones de alumnos que han pasado por
nuestras aulas, a nuestros profesores, al personal de apoyo y de asistencia a la
educacioén, a las representaciones sindicales y estudiantil, al personal directivo, a

nuestros egresados, al gobierno Federal y Estatal, al Sector Empresarial y a la
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Sociedad Civil que de alguna forma han contribuido al cumplimiento de nuestra

mision.

Estamos conscientes que aun faltan muchos retos por alcanzar, sin embargo, no
qgqueremos dejar pasar la oportunidad para hacer nuestro mas sincero
reconocimiento a todos aquellos que han contribuido al logro de los objetivos y
metas Institucionales, esperando seguir contando en unidad con su invaluable

apoyo Yy colaboracién en nuestro camino hacia una Institucion de alto desempefio.

DR. HUMBERTO JOSE CERVERA BRITO
DIRECTOR
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Il. Infroduccidén

En pro del proceso de transparencia y rendicidbn de cuentas y como parte del
compromiso de la actual administracion, el presente informe tiene como fin
aperturar el didlogo entre la sociedad y nuestro instituto al dar a conocer los
compromisos contraidos, los avances y logros en el periodo de gestion 2007-
2012.

Este documento estd estructurado en relacion a los procesos estratégicos
Académico, Vinculacién, Planeacién, Calidad y Administracién de los Recursos los
cuales guardan concordancia con el programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo 2007-2012 de nuestra Direccidon General de Educacién Superior

Tecnoldgica y del propio Instituto.

Las metas aun pendientes de alcanzar son retos que nos atafien a todos los que
integramos la comunidad tecnoldgica, conseguirlas, nos exige continuar sumando
esfuerzos de manera colectiva y de esta forma lograr consolidar nuestro
posicionamiento como Institucion de Educacién Superior Tecnolégica en el

estado de Tabasco.

Finalmente, este documento contribuye a difundir nuestras acciones que como
comunidad emprendimos para lograr mantener un desarrollo vigoroso vy
comprometido socialmente, reconociendo nuestras fortalezas, avances, logros y
areas de oportunidad, para lograr ser una Institucion de excelencia educativa,
reafirmado asi un lugar entre las grandes Instituciones de Educacion Superior

Tecnoldgica de México.
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I1l. Marco normativo

Partiendo de la importancia de que toda entidad de gobierno debe conducirse con
transparencia, informando a la sociedad las acciones realizadas durante la gestion
del periodo 2007-2012, el presente informe se realiz6 observando las

disposiciones legales que a continuacion se detallan.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos

Responsabilidades Administrativas
Principios que rigen la funcién puablica, sujetos de responsabilidad

administrativa y obligaciones en el servicio publico

ARTICULO 7.- Seréa responsabilidad de los sujetos de la Ley ajustarse, en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a las obligaciones previstas en
ésta, a fin de salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio publico.

ARTICULO 8.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:

I.- Cumplir el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u

omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso
o0 ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision;
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IV.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y
coadyuvar en la rendicibn de cuentas de la gestion publica federal,
proporcionando la documentacion e informacion que le sea requerida en los

términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes;
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IV. Logro de las metas institucionales por proceso estratégico

Teniendo como base el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-
2012 de la DGEST, el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa en su documento
rector contempla el alcance de 33 metas, las cuales estan distribuidas en 5
procesos estratégicos y 12 procesos claves que fortalecen la consecucion de
los indicadores nacionales. (Ver Tabla No.1)

Tabla No.1

Metas por proceso
Periodo 2007-2012

Proceso Proceso Clave No. de

Estratégico Metas
Formacion Profesional 3

Académico _
Desarrollo Profesional 2
Investigacion y Estudios de 10
Posgrado

Vinculacién Vinculacion Institucional 5
Soporte Técnico en Cémputo

Planeacion .
y Telecomunicaciones
Difusion Cultural y 1
Promocion Deportiva
Planeacion Estratégica y 2
Tactica y de Organizacion
Programacién Presupuestal 2
e Infraestructura Fisica
Gestion de la Calidad 1

Calidad -

Servicios Escolares 1
Capacitacion y Desarrollo 1

Administrac Administracion de Recursos 1

ion de Humanos
Recursos
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En cada uno de los Procesos Estratégicos se encuentran involucradas las metas
gue estan comprendidas en el Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo 2007-2012, que es el documento rector de Planeacion alineado al

Programa Sectorial de Educacion del Gobierno Federal.

Estos Procesos Estratégicos contribuyen al servicio educativo basado en el
Modelo Educativo para el Siglo XXI, para satisfacer los requerimientos de la

demanda de educacion superior cientifica y tecnoldgica.

LOGRO DE LAS METAS
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a. Proceso Estratégico Académico

Este Proceso Estratégico esta centrado en el desarrollo curricular de
licenciatura y posgrado de cada uno de los Programas Educativos para
la formacion profesional de los estudiantes, asi como el desarrollo del
profesorado, para cubrir las demandas del desarrollo cientifico y
tecnoldgico de la region.

El Proceso Estratégico Académico considera los siguientes procesos
clave: Formacién Profesional, Desarrollo Profesional e Investigacion y
estudios de Posgrado, los cuales integran un total de 15 metas
programadas a través de las cuales se gestiona el servicio educativo,
que contribuye a la formacion y desarrollo integral de nuestros
estudiantes. (Ver Tabla No.2)

Tabla No. 2
Metas de proceso académico
Periodo 2007-2012

Proceso Proceso Clave No. de
Estratégico Metas

Académico

Desarrollo Profesional

12 INSTITUTO TECNOLOGICO DE VIILAHERMOSA
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Formacion professional

Matricula

Licenciatura

En el afio 2007 el instituto contaba con una matricula en el nivel licenciatura de
4,359 estudiantes, para el fin de la gestién del periodo 2007-2012 se tuvo un
incremento de un 5.4% con un total de 4,603 estudiantes en diez programas de
licenciatura, distribuidos de la siguiente manera (Ver Tabla No. 3 y Grafica
No.1):

Tabla No. 3
Matricula por programa educativo
Afio 2012

Programa Educativo Nuevo Reingreso Subtotal
ingreso

107 165 107
---------

140 205 140

oseretatoguiien ---------

Ingenlerla Industrial 226 321 226

Licenciatura en
Administracion

Ingenieria en Sistemas

Computacionales
ingenieria Ambiental ---------
Ingenieria en Gestion

Empresarial

Ingenieria Ambiental-IAMB-
2010-206

Ingenieria Bioguimica-IBQA-
2010-207

| ingenieriaciviliciv-2o10- [RZRIETRG ARSI RIS AP R PR
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Ingenieria En Sist. Comp.-
ISIC-2010-224

Ingenieria Industrial-lIND-
2010-227

Ingenieria Quimica-IQUI-
2010-232

Lic. Administracion-LADM-
2010-234

Grafica No. 1
Matricula: Licenciaturas e Ingenierias
Periodo: Agosto-Diciembre

Afio 2012
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Los alcances en este periodo han contribuido para lograr ser una institucion de
alto desempefio que ofrece una educacion de calidad, por lo que debemos
reforzar nuestro compromiso social de brindar y ampliar la cobertura de la
Educacion Superior Tecnolégica en el Estado de Tabasco y su zona de

influencia.

Del total de la poblacién estudiantil, el 89.3% (4,109) realiza estudios de
ingenieria, mientras que el 10.7% (494) se concentra en las licenciaturas. (Ver
Gréfica No. 2)

Grafica No. 2
Matricula: Licenciaturas e Ingenierias
Periodo: Agosto-Diciembre
Afio 2012

4109

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500 494
1000
500

INGENIERIAS LICENCIATURAS

La carrera de Ingenieria Industrial se mantiene como la carrera que cuenta con
la mayor poblacion estudiantil (18%), seguida por las carreras de Ingenieria en
Sistemas Computacionales (15.6%), Ingenieria Quimica e Ingenieria Civil
(13.2%).
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A inicios del periodo de gestion solo se contaba con ocho programas educativos
a nivel Licenciatura, derivado del estudio de factibilidad y de las gestiones
realizadas por nuestro instituto; para el afio 2010 se agregaron los programas
educativos de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion e

Ingenieria en Gestibn Empresarial. (Ver grafica No. 3)

Grafica No. 3
Comparativo del nUmero de estudiantes por programa educativo
Afios 2007 y 2012

831
900 803

779

800
700
600
500
400
300
200
100

B 2007 ®2008

En el afio 2007, el 67% (2,939) de la poblacién correspondia al género
masculino mientras que el 33% (1,420) representaba al género femenino; para
el afio 2012, el 66% (3,057) corresponde al género masculino mientras que el
34% (1,546) representa al femenino. (Ver tabla No. 4 y gréafica No. 5)
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Tabla No. 4
Total por Género. Nivel Licenciatura
Afios: 2007 y 2012

- -

Femenino 1,420 1,546

SR I

Gréfica No. 4
Total por Género. Nivel Licenciatura
Periodo: Agosto-Diciembre

Afo 2012
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GréficaNo. 5
Total por género, nivel licenciatura
Afios 2007y 2012

3500
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1500
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500

2007 2012

Masculino = Femenino

Eficiencia terminal
En el afio 2007 se logré una eficiencia terminal del 53% y en 2012 del 55%,
logrando un incremento del 2%. (Ver tabla No. 5 y gréfica No. 6)

Tabla No. 5
Egresados. Nivel Licenciatura
Afio 2012

Ingenlerla C|V|I

----—
-----
----—

Ingenlerla Amb|ental

I S I B
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Gréfica No. 6
Egresados nivel licenciatura
Afo 2012
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Acreditacion de carreras

Con el objetivo de lograr la meta establecida de incrementar el porcentaje de
estudiantes matriculados en programas reconocidos y/o acreditados por su
calidad, emprendimos las estrategias que nos llevaran a lograr un avance
significativo. Como resultado de esto, en el mes de noviembre de 2012 el
instituto recibié del Secretario de Educacion Publica, Dr. José Angel Cérdova
Villalobos y del Director General de Educacién Superior Tecnoldgica, Dr. Carlos
Alfonso Garcia lbarra, el reconocimiento por tener el 86% de los estudiantes

matriculados en programas acreditables o reconocidos por su calidad.

La Licenciatura en Administracion se mantiene en el nivel 1 desde el afio 2006,
Ingenieria Bioquimica e Ingenieria Civil desde el 31 de octubre de 2007 a la
fecha mantienen el nivel 2 y las Ingenierias de Sistemas Computacionales e
Industrial a partir del 16 de enero y 13 de marzo de 2012 respectivamente,
cuentan con el nivel 1 de acreditacion otorgado por los Comités

19 INSTITUTO TECNOLOGICO DE VIILAHERMOSA
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Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES). (Ver

tablas No. 6, 7y 8 y gréficas No. 7 y 8)

Tabla No. 6
Programas educativos acreditados por su calidad
Periodo: 2007-2012

Licenciaturas m Fecha de Acreditacion
Licenciatura en Administracién Nivell  20deDiciembre de 2006

Ingenieria Bioquimica Nivel 2 31 de Octubre de 2007

Ingenieria en Sistemas Nivel 1 16 de Enero de 2012

Computacionales

Tabla No. 7
Matricula total por género de los programas educativos acreditados por su
calidad
Afio 2012

Carreras Sub-total Total

Ingenlerla Civil 197

--_
226
--_
261
--_
202
--_
375 135
--_

1952 791 2743
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Grafica No. 7
Matricula de programas educativos acreditados por su calidad
Afio 2012
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Tabla No. 8

Matricula, nivel licenciatura
Nivel 1y 2 CIEES
Afio 2012

Carrera Total
Ingenieria Bioquimica --

R
Licenciatura en Administracion --
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Gréafica No. 8
Matricula. Nivel Licenciatura
Nivel 1y 2 CIEES
Afo 2012

B [ngenieria Bioquimica

B |ngenieria Civil-ICIV

B |ngenieria En Sist.
Comp

B Ingenieria Industrial

Lic. Administracion

En este mismo rubro y en apoyo a la gestion de la calidad de los programas
educativos, siendo el recurso humano pilar fundamental para lograr el
compromiso con la mejora continua, se promovié la participacidon en la

evaluacion y acreditacion de la labor docente.

Como resultado de estas acciones, en el afio 2012, dos profesores obtuvieron la
acreditacion que otorga el Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de
la Contaduria y Administracion (CACECA), haciendo un total de 11 docentes
para el periodo de gestion 2007-2012. (Ver tabla No. 9)
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Tabla No. 9
Docentes certificados por CACECA
Periodo: 2007-2012

Nombre Area académica Vigencia

Dra. Tomasa Rodriguez Reyes Ciencias Econémico- 2010-2013
Administrativas

Dra. Dalia Alejandra Candelario Ciencias Econémico- 2010-2013
Morales Administrativas

Ing. Maria Antonieta Ramirez

Espin

Dra. Elena Guzman Ramon Quimica y Bioquimica 2010-2013
NN ETRER CRERRIPAVEILEEREETGER  Sistemas y Computacion 2011-2014

S I Y LY I E Il Ciencias Econémico- 2012-2015
Esquivel Administrativas

Lic. José Del Carmen Morales

Salas
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Actualizacién docente y profesional

Con el propésito de hacer mas eficiente el quehacer del docente, fortaleciendo
la practica educativa como una actividad conjunta, continua y compleja en la que
el docente propicia escenarios de aprendizaje, domina estrategias que le
permiten trabajar con los contenidos educativos propuestos, alcanzar los
objetivos y evaluar el desempeio de los estudiantes; durante el afio 2012, se
programaron 27 cursos de capacitacion y actualizacion docente.

En estos cursos participaron 170 docentes, quienes comprometidos con sus
estudiantes, la institucibn y la sociedad; desarrollaron las habilidades y
competencias necesarias para el desempefo de la docencia. Con estos datos,
se logra un 43.5% acumulado de un total de 445 participaciones docentes
durante el afio 2012, con un promedio anual de 193 docentes participantes en el

periodo de gestion de 2007-2012. (Ver tablas No. 10 y 11 y grafica No. 9)

Tabla No. 10
Actualizacion docente y profesional
Afio 2012

Area académica Total docentes

e _
Ciencias de la Tierra

Ingemerla Ll _

Ciencias Econ6mico-Administrativas

Quimica, Bioguimicay [ Quimica, Bioquimicay Ambiental |

_
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Gréafica No. 9

Actualizacion docente y profesional

Afio 2012
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Tabla No. 11
Cursos de actualizacién docente y profesional
Afio 2012
Nombre del curso Docentes Numero Instructores
participantes de
H M horas H M
Elaboracion de manuales de practicas de laboratorio 9 17 30 1 0
Taller de instrumentacidn didactica de los programas de 28 14 30 2 1
estudio para la formacion y desarrollo de competencias
profesionales
Principios electrénicos y aplicaciones digitales 2 4 30 1 0
(electrdnica basica)
PLCy electro neumdtica 8 4 30 1 0
Elaboracion de diagramas de plantas de tratamiento de 5 7 30 1 0
agua industrial
Formacion de auditores de equidad de genero 7 11 30 1 1
Implementacion del sistema de gestion ambiental Fase 8 9 30 1 0
I
Curso taller practicas de telefonia IP 21 9 30 1 0
25 INSTITUTO TECNOLOGICO DE VIILAHERMOSA
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Modulo basico: sensibilidad de género, violencia y 9 17 30 0 3
derechos humanos

4 9 30 1 0
Diplomado para la formacion y desarrollo de 2 3 150 2 2
competencias docentes (programa de superacion

profesional para los profesores de IT federales

Continuacion)

Taller para el disefio de médulo de especialidad 30 0
Modulo basico “sensibilizacion, equidad de género, 4 5 30 1 1
violencia y derechos humanos”
Evaluacidn inclusiva

[EE
o
o

w
[y
=

30 0 3

Programa de induccién académica al Sistema Nacional 7 11 30 0 2
de Educacidn Superior Tecnoldgica

3 3 3 0 1
Estrategias basicas y herramientas para la actividad 3 6 30 0 2
tutorial

20 12 30 1 0
21 18 30 1 0
71 30 1 0
Herramientas estadisticas para analisis y solucién de 8 12 30 1 1
problemas

6 3 30 10
14 0 30 10
9 9 40 o 1
232 213 80 19 21

Con el objetivo de consolidar en nuestro instituto la oferta de educacién superior
de calidad, responder a las necesidades de su contexto y asegurar el proceso
gue tiene como proposito lograr la consolidacion de los programas educativos
basados en competencias, 88 profesores participaron en el Diplomado para la
Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes convocado por la DGEST
en el afio 2012. (Ver tabla No. 12)

Tabla No. 12
Diplomado parala formacién y desarrollo de competencias docentes
Afo 2011y 2012

Diplomado Docentes Fecha
participantes

H M

: .. Septiembre
Diplomado para la Formaciéon y Desarrollo de 51 37 2pOlla

Competencias Docentes (Programa de Superacion Mayo 2012

Profesional para los Profesores de los Institutos

Tecnolégicos Federales)

e PR

26 INSTITUTO TECNOLOGICO DE VIILAHERMOSA

s

PROCESO ACADEMICO

((¢



2007 -2012

Competencias profesionales

En la busqueda constante de la calidad educativa y la formacion de personas
para la vida, en un contexto de cambios y retos econdémicos, politicos y sociales,
el Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnologica establece en el afio
2007 la estrategia para imprimir un enfoque por competencias a los programas
educativos del sistema, logrando en 2010 implementar todos sus programas y

planes de estudio bajo el enfoque de competencias profesionales.

Desarrollo profesional

Alineados a los objetivos del Sistema Nacional de Educacion Superior
Tecnoldgica de promover actividades que permitan al estudiante la apropiacion
y construccién de conocimientos, asi como el desarrollo de capacidades y
actitudes, desde una perspectiva social y personal, en el afio 2012 se logro la
meta de incrementar del 2 al 3% la participacion de los estudiantes en
actividades relacionadas con la creatividad, emprendedurismo y fortalecimiento
de las ciencias basicas, superando el nimero de estudiantes participantes

esperados para ese afo.

Ciencias basicas

Para fortalecer la formacion en las ciencias basicas, en el mes de marzo del
afio 2012, 46 estudiantes participaron en la Etapa Local del Concurso Nacional
de Ciencias Basicas, quienes tuvieron una brillante participacién. De este total,
calificaron a la Etapa Regional 5 estudiantes, teniendo una destacada
participacion y haciéndose acreedores a ocupar el segundo lugar en esta
categoria, permitiéndoles asi su participaciéon en la etapa nacional. (Ver tabla
No. 13)
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Tabla No. 13
Concurso Nacional de Ciencias Basicas
Etapa Nacional
Afio 2012

Ciencias Basicas

(Fisica, Quimicay
Matematicas)

Eventos Académicos del Instituto

Afio 2007.- Creatividad y Emprendedores.

Durante el afio 2007 se realizaron los eventos académicos de Creatividad y
Emprendedores, teniendo una participacion de 22 proyectos, 106 estudiantes

y 40 asesores.

Innovacion Tecnolégica

Para el afio 2010 la Direccion General de Educacion Superior Tecnolbgica
unifica los concursos de Creatividad y Emprendedores en un solo evento
denominado Innovacion Tecnoldgica, con el objeto de propiciar una mayor
participacion de los estudiantes incrementando la generacion de proyectos

innovadores.

Derivado de lo anterior y buscando impulsar la creatividad y la consecucion
de objetivos curriculares que propicien el desarrollo del perfil de egreso de los
nuevos profesionistas, el Instituto Tecnolégico de Villahermosa promueve el
desarrollo de eventos académicos que brinden a los estudiantes la
oportunidad de asumir un papel activo y creativo, visualizar otros escenarios,
poner a prueba los conocimientos adquiridos y demostrar su competitividad

de adecuarse a diferentes situaciones.
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En el afio 2012, 341 estudiantes, 35 asesores con 163 proyectos, participaron
en los eventos denominados “Expo Innovacion Tecnoldgica” y “Evento de
Innovacion Tecnoldgica” organizados con el fin de enriquecer el trabajo
académico, asi como exponer los resultados de los proyectos desarrollados en
las diferentes asignaturas de los planes de estudio de las carreras que se

imparten en el instituto. (Ver tabla No. 14)

Del 11 al 14 de septiembre del afio 2012, el Instituto Tecnoldgico de
Villahermosa fue sede del Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica en la
Etapa Regional de la Zona VI, donde participaron 18 institutos tecnologicos de
los estados de Campeche, Quintana Roo, Chiapas, Oaxaca, Tabasco y

Yucatan.

En este evento, el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa se hizo acreedor a su
participacion en la Etapa Nacional, con el proyecto SPLUNID + plus, en el cual
participaron docentes y estudiantes de las carreras de Ingenieria Civil y

Licenciatura en Administracion.

Con este mismo proyecto se participé en el Evento Nacional de Innovacion
Tecnologica 2012 celebrado del 19 al 23 de noviembre en el Instituto
Tecnolégico de Aguascalientes, quedando posicionado entre los 12 mejores
proyectos del pais, siendo el Unico del Sureste Mexicano, ocupando el 6to.
lugar. (Ver tabla No. 14)

Tabla No. 14
Eventos de Innovacién Tecnolbgica
Estudiantes y asesores participantes
Afio 2012

2

Ciencias de la Tierra 10
Ciencias Econdmico- 42

Administrativas

Ingenieria Ambiental 7

Ingenieria Bioquimica 6
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14

Sistemas y 40
Computacion

163

Semana Nacional de Cienciay Techologia

En el periodo comprendido en los afios 2007-2012, el Instituto Tecnoldgico de
Villahermosa ha participado anualmente en el evento de la Semana Nacional de
Ciencia y Tecnologia, conforme a los lineamientos establecidos por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), del Consejo Estatal (CCYTET) y
del Gobierno del Estado de Tabasco. En el marco del Afio Internacional de la
Energia Sostenible para Todos, se llevo a efecto la 192 ediciébn de este
importante evento bajo el lema “La Sociedad y la Economia del Conocimiento”,
en el periodo comprendido del 22 al 26 de octubre de 2012, incluyendo
conferencias, exposiciones, demostraciones, cursos y talleres que abordaron
diferentes tematicas que estuvieron al alcance de nifios y jovenes, con el

propdsito de acercarlos y despertar su curiosidad por este tipo de actividades.

Otros eventos académicos

Con el fin de establecer un vinculo entre los conceptos tedricos y su aplicacion
en el contexto, el instituto fomenta y apoya la participacion de estudiantes y

docentes en eventos académicos nacionales e internacionales.

Como ejemplo de la participacion de los estudiantes y docentes en eventos
nacionales e internacionales tenemos el proyecto SPLUNID + plus que se
representd a Meéxico en la exposicion Cientifica Internacional América
Latina ESI-AMLAT 2012 en Asuncién, Paraguay donde compitieron 10 paises
Latinoamericanos, donde se obtuvo la Certificacién Internacional para
representar a Latinoamérica en junio de 2013 en la ESI-MUNDIAL 2013 a
celebrarse en Abu Dabi en los Emiratos Arabes Unidos.
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Con los proyectos CASAS VIETAB AMYD y PHD se particip6 en el evento Expo
Ciencias Nacional 2012 que se llevo a cabo del 21 al 24 de noviembre en el

Centro Expositor de la Ciudad de Puebla.

Estos proyectos multidisciplinarios fueron desarrollados por 9 estudiantes y 3

asesores. (Ver tabla No. 15)

Tabla No. 15
Otros eventos académicos
Afio 2012

M.l. Noemi Méndez Barbara Ivonne Félix  Representd a México en una justa

De Los Santos Morales académica donde compitieron 10
Cesar Augusto Milla  paises Latinoamericanos en la
Bautista ESIAMLAT2012
Candelario Oramas
Sanchez
I.C. Carlos Kenia Ruiz Mogo Expo Ciencias Nacional 2012
Rodriguez Jiménez Se realiz6 del 21 al 24 de
M.l. Noemi Méndez Noviembre en el Centro Expositor
De Los Santos de la Ciudad de Puebla
M.l. Noemi Méndez Julia Ixchel Diaz Expo Ciencias Nacional 2012
De Los Santos Rosales Se realizd6 del 21 al 24 de
I.C. Carlos Jesus Alejandro Noviembre en el Centro Expositor
Rodriguez Jiménez Gomez Reyes de la Ciudad de Puebla
M.l. Noemi Méndez Manuel Armando Innovacion Tecnolégica 2012
De Los Santos Zumaya Diaz Se celebr6 del 19 al 23 de
Lic. Rocio De Los Mayra Novelo Gamas noviembre en el Instituto
Angeles Moreno Livy Christell Zapata  Tecnolégico de Aguascalientes
Esquivel De La O

El desarrollo constante del trabajo académico hizo posible que estas
participaciones se realizaran por tercer aflo consecutivo y en este 2013 se

participara nuevamente en este tipo de eventos.

Competencias en una segunda lengua

Por ultimo, en el proceso clave de desarrollo profesional, y bajo el enfoque de
competencias con el principio de formacion integral, el Instituto Tecnolégico de
Villahermosa incluye entre sus metas institucionales fomentar el dominio de una
segunda lengua, que permita a los estudiantes enfrentar los cambios en un

mundo globalizado.
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Para ello, en el periodo 2007-2012 se ofertaron 4 niveles del dominio del idioma
inglés, asi como cursos cuyo objetivo fue la comprension de textos. Para
coadyuvar en el desarrollo del programa de una segunda lengua se llevo a cabo
la habilitacion de 4 espacios como aulas didacticas multimedia para la
imparticion de los cursos, dando asi un gran avance para la consolidacion de
este programa, atendiendo en 2012 un total de 1,239 estudiantes, superandose

en 7% la meta establecida para el afio 2012. (Ver tabla No. 16)

Tabla No. 16
NUmero de Estudiantes en Idioma Inglés
Afio 2012
H M

I 181 132 313

I 88 85 173

11 62 57 119

v 73 45 118
Comprensién de textos 318 198 516
Totales 722 517 1239

Investigacion y estudios de posgrado

En el proceso para incrementar el desarrollo intelectual de los estudiantes y con
el fin de dar un valor agregado a la sociedad, el Instituto Tecnoldgico de
Villahermosa ofrece dentro de sus proyectos de educacion continua programas
de posgrado que tiene como fin preparar profesionistas con un esquema
altamente competitivo en los diferentes contextos empresariales y sociales,
capaces de crear, planificar y dirigir organizaciones enfocadas al mercado
regional, nacional e internacional y de las ciencias de investigacion y desarrollo

tecnologico.

Lo anterior, a través del establecimiento, seguimiento y control de 10 metas que

conforman el proceso clave de investigacion y estudios de posgrado.
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Matricula

En el afio 2007 el Instituto Tecnolégico de Villahermosa contaba con tres
programas de estudios de posgrado siendo estos la Maestria en Ciencias en
Planificacion de Empresas y Desarrollo Regional, Maestria en Ciencias en
Ingenieria Bioquimica y Maestria en Administracion, con una matricula total de

23 estudiantes.

Para el afio 2012 y después de algunos cambios estructurales, permanecen
dentro de la oferta educativa de programas de estudios de posgrado 2
maestrias, siendo estas la Maestria en Planificacion de Empresas y Desarrollo
Regional y la Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica en las cuales se
atendieron a 28 estudiantes matriculados en dichos programas. (Ver tabla No.
17 y gréficas 10 y 11)

Tabla No. 17
Matricula. Nivel Posgrado
Agosto-Diciembre
Afio 2012
Posgrado Nuevo Reingreso Sub-  Total
ingreso total
H M S- H M S H M
T T
Maestria en Planificacion. de 7 6 13 6 4 10 13 10 23
Empresas y Desarrollo Regional
Maestria en Ciencias en 0O 0O O 1 4 5 1 4 5
Ingenieria Bioquimica
Total 7 6 13 7 8 15 14 14 28
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Gréfica No. 10
Matricula, nivel posgrado
Agosto-Diciembre

Afio 2012
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Maestria en Maestria en
Planificacion. de Ciencias en
Empresas y Ingenieria
Desarrollo Regional Bioquimica

Gréfica No. 11
Matricula, nivel posgrado
Agosto-Diciembre
Afio 2012

30
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20
15
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2007 2012

En el afio 2012, se mostré6 una igualdad de género en la matricula de los
programas de estudios de posgrado al establecerse un 50% tanto al femenino

como al masculino.
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En el periodo de gestion 2007 — 2012 se realizaron las gestiones necesarias para
gue los alumnos de los programas de posgrado fueran apoyados con becas para

el buen desarrollo de sus estudios.

En apoyo a la realizacion y permanencia en los estudios de posgrado y gracias a
las gestiones realizadas en el afio 2012, cinco estudiantes matriculados en la
Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica y siete estudiantes de la Maestria
en Planificacion de Empresas y Desarrollo Regional cuentan con una beca
emitida por el Programa Nacional de Becas (PRONABES). De igual manera, una
estudiante de ésta ultima maestria posee una beca auspiciada por el sector

privado. (Ver tabla No. 18)

Tabla No. 18
Estudiantes con beca
Nivel Posgrado

Afo 2012
No. Estudiante becado Posgrado Origen de la beca
Rios Rodriguez Wendy Planificacién de Empresas y Desarrollo PRONABE
Crystell Regional
Castafion Vite Cesar Planificacion de Empresas y Desarrollo PRONABE
Alberto Regional
Garcia del Rio Juan Planificacion de Empresas y Desarrollo PRONABE
Francisco Regional
Garcia Geronimo Beatriz Planificacion de Empresas y Desarrollo PRONABE
Regional
Guzman Diaz Emmanuel Planificacion de Empresas y Desarrollo PRONABE
Regional
n Hernandez de la Cruz Planificacion de Empresas y Desarrollo PRONABE
Teresa Regional
Pefa Valier Linda Cristal Planificacion de Empresas y Desarrollo PRONABE
Regional
n Arroyo Falconi Pamela Ciencias en Ingenieria Bioguimica PRONABE
n Selvan Garcia Juana Ciencias en Ingenieria Bioquimica PRONABE
Lazaro Cepeda Cutberto Ciencias en Ingenieria Bioquimica PRONABE
Hernandez Rivera Norma Ciencias en Ingenieria Bioguimica PRONABE
del Carmen
Herrera Astorga Libia Ciencias en Ingenieria Bioquimica PRONABE
Roxana
Martinez Hernandez Planificacion de Empresas y Desarrollo Corrugados Plasticos
Claudia Sofia Regional del Sureste S.A de.C.V.
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Eficiencia Terminal

En el afio 2012, la eficiencia terminal del nivel posgrado fue del 80%, debido a
gque en el periodo Enero- Junio, la Maestria en Ciencias en Ingenieria
Bioquimica concluyd su cuarta generacion y la Maestria en Planificacion de
Empresas y Desarrollo Regional concluye su segunda generacibn como

programa de posgrado con orientacion Profesional.

Proyectos de investigacion

En el afio 2007 siete investigadores desarrollaron igual nimero de proyectos de

investigacion orientados a resolver problemas prioritarios en el ambito regional.

Comprometidos con la generacion y aplicacion del conocimiento en proyectos
gue deriven en una vida de calidad y aseguren la sustentabilidad de los
recursos, durante el afio 2012, catedraticos y estudiantes de licenciatura y
posgrado desarrollaron 36 proyectos, de los cuales el 41% fueron financiados
con recursos externos e internos. Mostrandose asi, en este periodo de gestion
2007-2012 un considerable incremento en la participacion y desarrollo de

proyectos de investigacion. (Ver tabla No. 19)

Tabla No. 19
Proyectos de investigacién vigentes
Afio 2012
Director del Proyectos de Area de Financiamiento Programa de
proyecto investigacion vigentes Investigacion Posgrado y
Licenciatura
Dra. Rosa Determinacion de la Ciencias DGEST Maestria en
Margarita frecuencia de Salmonella Bioldgicas Ciencias en Ing.
Hernandez en carne cruda de res en Bioquimica
Vélez Tabasco y estudio de la
multi resistencia
antimicrobiana
Dra. Rosa Aislamiento, Ciencias DGEST Maestria en
Margarita caracterizacion y Biologicas Ciencias en Ing.
Hernandez susceptibilidad Bioquimica
Vélez antimicrobiana de

salmonella en carne molida
de res que se expende en
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Dr. Juan
Manuel Urrieta
Saltijeral

Dr. Juan
Manuel Urrieta
Saltijeral

Dr. Juan

Manuel Urrieta

Saltijeral

Dra. Hortensia

Eliseo Dantés

Ing. Noemi
Méndez de los

Santos

M.C. Leticia

Lopez
Valdivieso

M.C.Roberto
Morales Cruz

Lic. Amada

Jackeline
Salomén
Gonzalez

MTI. Manuel

Vergel
Escamilla

puntos de venta de la
Ciudad de Villahermosa,

Tabasco.

Andlisis de la simbiosis
micorrizas en diferentes de
sistemas del platano y su
efecto sobre la
climatizacion de la
plantulas de platano musa
Spp en vivero
Determinacion de notas de
calidad organoléptica de 5
genotipos de cacao que se
producen en el Estado de
Tabasco.

Desarrollo de un
desmoldante de panaderia
para la innovacién
tecnolégica.

Andlisis de las variables
del contexto y su impacto
en las actividades de
logistica, un estudio
comparativo de las
grandes y medianas
empresas de Coahuila,
Tabasco y Yucatan

SPLUNID (Sistema
Prefabricado de Losas con
Unicel de Desecho)

Estudio de la productividad
de la industria del carton
en el estado de Tabasco,
para la generacion de un
modelo de desarrollo

Determinacion de los
parametros fisico-quimicos
sensoriales de los
genotipos de cacao
representativos en el
estado de Tabasco que
contribuyen en la
estandarizacion de su

calidad.

Desarrollo del sistema
Integral de atencion y
hospitalizacion psiquiatrica
(SIAHP)para el hospital
Regional de Alta
especialidad de Salud
Mental de Villahermosa
Modelo de gestion de
series histéricas para la
generacion de
competitividad en las
organizaciones

Ciencias DGEST

Biologicas

Ciencias FUNDACION

agropecuarias PRODUCE
TABASCO-

Ingenieria 'y CONACYT
Tecnologia

Planificacién DGEST
Ciencias de la PROPIO
Tierra y del

Medio

Ambiente

Ingenieria 'y DGEST
Tecnologia

Ciencias DGEST
biol6gicas

TICS PROPIO

Ingenieria 'y CONACYT
Tecnologia

Maestria
Ciencias en
Bioguimica

Maestria
Ciencias en
Bioquimica

Maestria
Ciencias
Ingenieria
Bioquimica
Maestria
Planificacién
Empresas

en
Ing.

en
Ing.

en
en

en
de

y

desarrollo regional

Ing. Ambiental, Ing.

Civil

Maestria
Planificacién
Empresas
Desarrollo
Regional
Maestria
Ciencia en

Bioquimica

en
de

en
Ing.

Ing. en Sistemas
Computacionales

Ing. en Sistemas
Computacionales
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Dra. Dalia
Alejandra
Candelario

Morales

Dra. Maria
Patricia Torres

Magafia

MIS. Dulce
Maria Le6n de
laO

MIT. Teresa de
Jesus Javier
Baeza

Ing. Gaspar

Gbomez Saenz

Ing. Alicia Sosa
Medina

ME. Maria
Dolores Olan
Sanchez

Ing. Ana Laura
Vila Martinez

MIS. Rosa

Analisis del problema de
sobrepeso y obesidad a
través de las TIC'S,
Ingenieria Social y
Psicologia como
soluciones atenuantes ante
el fendmeno circunscrito en
nacleos familiares en el
Estado de Tabasco
Analisis del Impacto de los
niveles de Estrés en el
ambito estudiantil y laboral
para generar propuestas
de solucion a través del
uso de las TIC'S (Software
Interactivo) en el estado de
Tabasco

Software interactivo para
disminuir el nivel de estrés
estudiantil y laboral en el

Estado de Tabasco

Disefio de un Software
Interactivo, como medio de
sensibilizacion al problema
de sobrepeso y la obesidad
en el estado de Tabasco
Potabilizadora de aguas
rurales, una alternativa de
solucion para mejorar la
calidad del agua para el
consumo Humano en
Tabasco

Alternativa Solar para el
tratamiento de los residuos
peligrosos bioldgicos
infecciosos

Proyecto educativo para la
deteccion, prevencion y
atencion de la violencia
contra las mujeres en el
Instituto Tecnolégico de
Villahermosa. ETAPA 4.

Proyecto recurrente
Techos verdes en el
Instituto Tecnoldgico de
Villahermosa

Desarrollo de un sistema

Ingenieria  y DGEST

Tecnologia

Ingenieria 'y PROPIO

Tecnologia

Ingenieria  y PROPIO

Tecnologia

Ingenieria 'y PROPIO
Tecnologia

Ciencias de la DGEST
Tierra y del

Medio

Ambiente

Ingenieria 'y PROPIO
Tecnologia

Ciencias DGEST

Sociales

Ciencias de la DGEST
Tierra y del

Medio

Ambiente

Ingenieria 'y PROPIO

Ing. en Sistemas
Computacionales,
Ing. Gestion
Empresarial, Lic.
En Admoén.

Ing. en Sistemas
Computacionales,
Ing. Gestion
Empresarial, Lic.

en Admaén.

Ing. en Sistemas
Computacionales,
Ing. Gestion
Empresarial, Lic.

en Admoén.

Ing. en Sistemas
Computacionales,
TICS.

Ing. Quimica,
Bioquimica y
Ambiental

Ing. Bioquimica
Ing. Ambiental

Licenciaturas y

posgrados
Ing. Quimica,
Bioquimica y
Ambiental

Ing. en Sistemas
Computacionales,
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Gomez
Dominguez

Dra. Dalia
Alejandra
Candelario

Morales

M.C. Rosa
Maria Anell

Ruiz

M.C. Miguel
Guardado
Zavala

L.A.E. Rubicel
Lépez Caraveo

Dra. Maria
Patricia Torres
Magafa

Dr. Alejandro
Pefia Casanova

Lic. Gabriela
Lazo Priego

de objetos de aprendizaje,
como estrategia de apoyo
al fortalecimiento
académico en la educacion
basada en competencia

Estudio de factibilidad para

reducir indices de

reprobacion en asignaturas
con miras a fortalecer el
aprovechamiento
estudiantil en los niveles de
educacion por
competencias en el Estado
de Tabasco.

Reforestacion y rescate de
especies nativas forestales
en la Ciudad Industrial
habitacional del municipio
del Centro y el Instituto
Tecnolégico de
Villahermosa ubicado en

esta zona.

Desarrollo de una
aplicacion WEB para la
atencion, registro,
seguimiento y
administracion del proceso
de tutorias en el Instituto
Tecnoldgico de
Villahermosa

Fendmenos Grupales en el
consumo de alcoholo y
tabaco en jovenes que
inician Licenciatura en el
ITVH.

Disefio e implementacion
de la aplicacion WEB para
la administracion de los
proyectos de investigacion
de la Divisién de Estudios
de Posgrado del ITVH.
Propuesta con el uso de
tecnologia e informacion
en la comercializacion
integral del buafalo en
Tabasco.

Sensibilizacion de la
educacién sexual en
estudiantes de nivel

superior  mediante la

Tecnologia

Ingenieria 'y PROPIO

Tecnologia

Ingenieria y PROMEP

Tecnologia

Ingenieria 'y PROPIO
Tecnologia

Ingenieria 'y PROPIO
Tecnologia

Ingenieria 'y PROPIO
Tecnologia

Ingenieria 'y PROPIO
Tecnologia

Ingenieria 'y PROPIO
Tecnologia

Ing. Gestion
Empresarial

Ing. en Sistemas
Computacionales,
Ing. Gestion
Empresarial, Lic.

en Admon.

Ing. Quimica,
Bioquimica,
Ambiental,
Licenciatura en

Administracion e

Ing. Gestion
Empresarial,
Ingenieria en
sistemas

computacionales

Licenciatura en
administracion e
Ing. Gestion
Empresarial

Ing. en Sistemas
Computacionales,
TICS

Ing. en Sistemas
Computacionales,
TICS

Ing. en Sistemas
Computacionales,
TICS
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Lic. Rocio de Gestion de los recursos Ingenieria y PROPIO Licenciatura en
los Angeles forestales en pro de la Tecnologia Administracion e
Moreno reforestacion en colonias Ing. Gestion
Esquivel aledanas al ITVH Empresarial

M.I.LE Maria del Programa de Ingenieria y PROPIO Licenciatura en

Carmen sensibilizacion y Tecnologia Administraciéon e
Hernandez concientizacion para Ing. Gestion
Martinez. generar y/o fomentar la Empresarial

cultura de la reforestacion
en los diversos niveles
educativos de la zona
Indeco, Infonavit, Ciudad
Industrial

M.C. Zinath  Andlisis del contexto para Ingenieria y PROPIO Ingenieria
Javier Jeronimo  la propuesta de una red Tecnologia Industrial
poligonal ecolégica
industrial en la Ciudad de
Villahermosa, Tabasco.

Ing. Antonina Vivero forestal en el Ingenieria y PROPIO Ing. Quimica,
del Carmen Tun Instituto Tecnol6gico de Tecnologia Bioquimica y
Pérez Villahermosa Ambiental

Dra. Dalia Aulas virtuales en el estado Educacion PROPIO Ing. en Sistemas

Alejandra de Tabasco Computacionales
Candelario TICS
Morales
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Estos proyectos se desarrollan en el nivel de licenciatura y posgrado: 2 en la
Maestria en Planificacion de Empresas y Desarrollo Regional, 6 en la
Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica y 28 se desarrollan en

programas de Licenciatura. (Ver graficas No. 12 y 13)

Grafica No. 12
Proyectos por financiamiento
Afio 2012

3% B DGEST
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Gréfica No. 13
Proyectos de investigacion
Afios: 2007 y 2012
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Cuerpos Académicos
Con el objeto de fortalecer la investigacion y mejorar la calidad de los
programas educativos, en el 2007 se contaba con 2 cuerpos académicos,
siendo estos “Medicion y Mejoramiento de la Productividad” y “Tecnologia
Poscosecha”, al afio 2012 se mantienen los 2 cuerpos académicos antes
mencionados y se suman 2 mas, haciendo un total de 4 cuerpos académicos
integrados y reconocidos por el Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP), se mantienen en grado de formacion y forman parte de tres redes

tematicas de colaboracién a nivel nacional e internacional.

Los cuerpos académicos de “Medicion y Mejoramiento de la Productividad”,
“Tecnologia Poscosecha” y “Calidad, Productividad y Desarrollo Sustentable”
se encuentran integrados en redes de investigacion y el primer cuerpo
académico ya mencionado, fortalece al programa de posgrado de la Maestria

en Planificacion de Empresas y Desarrollo Regional. (Ver tabla No. 20 y gréafica

No. 14)
Tabla No. 20
Cuerpos Académicos
Afo 2012
Nombre Area de investigacion Financiamiento G_rado Integrantes
registrado
Lider. Dr. Juan Manuel Urrieta Saltijeral
Dra. Rosa Margarita Herandez Vélez
Fortalecimiento al Dr. Pedro Garcia Alamilla
; programa de Maestria pa M.C. Velia Obeso Granados
Ecekdialioesesta en Cienciasen Ing. SEFALUZR En formacion Dr. Arturo MartinezMorales
Bioguimica M.C. Roberto Morales Cruz
Esp.Martha Concepcion Rodriguez
Cepeda
Fortalecimiento al Lider Dra. Hortensia Eliseo Dantés
A q . programa de Maestria M.C. Héctor Cabrales Rodriguez
Meg;:’:?’::i‘;mzm enPlanificacionde ~ SEP-ANUEIS  Enformacién  M.C. Elsidel Carmen MontejoCastro
Empresas y Desarrollo M.C. Bety LeéndelaCruz
Regional M.C. JuanaMariaMorején Sanchez
- " Lider Dra. Dalia Alejandra Candelario
Administraciony o . sin i Morales
Tecnolngla_c%ela = IEREgE financiamiento SOTEETR Dra. Maria Patricia Torres Mag afia
Informacion .
M.C. Sergio DiazContreras
Lider Dra. Elena Guzman Ramon
M.C. Gloria Aurelia Diaz Cortaza
M.C. Rosa Maria Anell Ruiz
M.C. Maria Antonieta RamirezEspin
M.C. Maria del Carmen Hernandez
Calidad, Productividady Calidad y Desarrollo Sin E i Martinez
Desarrollo Sustentable Sustentable financiamiento MIPA. Noemi Méndezde los Santos
Dra. Tomasa Rodriguez Reyes
M.C. Yadira Bibiana Lugo Toledo
M.C.Jorge Asdribal CamposRamén
Ing. Antenina del C. Tun
Pérez(colaborador)
42 INSTITUTO TECNOLOGICO DE VIILAHERMOSA

s

PROCESO ACADEMICO

(4



2007 -2012

Resultado del trabajo colegiado de los cuerpos académicos, en el afio 2012 se
integraron 25 profesores investigadores a tres redes de investigacion que a la
fecha se encuentran vigentes, con ello se logra alcanzar y superar la meta
establecida para aprovechar la capacidad del instituto en proyectos

interinstitucionales de impacto en la region. (Ver tabla No. 21 y gréafica No. 15)

Cuerpo
académico

Medicion y
mejoramiento de
la productividad

3.5

2.5

1.5

0.5

Redes tematicas de colaboracion

Redes
teméatica

Estudios de
Género
(Registrada
ante
PROMEP)

Grafica No. 14
Cuerpos Académicos
Afos: 2007 y 2012

2007 2012

Tabla No. 21
Redes Tematicas Nacional
Afio 2012

IES que integran la Proyectos
Red

Instituto Tecnolégico de  Caracterizacion de la mujer

Mérida, Instituto emprendedora del medio

Tecnoldgico de rural mexicano. Estudio

Villahermosa, comparativo de los

Universidad Autbnoma  Estados de  Tabasco,
de Tamaulipas Tamaulipas y Yucatan.
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Universidad de
Guadalajara,
Universidad Autonoma
del Estado de Hidalgo,
Instituto Tecnolégico de
Villahermosa

Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco,
Colegio de
Posgraduados, Colegio
de la Frontera Sur,
Instituto de Estudios
Universitarios, Instituto
Tecnolégico de
Villahermosa,
Universidad Almeria,
Espafia

Gréafica No. 15
Redes Tematicas Nacional
Afos: 2008 y 2012

Determinacion de la
presencia de E. Coli en
carne cruda de res
mediante la técnica de
cultivo del FSIS/USDA,
PCR en tiempo real y con
dos dispositivos
inmunoenzimaticos.

Plan de contingencias para
la prevencion y mitigacion
del riesgo por
inundaciones en la ciudad
Industrial Ciudad Industrial,
Villahermosa, Tabasco.
Proyecto finiquitado 2012.
Reforestacion y rescate de
especies nativas forestales
en comunidades aledafas
a la Ciudad Industrial y el
Instituto  Tecnolégico de
Villahermosa.

Tecnologia Inocuidad
Poscosecha Alimentaria
(Registrada
ante
PROMEP)
Calidad, Académica
Productividad y sobre
Desarrollo Desastres
Sustentable
3
2.5
2
1.5
1
0.5
0

2008 2012
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Perfil deseable

Resultado de la organizacion y coordinacion de las actividades docentes, de
investigacion, tutorias y vinculacion se otorga el reconocimiento al perfil
deseable como parte del Programa al Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP) a docentes que han cumplido con los cuatro rubros anteriores. En
el periodo de gestion 2007-2012, once catedréticos de este instituto obtienen
y mantienen el reconocimiento al perfil deseable. (Ver tabla No. 22 y grafica
No. 16)
Tabla No. 22

Perfil deseable
Ano: 2012

Catedratico Area académica

M.C. Juana Maria Morejon Sanchez Ingenieria Industrial
C ngenieramdusrial

Ingenieria Quimica, Bioquimica y Ambiental

Dra. Dalia Alejandra Candelario Morales Ciencias Econémico Administrativas

© Clencias Economico Administaivas
Giencias de la Tiera

g Quimica, Bioguimicay Ambienial
Sistemas y Computacin

Dra. Tomasa Rodriguez Reyes
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12
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Gréafica No. 16
Perfil Deseable
Afios: 2008 y 2012

2008

2012
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b. Proceso de vinculacion

La vinculacion institucional es el proceso clave que tiene la importante misién de
ser el puente entre el instituto y los diversos sectores de la region y el pais. En
este campo desarrollamos actividades sustantivas que enriquecen la docencia y
la investigacion, asi como el conocimiento de los grandes problemas a nivel
estatal y nacional con el fin de que la comunidad tecnologica contribuya a
resolverla, teniendo como retribucion el verdadero sentido del servicio social y la
retroalimentacion de nuestros egresados para la adecuacion de los planes y
programas que oferta la institucion, buscando la pertinencia y la competitividad

profesional de nuestros egresados.

En el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa se establecieron cinco metas que
impactan y fortalecen a la vinculacién institucional e incluyen principalmente la
conformacién y operacion del consejo de vinculacion, realizacion servicio social
en programas de interés publico y desarrollo comunitario, procedimiento técnico-
administrativo para dar seguimiento de los egresados, registro de propiedad
intelectual y la implantacion del modelo de incubadora de empresas. (Ver tabla
23)

Tabla No. 23
Metas por Proceso Estratégico
Afio 2012
Proceso Proceso Clave No. de
Estratégico Metas
Vinculacion Vinculacién 5
Institucional
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Consejo de vinculacion

En apoyo a la dindmica de operacion que se mantiene con los diversos sectores
productivos de la entidad, el Consejo de Vinculaciéon es un érgano colegiado
integrado por representantes de diversos sectores de la sociedad, cuyo objetivo
es mejorar la operacion y el desarrollo del potencial del Sistema Nacional de
Educacién Superior Tecnolégica en la zona de influencia de la Institucion, asi
como apoyar sus actividades, mediante la participacion activa de cada uno de
los sectores; coadyuvar en la aplicacién de estrategias y politicas que permitan
a la institucion lograr oportunidades de apoyo y recursos mediante la
diversificacion de las fuentes de financiamiento y la gestion de mecanismo e

instancias permanentes de coordinacion con los sectores del entorno.

En el periodo de gestion 2007-2012 se conformo el Consejo de Vinculacion del
Instituto Tecnoldgico de Villahermosa, que se ha renovado por los diferentes
cambios en liderazgo del sector productivo y organizacional de nuestra propia
institucién. Actualmente nuestro consejo de vinculacion esta integrado como se

muestra en la Tabla No 24.

Durante el periodo de gestion 2007-2012, el consejo apoyo las acciones de
vinculacion asi como la promocion de la oferta y servicios educativos entre los
diversos sectores con los cuales nuestro plantel interactia, ademas de estrechar
los lazos de colaboracion a través de la participacion activa de estudiantes y

catedraticos en la atencion y solucion de necesidades planteadas.
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Tabla No. 24
Consejo de Vinculacion
Integrantes
Afio 2012
Cargo Nombre
Presidente Ing. Jesus Manuel Raul Soberano
Secretario Ejecutivo Lic. José Guadalupe Leal Corona
Comisario Lic. Alberto Gular Solérzano

Director del Instituto Tecnoldgico de Dr. Humberto José Cervera Brito

Villahermosa

Biol. Alejandro Garcia Mufiiz
Ing. Rosario Ledn Santiago
Dr. Carlos Fredy Ortiz Garcia
Dr. José Luis Madrigal Eliseo
M.C. José Antonio Canto Esquivel

M.A Fernando Falc6n Pérez

C.P. Lorenzo Chacén Pérez
M.A. Carlos Mario Martinez lzquierdo

M.P. Elizabeth Rodriguez Javier

Servicio social

En atencion a las actividades formativas y de servicio, durante el periodo de
gestion 2007-2012, el instituto establecié 21 programas de servicio social para el
afo 2007, a traves de los cuales 505 estudiantes lo realizaron. Para el afio 2012 se
contaba con 23 programas que se fueron renovando de acuerdo a los cambios
curriculares orientados al desarrollo comunitario, que dieron atencion a un total de

752 alumnos quienes prestaron su servicio social. (Ver tabla 25)
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Tabla No. 25
Numero de estudiantes prestadores de servicio social
Afo 2012
Carrera No. de Estudiantes Total
Enero-Junio Agosto-Diciembre
H M H M
_ 212 140 238 162 752

De este total, 59% estuvo conformado por hombres y 41% por mujeres. La
carrera con mayor numero de prestadores de servicio social fue la de Ingenieria
Industrial con 133 estudiantes.

En el periodo de gestion 2007-2012 se mostr6 un notable avance en la
participacion de estudiantes prestadores de servicios en programas orientados
al desarrollo comunitario iniciando, en el 2007 con 505 alumnos y para 2012 se

cierra la cifra con 752 estudiantes. (Ver grafica 17)

PROCESO DE VINCULACION



2007 -2012

Gréfica No. 17
Numero de estudiantes prestadores de servicio social
Periodo: 2007-2012
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Es importante destacar que el 35% de los prestadores de servicio social apoyan
al servicio comunitario en actividades de educacion, alfabetizacion de adultos,
educacion ambiental, fomento cultural, entre otros. (Ver tabla No. 26)
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Tabla No. 26
Programas de Servicio Social
Afio 2012
Programa No. de Estudiantes Total
Enero-Junio Agosto-
Diciembre
H M H M
Educacién ambiental e ingenieria en prevencién de 3 4 3 4 14
desastres ambientales
Fomento cultural, artistico, deporte y recreativo 8 3 8 3 22
Asistencia educativa 8 4 25 20 57
Anadlisis fisicos y quimicos del pro poleo a nivel estado 5 6 5 6 22
Andlisis y monitoreo de redes de zona sur 12 3 12 3 30
Analisis y revision de proyectos de obras publicas 7 4 7 4 22
Capturista del programa de displasia 6 5 6 5 22
Apoyo a Laboratorio 10 2 14 9 35
Conservacion rutinaria de carreras 5 5 5 5 20
Desarrollo de cursos en el area de capacitacién 7 6 7 6 26
Alfabetizacion para adultos 12 3 12 3 30
Elaboracion de diagramas de flujo para una propuesta de 4 6 9 1 20
mejora
Modelado numérico - experimental de la incineracién de 6 4 6 4 20
residuos sdlidos en reactores de lecho fluidizado
Modelo matematico para balance de calor de un techo 8 4 8 4 24
ecolégico
Pamar (Programa de atencibn a niflos, niflas y 5 2 5 2 14
adolescentes en riesgo)
Plan de contingencia, prevencion y mitigaciéon por riesgo 4 1 4 2 11
de inundacién en Ciudad Industrial
Promotor comunitario 10 3 10 3 26
Proyecto investigacion “Vietab”/lab. Ingenieria Industrial 8 2 8 5 23
Revisibn de planos, proyecto y supervision de obras 9 3 9 3 24
civiles
Salud, asistencia y seguridad social 8 2 8 2 20
Sistemas de produccién agricola 7 1 7 1 16
Auxiliar Administrativo 56 63 56 63 238
Programa de sensibilizacion y concientizacion aplicado a 4 4 4 4 16
la reforestacion en la zona Indeco, Infonavit Cd. Industrial
del municipio de Centro
Total 212 140 238 162 752
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Residencias profesionales

La practica es fundamental para el aprendizaje. Entre los esfuerzos de
vinculacion realizados en el periodo de gestion 2007-2012 se plante6 la
necesidad de estrechar los lazos entre estudiantes y docentes con los sectores
productivos y sociales, resultando para tal fin como mejor conducto la
realizacion de la residencia profesional, como estrategia educativa que se aplica
al proceso formativo del estudiante, cuyo objetivo es vincular los conocimientos
tedricos con experiencias practicas permitiéndoles una adecuada insercion en el

campo laboral.

En el afio 2007, realizaron su practica profesional 686 estudiantes, a través de
las residencias profesionales, en 2012 se integraron 807 estudiantes en diversos
sectores productivos, desarrollando un proyecto que coadyuvaron al sector
empresarial y gubernamental, asesorados por docentes del instituto y orientados

por los responsables en las empresas.

Del total de residentes, el 59% correspondia al género masculino y el 41% al

femenino. (Ver tabla 27 y graficas No. 18 y 19)

Tabla No. 27
Numero de estudiantes en residencias profesionales
Afio 2012
Carrera No. de Estudiantes Total
Enero-Junio  Agosto-Diciembre
H M H M
Licenciatura en Administracion 13 33 23 59 128
Ingenieria Bioquimica 14 10 14 12 50
Ingenieria en Sistemas 47 16 49 23 135
Computacionales
Licenciatura en Informatica 39 21 31 24 115
Ingenieria Quimica 19 13 40 16 88
Ingenieria Industrial 59 23 53 28 163
Ingenieria Civil 19 3 26 11 59
Ingenieria Ambiental 14 10 17 19 60
Ingenieria en Gestiébn Empresarial 0 0 5 4 9
Total 224 129 258 196 807
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Gréfica No. 18
Nimero de estudiantes en residencias profesionales

Afo 2012
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Gréfica No.19
Numero de estudiantes en residencias profesionales
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Seguimiento de egresados

Con el propésito de conocer la pertinencia de los planes y programas de estudio
que ofrece el Instituto Tecnolégico de Villahermosa y el impacto que sus
egresados tienen en los diversos sectores productivos en los que se
desempeiian, durante el periodo de gestion 2007-2012 se dio seguimiento a una
total de 462 egresados, de los cuales destacan con un porcentaje mayor los
egresados de las carreras de Ingenieria Industrial con 24%, Licenciatura en
Administracion con 15%, Licenciatura en Informética con 16% e Ingenieria
Quimica con el 11%. Del total de egresados contactados, el 43% se encontraba
desempefiando actividades en el sector productivo, siendo la Licenciatura en
Administracion quien reporta el mayor nimero de egresados que laboran. (Ver
tablas 28 y 29 y gréficas No. 20y 21)

Tabla No. 28
Seguimiento de Egresados
Afo 2012
Carrera H M TOTAL
Licenciatura en Administracion 24 49 73
Ingenieria Bioguimica 17 16 33
Ingenieria En Sistemas Computacionales 46 17 63
Licenciatura en Informética 44 31 75
Ingenieria Quimica 28 27 55
Ingenieria Industrial 68 47 115
Ingenieria Civil 6 1 7
Ingenieria Ambiental 23 18 41
TOTALES 256 206 462
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Grafica No. 20
Seguimiento de egresados
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Tabla No.29
Seguimiento de egresados
Insercién Laboral
Afio 2012
Carrera Egresado contactado Total
Enero- Agosto-
Junio diciembre
Licenciatura en Administracion 35 22 57
Ingenieria Bioquimica 13
Ingenieria en Sistemas Computacionales 7 8 15
Licenciatura en Informatica 12 18
Ingenieria Quimica 5 6 11
Ingenieria Industrial 12 15 27
Ingenieria Civil 11 18 29
Ingenieria Ambiental 13 16 29
97 102 199
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Gréfica No.21
Seguimiento de egresados
Insercion Laboral

Afo 2012
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Acuerdos de colaboracién

El proceso clave de vinculacién institucional requiere de la firma de acuerdos de
colaboracion a través de los cuales se formalicen las acciones que en esta
materia se establecen entre la institucion y los diversos sectores productivos de
bienes y servicios de la region.

Estos acuerdos a su vez se integran en seis programas, que permiten a
nuestros estudiantes y docentes interactuar con los diversos sectores de su
entorno:

e Prestacion del servicio social.

e Residencias profesionales.

e Educacion continua.

e Estadias docentes.

e Visitas guiadas.

e Bolsa de trabajo.
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En el periodo de gestion 2007-2012 se logré concretar 37 acuerdos de
colaboracion académica con diversas empresas e instituciones publicas de los

cuales 21 se encuentran vigentes. (Ver tabla No. 30)

Tabla No. 30
Convenios vigentes
Periodo 2007-2012

NUm Convenio Alcance Vigencia

1 Cano Bastar Y Asociados Nacional May 11 / May 13

2 Noy Servicios De Personal México S. Nacional May 11 / May 13
De R.L De C.V.

3 Refaccionaria Bravo S.A. De C.V. Nacional May 11 / May 13

4 Constructora Lahum Del Sureste S.A. Nacional Jun 11/ Jun 13
De C.V.

5 Autos Populares Regional De Tabasco Nacional Jun 11/ Jun 13

6 Fabrica De Mercancia Comercial S.A. Nacional Jun 11/ Jun 13
De C.V.

7 Colegio De Ingenieros Civiles Estatal Jul 11/ Jul 13

8 Emerson Process Managemenst S.A. Nacional Ago 11/ Ago 13
De C.V.

9 Refaccionaria Automotriz Rossnor S.A. Nacional Sep 11/ Sep 13
De C.V.

10  Azteca Tabasco Nacional Sep 11/ Sep 13

11  Canaco Servitur Villahermosa S.A De Estatal Sep 11/ Sep 13
C.V.

12  Jl Asesores Seguros S.A De C.V. Nacional Sep 11/ Sep 13

13 Bets Wertern Maya Tabasco S.A. De Nacional Sep 11/ Sep 13
C.V.

14  Ajemex Consultores S.A. De C.V. Nacional Oct 11/ 0Oct 13

15 |Instituto Tecnolégico De Veracruz Nacional Dic 11/ Dic 13

16  Papeleria Express Nacional Dic 11 / Dic 13

17 Instituto Tecnolégico Superior De Estatal Enero/2012-2014
Comalcalco

18 Tele Secundaria Miguel Hidalgo Y Estatal Enero/ 2012-2014
Costilla

19 H. Ayuntamiento De Clnduacan Estatal Enero/ 2012-2014

20 Distribuidora Comercial Tabasquefia Estatal Enero/ 2012-2014
S.A. De C.V.

21  Centro Internacional De Postgrado Estatal Febrero/ 2012-
Cipac 2014

22  Perfolat Drilling Company S.A. De C.V. Nacional Marzo/ 2012-2014

23  Ingenio Presidente Benito Juarez Nacional Marzo/ 2012-2014

24  Edka Constructora S.A. De C.V. Estatal Abril/ 2012-2014

25 Asociacion Ganadera De Producto De Nacional Mayo/ 2012-2014
Cerdos

26  Grupo Dasur S.A. De C.V. Nacional Mayo 2012-2014

27  Sistemas Hunter Del Golfo Nacional Mayo/ 2012-2014

28 Ing & Constructores S.A. De C.V. Nacional Junio / 2012- 2014

29  Petrdleos Mexicanos (P E M E X) Nacional Julio/ 2012-2014
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30 Instituto Tecnologico Superior De Estatal Agosto/ 2012-
Macuspana 2014

31 Luamindustrias S.A. De C.V. Nacional Agosto/ 2012-
2014

32 Instituto De Educacién Artistica Integral Estatal Agosto/ 2012-
A.C. 2014

33  Analitica Ambiental S.A. De C.V. Nacional Octubre/ 2012-
2014

34 CANACINTRA Nacional Octubre/ 2012-
2014

35 Secretaria De Salud Publica Nacional Octubre/ 2012-
2014

36 COBATAB Estatal Octubre/ 2012-
2014

37 UJAT Estatal Octubre/ 2012-
2014

Centro de Incubacién e Innovaciéon Empresarial

En cumplimiento al objetivo estratégico establecido en el Programa Sectorial de
Educacion 2007-2012 de ofrecer servicios educativos de calidad y formar
personas con alto sentido de responsabilidad social, que participen de manera
productiva y competitiva en el mercado laboral, el Instituto Tecnolégico de
Villahermosa establecio incubar tres empresas y lograr un registro de propiedad

intelectual para el afio 2012.

Refrendando el compromiso con los diversos sectores productivos de la region y
el pais, en el afio 2011 se inician formalmente las operaciones del Centro de
Incubacién e Innovacion Empresarial del Instituto Tecnologico de Villahermosa
cuyo objetivo es crear y fomentar empresas que generen bienes y servicios con
valor agregado, basados en la innovacion tecnoldgica contribuyendo asi a la
generacion de empleos para el desarrollo de la region. Este centro es de
tecnologia intermedia dado que sus requerimientos fisicos y tecnoldgicos son
semi-especializados

Como resultado de los trabajos y acciones emprendidas por este centro, en el
periodo de gestion 2007-2012 se logro la incubacion de 10 empresas. (Ver tabla
No. 31)
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Tabla No. 31
Empresas incubadas
Ao 2012
Beneficiario R.F.C. Proyecto
José Omar Medina Aldaraca MEA0700223SH2 POLLOS ADEREZADOS
Miguel Gonzélez Acosta CVR120201ECO CALLE 26
Daniel Garcia Acosta GAAD900103FAS SICA INNOVACION
Mariela Alvarado Alcudia AAAM910708234 BEBIDAS FONS
Luis Felipe Chamarro Giorgana CAGL7212224T8 CENAPTICA
José Guillermo Cabrera Glez. SVY120530PF7 SPACYOC
Gabriela Mena Pedrero MEPG800722BFS EFFATA
Sara Alicia Priego Pérez PIPS700303483 MUSEOGRAFICA
Alejandro Gaspar Ramos GARA8507246F4 ECOARTE
Jorge Guzman Carrera GUCJ81010QC5 TAMALITAB

Con estas acciones se logré que 5 de las 10 empresas incubadas se encuentren
operando y dando empleo a 13 personas. (Ver tabla 32)

Tabla No. 32
Empresas que estan laborando
Afio 2012
Beneficiario R.F.C. Proyecto Empleos
Mariela Alvarado Alcudia AAAM910708234 BEBIDAS FONS 2
José Guillermo Cabrera Glez. SVY120530PF7 SPACYOC 3
Gabriela Mena Pedrero MEPG800722BFS EFFATA 2
Sara Alicia Priego Pérez PIPS700303483 MUSEOGRAFICA 3
Jorge Guzman Carrera GUCJ81010QC5 TAMALITAB 3

Durante el periodo 2007-2012 se dio el aseguramiento intelectual de 3 patentes,
las cuales fueron otorgadas a docentes y a la institucion. (Ver tabla 33)
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Tabla No. 33
Patentes obtenidas.
2007-2012

Denominacion No. de expediente

MX/a/2011/008622
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c. Proceso de planeacién

El Proceso Estratégico de Planeacion considera: La Programacion Presupuestal
e Infraestructura Fisica, Planeacion Estratégica y Téctica y de Organizacion,
Soporte Técnico en Computo y Telecomunicaciones y Difusion Cultural y

Promocién Deportiva, teniendo consideradas 9 metas.

Planeacion estratégica, tacticay de organizacién

El proceso de planeacion se inicia con la definicion estratégica de la
organizacion, que marca los objetivos y define el rumbo en el corto, mediano y

largo plazo.

Programa de trabajo anual

Toda actividad en el instituto esta enfocada a coadyuvar con el cumplimiento de
las metas declaradas en el PTA, que a su vez estd enfocado en dar
cumplimiento a las metas definidas en el Plan Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2007-2012 (PIID), el cual esta alineado con el Programa Sectorial de
Educacion (PROSEDU) y el Plan Nacional de Desarrollo (PND).

A finales del periodo de gestion 2007-2012 contamos con 33 metas
establecidas, las cuales buscan definir el rumbo de la institucion contribuyendo

con 9 metas e indicadores al logro de los seis objetivos estratégicos planteados.

Cada meta programada cuenta con su indicador, unidad de medida y valor
alcanzado desde el afio 2007. Con esto se pretende dar un seguimiento puntual

al desarrollo de cada uno de los compromisos.
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En la distribucion de metas por proceso estratégico, el mayor numero de metas
programadas se concentra en el Proceso Académico con 15 metas, seguido del
Proceso de Planeacion con 9 metas, el Proceso de Vinculacion con 5 metas, el
Proceso de Calidad con 3 metas y el Proceso de Administracion de los
Recursos con 1 meta. Como resultado de la evaluacion y seguimiento, al final
del periodo que se informa se obtuvo un 75% de cumplimiento del total de 33
metas del programa de trabajo anual, incrementdndose el porcentaje de
cumplimiento en relacion al porcentaje alcanzado el afio 2011 (70%). (Ver tabla
34 y grafica 22)

Tabla No. 34
Programa de Trabajo Anual
Metas Programadas y Cumplimiento

Afio 2012
Proceso Estratégico Nimero de Metas Cumplimiento
Positivo Negativo
15 10 5
1 1 -
3 1
9 2
5 5 0
33 25 8

|
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Gréfica No. 22
Programa de Trabajo Anual
Metas por proceso
Afio 2011

B Académico

B Administracion de
Recursos

B Calidad

E Planeacion

@ Vinculaciéon

3%

Programa operativo anual

La operatividad, desarrollo y cumplimiento de metas, politicas, estrategias y
prioridades requieren de la planeacién y asignacion de recursos financieros y
materiales. Estas asignaciones se reflejan en el Programa Operativo Anual,
documento rector que emana de la obligacion de las dependencias para llevar a
cabo la Programacion Anual del Gasto Publico, en tiempo y forma, de tal
manera que puedan atenderse y dar seguimiento a los indicadores de
desempeiio contenidos en los programas que deriven del Plan Nacional de

Desarrollo y en los términos de la Ley de Planeacion.

La programacion anual de recursos de nuestro instituto, parte de la identificacion
de metas y definicion de indicadores a lograr, considerando tanto los ingresos
propios que se obtengan por la prestacion de servicios, como los Recursos
Federales (Gasto Directo), que sean otorgados para el cumplimiento de los
objetivos institucionales. A partir del afilo 2008 se ha emitido oportunamente el
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Programa Operativo Anual es asi que a finales del periodo de gestiéon 2007-
2012, la cantidad autorizada por la Direccion General de Educacion Superior
Tecnologica segun oficio nimero 513.1/0792/2012 para su aplicacion en el

ultimo afio del periodo de gestion que se informa fue de $23,907,850.00.

Anteproyecto de inversion

Cumplir con el objetivo de ampliar la cobertura en licenciatura y posgrado, hace
referencia al andlisis profundo y detallado de las necesidades que en

infraestructura educativa son necesarias para su alcance.

Estas necesidades en infraestructura se integran en el Anteproyecto de
Inversién, documento que refleja los requerimientos que en materia de
construccién y equipamiento son necesarios para el desarrollo de las

actividades académicas y administrativas del plantel.

Programa de Fortalecimiento Institucional

En cumplimiento a la meta establecida de participacibn en programas de
fortalecimiento, en el afio 2012 nuestro instituto atendié la convocatoria emitida
por la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos para presentar el Programa
Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT 2012), a través
del cual se particip6é para la obtencion de recursos provenientes del Fondo de
Apoyo para la Calidad (PAC).

Resultado de la integracién del proyecto y de la presentacién y defensa del
mismo ante las instancias correspondientes, se obtuvo la cantidad de
$1°781,426.55, destinados a la atencion de los programas educativos de las
Ingenierias de Quimica, Bioquimica, Ambiental y Civil, en los cuales por
requerimientos derivados del proceso de acreditacion, se hace necesaria la

inversion en la adquisicion de equipos para los laboratorios.
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Promocién cultural y deportiva

El deporte y la cultura, transformadores del caracter, espiritu y disciplina de todo
ser humano forman parte de las actividades extraescolares que el instituto

imparte a sus estudiantes.

El compromiso del Instituto Tecnologico de Villahermosa en este proceso
implica desarrollar el espiritu a través de la cultura, de los sentimientos y
emociones por la convivencia y la vida artistica, de la integridad fisica a traves

del deporte y de la vida social mediante las actividades fisicas.

Durante el afio 2012, el instituto desarroll6 diversas actividades extraescolares
en las que se contaron con un total de 3,165 participaciones, distribuidas en
deportes individuales y de conjunto, arte y cultura asi como escolta y banda de

guerra.

Del total anterior, 1,256 estudiantes participaron en las diversas actividades
extraescolares que el instituto oferta para el desarrollo de la integridad fisica a
través de los deportes, siendo el futbol soccer la disciplina que destaca con el

35% de los estudiantes que participaron. (Ver tabla 35 y gréafica 23)

Tabla No. 35
Estudiantes participantes en disciplinas deportivas
Afo 2012
Disciplina Estudiantes

H M Total
. Aedez 77 43 120
. Aetsmo 33 13 46
. Basauetol 77 37 114
~ Béisbol 66 - 66
. FutholSoccer 400 36 436
. Halterofia 200 72 272
[ EEEtE 83 201
E o 285 1256

Gréafica No. 23

68 INSTITUTO TECNOLOGICO DE VIILAHERMOSA

( PROCESO DE PLANEACION



2007 -2012

Estudiantes Participantes en Disciplinas Deportivas
Afio 2012

B Ajedrez
B Atletismo

22% 5%

B Basquetbol
Béisbol
I FUtbol Soccer
IHalterofilia

IVoleibol

En el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa promovemos activamente la
educacién integral, como parte de esto durante el periodo de gestidn
2007-2012 los estudiantes tuvieron la oportunidad de acceder a
diferentes actividades y disciplinas deportivas incrementandose afio con
afo la participacion entusiasta de los jovenes. Al inicio del periodo en el
afio 2007 la participacion fue de 789 estudiantes, para el 2012 afio del
cierre del periodo la participacion fue de 1256 estudiantes. (Ver tabla 36

y gréfica No. 24)

Tabla No. 36
Estudiantes Participantes en Disciplinas Deportivas
Periodo: 2007-2012

Estudiantes

1,630
1,004
986
1,322
1,019
789

Afio
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Grafica No. 24
Estudiantes participantes en disciplinas deportivas
Periodo: 2007-2012
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En fomento a los deportes, se organizaron diversos torneos internos y
externos con el propdsito de difundir y promocionar las disciplinas
deportivas entre nuestros estudiantes, compitiendo 1,630 en 8
disciplinas deportivas, siendo el futbol soccer la disciplina de mayor

afluencia. (Ver graficas No. 25 y 26)

Grafica No. 25
Estudiantes Participantes en Torneos Internos
Afio 2012

800 712

300 232 198
200 108
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Gréfica No. 26
Estudiantes Participantes en Torneos Externos
Afo 2012
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La entusiasta y destacada participacion de las delegaciones deportivas
permiti6 detectar a 81 deportistas destacados que conformaron las
selecciones representativas en la etapa Prenacional del “LVI Evento
Prenacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos”, evento realizado
en diversas sedes, siendo el Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas el anfitrion para los deportes de conjunto como beisbol,
basquetbol, futbol y voleibol de sala y de playa. Asi mismo, participamos
en las disciplinas individuales de ajedrez, atletismo, natacion y tenis en

el Instituto Tecnolégico de Mérida, Yucatan.

Como resultado de estas participaciones, nuestro instituto calificé a la
etapa nacional en las disciplinas de voleibol de playa varonil y femenil,
ajedrez, atletismo y tenis teniendo como sede el Instituto Tecnolégico de
Ledn, Guanajuato, los deportistas participantes en esta etapa,
destacaron en deportes individuales (ajedrez, atletismo y tenis),
calificando entre los 10 mejores del rating nacional de estos juegos

deportivos de nuestro sistema. (Ver tablas No. 37 y 38)

| __—
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Tabla No. 37
Estudiantes participantes en selecciones deportivas. Etapa Prenacional
Afio 2012
Total
o
Basquetbol 12 12 24
Futbol 18 - 18
Voleibol 3 3 6
playa
Tabla No. 38

Estudiantes participantes en selecciones deportivas. Etapa Nacional
“LVI Evento Deportivo de los Institutos Tecnoloégicos”

Afio 2012
Etapa Nacional Total

[ompa]

~ Aedrez - 1 1
~ Afletsmo 2 - 2
- Tens - 1 1
- Voleibolsala 3 3 6
~ Totales 5 5 10

Como parte fundamental de una educacion integral, en el Instituto
Tecnoldgico de Villahermosa estamos convencidos de que facilitar el
acceso a la cultura, cultivadora del espiritu y manifestadora de todas las
formas de vida y expresiones de la sociedad, representa para nuestros

estudiantes una contribucion fundamental para su desarrollo profesional.
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Para preservar la cultura y difundir las artes en todas sus expresiones, el
instituto ofrece a sus estudiantes 4 actividades culturales y artisticas a
través de las cuales se brinda la oportunidad fomentar el desarrollo de la

culturay de las bellas artes. (Ver tabla No. 39)

Tabla No. 39
Estudiantes Participantes en Actividades Artisticas y Culturales
Afio 2012
Actividad NUm. de Estudiantes Total
H M
2 44 46
28 145 173
21 5 26
92 51 143
143 245 388

En el periodo de gestibn 2007-2012, se conté con la participacion de
2,151 estudiantes en las actividades culturales que promueve el
instituto, como son la danza folklérica y moderna, el grupo de
tamborileros representantes de la cultura tabasquefia y el grupo de
rondalla. Es importante mencionar la destacada participacion del grupo
de danza y tamborileros en diversos eventos locales y en el Evento
Nacional de Arte y Cultura que anualmente organiza el Sistema Nacional
de Institutos Tecnoldgicos. (Ver gréafica No. 25 y tabla No. 40)
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Gréfica No. 25
Estudiantes Participantes en Actividades Artisticas y Culturales
Periodo: 2007-2012
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Tabla No. 40
Eventos de participacion. Actividades Artisticas y Culturales
Afio 2012
Nombre del evento Lugar

Evento Nacional de Arte y Cultura Instituto Tecnol6gico de Colima
Encuentro Estatal De Tamborileros Villahermosa, Tabasco

Feria Nacajuca Nacajuca, Tabasco
Ceremonia de Inicio de Cursos Instituto Tecnolégico de Villahermosa

Festival Artistico de Aniversario Instituto Tecnoldgico de Villahermosa
ler Encuentro Sur Sureste de Jévenes Instituto Tecnoldgico de Villahermosa
frente al Cambio Climatico, Grupo Juvenil
Ambientalista Balam Y Proemac
Festejos de 10° Aniversario de Fundacion Parque central, Centla Tabasco
del Instituto Tecnolégico Superior de
Centla

Instituto Tecnoldgico de Villahermosa
Instituto Tecnolégico de Villahermosa
Instituto Tecnolégico de Villahermosa
Instituto Tecnolégico de Villahermosa

Encuentro de Ballets Folkloricos Universidad Juarez Autbnoma de
Tabasco
Ceremonia de Graduacion Instituto Tecnol6gico de Villahermosa

De la misma manera, destaca la participacion de la banda de guerra y
escolta, integradas por 51 elementos, que representan en actos civicos
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internos, locales e incluso regionales a nuestra Institucion contribuyendo al
reconocimiento que se ha logrado hacia el exterior, sin omitir su brillante
participacion en el Evento Nacional de Bandas de Guerra afio con afio. (Ver
tablas No. 41, 42 y 43 y grafica No. 26)

Tabla No. 41
Estudiantes Participantes en Actividades Civicas
Afio 2012

- Estudiantes
Actividad Total
H M

Banda de Guerra 20 13 33
Escolta 8 10 18

Total 28 23 51

Gréfica No. 26
Estudiantes Participantes en Banda de Guerray Escolta
Afio 2012

B Banda de Guerra

“lEscolta

—
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Tabla No. 43
Eventos de participacion. Actividades Civicas
Afio 2011
Nombre del evento Lugar
Instituto Tecnol6gico de San Luis
Potosi

Jalpa de Méndez, Tabasco

Villahermosa, Tabasco
Villahermosa, Tabasco

Villahermosa, Tabasco
Villahermosa, Tabasco

Villa Oculitzapotlan, Centro
Instituto Tecnoldgico de

Villahermosa
Instituto Tecnoldgico de
Villahermosa
Villahermosa, Tabasco

Villahermosa, Tabasco
Villahermosa, Tabasco

Instituto Tecnoldgico Superior de la
Sierra Teapa, Tabasco
Villahermosa, Tabasco

Instituto Tecnol6gico Superior de la
Sierra Teapa, Tabasco
Villahermosa, Tabasco

Nuestro reconocimiento y agradecimiento a todos los estudiantes que con
esfuerzo y dedicacion en el desarrollo de las actividades culturales y deportivas
han logrado colocar al Instituto Tecnoldgico de Villahermosa como un promotor

de estas expresiones importantes en la formacion integral.

Soporte técnico en cédmputo y telecomunicaciones
En apoyo al servicio educativo, el proceso de planeacién incluye en sus
procesos claves, la necesidad de proporcionar herramientas tecnolégicas que

faciliten las estrategias metodolégicas para el desarrollo cognoscitivo.

Infraestructura en cémputo

e
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Durante el periodo de gestibn 2007-2012, el Instituto Tecnologico de
Villahermosa gestioné y adquiri6 equipo de computo, logrando con ello un

indicador final de 18 estudiantes por computadora. (Ver tabla No. 44)

Tabla No. 44
Distribucién Equipo de Computo
Afio 2012
Lugar Cantidad

Lab. de Computo 117
Lab. de Ingenieria Industrial 20
Lab. de Ciencias Basicas 3
Aula Virtual 39
Centro de Informacién 40
Lab. de Centro de Incubacién 32
Lab. de Internet Il 6
Total 257

Con estas adquisiciones, se aumenta la cobertura acercandonos al indicador
programado para el afio 2012 contribuyendo asi a brindar un mejor servicio en
materia de Tecnologia de la informacién y facilitando herramientas a nuestros

estudiantes para el desarrollo de sus competencias académicas.

Tecnologias de la informacion

Los usos y aplicaciones de las tecnologias de la informacion en los diversos
campos de la actividad humana y social, exigen reconocer los impactos y
transformaciones que los ocasionan, asi como ver la forma en que estas
tecnologias se aprovechan para lograr un aprendizaje continuo, a distancia y

bajo el control de quienes aprenden.

Durante el periodo de gestibn 2007-2012, con el propdsito de hacer mas
eficiente el trabajo académico y administrativo e incrementar el uso y manejo de

las tecnologias de la informacion, hemos logrado consolidar esta infraestructura,

| —
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teniendo para ello 60 dispositivos de conectividad, 12 servidores, utilizando 13
tipos de software en bases de datos, correo electronico, web y antivirus, de los
cuales 4 se han desarrollado en la Institucion para facilitar los tramites
administrativos para los estudiantes en las areas de la Division de Estudios
Profesionales, Servicios Escolares y Comité Académico. El uso de esta
tecnologia representa un crecimiento aproximado del 25% en relacién al inicio
del periodo de gestion, haciendo frente con ello a las necesidades generadas
por la comunidad tecnoldgica que requiere de una mayor comunicacion y fluidez

de informacién.

Con el propésito de ofrecer carreras de Educacion a Distancia se adquiere un
equipo servidor con soporte para el Sistema de Contenidos Educativos

Virtuales.

Ademas, este mismo afio, se incorpora el Sistema de Referencias Bancarias,
gue permite a los alumnos agilizar los pagos de tramites de los servicios
estudiantiles; asi mismo, se incorpora el Sistema de Acceso de Alumnos (SAA)
para el control peatonal en el acceso principal, ofreciendo mayor seguridad
interna en el Instituto. (Ver tablas No. 45, 46, 47 y 48)

Tabla No. 45
Dispositivos de conectividad
Periodo 2007-2012

Dispositivos Marca Modelo Caracteristicas Cantidad
3com Officeconnect 119 Wireless 11 G 4
Linksys Wrt350n 4 Puertos Ethernet 6
Cisco 3600 Servicios de Internet 1
Cisco 1800 Servicio Internet 2 1
3com Super Stack |l 48 Ptos 10/100 1
3com Super Stack Il 24 Ptos 10/100 2
3com Baseline 24 Puertos 10

Switch Allied At-8124xI 24 Puertos 1
Telesyn

Switch Allied At94241/Sp 24 Ptos 2
Telesyn

~N
oo

INSTITUTO TECNOLOGICO DE VILAHERMOSA

( PROCESO DE PLANEACION



2007 -2012

Cisco Catalysis 3500 8 Puertos Fibra 1
Optica
Cisco Catalyst 2950 48 Ptos + 2 Gbic 3
Cisco Sg-300-50 50 Puertos + 2 Gbic 1
Cisco Sg-300-20 20 Puertos + 2gbic 3
Extteme  SummitX450E 24 Puertos 10/10/100 1
24P
Extreme 48i 48 Ptos 1
Fortinet 800 Firewall 1
Hp V1910-52 48 Puertos + 4gbic 3
Hp V1910-28 24 Puertos + 4gbic 5
Hp V1910-20 16 Puertos + 4gbic 5
Trendnet Tel00-S8p 8 Puertos 10/100 4
Linksys Srw2048 48 Puertos +2 Gbic 2
Tplink External 1 pto 2
Total 60
Tabla No. 46
Servidores
Periodo 2007-2012
Marca Modelo Plataforma Arquitec  Procesador Tipo
tura
HP Proliant DI 360 Linux X86 Intel Xeon Firewall
. -Ubuntu
Proliant DI 360 Linux-Centos X86 Intel Xeon Aplicaciones
- Power Edge Sc Windows- X86 Amd Opteron Aplicaciones
1435 Windows Xp
Power Edge Sc Windows- X86 Amd Opteron Aplicaciones
1435 Windows Xp
Power Edge R Windows- X86 Intel Celeron Aplicaciones
200 Windows Xp
Proliant DI360 Linux-Ubuntu X86 Intel Xeon Web
DELL Poweredg R 710 Linux-Ubuntu X86 Intel Xeon Aplicaciones
E5520 2.26
Ghz
V240 Unix-Solaris 10 Sparc 1.34 Ghz Archivos

|

79

INSTITUTO TECNOLOGICO DE VIILAHERMOSA

( PROCESO DE PLANEACION



2007 -2012

Poweredge R Linux-Ubuntu
710
Proliant DI140 Linux-Centos
Proliant G7 Virtualizado
Proliant G7 Virtualizado

Nombre

X86 Intel Xeon E  Base De Datos
5520 2.26
Ghz
X86 Xeon 3.06 Web
Ghz
X86 Intel Xeon Aplicaciones
3.06 Ghz
X86 Intel Xeon Eduacacion a
3.06 Ghz Distancia
Tabla No. 47
Software Utilizado
Afio-2012
Tipo
Antivirus

Kaspersk
IDCARD
MYSQL

H

GNU/Linux
Windows XP
Windows Vista

Windows 7
Windows 2008 Server

-

Bv)

SAGA +
Contpaq |

Otro Software

Otro Software

Otro Software
Sistemas Operativos
Sistemas Operativos
Sistemas Operativos

Sistemas Operativos
Sistemas Operativos

Otro Software

Facturacion Electrénica

Tabla No. 48

Software Desarrollado

Per

Nombre

Sistema de Integracion Escolar (SIE)

Sistema de Control de Tramites de Titulacion (SCOTT)
Sistema de Informacion y Tramites de Alumnos (SITA)

Sistema de Solicitudes a Comité Académico (SISCA)

Sistema de Referencias Bancarias (SRB)

Sistema de Acceso de Alumnos (SAA)

iodo: 2007-2012

Tipo

Servicios Escolares

Servicios Escolares
Servicios Escolares
Servicios Escolares

Recursos Financieros

Administrativo
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El uso y manejo de las nuevas tecnologias de la informacion se han
convertido en poderosas herramientas para la obtencion, organizacion,

manejo e interpretacion de informacion de toda indole.

Durante el periodo de gestion 2007-2012 se ha buscado favorecer la
labor docente, por lo cual, hemos gestionado al dia de hoy que el
instituto cuente con 28 aulas equipadas con tecnologias de la
informacion y 11 equipos de cOmputo que se encuentran conectados a

Internet Il como tecnologia de apoyo a las labores de investigacion. (Ver

tabla No. 49)
Tabla No. 49
Aulas equipadas con TIC
Periodo: 2007-2012

Lugar No. Equipamiento/Cantidad

aulas
Videoproy Pizarréon Comp. Comp. Conexion a internet
ector Interactivo Portatil escritorio

Unidad Académica |l 5 5 5 5 Si

Divisién de Posgrado 4 4 2 2 Si
Sala de Usos Mdltiples 1 1 1 1 Si
- s
= = = :
Ingenieria Civil 2 2 1 1 === Si
Ingenieria Industrial 2 2 1 1 - Si
Ingenieria en Sistemas 3 3 3 Si

Computacionales
1 1 - - - Si

Vinculacion 4 5 - 5 - Si
Empresarial

Sala de 1 1 - - - Si
Videoconferencia

2 8 13 13 2

Lic. en Administracién

| —
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Con el proposito de ampliar el servicio de internet a la poblacion estudiantil, en
el mes de octubre del afio 2012 la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
en convenio con la empresa Cablecom, instala el enlace de dos megas de

acceso por cobre, a través del proyecto E-MEXICO.

Considerando la rehabilitacion de la infraestructura del edificio J, se habilitaron
26 nodos de red, un rack de comunicaciones y accesos inalambricos en
beneficio de tres departamentos académicos y 38 cubiculos para docentes de

diversas areas.

82 INSTITUTO TECNOLOGICO DE VILAHERMOSA

( PROCESO DE PLANEACION



Proceso de
Calidad

Ll



2007 -2012

d. Proceso de calidad

Gestion de la calidad

Sistema de Gestion de la Calidad

Brindar servicios educativos de calidad requiere del respaldo y apoyo de un
sistema para asegurar que se identifiquen y satisfagan las necesidades de los
clientes, planificando, manteniendo y mejorando el desempefio de sus
procedimientos de manera eficaz y eficiente, con el objeto de lograr ventajas

competitivas y hacer frente a los retos de un mundo cambiante.

En respuesta a lo anterior, desde el afio 2005 el Instituto Tecnol6gico de
Villahermosa adopta un Sistema de Gestion de la Calidad bajo la modalidad de
multisitios, misma que mantuvo hasta el mes de mayo del afio 2010, cuando
nuestro instituto practica su primer auditoria de vigilancia y transicion a nivel
individual con base en la norma ISO 9001:2008 COPANT/ ISO 9001-2008NMX-
CC-9001-IMNC-2008.

En el mes de junio del afio 2012, se llevo a cabo la auditoria de recertificacion
realizada por el Instituto de Mexicano de Normalizacion y Certificacion, teniendo
por objetivo evaluar la documentacion, el establecimiento, la implementacién, el
mantenimiento y la mejora continua del Sistema de Gestién de la Calidad. Como
resultado de esta auditoria se mantiene la certificacion bajo la norma ISO
9001:2008 con alcance al Proceso Educativo, obteniéndose por primera vez

cero no conformidades.
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Modelo de Equidad de Género

En atenciébn a los objetivos del Sistema Nacional de Educacién Superior
Tecnoldgica con respecto al desarrollo, fomento e impulso de la equidad de
género; desde el afio 2010 el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa adopta los
lineamientos que promueve el Instituto Nacional de las Mujeres a través del
Modelo Equidad de Género 2003.

Este modelo se fundamenta en la necesidad de promover la perspectiva de
género y una cultura de equidad en la organizaciones, basada en la posibilidad
de que las mujeres y hombres tengan acceso, en igualdad de términos a la
produccién y distribucion de bienes y servicios.

Ademas de lo anterior, con la implementacion y seguimiento del modelo, se
busca la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito
laboral, visualizar las diferencias que existen entre hombres y mujeres en el
nivel organizacional, asi como aplicar medidas estratégicas para disminuirlas y
propiciar un ambiente de trabajo mas satisfactorio y un personal mas motivado,
con lo cual se genera un proceso de mejora continua en el que las capacidades
de ambos seran aprovechadas en beneficio de hombres y mujeres asi como los
objetivos de la institucién, lo que trae consigo mayor competitividad y nuevos

niveles de productividad.

Durante este periodo de gestidn, el Instituto continua con la implementacion,
difusion y capacitacién en el MEG: 2003 y se mantiene en el esquema de
multisitios, situacién que le permiti6 mantener la certificacion del Sistema de

Gestién de Equidad de Género.
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Sistema de Gestion Ambiental

Conscientes de la responsabilidad que tenemos hacia con la conservacion y
mejora del medio ambiente, nuestro instituto asume la responsabilidad que ello
genera a través de la implementacion de su Sistema de Gestibn Ambiental con
alcance a todas las actividades, procesos, productos y servicios que los
estudiantes, personal y partes interesadas realizan dentro del instituto, de
acuerdo con los requisitos del estdndar internacional ISO 14001:2004
COPANT/ISO 14001:2004 NMX-SAA-14001-IMNC-2004.

A este respecto, en el 2011, se iniciaron los programas de capacitacién para
generar las competencias requeridas en el personal que esta a cargo de la
implementacion del sistema y se reforzaron los programas de sensibilizacion y
capacitacion dirigidas a subdirectores, jefes de departamento y de laboratorios.
Ademas se trabaj6 en la formacién de auditores y controladores operacionales

del sistema de gestion ambiental.

En materia de documentacion, quedé integrada y definida la politica, el alcance
y los objetivos del sistema; mismos que se difundieron entre los estudiantes,

personal y demas partes interesadas en su implementacion.
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Servicios escolares

Con el propdsito de apoyar a los alumnos de escasos recursos para que cursen
y concluyan satisfactoriamente sus estudios superiores que les permitan
acceder a mejores condiciones de vida, en el periodo que se informa, el Instituto
realizo las gestiones correspondientes para mantener un 5% de los estudiantes
beneficiados con becas PRONABES.

Al final del periodo de gestién 2007-2012, se asignaron la cantidad de 575 becas
gue representan un beneficio al 12.4% de la matricula total del Instituto.
Cantidad resultante de las gestiones y la participacion activa en el Comité
Estatal de Becas y la integracion oportuna de la documentacién requerida por
las instancias administradoras de estos apoyos; sin olvidar el compromiso
permanente de gestionar el aumento del nimero de estudiantes beneficiados
gue nos permita mejorar el indice alcanzado y asi proveerlos de los recursos
necesarios para un mejor desempefio académico, ampliando las oportunidades
educativas del nivel superior que el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa brinda

a los jévenes del Estado de Tabasco. (Ver Tabla No. 50)

Tabla No. 50
Becas PRONABE
Afo 2012

“ Nuevo ingreso Renovantes Total

80 71 67 77 295
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e. Proceso de Administraciéon del Recurso

Las organizaciones, incluidas las instituciones educativas, requieren de
insumos materiales y humanos que les permitan operar y mantener las
condiciones de trabajo suficientes para el buen desempeiio de las
funciones asignadas a cada persona.

En este proceso se determinan y proporcionan los recursos necesarios
en la operacion del Instituto y se establecen las condiciones de trabajo
adecuadas para el buen desempefio de las funciones asignadas a cada
persona, logrando el crecimiento y desarrollo del recurso humano que
brinda el servicio educativo, ademas de elevar su productividad y calidad

de vida.

Administraciéon de recursos humanos

En este proceso se determinan y proporcionan los recursos humanos
necesarios para la operacién del Instituto y se establecen las
condiciones de trabajo adecuadas para el buen desempefio de las
funciones asignadas a cada persona, logrando el crecimiento y
desarrollo del capital humano, quienes ademas con su trabajo, esfuerzo
y dedicacion se dirigen al logro de metas establecidas para la prestacion
de un servicio educativo de calidad e impulsar por el camino de la

excelencia a nuestro Instituto.

Prestaciones

El Instituto Tecnolégico de Villahermosa durante el periodo de gestion
2007-2012 gestiono ante la Direccion General de Educacién Superior
Tecnologica un total de 274 prestaciones de las cuales el 45%
correspondio a prestaciones por pago de estimulos por antigiiedad vy el

22% restante corresponde a gratificacion por jubilacion, 16% al premio
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“‘Rafael Ramirez” y 17% a la Gratificacion de pago de estimulo por
antigliedad en la Secretaria de Educacion Publica para el Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educacion. (Ver tabla No. 51 y gréaficas 27 y 28)

Tabla No. 51
Tramites de prestaciones
Periodo: 2007-2012

Tipo de prestacion 2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL

30 10 23 36 22 121
13 3 35 4 2 57

0 15 7 11 10 43

13 15 6 5 7 46

56 43 71 56 41 267

Grafica No. 27
Tramites de Prestaciones
Periodo: 2007-2012

35 36

2008 2009 2010 2011 2012

B Gratificacion de pago de estimulo por antigiiedad
 Gratificacion por jubilacion
Premio “Rafael Ramirez”

“IGratificacién de pago de estimulo por antigliedad en la Secretaria de Educacion
Publica para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
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Grafica No. 28
Porcentaje total de Tramites de Prestaciones
Periodo: 2007-2012

B Gratificacion de pago de estimulo por

antigliedad

® Gratificacion por jubilacion

O Premio “Rafael Ramirez”

O Gratificacion de pago de estimulo por
antigliedad en la Secretaria de Educaci
Publica para el Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion

Capacitaciéon y desarrollo

El personal con que cuenta una organizacion es uno de sus principales
recursos, por eso es importante contar con personas motivadas, talentosas y
flexibles ante los nuevos conocimientos y formas de gestidn, con capacidad de
aprendizaje continuo y adaptacion a los permanentes cambios de orden

tecnoldgico y organizacional.

En este sentido y para coadyuvar al desarrollo integral de directivos y
funcionarios docentes asi como del personal de apoyo y asistencia a la
educacion, durante los afios 2011 y 2012 periodo en cual se concluyé el
Diplomado en Desarrollo Humano con la imparticion de 2 cursos de capacitacion
2012. (Ver tabla No. 52)
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Tabla No. 52
Capacitacion Directivos y Funcionarios Docentes y Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién

Afo 2012
Cursos Participaciones
H M
Calidad en el Servicio y Comunicacion 10 5
Conocimiento e interpretacion de la Norma ISO 48 31
14000:2004
Total 58 36

Administracién de recursos financieros, humanos y materiales

En el ejercicio de los recursos, asegurando el cumplimiento de la normatividad
vigente aplicada de manera oportuna y transparente, se integraron 12 informes
de estados financieros, 12 informes de ingresos propios, 12 informes de
egresos, 24 ndéminas ordinarias conciliadas, 22 néminas extraordinarias y el
inventario de bienes muebles e inmuebles se encuentra actualizado al 85%.(se
utiliza la misma informaciéon que en el 2011 por que no se cuenta con la info

actual)

Recursos Financieros

Sistema de Administracién Gubernamental Armonizado +

Con el propésito de emitir en tiempo y forma la informacion presupuestal y
financiera, tal como lo establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental
que al calce de su articulo 44 senala “ los estados financieros y la informacién
emanada de la contabilidad deberan sujetarse a criterios de utilidad,
confiabilidad, relevancia, comprensibilidad y de comparacién, asi como a otros
atributos asociados a cada uno de ellos, como oportunidad, veracidad,
representatividad, objetividad, suficiencia, posibilidad de prediccion e
importancia relativa”, el Instituto Tecnolégico de Villahermosa en cumplimiento

de la ley anteriormente mencionada, implementa en 2011 el Sistema de
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Administracion Gubernamental Armonizado + (SAGA+) a Sus procesos
administrativos con el cual se busca armonizar la informacién presupuestaria y
contable, haciendo con ello mas eficientes los procesos administrativos que en

materia de recursos financieros.

Facturacién Electrénica

En atencion a las reformas al Coédigo Tributario Federal en las que se
establecieron las bases de regulacidon para la prestacion de servicios de emision
y envio de comprobantes fiscales digitales, asi como la observancia y
cumplimiento de las reformas emitidas al mismo cddigo en el afio 2009 en
materia de comprobantes fiscales que estan en vigor, y a la aprobacion en todos
sus términos para hacer obligatoria la factura electronica; en el periodo 2007-
2012, especificamente en el afio 2011 nuestro instituto se integra al esquema de
facturacion electrénica con el fin de agilizar estos procesos hacia nuestros
estudiantes, proveedores y en general de todos aquellos a quienes brindamos

este servicio.

Recursos Humanos

Sueldos y prestaciones
Los recursos federales ejercidos a través de la Secretaria de Educacion Publica,
destinados al pago de néminas y diversas prestaciones al personal, ascendi6 a
la cantidad de $ 143°253,620.00, de los cuales $ 116,147,716.81 correspondi6
al pago de sueldos al personal en un total de 24 néminas ordinarias, en cuanto a
las néminas extraordinarias se tuvo un total de 22 con un monto de
$23,995,885.76 del cual se derivan al pago de prestaciones (Pensiones,
aguinaldo, vales de despensa, extraordinarias) la cantidad de $ 1,537,005.60, y

al pago por estimulos a docentes. (Ver tabla No. 53 y grafica No. 29)
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Tabla No. 53
Sueldos y Prestaciones
Afio 2012
Nomina Monto
Extraordinarias $23,995,885.76

Gréfica No. 29
Sueldos y Prestaciones
Afio 2012

B Ordinarias
B Extraordinarias
B Prestaciones

B Estimulos

PROCESO DE ADMINISTRACION DEL RECURSO

94 INSTITUTO TECNOLOGICO DE VILAHERMOSA



2007 -2012

95

INSTITUTO TECNOLOGICO DE VILAHERMOSA

((( PROCESO DE ADMINISTRACION DEL RECURSO



el

Captacion y ejercicio de los
recursos

CALl




2007 -2012

V. Captacion y ejercicio de los recursos

Las organizaciones publicas o privadas requieren de recursos financieros que
les permitan desarrollar sus operaciones y cumplir con objetivos y metas
establecidas.

El Instituto Tecnolégico de Villahermosa por ser una Institucion centralizada
dependiente del Sistema Nacional de Institutos TecnolO6gicos sus recursos
provienen de la recaudacion generada por la prestacion del servicio educativo y

de diversos apoyos recibidos por la federacion.

Ingresos propios

Con la finalidad de lograr una mejor aplicacion de los ingresos durante el
periodo de gestion 2007-2012 se implementd la administraciéon de 14 procesos,
cabe hacer mencion que al inicio de la gestion se realizaba la administracién de

10 de ellos, a través de los cuales se canalizan los recursos financieros.

En el periodo 2008-2012, el ingreso propio fue $20,946,398.26, para el final del
periodo el ingreso propio fue de $23,135,033.73. El 92% de los ingresos con los
gue operé el instituto, provienen de la recaudacion generada por la prestacion
del servicio educativo; en el afio 2012 4% de los recursos federales son
destinados al gasto de operacion y el 4% restante se recibe del Programa de

Apoyo a la Formacion Profesional (Ver tablas No. 54 y 55 y gréfica 30)

TABLA No. 54
Distribucion de ingresos
Afio 2008
ORIGEN DE INGRESOS IMPORTE
Ingresos Propios 20,946,398.26
Recursos Federales 2,890,783.02
Cuerpos Académicos 450,000.00

Programa de apoyo a la formacion profesional (PAFP 500,000.00
2008

TOTAL 24,787,181.28
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Tabla No. 55
Distribucion de ingresos
Afio 2012

Origen Delngresos |

Ingresos Propios 23,135,033.73

Recursos Federales 1,070,820.00
50,250.00

Programa de Apoyo a la 877,868.00
Formacion Profesional
(PAFP 2008)

25,133971.73

Grafica No. 30
Captacién de ingresos Propios
Afio 2012

4% 0%

4% B |[ngresos Propios
H Recursos Federales
H Cuerpos Académicos
“IPrograma de apoyo a la

formaciéon profesional
(PAFP 2012)

Ofrecer servicio educativo implica generar diversos gastos en atencion al
mismo, en el periodo que se informa, del ejercicio del total de los recursos
obtenidos a través de ingresos propios, el 25% se destind a atender al pago de
servicios profesionales, 20% a la adquisicion de materiales y suministros, 52% a

-
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los servicios generales y el restante 3% a las actividades deportivas, culturales y
artisticas.

En la siguiente gréafica se muestra la proporcion de gastos de funcionamiento

por concepto durante el afio 2012. (Ver grafica No. 31)

Grafica No. 31
Distribuciéon de Gastos
Afio 2012

3%

B servicios profesionales

B materiales y suministros

I servicios generales

O actividades deportivas,
culturales y artisticas

Recursos federales

Durante el periodo de gestibn 2007-2012 el Instituto Tecnolégico de
Villahermosa recibié apoyos por parte de la federacion, que fueron destinados al
gasto de operacién y al desarrollo de proyectos de investigacion para lo cual es
importante mencionar que al inicio de la gestion se recibid la cantidad por este
concepto de $2,890,783.02 y finalmente para el afio 2012 al cierre de la gestion
por el mismo concepto se recibié una cantidad de $1,121,070.00. (Ver tabla No.
56 y gréfica 32)
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Tabla No. 56
Distribucion de Recursos Federales
Afio 2012

Gastos de operacion $870,820.00

Proyectos de investigacion y $250,250.00
Promep

Total $1,121,070.00

Grafica No. 32
Distribucion de recursos federales
Afio 2012

E Gastos de operacion

Proyectos de investigacion
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VI. Estructura académico-administrativa del plantel

La mejora continua del servicio educativo que se ofrece en el Instituto, cuenta con

la participacion activa y decidida del recurso humano, quien con su esfuerzo y

dedicacién se proyecta hacia la prestacidén de un servicio de calidad y satisfaccion

de necesidades de nuestro cliente, el estudiante. (Ver tabla No. 57)

Tabla No. 57
Total de personal
Afios 2008y 2012

Personal 2008 2012

Docente 225 273
De apoyo y asistencia a la educacion 85 86
Total 310 359

La plantilla del personal docente en el periodo 2008-2012 tuvo un incremento de

18% y el personal de apoyo y asistencia a la educacion en el mismo periodo se

incremento un 1%. (Ver grafica No.33)

300
250
200
150
100

50

Gréfica No. 33
Total de personal
Afios 2008 y 2012

273
225

B Docente

85 86

“1De apoyo y asistencia a
la educacion

2008 2012
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Personal docente

Al mes de diciembre del afio 2012, el 51% de la plantilla docente ocupa plazas de
tiempo completo, el 35% son docentes por asignatura, 6% cubrieron interinatos y
el 8% restante lo integran docentes que cubren plazas de técnico docente, de tres

cuartos y medio tiempo. (Ver tabla No. 58 y grafica No. 34)

Tabla No. 58
Docentes por tipo de plaza
Afios 2008 Y 2012

Personal 2008 2012
Tiempo Completo 130 140
3/4 Tiempo 8 9
1/2 Tiempo 12 13
Asignatura 59 94
Interinatos 16 16
Total 225 272

Grafica No. 34
Docentes por tipo de plaza
Afio 2012

Tiempo Completo
B 3/4 Tiempo
H1/2 Tiempo
B Asignatura

H |nterinatos

3%
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De la plantilla de 272 docentes, el 23% estd asignado al departamento de
Ciencias Econdémico Administrativas, el 20% esta asignado al departamento de
Ingenieria en Sistemas y Computacion, el 13% esta asignado al departamento de
Ciencias Basicas, el 21% al departamento de Quimica, Bioquimica y Ambiental, el
13% al departamento de Ingenieria industrial y el 10% restante al departamento

de Ciencias de la Tierra, mismos que cubren un total de 4,030 horas semanales

2007 -2012

frente a grupo. (Ver tabla No. 59 y gréaficas No. 35y 36)

Departamento

Ciencias Basicas

Ciencias Econémico-
Administrativas

Sistemas y computacion

Ciencias de la Tierra

Ing. Quimica, Bioquimicay
Ambiental

Ing. Industrial

Total

103

Tabla No. 59
Docentes por plazay departamento
Afio 2012
Técnico Docentes

Tiempo Tiempo
completo completo

1 139

INSTITUTO TECNOLOGICO DE VILAHERMOSA

3/4

1/2 Asignatura Interinato

13

16

16

27

19

12

94

11

16

Total

35

63

55

26

57

36

272
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Grafica No. 35
Docentes por plaza y departamento
Afios 2012

B Ciencias Bdsicas

B Ciencias Econdmico-
Administrativas

B Sistemas y computacior

B Ciencias de la Tierra

BIng. Quimica, Bioquimic
Ambiental

HIng. Industrial

Grafica No. 36
Docentes por area
Afios 2008 y 2011
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Por grado de estudios, el 51% del personal docente de base cuenta con estudios
de licenciatura y el 49% curso estudios de posgrado. (Ver tabla No. 60 y grafica
No. 37)

Tabla No. 60
Docentes con estudios de posgrado
Afio 2012
Departamento Técnico Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado
Tipo de estudio CG SG TOTAL CG SG TOTAL CG SG TOTAL
Ciencias - 27 - - - 12 2 14 - - -
Basicas
Ciencias - 38 1 - 1 18 6 24 3 1 4
Econdémico-
Administrativas
Sistemas y 1 25 7 - 7 18 4 22 1 - 1
computacion
Ciencias de la - 10 3 - 3 8 3 11 1 - 1
Tierra
Ing. Quimicay = 25 3 = 3 18 2 20 4 - 4
Bioquimica
Ing. Industrial - 15 - - - 8 4 17 5 - 5
Total 1 140 14 0 14 82 21 108 14 1 15

Grafica No. 37
Docentes con estudios de posgrado
Afio 2012

4% 0%

H Licenciatura
B Especialidad
B Maestria

B Doctorado

En cuanto a género, las mujeres representan el 36% de la plantilla
docente mientras que el 64% son hombres. El area académica que cuenta
con menor numero de participacion de la mujer es la de ciencias de la

tierra; mientras que en el area de Sistemas y Computacién; se cuenta con
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un 33% de docentes del género femenino, y el género masculino muestra
mayor proporcion con un 67%. (Ver tabla No. 61 y grafica No. 38)

Tabla No. 61
Docentes por género
Afos 2008y 2012

Departamento 2008 2012
Mujeres  Hombres Mujeres Hombres
8 26 6 27
29 31 29 34
15 34 18 36
1 21 1 25
16 18 24 22
7 19 13 21
76 149 91 165

Grafica No. 38
Porcentaje de docentes por género

Ano 2012
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Personal de apoyo y asistencia a la educacion

Parte fundamental para el desarrollo de las diferentes actividades de
nuestra Institucion es la labor que llevan a cabo el personal de apoyo y de
asistencia a la educacion ya que sin los servicios administrativos,
generales y de mantenimiento no se podrian satisfacer de una manera
eficiente las necesidades de atencion y trdmites solicitados por los
estudiantes. A final del periodo de gestion 2007-2012 se cuenta con un
total de 86 personas que desarrollan esta importante actividad.

A finales del periodo, el personal de apoyo y asistencia a la educacién se
contaba con un 48% del género femenino y el 52% del género masculino.
(Ver tabla No. 62 y grafica No. 39)

Tabla No. 62
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién por Género
Afo 2012
Género Total de
personal
Hombres 45

:
&

Grafica No. 39
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion por Género
Afio 2011
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E Hombres
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VIl. Infraestructura del plantel

Las necesidades cambiantes asociadas a la atencidén de estudiantes, actividades
deportivas, recreativas, de investigacién y vinculacion; influyen de manera
considerable en el manejo, planeacién, mantenimiento, adecuacion vy

modernizacion de sus espacios educativos.

En atencion a los servicios que ofrece, el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa
proporciona y mantiene sus bienes muebles e inmuebles con el fin de brindar un

servicio educativo de calidad.

Mediante las gestiones realizadas por la presente administracién se logré obtener
para nuestro Instituto, mediante el Fondo de Aportaciones Mdultiples (FAM 2012) la

cantidad de $1,971,204.00 recurso con el cual se realizaron las siguientes obras:

e Rehabilitacion del techo del edificio que alberga el laboratorio del programa
educativo de Ingenieria Industrial.

e Rehabilitacion y reestructuracion del edificio J, que a partir de diciembre de
2012 alberga las jefaturas de los departamentos académicos de Ingenieria
Quimica, Bioquimica y Ambiental, Ciencias Basicas y Econdmico
Administrativas y 32 cubiculos con capacidad para 38 docentes.

e Rehabilitacion del &rea de Posgrado que alberga jefatura de departamento, tres
aulas, sala de juntas, sala de cuerpos académicos y cubiculos de
coordinadores.
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Instalaciones

Determinar, proporcionar y mantener la infraestructura fisica es para el Instituto
Tecnoldgico de Villahermosa una de las acciones necesarias en atencion a los
servicios que ofrece, permitiéndole cumplir con un servicio educativo de calidad.

La superficie total que alberga a la infraestructura fisica del instituto es de 122,805

metros cuadrados.

La infraestructura fisica del Instituto incluye 77 aulas, 13 laboratorios, 3 talleres, 1
biblioteca de dos niveles, 2 unidades académico-departamentales, 2 edificios
administrativos, 1 Unidad de Gestion, 2 edificios de cubiculos, 1 sala audiovisual,
1 cafeteria, 1 tanque elevado, 1 gimnasio-auditorio, 4 estacionamientos, 3
canchas mixtas de basquetbol-voleibol, 1 campo de fatbol y 1 campo de béisbol;
en total se cuenta con 30 construcciones edificadas en un &rea de 54,624.93

metros cuadrados.

Las instalaciones con las que se cuenta, requieren de analisis y diagnostico que
permitan identificar las necesidades que en materia de adecuaciones vy

mejoramiento requieren los espacios. (Ver tabla No. 63)

Tabla No. 63
Gastos de Mantenimiento y Servicios
Afo 2012

Servicios Inversion

Vigilancia $ 842,799.52

Jardineria $ 871,986.00

Limpieza $ 1,107,053.80

Combustible $ 93,649.84

Materiales complementarios $ 59,964.52

Mantenimiento y conservacion de inmuebles $ 645,485.30

Mantenimiento de instalaciones hidriulicas $ 127,466.05

Mantenimiento de instalaciones eléctricas $ 482,672.12

Mantenimiento de aires acondicionados $ 539,490.13

Articulos para la construccion $ 92,267.26

Servicio telefénico $ 188,242.75
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Mantenimiento de vehiculos $ 134,113.09
Seguro de bienes $ 70,223.85
Arrendamientos $ 166,551.04
Agua potable $ 202,722.97
Total $ 5,624,688.24

A inicios del periodo 2007-2012, el instituto realizé una inversion de $6,015,008.13
en el mantenimiento de pintura, instalaciones deportivas, sanitarios, barda
perimetral y sanitarios en aulas, edificios administrativos, areas verdes, limpieza y

vigilancia.

En el afio 2012 se efectud una inversion de 5,624,688.24, el 60% de los recursos
invertidos, se destinaron al mantenimiento y conservacion de éareas verdes,
limpieza, servicio telefénico, agua potable seguridad y el 40% restante se invirtié
en el, mantenimiento de edificios, mobiliario, laboratorios y vehiculos (Ver grafica
No. 40)

Grafica No. 40
Gastos de mantenimientos y servicios.
Afio 2012

= Mantenimiento y
conservacion de 4reas
verdes, vigilancia, limpieza.
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inmuebles
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Equipamiento

Ademas de inversion en el mantenimiento de la infraestructura fisica, se
requiere adquirir mobiliario y equipo que facilite la atencion y préactica del

servicio educativo.

Durante el periodo de gestion 2007-2012, con recursos provenientes de
ingresos propios por la cantidad total de $9,374.263.05, el instituto
adquirié equipo y mobiliario necesarios en el acondicionamiento de aulas,
laboratorios, centro de cdmputo, edificios administrativos y demas equipo
complementario para el 6ptimo desarrollo de las diversas actividades

académicas y administrativas.

Es importante mencionar que también mediante las gestiones realizadas
por la presente administracion, se obtuvo del Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM 2012) la cantidad de $4,028,796.00 recursos con los que
se adquirira durante el afio 2013 equipamiento destinado a los laboratorios
de los programas educativos de Ingenieria, Quimica, Bioquimica,
Ambiental y Civil.
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VIII. Principales logros y reconocimientos institucionales

El trabajo conjunto de la comunidad tecnoldgica al brindar servicios de educacion
superior tecnolégica de calidad en el estado de Tabasco, constituye la razén
fundamental para lograr el posicionamiento y reconocimiento del Instituto en los

diversos sectores a los cuales sirve.

Durante el afio 2012, el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa refrenda su
compromiso de la mejora continua, que le permita obtener y sostener los

siguientes reconocimientos y logros institucionales:

e Acreditacion del programa educativo de Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria Industrial.

e Participacion del Proyecto que representd a México en una justa académica
donde compitieron 10 paises latinoamericanos en la ESI-AMLAT 2012,
celebrado del 6 al 10 de agosto de 2012 en la Universidad de San Lorenzo
Paraguay.

e Reconocimiento a 12 docentes por obtener el perfil deseable.

e Nombramientos y estimulos econémicos a 8 investigadores que conforman la
Generacion 2012 del Sistema Estatal de Investigadores (SEI).

e Participacion de docentes investigadores en redes de investigacion.

e Obtencion de $6,000,000.00 del FAM para rehabilitacion de infraestructura y
equipamiento de laboratorios y cubiculos.

e Obtencion de $877,868.00 del PAFP para rehabilitacion de infraestructura y
equipamiento de gimnasio al aire libre, adquisicion de vestuario, instrumentos
musicales y equipo de sonido para el area cultural, asi como equipamiento
béasico del consultorio médico.

e Obtencién de $1,413,673.00 del PIFIT para e

e quipamiento de los laboratorios de los programas educativos de ingenieria

guimica, bioquimica, ambiental y civil.
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Obtencion del galardén “Premio Juchiman de Plata 2011” en el area de
Tecnologia.

Obtencion de reconocimiento de la Secretaria de Educacion Publica, por
haber logrado que el 86 por ciento de la matricula escolarizada a nivel
licenciatura curse programas de buena calidad.

Obtencion de la recertificacion y la mejora continua del Sistema de Gestion
de la Calidad conforme a la Norma ISO 9001:2008 COPANT/ ISO 9001-2008
NMX-CC-9001-IMNC-2008.

Obtencion de la recertificacion en el Modelo de Equidad de Género.
Participacion en el evento Nacional de Ciencias Basicas, en su fase
Nacional.
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IX. Retos y desafios

En la busqueda de ser una Institucion de alto desempefio y en el mejoramiento de
la comunidad tecnoldgica el instituto tecnoldgico de Villahermosa se ha planteado

los siguientes retos y desafios para el afio 2013.

o Evaluar y acreditar 4 programas educativos del Instituto.

o Incrementar el nUmero de profesores de tiempo completo con posgrado.

. Consolidacion de cuerpos académicos y redes de investigacion.

o Incrementar el nimero de profesores de tiempo completo con reconocimiento
al perfil deseable.

. Alcanzar una eficiencia terminal en licenciatura del 61%.

o Incrementar la matricula en programas de licenciatura.

o Incrementar la matricula en programas de posgrado.

o Implementar dos programas de estudios no presenciales.
o Implementar dos programas de posgrado en ingenieria.

o Consolidar el Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial.

o Mantener la certificacion y la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Calidad conforme a la Norma ISO 9001:2008 COPANT/ ISO 9001-2008
NMX-CC-9001-IMNC-2008.

o Mantener la certificacion en el Modelo de Equidad de Género.

o Obtener la certificacion bajo la Norma ISO 14001:2004 COPANT/ISO
14001:2004 NMX-SAA-14001-IMNC-2004.
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X. Conclusiones

El trabajo realizado durante estos afios ha sido intenso, de grandes
retos, aprendizajes y logros. Sin duda alguna, ha sido para nosotros
uno de los retos mas importantes que hemos emprendido en nuestra
vida. En este documento se muestran los resultados de los trabajos
realizados durante el periodo comprendido del afio 2007 al 2012, es
importante reconocer que el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa a
38 afios de brindar Educacion Superior Tecnoldgica en el Estado de
Tabasco, ha contribuido al desarrollo de la sociedad a través de sus
egresados que laboran en los diferentes ambitos y que aportan con

SuUs conocimientos.

Las actividades que se llevaron a cabo durante este periodo
permitieron obtener los resultados sefalados en los apartados
anteriores. Al comparar las actividades mostradas del periodo 2007 -
2012, podemos precisar entre muchos avances en el Instituto, los

siguientes:

e Contar a la fecha con una planta de recursos humanos consolidada
con estabilidad laboral, formando una comunidad de aprendizaje
mas integrada y un ambiente institucional igualmente alentador.

e Contribuir en nuestro compromiso institucional con el Sistema
Nacional de Institutos Tecnoldgicos, de incrementar la matricula y

la oferta educativa.
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e Contar con el 86% de la matricula en programas reconocidos por
su calidad.

e Participar y obtener recursos extraordinarios en los diferentes
proyectos que convocan la DGEST y ANUIES, por mencionar
algunos.

e Obtener la recertificaciones de nuestros Sistemas de Gestion de la
Calidad y Equidad de Género.

¢ Reconocimiento Juchiman de Plata entregado en el afio 2012 por

el trabajo y obra desarrollada a favor de la tecnologia. °

Finalmente manifestamos el reconocimiento a nuestra comunidad
académica por el compromiso demostrado hacia el Instituto, pues
gracias a su trabajo han sido posibles todos los logros reportados en
este informe. Existen aun muchos retos qué enfrentar. No lo

ignoramos.

Mas bien tenemos confianza en que la visibn de conjunto seguira
impulsando al Instituto Tecnoldégico de Villahermosa como una
institucion de excelencia en nuestro Sistema Nacional de Institutos

Tecnoldgicos.
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