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MENSAJE INSTITUCIONAL

2012 fue decididamente un afio historico para el Instituto Tecnolégico de Ciudad
Madero, cuando se alcanzan la mayoria de las metas institucionales plasmadas en
el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo del plantel. Afio de logros
alcanzados y de surgimiento de nuevos retos.

En este periodo fue posible consolidarse como un Instituto Tecnoldgico de
prestigio a nivel nacional, referente obligado por el papel desarrollado por los
alumnos, en areas del conocimiento, la innovacion y el deporte.

Gracias a la transparencia en el Gobierno Federal, se llevan a cabo ejercicios
como la Rendicion de Cuentas, donde se comunica a la sociedad acerca de los
usos de los recursos financieros y humanos invertidos, pero sobre todo su impacto
en la misma al entregar profesionistas con altas posibilidades de triunfos laborales.

Cabe sefalar que en esta ocasion se realiza un analisis e informe desde el 2007 al
2012, con la finalidad de hacer una evaluacién final de las metas originalmente
planteadas en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007 — 2012,
asi como un reporte de los avances en las metas establecidas en la Agenda
Estratégica 2012 — 2013.

Fue en este periodo cuando el Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero logra
consolidarse como uno de los maximos centros de estudio en el pais, avanzando
a pasos agigantados hacia la modernizacién, actualizacién y pertinencia de sus
espacios y servicios; semillero donde los jévenes desarrollan las competencias
para transformarse en profesionistas exitosos.

Es impresionante observar en perspectiva, como se fueron cumpliendo las metas
establecidas, muchas veces rebasando la planeacion original. Para el 2007, se
tenia un tecnoldgico con dos campus, sin planes de estudios acreditados y
careciendo de certificacion de sus procesos. Los estados financieros tenian un
rezago de muchos afnos, el parque vehicular e instalaciones se encontraban en
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mal estado, los titulos y cédulas presentaban un retraso de varios afios y si bien la
poblacion escolar era grande, no se proyecto que llegara a los niveles actuales.

Paulatinamente, los integrantes de la comunidad tecnoldgica fueron esforzandose
y rebasando metas. Los suefios se hicieron realidades muy firmes, y ahora se
cuenta con tres campus, todas las carreras se encuentran acreditadas, y se
cuenta con cuatro certificaciones de los procesos (dos de calidad, uno en
ambiental y otro en equidad de género). Se estd al corriente con los estados
financieros, fueron adquiridos vehiculos, destacando dos autobuses nuevos. Las
instalaciones se han mejorado sustancialmente y los titulos y cédulas se entregan
en la graduacion o en un plazo maximo de tres meses. Todo ello con casi mil
estudiantes mas de los pronosticados en el PIID.

Grande ha sido el esfuerzo, pero ain mas la entrega de sus alumnos, personal de
apoyo y administrativo, docentes, directivos y autoridades centrales. jVaya para
todos mi reconocimiento mas amplio!

El Tecnoldgico de Ciudad Madero recibe de manera consecutiva por dos afios, el
reconocimiento por parte de la SEP como Institucibn de Alto Desempefio,
manteniendo todas las Acreditaciones y Certificaciones alcanzadas. Pero como
acertadamente puntualiza nuestro Presidente de la Republica, el M. en A. Enrique
Pena Nieto, “con el esfuerzo de todos se alcanzan mas metas... y con menor
esfuerzo”

Todo ello fue posible, porque en el Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero se
trabaja “Por mi patria y por mi bien”

M.C. HECTOR ARNULFO HERNANDEZ ENRIQUEZ
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INTRODUCCION

Tanto en el Plan Nacional de Desarrollo como en el Programa Sectorial de
Educacion 2007 — 2012, la educacion superior tecnoldgica ha tenido una marcada
preponderancia. Al desarrollar el PIID el Instituto Tecnologico de Ciudad Madero,
se establecieron metas que no eran faciles, aunque la mayoria de ellas si podian
definirse como alcanzables.

Y aunque el reto de consolidar al Tecnologico como pilar fundamental del
desarrollo de la region y del Estado de Tamaulipas era complicado, se alcanz6
sobradamente. Ello habla de que “La conciencia y participacion del personal, en
relacion con su contribucion a la operacion del sistema de gestion de la calidad y
el logro de sus objetivos, es una fortaleza relevante, amén del buen ambiente de
trabajo en equipo que se observé... “

Una de las conquistas mas valoradas por el Tecnolbgico, es el incrementar el
ndamero de alumnos que van al extranjero a realizar sus Residencias. Esto se ve
reflejado en las 70 solicitudes de dicho procedimiento tramitadas en Agosto —
Diciembre 2012, para los alumnos que realizaran esta actividad en enero — junio
2013.°

Sin embargo, por encima de todo, el logro mas grande en este periodo es el
reconocimiento y consolidacién del Tecnolégico de Ciudad Madero como una
institucién ejemplar en los esfuerzos de evaluacién externa y acreditacion.

! American Registrar of Management Systems. Hallazgos de Auditoria, Cédigo: PO — DG — 44, pag. 1
’ Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacién del ITCM
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MARCO NORMATIVO

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, la Secretaria de la
Funcion Puablica implementa el Programa Nacional de Rendicion de Cuentas,
Transparencia y Combate a la Corrupcion 2008-2012, como un programa de
caracter especial y de observancia obligatoria para la Administracion Publica
Federal, procurando con ello favorecer una cultura social de rendicién de cuentas,
combate a la corrupcién y apego a la legalidad.

Ante el fin del periodo del PIID, fue necesaria la participacion de todos los actores
del Instituto Tecnologico, con el objetivo de realizar una planeacion que permitiera
definir el rumbo de la institucion, una vez concluida la pasada administracion y el
inicio de la presente, en el espacio de tiempo en que se realiza el nuevo Plan de
Desarrollo Nacional, con su correspondiente Programa Educativo.

Indudablemente se han consolidado la Auditoria Superior de la Federacion; la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; el
Instituto Federal de Acceso a la Informacion (actualmente Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos); el Servicio Profesional de Carrera
y la independencia de los Organos Internos de Control como dependencias y
entidades serias y con autoridad moral; ademas de que los esquemas de
monitoreo ciudadano y testigos sociales han contribuido también a fomentar la
transparencia y el ejercicio de los recursos de caracter publico, asimismo, se han
realizado reformas relevantes para fortalecer la rendicion de cuentas, como las
reformas constitucionales (20 de julio de 2007 y 13 de noviembre del mismo afo)
que reconocen el acceso a la informacién como un derecho fundamental y que
debe ser garantizado por el estado.?

Es en este contexto, en el que se enmarca el ejercicio de Rendicion de Cuentas,
teniendo como documentos normativos:

Texto adaptado del documento Programa Nacional de Rendicién de Cuentas, Transparencia y Combate a la

Corrupcion 2008 — 2012.
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O Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

O Plan Nacional de Desarrollo 2007 -2012

0 Plan Sectorial de Educacion 2007 — 2012

0 Agenda Estratégica 2012 — 2013

O Plan Estatal de Desarrollo 20011 — 2016 del Gobierno de Tamaulipas

O Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Combate a
la Corrupcién 2008 — 2012.

O Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007 — 2012 del SNEST
O Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007 — 2012 del ITCM

0 Agenda Estratégica 2012 — 2013 del ITCM

O Programa de Trabajo Anual 2012 del ITCM

O Programa Operativo Anual 2012 del ITCM
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LOGRO DE LAS METAS

INSTITUCIONALES POR PROCESO
ESTRATEGICO
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PROCESO ACADEMICO

Proceso Clave: Formacion Profesional

Informe de Rendiciéon de Cuentas 2007-2012 10



Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero

Meta 1.- Para el 2012, incrementar al 100% los estudiantes en programas
educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.

En el afio 2006 el ITCM no tenia ningun programa educativo de licenciatura
acreditado por algun organismo externo, pero gracias al esfuerzo del personal
docente y de apoyo y asistencia a la educacion, en el 2009 se acredito el primer
programa y al cierre del afio 2012 se tienen 7 programas acreditados por el
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) de 8 posibles,
lo que representa que el 95% de la matricula de licenciatura cursa programas
reconocidos o acreditados por su calidad. La siguiente tabla muestra cada uno de
los programas acreditados.

Tabla 1. Relacién de Programas Acreditados

PROGRAMA DICTAMEN
Ingenieria en Sistemas Computacionales Acreditada 2009 — 2014
Ingenieria Mecanica Acreditada 2010 — 2015
Ingenieria Industrial Acreditada 2010 — 2015
Ingenieria Quimica Acreditada 2010 — 2015
Ingenieria Eléctrica Acreditada 2010 — 2015
Ingenieria Electrénica Acreditada 2010 — 2015
Ingenieria en Geociencias Acreditada 2011 — 2016
Ingenieria Ambiental Ser4 evaluada en el 2013

El programa de Ingenieria Ambiental entrara en proceso de evaluacion por CIEES
en el primer semestre del afio 2013; mientras que el programa de Ingenieria en
Gestion Empresarial aun no cuenta con una generacion de egreso por lo que no
es susceptible de ser evaluada, al igual que el programa de Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones que se acaba de ofertar por
primera ocasién en agosto del 2013. El programa de Licenciatura en Informatica
tampoco es susceptible de ser evaluado por estar en proceso de liquidacion.

En el mes de diciembre del 2012, en representacion del M.C. Héctor Arnulfo
Hernandez Enriquez, Director del IT de Ciudad Madero, el Ing. José de Jesus
Menindez Valenzuela, en su caracter de Subdirector Académico, recibié el
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reconocimiento que la SEP otorgd a nuestro tecnoldégico “Por consolidarse como
una institucion ejemplar en los esfuerzos de evaluacion externa y acreditacion, que
le han permitido lograr que 95 por ciento de su matricula escolarizada a nivel
licenciatura curse programas de buena calidad”.

La Secretaria de Educacion Publica
otorga el presente reconocimiento

al:

Por consolidarse como una institucién ejemplar
en los esfuerzos de evaluacion externa y acreditacion,
que le han permitido lograr que 95 por ciento
de su matricula escolarizada a nivel licenciatura

curse programas de buena calidad

México, D. F., noviembre de 2012.

@ /i

Dr. José Angel Cérdova Villalobos Dr. Roddlfo Tuirdn Gutiérrez
Secretario de Educacion Publica Subsecretario de Educacién Superior

Fig. 1. Reconocimiento otorgado por la SEP

Con este indicador, se cumple suficientemente al objetivo estratégico planteado en
el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007 — 2012, del Sistema
Nacional de Educacion Superior Tecnologica, el cual busca elevar la calidad de la
educacion superior, incrementando a un 60% los estudiantes en programas
educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad para el afio
2012.

Sin duda un logro producto del compromiso y del trabajo diario de todos los que
laboran en este Instituto, desempefiandose a favor de nuestro estudiantes.
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Meta 2.- Alcanzar en el 2012, una eficiencia terminal (indice de egreso) del
60% en los programas educativos de licenciatura.

En el afilo 2006 se medio la eficiencia de egreso de la generacion 2000, con objeto
de cubrir los 12 semestres a los que tiene derecho cualquier alumno. El resultado
obtenido fue del 30%. Al siguiente afio se midioé la generacion 2001 arrojando el
mismo resultado.

Para el afio 2008 se obtuvo un indice de egreso del 45% (generacion 2002); el
cual crecio ligeramente al 46% en el afio 2009 (generacion 2003).

En el afio 2010 se alcanza un 51% de indice de egreso cuando se midi6 la
generacion 2004. Al afio 2011, el indice de egreso refleja un 48% en la generacion
2005.

46% ) 48%
47%

30%

30%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fig. 2 Eficiencia Terminal

Al cierre del 2012, se midido a la generacion 2006, de la cual egresaron 772
alumnos de un ingreso en dicha generacion de 1,633 alumnos. El resultado arrojé
que el 47% de los estudiantes logra terminar su carrera profesional.
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La siguiente tabla muestra la eficiencia terminal por programa de estudio de la
generacion 2006, que es la cohorte que debe analizarse para el 2012.

Tabla 2. Eficiencia Terminal (Generacion 2006)

INGRESO EGRESO TITULADOS
PROGRAMA EDUCATIVO

H M H M H M
Ing. Mecanica 237 5 108 3 25 2
Ing. en Sistemas Computacionales 146 54 42 21 64 44
Lic. en Informética 16 16 5 10 9 17
Ing. Eléctrica 194 9 76 6 60 1
Ing. Electrénica 187 11 91 5 62 10
Ing. en Geociencias 132 45 65 28 31 18
Ing. Quimica 147 121 79 66 83 87
Ing. Industrial 132 115 72 63 78 63
Ing. Ambiental 28 38 15 17
Ing. en Gestion Empresarial 0 0 0 0 0
Ing. en TIC’s 0 0 0 0 0
TOTAL 1,219 414 553 219 412 242

Una estrategia que ayudara a mejorar este indicador es el trabajo que desde el
2010 se viene realizando con el programa de tutorias académicas.

Graduacion Enero — Junio 2012
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Meta 3.- Lograr para el 2012, incrementar a 7000 estudiantes la matricula de
licenciatura.

En el afio 2006 se contaba con una matricula de 5,730 alumnos en programas de
licenciatura. Para el afio 2007 la matricula aument6 a 5,929 alumnos y para el afio
2008 ya se tenian 6,209 alumnos cursando programas de licenciatura.

La matricula también creci6 en el afio 2009, llegando a 6,342 alumnos inscritos,
cifra que volvié a crecer en el 2010 registrando 6,542 alumnos.

7482
7038

4 K

!
e e

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fig. 3. Poblacién Escolar de Licenciatura

En el aflo 2011 se cumple la meta pues se atiende a 7,038 alumnos de
licenciatura, manteniéndose una tendencia creciente que dio como resultado que
en el 2012 se tuvieran a 7,482 alumnos de licenciatura en nuestras aulas.

La siguiente tabla muestra la tendencia de la matricula del 2008 al 2012 por
programa de estudio.
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Tabla 3. Tendencia de la Matricula

PROGRAMA EDUCATIVO
Ing. en Sistemas Computacionales
Lic. en Informatica
Ing. en TIC’s
Ing. Mecanica
Ing. en Geociencias
Ing. Quimica
Ing. Ambiental
Ing. Industrial
Ing. Eléctrica
Ing. Electrénica
Ing. en Gestion Empresarial
TOTAL

2008
657
123
933
738

1067
247

1062
621
761

6,209

2009
660
106
930
763

1096
333

1070
640
744

6,342

2010
675
74
954
832
1099
400
1099
640
704
65
6,542

2011
689
62

839
876
1203
515
1233
705
736
180
7,038

A continuacion se muestra la matricula del 2012 por programa de estudio.

Tabla 4. Matricula de Licenciatura en Agosto — Diciembre 2012

PROGRAMA EDUCATIVO

Ing. en Sistemas Computacionales
Lic. en Informaética

Ing. en TIC's

Ing. Mecénica

Ing. en Geociencias

Ing. Quimica

Ing. Ambiental

Ing. Industrial

Ing. Eléctrica

Ing. Electrénica

Ing. en Gestiébn Empresarial
TOTAL

REINGRESO

521
40
0
797
792
1091
429
1130
557
589
204
6,152

NUEVO
INGRESO

131
0
28
154
162
210
82
193
150
113
109
1,330

TOTAL

652
40
28

951

954

1301

511

1323

707

702

313

7,482

2012
652
40
28
951
954
1301
511
1323
707
702
313
7,482
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META 4.-Para el 2011 incrementar a 30 estudiantes la matricula en
programas no presenciales.

Los programas presenciales no se imparten directamente en el Tecnologico de
Ciudad Madero.

El Programa de Educacion Superior Abierta y a Distancia de la Secretaria de
Educacién Publica ha adquirido cada vez mas presencia, y si bien no es una
modalidad propia que oferte el Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero, se
encuentra integrado como Centro de Apoyo para proporcionar las herramientas
tecnolégicas complementarias necesarias, para el desarrollo de las actividades
escolares de los alumnos inscritos.

Usuarios del Centro de Apoyo del Programa

Informe de Rendiciéon de Cuentas 2007-2012 17



Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero

Meta 5.- Lograr que en el 2012, se cuente con 10 programas educativos de
licenciatura orientados al desarrollo de competencias profesionales.

Con la finalidad asegurar la pertinencia del servicio educativo, se han realizado
diversas trabajos para lograr el disefio y actualizacion de programas educativos
bajo el enfoque de competencias profesionales, asi como en la formacion y
capacitacion de profesores en el enfoque de competencias profesionales, esto con
el objetivo de ofrecer una educacion integral, que prepare a nuestros egresados
para el reto de un ambiente globalizado y de movilidad estudiantil.

% TECHO

Feria de Residencias

A partir de Enero de 2010, el instituto oferté sus programas educativos con un
enfoque basado en competencias profesionales. En la actualidad todos los
programas académicos vigentes estan basados en esta modalidad, con lo que se
ha alcanzado la meta y para consolidarlo se siguen impartiendo a los profesores
los diplomados de competencias docentes.

La siguiente tabla muestra los programas educativos orientados al desarrollo de
competencias profesionales.
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Tabla 5. Programas orientados al desarrollo de Competencias Profesionales

Ing.
Lic.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.

PROGRAMA EDUCATIVO
en Sistemas Computacionales
en Informatica
en TIC's
Mecénica
en Geociencias
Quimica
Ambiental
Industrial
Eléctrica
Electrénica

en Gestion Empresarial

COMPETENCIAS
Si
No
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

El programa de Lic. en Informética no tiene el enfoque por competencias debido a
que esta en proceso de liquidacion.

Alumnos de Ing.

en Geociencias con enfoque de Competencias Profesionales

Informe de Rendiciéon de Cuentas 2007-2012
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Proceso Clave: Investigacion y Estudios .

de Posgrado
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Meta 6.- Lograr al 2012 que el 50% de los profesores de tiempo completo
cuenten con estudios de posgrado.

En el afio 2006 el Instituto Tecnologico de Cd. Madero contaba con el 30% de sus
profesores de tiempo completo con estudios de posgrado, el cual se conservo en
el 2007. Al afio siguiente crecié ligeramente ubicandose con un 32%.

Para el aflo 2009 aumentd la cantidad de profesores de tiempo completo, pero la
mayoria aun con nivel de estudios de licenciatura, lo que dio como resultado que
solo el 29% de docentes de tiempo completo aportara al indicador.

En el afio 2010 el indicador subi6 ligeramente, posicionandose en un 30%, mismo
que se conservd en el afio 2011. Sin embargo, en estos afios se trabajo para
recuperar a los docentes que habian cursado programas de posgrado y que
Gnicamente les hacia falta terminar el desarrollo de la tesis para obtener el grado.

Aunado a lo anterior, en el afio 2012 hubo promociones docentes, lo que impactd
en el indicador positivamente, cerrando con un 47%. En la siguiente tabla se
muestra las areas donde se encuentran los docentes de tiempo completo.

Tabla 6. Docentes de Tiempo Completo, con Estudios de Posgrado

DEPARTAMENTO ACADEMICO DOCENTES DE TC DOCENTES CON

POSGRADO

Ciencias Basicas 32 2

Sistemas y Computacién 26 18
Metalmecéanica 21 8

Ciencias de la Tierra 25 8

Quimica y Bioquimica 33 10
Industrial 28 17
Eléctrica y Electronica 43 13
Ciencias Econémico-Advas. 42 17
DEPI 49 48
TOTAL 299 141
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Meta 7.- Para el 2012, incrementar al 100% los estudiantes en programas
reconocidos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC).

En el afilo 2006 el porcentaje de estudiantes en programas reconocidos en el
PNPC era de 21.36%. En el afio 2008 se incrementd a 34.01% y en el 2009 subid
a 36.55%.

Para el afio 2010 el indicador cierra en 37%, pero en el 2011 se presenta un ligero
descenso a un 35.7%.

Ya en el 2012, se encuentran reconocidos los programas de Maestria en Ciencias
en Ingenieria Eléctrica, Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica, Maestria en
Ciencias de la Computacion, Doctorado en Ciencias en Materiales, Doctorado en
Ciencias en Computacion, logrando subir el indicador hasta un 40%.

Tabla 7. Programas de Posgrado

¢RECONOCIDO

PROGRAMA EN EL PNPC? MATRICULA
Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica Sl 13
Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica Sl 18
Maestria en Gestion Administrativa NO 82
Maestria en Ciencias de la Computacién Sl 7
Maestria en Ciencias Computacionales Sl 9
Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica NO 7
Doctorado en Ciencias en Materiales Sl 4
Doctorado en Ciencias en Computacion Sl 9
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Meta 8.- Lograr en el 2012 una eficiencia terminal (eficiencia de egreso) del
50% en los programas educativos de posgrado.

En el afio 2006 se tuvo una eficiencia de egreso del 33% en los programas
educativos de posgrado. Esta eficiencia aumento ligeramente a un 35% en el afio
2007 y a un 38% en el afio 2008.

Para obtener la eficiencia de egreso alcanzada en el afio 2012, se cuantifico
cuantos alumnos han ingresado a posgrado en el periodo del 2007 al 2010, y
cuantos han egresado en el periodo de 2009 a 2012.

El resultado indica que 213 alumnos ingresaron a programas de posgrado, de los
cuales han egresado 163 alumnos, lo que arroja un indicador del 77% de
eficiencia terminal. En la siguiente tabla se muestra la relacion ingreso-egreso en
los programas de posgrado.

Tabla 8. Eficiencia de Egreso en programas de Posgrado

PROGRAMA EDUCATIVO INGRESO EGRESADOS TITULADOS
Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica 4 4 4
Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica 55 39 30
Maestria en Gestion Administrativa 103 80 30
Maestria en Ciencias de la Computacion 36 26 19
Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica 14 14 12
Doctorado en Ciencias en Materiales 0 0 0
Doctorado en Ciencias en Computacion 1 0 0
TOTAL 213 163 95
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Meta 9.- Para el 2012, incrementar a 45 los profesores de tiempo completo
con reconocimiento del perfil deseable.

En el aflo 2006 se contaba con 17 profesores de tiempo completo que tenian
reconocimiento del perfil deseable. En el 2007 el indicador subi6é a 21 docentes y
para el 2008 ya se tenian 25 docentes con este reconocimiento.

Para el afio 2009 los docentes con perfil deseable fueron 24, cantidad que en el
2010 disminuy6 a 23 docentes que contaban con el reconocimiento.

En el 2011 se tiene un repunte, ahora con 29 docentes con reconocimiento del
perfil deseable, logrando una tendencia positiva que en el 2012 registra una
cantidad de 33 docentes con el reconocimiento del perfil deseable.

La siguiente tabla muestra las areas en donde se contribuye con esta meta.

Tabla 9. Docentes con Perfil Deseable

DEPARTAMENTO ACADEMICO CANTIDAD
Ciencias Bésicas 0
Sistemas y Computacion 1
Metalmecéanica 0
Ciencias de la Tierra 0
Quimica y Bioquimica 1
Industrial 1
Eléctrica y Electronica 0
Ciencias Econémico-Administrativas 0
DEPI 30
TOTAL 33
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Meta 10.- Lograr para el 2012 que el 100% de los estudiantes de posgrado
obtengan una beca

En el afio 2006 se contaba con el 21.36% de estudiantes de posgrado con beca;
en el 2007 el indicador crecié a 31.25% y se cre6 una tendencia positiva.

Para el aflo 2012, han sido beneficiados con una beca de estudio 76 alumnos de
posgrado, de una matricula de 135 alumnos, lo que representa un 56.30%.

60% 56%
30% 45%

40%

31%

30%

21%

20%

10%

0%
20006 2007 2011 2012

Fig. 4. Porcentaje de estudiantes de Posgrado becados

Esta meta esta relacionada con los programas reconocidos en el PNPC, ya que
los programas que estan dentro del padron automaticamente benefician a sus
alumnos con una beca académica.
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La siguiente tabla muestra en qué programas se encuentran estudiando los
alumnos con beca académica.

Tabla 10. Matricula total y alumnos becados

PROGRAMA EDUCATIVO MATRICULA NUEVOS RENOVANTES
Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica 13 0 0
Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica 18 6 12
Maestria en Gestion Administrativa 68 6 17
Maestria en Ciencias de la Computacién 7 0 7
Maestria en Ciencias Computacionales 9 7 2
Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica 7 0 7
Doctorado en Ciencias en Materiales 4 4 0
Doctorado en Ciencias en Computacion 9 0 8

Sin duda, un incentivo importante para los estudiantes de posgrado es contar con
una beca, por lo que el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero esté trabando en
la elaboracién de lineas de accién que permitan la consecucién de mas becas
académicas.
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Meta 11.- Alcanzar en el 2012, una matricula de 210 estudiantes en los
programas de posgrado.

En el afio 2006 se contaba con una matricula de 234 estudiantes en los
programas de posgrado. Desafortunadamente este numero ha ido descendiendo,
pues para el 2011, so6lo 122 estudiantes fueron atendidos en la Division de
Estudios de Posgrado e Investigacion.

Campus Il, donde actualmente se encuentra Posgrado

Al afio 2012, se cuenta con 135 estudiantes en programas de posgrado como se
muestra en la siguiente tabla.

Tabla 11. Matricula en programas de Posgrado

PROGRAMA 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica 25 14 3 0 0 13
Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica 26 27 28 28 28 18
Maestria en Gestion Administrativa 89 65 70 73 66 68
Maestria en Ciencias de la Computacién 22 19 22 23 20 7
Maestria en Ciencias Computacionales 0 0 0 0 2 9
Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica 0 0 0 0 0 7
Doctorado en Ciencias en Materiales 0 0 0 0 0 4
Doctorado en Ciencias en Computacion 0 0 1 3 6 9
TOTAL 162 125 124 127 122 135
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Para aumentar la matricula se requiere de una estrategia para hacer difusion en la
region y en el pais sobre los diferentes posgrados que ofrece el instituto.

Fig. 5. Comportamiento en la matricula de Posgrado, por Programa
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El Centro de Investigacion ubicado en el campus lll, sera un factor que atraiga el
interés de los investigadores para ingresar a nuestros programas de posgrado.
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Meta 12.- Lograr al 2012, incrementar a 25 profesores investigadores, que

estén incorporados al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

En el afio 2006 se contaba con 13 profesores investigadores incorporados al SNI,
y desde entonces se ha venido incrementando la investigacion, lo que ha
permitido que al afio 2012 hayan ingresado 20 profesores investigadores al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI). La siguiente tabla muestra la cantidad

de profesores incorporados al SNI en cada afo.

Tabla 12. Docentes Incorporados al SNI

ANO CANTIDAD
2006 13
2007 13
2008 15
2009 17
2010 21
2011 19
2012 20

Los profesores investigadores incorporados al SNI en el 2012 fueron:

1.- Dr. José Luis Rivera Armenta

2.- Dr. José Aar6n Melo Banda

3.- Dr. Ricardo Garcia Alamilla

4.- Dr. José Guillermo Sandoval Robles

5.- Dra. Maria Estefania Angeles San Martin
6.- Dr. Ulises Paramo Garcia

7.- Dra. Rebeca Silva Rodrigo

8.- Dra. Rocio del Carmen Antonio Cruz

9.- Dra. Ana Beatriz Morales Cepeda

10.- Dr. Tomas Lozano Ramirez
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11.- Dr. Juan Javier Gonzalez Barbosa

12.- Dr. Héctor Joaquin Fraire Huacuja

13.- Dr. José Antonio Martinez Flores

14.- Dra. Claudia Guadalupe Gémez Santillan
15.- Dra. Laura Cruz Reyes

16.- Dr. Julio César Rosas Caro

17.- Dra. Ana Maria Mendoza Martinez

18.- Dra. Minerva Ana Maria Zamudio Aguilar
19.- Dr. Rodolfo Abraham Pazos Rangel

20.- Dr. Juan Manuel Hernandez Enriquez

Reconocimiento a Docentes de Posgrado
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Meta 13.- Para el 2012 lograr que el Instituto Tecnoldgico cuente con 9
Cuerpos Académicos consolidados.

En el afio 2008 fueron registrados seis cuerpos académicos; en el 2009 se
mantuvieron el mismo numero de cuerpos académicos, siendo cuatro en
consolidacion y dos en formacion.

Para los afios 2010 y 2011 se tuvieron 7 cuerpos académicos, cuatro en
consolidacion y tres en formacion.

Ya en el 2012, se cerr6é con 8 cuerpos académicos, la mitad en consolidacion y la
otra mitad en formacién. Las tablas siguientes muestran los cuerpos académicos
en consolidacion y en formacion.

Tabla 13. Cuerpos Académicos en Consolidacion

NOMBRE LGCA LIDER
- Desarrollo y caracterizacion de
Nuevos Materiales para i gé%;?:g“éaggré;é"za dores 4cidos Dr. J. Guillermo
Catalisis Ambiental : Sandoval Robles

- Evaluacion catalitica de catalizadores
sintetizados.

- Desarrollo de catalizadores mesoporosos.
Nanotecnologia Cataliticay - Desarrollo de nanoestructuras de carbén. Dr. J. Aarén Melo
Biocombustibles - Evaluacion catalitica de catalizadores Banda
sintetizados.

- Polimeros con aplicaciones biomédicas,
Nuevos Materiales biocompatibles y ecolégicamente amigables. Dra. Ana M.
Poliméricos - Modificacion de materiales sintéticos con Mendoza Martinez
propiedades mejoradas.

Dra. Laura Cruz

Optimizacion Inteligente - Optimizacion inteligente Reyes
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Tabla 14. Cuerpos Académicos en Formacion

NOMBRE LGCA

- Calidad de Software

Ingenieria de Software y - Software educativo

Aplicaciones g
P - Reconocimiento de patrones
- Control automatico e instrumentacion
Andlisis y aplicaciones de - Fuentes de generacion alterna para el
Ingenieria Eléctrica suministro de energia

- Andlisis y simulacion de sistemas eléctricos.

- Nanogeles a partir de polimeros semi-sintéticos
Nanocompositos Sintéticos y y sintéticos
Semi-sintéticos - Nanocompositos a partir de polimeros
sintéticos y semi-sintéticos.

Control Automatico y sus

C - Sistemas dinamicos y aplicaciones.
Aplicaciones

LIDER

M.C. Laura S.
Vargas Pérez

Dr. Rubén Salas
Cabrera

Dra. A. Beatriz
Morales Cepeda
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Meta 14.- Lograr para 2012 que el 8% de los profesores del Instituto
Tecnoldgico participan en redes de investigacion.

En el afio 2008, el Instituto Tecnolégico de Cd. Madero contaba con 18 docentes
participando en redes de investigacion, lo que represento6 el 4% en este indicador;
mismo que se conservo en los afios 2009 y 2010.

Para el afio 2011, aumenté la cantidad de profesores participantes de las redes de
investigacion, dando como resultado un indicador del 6.34% de participacion.

Aungue todos los investigadores pertenecientes a la Division de Estudios de
Posgrado e Investigacion realizan investigaciones y tienen proyectos registrados
en la DGEST, en el afio 2012 solo 8 docentes participaron estrictamente en redes
de investigacion reconocidas a nivel nacional, lo que representd que solo el 2% de
los profesores del tecnolégico estan en redes de investigacion. En la siguiente
tabla se muestra la participacion de docentes en este indicador.

Tabla 15. Docentes en Redes de Investigacion

DOCENTES POR DOCENTES EN

DEPARTAMENTO ACADEMICO DEPARTAMENTO |NVF\|)§ESI'DrI|EGSA%IfON
Ciencias Bésicas 59 0
Sistemas y Computacién 42 0
Metalmecéanica 31 0
Ciencias de la Tierra 40 0
Quimica y Bioguimica 58 0
Industrial 39 0
Eléctrica y Electrénica 66 0
Ciencias Econémico-Advas 56 0
DEPI 49 8
TOTAL 440 8
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Como se puede observar, se debe trabajar en las licenciaturas en motivar a los
docentes de este nivel para involucrarse en las redes de investigacion.

Reunion para impulsar las Redes de Investigacion
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Proceso Clave: Desarrollo Profesional
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Meta 15.- Para el 2012 incrementar del 80% al 85% los profesores que
participan en eventos de formacion docente y profesional.

Para el 2007 sélo se tenia un 30% de docentes capacitados. En el afio 2011 se
tuvo una participacion de 224 docentes en los eventos de formacién docente o
profesional. Dicha participacion represento el 50% de asistencia a eventos de este
tipo.

Para el afio 2012 el indicador creciod, pero no fue lo esperado pues tan solo 229
docentes asistieron a los eventos de formacion docente o profesional, 1o que
represento el 51% de la participacion.

En la siguiente tabla se muestra la relacion de docentes adscritos a cada
departamento y la participacion de los mismos en eventos de formacién docente o
profesional.

Tabla 16. Docentes en Eventos de Formacioén

DEPTO/DIVISION DOCENTES PARTICIPANTES
Ciencias Basicas 59 45
Sistemas y Computacion 52 31
Metalmecéanica 31 18
Ciencias de la Tierra 40 14
Ing. Quimica y Bioquimica 58 33
Ing. Industrial 39 28
Ing. Eléctrica y Electrénica 66 20
Ciencias Econémico Advas. 56 17
DEPI 49 23
TOTAL 450 229

El andlisis causa raiz ha arrojado que existe un porcentaje importante de docentes
que no ha adoptado la cultura de la formacion continua, por lo que el area de
oportunidad es integrar a los docentes faltantes para que participen en los
programas institucionales de formacion y actualizacion.

Informe de Rendiciéon de Cuentas 2007-2012 36



Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero

Meta 16.- Para el 2012, incrementar al 10% los estudiantes que participan en
eventos de creatividad, emprendedores y ciencias basicas.

Durante el afio 2007, soélo el 8.7 % de los alumnos participaban en este tipo de
eventos. Sin embargo, es necesario recalcar el alto impacto del ITCM en el
anterior concurso de Creatividad, ya que obtuvo diversos galardones vy
reconocimientos. Dentro de ellos destacan en este periodo: ler lugar en 2007, 3er
lugar en el 2008 y 2° lugar en 2009 y 2010.

La Direccion General de Educacién Superior Tecnologica convoco por primera vez
al Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica 2011 con el objetivo de fomentar
entre los alumnos de los niveles de licenciatura y posgrado inscritos en el Sistema
Nacional de Educacién Superior Tecnolégica (SNEST) el desarrollo de la
innovacion tecnolégica de productos, procesos y servicios, a través de la
aplicacion de tecnologias enfocadas al desarrollo sustentable, en proyectos que
den respuesta a las necesidades planteadas por los diferentes sectores de la
sociedad y generen beneficios econdmicos, sociales y ecoldgicos.

El 29 de enero del 2012, la DGEST publico la convocatoria del Il Evento Nacional
de Innovacion Tecnolégica con el objetivo de fomentar el desarrollo de la
innovacion tecnolégica de productos, procesos y servicios, a través de la
aplicacion de tecnologias enfocadas al desarrollo sustentable, en proyectos que
den respuesta a las necesidades de los diferentes sectores de la sociedad y
ademas generen beneficios econémicos, sociales y ecoldgicos.

En respuesta, nuestro Tecnoldgico realizé una preinscripcion de 125 alumnos
participando en 26 proyectos en la fase local desarrollada en el mes de mayo de
2012.

Para la fase regional, nuestro Instituto asistio al Tecnoldgico de San Luis Potosi
con un total de 27 alumnos, participando en 6 proyectos en la zona Il (integrada
por 26 Institutos Tecnoldgicos). Donde se obtuvo el primer lugar dentro de la
categoria de Innovacion del Servicio con el proyecto “Tecnolaser Intramedular”,
donde orgullosamente nos representaron los siguientes alumnos y asesores.
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Tabla 17. Ganadores en la Categoria de Servicio

CATEGORIA: SERVICIO

PROYECTO

INTEGRANTES

ASESORES

Tecnolaser
Intramedular

Melissa Cruz Gonzalez
Sergio Cruz Gonzalez
José Schumacher Luna Padrén
Andrea Elizabeth Sanchez Juarez
Jorge Armando Vega Maldonado

Ing. Javier Leén Hernandez
M. C. Ma. Cristina Guerrero
Rdz.

Adicional a este triunfo, la delegacién de innovacién del Instituto Tecnol6gico de
Ciudad Madero logro el pase a la fase nacional con dos proyectos mas:

Tabla 18. Proyectos a participar en la Fase Nacional

PROYECTO

Generacion de energia
eléctrica a partir de la
captacion de energia
procedente de las olas
del mar.

PROYECTO

Cultivo de Jatropha
Curcas en la Zona Sur
del Estado de
Tamaulipas

CATEGORIA: PROCESO

INTEGRANTES

Jorge Armando Vega Maldonado
Diana Patricia Cruz de la Cruz
Herndndez Ménica Cuervo

Ana Rosario Martinez Aguillén

Sergio Cruz Gonzélez

ASESORES

Ing. Hilario Rafael Martinez
Flores Ing. Mario Gomez
Garcia

CATEGORIA: SERVICIO

INTEGRANTES

Karen Alheli Valdez Hernandez
Luis Alejandro Castillo Castro

Ivette Segura Del Angel
Héctor Casares Robledo

Rodolfo Humberto Miranda S.

ASESORES

MC. Ma. Cristina Guerrero
Rdz. MA. Guillermo Luis Sigrist
Rojano

La fase Nacional de este importante evento fue celebrado en el hermano
Tecnologico de Aguascalientes del 19 al 23 de noviembre, donde nuestros
participantes lograron adquirir experiencias para un crecimiento profesional y

humano.

Por otra parte, en el marco de las actividades de la 192 Semana Nacional de
Ciencia y Tecnologia que promueve el CONACYT, el ITCM organizo la Feria de la
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Ciencia 2012, liderado por el departamento de Ciencias Economico
Administrativas, y que tuvo una participacion de 512 alumnos de las diversas
carreras, 17 asesores, 76 proyectos y 8 talleres orientados principalmente al
desarrollo sustentable y al desarrollo de destrezas intelectuales.

Presentacion en la Feria de las Ciencias 2012

Derivado de este evento, el ITCM asistio a la Expociencias Nacional 2012, en la
Ciudad de Puebla, donde se tuvo una destacada participacion con el proyecto:
“Sistema LSB” expuesto por los alumnos: Sergio Cruz Gonzalez, Jorge Armando
Vega Maldonado, Melissa Cruz Gonzalez, José Schumacher Luna Padrén y
Andrea Elizabeth Sanchez Juéarez.

Otro evento importante fue el 14° Certamen Estatal de Creatividad e Innovacion
Tecnologica, que organizo el Gobierno del Estado de Tamaulipas, a través de la
Secretaria de Educacion y el Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia,
donde el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero fungié como sede de la fase
regional (Gonzalez, Aldama, Altamira, Madero y Tampico). En este evento el ITCM
participé con 145 alumnos en 29 proyectos, logrando el primer y tercer lugar en la
categoria SUPERIOR (para estudiantes y egresados del nivel técnico superior,
normal basica, licenciatura o posgrado). Los resultados obtenidos fueron:
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Participantes del Evento nacional de Innovacién Tecnolégica en Aguascalientes

Tabla 19. Lugares obtenidos en el Certamen Estatal de Creatividad e
Innovacién Tecnoldgica, Categoria: SUPERIOR

RESULTADO PROYECTO

ler lugar Proyecto: “Sistema LSB”
Alumnos: Sergio Cruz Gonzalez, Jorge Armando Vega Maldonado, Melissa

Cruz Gonzaélez, José Schumacher Luna Padron, Andrea Elizabeth Sanchez
Juéarez

3er lugar Proyecto: “Mesabanco flexible ambidiestro”
Alumnos: Gina Polett Garcia Martinez, Miguel Angel Ramirez Cardenas

Consecuentemente, en la fase Estatal de dicho certamen, celebrado en Cd.
Victoria Tamaulipas, el Tecnoldgico se adjudico nuevamente el primer lugar con el
proyecto “Sistema LSB”, asesorado por el Ing. Mario Gomez Garcia. Este proyecto
representard al estado de Tamaulipas en la XIV Expo Ciencia Internacional 2013 a
realizarse en Abu Dhabi, Emiratos Arabes Unidos.

En resumen, derivado del entusiasmo de asesores y alumnos con espiritu
innovador, se alcanz6 un indicador del 11% de alumnos que participan en eventos
de creatividad, emprendedores y ciencias basicas.
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Alumnos participantes en el evento Estatal de Creatividad e Innovacion Tecnolégica

Por lo que concierne al Concurso de Ciencias Basicas, se obtuvo por vez primera
en custodia el Galarddén "Ing. José Canto Quintal" al obtener la mayor puntuacion
acumulada. Los alumnos ganadores por el area de Ciencias Econdmico
Administrativas son:

Enrique Arguello Olvera y Julidn Azael Dominguez Castillo de la carrera de Ing. en
Gestion Empresarial, asi como Aline Barron Veldzquez de Ing. Industrial quienes
pusieron en alto el nombre del Tecnolégico de Madero 2do lugar en Ciencias
Econdmico Administrativas (que incluye Economia, Administracion y Contabilidad).

Los alumnos participantes por el area de Ciencias Basicas son:

Luis Camilo Castillo Toledano, Ernesto Javier Cruz Rojas, Alan De Jesus
Maldonado Ramirez, Joel Rodriguez Guillén, Zayra Yareth Rodriguez Pérez
quienes obtuvieron el 2do lugar en Ciencias Basicas (que incluyen Matematicas,
Fisica y Quimica)
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Los asesores fueron:

Por el area de Econdémico Administrativo:

Lic. Ernesto Pefia Almaraz Economia

Ing. Ma. Elena Garcia Alvarado Economia

Lic. César Garrido Santiago Administracion
C.P. Rosa Ma. Ferrétiz Castillo  Contabilidad

Lic. Roberto Gonzalez Caurrillo Contabilidad

Por el &rea de Ciencias Basicas:
M.C. Jesus Domingo Lacorte Garcia Matematicas
Ma. Elena Gonzalez Quimica

Héctor Hugo Gonzalez Sanchez Fisica

Alumnos con el Galardén de Ciencias Basicas Docentes asesores de los
estudiantes triunfadores
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Meta 17.- Para el 2012, lograr que el 20% de los estudiantes desarrollen
competencias en una segunda lengua.

Previo a su proceso de titulacién, todo alumno necesita acreditar el requisito de
lectura, traduccion y comprension de articulos técnico-cientificos en una lengua
extranjera para la obtencion del titulo profesional.

En el 2007, eran 1,100 alumnos los que se atendian en el Centro de Idiomas.

Ya en el 2011, el nimero total de alumnos atendidos en las cuatro modalidades
ofertadas por el Centro de Idiomas del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero
(CITEM) fue de 2,468

El ndmero total de alumnos atendidos para el 2012 en las cuatro modalidades
ofertadas por el Centro de Idiomas del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero
(CITEM) fue de 2,586; logrando satisfactoriamente la meta planteada, superando
la cifra obtenida en el afio 2011.

De las cuatro modalidades que se ofrecen en el CITEM, la siguiente tabla muestra
la cantidad de alumnos atendidos en el 2012:

Tabla 20. Alumnos atendidos por el Centro de Idiomas en el 2012

MODALIDAD ALUMNOS
Inglés de Requisito 2,199
Inglés Integral 319
Examen Unico 68
Aleméan 0
TOTAL 2,586
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El inglés de requisito comprende dos cursos semestrales, conocidos como R-1y
R-2, de 60 horas cada uno. El programa incluye la comprension escrita de textos
técnicos de las distintas carreras impartidas en el Instituto. El alumno cumple con
este requerimiento al acreditar los cursos R-1y R-2.

El inglés integral comprende ocho cursos trimestrales de 60 horas cada uno. El
programa incluye las cuatro habilidades linglisticas (expresion oral, expresion
escrita, comprension oral, comprension escrita) ademas de entrenamiento para la
decodificacion de la informacién técnica.

El examen Unico esta basado en contenidos de textos técnico-cientifico destinados
a evaluar el porcentaje de comprension escrita que el alumno tiene sobre estos
textos.

Dada la importancia que tiene el dominio de una segunda lengua, el Tecnoldgico
esta realizando un proyecto estratégico de analisis y desarrollo de acciones para
ofrecer a nuestros alumnos en centro de certificacién, que fortalezca la
preparacion de nuestros alumnos y les dé una ventaja competitiva al momento de
gue se incorporen al mercado laboral.

Sesién de Inglés en el Centro de Idiomas
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PROCESO DE VINCULACION

Proceso Clave: Vinculacion
Institucional
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Meta 18.- Para el 2012, lograr que el 100% de los estudiantes realicen su
servicio social en programas de interés publico y desarrollo comunitario.

En el 2007 menos del 18 % de los alumnos realizaban su servicio social en estos
programas y dependencias.

Alumno realizando Servicio Social

Actualmente, se cumple con el 100 % de esta meta, pues durante el 2012 se logré
que 1,063 alumnos realizaran el servicio social en varias instituciones u
organismos de los tres niveles de gobierno, dentro de sus diferentes programas de
interés publico y desarrollo comunitario. La cantidad de alumnos que realizaron el
servicio social en estos programas se muestra a continuacion:
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Tabla 21. Servicio Social en 2012

PROGRAMA . ENE-JUNNI HAGO-DICNI
Sistemas y Computacion 35 5 26 8
Licenciatura en Informéatica 3 6 1 3
Ingenieria Mecanica 75 2 46 1
Ingenieria Eléctrica 60 1 34 3
Ingenieria Electronica 74 4 64 2
Ingenieria en Geociencias 47 36 32 14
Ingenieria Quimica 49 48 61 52
Ingenieria Industrial 47 24 58 46
Ingenieria Ambiental 9 25 29 33
TOTAL 399 151 351 162

La cantidad reportada en el afio 2012 supero considerablemente a la reportada en
el 2011, como resultado del andlisis causa-raiz y la implementacion de acciones
para alcanzar el indicador declarado en el Plan Rector del Sistema de Gestion de
Calidad.

Para la implementacion del servicio social en programas de interés publico y
desarrollo comunitario, fue fundamental el trabajo de vinculacion con organismos
tales como: PEMEX, CFE, SAGARPA, Ayuntamientos y Proteccion Civil de la
zona conurbada, Instituto Tamaulipeco de Educacion para Adultos, INEGI,
SEMARNAT, Club de Leones, CONAGUA, Hospital General, Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica, Centro de Apoyo al Desarrollo Rural, escuelas de
educacién basica, superior y media superior de la zona conurbada, Alimentos para
la Caridad A.C., Caritas de Tampico, Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion del ITCM, STPS, entre otras.
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Meta 19.- Para el 2012 el Instituto tendra conformado y en operacion su
Consejo de Vinculacién.

En afio 2007 no se contaba con un Consejo de Vinculacion, y se realizé un primer
Consejo, pero estaba constituido casi en su totalidad por personal del propio
Instituto, por lo que se empezod a invitar a personalidades del ambito industrial y
empresarial para tener una visibn mas completa.

Desde el afio 2008 se instauré el consejo de vinculacién del ITCM, mismo que
cada afo se ha ido fortaleciendo en su operacion.

Reunién del Consejo de Vinculacion

Actualmente el consejo esta formado por las siguientes personalidades:
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Tabla 22. Consejo de Vinculacion

NOMBRE

Ing. Jorge Barrén Castelan

C.P. Salvador Salazar Herrera

Ing. Carlos Guillermo Murillo
Castillo

Ing. Héctor Arnulfo Hernandez
Enriquez

Ing. Servando Rodolfo Carrillo
Gutiérrez

Ing. José Elias Pérez

Mtra. Ruth M. de la Garza
Saldivar

L.D. Pablo A. Caceres Zertuche

Lic. Oscar Daniel Salinas

L.M. Luis H. Orta Aguilar

Lic. Esmeralda Barragan Zarate

Prof. Filiberto Alvarez
Dominguez

Ing. Jesus Lopez Rosas

Ing. Jesus Maria Vaca Espino

M.A. Laura Verénica Barragan
Hernandez

Ing. José de Jesus Menindez
Valenzuela

Ma. Elena Martinez Cruz
Ing. Oscar G. Herrera Martinez

Lic. Agustin De la Huerta Mejia

TITULAR

Superintendente de la zona de distribucion
Tampico de la CFE

Gerente de la AISTAC de Altamira

Gerente de la Refineria Francisco |. Madero

Director del Instituto Tecnoldgico de Ciudad
Madero

Subdirector de Planeacién y Vinculacion ITCM

Director General de SABIC Innovative Plastics

Directora de Educacion del Ayuntamiento de
Tampico, representante de la Presidenta de
Tampico

Jefe del Departamento de Personal, CFE Zona
Tampico

Subsecretario del Ayuntamiento de Altamira, en
representacion del C. Pedro Carrillo Estrada,
Presidente de Altamira

Director de Centro México Emprende —
COPARMEX

Lider de Recursos Humanos, en representacion
del Ing. José Guadalupe Pifieiro Gomez,
Director de DuPont, S.A. de C.V.

Director de Educacién del Ayuntamiento de Cd.
Madero, en representacion del Lic. Jaime
Turrubiates Solis, Presidente de Cd. Madero

Director de Dynasol Elastbmeros

Representante de Asuntos Externos y
Comunicacion de PEMEX Exploracion y
Produccion, Altamira

Subdirectora de Servicios Administrativos del
ITCM

Subdirector Académico del ITCM

Gerente de Recursos Humanos, Grupo
Industrial Aguila

Director, Sunsolutions de México

Titular de la OSFAE en el Estado de Tamaulipas

CARGO

Presidente

Secretario
Ejecutivo

Comisario

Director

Subdirector

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Representante

DGEST
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Con el paso de los afios se ha venido mejorando el plan de trabajo del Consejo de
Vinculacion abordando actualmente los siguientes temas;

1. Servicio Social
2. Residencias Profesionales
3. Visitas Guiadas
4. Comunicacion y Trabajo en Equipo
5. Estadias Técnicas
6. Innovacion e Inventiva
7. Idiomas
8. Convenios de Colaboracion
— Capacitaciéon
— Apoyos en tareas
9. Conferencias y Seminarios

10. Relaciones Humanas y Seguridad

Reunién del Consejo de Vinculacion
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Entre los productos mas sobresalientes del consejo de vinculacién esta el
Programa “CO-OP” con la empresa DUPONT, en el cual se brinda a alumnos de
5° a 7° semestre, con buen promedio académico y alto dominio del idioma inglés,
la posibilidad de desarrollar competencias profesionales en proyectos reales
dentro de la empresa, laborando medio turno por el resto de su carrera y con una
retribuciébn econémica como incentivo.

Asi mismo, DUPONT se compromete a ofrecer a aquellos alumnos que
mantengan un alto promedio académico, demuestren poseer competencias
integrales de formacion pero que aun carecen del dominio en el idioma inglés,
brindar el apoyo financiero para que, en forma complementaria a su desarrollo
académico, tomen cursos de aprendizaje de este idioma hasta alcanzar un nivel
avanzado, y con esto, asegurarse un contrato inmediato en la Planta DUPONT,
Altamira.

Reunidn de informacion con la empresa DUPONT

Otro caso de éxito es el programa “Cultivo de Talentos” del grupo KUO
Elastomeros, que ha incrementado el numero de plazas disponibles para que
alumnos de 5° a 8° semestre se integren a su equipo de trabajo y se desarrollen
durante su carrera, con experiencias de aplicacién del conocimiento en situaciones
reales en planta; laborando tiempo parcial con una retribucién econémica.
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Meta 20.- A partir del 2008, se operara el Procedimiento Técnico-
Administrativo para dar seguimiento al 100% de los egresados.

Hasta el 2007 no se tenia ningun tipo de seguimiento, al grado de que ni siquiera
se sabia el numero total de egresados.

La pertinencia de los programas académicos que ofertan los Institutos
Tecnoldgicos debe ser evaluada por los egresados y el sector productivo, para
qgue los Institutos Tecnoldgicos puedan ofrecer servicios educativos de calidad
formando personas con alto sentido de responsabilidad social, que participen de
manera productiva y competitiva en el mercado laboral.

La DGEST formulé en el 2008 las Disposiciones técnico-administrativas para el
seguimiento de egresados, mecanismo que delinea los cuestionarios que los
tecnoldgicos deben aplicar a los egresados y al sector productivo para realizar el
seguimiento de egresados.

Ceremonia de Graduacion Abril de 2012
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Después de buscar alternativas de implementacion, en el afio 2011 se aprovecho
el impacto de las redes sociales para entrar en contacto con los egresados del
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero, donde a finales del 2012 se han
registrado cerca de 4,000 egresados contactados por la red social titulada
“Egresados ITCM”. De ellos, un total de 597 egresados, matriculados a partir del
2008, han contestado el cuestionario de seguimiento a egresados teniendo como
resultados diversas estadisticas basadas en areas de interés como son:

Tabla 23. Resultados de la encuesta aplicada a egresados

I. PERFIL DEL EGRESADO
INDICADOR

I.1 Datos personales y académicos del egresado

Il. PERTINENCIA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
INDICADORES PARAMETROS RESULTADO

1.1 Calidad de los docentes Que al menos el 75% de los egresados califique 40%
como “Muy buena” la calidad de los docentes

I1.2 Plan de estudios Que al menos el 75% de los egresados califique 36%
como “Muy buenos” la cantidad y calidad de los
Planes de Estudio.

1.3 Oportunidad de participar en  Que al menos el 50% de los egresados califique 35%
proyectos de investigacion y como “Muy buenas” las oportunidades.
desarrollo
1.4 Enfasis que se le prestabaa Que al menos el 50% de los egresados califique 23%
la investigacion dentro del como “Muy bueno” la orientacion hacia la
proceso ensefianza-aprendizaje  investigacion.
11.5 ¢ Qué conocimientos del Que al menos el 50% de los egresados califique 64%
idioma inglés tenia en el afilo en  como “Muy bueno” el dominio de este idioma en
el que egreso? un 60%
11.6 Satisfaccion con las Al menos que el 75% de los egresados califique 27%
condiciones de estudio como “Muy buena” la infraestructura disponible

en la institucion
I1.7 Experiencia obtenida a Al menos el 90% de los egresados deben 73%
través de la residencia calificar como “Muy buena” la experiencia
profesional obtenida en la residencia profesional.

Derivado de este cuestionario, se desprenden las siguientes graficas:
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[1.1 Calidad de los docentes

Muy Buena Regular Mala No total
Buena respondieron
237 328 27 3 4 597
39.7% 54.9% 4.5% 0.5% 0.7% 100%
0% 1%
B Muy Buena
B Buena
m Regular
H Mala

 No respondieron

Fig. 6. Calidad de los docentes

El 95% de los egresados califican entre buena y muy buena la

docentes.

1.2 Plan de estudios

Muy Buena Regular Mala No total
Buena respondieron

213 305 67 9 3 597
35.7% 51.1% 11.2% 1.5% 0.5% 100%

calidad de los
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B Muy Buena MBuena M Regular B Mala ™ Norespondieron

2% 0%

Fig. 7. Cantidad y Calidad de los Planes de Estudio

El 87% de los egresados califican entre bueno y muy bueno la cantidad y calidad
de los Planes de Estudio.

[I.3 Oportunidad de participar en proyectos de investigacion y desarrollo

Muy Buena Regular Mala No total
Buena respondieron

210 293 77 7 10 597
35.2% 49.1% 12.9% 1.2% 1.7% 100%

1% 2%

B Muy Buena
B Buena

= Regular

H Mala

 No respondieron

Fig. 8. Oportunidad de participar en proyectos de investigacion y desarrollo

El 84% de los egresados califican entre buenas y muy buenas las oportunidades
de participar en proyectos de investigacion y desarrollo.
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I.4 Enfasis que se le prestaba a la investigacién dentro del proceso de ensefianza

Muy Buena Regular Mala No total
Buena respondieron
135 314 123 16 9 597
22.6% 52.6% 20.6% 2.7% 1.5% 100%
3% 1%
B Muy Buena
M Buena
m Regular
H Mala

m No respondieron

Fig. 9. Enfasis que se le prestaba a la investigacion dentro del proceso

ensefianza - aprendizaje

El 75% de los egresados califican entre bueno y muy bueno el énfasis que se le
prestaba a la investigacion dentro del proceso ensefianza - aprendizaje.

[1.5 Inglés en el afio de egreso

81-100% 61-80% 41-60% 0-40% No Total
respondieron
243 137 145 60 12 597
40.7% 22.9% 24.3% 10.1% 2.0% 100%
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2%

m 81-100%
H61-80%
m41-60%
H 0-40%

B No respondieron

Fig. 10. Porcentaje de inglés en el afio de egreso

En la grafica se puede observar que el 64% de los egresados declararon
conocimientos del idioma inglés arriba de 60% en el afio de egreso.

[1.6 Condiciones de estudio (infraestructura)

Muy Buena Regular Mala No total
Buena respondieron

159 266 147 24 1 597
26.6% 44.6% 24.6% 4.0% 0.2% 100%

0%

B Muy Buena
M Buena
 Regular

H Mala

H No respondieron
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Fig. 11. Condiciones de estudio (Infraestructura)

El 71% de los egresados califican entre buena y muy buena las condiciones de

estudio (infraestructura) del Tecnoldgico.

II.7 Experiencia obtenida a través de la residencia profesional

Muy Buena Regular Mala No total
Buena respondieron
433 129 26 3 6 597
72.5% 21.6% 4.4% 0.5% 1.0% 100%
0% 1%

B Muy Buena
B Buena
 Regular

H Mala

 No respondieron

Fig. 12 Experiencia obtenida a través de la Residencia Profesional

El 95% de los egresados califican entre buena y muy buena la experiencia
obtenida a través de la residencia profesional.
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lll. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

INDICADORES

[11.1 Tiempo transcurrido para
obtener el primer empleo
relacionado con su carrera
[11.2 Medio para obtener el
empleo

[11.3 Trabajo actual

l1l.4 Antigtiedad en el empleo

[11.5 Ingreso (salario minimo
diario)

[11.6 Nivel jerarquico en el
trabajo

PARAMETROS

Al menos el 60% de los egresados deben estar
trabajando a un afio de su egreso

Al menos el 10% de los egresados deben recibir
apoyo de la bolsa de trabajo del instituto

Al menos el 60% de los egresados deben estar
trabajando

S/D

S/D

Al menos el 70% de los egresados deben ocupar
puestos de mando intermedio y superior

RESULTADO
44%

3%

43%

27% cuentan
con menos de
1 afo en el
empleo
16% entre las
cantidades de
$300 y $200

57 %

[11.7 Requisitos de contratacion S/D Se obtuvo un
23% en
competencias
laborales
111.8 Datos de la empresa u S/D Se obtuvo el
organismo 34% en el
sector privado
[11.9 Sector econdmico de la S/D Se obtuvo un
organizacién 27% en el
sector
secundario
[11.10 Giro o actividad principal S/D
de la empresa u organizacion
I11.11 Tamafo de la empresa u Micro, pequefia, mediana o gran empresa Se obtuvo el
organismo 21% en
grandes
empresas
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Develacion de reconocimientos a Egresados Distinguidos

IV. DESEMPENO PROFESIONAL (Coherencia entre la formacion y el tipo de empleo)

INDICADORES

IV.1 Eficiencia para realizar las
actividades laborales, en
relacién con su formacién
académica

IV.2 Relacion del trabajo con su
area de formacién académica

IV.3 Aspectos de valoracion
para obtener el empleo

IV.4 Utilidad de las residencias
profesionales para el desarrollo
laboral y profesional

IV.5 Deficiencias de su
formacion profesional para
realizar las actividades laborales

PARAMETROS

Al menos, el 70% de los egresados deben
reportar que su formacién académica les permite
desempenfiarse eficientemente

Al menos, el 90% de los egresados deben
reportar que utilizan los conocimientos y
habilidades que se adquirieron durante los
estudios

Como méximo, un 10% de los egresados debe
reportar carencias en cada uno de los aspectos
que se le presentaron

Al menos el 30% de los egresados debe reportar
la utilidad de las residencias profesionales para
la obtencidon de empleo, como muy buenas.

Como méaximo el 10% de los egresados debe
reportar deficiencias de su formacién

RESULTADO
46%

43 %

5%

51%

8%
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V. ESPECTATIVAS DE DESARROLLO, SUPERACION PROFESIONAL Y DE ACTUALIZACION

INDICADORES PARAMETROS RESULTADO

V.1 Titulacién Al menos, el 50% de los egresados deben estar 83%
titulados en el primer afio de egreso

V.2 Estudios actuales de Al menos el 5% de los egresados debe continuar 11 %
postgrado estudios de postgrado

V.3 Requerimiento de estudios S/D El 65%
de capacitacion y/o requieren
actualizacion capacitacién

Cabe mencionar que la informacion recabada de la seccién | sirvié para generar
una base de datos util para interactuar como bolsa de trabajo.

Considerando como 100% las 597 encuestas recabadas, es necesario su analisis
para no caer en malas interpretaciones al puntualizar sélo en el limite maximo de
calificacién como indicador de los procesos.*

Egresados de diferentes generaciones y carreras

* Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion
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Meta 21.- Para el 2012, obtener 2 registros de propiedad intelectual.

A pesar de los trabajos en afios anteriores, fue en el afio 2011 cuando se pudieron
realizar los primeros tramites en el Instituto Nacional del Derecho de Autor
(INDAUTOR) para el registro de 2 obras de propiedad intelectual; y en el
transcurso del afio 2012, el Instituto Tecnologico de Ciudad Madero obtuvo la
certificaciébn de inscripcion de 9 obras literarias, las cuales se mencionan a
continuacion:

Titulo: “Antologia de Quimica con un enfoque constructivista”
Numero de Registro: 03-2012-102411411200-01

Autores: Amanda Jiménez Torres, Lorena Margarita Salas Ordaz, Minerva Ana
Maria Zamudio Aguilar, Ma. Guadalupe Guillén Compeéan, Maria Irene Cervantes
Chapa, Paula Irene Cruz Huerta, Silvia Aurora Gutiérrez Ramirez, Rosa Ma.
Ramirez de Leodn y Yolanda Salazar Cerda.

Titulo: “Guia para la redaccion y presentacion de trabajos para
titulacion a nivel de licenciatura en el Instituto Tecnoldgico de Ciudad
Madero”

Numero de Registro: 03-2012-092613431700-01

Autores: Victor Hugo Martinez Sifuentes y Yolanda Salazar Cerda.

Titulo: “Probabilidad y Estadistica, Ingenieria Eléctrica”
Numero de Registro: 03-2012-092614093200-01

Autor: Francisco Javier Berumen Avalos

Titulo: “Probabilidad y Estadistica, Ingenieria en Sistemas Computacionales”
Numero de Registro: 03-2012-092614080300-01

Autor: Francisco Javier Berumen Avalos
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Titulo: “Energia Renovable, Paneles Fotovoltaicos”
Numero de Registro: 03-2012-092614042500-01

Autor: Francisco Javier Berumen Avalos

Titulo: “Los acuerdos que necesitas hacer para lograr el éxito en tu vida”
Numero de Registro: 03-2012-092613445900-01

Autor: Francisco Javier Berumen Avalos

Titulo: “Matematicas para Computadora, Ingenieria en Sistemas
Computacionales”

Numero de Registro: 03-2012-092613421700-01

Autor: Francisco Javier Berumen Avalos

Usuarios de Computadoras
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Titulo: “Fisica General, Ingenieria en Sistemas Computacionales”
Numero de Registro: 03-2012-092613404600-01

Autor: Francisco Javier Berumen Avalos

Titulo: “Electromagnetismo, Ingenieria Eléctrica”
Numero de Registro: 03-2012-092614062700-01

Autor: Francisco Javier Berumen Avalos

Estas obras seran duplicadas, difundidas y puestas a disposicion tanto de la
comunidad tecnologica como del publico en general para su uso.

Por otra parte, a mediados de afio 2012, el Instituto Tecnolégico de Ciudad
Madero ingreso, ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la solicitud
para la Patente: “Proceso de modificacion de Poliolefinas y su uso en el sellado de
Peliculas a baja temperatura de Selle, para la elaboracién de envases en general’
de los inventores Dra. Ana Beatriz Morales Cepeda, Anjuli Hernandez Martinez,
Dr. Tomas Lozano Ramirez y Hugo Eduardo de Alva Salazar; quedando en espera
de la autorizacion de registro.
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Meta 22.- Para el 2012, tener incubadas 2 empresas en el Instituto.

En el afio 2007, cuando se plante6 la meta, no se tenia absolutamente nada para
atender este reto.

El dia 25 de julio de 2012 el Comité Interno de Creacion de Incubadoras de la
Secretaria de Economia aprobo el Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial
del ITCM (CIIE I.T. Cd. Madero), el cual est4 proyectado para que opere en las
instalaciones del ITCM, en la planta alta del Centro de Informacion.

SUBSECRETARIA PARA LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION E INNOVACION TECNOLOGICA
_ COORDINACION DE INNOVACION TECNOLOGICA . :

No. 210.2012.1870
Asunto: Notificacién de Resoiucion
México, D.F. 25 de julic de 2012

M.C. HECTOR ARNULFO HERNANDEZ ENRIQUEZ
Director )

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD MADERO
Presente

Con fundamento en el Anexo 3 del Manual de Procedimientos del Fondo de Apoyo para la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (Fondo PYME) 2012, en la Categoria I, Nuevos
Emprendedores e Incubadoras de Empresas; Subcategorias 1, Capacitacién y Consultorfa, 2.
Equipamiento e Infraestructura, 3. Transferencia de Modelos; Ie NOTIFICAMOS que:

El Comité Interno de Creacién de Incubadoras en la 1* Sesién Ordinaria, celebrada el 20 de
julio de 2012, con base en la evaluacién del Estudio- de Factibilidad presentado por la
Institucién que dignamente representa, APROBO la creacion del proyecto denominado:
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA IMPLANTACION DE UN CENTRO DE INCUBACION
E INNOVACION EMPRESARIAL EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD MADERO,
presentado por el INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD MADERQ, con namero de Folio:
CI5/510/20/07/12/17 Modeio: MIDE SNEST Tipo TECNOLOGIA INTERMEDIA. Estado:
TAMAULIPAS, Municipio: CIUDAD MADERO.

Por lo anterior hacemos de su conocimiento que esta Unidad Administrativa lo convoca a
presentar la cédula de apoyo correspondiente para obtener recursos del Fondo PYME

Estamos seguros que el esfuerzo realizado se traducird en el desempefio dptimo de la
i Incubadora.

| Sin otro particular, le salude cordialmente.

Atentamente,
Coordinador de Innovacién Tecnolégica y.
le Creacién de Incubadoras

Secretario Técnico del Comité Int

C.c.p.  Lic. Maria del Sol Rumayar Siller - Directora General de Capacitacién & Innovacion Tecnolégica.-Para su conccimiento. -Presents.

Insurgantes Sur 1840 Piso 7, Col, Flarida, México, D.F. Teléfono: (86) 52206100 Ext. 32137
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El centro de incubacién es para el tipo de Tecnologia Intermedia, donde se
persigue crear empresas cuyos mecanismos de operacion sean semi-
especializados e involucren procesos y procedimientos semi-desarrollados de
innovacion en el producto, en el proceso de produccion, en la comercializaciéon y
en la gestion empresarial.

Como estrategia se signé un convenio con la COPARMEX a través de “México
Emprende” para realizan el taller “Yo Emprendo”, con el objetivo de impulsar a los
jovenes y a la sociedad en general con espiritu emprendedor, a que desarrollen
habilidades, actitudes y valores empresariales, para concretar planes de negocios
gue constituyan un semillero de empresas.

Firma del convenio COPARMEX-ITCM, Taller “Yo Emprendo”

Nueve profesores de la plantila del Centro de Incubacion e Innovacién
Empresarial del ITCM fueron capacitados y certificados para liderar el taller e
incrementar su curriculo como consultores.
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Al finalizar el taller, en enero de 2013, los participantes habran disefiado una
propuesta de negocio viable o habran mejorado un proyecto existente, los cuales
tendran la oportunidad de incorporarse al Centro de Incubacion e Innovacién
Empresarial del Instituto Tecnolégico de Cd. Madero (CIIE IT de Cd. Madero) y
con esto, tener acceso a recursos para el desarrollo sustentable de la empresa.

Plantilla de Profesores del ITCM certificados por COPARMEX
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PROCESO DE PLANEACION

Proceso Clave: Programacion

Presupuestal e Infraestructura Fisica
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Meta 23.- En el 2009 el Instituto Tecnolégico integrara su plan maestro de
desarrollo y consolidaciéon de la infraestructura educativa

A principios del afio 2007 no se tenia un plan de desarrollo formal, pero como
consecuencia del trabajo para el diagnéstico de la infraestructura educativa, se ha
podido establecer un plan maestro de desarrollo y consolidacion de la
infraestructura educativa, mismo que facilita la canalizaciéon de los esfuerzos y
visiones de nuestro Instituto.

Entre las acciones mas importantes fue la gestion de recursos ante el Gobierno
Federal y Estatal para la construccion del Centro de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion en Petroquimica Secundaria en el Sur de Tamaulipas
que empezara a operar en el segundo semestre del 2013.

Campus I

Sin duda, la necesidad mas apremiante que contiene nuestro plan maestro es la
construccion de dos unidades académicas, que permitan atender la matricula
actual de los programas de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Geociencias, asi
como la creciente demanda de aspirantes para ingresar a estos programas.
Adicionalmente se requiere la construccién de una cancha techada y una cafeteria
en el Campus Il, donde no existen este tipo de servicios.
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META 24.-A partir del 2009 el 100% de las Instituciones del SNEST realizara
un diagndéstico de su infraestructura educativa.

Un espacio digno y equipado para el desarrollo del proceso educativo, implica no
solo la creacién de una infraestructura adecuada y un programa de mantenimiento
para todos los espacios, también es necesario un analisis de la infraestructura
educativa para poder planear el desarrollo de la instituciébn que permita atender las
necesidades de la sociedad.

Desde el afio 2008, de forma planeada se ha venido realizando un trabajo
conjunto entre el area académica, la de mantenimiento y el area de planeacion,
gue ha permitido realizar un diagndstico de la infraestructura educativa, del cual se
pueden resaltar principalmente las siguientes necesidades:

» Construccion de un centro de investigacion en petroquimica secundaria
para aprovechar la capacidad de los investigadores en esta area y la
vinculacioén con el sector petroquimico de la region

» Construccion de dos unidades académicas, para atender la creciente
demanda de aspirantes para ingresar a las carreras de Ingenieria Industrial
e Ingenieria en Geociencias

§  Proyecto de Unidad Académica
il Departamental de Ingenieria Indstrial )

Proyecto de la Unidad Académica Departamental de Ingenieria Industrial
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» Construccion de una cafeteria en el campus Il para atender a la comunidad
tecnologica de la unidad académica de sistemas, area de posgrado,
laboratorios de computacién y centro de informacion

» Adecuacion de espacios para laboratorios especializados y actualizados
para cada una de las carreras de licenciatura

» Adecuacion de cubiculos para fortalecer los programas de tutorias y de
asesorias académicas

» Modernizar los accesos a los campus con el propésito de reforzar la
seguridad de la comunidad tecnoldgica

» Remodelacion de los estacionamientos existentes y la creacion de un
estacionamiento detras de la division de estudios profesionales

» Mantenimiento correctivo de forma prioritaria a los edificios E y F, que son
los mas antiguos del plantel

» Modernizacion de los espacios deportivos y culturales para el desarrollo
integral de la comunidad educativa

» Modernizacion del audiovisual 1
» Ampliacion y reubicacion de la subestacion eléctrica

» Optimizacién de los espacios en el edificio que alberga a la division de
estudios profesionales y desarrollo académico

» Mantenimiento preventivo en los tres campus que integran la Institucion,
para asegurar espacios dignos y confortables para el quehacer del proceso
educativo

Para atender lo anterior, se tiene comunicacién permanente con las autoridades
Estatales y Federales para gestionar los recursos necesarios, lo cual se ha
logrado en parte con la participacion en los programas institucionales establecidos
para ello, como el PIFIT y el FAM; sin embargo, por el tamafio de nuestro Instituto
estos programas no han sido suficientes.

Por otra parte, desde el afio 2009, se considera el diagnoéstico de la infraestructura
educativa para la elaboracion del Programa Operativo Anual, el cual pretende
destinar recursos que permitan ir atendiendo principalmente las necesidades de
mantenimiento y adecuacion de espacios.
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Proceso Clave: Planeacion Estratégica,

Tactica y de Organizacion
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META 25.-A partir de 2009, el instituto participara en el 100% de las
convocatorias del Programa de Fortalecimiento Institucional.

Se elabor6 la documentacion para participar en las convocatorias del PIFIT 2009,
2010, 2011 y 2012. Donde el tecnologico logré gestionar recursos para adecuar y
modernizar los laboratorios de los programas de licenciatura y posgrado en las
ediciones del PIFIT 2009, 2011 y 2012. En los documentos de participacion se
planted la necesidad de asegurar la permanencia de los programas acreditados
por los organismos pertenecientes a la COPAES y a CONACYyT.

Tabla 24. Beneficios logrados a través del PIFIT

CONVOCATORIA MONTO ASIGNADO

2009 $ 15'798,575.30
2010 $ 0.00
2011 $ 16°033,327.88
2012 $ 1°989,718.00

El equipo de trabajo que se ha encargado de estructurar la documentacion del
PIFIT est4 liderado por el Ing. José de Jesus Menindez Valenzuela, el Dr. Héctor
Joaquin Fraire Huacuja, el Dr. Rodolfo Pazos Rangel y la M.C. Denisse Alvarado
Castillo. En estos trabajos siempre se ha tomado como factor principal el impulso
al desarrollo del proceso educativo.

Reunién de Trabajo del Consejo Directivo del ITCM
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Meta 26.-Lograr al 2012, la entrega anual del informe de rendicion de cuentas
del Instituto con oportunidad y veracidad.

En cumplimiento con la obligacion que se tiene como plantel educativo,
dependiente de la Administracion Publica Federal, la cual establece el ejercicio de
Rendicion de Cuentas, como un factor que favorece la cultura de la legalidad, a
través de la transparencia y acceso claro y sin restricciones a la informacion, el
Informe de Rendicion de Cuentas siempre se ha entregado con oportunidad y
veracidad, como se muestra a continuacion:

Tabla 25. Relacion de Informes de Rendicién de Cuentas entregados

EJERCICIO ENTREGA
2008 Con oportunidad y veracidad
2009 Con oportunidad y veracidad
2010 Con oportunidad y veracidad
2011 Con oportunidad y veracidad
2012 Con oportunidad y veracidad

La informacion que se ha plasmado en cada informe proporciona un balance del
estado que guarda la gestién y administracion del Instituto Tecnoldgico de Cd.
Madero del 2007 al 2012, misma que esta alineada a las metas que el mismo
Instituto Tecnoldgico estd comprometido a dar cumplimiento como parte del
Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnologica.

Ademas de la entrega del Informe ante la DGEST, se realiza una ceremonia para
dar a conocer la de Rendicion de Cuentas a la sociedad, a la comunidad
tecnoldgica y a las diferentes autoridades civiles y educativas.

Cada Informe de Rendicion de Cuentas esta puesto a consideracion de la
sociedad en formato impreso y también en formato electronico en el portal Web de
nuestro Instituto.
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Proceso Clave: Soporte Técnico en

Computo y Telecomunicaciones
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Meta 27.- Lograr para el 2012, se tengan 100 computadoras conectadas en
Internet en Biblioteca.

En el afio 2006 se tuvieron 80 computadoras conectadas a Internet en el Centro
de Informacion, para el 2007 crecié a 90 computadoras; y desde el afio 2008 se
alcanzé la meta con 100 computadoras, la cual se ha mantenido desde entonces.

Actualmente se tienen cuatro salas con computadoras conectadas a la red
institucional para mantener comunicacion a Internet. La siguiente tabla muestra la
distribucion de los equipos en cada sala del centro de informacion.

Tabla 26. PC’s Conectadas a Internet

SALA CANTIDAD
Sala de Internet A 30
Sala de Internet B 20
Sala de Internet C 20
Sala de educacion a distancia 30
TOTAL 100

Para conservar este indicador, un factor clave ha sido el mantenimiento preventivo
que se ha tenido con estos equipos, lo que ha permitido conservarlos en
condiciones éptimas de operacion.
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Meta 28.- Para el 2012, incrementar la infraestructura en computo para lograr
un indicador de 10 estudiantes por computadora.

La situacion en el aflo 2006 presentaba un indicador de 18 alumnos por
computadora; para el afo 2007 se mejoré el indicador a 16 alumnos por
computadora y en el 2008 y 2009 se lleg6 a 14 alumnos por computadora.

En el 2012, el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero registré una matricula de
7,617 alumnos y se reportan un total de 575 computadoras para uso de alumnos,
por lo que el indicador lleg6 a 13 alumnos por computadora.

La tabla siguiente muestra la distribucion de las computadoras destinadas al uso
de los alumnos entre las diferentes areas del Instituto.

Tabla 27. PC’s para Estudiantes

AREA CANTIDAD
Ciencias Béasicas 52
Sistemas y Computacién 98
Metalmecéanica 25
Ciencias de la Tierra 94
Quimica y Bioquimica 35
Industrial 59
Eléctrica y Electrénica 40
Ciencias Econémico-Advas 20
DEPI 35
Centro de Informacion 100
Centro de Idiomas 17
TOTAL 575

Debido al incremento significativo de la matricula estudiantil, esta meta representa
un reto en particular, ya que no solo se trata de cumplir con la adquisicién del
equipo de computo sino en la creacién de espacios apropiados para la correcta
instalacion y uso de dicho equipo.
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Alumnos utilizando las PC’s a su disposicién
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Meta 29.- Para el 2012, incrementar del 0% al 100% las aulas equipadas con
TIC’s.

En el afio 2006 no se tuvo medicion de este indicador, pero en el 2007 se midi6 y
se encontré que solo el 11% de las aulas contaba con TIC’s; para el 2008 el
indicador subio a 20%.

En el afio 2011 se contaba con 101 aulas para el proceso de ensefianza —
aprendizaje, tanto para el nivel de licenciatura como el de posgrado, en las que se
logré alcanzar un indicador de 66% de aulas equipadas con TIC’s.

La distribucion de aulas equipadas con TIC’s en el 2012 se muestra en la siguiente
tabla.

Tabla 28. Aulas equipadas con TIC's

AREA NUM. DE AULAS CON

AULAS TIC'S
Ciencias Bésicas 13 3
Sistemas y Computacién 13 13
Metalmecénica 10 8
Ciencias de la Tierra 10 3
Quimica y Bioquimica 16 3
Industrial 9 3
Eléctrica y Electrénica 16 3
Ciencias Econdémico-Advas 9 9
DEPI 6 6
Desarrollo Académico 1 1
Div. de Estudios Profesionales 1 1
Centro de Idiomas 9 5
TOTAL 113 58
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El resultado en el afio 2012 representa el 51% de este indicador; esto se debe a
que al incrementar la matricula se habilitaron mas aulas, pero no se contaba con
el equipo necesario para alcanzar la meta.

Entonces se planeé la adquisicion de bienes informaticos por medio del PIFIT para
subir el indicador. Sin embargo, la convocatoria del PIFIT elimind la adquisicion de
bienes informéticos; por otra parte el presupuesto de ingresos propios estaba
programado para atender otras areas también prioritarias, por lo que no fue
suficiente para cubrir el equipamiento.

Queda claro que el uso de las tecnologias de la informacion han tomado un papel
muy importante en el proceso de ensefianza — aprendizaje, por lo que el ITCM
plasm6é en el programa operativo anual del 2013, la necesidad de adquirir
tecnologia para apoyar el quehacer educativo y contribuir al incremento de este
indicador.
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Meta 30.- Lograr para el 2012, se tengan 20 computadoras conectadas en
Internet Il en el Instituto.

En los afilos 2006 y 2007 no se tuvieron computadoras conectadas a Internet II,
pero en el afio 2008 se cumplié con la meta al tener las primeras 20 computadoras
destinadas el uso de Internet I, misma que se mantuvo en el 2009.

Para el 2010, se aumenta a 30 computadoras al entrar en operacion el aula de
Educacion a Distancia.

En el 2011 se sumaron 70 computadoras de las salas de Internet ubicadas en la
planta alta del Centro de Informacién al enlace de Internet Il, lo que permitié tener
100 equipos conectados a este enlace.

En el 2012 este numero se logré mantener, quedando la distribucién de las
computadoras conectadas a Internet Il como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 29. PC’s conectadas a Internet Il

SALA CANTIDAD
Sala de Internet A 30
Sala de Internet B 20
Sala de Internet C 20
Sala de educacion a distancia 30
TOTAL 100

Este tipo de conexion facilita, entre otras cosas, videoconferencias, como las que
se tuvieron con diferentes areas de la DGEST, juntas virtuales con CONACYT,
CINVESTAV Tamaulipas, asi como participacion en ciclos de videoconferencias
con el CENIDET, CUDI, entre otros.

Informe de Rendiciéon de Cuentas 2007-2012 81



Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero

Proceso Clave: Difusion Cultural y

Promocion Deportiva
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Meta 31.- Para el 2012, lograr que el 100% de los estudiantes participen en
actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas.

En la formacion integral de nuestros alumnos no deben faltar las actividades
extraescolares, pues éstas contribuyen al desarrollo humano, ademas de sembrar
en el estudiante una cultura de salud mental y fisica que lo mantenga alejado de
los riesgos de las adicciones.

Alumnos caracterizados para la celebracion de Xantolo (Dia de Muertos)

En el afio 2011 se tuvo una participacion de 1,156 alumnos en actividades
culturales, civicas, deportivas y recreativas; lo que apenas representé el 16% de
participacion estudiantil.

Para el afio 2012 se tuvo un incremento considerable al tener la participacion de
4,647 alumnos, lo que permitido alcanzar un indicador del 61% en participacion
estudiantil.
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Grupo de Rock

Instituto Tecnolisi

Grupo de Cuerdas

En las siguientes tablas se relacionan las principales actividades extraescolares
desarrolladas por los alumnos del instituto durante el afio 2012.

Tabla 30. Alumnos participantes en Actividades Deportivas

DISCIPLINA DEPORTIVA ENE-JUN AGO-DIC
Acrobacia 20 106
Ajedrez 27 43
Atletismo 80 133
Basquetbol femenil 21 46
Basquetbol varonil 67 94
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Beisbol 27 69
Futbol femenil 155 340
Futbol varonil 1413 1858
Futbol americano 55 91
Karate 59 81
Natacion 57 78
Voleibol femenil 41 65
Voleibol varonil 32 66
Voleibol playa femenil 22 18
Voleibol playa varonil 26 45
Tenis 8 14
TOTAL 2,110 3,147

También se debe mencionar que durante el 2012 se realizaron 7 ceremonias
civicas de honores a la bandera, con la participacion de 746 alumnos.

Tabla 31. Alumnos en Actividades Culturales

ACTIVIDAD ENE-JUN AGO-DIC
Artes Plasticas 43 91
Banda de Guerra 4 11
Creatividad 84 130
Danza 41 84
Escolta 21 15
Grupo de Cuerdas 48 67
Teatro 39 37
TOTAL 280 435
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Grupo de Danza Folklérica

Durante el afio 2012, los alumnos del Instituto Tecnolégico de Cd. Madero
participaron en diversos eventos. En la siguiente tabla se mencionan los eventos
Mas representativos.

Tabla 32. Eventos en los que han participado alumnos en 2012

EVENTOS REPRESENTATIVOS

ACTIVIDAD ORGANIZADOR LUGAR FECHA I;iﬁ?gg
Estatal del CONDDE UAT Cd. Victoria, Tam. 24y 25 Feb 109
Liga ADIENMSST ADIENMSST Tampico-Madero Feb-May 60
Intramuros Tec. Madero Cd. Madero Tam. Feb-May 3766
ler serial del CONDDE UANL Monterrey N.L. Febrero 13
Regional del CONDDE UANL Monterrey N.L. 19 al 22 marzo 66
Regional del CONDDE Tec. Saltillo Saltillo, Coahuila 15 al 18 marzo 20
2° serial del CONDDE ITESM Monterrey, N.L. 16-17 marzo 10
Universiada nacional U. Veracruzana  Veracruz, Ver. Abril-mayo 1
Prenacional InterTec’s Tec. San Luis SLP 23 al 27 Abril 56
Prenacional InterTec’s Tec. San Luis SLP 14 al 18 Mayo 44
Prenacional InterTec’s Tec. Los Mochis  SINALOA 7 al 9 Mayo 31
'c\l:ﬁﬁil?rr;al e ATty Tec. Toluca -II\;IOe'I:if:% s 23 al 26 Ago. 36
Nacional InterTec’s Tec. Lebdn Ledn Gto. 21 al 26 Sept. 60
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PROCESO ESTRATEGICO DE CALIDAD

Proceso Clave: Gestion de la calidad
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Meta 32.- Para el 2012, el instituto mantiene certificado su proceso educativo,
conforme a la norma ISO 9001:2008 y obtiene su certificacion en la norma
ISO 14001:2004

Un principio de gestion de la calidad es: “Una creencia o regla amplia y
fundamental que se utiliza para dirigir y operar una organizacion. Esta enfocado en
el mejoramiento continuo del desempefio a largo plazo, centrandose en los
clientes, mientras determina las necesidades de todas las deméas partes
interesadas”. La norma ISO 9001:2008 apoya, en la administracién, el proceso de
ensefianza aprendizaje (proceso multidisciplinario) con el fin de permitirle ser mas
eficiente y dar un mejor servicio a sus estudiantes.

Es importante subrayar, que en el PIID quedd plasmada como meta a cumplir en
el 2012 la certificacién del Tecnoldgico en una sola de las normas (ISO 9001-2008
0 ISO 14001:2004). En dos ocasiones se intentd obtener la primera de ellas, sin
obtener el resultado deseado.

Dada la relevancia, a finales del mes de febrero de 2011, el Instituto Tecnologico
de Ciudad Madero retomo los trabajos hacia la certificacién de calidad del Proceso
Educativo, afladiendo como reto la certificacion del Centro de Informacién por
separado.

En el Manual de la Calidad del Instituto, se establecieron y documentaron seis
procesos estratégicos, en los cuales se integran los principales procedimientos
para la adecuada gestion de la institucion.

En el periodo del 16 al 18 de noviembre de 2011 se recibié en el ITCM a la casa
certificadora American Registrar of Management Systems (ARMS) para realizar la
auditoria de certificacion tanto del Proceso Educativo como del Centro de
Informacion.

La auditoria de certificacion se desarroll6 bajo un escenario de trabajo dinamico
con un equipo multidisciplinario, mostrando evidencias de acciones correctivas ya
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implantadas y el desarrollo de acciones preventivas para el cumplimiento y mejora
continua de los procedimientos auditados.

De esta manera el 29 de Noviembre de 2011, el ITCM recibio el Certificado de
Calidad del Proceso Educativo asi como del Centro de Informacion bajo la norma
ISO 9001:2008 validado por la casa certificadora.

Reunién de apertura de Auditoria de Calidad

Dentro de la mejora continua, el 12 y 13 de noviembre del 2012, la casa
certificadora ARMS de México realizé una auditoria de recertificacion, donde se
puso de manifiesto nuevamente el trabajo en equipo que prevalece en el
Tecnoldgico. Esta auditoria se cerrd con cero no conformidades, lo cual refleja el
empefio de todo el personal que labora en la institucién y permite a la instituciéon
continuar con la certificacion hasta finales del afio 2014.

El Sistema de Gestion Ambiental (SGA) estd basado en la Norma ISO
14001:2004, que permite fomentar una cultura de prevencion y conciencia
ambiental. Es una herramienta que permite a las organizaciones formular una
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politica y objetivos, teniendo en cuenta los requisitos legales y la informacion
relativa a sus aspectos e impactos ambientales por lo que con estas acciones, el
Tecnologico de Ciudad Madero se inserta en el concierto mundial de organismos
publicos y privados que lo han implementado.

En el primer semestre de 2012 el ITCM recibio a la casa certificadora American
Registrar of Management Systems para realizar la auditoria de certificacion del
Sistema de Gestion Ambiental.

La suma conjunta de esfuerzos dio por resultado que el 12 de junio del 2012 se
recibiera la certificacion el Sistema de Gestion Ambiental del ITCM por un periodo

de 3 afos.

ema’
entidad mexicana
de acreditacién a.c.

Numero de acreditacion: 65/11
Acreditado a parir de: 2610512011

s ragain

FECHA DE CERTIFICACION:
1SO 14001 12/06/2012

REGISTRO: [TCM 120612
CERTIFIED FECHA DE EXPIRACION:

COMPANY 12/06/2015
e
NMX-SSA-14001-IMNC-2004

Ver 00
131210 4 Dominion Drive, Bigd 4 , suite 250, San.

JAmerican|Registrarfof{ManagementiSystems}

Certifica que el Sistema de Gestion Ambiental Establecido en:

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CIUDAD MADERO

Ave. Primero de Mayo y Sor Juana Inés de la Cruz, Col. Los Mangos, Cd. Madero, Tamaulipas, México, C.P. 89440

Cumple con:

I1SO 14001:2004

Y se encuentra registrado bajo el siguiente alcance:
IAF # 37, EDUCACION, NACE 085.42

El alcance de esta certificacion aplica a todas las actividades, procesos, productos
y servicios relacionados con el Proceso Educativo que se realiza en el Instituto
Tecnoldgico de Ciudad Madero (aplicable en laboratorios, talleres, aulas,
oficinas administrativas y dreas generales de servicio).

Por el Comité de certificacion:

ESTE CERTIFICADO ES DE AMERICA!
Antonio, TX 78257, Phone (214)230 55 30 LA CER?

Fig. 13 Certificado de Gestion Ambiental

ICAN OF SYSTEMS LLC.
TIFICACION ES VALIDADA PERIODICA MENTE POR MEDIO DE AUDITORIAS DE VIGILANCIA

Derivado de los trabajos del Sistema de Gestion Ambiental, del 12 al 14 de
noviembre del 2012, se llevo a cabo el 1er Congreso Internacional de Ingenieria

Ambiental “Sustenta”, con una amplia participacion de la comunidad tecnoldgica.
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Congreso Sustenta

En cuanto al Modelo de Equidad de Género, se realizé una auditoria interna, asi
como una conferencia sobre el acoso y bulling. En la organizacién de ambas
actividades se conté con una valiosa participacion del personal del Tecnoldgico.

Con ello se transita de ser una institucion sin ninguna certificacion en 2007 a tener
para el 2012, cuatro normas cumplidas:

» Sistema de Gestion de Calidad en ISO 9001:2008
» Centro de Informacion en ISO 9001:2008,

> Sistema de Gestion Ambiental en 1ISO 14001:2004
» Modelo de Equidad de Género.
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Proceso Clave: Capacitaciony

desarrollo

Informe de Rendiciéon de Cuentas 2007-2012 92



Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero

META 33.- Lograr al 2012, que el 100% de los directivos y personal de apoyo
y asistencia de la educacion, participen en cursos de capacitacion y
desarrollo.

La educacion integral de un estudiante se consigue con multiples actividades que
favorecen su desarrollo y consolidacion. Uno de los factores que inciden en este
desarrollo involucra la actualizacion y capacitacion del personal directivo y de
apoyo Yy asistencia a la educacion para contribuir al proceso educativo, con lo que
también se consigue elevar la calidad del servicio que se ofrece.

Personal participante en el Curso de Ambiental

En el 2007 sélo se alcanzaba el 30% de este porcentaje, mismo que se mantuvo
hasta el 2010. Esto cambi6 drasticamente en el 2011, cuando se obtiene el 100%.

En el afio 2012, se impartieron cursos de capacitacion a 197 trabajadores de
apoyo Yy asistencia a la educacion, asi como a 26 directivos, lo que representa un
resultado del 100% en esta meta.

La siguiente tabla muestra el personal directivo y la cantidad de los mismos que
asistieron a cursos de capacitacion.
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Tabla 33. Personal Directivo participante en capacitacion

AREAS
Direccién
Subdireccion de Planeacion y Vinculacion
Subdireccién Académica
Subdireccién de Servicios Administrativos
TOTAL

PERSONAL PARTICIPACION

EN CURSOS
2 2
7 7
12 12
6 6
26 26

De igual forma, en la siguiente tabla se identifica la base trabajadora de apoyo y
asistencia a la educacion adscrita por areas de responsabilidad.

Tabla 34. Personal participante en capacitacion

AREAS
Direccién
Subdireccién de Planeacién y Vinculacion
Subdireccién Académica
Subdireccién de Servicios Administrativos
TOTAL

PARTICIPACION

PERSONAL EN CURSOS
2 2
45 45
57 57
93 93
197 197

Diplomado de Competencias Directivas
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Proceso Clave: Servicios escolares
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META 34.- Lograr al 2012, incrementar del 10.56% al 28.57% los estudiantes
del Instituto que son apoyados en el PRONABES.

Ofrecer las mismas oportunidades educativas a través de apoyos y becas reduce
la brecha existente entre grupos sociales y étnicos, por lo que el Tecnoldgico de
Cd. Madero difunde entre la comunidad estudiantil la convocatoria de participacion
al PRONABES; también brinda asesoria a los estudiantes que lo requieran en la
tramitacion del proceso, asi como realiza las gestiones para la asignacion de un
mayor numero de becas del PRONABES. Se pretende incrementar con ello el
porcentaje de alumnos que se beneficien de este programa.

1182
685 687 1270

Fig. 14. Alumnos becados por afo

Resulta evidente que no se ha llegado a la meta, pero hay que dejar en claro que
no ha sido por falta de solicitudes de los alumnos ni de gestiones del Tecnoldgico.
Mas bien, la razon es que el programa ha tenido tanto éxito que rebasoé las
expectativas y no se tienen los recursos para apoyar a todos los alumnos con
desventaja economica.

Esto se ha ido solventando, gracias a los diferentes programas de becas publicas
y privadas, donde se canalizan las solicitudes no atendidas por PRONABES.
Destacan por supuesto las becas SEP en todas sus modalidades, las becas
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Telmex, las de la Secretaria de la Marina y las propias del Tecnolégico, que
sacrificando parte de los recursos propios, apoya hasta con mil becas al semestre
a alumnos que requieren descuentos en las reinscripciones.

En la siguiente tabla se desglosa por programa académico el nimero de alumnos
que fueron favorecidos en el 2012 con este recurso:

Ing.
Ing.
Lic.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.

Tabla 35. Alumnos beneficiados con el PRONABES

PROGRAMA EDUCATIVO MATRICULA NUEVOS RENOVANTES
Mecanica 951 48 53
en Sistemas Computacionales 652 35 66
en Informética 40 0 2
Eléctrica 707 42 65
Electrénica 702 33 67
en Geociencias 954 45 67
Quimica 1301 87 152
Industrial 1323 110 181
Ambiental 511 43 63
en Gestion Empresarial 313 56 44
en TIC's 28 11 0
7,482 510 760

TOTAL

Al cierre del 2012 se tuvo que 1,270 alumnos de un total de 7,482 aprovecharon
este recurso, lo que da como resultado que el 16.97% de la matricula total de

alumnos han sido beneficiados con este programa.
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PROCESO ESTRATEGICO
ADMINISTRACION DEL RECURSO

Recursos Humanos
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El Departamento de Recursos Humanos, tiene el compromiso de planear,
coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la administracién de
personal de la Institucion, asi como el pago de sus remuneraciones, conforme a
las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica.

Dicho departamento cuenta con dos oficinas administrativas:

e Registros y Controles, que mantiene el compromiso de registrar y controlar
los movimientos del personal, asi como sus remuneraciones, suspensiones,
problemas de pago y demas incidencias.

e Servicios al personal, tiene la finalidad de proporcionar los servicios
relativos a certificaciones, constancias, prestaciones, jubilaciones y demas
servicios que se otorguen al personal.

Directivos del Sindicato con nuestro Director, el MC Héctor Arnulfo Hernandez Enriquez

El Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero cuenta con una amplia plantilla laboral
la cual estd conformada por 690 trabajadores, dentro de la cual el 70% es
personal docente y el 30% no docente, lo cual se traduce a 483 docentes divididos
en profesores de tiempo completo, tres cuartos de tiempo, medio tiempo y
profesores de asignatura; y el personal no docente conformado por 207
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integrantes, quiénes se conforman por personal de servicios generales, jardineros,
personal de mantenimiento, secretarias, auxiliares administrativos y de apoyo,
prefectos y demas puestos esenciales también, para el funcionamiento éptimo de
esta institucion educativa.

Relacion de personal

No docente
30%

Docentes
70%

Fig. 15. Tipo de personal

En el afio 2012, se realizaron 1053 movimientos ante la Direcciéon General de
Educacion Superior Tecnoldgica, en las 5 areas sustantivas:

e Area de Tramites

e Area de prestaciones

e Area de pagaduria

e Area de planeacion y programacion

e Area de gestoria en el seguimiento del pago.

A continuacion se presenta la tabla 36 que muestra los tramites realizados en el
ejercicio fiscal 2012, segun el tipo de tramite y posteriormente se muestra una
grafica con el porcentaje que corresponde a cada uno.
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Tabla 36. Tramites realizados ante la DGEST segun su tipo y area
correspondiente

AREA DE TRAMITES TOTAL
cambios de adscripcion 3
afio sabatico 8
licencias sindicales 8
licencias de gravidez 1
beca comision 7
nuevo ingreso 25
basificaciones 72
baja por defuncién 3
baja por invalidez 1
baja por jubilaciéon 11
compensacion a directivos 6
baja en compensacién 4
subtotal 149
AREA DE PRESENTACIONES TOTAL
estimulos por antigliedad 109
estimulo Mtro. Altamirano -
estimulo Rafael Ramirez -
anteojos y lentes de contacto 351
correcciones de datos personales 25
altas y bajas de seguro médico 39
actualizacién de salarios 96
pago de guarderia 4
canastilla maternal 2
pago de prima dominical 1
subtotal 627
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AREA DE PAGADURIA TOTAL
tramite de tarjeta de pago 54
activar tarjetas de pago 96
tramite de tarjeta extraviada 31
cancelacion de tarjeta 4
conciliaciones de nomina 44
subtotal 229
AREA DE PLANEACION Y TOTAL
PROGRAMACION
promocion docente 17
subtotal 17

AREA DE GESTORIA Y SEGUIMIENTO

DE PAGO TOTAL
aguinaldo 19
omision de prima de antigiiedad 5
pension alimenticia 2
reintegro a partidas presupuestales 2
reexpedicion de cheques 3
subtotal 31
total 1053
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Dichos tramites, al ser representados graficamente quedan de la siguiente
manera:

Tramites Planeaciony
7% Prog.
0,
Pagaduria 1%
11%

estoriay
seguimiento de
Presentaciones pago
30% 51%

Fig. 16. Tramites realizados, por categoria

Es importante destacar la gestidon que tuvo este departamento para realizar el
tramite de estimulos por antigiedad, asi como la labor realizada dentro del
programa de estimulos docente SEP-SNTE, el cual tiene la finalidad de de dar un
merecido reconocimiento a la labor de los trabajadores en bien de la educacion, se
otorgaron cheques y medallas por un monto de $ 1°380,395.11

Con referencia al estimulo otorgado por la Direccion General de Educacion
Superior Tecnoldgica a los trabajadores debido a sus afios de servicio, mismo que
asciende a un total de $ 5°749,831.80

En relaciéon a la conciliacion de néminas, se logré atender satisfactoriamente los
compromisos, con la entrega oportuna de la informacién. En la tabla 37, se refleja
el importe por néminas ordinarias y pago con tarjeta de débito, asi como
adicionales y complementarias que fueron pagadas debidamente al personal de
éste Instituto. El importe total del ejercicio fiscal 2012 asciende a $ 320°579,653.04
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Tabla 37. Relacion de importes totales pagados a los trabajadores

NOMINA 2012

sueldo $ 260,307,684.72

Problemas de pago y estimulos por

$ 12,460,757.07

antigliedad

Estimulo de desempefio académico $ 5,749,831.80
Vales de despensa $ 1,998,200.00
Aguinaldo $ 32,588,232.02

Dias econémico y puntualidad y
asistencia

Total

$ 7,474,947.43

$ 320,579,653.04
Fig. 16. Importe de las nédminas pagadas

$300,000,000

$250,000,000

$200,000,000

$150,000,000

$100,000,000

$50,000,000
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En el afio 2012 se realizaron diversos eventos para consolidar la unificacion de los
trabajadores, tales como la celebracion de:

e Rosca de Reyes:

Evento realizado en las Instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Cd. Madero, en
donde se compartio el pan y la sal con el personal docente y administrativo. El
evento registré una asistencia de mas de 310 personas las cuales convivieron en
un estado de armonia y fraternidad

e Festejo del dia del nifio:

Realizado en las instalaciones del Instituto Tecnolégico de Cd. Madero, el cual
tuvo una asistencia de mas de 200 nifios y 350 adultos, en donde se convivié
mediante juegos, ademéas hubo payasos y regalos para los pequefios los cuales
como sabemos representan el futuro de nuestra sociedad

Asistentes a la celebracién del Dia del Nifio
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e Festejo del dia de las madres:

Alegremente convivieron bailando

Este evento fue celebrado en las instalaciones del salén T2 de nuestro instituto, en
el cual se tuvo una asistencia de mas de 500 personas. En este dia se
presentaron varios numeros musicales para el deleite de las madres y funcionarios
que nos honraron con su presencia.

e Dia del Maestro:

Se realiz6 en las instalaciones del “Club de Leones de Cd. Madero” en donde se
tuvo una asistencia superior a las 550 personas, y se degustd de un exquisito
platillo, acompafiado de musica, animacion y regalos.

Alegremente bailaron los docentes

Informe de Rendiciéon de Cuentas 2007-2012 106



Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero

e Reunién de Jubilados

En el marco de los festejos del 58 aniversario de nuestro Tecnoldgico, por
segunda ocasion se realiz6 una emotiva reunion con el personal jubilado. Al
almuerzo ofrecido asistieron mas de 130 comparieros.

Personal asistente al evento de Jubilados

e Cambio de los representantes sindicales:

En el mes de septiembre, con la efervescencia natural, pero llevando los comicios
en orden, se llevo a cabo el relevo de la Delegacion Sindical, dejando el puesto el
CP Fidencio Campos Trejo y obteniendo el triunfo la planilla encabezada por el
Ing. Gerardo Elizondo Zapien.
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e Posada navidena:

Este evento se celebré en el hotel Posada de Tampico, en donde se tuvo una
asistencia de 700 personas. Se rifaron regalos para los presentes, acompafados
de deliciosos platillos, musica, baile y mucha diversion.
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CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS
RECURSOS
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Captacién y ejercicio de los recursos.

El recurso presupuestal del Instituto Tecnoldgico se integra principalmente por
ingresos propios, apoyo a la investigacion cientifica y al fortalecimiento al
posgrado, asi como otras fuentes de financiamiento como apoyos CONACYT vy el
Programa de Apoyo al Profesorado (PROMEP) logrando la captacion para el
periodo enero-diciembre 2012 el monto de $ 61'832,457.59 (Sesenta y un millones
ochocientos treinta y dos mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos, 59/100 m.n.)

integrados de la siguiente manera.

Tabla 38. Total de la Captaciéon de Ingresos

CONCEPTOS
Ingresos Propios
Recursos Federales
CONACYT
PROMEP

TOTAL

CANTIDAD

$51,308,413.12
$3,111,793.00
$4,850,000.00
$2,562,251.47
$61,832,457.59

Realizando un analisis de diferentes afios sobre el ingreso total, se tiene la

siguiente gréfica:

$37,688,529.50

2007

$56,180,110.07

2011

$61,832,457.59

2012

Fig. 17. Captacion de Ingresos Totales por afio®

5 . .
Departamento de Recursos Financieros
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Ingresos por Recurso Federal 2012

Durante el periodo de Enero a Diciembre de 2012 se asign6é un monto total de
$3'111,793.00 (tres millones ciento once mil setecientos noventa y tres pesos,
00/100 M.N.) siendo su aplicacion principal en los proyectos de investigacion
cientifica dentro de las areas de posgrado.

El apoyo al fortalecimiento del Posgrado es un recurso destinado exclusivamente
para las maestrias de Quimica y Computacion las cuales fueron beneficiadas con
un monto de $460,793.00 (Cuatrocientos sesenta mil setecientos noventa y tres
pesos 00/100 M.N.).

En este afio para el gasto operativo la cantidad a ejercer fue de $358,000.00
(trescientos cincuenta y ocho mil pesos 00/100 M.N), los cuales son destinados
para el beneficio del propio instituto.

La asignacion del recurso federal para los proyectos de investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico fue por un monto de $2'293,000.00 (dos millones doscientos
noventa y tres mil pesos, 00/100 m.n.) describiéndose en la tabla 39, misma que
se muestra a continuacion.
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Tabla 39. Apoyos a los Proyectos de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico

TIPOS DE FINANCIAMIENTO EN ENERO - DICIEMBRE 2012

Nombre del Proyecto

Preparacion de un gel de carboximetil
celulosa del bagazo de pifia

Combustibles liquidos a partir de la
reformacién del gas natural con H2S
utilizando nanocristales de metales de
transicion mediante los procesos
RMSA+GTL

Desarrollo de nanocristales de HPA en fases
mesoporosas tipo SBA-15,16 para la
alquilacién

Sintesis y funcionalidad de la celulosa del
bagazo de pifia para obtener geles de
derivados de celulosa

Usabilidad aplicada al disefio web del
sistema para registro de proyectos

Obtencion y aplicacion de nanomateriales en
energias alternas y polimeros modificados

Obtencién de polimeros modificados
mediante reaccion y/o procesamiento

Obtencion de bioetanol a partir del bagazo
de pifia y platano

Funciones de busqueda local para mejorar

las soluciones de problemas NP Hard

Procesos cognitivos del habla

Desarrollo de materiales cataliticos con
aplicacion en procesos petroquimicos y
ambientales.

Disefio de moléculas con estructura definida
para obtencién de nanoestructuras.

6 . .
Departamento de Recursos Financieros

Tipo de
Financiamiento

4243.11P

4244.11P

4246.11P

4252.11P

4423.11-PR

4513.12-P

4514.12-P

4515.12-P

4516.12-P

4517.12-P

4518.12-P

4519.12-P

TOTAL

Monto

$ 250,000.00

$ 100,000.00

$ 193,000.00

$ 100,000.00

$ 260,000.00

$ 300,000.00

$ 300,000.00

$ 300,000.00

$ 25,000.00

$ 25,000.00

$ 220,000.00

$ 220,000.00

$2’293,000.00

6

Informe de Rendiciéon de Cuentas 2007-2012

112



Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero

Otros apoyos

Dando continuidad a la convocatoria CONACYT-SENER-HIDROCARBURO 2009-
03 del convenio de colaboracion Institucional entre el Instituto Mexicano del
Petrdleo, la Universidad de Guanajuato, la Universidad Autbnoma de San Luis y el
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero, en el periodo enero-diciembre 2012 se
continuo trabajando con las etapas 2 y 3 del proyecto.

Por parte de las convocatorias del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CONACYT se continud trabajando con la empresa Dynasol Elastomeros, S.A. de
C.V. por un monto de $1°391,200.00 (Un millon trescientos noventa y un mil
pesos, 00/100 m.n.) cuyo responsable es el Dr. José Luis Rivera Armenta.

Tabla 40. Apoyos de CONACyT

TIPOS DE FINANCIAMIENTO EN ENERO - DICIEMBRE 2012

Nombre del Proyecto

Elastébmeros Termoplasticos base sebs de
Ultima generacion para aplicaciones
automotrices y de especialidad

Adhesivos fotocurables de nueva
generacion

Proinnova

7 . .
Departamento de Recursos Financieros

Tipo de
Financiamiento

DYNASOL

DYNASOL

DYNASOL

TOTAL

Monto

$ 700,000.00

$ 340,000.00

$ 351,200.00

$1,391,200.00 7
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Programa al mejoramiento del profesorado (PROMEP)

Concluimos con otros apoyos al desarrollo de la investigacibn como lo es el
Programa al Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) en donde fueron
beneficiados los docentes que participaron en las distintas convocatorias, con un
monto total de $1°143,584.00 (Un millon ciento cuarenta y tres mil quinientos
ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) los cuales fueron distribuidos como se enlista
a continuacion.

Tabla 41. Apoyos PROMEP

TIPOS DE FINANCIAMIENTO EN ENERO - DICIEMBRE 2012

Nombre del Proyecto Director del Proyecto . T'p.o d? Monto
Financiamiento
Apoyo a profesore_s de tiempo Dr. Rodolfo Abraham PROMEP $ 40,000.00
completo con perfil deseable. Pazos Rangel
Apoyo a profesorgs de tiempo D[a. Nancy Patricia PROMEP $ 40,000.00
completo con perfil deseable. Diaz Zavala
Apoyo para incorporacion de . .
nuevos profesores de tiempo g;rléilgses Paramo PROMEP $ 393,750.00
completo de la convocatoria 2012
Fortalecimiento de cuerpos
académicos o apoyo para la .
integracion de redes temaéticas de IR TE s i PROMEP $ 260,000.00
- Morales Cepeda
colaboracién de cuerpos
académicos
Apoyo para incorporacion de :
nuevos profesores de tiempo Dra. Ana Beatriz PROMEP $109,834.00
! Morales Cepeda
completo de la convocatoria 2012
PROMEP $ 300,000.00
TOTAL $1,143,584.00
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Egresos

La gestion y uso de los recursos es una parte importante para el logro de los objetivos
de la institucién. Es por eso que se ejercio el Presupuesto Operativo Anual 2012
autorizado de acuerdo a las metas programadas en los procesos estratégicos, se
atendieron las necesidades en las areas académicas, de vinculacion, planeacion,
administracion de los recursos y calidad, como se presenta en la siguiente tabla.

Tabla 42. Egresos por Proceso Estratégico

PROCESO ESTRATEGICO MONTO
ACADEMICO $ 46,603,979.21
VINCULACION $223,146.08
PLANEACION $3,016,751.72
CALIDAD $ 638,250.35
ADMINISTRACION DE RECURSOS $
TOTAL $50,482,127.36 ®

Fig. 18. Egreso por proceso

CALIDAD

PLANEACION 1%

6%

VINCULACION
1%

ADMON. REC.
0%

ACADEMICO
92%

® FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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ESTRUCTURA ACADEMICO -

ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL
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El principal activo con el que cuenta el Instituto Tecnologico de Ciudad Madero es
el recurso humano, constituido por 690 personas, de las cuales 26 realizan
funciones directivas de primer nivel, 460 se desempefian como docentes, 23 son
investigadores y 207 personas destinadas al apoyo y asistencia a la educacion.

Recursos Humanos

0,
e 3% ® Directivos

63%
30%

M Docentes
M Investigadores

M Personal de apoyo vy

~ 4% educacion

asistenciade la

Fig. 19. Tipo de actividades del personal

Al frente de la administracion del Instituto se encuentra el Director, apoyado por
tres subdirectores (Académico, Servicios Administrativos y de Planeacion y
Vinculacién). A continuacion se especifica por cada subdireccion el personal
destinado a labores directivas y administrativas:

e La subdireccibn de planeacion y vinculacion cuenta con 5 jefes(as) de
departamento, 1 jefa del centro de informacioén y el siguiente personal:

Tabla 43. Personal por Subdireccion

AREA DE PLANEACION Y VINCULACION

DEPTO/AREA JEFES DE OFICINA OTROS COLABORADORES
Planeacion, P.r,ogramamon y 3 1 analista
Presupuestacion
Gestion Tecnologica y . - .
Y o 3 1 auxiliar administrativo

2 auxiliares administrativos

Comunicacion y Difusion 3 1 fotografo
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Actividades Extraescolares 2
Servicios Escolares 2
Centro de Informacion 3
TOTAL 16

1 auxiliar administrativo

2 promotores (cultural y deportivo)
3 auxiliares administrativos

1 médico escolar

1 auxiliar administrativo
13

e La subdireccion de servicios administrativos cuenta con 4 jefes(as) de
departamento, 1 jefa de centro de cOmputo y el siguiente personal:

AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DEPTO/AREA JEFES DE OFICINA
Recursos Humanos 2
Recursos Financieros 3
Recursos Materiales y Servicios 3
Mantenimiento de Equipo 2
Centro de Cémputo 2
TOTAL 12

OTROS COLABORADORES

1 auxiliar administrativo

1 auxiliar administrativo

1 auxiliar contable

44 auxiliares de intendencia
5 choferes

14 técnicos en mantenimiento

2 coordinadores
1 programador
2 capturitas

1 operador

72

Docentes participantes en el Sistema de Gestiébn Ambiental
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e La subdireccion académica cuenta con 9 jefes(as) de departamento y 2
jefes(as) de divisidn, 19 prefectos y el siguiente personal:

AREA ACADEMICA

CEPARTAVENTOS  JTESDE | UEFESDE T AUKLAR AR
Ciencias Bésicas 5 0 1 0
Sistemas y Computacion 6 2 1 0
Metalmecanica 4 1 0 0
Ciencias de la Tierra 6 3 2 3
Ing. Quimica y Bioquimica 4 8 4 4
Ing. Industrial 4 2 4 0
Ing. Eléctrica y Electrénica 10 2 5 1
e s : : :
TOTAL 44 18 17 8

* Cada jefatura de esta area cuenta con una secretaria

AREA ACADEMICA

DEPTO/DIVISION COORDINADORES AUXILIAR ADVO. SECRETARIAS
Desarrollo Académico 4 6 1
Estudios Profesionales 10 2 2
DEPI 6 3 2
TOTAL 20 11 5

Por lo que respecta a la planta docente, se ha mantenido una base importante y al
terminar el afio 2012 se tuvo la siguiente distribucion:

Tabla 44. Planta de Docentes por tipo de plaza laboral

DEPTO/DIVISION corVFO  30HORAS 20 HORAS  ASIGNATURA
Ciencias Basicas 32 7 3 17
Sistemas y Computacion 26 7 2
Metalmecéanica 21 0 2
Ciencias de la Tierra 25 2 0 13
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Ing. Quimica y Bioquimica 33 3 2 20
Ing. Industrial 28 3 0 8
Ing. Eléctrica y Electrénica 43 4 2 17
Ciencias Econémico Advas. 42 3 5
DEPI 49 0 0

Lo que se muestra graficamente a continuacion:

Distribucion de planta docente

22%

WTC
H30HRS
M20HRS

i Asignatura

6%

68%

Fig. 20. Tipos de Plaza laboral docente
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INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL \'_>
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Actualmente, el Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero oferta programas de
licenciatura y de posgrado, teniendo para ello tres campus, de los cuales dos
estan ubicados en Ciudad Madero y el tercero, que proximamente entrard en
operacion, esta ubicado en el Parque Industrial y Tecnolégico de Altamira,

Tamaulipas.

Los campus | y Il abarcan una superficie total de poco mas de 22 hectareas. En la
siguiente tabla se mencionan los espacios correspondientes al campus I.

Edificio B

Edificio C

Edificio E

Edificio F

Edificio G

Edificio |

Edificio K

Edificio Q

Edificio R

Edificio S

Edificio T

Edificio U

Edificio V

ESPACIOS

Laboratorio

2 Laboratorios

30 Aulas
3 Sanitarios

29 Aulas

Sala Audiovisual

Sala de Cémputo e Internet
Prefectura de Mecanica

8 Aulas

Sala de Maestros

Lab. de Computo Gest.
Empresarial

Sala de Maestros

9 Aulas
2 Oficinas

4 Laboratorios de Coémputo
Oficina

Sala Audiovisual

Cafeteria
Cocina

4 Bafos
8 Aulas

Laboratorio

8 Aulas

2 Laboratorios

Tabla 45. Espacios localizados en el Campus |

Bodega

Bodega

3 Bodegas

Depto. de Ciencias Basicas
Prefectura de C. Basicas
Prefectura de Quimica e
Industrial

4 Cubiculos
Bodega
Prefectura

2 Bafios
Jefatura

Oficina

Sala de Video
Sala Multimedia

Sala de Maestros

2 Mostradores
2 Barfios

Bodega

Bodega

Bodega
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Fachada del Campus |

Continuando con los espacios del campus |, en la tabla 45 también se puede
ubicar a los siguientes espacios:

AREA

Edificio 2A

Edificio A11

Quimica Pesada

Edificio X

Edificio Y (Editorial)

Continuacion de la Tabla 45

ESPACIOS EN CAMPUS |

Laboratorio
Bodega
Aula

2 Bafios
2 Oficinas
Aula

2 Laboratorios
2 Aulas
4 Cubiculos

4 Aulas
2 Oficinas

4 Aulas

ESPACIOS

Enfermeria
Sala de Cémputo

Laboratorio
Bodega

2 Oficinas
Bodega

2 Bafios
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Edificio Y e 3 Laboratorios e Bodega
e 2 Aulas e Museo
Edificio Z e 4 Laboratorios e Oficina

e Sala de Examenes Profesionales Sala de Maestros

En la formacion integral de nuestros alumnos, también se destinan espacios para
las actividades extraescolares.

Tabla 46. Espacios Deportivos localizados en el Campus |

AREA ESPACIOS
_ _ e 2 Oficinas e Canchade?2 usos

Gimnasio - (Basquetbol, Voleibol)

e 4 Bafios
e Gradas

e Campo de futbol soccer e Cancha 2 usos (Basquethol
e Campo 2 usos (futbol soccer y y Voleibol)

Areas Deportivas 1 americano) ¢ Pista de salto de longitud
e Pista de atletismo e Vestidores de futbol, de
e Gradas americano y de atletismo

) e 2 Campos de futbol soccer
Areas Deportivas 2 e Alberca con gradas e Cancha de Voleibol de playa
Campo de beisbol

e 26 regaderas

Vestidores de natacion .
e Bafo
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25 4
B

Acceso a Campus Il

Por lo que respecta al Campus I, se tiene planeado ampliar la infraestructura en el
mediano y largo plazo. Actualmente se tienen 4 areas, de las cuéles se destacan

los siguientes espacios:

Tabla 47. Espacios localizados en el Campus Il

AREA

Unidad Académica de Sistemas

Laboratorio de Computacion

Centro de Informacion

Centro de Posgrado

Otros

ESPACIOS

Aulas
Audivisual
Sala de docentes

Laboratorios
Cubiculos para docentes
Cubiculos para Tesistas

Salas de consulta y lectura
Salas de Internet
Cubiculos para asesorias

Laboratorios
Cubiculos para docentes
Cubiculos para Tesistas

Areas verdes
Plazas de estancia

Cubiculos
Oficinas administrativas
Sanitarios

SITE
Oficinas administrativas
Sanitarios

Salas de videoconferencias
Oficinas administrativas
Sanitarios

Oficinas administrativas
Sanitarios

Estacionamiento
Caseta de vigilancia
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Finalmente, el campus lll se destiné para la creacion del Centro de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién en Petroquimica Secundaria en el Sur de
Tamaulipas, ubicado en el Parque Industrial y Tecnoldgico de Altamira, Tams., con
una construccion de 5,223.98 m? y del cual se destaca lo siguiente:

Tabla 48. Espacios localizados en el Campus lli

ESPACIOS EN CAMPUS I

AREA ESPACIOS
Centro de Investigacion e 12 laboratorios e 78 cubiculos
especializados e 1 audiovisual

e 13 salas de tesistas e Oficinas administrativas
e 8aulas e Sanitarios

Otros e Cafeteria ¢ Planta de tratamiento de
e Enfermeria aguas crudas
e Almacenes e Estacionamiento

e Caseta de vigilancia

Entrada principal al campus 1l
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Al tratarse de una Institucion de Educacion Superior, el Tecnolégico de Ciudad
Madero tiene como proceso central, el educativo, tanto a nivel licenciatura como
de posgrado, por lo que la infraestructura de aulas y laboratorios juega un papel
importante. Dicha infraestructura se muestra a continuacion:

Tabla 49. Infraestructura del Plantel

DEPARTAMENTOS AULAS LABORATORIOS
Ciencias Bésicas 13 2
Sistemas y Computacién 13 4
Metalmecanica 10 1
Ciencias de la Tierra 10 3
Ing. Quimica y Bioquimica 16 8
Ing. Industrial 9 2
Ing. Eléctrica y Electrénica 16 2
Ciencias Econémico Advas. 9 1
DEPI 6 6
TOTAL 102 29

No obstante de tener la infraestructura actual, la creciente demanda de aspirantes
para ingresar a los programas de Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica e
Ingenieria en Geociencias, hace necesaria la construccion de dos unidades
académicas que atiendan la ampliacion de la oferta educativa, por ello se ha
estado gestionando ante las autoridades correspondientes la construccién de mas
espacios educativos.

También es preciso sefalar que la carrera de Ingenieria en Gestibn Empresarial,
administrada por el departamento de Ciencias Econdémico Administrativas,
requiere de aulas para el desarrollo de sus actividades.
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PRINCIPALES LOGROS Y

RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES
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PROCESO ACADEMICO

» Orgullosamente se obtiene, en el Evento Nacional de Ciencias Basicas, la
custodia el Galardon "Ing. José Canto Quintal" al obtener la mayor
puntuacion acumulada.

Alumnos triunfadores del Concurso de Ciencias Basicas, mostrando el galardén

» El dia 29 de octubre se llevd a cabo el 14 Certamen Estatal 2012
Creatividad e Innovacion Tecnoldgica en el Polyforum de Ciudad Victoria.
En la categoria de Educacion Superior, el Primer Lugar fue para el proyecto
SISTEMA LSB (Localizador Sensorial de Bloqueo distal) del Instituto
Tecnologico de Ciudad Madero.

Posteriormente, y con el proyecto mas creativo e innovador, el Gobernador
Torre Cantd entregé un reconocimiento al proyecto SISTEMA LSB del
Tecnolégico de Madero, quienes de esta manera representaran a
Tamaulipas en la XIV Expo Ciencia Internacional 2013 a realizarse en Abu
Dhabi, Emiratos Arabes Unidos.
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Wuto Tecnolégico de Ciudad Maderd

Alumnos participantes en el Certamen de Creatividad e Innovacion Tecnolégica

» La maestra Laura Silvia Vargas obtiene el premio "Tecnos2011"Este
galardén reconoce el esfuerzo y los logros tangibles de personas o
instituciones en la creacion de desarrollos tecnolégicos que representen un
progreso real y medible para la sociedad. El Premio TECNOS cuenta con
un prestigio a nivel internacional que abre puertas a los proyectos que lo
han obtenido. Se conquisté ElI Premio Tecnos2011l por un proyecto
desarrollado en el ITCM en colaboracion con el centro de investigacion en
computacion del IPN, denominado “SISTEMA PARA EVALUAR
HERRAMIENTAS RAD”, y fue designado ganador dentro de la categoria de
Tecnologias de la Informacién.

» Con la honrosa representacion del Instituto Tecnologico de Ciudad Madero
participé en La Habana, Cuba, un grupo de docentes en el 8° Congreso
Internacional de Educacién Superior, el cual se desarrollé del 14 al 18 de
febrero del 2012. Presentaron dos proyectos, denominado el primero de
ellos “La Responsabilidad Social del ITCM” por las maestras Margarita
Berta Sierra Ruiz y Gloria Eugenia Alvarez Limoén y el otro se titula
“Estudiantes del ITCM promoviendo para el desarrollo sustentable, la vida,
la salud y la paz” siendo este presentado por las maestras Patricia Olga
Castafieda Lara y Ma. Guadalupe Rico.
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» En nuestro Tecnologico se realiza el Congreso Mundial Juvenil sobre
Cambio Climético, donde se recibieron a jovenes provenientes no solo de
nuestro pais sino de todo el mundo. Los jovenes aspiran a participar
plenamente en la vida de sus sociedades por lo que son agentes clave para
promover el cambio social, el desarrollo econdmico y la innovacion
tecnoldgica.

» El Gobierno del Estado de Tamaulipas a través de la Comision
Organizadora para la Conmemoracion del Bicentenario del Inicio de la
Independencia Nacional y el Centenario de la Revolucion Mexicana otorgo
la medalla del Premio Estatal al Mérito Ciudadano "José Bernardo
Maximiliano Gutiérrez de Lara" al Ing. Jorge Alberto Galvez Choy,
catedratico de nuestro instituto por su Contribucién al Desarrollo de la
Ingenieria Industrial en México y América Latina.

» EIl alumno Ing. Daniel Eugenio Hernandez Hernandez regresé a nuestra
institucion después de terminar su estancia de 5 meses en la Escuela
Politécnica de Montreal, donde participé del 26 de febrero al 1 de agosto del
2012. Present6 el proyecto “Procesado de Compositos con fibra de
candelilla como reforzante en polipropileno y PVC como matrices”
trabajando con el Prof. Pierce Lafleur y la maestra Lucie Rifford de Canada
asi como con el Dr. Tomas Lozano Ramirez y la Dra. Ana Beatriz Morales
Cepeda del ITCM, quiénes son sus asesores de proyecto

» La semana del 10 al 14 de diciembre marco el inicio de la sexta edicion del
Encuentro de Investigadores de Posgrado. Como actividades principales
destacaron un ciclo de conferencias, cursos y talleres cuyo propésito fue
presentar las diversas investigaciones que han elaborado los docentes
investigadores en los Ultimos afios en las areas de Quimica, Eléctrica,
Sistemas Computacionales y Gestion Administrativa.

» Se realizé el Il Foro de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial, con
un programa muy completo que incluyo conferencias, presentacion de un
evento artistico y la participacion de alumnos que han desarrollado ideas
para empresas y que pueden ser candidatas a la incubadora del plantel.

» Diciembre, fue muy relevante para el Instituto Tecnolégico de Ciudad
Madero, pues obtiene su grado de Doctor el primer egresado de la Primera
Generacion del Doctorado en Ciencias en Computacién que se imparte en
la modalidad interinstitucional, con la colaboracibn de profesores
investigadores del el 1.T. de Madero, I.T. de Tijuana e I.T. de Leon.
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PROCESO DE PLANEACION

» Se presento al Gobernador del Estado, Ing. Egidio Torre Cantu, el proyecto
de construccién, remodelacion de infraestructura y de equipamiento de
aulas; aspecto tan importante para la calidad en la educacion.

Visita del Gobernador de Tamaulipas, Ing. Egidio Torre Cantl al ITCM

» Juan Antonio Hernandez Sosa, de la Maestria en Gestidbn Administrativa,
gano su pase al Panamericano de Ajedrez en dias pasados, al competir en
la Universiada Nacional en Xalapa, Veracruz, del 16 al 21 de abril de 2012,
obteniendo una medalla de bronce y una de plata. La probabilidad estimada
por los expertos de que alguien que no fuera "Maestro" quedara dentro de
los 5 primeros lugares era practicamente cero, y quedamos 5to lugar en
puntajes por equipo.

» Con gran éxito regresaron los deportistas que integraron la delegacion
deportiva que asistié a los Juegos Nacionales Deportivos que se celebraron
en el Instituto Tecnoldgico de Ledn y sin duda que los leopardos pusieron
en alto el nombre del Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero.

Los resultados obtenidos en las diversas disciplinas fueron:
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DEPORTES DE CONJUNTO

e Voleibol de sala varonil, ler. lugar por segundo afio consecutivo
e Voleibol de playa varonil, 1er. lugar.
e Futbol varonil, 2do. lugar

ATLETISMO

e Carlos Rodriguez Escobar (salto de garrocha), 2° lugar

e Maria Concepcion Ortiz Retta (salto triple y longitud), 3er Lugar
e Luis Angel Torres Vizcarra (salto de altura y triple), 4° lugar

e ltzel Abigail Reyes Guzman (lanzamiento de martillo), 4° lugar
e Abraham Castillo Garcia (lanzamiento de disco), 4° lugar

e Claudia Ivette Reynaga (salto con garrocha), 5° lugar

e Marco Antonio Marifio Mar (salto de altura), 5° lugar

Abanderamiento de los grupos representativos en deportes

AJEDREZ

e Diego Soto, 3er lugar
¢ Rolando Hinojosa, 9° lugar

NATACION

e Juan Estrada, 4° lugar
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» EIl pasado diciembre de 2011 se convoc6é a todos los integrantes del
Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica a participar en el
Primer Premio Nacional de Colibri-Cuento por Twitter del SNEST, donde
resultod triunfador el alumno del ITCM Alberto Martinez San Miguel con el
usuario @AlbertMtz31.

PROCESO DE VINCULACION

» Un total de 70 alumnos del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero
aplicaron para realizar sus Residencias Profesionales en el extranjero. La
convocatoria es emitida por AMIPP (Asociacion Mexicana de Intercambio
Practico Profesional) con el cual, el ITCM tiene convenio; los jovenes
enlistados estan aplicando en el Programa IAESTE (The International
Association for the Exchange of Students for Technical Experience).

» Se reafirma la colaboracién entre el ITCM y la Universidad de Colorado. La
cooperacion entre las dos instituciones se remonta al afio 2010 cuando
publicaron conjuntamente una topologia avanzada de convertidor de
corriente alterna con la capacidad de realizar conmutacion de multiples
pasos

» El dia 25 de julio de 2012 el Comité Interno de Creacion de Incubadoras de
la Secretaria de Economia aprobé el Centro de Incubacién e Innovacion
Empresarial del ITCM (CIIE I.T. Cd. Madero). Es de tipo “Tecnologia
Intermedia”: Son empresas cuyos mecanismos de operaciéon son semi-
especializados e involucran procesos y procedimientos semi-desarrollados
de innovacion en el producto, en el proceso de produccién, en la
comercializacién y en la gestion empresarial.

Informe de Rendiciéon de Cuentas 2007-2012 134



Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero

» Se continua con el premio “Luis Hidalgo y Castro” como un reconocimiento
a los egresados mas destacados. En esta ocasion se consideraron a
guienes estuvieron en nuestras aulas entre 1974 y 1984.

Las categorias y los ganadores fueron:

Area Académica: MC Ma. Cristina Guerrero Rodriguez
Area Gubernamental: Ing. Carlos Guillermo Murillo Castillo
Area Industrial: Ing. Carlos Enrique Flores Villanueva
Area Deportiva: Ing. Ernesto Garcia Vega

Area Empresarial: Ing. José Castro Rodriguez

Ing. Ernesto Garcia, uno de los egresados distinguidos con el premio

PROCESO DE CALIDAD

» Se llevo a cabo un curso para auditores internos del 23 al 25 de Enero del
2012, en la Sala B del Centro de Informacién del ITCM. Este curso de 1ISO
19011:2011 y el 1ISO 9001:2008 fue tomado por los auditores internos en
formacién del ITCM como parte de su proceso de capacitacion, teniendo
como finalidad el obtener la certificacion como Auditores Internos y de este
modo sean entes de cambio de la organizacion.
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» Para conocer los procedimientos, indices y metas, se llevo a cabo un curso
con la participacién de personal docente y administrativo en la sala A del
Centro de Informacién los pasados dias 26 y 27 de enero. El objetivo del
curso era que el personal participante identificara su area de
responsabilidad y tenga un claro panorama de lo que implica este SGA para
el buen funcionamiento del tecnolégico.

» En el mes de junio se obtiene la Certificacion en el Sistema de Gestion
Ambiental. Para reducir los impactos en el ambiente y cumplir con la
legislacion en materia ambiental que regula la norma ISO 14001:2004,
nuestra institucion adquiere el compromiso de orientar sus procesos,
actividades y servicios hacia el respeto del medio ambiente, fomentar en la
comunidad tecnolégica la prevenciéon de la contaminacion y el uso racional
de los recursos a través de la implementacion, operacién y mejora continua
de su Sistema de Gestion Ambiental conforme a dicha norma internacional.

29 (Y
v

Ve

Reunidn de Apertura de la Auditoria de Gestion Ambiental
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PROCESO DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

» EI contingente de deportistas de la Delegacion Sindical D-II-7 del Instituto
Tecnologico de Ciudad Madero que participé en el XIX Evento Prenacional
Deportivo de la Union Nacional de Delegaciones Sindicales de los Institutos
Tecnolégicos (UNDESINTEC) de la zona lll, tuvieron una destacada
participacion en las diversas disciplinas deportivas.

» Se llevo a cabo la renovacion de la Delegacion Sindical,

Toma de Protesta a la Delegacién Sindical
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RETOS Y DESAFIOS
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% Se debe conseguir una eficiencia terminal del 60% en licenciatura, y del
50% en posgrado.

#+ Incrementar al 28 % los alumnos becarios en cualquier programa publico o
privado. Ello en virtud de que el PRONABES no ha contado con el recurso
suficiente para atender a todos los alumnos solicitantes que cumplen con
los requisitos.

+ Mantener una matricula de 250 alumnos en posgrado.

+ Modernizar y optimizar las instalaciones, ya que varias de éstas datan de
los albores del Tecnoldgico, hace carca de 60 afios

#+ Gestionar ante los distintos niveles de Gobierno, el equipamiento de aulas
para transformarlas en espacios modelo de tecnologia e interaccion.

+ Mantener el liderazgo nacional en eventos académicos, deportivos,
culturales y de innovacion tecnoldégica.

B Dy
,  \vewm

Presentacion del Grupo de Cuerdas
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+ Fomentar entre los alumnos el conocimiento de otro idioma, para que
ademas de su utilidad personal, le permita el acceso a programas de
Residencias Profesionales fuera del pais.

+ Conservar actualizados los enlaces con organismos internacionales, para
mantener en 110, la cifra de alumnos que realizan sus Residencias
Profesionales en el extranjero.

+ Fortalecer al Consejo de Vinculacién, para que sea capaz de proponer un
programa de estancias, servicios externos y becas para alumnos vy
docentes del Plantel.

=+ Incrementar en 3 registros de la propiedad intelectual cada afio. Ademas,
editar y poner al alcance de los alumnos y egresados este material.

Exposicion Pictérica de Alumnos del Grupo “Matices”
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+ Es necesario que la incubadora de empresas del Tecnolégico sea capaz de
acompanfar a 5 empresas, al menos cada afio.

Candidatos a participar en la Incubadora de Empresas

+ Poner en marcha el Centro de Investigacion de Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion en Petroquimica Secundaria, con todas las condiciones de los
otros campus para el 2013.

+ Realizar via internet, el proceso de Reinscripciones del ITCM.

+ Incorporar nuevos programas académicos que sean pertinentes en la zona
de influencias del Instituto.
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CONCLUSIONES
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Para el Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero, este tipo de ejercicios fortalecen
los diagndsticos y permiten una mejor proyeccion hacia el futuro, al mostrar las
fortalezas, oportunidades de mejora, debilidades y amenazas. Con esto se
fortalece la calidad del servicio educativo aqui prestado.

El ITCM es grande no soélo por su
matricula, sino por los retos que son
necesarios resolver, y por el enorme
compromiso de mantener a la
educacion superior tecnologica como la
herramienta mas util para transformar al
pais en un terreno seguro, con
oportunidades de trabajo y con un gran
acervo intelectual.

La planeacién debe ser continua, y
debe propiciar la accion. El control y la
supervision son indispensables, asi
como el empoderamiento de sus
alumnos y trabajadores. Pero todo ello
debe tener como finalidad ultima el
crear ciudadanos con mejor calidad de
vida material, moral y profesional.
Brindar a los egresados mayor
posibilidad de éxito, para que sean ellos
guienes construyan el México que se
requiere en estos tiempos.

Los desafios para el futuro son grandes:
en primer término consolidar y mantener las acreditaciones y certificaciones,
incrementar la eficiencia terminal y mejorar las instalaciones educativas. Ello con
apego a las leyes y reglamentos que nos rigen.

Pero los avances y triunfos son bastantes, y el propésito de ser una institucion de
educacion superior de excelencia se ha cumplido, al ofrecer a sus estudiantes
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equidad y el mismo nivel de oportunidades sin importar el género ni la situacion
socio econémica.

El futuro del Instituto Tecnoldgico de Ciudad madero es promisorio. En ello confio
“Por mi patria y por mi bien”
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