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[. MENSAJE

1 Instituto Tecnolégico de Matamoros a cuarenta afios de su fundacién, refrendasuvocaciény compromiso histéricoa
través de su quehacer educativo, impulsando el desarrollo cientifico y tecnolégico, promoviendo la investigaciényla
formacién de profesionales con competenciasy valores, que respondan con pertinencia alas demandas del desarrollo

nacional.

Reconocemos quela calidad es una de las vertientes principales alas que se enfrenta la educacién superior en México, es por ello que
asistimos puntuales al encuentro con la excelencia, dando sentido alos esfuerzos colectivos y armonizados dela comunidad académica
de nuestro instituto, orientados aresponder alas demandas actuales del entorno nacional y los grandes desafios planteados porla

sociedad global del conocimiento.

Ellnforme de Rendicién de Cuentas 2007-2012 constituye una clara evidencia del ejercicio eficiente y transparente del trabajo
desempeiiado con ética yresponsabilidad social, dela alta direccién, jefes de departamento, docentes, personal de apoyo yasistenciaala
educaciény estudiantes, enla noble tarea de contribuir al desarrollo sustentable de nuestro pais.

Ante unasociedad que demanda una administracién transparentey eficiente de los recursos publicos, el Instituto Tecnolégico de

Matamoros presenta para su consideracién y anilisis el estado que guarda el ejercicio responsable de sus recursos, logros y el

cumplimiento delas metas institucionales durante el periodo 2007-2012.

;Tecnologia €s PI'OgI'CSO!

Lic. AnalIsabel Lerma Gonzdlez
Directora del Instituto Tecnolégico de Matamoros
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II. INTRODUCCION

n cumplimiento con el marco normativo que nos rige como una institucion de educacién superior hemos integrado el

presente Informe de Rendicién de Cuentas 2007-2012, en base a una exhaustiva evaluacién de los avances y logros

establecidos en el Programa Institucional de Innovaciény Desarrollo (P1.1.D.) 2007-2012 y en la Agenda Estratégica 2012-
2013 del Instituto Tecnolégico de Matamoros.

Este documento constituye un instrumento de informacién que reflejalos logros institucionales obtenidos a través de una planeacién

estratégicarealizada durante el periodo 2007-2012, que con certeza orientaron las tareas educativas del plantel.

Durante el 2012,y teniendo como marco los festejos del 40 aniversario de la fundacién del Instituto Tecnolégico de Matamoros, se
obtuvieron importantes logros académicos, los cuales serdn descritos en la seccién VIII: Principales logros y reconocimientos

institucionales para cadaunodelos cinco procesos estratégicos enque estd estructurado nuestro proceso educativo.

En formaadicional, este informe ha sido estructurado de manera congruente ala alineacién que existe entre las metas del P.1.1.1D. 2007-

2012 ylos objetivos estratégicos del Programa Sectorial de Educacién (PROSEDU) 2007-2012:

Objetivo estratégico 1: Elevarla calidad de la educacién para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con

medios para tener acceso aun mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.

Objetivo 2: Ampliar las oportunidades educativas parareducir desigualdades entre grupos sociales, cerrando brechas e impulsarla

equidad.

Objetivo 3: Impulsar el desarrollo y utilizacién de tecnologias de la informacién yla comunicacién en el sistema educativo paraapoyar el

aprendizaje delos estudiantes, ampliar sus competencias paralavidayfavorecer suinsercién enla sociedad del conocimiento.

Objetivo estratégico 4: Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacién en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias
ylaadquisicién de conocimientos, a través de actividades regulares del aula, la prictica docente y el ambiente institucional, para

fortalecerla convivencia democridtica e intercultural.

Objetivo 5: Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido de responsabilidad social que participen de

manera productivay competitivaen el mercadolaboral.
Objetivo 6: Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezcala participacién delos centros escolares en la toma de decisiones,
corresponsabilice alos diferentes actores sociales y educativosy promuevala seguridad de alumnosy profesores, la transparenciayla

rendicién de cuentas.

Enlaseccién V: Captaciény ejercicio delos recursos, se describe la forma en que se efectué la administracién delos recursos financieros,

humanosy de infraestructura en beneficio del proceso educativo.

Instituto Tecnolégico de Matamoros
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Enla parte final del Informe se mencionan los retos y desafios del Instituto Tecnolégico de Matamoros, que dardn la pauta para
armonizar nuestros esfuerzos colectivos rumbo al cumplimiento de la misién y visién institucional y su permanente propésito de
superarlosindicadores que permitan consolidarnos como unainstitucién superior de calidad, siendo soporte del desarrollo sostenido,

sustentable y equitativo en un entorno global.

=)

Informe de Rendiciéon de Cuentas 2007-2012
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I1I. MARCO NORMATIVO

1Modelo Educativo para el Siglo XXI del Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnolégica (SNEST) presenta tres
grandes dimensiones: la filos6fica, que centra su atencién en el ser humano, desde una perspectiva que integra los anhelos y
compromisos histdéricos dela nacién mexicana;laacadémica, que integralos pardimetros de referencia parala formacién
profesional,la concepcién del aprendizajey sus condiciones, asi como los estdndares de la prctica educativa; yla organizacional, que
coadyuva al cumplimiento delos fines del Modelo y garantiza que los recursos sean dedicados sustancialmente al Proceso Educativo

paraasegurar su éxito”.

En este contexto, el presente Informe de Rendicién de Cuentas 2007-2012 del Instituto Tecnolégico de Matamoros, da cumplimiento a
lo dispuesto en el Articulo 7, Capitulo I dela Ley Federal de Transparenciay Acceso ala Informacién Publica Gubernamental, al
Articulo 8 fracciénIIyIV dela Ley Federal de Responsabilidades Administrativas delos Servidores Piblicos,ala Ley de Planeaciény
al Manual de Organizacién delos Institutos Tecnol6gicos, asi como en los principales documentos normativos que establecen un

vinculo entrelavisién delainstituciény el compromiso para alcanzarlas con fundamento en:

¢  Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, eje 5, objetivo 5.
e ProgramaSectorial de Educacién2007-2012, objetivo 2.
e ProgramasInstitucionales de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 de la Direccién General de Educacién Superior

Tecnolégicay del Instituto Tecnolégico de Matamoros.

¢ Normas:1509001:2008/NMX-CC9001-IMNC-2008,15014001:2004y el MEG: 2003.

Para el Instituto Tecnolégico de Matamoros es de gran relevanciala presentacion del Informe de Rendicién de Cuentasalasociedad, ya
que genera condiciones de confianza y garantiza el ejercicioy administracién eficiente de los recursos en estricto apegoa los

ordenamientoslegales que nosrigen.

Instituto Tecnolégico de Matamoros
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INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
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d. Proceso de Calidad

e. Proceso de Administraciéon de los Recursos




A. PROCESO ACADEMICO

Tabla 4.1 “ Valor alcanzado de Metas al Proceso Académico 2007-2012"
NoO. META 2007 2012

Para el 2012, incrementar del 43% al 80% los estudiantes en programas

1
educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad. 30% 79%

Lograr al 2012 que el 50% de los profesores de tiempo completo cuenten con

2 estudios de posgrado. 18% 38%
Alcanzar en el 2012, una eficiencia terminal (Indice de Egreso) del 50% en los

3 10 programas educativos de licenciatura. 40% 46%
Para el 2012, incrementar de 0 a 10 estudiantes en programas reconocidos

4 en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC). 0% 0%
Lograr en €l 2012, una eficiencia terminal (Eficiencia de Egreso) del 50% en

5 |los programas educativos de posgrado. 27% 85%
Para el 2012, incrementar del 0% al 2% los profesores de tiempo completo

6 | con reconocimiento del perfil deseable. 0% 0%
Para el 2012 incrementar del 76% al 100% de profesores que participan en

. eventos de formacién docente y profesional. 64% 95%
Para el 2012, lograr que el Instituto Tecnolégico cuente con un cuerpo

9 0% 0%

Académico consolidado.

Lograr para el 2012 que seis de los profesores del Instituto Tecnoldgico

10 0
participen en tres redes de investigacion. i 100%

Para el 2012 incrementar de 3,796 a 3,800 estudiantes la matricula de

2. 3,750 3,403
cenciatura.

13 lI;,ograr para el 2012 que el 10% de los estudiantes de posgrado obtengan una - 50
eca.

Para 2012, atender una matricula de 20 estudiantes en programas no

14
presenciales. 0% 0%
Para el 2012, alcanzar una matricula de 10 estudiantes en los programas de >
60
15 posgrado.

20 Lograr para el 2012, que se cuente con nueve programas educativos de
0 11

licenciatura orientados al desarrollo de competencias profesionales.

Para el 2012, lograr que 150 estudiantes participen en eventos de creatividad,

22 N 250 1,400
emprendedores y ciencias bésicas.

Para el 2012, lograr que 200 estudiantes desarrollen competencias

23 0 185

en una segunda lengua.

Para el 2012, contar con un profesor incorporado al Sistema Nacional de

Investigadores (SNI).

Instituto Tecnolégico de Matamoros 10
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B. PROCESO DE VINCULACION

Tabla 4.2 “ Valor alcanzado de Metas al Proceso de Vinculacién 2007-2012"

NO. META 2007 2012
Para el 2012, lograr que el 19% de los estudiantes realicen su servicio
24 | N - 16% 19%
social en programas de interés publico y desarrollo comunitario.
25 Para el 2012, el Instituto tendrd al 100% conformado y en operacién su 0% 0%
Consejo de Vinculacion.
A partir del 2012, se operard el Procedimiento Técnico-Administrativo
27 0% 20%
para dar seguimiento al 100% de los egresados
28 |Para el 2012, obtener seis registros de propiedad intelectual 0 0
29 |(Parael 2012, tener una incubadora de empresas en el Instituto 0 0
C. PROCESO DE PLANEACION
Tabla 4.3 “ Valor alcanzado de Metas al Proceso de Planeacién 2007-2012"
NO. META 2007 2012
16 Lograr para el 2012, se tengan 10 computadoras conectadas en internet 8 20
en biblioteca.
17 Incrementar en el 2012 la infraestructura en Cémputo para lograr un W 6
indicador de10 estudiantes por computadora.
18 | Para el 2012, incrementar a 10 aulas equipadas con TICs. 9 10
19 Lograr para el 2012, se tengan 100 computadoras conectadas en Internet IT 0 100
en el Instituto.
Lograr para el 2012, que el 15% de los estudiantes participen en actividades
21 - . , 10% 25%
culturales, civicas, deportivas y recreativas.
A partir del 2012, el Instituto participard en el 100% de las convocatorias
30 100% 100%
del Programa de Fortalecimiento Institucional.
Lograr al 2012, la entrega anual del Informe de Rendicién de Cuentas del
31 . , , 100% 100%
Instituto con oportunidad y veracidad.
A partir de 2012, el Instituto realizard diagnéstico de infraestructura que
33 | permitan el mantenimiento, expansién y modernizacién de infraestructura 0% 100%
y equipamiento.
D. PROCESO DE CALIDAD
Tabla 4.4 “ Valor alcanzado de Metas al Proceso de Calidad 2007-2012"
No. META 2007 2012
Para el 2012, el Instituto mantiene certificado su proceso educativo,
7 | conforme a la Norma 1SO9001:2008 y obtiene su certificacién en la 50% 60%
Norma 1SO14001:2004.
Para €1 2012, Incrementar del 8% al 15% los estudiantes del Instituto que son
11 10% 17%
apoyados en el PRONABES.
32 Lograr que el 100% de los directivos y personal de apoyo y asistencia a la 18% 64%
educacidn, participen en cursos de capacitacién y desarrollo.

Informe de Rendiciéon de Cuentas 2007-2012
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V. CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

Laadministracién de los recursos financieros es vital en nuestra organizacion, ya que conlaaplicacion delosingresos propiosse

atienden las necesidades prioritarias que impactan en el servicio educativo que ofrecemos.

Elcumplimiento delas metas institucionales también depende del ejercicio adecuado del Programa Operativo Anual (POA), el cual fue
autorizado en tiempoy formaporlaDGEST.

Conbase alo anteriory en busca del cumplimiento con las instrucciones recibidas por Direccién de Programacién Presupuestal e
Infraestructuraa través del oficio circular No.513.1/2802/2012, en €1 2012 se distribuyeron los recursos con una proporcion del 74%
paralas metas de cardcter académico y 26% paralas metas de cardcter administrativo.

INGRESOS PROPIOS: $20,715,761.26 RECURSO FEDERAL.:$238,000.00

TOTAL:$20,953,761.26

Recurso Ejercido

B ADMINISTRATIVO
B ACADEMICO

Grifica 5.1 Recurso Ejercido 2012

C m Formacién y Desarrollo Profesional
B Investigacién y estudios de posgrado
B Gestion de Calidad
Gestion B Servicios Escolares
Académica 3 ™® Soporte Técnico en Computo y Telecomunicaciones
74% B Promocién Cultural y Deportiva
B Vinculacién Institucional
m Planeacién Estratégica y Tactica de Organizacion
m Capacitacion y Desarrollo
L,
Gestion
Administrativa B Programacion Presupuestal e infraestructura Fisica
26%

Instituto Tecnolégico de Matamoros | 13
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ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
DISTRIBUCION DE PERSONAL

Personal no

docente

(99) 29 %

Personal
docente
(242)
71%

Grifica 6.1 Distribucién de Personal

DISTRIBUCION DE PERSONAL DOCENTE

TOTAL 242

116 de Tiempo

Completo
48%

15 de Medio Tiempo

14 con 3/4 de Tiempo
6%
6%

Gerifica 6.2 Distribucién de Personal Docente

Escolaridad de PTC

70 con
Licenciatura

60%
44 con Maestria

38%

2 con Doctorado 2 %

Grifica 6.3 Escolaridad de PTC

Instituto Tecnolégico de Matamoros

2012
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VII. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

Tabla 7.1 Infraestructura del Plantel 2007-2012

Instalacién Cantidad Superficie Cantidad
Administracién 2 Niveles 1 Predio Legalizado 1
Audiovisual 1 Area de Estacionamiento m? 17,345 m?
Sala de Usos Miltiples 1 Area de Ampliacién de Estacionamientom® | 3,800 m?
Centro de Informacién 1 Area Verde m? 109,743 m?
Centro de Computo 1 Area Total Construida m> 13,827 m?
Cubiculos para Docentes 59 Area de Andadores y Peatones m® | 16,105 m?
Cafeteria 1 Area Factible de Construir m? 73,000 m?
Médulo de Servicios Generales 1 Area Deportiva m? 18,180 m?
Almacen 1 Area Total del Terreno m? 177,223 m?
Editorial 0
Aulas 1% e/e 3 Basquetbol Techada 1
Aulas 2 e/e 24 Voleibol Techada 1
Aulas 2% e/e 31 Basquetbol al Aire Libre 2
Aulas 3 e/e 3 Voleibol al Aire Libre 2
Caldera 1 Gimnasio - Auditorio 1
Cisternas 7 Pista de Atletismo 1
Plaza Civica 1 Total 8
Estacionamientos 3
Subestaciones Eléctricas 12 aboratorioc dad
Unidad Académica Departamental 11 2 Ing. Quimica 1
Centro de Idiomas 1 Computo 2 Niveles 1
Total 162 Cualitativo 1

Cuantitativo 1
Ing. Electrénica 1
Fisica 1
Ing. Electromecdnica 1
Ing. Quimica General 1
Ing. Quimica Inorgdnica 1
Ing. Quimica Orgdnica 1
Ing. de Métodos-Industrial 1
Ing. Civil 1
Ing. Ambiental 1
Ing. Mecatrénica 1
Total 14

Instituto Tecnolégico de Matamoros
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VIII. PRINCIPALES LOGROS Y
RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO

Formacién Profesional

Enbasealo declarado en nuestro Manual del Sistema de Gestién de Calidad, el Proceso Académico tiene como objetivo, gestionarlos
planesy programas de estudio parala formacién profesional del estudiante; con respecto al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
nimero 1,2,4y5del PROSEDU 2007-2012, fueron establecidas, para el mismo periodo 14 metas en el Programa Institucional de
Innovaciény Desarrollo (PIID)2007-2012. Presentamos a continuacién los resultados alcanzados para cada una de las metas del

proceso académico.

EnlametaNo.1del PIID 2007-2012, que establece: “Alcanzar el 100% de los Programas Educativos Reconocidos por su Calidad”,
incrementamos del 20% (2007) al 79% (2012). En este contexto, durante el 2012, recibimos a nombre dela comunidad académica el
reconocimiento que otorgala Secretaria de Educacién Publica, y que nos distingue como una institucién ejemplar en los esfuerzos de

evaluacién externay acreditacién por contar con el 79% de la matricula en programas reconocidos por subuena calidad.

Tabla 8.1. Estatus de los programas educativos evaluados por organismos acreditadores externos

PROGRAMA EDUCATIVO MATRICULA ORGANISMO ACREDITADOR FECHA

Ingenieria Industrial 626 Acreditada CACEI 2011
Ingenieria Electromecdnica 285 Acreditada CACEI 2009
Ingenieria Electrénica 201 Acreditada CACEI 2009
Licenciatura en Administracién 372 Acreditada CACECA 2009
Licenciatura en Contaduria 77 Acreditada CACECA 2009
Ingenieria Civil 169 Acreditada Nivel 1 CIEES 2012
Ingenieria en Sistemas Computacionales 398 Acreditada Nivel 2 CIEES 2012
Ingenieria Quimica 180 Acreditada Nivel 2 CIEES 2012
Ingenieria Mecatrénica 548 Acreditada Nivel 2 CIEES 2012
Ingenieria en Gestién Empresarial 255 Iniciado en Agosto 2009 (No evaluable)
Contador Puiblico 203 Iniciado en Agosto 2010 (No evaluable)
Ingenieria Ambiental 89 Iniciado en Agosto 2011 (No evaluable)
Total Licenciatura 3403

Maestria en Administracién Industrial 60 2005

Instituto Tecnolégico de Matamoros
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EficienciaTerminal en Licenciaturay posgrado.

LametaNo.3 del PIID 2007-2012 establece “Alcanzaruna eficiencia terminal del 50% enlos 10 programas delicenciatura”, porlo cual
se han establecido estrategias de acompafiamiento de los estudiantes para disminuir elindice de reprobaciény deserciéon tanto en

licenciatura como en posgrado.

En este aspecto, con apoyo del Lineamiento parala Operacion del Programa de Tutorias dela DGEST, un total de 7,445 alumnos de
licenciatura fueron acompafiados por 380 docentes durante el periodo 2007-2012, porlo cual se alcanzé la meta establecida del 50% de

eficiencia de egreso.

Con el propésito de disminuir la desercién en posgrado se otorgaron becas al 50 % de los estudiantes con apoyo de
PRONABES/DGEST, logrando incrementarla eficiencia de egreso aun 73% por cohorte generacional, conlo cual superamos enun

23% lametaNo.5del PIID 2007-2012.

Desarrollo profesional

Paralograr el cumplimiento delameta No. 2 del PITD 2007-2012, 1a cual establece que el 50% de los profesores de tiempo completo

cuenten con estudios de posgrado, se integraron esfuerzos con las Academias de todoslos Programas Educativos.

Porello, en el 2012, siete docentes obtuvieron su grado enla Maestria en Administracién Industrialy tres de nuestros docentes
continuaron sus estudios de posgrado a través de una beca comisién en el Centro Interdisciplinario de Investigaciény Docenciaen
Educacién Técnica (CIIDET), Instituto Politécnico Nacionaly el Centro de Investigaciéon y de Estudios Avanzados (CINVESTAV),
contribuyendo al plan de desarrollo delos programas educativos de Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Ingenieria Industrialy Licenciatura en Administracién, logrando incrementar del 19% (2007) al 40% (2012) el nimero de profesores

de tiempo completo con estudios posgrado (ver grifica Escolaridad PTC enlaseccion VI del presente informe).

Atendiendo la meta 8 del Programa de Trabajo Anual 2012, en este afio se capacitaron 229 catedriticos que representan el 99.6% del
personal docente, conlaimparticién de 15 cursos de actualizacién profesional y 24 cursos de formacién docente.

Seatendié la convocatoria emitida porla DGEST, conla participacién de 42 docentes que concluyeron el “Diplomado en Linea parala
FormaciényDesarrollo de Competencias Docentes”(DFDCD) conapoyode PRONABES.

Contribuyendo al cumplimiento del Programa de Capacitacién 2012, destacan los siguientes cursos parala actualizacién profesional y

formacién docente:

“Seminario-Taller en Gestién del Curriculo, Didédcticay Evaluacién de Competencias Desde el Enfoque Socio Formativo”
impartido por el Dr. Juan Antonio Garcia Fraile, Titular de la Facultad de Educacién-Centro de Formacién del Profesorado
delaUniversidad Complutense de Madrid, Espana.

“Primer Médulo de Certificacién de CISCO, CCNA”impartido en el Instituto Tecnolégico de Ixtldhuac.

“Disefio por Estabilidad de Estructuras de Acero por el Método de Anilisis Directo”enla ciudad de Puebla.

“SolidWorks”, impartido porlaempresaNCTech,S.A.de C.V.

Curso de Software de Simulacién “FLEXSIM”.
Curso-Taller “Evaluacién del Aprendizaje por Competencias”, impartido por la Dra. Leticia Sinchez Lima, Subdirectora

Académica del Centro Interdisciplinario de Investigacién y Docencia en Educacién Técnica (CIIDET).
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Enlagrifica8.1se observalatendenciaascendente para alcanzarla meta en cursos de formacién docente y actualizacién profesional

durante el periodo 2007-2012.
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Grifica 8.1 Porcentaje de Capacitacién Docente 2007-2012

beneficiados 84 profesores, lo que representa el 30%.

Paraatenderla demanda del Objetivo Estratégico No.2 del PROSEDU 2007-2012, se establecieron las metas 12y 15, que establecen el
incremento delamatricula a 3,796 estudiantes delicenciaturaya 10 estudiantes de posgrado, respectivamente. Con esta visién, enel

2012 se participé en eventos relacionados ala difusién dela oferta educativa enla cual participaron 500 estudiantes, coordinadores de

carreray docentes.

2012

En el mes de marzo fuimos sede de la “Expo-Orienta 2012”, 1a cual es convocada por la Asociacién de Instituciones de Educacién

Superior de Matamoros, A.C. (ASIESMAT), con la asistencia de mds de 1,000 estudiantes del nivel Media Superior.
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Lamatriculaen Licenciatura sufrié el mayor impacto adverso en el afio 2010, debido alos aspectos socioeconémicos que afectaron el

desarrollo delaregi6n.
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Grifica 8.3 Matricula en Licenciatura 2007-2012

Elprograma educativo de Posgrado se impulsé a través de una amplia difusién y gestion de apoyoslogrando aumentarla

matriculade 13 a 60 estudiantes para el 2012.
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Grifica 8.4 Matricula de Posgrado 2007-2012

En este periodo se logré tener 2,984 egresados y 2,459 titulados de licenciatura, asi como 56 egresados y 55 titulados de posgrado.
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E1Objetivo Estratégico No.4del PROSEDU 2007-2012 establece la necesidad de enfocarla visién haciala educacién integral y al

desarrollo de competencias, por lo que a partir del 2009 se inici6 la transicién delos programas educativos orientados al desarrollo de
competencias profesionales, cumpliendo en €12010 al 100% la meta 17 del PIID 2007-2012. En contribucién adicional al

cumplimiento de esta meta, se desarrollaron las siguientes actividades:

AtendiendolaconvocatoriadelaD GEST, el Ing. Juan Francisco Meléndez Castillo participé enla“Reunién Nacional de Disefio de
Innovacién Curricular parala Formaciény Desarrollo de Competencias Profesionales de Ingenieria Aeronduticadel SNIT” enel
Instituto Tecnolégico de Ecatepec, asicomo en el “Seguimiento Curricular dela Carrera de Ingenieria Electromecdnica”efectuadaen

el Instituto Tecnolégico de La Laguna.
Serealizaron 3,315 Residencias Profesionales en el sector industrial, asegurando el desarrollo de competencias profesionales.

Cuatro docentes del Departamento de Metal Mecdnicafueron convocados por CONACYT ylaDGEST para participar como
jurados en el 14° Certamen Estatal de Creatividad e Innovaciéon Tecnolégica, fase Regional 2012 yen el II Evento Nacional de
InnovaciénTecnoldgica, faselocal, respectivamente.

Se atendié la convocatoria del XXII Verano dela Investigacién Cientifica 2012 de la Academia Mexicana de Ciencias, conla
participacién delos alumnos Marco Antonio Sarmiento Ramirez y Ulisses Alberto Heredia RiveraenlaUNAM yen el ITESM,
respectivamente.

Comoiniciativa delos alumnos de Ingenieria Mecatrénicay conla direccién del Presidente de Carrera Luis Eliseo Reyes Sosa, se

impartieron Cursos de Autocad y Master Cam a estudiantes de esta carrera en forma extracurricular.
En el mesdeabrilse impartieron las siguientes conferencias a 300 estudiantes de las carreras de Ingenieria Electromecdnicay

Mecatrénica:

“Mantenimiento Preventivo a Redes Eléctricas con Tomografia”, por el Ing. César Matus Silva.
“Inspecciones no Destructivas alos Materiales”, por el Ing. Fernando Martinez Baeza.

“Energias Alternativas”, por el Ing. Moisés Correa Ledesma.

En el mes de septiembre se participé enla Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias 2012, realizada en el ITESM, Campus Puebla,
donde se obtuvo el 3er Lugar Nacional en el Area de Ciencias Sociales y del Comportamiento con la participacién de las alumnas
Martha Patricia Paola Calderén Martinez, de Ingenieria Quimicay Liliana Mondragén Aguilar de Ingenieria Electrénica, con el
Proyecto “P.E.P.I. Programa de Emulacién Para Instrumentacién”asesoradas porla M.C. Ma. Lorenza Salinas Bércena.

Fuimos sede en el mes de octubre del XIX Encuentro Binacional de Educacién: “Educacién Humana, Competente y Sustentable”,
organizado por el Colegio de Educacién de Matamoros, A.C.y el Distrito Escolar Independiente de Brownsville, Tx. (BISD),
destacando la participacién delos conferencistas magistrales: Dr. Carlos Alfonso GarciaIbarra, Director Generaldela DGEST; Dr.
Diédoro Guerra Rodriguez, Secretario de Educacién en Tamaulipas yla Dra. Magalys Ruiz Iglesias, Investigadoray Coordinadorade
Ensefianza en el Ministerio de Cultura de Cuba.

En el mismo mes se realizé el 1er. Simposium Internacional de Ingenieria Industrial: “Manufactura Esbelta’con una participacién de

seis conferencistas internacionales yla asistencia de 642 estudiantesy 23 docentes.

Se realiz6 el XVI Concurso de Puentes con Palitos de Madera en el Laboratorio de Ingenieria Civil con la participacién de 71

estudiantes, resultando triunfadoraslas alumnas Patricia Herndndez y Katya Pozos, estableciendo un nuevo récord de resistencia de

3,674kg.
Con el propésito de seleccionar al equipo que nos representé en el Concurso Nacional de Disefio de Mezclas, convocado porel
Instituto Mexicano del Cementoy del Concreto A.C.yla Asociaciéon Nacional de Facultadesy Escuelas de Ingenieria (ANFEI), en el

mes de mayo sellevé acaboel IT Concurso de Disefio de Mezclas en el Laboratorio de Ingenieria Civil.
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Fueron cuatrolos equipos que participaron, resultando ganador el de Zuhey Zamora Cuadros, Patricia Yaneth Herndndez Flores,
Josué Gamaliel Moncada Renteria, Marco Antonio Sarmiento Ramirezy Luis Felipe Velizquez Ramén, logrando obtener, con sus

cilindros, la resistencia mds cercanaala establecida de 29.44 Mega Pascales.

Reconocimientos aladocencia e investigacién.

LaM.A.E. Corina Guillermina Ocegueda Mercado obtuvo los reconocimientos al“Valor Educativo 2012”y el Galardén “Q.B.P.

Andrés Ortega, 2012”al mérito educativo, otorgados porla Presidencia Municipal.

Enmarzo del 2012, en el Salén Alcdzar del Castillo de Chapultepec en México, D.F., sellevé a cabo la Gala de Premiacién de
Cientificos Mexicanos por Thompson Reuters (Scientific) en alianza con el Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX), enla
cual se reconocié al destacado Catedritico del Instituto Tecnolégico de Matamoros, M.D.E.S. Rubén Quintero Salinas, por su
contribucién mundial con la investigacién “Un Estudio Binacional delos Sintomas Depresivos, Consumo de Drogas e Ideas

Suicidas”, publicado enla plataforma“Web of Science”,destacando enlacategoriade Ciencias Sociales, Artesy Humanidades.

El Centro Nacional de Actualizacién Docente (CNAD) otorgé al Instituto Tecnolégico de Matamoros un reconocimiento por
contribuir en la capacitacién de directivos de la Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial con los cursos-talleres:
“Liderazgo Situacional” y “Manejo de Conflictos”, impartidos por el M. A. E. Alejandro Villafifiez Zamudio en Tijuana, B.C.y

México, D.F,, respectivamente.

LaUni6én de Comerciantesy Empresarios de Matamoros reconocié al Instituto Tecnolégico de Matamoros por su 40 aniversarioy su
valiosa contribucién educativaen Matamorosyla Regién en Educacién Superior Tecnolégica.

Enelmesde octubre se constituy6 la Academia CISCO, para capacitar gratuitamente alos estudiantes en manejo de redes ylograr su
certificacion. Por consecuencia, se consolidé el convenio académico para obtenerla Certificacion CCNA (CISCO Certified Network
Associate) en beneficio dela comunidad estudiantil.

Asimismo, se consolidé el convenio académico conla compafiia NC-Tech, para convertirnos en Centro Certificador Académico
CSWA (Certified SolidWorks Associate), con el software SOLIDWORKS. Con este convenio se agrega valor al perfil del egresado,

desarrollando sus habilidades en el disefio y dibujo asistido por computadora.

Investigaciény Estudios de posgrado

Paraalcanzar el reconocimiento de la Maestria en Administracién Industrial en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, se
establecieronlas metas4,6,9,10y26 en el PIID 2007-2012, alineadas alos Objetivos Estratégicos No.1y5del PROSEDU 2007-
2012.

En el mes de junio, en un encuentro conla comunidad académica el Dr. Diédoro Guerra Rodriguez, Secretario de Educacién en
Tamaulipas, diserté la ponencia “Las instituciones de Educaciéon Superior dela Transferencia del Conocimientoy Tecnologiaenla
Gestion delalnnovacién”.

Durante 12012, se recibié la visita del Dr. Manuel Recuero Lépez, dela Universidad Politécnica de Madrid, acompafiado por el Dr.
Luis Antonio Yong Varela, Coordinador General del Proyecto Tamaulipas e-learning de la Secretaria de Educacién en Tamaulipas,
parala conformacién del Plan Estratégico del ITM 2012-2016, alineado al Plan Estatal de Desarrollo Tamaulipas 2011-2016 y al
Programa Estatal de Educacién2011-2016.

Enseptiembre se realiz6 el I Coloquio de Investigacién Multidisciplinaria conla participacién de 32 ponentesy 1,200 asistentes.
Para el fortalecimiento de las lineas de investigacidn, prdcticas de laingenieriay espacio comun se realizé la designacién de

responsables deredesante ANFEIy ANUIES.

Informe de Rendiciéon de Cuentas 2007-2012



Tabla 8.2 Representantes Institucionales de las Redes Académicas de la ANFEIL
RED DE ANFEI RESPONSABLE

Ingenieria Civil M.C. Carlos Jiménez Ybarra

Ingenieria Mecdnica y Eléctrica Ing. José Luis Cuéllar Ruiz

Ingenieria Industrial Ing. Claudio Alejandro Alcald Salinas
Ingenieria Quimica Ing. Elsa Ver6nica Gonzdlez Magallanes
Matemiticas M.D.E.S. Sonia Contreras Ballesteros
Fisica Ing. Ménica Aurora Sosa Nieto
Quimica M.C. Maria del Perpetuo Socorro Mancha Sénchez
Ciencias Administrativas C.P. Juana Miriam Herndndez Reyes
Vinculacién con el Sector Productivo Ing. Julidn Eri Méndez Reyes

Espacio Comiin M.A.E. Francisco Alonso Esquivel
Modernizacién de la Organizacién Académica (cuerpos académicos)| M.A.E. Patricia Vizquez Zdrate

Tabla 8.3 Representantes Institucionales de las Redes de la ANUIES.
RED DE ANUIES REPRESENTANTE INSTITUCIONAL

Red de la Innovacién de la Educacién Superior RIESA-ANUIES | M.A.E. Corina Guillermina Ocegueda Mercado
Red de Cooperacién Académica Ing. Santa Iliana Garcia Castillo.

Red de Seguridad de Cémputo M.C. Alvaro Abraham Colunga Rodriguez
Red de Comunicacién M.D.E.S. Gregorio Alvarez de la Fuente

Se trabajé enla Red de Cooperacién e Intercambio Académico conlos Tecnolégicos de Aguascalientes y de Apizaco con el tema“Las
pricticas compartidas de Administracién del Talento Humanoy su relacién con el contexto organizacional delas PYMES”, conla
direcciondelaM.A.E. Corina Guillermina Ocegueda Mercadoyla participacién de alumnos de servicio socialy tesistas de maestria.

Asimismo, en atencién ala convocatoriadelaD GEST'y derivado de los compromisos generados enla reunién de redes académicas
parael fortalecimiento del posgrado, se concluy6 un trabajo de investigacion titulado “Aplicacién de un modelo entrelos gruposyla

organizaciéon”, conladireccién delaM.A.E.Maria Feliciana Sdnchez Moralesyseinici6 la colaboracién con la Comisién Federal de

Electricidad en el Proyecto de investigacion: “Sistema de gestién de eficiencia energética del Instituto Tecnolégico de Matamoros”

dirigido porel M.C. Roberto de Le6n Garza.
En el 2012 se impulsé el desarrollo de la Investigaciéon Tecnoldgica con el registro ante la DGEST de 11 proyectos, detallados a

continuacion:

INGENIERIA CIVIL
“Disefio de viviendas de interés social sobre cimentacién flotante con REVIT”, dirigido por el MLI. Carlos Jiménez Ybarra.
“Actualizacién de programas de computacién MARCO-2D para anilisis y disefio estructural de Marcos Planos”, dirigido

porelM.II. Agustin Zambrano Santacruz.

CIENCIASBASICAS
“Concienciaambiental delos habitantes dela colonia Emilio Portes Gil de H. Matamoros Tam.”, dirigido porla Ing. Catalina
Vargas Ramos.

“Concienciaambiental en el Instituto Tecnolégico de Matamoros”, dirigido por laIng. Cynthia Dinorah Briones Ramirez.

ING.SISTEMAS COMPUTACIONALES
“Diseiiar eimplementar una Herramienta WEB para administrar el proceso de aprendizaje de los estudiantes del Instituto

Tecnolégico de Matamoros con el modelo basado en competencias”, dirigido por el Ing. Ramiro Rios Rubio.
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ING.ELECTROMECANICA
“Estudio de Factibilidad para producir energia solar en el Instituto Tecnolégico de Matamoros” dirigido por el Ing. Juan
Francisco Meléndez Castillo.
“Estudio de Factibilidad para generador edlico en el Instituto Tecnolégico de Matamoros” dirigido por el Ing. José Raul
Mufioz Morales.

POSGRADO
“Las précticas compartidas de administracién del talento humano entre los gerentes de linea, los propietarios dirigentes, los
departamentos de ARH y surelacién con el desempefioy contexto en Empresas de Matamoros”dirigido porlaM.A.E. Corina
Guillermina Ocegueda Mercado.
“Prdcticas administrativas que realizanlas PYMES del Sector Comercial de H. Matamoros” dirigido porlaM.A.E. Corina
Guillermina Ocegueda Mercado.
“Andlisis delos esfuerzos dela Industria Maquiladora de Matamoros Tamaulipas vinculados conla Innovacién”dirigido por el
Dr. Apolinar Zapata Rebolloso.
“Medir el Impacto delos Equipos Autodirigidos enla Mejora Continua enlaIndustria Maquiladora enlos indicadores

medibles”dirigido por el M.1.1. José Javier Trevifio Uribe.
PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION

Elproceso de Vinculacién, de acuerdo alo declarado en el Sistema de Gestién dela Calidad, tiene por objetivo contribuir ala formacién
integral del estudiante a través de su vinculacién con el sector productivo, lasociedad, la culturay el deporte. Este es el proceso
estratégico que aporta mayor valor ala gestion de servicios externosy bases de colaboracién con organismos piblicosy privados.

Esporesto que enel PIID 2007-2012 se establecieron siete metas para el desarrollo dela educacién integral, alineadas conlos Objetivos

EstratégicosNo.4y5 delPROSEDU 2007-2012:

Para contribuir al cumplimiento de lameta 22 del PTA 2012, que promueve la participacién de 150 alumnos en eventos de creatividad,
emprendedores y ciencias bdsicas, losalumnos Viridiana Ramos Nolasco, Julio Eduardo Gallegos Zamoray Fernando Vizquez
Cavazos obtuvieron el Primer Lugar en la Fase Regional del XIX Evento Nacional de Ciencias Bdsicas en el drea de Ciencias

Econémico-Administrativas.

En el marco delos festejos del 40 Aniversario de la fundacién de nuestro instituto, fuimos distinguidos porlaD GEST como sede del
XIX Evento Nacional de Ciencias Bdsicas, en el cual participaron 32 delegaciones de 26 Tecnologicos finalistas, en el Area de Ciencias
Bisicasy Ciencias Econémico-Administrativas, sancionados por 18 docentes designados porlaD GEST, obteniéndose los siguientes

resultados:

Ciencias Bdsicas

1°.1.T.deLaLaguna

2°.1.T.de Cd.Madero

30.1.T.de Morelia

Ciencias Econémico-Administrativas
1°.1.T.de Celaya

20.1.T.de Cd. Madero
30.1.T.deParral
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El Galardé6n “Ing. José Canto Quintal”instituido para reconocer el desempeio de las delegaciones con mayor puntuacién en este

evento, le fue otorgado para su custodia temporal al Instituto Tecnolégico de Cd. Madero.

En el mes de noviembre se realizé el XVI Encuentro Regional de Ciencias Bdsicas, conuna participacién de 14 institucionesy 258

estudiantes de nivel medio superior de Matamoros, Valle Hermoso y Reynosa.
Los ganadores del primerlugar fueron: En Matemadticas, Miguel Angel]iménez Lépez,en Quimica, Edgardo Ortiz Sosay en Fisica,
Rogelio Adridn Sanchez Leos. Todos ellos estudiantes de la Preparatoria Ricardo Flores Magon.

Losalumnos: Sandra Martinez Payin, Fernando Ojeda Loredo, Martin Rivera Herndndez, Adriana Rangel Lépez, Manuel Rogelio
Mendo Gonzidlez, Vicente Oscar Mier Vela, Daniel Alberto Salazar Sdnchezy Santos Daniel Alvarez Martinez obtuvieron su paseala
etapa nacional del II Evento de Innovacién Tecnolégica con los proyectos “Battery Control System”y “Médulo Expandible de
Interfaz USB aTTL conaplicacién como Probador de ClIs Digitales”. Sus asesores técnicos fueronlaM.D. Ana Lilia Rosas Carmona
yelIng. Nelson Amaro Arias.

En cumplimiento conla meta No.23 del PIID 2007-2012, en este ciclo se obtuvo el mayor logro institucional:la construccién del

Centrodeldiomas, enelcualse ofrecen desde 2010 cursos deinglésy francés dentro de susinstalaciones.

Enel2012, se ofrecieron 22 cursos de inglés y francés con una matricula total de 361 estudiantes, de los cuales e1 51% corresponde a

matriculadel plantel.

Matricula en el Centro de Idiomas
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Grifica 8.7 Matricula en Centro de Idiomas

El Sistema de Gestion de Calidad establece en una de las metas del Plan Rector de Calidad para el proceso de vinculacién, la realizacién de
visitas industriales, por lo que debido ala interaccién de los procesos, en el periodo 2007-2012, se atendieron 587 visitas industriales con la
participacion de 8,703 estudiantes.

En este contexto,y dando cumplimiento ala meta 24 del PIID 2007-2012, un total de 3,700 estudiantes realizaron el Servicio Social en
dreas de interés comunitario.

E1 Objetivo Estratégico No.5 del PROSEDU 2007-2012 requiere el fortalecimiento de la participacién productiva y competitiva en el

mercado laboral, porlo que la meta 29 del PTA 2012 establece la creacién de una incubadora de empresas en el Instituto.

Ante esta drea de oportunidad, orientamos nuestros esfuerzos para fomentar el emprendedurismo en nuestros estudiantes, realizando las

siguientes actividades:
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En el mes de marzo, el Gimnasio Auditorio del Instituto Tecnolégico de Matamoros fue el escenario de la Expo “Hecho en
Matamoros”, organizado porla Secretaria de Economia a través del Comité Matamoros Emprende; en la que participaron 42
microempresarios dedicados ala fabricacién de alimentos, trabajos de herreria, construccién de puertas y ventanas, prestadores de

servicios de turismo, fumigadores, reposteria, tarjeteriay joyeria artesanal, entre otros.

Se realizaron los talleres: “Mejora continua”, “Pasos para elaborar tu plan de negocios”, “Mujeres Emprendedoras, Mujeres
Empresarias”y “Ventas para PYMES” en las instalaciones del plantel con una participacién de 163 alumnos y nueve docentes. Estos
talleres fueron impartidos porla Lic. Mary Carmen Dominguez del Grupo Nacional Financiera, con elapoyo dela Secretaria de

Desarrollo Econémicoy Fomento del Empleo.

Enelmesdeseptiembre se participé enla Caravanadel Emprendedoren el ITESM, Campus Matamoros conla asistencia de 1,200

estudiantesy 15 docentes.

En el mes de junio, se efectué el Foro de Vinculacién Académica, contando conla participacién de 130 representantes del sector

productivo conlafinalidad de obtener retroalimentaciéon para el disefio de los médulos de especialidad paralos programas educativos.

Para continuar el fortalecimiento de la vinculacién con el sector productivo y de servicios, en el 2012 se firmaron 13 bases de

concertacién conlaindustriay el sector educativo,logrando un crecimiento del 50% con respecto al 2007.

Bases de Concertacion
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Grifica 8.8 Bases de Concertaciéon 2007-2012

Como resultado de una de estas bases de concertacién conla Compania International US Visa Services, se logré la donacién de unlote
deherramientas convalor de $25,961.00 pesos paralarealizacién delas pricticas delaboratorio dela carrera de Ingenieria Mecatrénica,
por conducto del Ing. Edgar Pérez Ortiz, Gerente General de Reclutamientoy Logisticay egresado de nuestra institucion.

E1Club Rotario Matamoros realiz6 la donacién de 60 luminarias de 400 W para el alumbrado de las diferentes dreas de la institucién.

La Empresa Olson contribuyé al equipamiento del laboratorio de Ingenieria Mecatrénica al realizar la donacién de un torno, una

mdquinarectificadoray dos fresadoras, para fines diddcticos.
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PROCESO ESTRATEGICO: PLANEACION

Elproceso de Planeacién tiene por objetivo realizar la Programacién, Presupuestacién, Seguimiento y evaluacién delas acciones para

cumplir conlos requisitos del servicio educativo.

Este proceso tiene establecidos los procesos clave:

. Planeacién estratégica y tdctica de organizacién, y

. Soporte técnico en cémputo y telecomunicaciones

Planeacién estratégica y tictica de organizacién.

Atendiendo el Objetivo Estratégico No.6 del PROSEDU 2007-2012 yla convocatoriadelaD GEST se particip6 en la Reuniéon
Nacional de Enlaces Institucionales de Transparencia, donde se impartié el curso “Introduccién ala Ley Federal de Acceso ala

Informacién Publica Gubernamental”y “Blindaje electoraly prevencién del delito”.

Se dio seguimiento alas actividades plasmadas campliendo en tiempo y forma con el Calendario de Planeacién 2012 delaDGEST , el
cual estd integrado porlas direcciones de Desarrollo del Sistema, Programacién Presupuestal e Infraestructura Fisica,

Telecomunicacionesy Promocién Culturaly Deportiva.

Para dar cuamplimiento a este Objetivo se presenté el Informe de Rendicién de Cuentas 2011 el dia dos de Marzo difundiéndolo al

personaldelainstituciényalacomunidad en general.

Durante e12012 se atendi6 el programa de reuniones dela Red de Comunicaciéon dela Region Noreste de ANUIES, conla finalidad de

difundir el quehacer delas instituciones dela regién, compartiendo estrategias de posicionamiento institucional.

Actividades de promocion cultural:

Contribuyendo allogro del objetivo estratégico No.4 del PROSEDU, se instrumentaron programas culturalesy deportivos para
contribuir ala formacién integral de los estudiantes a través de actividades que enmarcaron el 40 aniversario de lainstitucién,

impulsando el desarrollo de actitudes ylaintegracién de valores en el estudiante.

Deacuerdoalo establecido enlametaNo.21 del PTA 2012,y la meta del Plan Rector del Sistema de Gestién dela Calidad, selogré una
participacién de 1,322 estudiantes que representan el 38% de la matricula, superando la meta programada del 15%y cumpliendo el

Programa de Promocién Culturaly Deportiva.

En el mes de mayo fuimos subsede del Festival de Musica de Cdmara, organizado por el Colegio San Juan Siglo XXI - Escuela Superior

de Musica, conlas presentaciones en Concierto de Banda Sinfénica, Diio de Violiny Violoncelloy CoroenBoca.
En el mes de Agosto se particip6 en el Festival Nacional de Arte y Cultura conla Rondalla“Voces del Alma”y el grupo de Danza

Folklérica con musica envivo, interpretada porla alumna GloriaItzel del Abray el maestro de musica José Alberto Morales Sdnchez.,

conla participacién de 23 alumnosy cuatro promotores culturales.
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En septiembre se dio inicio alos festejos del 40 aniversario dela fundacién de nuestra institucién conel concierto “Homenajeala
Rondalla Magisterial Eternamente enamorados” que realizé1a Rondalla“Voces del Alma”en el teatro de la Reforma, en reconocimiento
asu trayectoria musical.

En coordinacién conla Direccién de Educacién Municipal y como predmbulo al festejo de las Fiestas Patrias sellevé a cabo el “Festival

Artistico-Cultural 40 Aniversario”dirigido ala comunidad matamorense teniendo como escenario la Plaza Principal, contando conla

participaciéon delos grupos de Danza Folklérica, Rondalla, Animaciény Porristas, Banda de Musica, Bastoneras, cantantes solistasy

ensamble musical.

Se atendié convocatoria emitida por Presidencia Municipal a través de la Direccién de Educacién para el evento Sefiorita

Independencia 2012, asistiendo como representante la estudiante Yazmin Herndndez Turrubiates, alumna del tercer semestre dela

carrerade Ingenieriaen Gestién Empresarial e integrante del equipo representativo de futbol femenil.

El patronato del XX Festival Internacional de Otofio distingui6 a nuestra institucién como subsede, con la presentacién de grupos

artisticos.

En 12012 se proyecté al alumnado el cortometraje reconocido internacionalmente “Bordando la Frontera”, del director y escritor

matamorense René Rhi, para fortalecerlos valores familiares yla problemdtica migratoria, caracteristica dela frontera.

Enla ceremonia de inauguracién del XIX Concurso Nacional de Ciencias Bdsicas, contamos conla participacién delaBandade

Musica de nuestra Institucién, acompainando por primera vez la entonacién del Himno Nacional Mexicano y el Himno de los

Institutos Tecnolégicos en un ensamble musical junto ala Banda de Guerrayla Rondalla“Voces del Alma”.

ElTeatro dela Reforma fue escenario dela obra“Estos chicos de ahora”, puesta en escena por el Grupo de Teatro Pléyades de nuestro
instituto.

En el mes de noviembre,la Rondalla“Voces del Alma” organizé el 5° Encuentro Municipal de Rondallas celebrado en el Teatro dela
Reforma conla participacién de 18 escuelas de nivel medio superiory superior de Matamoros, Cd. Victoria, Rio Bravo y Valle Hermoso.
Con el propésito de preservar nuestras tradiciones, se llevé a cabo el Concurso de “Altares de Muertos” en las instalaciones del
gimnasio- auditorio. Los estudiantes dela carrera de Ingenieria Electromecdnica obtuvieron el triunfo, por contar conlos elementos
indispensables de acuerdo al simbolismo que éstos representan pararendir culto alos difuntos.

Serealiz6 el Quinto Certamen Regional de Oratoria“Q.B.P. Andrés Ortega Guzmidn”con 22 participantes de instituciones del nivel

medio, medio superiory superior de Matamoros, Rio Bravoy San Fernando, resultando ganadores:

Primer Lugar: Sergio Martinez Herndndez.
Segundo Lugar: José Francisco Caloca Estrada.
Tercer Lugar: Xitlaly Nuiiez Torres.

Mencién Honorifica: Luis Enrique Rivas Larrazolo, de 14 afios, por su valiosa demostracién como orador.

Los premios otorgados en este certamen fueron auspiciados porla familia Ortega Urbano yla Respetable Logia Simbélica Citlali No.
20de San Fernando, Tam.

“Alrescate de nuestras tradiciones” fue elnombre delaverbena popular realizada enla plaza civica de nuestra institucién con apoyo de
los grupos culturalesy deportivos.

Durante este evento se llevé a cabo el Primer Festival de Canto de Musica Mexicanay Disefio de stands con motivos alusivosala
Revolucién Mexicana, resultando ganadores la estudiante Virginia Jokebed Olvera Martinez dela Lic.en Contaduriay el joven Luis
Roberto Reyes Salomén de Ing. Mecatrénica. Elstand ganador fue el del grupo de fitbol femenil.

Atendiendo las convocatorias de la Presidencia Municipal a través de la Direccién de Educacidn, se particip6 enlos desfiles dela

Revolucién Mexicanay “Navidad Mdgica” con los grupos representativos del plantel.
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EllInstituto Tecnolégico de Matamoros se iluminé de magiay colorido lanoche del cinco de diciembre, donde la comunidad
tecnolégica disfruté del repertorio navideino del ensamble “En Boca”dela Escuela Superior de Musica del Colegio San Juan Siglo XXI,
teniendo como invitados especiales alos nifios de la casa hogar “Por Un Hogar Digno Para Nifios Desamparados A.C.”, los cuales

fueron apadrinados por directivosy docentes.
Actividades de Promocion Deportiva:

En el mes de marzo se particip6 en el Primer Torneo de Voleibol de Sala“ING. ALFONSO SANCHEZ GARZA’yenelTorneo
Municipal de Futbol Femenil.

Seatendieron convocatorias de torneos de las diferentes Ligas Municipales de Beisbol, Basquetbol, Voleibol de Sala, Voleibol de Playa,
Futboly Ajedrez.

Los equipos representativos de Voleibol de Playa en ambas ramas y las alumnas participantes en Ajedrez y Atletismo lograron su
clasificacién al LVI Evento Nacional Deportivo delos Institutos Tecnolégicos realizado el mes de septiembre en el I.T. de Leén,
conquistando el Bicampeonato Nacionalla alumna Karla Patricia Gonzélez Espino dela Licenciatura en Contaduria enla disciplina
de Salto con Garrocha Femenil.

Enel2012 se organizaronlos Torneos Intramuros de Basquetbol, Futbol Femenil de Salén, Voleibol, Gotchas en su primera edicién
ylacarreraa campo traviesa de tres kilometros; sobresaliendo el 11°. Torneo Internacional de Tae Kwon Do, conlaparticipacionde
México, Estados Unidos y Corea, obteniéndoselos primeroslugares por parte de nuestros estudiantes.

Seintegré laliga estudiantil de Voleibol invitindose a Instituciones de Educacién Media Superiory Superior a participar en encuentros
deportivos amistosos.

Durante el periodo 2007-2012, se realiz6 la dotacién de equipo y uniformes alos grupos representativos artisticos, deportivosy
culturales con el ejercicio de recursos propios establecidos en el POA y en el PAFP dela ANUIES, contribuyendo ala consolidacién de
laprimera Banda de Musicaenel SNIT.

Soporte técnico en cémputoy telecomunicaciones

Enapego al objetivo estratégico No.1del PROSEDU para contribuira elevarla calidad dela educacién, el Centro de Informacién
atendié en el 2012 221,109 usuarios, brindando 4,225 préstamos externos y 18,968 consultas en las Salas de Servicio al Usuarioy
Servicios Especializados.

Serecibié ladonacién de 1,778 1ibros por egresados de las diversas carreras, incrementdndose de 12,658 a 14,436 volimenes, lo que
representa un aumento del 14% en el acervo bibliografico.

En relaciéon al Objetivo Estratégico No. 4: Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacién en valores ciudadanos, el Centro
de Informacién contribuyé conel PROGRAMA DEFOMENTO ALA LECTURADEL SNIT. Paraello,laLic. Cecilia
Barrientos Rodriguez asistié al Curso-Taller “Lecturas en Voz”impartido en México, D.F., capacitando 11 facilitadores delos circulos
delectura en nuestra institucién. Como resultado de esta estrategia, en el 2012 se logré aumentar la participaciénde 182221
estudiantes inscritos en los circulos de lectura impartidos en las instalaciones del Centro de Informacién como actividades
complementarias

Para atender este objetivo, se realizé la“Semana de Valores” contando conla participacién de 600 estudiantes y personal de la
institucién. Las conferencias impartidas fueron: “Educacién en valores”, “Lavida sustentada en valores”, “Valores: una cuestién de
audacia”; se impartié un Taller de Etica;serealizéla colectayentrega dealimentosenlacasahogar“Por Un Hogar Digno Para Nifios
Desamparados A.C.”yal Asilo de Ancianos “Pan y Vida”; se promovié el valor de la paz portando listén blanco y se proyecté a través del
Cine Clublas peliculas “ Eldia después de mafiana”y “Cadena de favores”.

En el mes de diciembre el Departamento de Ciencias Bdsicas, con el apoyo de 60 estudiantes, coordiné la campafia “Cobijo de Amor”
conlafinalidad de recabar ropa de invierno para distribuir a familias de escasos recursos ubicadas en cinco colonias de la periferia,

distribuyendo mds de una tonelada de ropa.
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Elobjetivo No.3 del PROSEDU 2007-2012 planteala necesidad de incrementar el apoyo para el uso de las tecnologias, porlo que
nuestra meta institucional No. 16 del PTA 2007-2012 indica contar con 10 computadoras conectadas a Interneten el Centro de
Informacién, actualmente se dispone de un total de 18 equipos superando la meta.

Enel2012, conlaadquisicién de equipo de cémputo se alcanzé lameta No. 17 del PTA, que establece el indicador de una computadora
por cada 10 estudiantes.

En este mismo rubro, se gestioné el recurso para el equipamiento de 15 aulas TIC s adicionales alas seis existentes, superando la meta
No.18del PTA, que establece el equipamiento de 10 aulas TICs.

Atendiendo las necesidades del drea de Servicios Escolares, se instal6 un software paralaimpresiéon de titulos de Licenciaturay
Maestria con un nuevo formato que contiene un mayor nimero de candados de seguridad, asegurando con esto la autenticidad de
dichos documentos.

Atendiendo las apremiantes necesidades de conectividad derivadas del incremento de equipo de cémputo, en el mes de octubre se
realizé el diagnéstico de infraestructura delared de datos con el apoyo del equipo del Centro Regional de Optimizaciény Desarrollo de
Equipo (CRODE), Celaya, cuyo resultado fue un anteproyecto por un monto de $1,840,000.00 pesos.

Serealiz6 la adquisicién de un equipo de videoconferencias que nos pone ala vanguardia para participar activamente enlas redes de
colaboracién atravésdeinternet.

PROCESO ESTRATEGICO: CALIDAD

El objetivo declarado de este proceso es gestionar la calidad para lograr la satisfaccion del estudiante.
Gestiéndela calidad

Atendiendolameta 7 del PIID 2007-2012, durante este periodo enfocamos nuestro esfuerzo al arranque de laimplementacién del
Sistema de Gestién Ambiental (SGA), bajolaNormaISO 14001:2004, dando inicio al proceso de certificacién en el SGA , bajo la
modalidad de multisitios, coordinados porla Coordinacién Sectorial de Aseguramiento dela Calidad dela DGEST, desarrollindose

diversasactividades encaminadasala concientizacién ambiental de la comunidad tecnolégica.

Se participé6 con directivos y docentes en la Reunién Nacional de la Agenda Verde sobre investigacion cientifica en el mes de junioenla
Ciudad de Querétaro, Qro. A partir de estareunion, el M.C. Guillermo Villasana Veldzquez participé como secretario dela“Red

Nacional de Investigaciény Desarrollo Tecnol6gico sobre Biomasa”.

Dentro del Marco del Espacio Comiin dela Educacién Superior Tecnolégica, el Ing. Paulino Robledo Figueroa, Subdirector de
Servicios Administrativos, participé como integrante del Comité Técnico dela Comisién de Cultura dela Prevenciény Seguridad, con
laintencién de regionalizar los criterios y procesos relacionados conla seguridad dela poblacién tecnolégica.

Serealizé el concurso “Recicla-Tec” conlarecoleccion de 4.093 toneladas de PET yla participaciéon de estudiantes de todaslas carreras,

siendo las que mds recolectaron: Ingenieria Ambiental e Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Ennoviembre sellevo a cabo el “Concurso Tec Eco-Fashion” con una participacién de 76 equipos de las asignaturas de Desarrollo
Sustentable y un aforo de 1,200 estudiantes; los departamentos organizadores del evento fueron Ciencias Bdsicas e Ingenieria

Industrial, obteniendo:
ElPrimer Lugar: el disefio "Fashion Metal" modelado por Monserrat Castafieda Ruiz.
ElSegundo Lugar: "Novia K Style" modelado por Ménica Garrido Martinez.

ElTercer Lugar: "Otofio Ecp Sparkle" modelado por Giovana Chacén Rodriguez.
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A través de Actividades complementarias, se realiz6 una intensiva campaia de forestacién en dreas verdes por parte delos estudiantes,

siendo coordinados por sus maestros.

Durante e12012 se particip6 en cuatro reuniones ordinarias del Comité Local de “Playa Limpia Bagdad”y se atendi6 convocatoria con

325 estudiantesy cinco docentes enlaJornada de Playa Limpia.

Conelfindeapoyar conla construccién de unvivero ecolégico para el Asilo “Pany Vida”, se particip6 enlarecoleccién de 1,500 botellas

PET de2.5litros.

Para dar cumplimiento conlanorma ISO 9001:2008,y derivado de las auditorias internas, de servicio y de la auditoria externa
conducida en Mayo del 2012, obtuvimos por parte del Instituto Mexicano de Normalizaciény Certificacién (IMNC) la
Recertificacion en el Sistema de Gestiéon de Calidad, ISO 9001:2008 por el Instituto Mexicano de Normalizaciény Certificacién, yla
Recertificacion en el Modelo de Equidad de Género (MEG:2003) por el Instituto Mexicano dela Mujer.

Servicios Escolares

Atendiendo el Objetivo Estratégico No.2 del PROSEDU, el cual establece “Ampliarlas oportunidades educativas para reducir
desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsarla equidad”, se otorgaron 1168 becas a estudiantes de licenciaturay 67

becasaestudiantes de posgrado. Esto representé un total de 1,253 estudiantes que corresponde al 36% de la matricula total.

Enuna ceremonia especial se realizé la entrega de 300 becas PRONABES /ITABEC a alumnos de nuevo ingreso al sistema; con esta
contribucién selogré cumplir conlameta No.11 del PTA, enfatizando el compromiso de los sectores gubernamentales enapoyoala

educacion.

Para cubrir programas de apoyo educativo, se otorgé Seguro Institucional (METLIFE) y Facultativo del IMSS al 100% de los
estudiantes. Adicionalmente se otorgaron 800 Becas Alimenticias Mensualesy 778 Becas para Exenciones de Pago de Inscripciénen
Licenciatura, Posgrado, Centro de Idiomasy Homologados, todas ellas sufragadas conrecursos propios enbeneficio dela comunidad
estudiantil.

Capacitaciény Desarrollo

Enatenciénalameta32 del Programa de Trabajo Anual 2012, se impartieron cuatro cursos de capacitacion al personal de apoyoy
asistenciaala educacién: “Integracién de equipos de alto rendimiento”, “Electricidad Bésica”, “Ofimdtica”, “Soldadura”. El personal
directivo asisti6 alos cursos “Comprensién ejecutiva delas Normas ISO 9001: 2008 e ISO 14001:2004”, “Interpretacién delaNorma
I1SO 14001:2004”e “Introducciéon ala Administracién Pablicay el SNEST”, con la asistencia de 86 participantes que representa el 66%

del personal capacitado.

PROCESO ESTRATEGICO: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
El objetivo de este proceso es determinar y gestionar los recursos necesarios para lograr la conformidad con los requisitos del

servicio educativo.
Programacién Presupuestal e Infraestructura Fisica

Para cumplir con el Objetivo No.5 del PROSEDU 2007-2012, que requiere “ Ofrecer servicios educativos de calidad para formar
personas con alto sentido de responsabilidad social que participen de manera productivay competitiva en el mercado laboral”, se
particip6 enla convocatoria del Programa Institucional de Fortalecimiento delos Institutos Tecnoldgicos (PIFIT) 2012 emitida porla
DGEST, resultando beneficiados con un monto total de $1°740,468.00 pesos conlo cualse fortalecieronloslaboratorios de Ingenieria

Electromecdnica, Mecatrénica, Sistemas Computacionalesy Electrénica.
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Con el objetivo de fortalecer la conectividad de internet, se particip6 enla convocatoria del Programa de Apoyo ala Formacién
Profesional (PAFP) 2012 emitida porla ANUIES con el proyecto INTEGRATEC, logrando la obtencién de $ 778,181.00 pesos,

mismos que serdn utilizados para el reemplazo dela fibra épticay equipo de computo.

Seintegré el Diagnéstico delaInfraestructura Fisica del ITM 2012, en base al dictamen técnico realizado por peritos expertos enla
materiay seinici6 el proceso de gestién delos recursos ante diversas instancias del Gobierno Municipal, Estataly Federal,lograndola
asignacién de $3°950,000.00 pesos por parte del Gobierno Federal, los cuales serdn ejercidos a través del Instituto Tamaulipeco de
Infraestructura Fisicadel Estado ITIFE).

Con el ejercicio del Programa Operativo Anual (POA) 2012:

e Serealizé laadquisicién de equipo informdtico para beneficio dela comunidad estudiantil con una inversién superiora
$1°000,000.00 pesos.

e Seadquirié unacamioneta TOYOTA HIACE Modelo 2013 por $400,000.00 pesos para facilitar el traslado de catedréticosy
estudiantes en actividades de vinculacién, académicas, deportivasy culturales.

e Serealizé unainversién de $126,000.00 pesos paralaadquisicién delalicencia de campus del software de Dibujo Asistido por
computadora SolidWorks, que proporciona a nuestros maestros y alumnos un potente entorno en dreas de disefio.

e Seinvirtieron $100,000.00 pesos paralograrla Certificacién Internacional “Cisco Certified Network Associate”(CCNA)
que permitird el desarrollo de competencias en manejo de redes.

e Seadquirieronunidades de aire acondicionado conuna capacidad de enfriamiento totalde 79.5 toneladas con una inversién

total de $576,810.00

Atendiendo el cumplimiento delameta33 del P'TA 2012 paralograrla modernizaciony el mantenimiento de los espacios educativos,

seejecutaron las siguientes acciones:
Actualizacién deinventario

Para dar cumplimiento al “Manual de Procedimientos parala Administracién de Bienes Muebles en Unidades Administrativasy
Planteles Educativos dela SEP”yal “Programa de Desalojo Masivo de Desechos en Centros de Trabajo del Interior dela Republica”,
serealizaronlas acciones pertinentes paralaactualizacién de inventarios del plantel, abatiendo el rezago administrativo con el reporte

debajas definitivas de equipo y mobiliario obsoletos, saneando los espacios educativos.

Adecuacién de espacios

e Secolocaron 115 m’devitromuro en el Edificio“Y” logrando con esto la disminucién de aplicacién de pintura en paredes. Se
instalaron 90m” devitropiso en sala de videoconferencias.

e Seinstalaron 12m de tuberia de gasy agua enlaboratorio de Ingenieria Ambiental, el cual fue habilitado parala realizacién de
pricticas de microbiologia.

e Serealizébacheo de 50 m’de estacionamiento.

e Sereemplazaron eidentificaron 50m” de tapas de concreto de los registros de las redes sanitaria, eléctricay de
telecomunicaciones del plantel.

e Sedisenaron, construyeron einstalaron 32 cubiculos méviles requeridos parallevara cabo el XIX Evento Nacional de
Ciencias Bésicas.

e Seadecuéunespaciode35m’al airelibre parala realizacién de actos civicosy culturales.

e Seremozaron paredesy techumbre enlas aulas destinadas para actividades culturales, para dar servicio alos grupos de

rondallaybanda de musica.
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Impermeabilizacién

Cumpliendo con el programa de mantenimiento preventivo, se impermeabilizaron las aulas “L”, “I”, edificios administrativos y espacios

culturales cubriendo un total de 550 m’.
Pintura

Se aplicé pintura en los edificios “R”, Administrativo, Centro de informacién, Laboratorio de Cémputo, Gimnasio Auditorio,
. . . . , s . . . . . . . 2 . .
Audiovisual, Laboratorio de Ingenieria Electrénica y Almacén en interiores y exteriores cubriendo una superficie de 3160 m". Se aplicé

pintura en el exterior de la barda perimetral cubriendo una superficie de 400m’.

Disposicién de residuos sélidos urbanos (RSU)

Se habilité un espacio de confinamiento de residuos sélidos urbanos (RSU) de 40 m’ con portén metilico para dar cumplimiento a los
requisitos establecidos en el procedimiento del Sistema de Gestién Ambiental para el Control, Manejo y Disposicién de los RSU,

contando con el apoyo del Departamento de Limpieza Pablica Municipal para establecer una rutina de recoleccién y disposicién final.
Areas Verdes

Para dar cumplimiento al programa de mantenimiento preventivo declarado en el Sistema de Gestién de Calidad, se utiliz6 maquinaria
pesada en el campo deportivo.
Se brindé apoyo con equipo y herramientas a la campafia de reforestacién de las dreas verdes, ademads de haber realizado la limpieza y

mantenimiento de las mismas.

Fumigacién

Se gestionaron y realizaron con el apoyo del Sector Salud campafias periédicas de fumigacién dentro del plantel.
Mantenimiento de equipo

Se dio mantenimiento a las acometidas eléctricas y subestaciones en su totalidad y al 95% de las unidades de aire acondicionado de
laboratorios, aulas y edificio administrativo.

Se atendieron 130 solicitudes de servicio para el mantenimiento correctivo de la iluminacién de aulas, estacionamiento y perimetro de la
institucion.

Recursos Humanos

La gestién de recursos y formacién de competencias es un requisito de la norma ISO 9001: 2008, por lo que en el 2012 en el drea de

trdmites y prestaciones dela DGEST:

e Sebasificarona36 empleados,incrementando en un 10% al personal total basificado.

e  Serealizaron 321 movimientos diversos, destacando el de corrimientos administrativos y docentes, beneficiando a un total de 74
empleados.

e Seconcluyeron 91 trimites de estimulos por antigiiedad, gratificacién por jubilacién,lentes, reclamo de pago y pago por
defuncién.

e  Setramité el cambio de pago de cheque a depésito electrénico,logrando aumentar del 73% al 89% del personal, con respecto al

2011.
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IX. RETOS Y DESAFIOS

La expectativa delasociedad actual nos exige una amplia visiény compromiso social, que propicien el aseguramiento de un futuro cuyos
horizontes se amplien de manera arménicay sustentable, acordes a nuestra vocacién educativa enla busqueda permanente de
coadyuvar ala construccién de una nacién equitativa, soberanay competitiva, asumimos como retosy desafioslos planteamientos que a

continuacion enumeramos:

Tabla 9.1 Retos y Desafios

RETOS Y DESAFIOS

100% de programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por

1
su buena calidad.

2 50% de los profesores de tiempo completo cuenten con estudios de posgrado.

3 Incrementar del 0% al 2% los profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil
deseable.

4 Reconocimiento del programa de Maestria en Administracién Industrial en el
Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC).

5 Que el Instituto Tecnolégico cuente con un Cuerpo Académico en formacién.

P Determinar factibilidad de apertura de un programa de estudios de Ingenieria en la
modalidad no presencial.

7 Contar con un profesor incorporado al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

8 Fortalecer la operacién del 100% el Consejo de Vinculacién y el seguimiento de egresados.

9 Obtener un registro de propiedad intelectual.

100% de los directivos y personal de apoyo y asistencia a la educacion,

10 participen en cursos de capacitaciéon y desarrollo.
Obtener certificacion del Sistema de Gestién Ambiental (SGA ) bajo la Norma ISO
1 14001: 2004.
12 Incrementar la matricula en licenciatura en un 8% y posgrado en un 5%
13 Tener una Incubadora de Empresas en el Instituto
14 Fortalecer las acciones encaminadas al Espacio Comun de la Educacién Superior Tecnolégica
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X. CONCLUSIONES

En el presente Informe de Rendicién de Cuentas 2007-2012 se hace participe ala sociedad en general de forma responsable y

transparente el logro metas institucionales y de las dreas de oportunidad enlos procesos estratégicos del servicio educativo.

Al realizar un anilisis de los resultados obtenidos, se concluye que:

En el Proceso Académico,

A través de la armonizacién de esfuerzos se logré que el 79% de la matricula de licenciatura cursen programas de buena calidad.
Consolidar estrategias para encaminar alos PT'C con grado al perfil deseable.

Se mantuvo la eficiencia terminal en el posgrado de Administracién Industrial, alcanzando valores por encima de la media
nacional.

Se consolidé la construcciény el equipamiento del Centro de Idiomas que nos permite agregar valor a la formacién profesional

del estudiante.

En el Proceso de Vinculacién,

Se nos distinguié por la organizacién del XIX Evento Nacional de Ciencias Bésicas.
Con la participacién de los empleadores y académicos, se realizé el Foro de Vinculacién para obtener retroalimentacién
necesaria en el disefio de los médulos de especialidad.

Seidentificé como drea de oportunidad la operacién del Consejo de Vinculacién.

En el Proceso de Planeacion,

Superamos la participacion de los estudiantes en eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos, contribuyendo a su

formacion integral.

En el Proceso de Calidad,

Selogré mantener la certificacion en el Sistema de Gestién de Calidad, bajo la norma ISO 9001: 2008.

Selogré incrementar la diversificacién de los apoyos educativos para contribuir a la permanencia y culminacién de los estudios
profesionales de nuestros estudiantes.

Se detectd drea de oportunidad en relacién con la capacitacion del personal de apoyo y asistencia ala educacién, lo que noslleva a
implementar estrategias que permitan el cumplimiento de la meta.

Se requiere reforzar el instrumento de evaluacién del clima laboral y ambiente de trabajo para conocer fehacientemente las

condiciones que imperan en el instituto.

En el Proceso de Administracién de los recursos,

En atencién al diagndstico de la infraestructura se realizé la atencién de necesidades bésicas detectadas en los espacios
educativos para contribuir a elevar la calidad en el servicio educativo.
Hemos identificado necesidades de mantenimiento mayor enlainfraestructura, porlo que se continuard la gestién de los

recursos requeridos ante las instancias correspondientes.

iTecnologia es Progreso!
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