INSTITUTO TECNOLOGICO
DE TAPACHULA

INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS 2008



Instituto Tecnoldgico de Tapachula
Informe de Rendicién de Cuentas

En la portada Vitral “Tapachula Tierra de Labor, Naturaleza Prodiga”, de Elsa Loépez Sanchez y Carmen
Nettel Cancino, ubicado en el interior del Palacio Municipal de Tapachula, Chiapas.

Coordinacion de Informacion: Lic. Liliana Ortiz Ramos

Coordinacién Editorial: Ing. Ignacio Valdivia Méndez e Ing. Alberto Roman Bonilla Villanueva



INSTITUTO TECNOLOGICO DE TAPACHULA

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008



DIRECTORIO

MTRO. FELIPE CALDERON HINOJOSA

Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos

Lic. JOSEFINA VAZQUEZ MOTA

Secretaria de Educacion Publica

DR. RODOLFO TURIAN GUTIERREZ

Subsecretario de Educacién Superior

Lic. JULIO CASTELLANOS RAMIREZ
Oficial Mayor de la SEP

DR. CARLOS ALFONSO GARCIA IBARRA

Director de Educacién Superior Tecnoldgica

ING. HERMAN CALDERON PINEDA

Director del Instituto Tecnoldgico de Tapachula

Ing. José Alfredo Leén Hernandez, Subdirector Acadéemico/ Ing. Fausto Salvador Garcia Galvez, Jefe del Depto. de Ciencias
Basicas, Lic. Gustavo Reyes Hernandez, Jefe del Depto. de Sistemas y Computacion/ Ing. José Candelario Medina Cortés
Jefe del Depto. de Metal Mecanica / Mtro. Roberto A. Cardenas Sarmiento, Jefe del Depto. de Ciencias de la Tierra, Mtro.
José Luis Castellanos Lopez, Jefe del Depto. de Ingenieria Industria |/ Mtro. Jorge Fernando Fernandez de la Rosa Jefe del
Depto. de Ingenieria Quimica y Bioquimica / Mtra. Andrea Castafheda Reyes Jefa del Depto. de Ciencias Economico
Administrativas / Lic. Maria del Rosario Solar Gonzalez, Jefa del Depto. de Desarrollo Académico / Ing. Viviana del Carmen
Dominguez Navarrete Jefa de |la Division de Estudios Profesionales / Ing. Pedro Ancheyta Bringas Subdirector de Planeacion y
Vinculacion / Ing. Victoria Keiko Yamasaki Sakai, Jefa del Depto. de Planeacion, Programacion y Presupuestacion / Lic. Claudia
Méndez Navarro, Jefa del Depto. de Gestion Tecnologica y Vinculacion / Ing. Bertin Gerénimo Pérez, Jefe del Depto. de
Comunicacion y Difusion / Lic. Vidalia Gémez Vazquez Jefa del Depto. de Actividades Extraescolares / Lic. Delfino Lépez
Vazquez, Jefe del Depto. de Servicios Escolares / Ing. Martin Najera Trejo, Jefe del Centro de Informacion / Mtro. Fernando
Lopez Sanchez, Subdirector de Servicios Administrativos / Mtro. Luis Alonso Citalan Troncoso, Jefe del Depto. de Recursos
Humanos / C.P. René Ozuna Sanchez, Jefe del Depto. de Recursos Financieros / Lic. Balbina Mejia Santos Jefa del Depto. de
Recursos Materiales y Servicios / Mtro. Carlos Alberto Lopez Escobar Jefe del Centro de Computo / Ing. Rosember Hidalgo
Loépez, Jefe del Depto. de Mantenimiento.



INDICE

Pagina

1. Mensaje Institucional 7
2. Introduccion 9
3. Marco Normativo 11
4. Indicadores y Metas por Proceso Estratégico 13

4.1 Proceso Académico

4.2 Proceso de Vinculacién

4.3 Proceso de Planeacion

4.4 Proceso de Calidad

4.5 Proceso de Administracion del Recurso
5. Captacidn y Ejercicio de los Recursos 49
6. Estructura Académico Administrativo del |. T. de 53

Tapachula
7. Infraestructura del |. T. de Tapachula 57
8. Retos y Desafios 63

9. Conclusiones 69



Jl -o

sw o '::;‘ﬁwdfl«
o “' L LR T NG TN
" ‘ 'I‘J"\-.'l Tl ) v S
Q.\ A\ o p— .
0\ [ [ [ Ll v L) B S :;.'»
"‘"” = : ",.‘,
“. ‘1' '

o}‘g

N




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL I. T. DE TAPACHULA
MENSAJE INSTITUCIONAL

1. MENSAJE INSTITUCIONAL

Hace sesenta afios en Durango en el mes de agosto de 1948 y en Chihuahua en el mes
de septiembre del mismo afo se crearon los primeros tecnoldgicos de nuestro Sistema
Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica, lo que hoy es para nosotros motivo de
jubilo y de orgullo, celebrar el sexagésimo aniversario de la educacion superior
tecnolégica en nuestro pais.

Durante estos sesenta afios nos ha tocado vivir cambios trascendentales en aspectos
econdmicos, politicos y sociales, lo que ha generado una dinamica extremadamente
cambiante y acelerada en nuestra forma de vida, por lo cual, México reclama con
urgencia del ingenio y creatividad de todos los mexicanos, y principalmente de la
juventud para superar los grandes retos que nos impone la globalizacién, para
satisfacer las necesidades mas apremiantes de una poblacion cada vez mas creciente
en nuestro pais.

El Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacién Publica ha presentado a la
nacion el Programa Sectorial de Educacion para que las instituciones educativas tracen
sus estrategias en torno a los objetivos del Programa para atender los reclamos mas
sentidos de la sociedad. Estos objetivos son:

1. Elevar la calidad de la educacién para que los estudiantes mejoren su nivel de
logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y
contribuyan al desarrollo nacional.

2. Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos
sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

3. Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercion en la
sociedad del conocimiento.

4. Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacién en valores
ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicidn de conocimientos, a
través de actividades regulares del aula, la practica docente y el ambiente
institucional, para fortalecer la convivencia democratica e intercultural.

5. Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido
de responsabilidad social, que participen de manera productiva y competitiva en
el mercado laboral.
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6. Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la participaciéon de
los centros escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los
diferentes actores sociales y educativos, y promueva la seguridad de alumnos y
profesores, la transparencia y la rendicién de cuentas.

El Instituto Tecnolégico de Tapachula desde su creacion es un referente consolidado
de transparencia y rendicion de cuentas y como servidor publico me presento ante la
sociedad Tapachulteca para cumplir con esta ordenanza legal: informar de todas las
actividades que esta augusta institucion se ha comprometido a realizar y que se
encuentra plasmada en su Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-
2012 el cual esta alineado totalmente al Programa Sectorial de la SEP.

HERMAN CALDERON PINEDA
DIRECTOR
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2. INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldgico de Tapachula, lider en educacién superior tecnolégica dependiente del Gobierno
Federal, es la principal institucién formadora de ingenieros en las Regiones Istmo — Costa, Sierra y
Soconusco del Estado de Chiapas.

El Instituto, se fortalece con las acciones decididas de la administracion publica federal, también asume
el compromiso de informar a la Comunidad Tecnoldgica y a la ciudadania en general sobre los
resultados logrados, y presenta este Informe de Rendicion de Cuentas del Instituto Tecnoldégico de
Tapachula.

El Informe se constituye en una evaluacién y seguimiento de las principales acciones realizadas durante
el 2008, y se presenta en cinco apartados:

En el primero de ellos denominado Indicadores y Metas por Proceso Estratégico se plasman las
acciones emprendidas en los cinco procesos estratégicos que conforman el proceso educativo, en el
que se enfoca el Sistema de Gestidn de la Calidad: proceso académico, de vinculacién, de planeacién,
de calidad y de administracién del recurso.

La informacién correspondiente al ejercicio del recurso se encuentra en el rubro de Captacién y
Ejercicio de los Recursos.

Lo concerniente a la plantilla del personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion, asi como los
movimientos del Recurso Humano, se reportan en la Estructura Académico - Administrativa del
Instituto Tecnolégico de Tapachula.

El equipamiento a los laboratorios, asi como las construcciones y remodelaciones realizadas durante el
periodo que se informa, asi como los mantenimientos preventivos y correctivos realizados, las
adquisiciones, se encuentran en el apartado de Infraestructura del I. T. de Tapachula.

Los Retos y Desafios constituyen la guia hormativo — operativa del universo de funciones y actividades,
y de los procesos y procedimientos que se llevan a cabo en el seno de todas las unidades organicas con
el propdsito de cumplir con el mandato constitucional de educar, investigar, difundir la cultura, asi como
de lograr una vinculacion exitosa con los proyectos productivos de la sociedad.
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3. MARCO NORMATIVO

Como parte del Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica del Pais, el
Instituto Tecnoldgico de Tapachula se desarrolla en el ambito de la educacion superior
tecnolégica con los lineamientos emanados de:

# La Secretaria de Educacion Publica
El Plan Nacional de Desarrollo
El Programa Nacional de Educacion

El Programa Estatal de Desarrollo

2O R R

Los Programas Institucionales de Innovacién y Desarrollo 2007 — 2012 de la
Subsecretaria de Educacion Superior y el Sistema Nacional de Educacion
Superior Tecnoldgica

11
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4. INDICADORES Y METAS POR PROCESO
ESTRATEGICO

4.1 PROCESO ACADEMICO

Una ciudadania bien educada es la base de la equidad social, y de la
cohesién asi como de una participacion exitosa en la economia del
conocimiento.

La vida académica constituye la columna vertebral del Instituto
Tecnolégico de Tapachula. A lo largo de sus veinticinco afnos, ha
delineado un perfil educativo que ha buscado un propdsito fundamental:
preparar a los futuros profesionistas que el Estado de Chiapas y México
requieren.

4.1.1 ATENCION A LA DEMANDA EN LA LICENCIATURA

Durante el ciclo escolar 2008 - 2009 atendimos a una poblacion
estudiantil de 2,237 alumnos inscritos en las diferentes carreras que
ofrece la institucion. (V. Grafica No. 1)
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500
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Ciclo Escolar

La oferta académica de licenciatura se conforma por 6 programas
educativos: Ingenieria Civil, Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial,
Licenciatura en Informatica, Ingenieria Electromecanica e Ingenieria en
Sistemas Computacionales, en el cuadro numero 1 se presenta la
distribucion de la poblacién escolar.
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CUADRO No. 1:

EVOLUCION DE LA
MATRICULA TOTAL
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Carrera Ciclo Escolar
2006 — 2007 2007 — 2008 2008 - 2009
Ingenieria Civil 389 459 518
Ingenieria Quimica 177 176 165
Ingenieria Industrial 270 281 348
Licenciatura en Informatica 294 289 295
Ingenieria Electromecanica 365 398 443
Ingenieria en Sistemas Computacionales 306 407 462
Total 1,801 2,010 2,237

4.1.2. ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

En el mes de marzo, se llevd a cabo el Programa de Promocién y
Difusion 2008, cuyo objetivo es promocionar las carreras que ofrece el
Instituto, a través de visitas a las escuelas de nivel medio superior de las
regiones Istmo — Costa, Sierra y Soconusco. Con el apoyo del personal
docente a través de la coordinacion del Depto. de Desarrollo Académico
se visitaron 35 escuelas de nivel medio superior lo que permitié que mas
de 3,000 alumnos préximos a egresar de bachillerato conocieran las
opciones educativas que ofertamos.

La preocupacién por la calidad de la educaciéon superior, no parece
refiida con la idea de ampliacion de la cobertura, al considerar que la
educacién y la capacitacion profesional son condiciones de soberania y
posibilidad de superacion que no ha de restringirse a los individuos. Es
por ello que desde el 2007, compartimos la idea de que los aspirantes de
nuevo ingreso sean evaluados a través de un examen nacional, aplicado
por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior A. C.
CENEVAL, con el objetivo de propiciar condiciones para el mejor empleo
de la capacidad instalada y la sustancial mejoria en la calidad de los
productos educativos, a partir de la asuncion corresponsable por parte
de instituciones y ciudadanos en acciones planeadas y concertadas.

Los alumnos fueron evaluados a través de siete exdmenes: habilidad
verbal, razonamiento matematico, mundo contemporaneo, ciencias
naturales, ciencias sociales, matematicas y espafiol.

En el ciclo escolar 2008 — 2009 se aceptaron 751 alumnos de nuevo
ingreso; de esta cifra ingresaron 541 a primer semestre en agosto 2008 y
se inscribieron 210 en enero de 2009, después de haber aprobado el
curso propedéutico. (Ver Cuadro y Grafica No. 2)

Los resultados anteriores nos indican que se tuvo un incremento del

33.9% con respecto al ciclo anterior (2007 -2008) con relaciéon a los
alumnos aceptados a primer semestre.

14
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Ciclo Escolar

Con los objetivos de ofrecer igualdad de oportunidades para los alumnos
que deseen seguir su preparacion profesional, asi como disminuir el
porcentaje de desercidn representado por los alumnos que poseen un
piso cognitivo inferior al deseable y reducir el éxodo de quienes estan
desorientados vocacionalmente y elevar el nivel académico en el primer
semestre a través de la ensefianza de habitos de estudio y el
reforzamiento de conceptos bésicos, se ofrecié a 242 alumnos que no
lograron su pase directo a primer semestre, el Curso Propedéutico, el
cual se desarrollé en el semestre agosto - diciembre y se impartieron las
materias de: Etica y Valores, Estrategias de Aprendizaje y Matematicas.

Teniendo como una de las metas principales para el crecimiento y
desarrollo de nuestra Regién, que los alumnos logren adquirir el
aprendizaje significativo, ampliando y diversificando con equidad las
oportunidades de acceso, permanencia y terminacion en la educacion
superior que se imparte en la Institucién, se llevé a cabo en el mes de
septiembre una reunién con Directores de Escuelas de Nivel Medio
Superior, con el propdsito de darles a conocer los resultados obtenidos
por los alumnos que presentaron examen para ingresar al Instituto y
buscar de manera conjunta las estrategias para mejorar el proceso
educativo.
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ASPIRANTES A INGRESAR
AL I. T. DE TAPACHULA

GRAFICANO. 2
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CUADRO No. 3:

CONFORMIDAD CON EL
APRENDIZAJE ENERO —
JUNIO 2008

CUADRO No. 4:

CONFORMIDAD CON EL
APRENDIZAJE AGOSTO -
DICIEMBRE 2008

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL I. T. DE TAPACHULA
4. INDICADORES Y METAS POR PROCESO ESTRATEGICO
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4.1.3. INDICADORES DE RENDIMIENTO ESCOLAR

La evaluacion del aprovechamiento escolar en el proceso ensefianza -
aprendizaje, es el acopio sistematico de datos cuantitativos vy
cualitativos, que sirve para determinar si los cambios propuestos en los
objetivos de aprendizaje se estan realizando en los alumnos.

Asi, a partir de datos observables y medibles se han derivado analisis
que emplean desde la estadistica descriptiva hasta modelos complejos,
considerando lo observable y mensurable como los Unicos criterios de
validez, confiabilidad y objetividad en el estudio del rendimiento. Los
aspectos cualitativos inherentes a las representaciones empiricas son
olvidados, puesto que se supone, desde esa perspectiva, que los datos
obtenidos son resultados escolares que se explican por si mismos y que,
al mismo tiempo, expresan el rendimiento.

Los siguientes cuadros resumen la conformidad con el aprendizaje en los
semestres enero — junio y agosto — diciembre 2008

Créditos Conformidad
Carrera conel
Tomados Aprobados Aprendizaje
(%)

Ingenieria Civil 18,716 15,634 83.53
Ingenieria Quimica 6,744 5,482 81.28
Ingenieria Industrial 13,094 10,426 79.62
Licenciatura en Informatica 9,822 8,248 83.97
Ingenieria Electromecanica 15,204 12,167 80.02
Ing. en Sistemas Computacionales 18,015 14,121 78.38
Total / Global 81,595 66,078 80.98

Créditos Aprobados _ 66,078

Créditos Tomados 81,595X100 = 80.98

Conformidad con el aprendizaje =

Créditos Conformidad
Carrera con ?I .
Tomados | Aprobados Aprendizaje
(%)

Ingenieria Civil 20,996 18,014 85.80
Ingenieria Quimica 6,578 5,682 86.38
Ingenieria Industrial 13,756 11,896 86.48
Licenciatura en Informatica 12,134 10,132 83.50
Ingenieria Electromecanica 16,742 14,181 84.70
Ing. en Sistemas Computacionales 17,603 14,521 82.49
Total / Global 87,809 74,426 84.76

Créditos Aprobados 74,426

Créditos Tomados 87,809X100 = 84.76

Conformidad con el aprendizaje =
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4.1.4. EFICIENCIA TERMINAL EN LICENCIATURA

La eficiencia del desempefio de una institucién educativa, se mide,
desde el punto de vista cuantitativo, mediante indicadores especificos,
entre los que destacan el de reprobacién, desercidén, aprovechamiento,
absorcién, titulacion y eficiencia terminal; pero sin duda alguna, este
ultimo es el de mayor importancia.

La eficiencia terminal, que expresa en términos porcentuales el nimero
de alumnos que egresan de una generacion en particular, es un indice
que integra los resultados de la reprobacion y desercion; en
consecuencia, permite conocer el nivel de desempefio de un plantel,
considerando que su compromiso social es la formacion de recursos
humanos. Esta se caracteriza por la formacién de profesionistas de
excelencia capaces de responder de manera efectiva y especifica a las
necesidades regionales con calidad, productividad y con una visidn
nacional e internacional para el presente y el futuro; es la misién de los
Institutos Tecnologicos.

El analisis de la eficiencia terminal se realiza a través de la eficiencia de
egreso y eficiencia terminal, el primero nos da el nimero de egresados
de acuerdo a la cohorte generacional y el segundo nos indica el nimero
de alumnos de esa generacion que ya cuentan con su titulo y cédula

profesional.
i . Eficiencia de
Generacion Egresados Titulados Egreso Titulacion CUADRO No. 5:
1999 - 2005 185 68 51.05% 20.42%
E T
2000 - 2006 169 90 44.08% | 33.03% o 090 5008
2001 - 2007 192 105 49.46% 39.55%
2002 - 2008 247 86 53.67% 35%
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51.05% 49.46%

4.1 PROCESO ACADEMICO

53.67%
L 44.08%
GRAFICA NO. 4 39.55%
EFICIENCIA DE EGRESO Y 33.03% 25002
TERMINAL 20.42%
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1999-2005 2000-2006 2001-2007 2002 -2008

Eficiencia de Egreso Eficiencia Terminal

4.1.5 REPROBACION Y DESERCION

Son imperativos de la Institucién incrementar la calidad del proceso
formativo, aumentar el rendimiento de los estudiantes, reducir la
reprobacioén y el abandono para lograr indices de aprovechamiento y de
eficiencia terminal satisfactorios, asi como para cumplir con el objetivo
de responder a las demandas sociales con mas y mejores egresados
que, al mismo tiempo puedan lograr una incorporaciéon exitosa al
mercado de trabajo.

Entendemos a la desercién, como una forma de abandono de los
estudios, y adopta distintos comportamientos en los estudiantes que
afecta la continuidad de su trayectoria escolar.

La permanencia del estudiante en el plan de estudios de licenciatura
también se encuentra afectada por el rezago escolar, €l cual consiste en
el retraso en la inscripcién de las asignaturas subsecuentes del plan de
estudios en un lapso regular u ordinario.

La reprobacién, el desconocimiento de los alumnos respecto de las
posibles soluciones a los problemas de la seriacidon de materias o de las
opciones académicas disponibles para superar deficiencia y aprobar
alguna unidad de ensefanza-aprendizaje, constituyen también
problemas que influyen en el rezago escolar o en la decisidon de
abandonar los estudios.

Tanto la desercién como la reprobacién son problemas que afectan al
desarrollo de la sociedad, y son ocasionadas por diversas causas ya
sean econémicos o familiares.

Es por ello que se han realizado diversas acciones para disminuir estos

indices, entre ellas destacan la asignacién de becas PRONABES, asi
como el Programa Nacional de Tutorias del SNEST.
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Con respecto al indice de desercion en el I. T. de Tapachula durante el
2008, los resultados para los semestres enero - junio, agosto -
diciembre fueron de 5.06% y 5.13% respectivamente, mismos que se
encuentran por debajo del indicador nacional para la educacién superior.

Semestre Enero - Junio 2008

Alumnos que reprobaron . "
Carrera Alumnos 1™ M aM aM ~aM

Ing. Civil 463 180 56 19 17 10 211 45.57
Ing. Quimica 161 25 15 14 6 3 62 38.50
Ing. Industrial 310 136 63 16 6 8 186 | 60.00
Lic. en Informética 260 46 30 11 6 9 99 38.07
Ing. Electromecanica 400 230 68 26 10 2 237 59.25
Ing. Sistemas Comp. 417 133 59 40 19 10 221 52.99

Total 2,011 750 291 126 64 42 1,106 | 50.52
*  Alumnos que reprobaron al menos una materia
** % alumnos que reprobaron al menos una materia
Semestre Agosto - Diciembre 2008

Carrera Alumnos Alumnos que reprobaron * x
iM 2M 3M 4aMm >4M

Ing. Civil 518 120 54 18 13 19 214 | 41.31
Ing. Quimica 165 32 17 9 1 2 61 36.97
Ing. Industrial 348 82 41 9 4 5 141 40.52
Lic. en Informatica 296 58 40 18 6 7 129 43.58
Ing. Electromecanica 443 101 53 20 10 7 191 43.11
Ing. Sistemas Comp. 458 107 47 27 5 15 201 43.89

Total 2,228 500 252 101 39 55 937 | 42.06

*

Alumnos que reprobaron al menos una materia
** % alumnos que reprobaron al menos una materia

4.1.6 BECAS

Reducir la desercion escolar y propiciar la terminacién oportuna de los
estudios mediante el otorgamiento de apoyos que fomenten una mayor
retencién de los estudiantes en los programas educativos, asi como
impulsar la formacion de profesionales en areas del conocimiento que
requiera el desarrollo estatal, regional y nacional en programas de
reconocida calidad. Son los objetivos estratégicos del Programa
Nacional de Becas para Estudios Superiores (PRONABES).

Esta destinado a fomentar que una mayor proporcion de jévenes en
condiciones econdmicas adversas, accedan a los servicios publicos de
educacién superior y terminen oportunamente sus estudios.

Durante el 2008 fueron beneficiados 228 alumnos a través del
PRONABES, el monto total correspondiente al afio que se informa fue de
$2°440,440.00.
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En las tablas siguientes se resumen las becas otorgadas para el ciclo
escolar 2008 - 2009, asi como el monto correspondiente a cada una de
ellas.

CuADRO No. 8:
BECARIOS DEL PROGRAMA
PRONABES DURANTE
2008
CUADRO NO. 9:
MONTO OTORGADO A
TRAVES DE PRONABES
DURANTE 2008
Cabe aclarar que durante 2008 no se otorgaron becas SEP, por que dio
inicio el programa Becas para Universitarios como Tu, a través del cual
pueden seleccionar alguno de los tres tipos de becas que ofrecen: de
Excelencia, Servicio Social y Titulacién y Vinculacion.
La siguiente grafica resume la evolucién de las becas otorgadas a
alumnos de la Institucion durante los ultimos 8 ciclos escolares:
GRAFICANO. 5
BECARIOS, EVOLUTIVO
2001 - 2008

2001-2002  2002-2003  2003-2004  2004-2005  2005-2006  2006-2007  2007-2008  2008-2009

ld SEP BECADOS kel PRONABES BECADOS ~ — 4 — TOTAL DE BECARIOS
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4.1.7. CURSOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL Y DOCENTE

Con el propésito de proporcionar atencion a los docentes en su
formacién y actualizacién profesional y con la finalidad de promover el
mejoramiento permanente de su practica, para que respondan a los
planteamientos del Modelo Educativo, se lleva a cabo el Programa de
Formacién y Actualizacién Docente; en el 2008 se llevaron a cabo 12
cursos en los cuales participaron 82 docentes. Se continué con el
programa Nacional de Formacion Docente Centrada en el Aprendizaje
(DOCA).

En el mes de Enero se reincorporé al Departamento de Sistemas vy
Computacién el Ing. Héctor Peralta Cortés, quien culminé sus estudios
de posgrado en la Universidad de Versalles, Francia, siendo actualmente
candidato al grado de Doctor en Robdtica.

En el mismo mes de Enero iniciaron sus estudios de Maestria en Gestion
de Tecnologias de Informacion (MGTI) en la Universidad Tec Milenio de
esta ciudad, los CC. Ing. Gerardo Delgado Lépez, L.I. Guadalupe
Ramirez Crescencio, L.l. Javier Nieto Toledo, L.I. Delfino Lépez Vazquez
y L.I. Gustavo Reyes Hernandez. Al mes de diciembre llevan un avance
del 60% de la Maestria, la cual estaran terminando en el mes de Agosto
de 2009. Es importante destacar que el Instituto Tecnoldgico de
Tapachula ha realizado el pago del 50% del costo del programa de
maestria como apoyo a dichos docentes.

Actualmente se encuentran cursando, con un avance del 50%, la
Maestria en Ciencias en Sistemas de Calidad y Productividad en el
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey, los CC.
Ingenieros: Jaime Osorio Lépez, Carlos Chang Veladzquez, Rubén Reyes
Veldzquez Garcia, Carlos Alberto Contreras Aguilar y Amel Angel Lépez
Calvo. Es importante destacar que el Instituto paga el 50% de este
programa de Maestria y el 50% restante se cubre a través de la beca
otorgada por el ITESM a los alumnos.

Centro de Evaluaciéon de Competencia Laboral

En el mes de julio nuestra Institucién obtuvo la acreditacion como Centro
de Evaluacion de Competencia Laboral cuyo coordinador es el Ing.
Jaime Osorio Lépez.

17 docentes de la Institucién obtuvieron su certificado como consultores
en diagnosticar la situacién actual de una organizacién. Los certificados
fueron expedidos por el Concejo Nacional de Normalizacion vy
Certificacion de Competencias Laborales a través de AICON
Internacional; S. C.

Ing. Ignacio Valdivia Méndez Ing. Rosember Hidalgo Lépez

Ing. Arnulfo Elodio Aquino Garcia Mtro. Rubén F. Gutiérrez Hernandez
Lic. Delfino Lépez Vazquez Ing. Carlos Chang Velazquez

Ing. Fernando Villatoro Velasco Ing. Amel Angel Lépez Calvo
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Mtro. Gelacio Montes Roa Ing. Rubén Reyes Velazquez Garcia
Ing. José Alfredo Ledn Hernandez Mtro. José Luis Castellanos Lopez
Mtro. Juan Amado Rueda Ibarra Ing. Carlos Alberto Contreras Aguilar
Mtro. Oscar A. Castellanos Ortega Ing. Jaime Osorio Lépez

Mtro. Roberto A. Cardenas Sarmiento

También se capacitaron y certificaron en Disefio e Imparticion de Cursos
de Capacitacion 6 docentes del area de ingenieria Industrial

Ing. Carlos Chang Velazquez

Ing. Amel Angel Lépez Calvo

Ing. Carlos Alberto Contreras Aguilar
Mtro. José Luis Castellanos Lopez
Ing. Rubén Reyes Veldzquez Garcia
Ing. Jaime Osorio Lopez

En el mes de septiembre, se capacitaron en las unidades de
competencias laborales de Verificacion Interna y Evaluacion Interna los
siguientes docentes

Evaluadores Internos Verificadores Internos
Ing. Amel Angel Lépez Calvo Ing. Amel Angel Lépez Calvo
Ing. Carlos Chang Velazquez Ing. Carlos Chang Veldzquez
Ing. Carlos Alberto Contreras Aguilar Ing. Carlos Alberto Contreras Aguilar
Ing. Jaime Osorio Lopez Ing. Jaime Osorio Lopez
Mtro. Gelacio Montes Roa Mtro. José Luis Castellanos Lopez
Ing. Rubén Reyes Veldzquez Garcia Mtro. Oscar A. Castellanos Ortega

PROGRAMA DE ESTiMULO AL DESEMPENO DOCENTE

Con la finalidad de mejorar las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, vinculacidn y gestidn del personal docente y su desarrollo,
asi como para elevar la calidad de su trabajo, anualmente se lleva a cabo
el Programa de Estimulo al Desempefio Docente, participaron 19
docentes, 18 de tiempo completo y uno de tiempo parcial.

En la siguiente tabla se presentan los resultados:

CUADRO No. 10: Plaza Nivel | Nivel Il Nivel Il
Tiempo completo 11 6 1
DOCENTES BENEFICIADOS Asignatura 1
EN EL PROGRAMA DE
ESTIMULO AL DESEMPENO Total 12 6 1
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4.1.8. CENTRO DE INFORMACION Y LABORATORIO DE COMPUTO

Una de las acciones complementarias en el proceso ensefianza -
aprendizaje es fomentar el habito de la lectura en la poblacién como una
herramienta basica del aprendizaje y una via de acceso al conocimiento.

Es por ello y con el propésito de mantener actualizado el acervo
bibliografico de la Institucién, en 2008 se adquirieron 320 volimenes de

80 titulos.

Concepto 2005 2006 2007 2008
VolUumenes Libros 14,596 14,987 15,583 16,067
Titulos Libros 5,502 5,749 6,048 6,217
Voliumenes Tesis 2,818 2,956 2,996 3,048
Titulos Tesis 1,409 2,394 3,892 4,008
Usuarios 56,000 64,000 65,600 67,000
Consultas 42,152 43,593 55,625 58,406

El Laboratorio de Cémputo cuenta con un total de 110 equipos de
cémputo distribuido en 4 espacios habilitados como salas de practicas.

Durante este periodo se atendié a un total de 10,764 alumnos.

Carrera A'“”"?°S
atendidos
Licenciatura en Informatica 986
Ing. en Slsftemas 1,618
Computacionales
Ing. Quimica 1,502
Ing. Industrial 2,500
Ing. Civil 2,134
Ing. Electromecanica 2,024
Total 10,764
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4.1.9 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

El Instituto Tecnolégico promueve el deporte y la recreacién como
practicas que constituyen elementos fundamentales para alcanzar una
vida plena, a través de la formacion de aptitudes, capacidades, habitos y
destrezas que permitan el desarrollo arménico e integral de los
individuos.

El deporte alimenta el espiritu de cooperacion y solidaridad, estimula el
deseo de éxito en un marco de sana competencia, coadyuva al bienestar
fisico, psicoldgico y moral de los jovenes.

El deporte basado en el estimulo y la promocién de base, en la
seleccidn, capacitacion, y aliento a los deportistas destacados, fomentan
al deporte de excelencia, que promueve desde la base a los mejores
atletas y los lleva a los mas altos niveles de desempenio.

Nuestros alumnos pueden practicar el futbol, basquetbol, voleibol,
ajedrez, atletismo, beisbol, gimnasio y tae kwon do.

En el marco de las artes ofrece la oportunidad de desarrollo en la cultura
tomando cualquiera de los cinco talleres como: rondalla, marimba,
danza, pintura y banda de guerra.

Las siguientes tablas resumen los alumnos inscritos en las actividades
culturales y deportivas.

L Periodo
e Enero - Junio Agosto - Diciembre Lt
Ajedrez 25 49 74
< Atletismo 39 32 71
> | Basquetbol 47 63 110
£ | Beisbol 19 19
8 Futbol 64 119 183
& Gimnasio 39 10 49
Tae Kwon Do 36 71 107
Voleibol 55 90 145
Banda de Guerra 12 20 32
Danza 35 66 101
E‘ Escolta 5 7 12
2 | Marimba 25 26 51
(53' Pintura 49 59 108
Proteccioén del Medio 36 36
Rondalla 41 61 102
Total 491 709 1,200
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Las actividades extraescolares en las que participaron los alumnos son
las siguientes:

v

La Seleccién de Futbol de la Instituciéon, participd en el Torneo
Universitario el cual se desarrollé de Febrero a Mayo, obteniendo
el Primer Lugar.

En Abril de 2008, se formé la Liga de Futbol del Instituto
Tecnolégicos de Tapachula, en la que se encuentran inscritos 13
equipos de 1ra division y 13 en 2da divisién. En mayo inici6 el
1er Torneo de la Liga.

El Instituto Tecnoldgico de Tapachula cumplié 25 Afios y como
parte de los festejos realizd, el 12 de mayo, un desfile de carros
alegdricos por las principales calles de la ciudad. Participaron
mas de 500 alumnos de las diferentes carreras asi como el
personal docente y de apoyo y asistencia a la educacién.

Es importante destacar la participacion de la Banda de Guerra de
la Institucién, asi como de las bandas musicales de San Pablo y
San Marcos de la hermana republica de Guatemala.

En el mes de mayo se llevé a cabo el LIl Evento Prenacional
Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos en el I. T. de Cancun,
participaron 56 alumnos de las diferentes carreras en futbol,
basquetbol y voleibol.

El Instituto Tecnoldgico de Tepic, fue el escenario del XXVII
Festival Nacional de Arte y Cultura del SNEST, nuestra
delegacién estuvo representada por 37 alumnos que participaron
en danza, rondalla, marimba y pintura.

Realizaron 11 participaciones locales los alumnos de danza,
rondalla, pintura y marimba.

El 25 de octubre se realizé una carrera atlética categoria libre de
5 Km. el recorrido comprendié el circuito |. T. Tapachula -
Parque Los Cerritos — I. T. Tapachula, misma que contd con la
participacion de 150 atletas.

En Noviembre se llevd a cabo el torneo interno de futbol, en el
cual participaron 16 equipos conformados por alumnos de las
diferentes carreras de la Institucion.

El 3er Festival de Arte y Cultura de la Institucion, se celebr6 el 12
de noviembre, este evento tiene como objetivo mantener vivas
las tradiciones culturales, los asistentes pudieron disfrutar de la
participacién del Grupo de Danza, Rondalla, Marimba, Tae Kwon
Do, asi como participar en los talleres de pintura y ajedrez.

En coordinaciéon con el INJUVEN, en el mes de diciembre, se

realizaron carreras atléticas de 100 y 800 metros planos en el
Estadio Olimpico.

25




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL I. T. DE TAPACHULA
4. INDICADORES Y METAS POR PROCESO ESTRATEGICO
4.1 PROCESO ACADEMICO

v' Se participd en encuentros amistosos de Futbol varonil y femenil
con otras instituciones, algunos se realizaron en las instalaciones
del Tecnolégico y de otros municipios.

v Las selecciones voleibol, basquetbol y fatbol participaron
activamente en las Ligas “Alejandro Cérdova” e “Instituto
Tecnolégico de Tapachula”

4.1.10 SOCIEDAD DE ALUMNOS

La relacién de la administracion con el Consejo Estudiantil de la
Sociedad de Alumnos de la Institucion, puede considerarse excelente,
bajo el compromiso de la superacién buscando siempre la excelencia
académica. Como parte de estas acciones, se han otorgado, sin
importar el promedio, becas alimenticias a 130 alumnos de bajos
recursos.

Ademas se han realizado gestiones para asegurar la aportacion
econdémica de los fondos revolventes por parte del Gobierno del Estado.

También se han sostenido reuniones con la Comision de Educacion de la
Camara de Diputados para solicitar mayor apoyo para la educacion
superior tecnolégica.

4.1.11 EVENTOS ACADEMICOS

¢ Xll Concurso Regional de Matematicas “René Descartes” del
Nivel Medio Superior
Del 10 al 13 de Marzo de 2008, en coordinacién con el Consejo
Directivo de la Expo Internacional Costa Chiapas Tapachula
2008, se llevd a cabo este importante evento, en el cual
participaron 218 alumnos provenientes de 26 escuelas de nivel
medio superior de las regiones Istmo - Costa, Sierra y
Soconusco. La Escuela Preparatoria “Tapachula” obtuvo el
primero y el segundo lugar y el Instituto Tapachula A. C. el tercer
lugar.

# XVI Concurso Nacional de Ciencias Basicas Etapas Local y
Regional
Se llevé a cabo los dias 22 y 23 de mayo, en el cual participaron
12 alumnos de las diferentes carreras en el area de ciencias
Basicas. Los ganadores de los 5 primeros lugares de la etapa
local, lograron su pase a la Etapa Regional la cual se desarrollo
en el I. T. de Cancun. Obtuvo nuestra delegacién su pase a la
etapa nacional la cual se desarrollara en préximas fechas.
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En el area de Ciencias Econémico Administrativas, para la etapa
local se inscribieron 45 alumnos, de los cuales tres de ellos
lograron su pase a la etapa regional.

VERANO CIENTiFICO 2008 (PROGRAMA DELFiN)

Con la finalidad de contribuir a la formacion de cuadros
académicos de alto nivel y consolidar la investigacién y el
fortalecimiento de los programas de posgrado mediante la
vinculacién de estudiantes destacados con investigadores de las
instituciones de educacién superior y centros de investigacion,
se contdé con la participacién de 16 alumnos en diversas
instituciones de Educacién Superior y Centros de Investigacion a
lo largo y ancho de todo el Pais; entre las que destacan el ITESM
Campus Cd. De México, Instituto Mexicano de Tecnologia del
Agua, CINVESTAV unidad Guadalajara, Universidad Autébnoma
del Estado de México, Centro Universitario de Ciencias Exactas
e Ingenieria de la U de G, Centro de Investigacién en
Matematicas, UNAM vy la Facultad de Ciencias Quimicas de la
UANL.

Carrera Alumnos
Participantes
| Ing. Civil 2
Ing. Quimica 2
Ing. Industrial 4
| Ing. Electromecénica 8
Total 16

XV Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia

Del 20 al 24 de Octubre se llevo a cabo la XV Semana Nacional
de Ciencia y Tecnologia en el Pabelldn Internacional de la EXPO
Feria Internacional Tapachula 2008, se desarrollaron 8
conferencias, 6 talleres, 8 exposiciones y 9 demostraciones.
Visitaron la Exposicion 829 alumnos de distintas Instituciones de
Educacion de la Ciudad.

XV Semana de Ingenieria e Informatica y Semana de
Ingenieria Civil

En el marco de la XV Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia,
se realizé la XV Semana de Ingenieria e Informatica y la Semana
de Ingenieria Civil, se disertaron mas de 60 conferencias
dirigidas al publico en general y a los alumnos de las diferentes
carreras, asi mismo se impartieron 26 cursos. Se contd con la
participacién entusiasta de mas de mil estudiantes de la
Institucién.
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4.2 PROCESO DE VINCULACION

Hoy en dia la vinculaciéon exige un marco dinamico de relaciones para
establecer acuerdos, y compromisos de reciprocidad que beneficien a
los diferentes sectores de una manera equitativa.

Los requisitos de calidad, oportunidad, competitividad y garantia no sélo
deben comprometer el esfuerzo de las industrias, sino también a las
instituciones educativas, en lo que se refiere a la vinculacion. Sin
embargo para que la educacién coadyuve con eficiencia debe llevar a
cabo su propia transformacién, modernizacién y fortalecimiento,
profundizando el vinculo con los sectores productivos.

El programa de servicios externos tecnoldgicos tiene la finalidad de
impulsar, generar investigacibn y desarrollo tecnologico para
proporcionar servicios que se adapten especificamente a las
necesidades del sector productivo. Asi como el brindar una asistencia a
la comunidad y retroalimentacion constante con la realidad productiva.

Una de las principales actividades del Departamento de Gestién
Tecnoldgica y Vinculacion, es extender los beneficios de la practica
educativa de los Institutos Tecnoldogicos como instituciones de
Educacién Superior a los sectores social, educativo y productivo de la
comunidad.

Para cumplir con estas actividades se ofrecen los siguientes servicios:
Practicas vy Promocién Profesional, Servicio Social, Residencias
Profesionales y Servicios Externos.

Por lo anterior, el Depto. de Gestion Tecnoldgica y Vinculacién durante el
periodo de enero-diciembre 2008, llevé a cabo las siguientes
actividades:

4.2.1. PROMOCION PROFESIONAL

Esta constituido por tres subprogramas: Promocion Profesional para la
Titulacién, para el Trabajo de Alumnos y Egresados y para la Promocién
del Desarrollo Profesional de Alumnos y Egresados del Instituto
Tecnoldgico, que tienden a hacer coincidir, en los diferentes momentos
del tiempo, las exigencias presentes y futuras del mercado de trabajo
con las aspiraciones y aptitudes de los egresados a través de la
promocién para el trabajo. Por tanto, en esta ocasién se realiza la
ubicacion de:

e 1 Ingeniero Civil en la empresa Cemex, S.A. de C.V.

e 1 Ingeniero Industrial en la empresa Wal-Mart de México.

e 1 Ingeniero Electromecanico en la empresa Vendo de México,
S.A.de C.V.
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4.2.3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las cuales tienen como finalidad que los estudiantes egresados tengan
al menos una estancia temporal en el Sector Productivo de Bienes y
Servicios, para que conozcan la realidad socio-econémica en la que se
desarrollaran y tengan la oportunidad de aplicar los conocimientos
adquiridos en las Aulas, Talleres y Laboratorios; asi como de que
cumplan con el requisito reticular contemplado en los planes de estudio
de las carreras que se imparten en el Sistema. En este programa se
integraron a realizar sus practicas a:

e 1 Ingeniero Civil en la siguiente empresa: Contratista “Sara
Moreno Vera”

e 1 Ingeniero Industrial en la Subdireccion de Enlace Operativo de
la DGETA en Chiapas

e 4 Licenciados en Informatica en las siguientes empresas:
Transportes y Logistica del Sur Tapachula, Chiapas
COBACH Plantel 39 “El Edén”

Servicio de Administracion Tributaria
Comercializadora Farmacéutica de Chiapas S.A. de C.V.

4.2.4. RESIDENCIAS PROFESIONALES

Vienen a sustituir las Practicas Profesionales. Ademas de ser de caracter
curricular, permiten al estudiante, estando en proceso de formacion,
incorporarse profesionalmente a los sectores productivos de bienes y
servicios, a través del desarrollo de un proyecto o la aplicacion de un
modelo, que defina una problematica y propongan una solucién viable,
asesorado por instancias académicas e instancias externas. En este
proceso se incorporaron:

Periodo Enero-Junio 2008

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
Ing. Civil 24 8 32
Ing. Quimica 9 6 15 CuADRoO No. 15:
Ing. Industrial 8 5 13 ALUMNOS INSCRITOS EN
Lic. en Informatica 14 10 24 RESIDENCIAS PROFESIONALES

SEMESTRE ENERO — JUNIO 2008

Ing. en Sistemas

Computacionales E g 2
Ing. Electromecanica 40 2 42
111 37 148

Se beneficiaron 76 empresas en este proceso de Residencia Profesional
en el periodo Enero-Junio 2008.
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Periodo Agosto-Diciembre 2008

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
Ing. Civil 25 15 40
Ing. Quimica 12 11 23
Ing. Industrial 15 16 31
Lic. en Informatica 8 12 20
Ing. en Sistemas
Cgmputacionales 17 S 22
Ing. Electromecanica 3 19 22

80 78 158

Durante el periodo Agosto — Diciembre 2008, fueron beneficiadas 62
empresas, a través del Programa de Residencias Profesionales

4.2.5. VISITAS A EMPRESAS

Son un medio para mostrarle al estudiante directamente los diversos
grados de desarrollo del sector empresarial, los diferentes campos vy
procedimientos de trabajo existentes en cada una de las areas de la
empresa, sus necesidades y problemas. Ademas, le proporciona bases
que le serviran de apoyo profesional y reorientacion vocacional, le aclara
los conceptos relativos al sector productivo y les ensefa hasta que
grado la empresa es el elemento vital para el desarrollo del pais y para el
sustento de sus trabajadores y familias.

Por ser un programa tan importante en la formacion profesional del
alumno, se realizaron 55 Visitas Locales clasificadas por carrera de la
siguiente manera:

Unidad Orgénica Empresas Visitadas Participantes
Local Estatal Nacional | Alumnos | Docentes
Ing. Civil 11 2 1 404 3
Ing. Quimica 6 7 281 4
Ing. Industrial 4 3 3 125 2
Ing.
Electromecanica : z L U s
Ciencias
Econdémico 12 342 5
Administrativas
Total 36 14 5 1,266 17

En el plan rector del Sistema de Gestion de Calidad se establecié como
meta para el 2008, el 85% del indice de Visitas a Empresas, de las
cuales se obtuvieron los siguientes resultados:

No.de visitas realizadas por semestre

indice de Visitas = =
No.de visitas programadas

30




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL I. T. DE TAPACHULA
4.2 PROCESO DE VINCULACION

SOLICI- PROGRA- %
Al TADA. MADA REALIZADA | 5 cANzADO Cuapro No. 18:
ENE- iNDICES ALCANZADOS
JUN/2008 30 e 22 100.00 DE VISITAS A
AGO- EMPRESAS
DIC/2008 66 38 33 86.84

4.2.6 VISITAS AL TECNOLOGICO

Con la finalidad de difundir informacién relacionada con los apoyos para
la generacion de proyectos de inversion, la Secretaria de Economia
impartié las Conferencias “Programa Nacional de Emprendedores” vy
“Programa de Apoyo a los Proyectos Pyme 2008” los dias 8 y 16 de
octubre en el horario de 12:00 a 14:00 hrs. en la Sala Audiovisual del
instituto.

4.2.7. SERVICIO SOCIAL

Su objetivo es crear una mistica de servicio y de superacion profesional
en los futuros egresados, para que contribuyan con su esfuerzo en la
solucién de los problemas de produccién en la sociedad, ademas de
crearles un compromiso moral para reintegrar en parte a ésta, lo
proporcionado durante su educacion. Bajo este compromiso se
incorpord a 285 alumnos en este servicio y se liberé del mismo a 264
alumnos. De los cuales por carrera se desglosan a continuacion:

Alumnos Incorporados St untis Ago - Dic 08
H M T H M T
Ing. Civil 20 7 27 46 8 54 CUADRO No. 19
Ing. Quimica [ z iz [ i g 2L ALUMNOS INCORPORADOS AL
Ing. Industrial 10 10 20 10 11 21 SERVICIOS SOCIAL 2008
Lic. en Informatica 11 10 21 6 2 8
Ing. en Electromecanica 29 0 29 16 1 17
Ing. en Sistemas Computacionales 20 6 26 24 6 30
TOTALES 100 35 135 116 34 150
. Ene - Jun 08 Ago - Dic 08
Alumnos Liberados H M T H M T
Ing. Civil 21 11 32 20 7 27 CuADRO NO. 20
Ing. Quimica 7 14 21 11 2 13
Ing. Industrial 15 | 14 | 29 | 11 14 25 ALUMNOS LIBERADOS DEL
Lic. en Informatica 3 1 4 | 1 | 9 20 SERVICIOS SOCIAL 2008
Ing. en Electromecanica 27 3 30 25 0 25
Ing. en Sistemas Computacionales 18 4 22 15 1 16
TOTALES 91 47 138 93 33 126
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En el plan rector del Sistema de Gestion de Calidad se establecié como
meta para el 2008, el 75% del Servicio Social prestado, mismo que se
obtuvieron los resultados siguientes:

No.de alumnos prestantes
No.total de alumnos que cumplen
con el 70% de los créditos

Indice de Servicio Social =

0,
CuaDbRo NO. 21: Periodo Alumno 70% Prestantes ALC AI{IOZ ADO
iNDICES ALCANZADOS ENE-
DE SERVICIO SOCIAL JUN/2008 324 135 41.67
DURANTE 2008 AGO
DIC/2008 318 150 47.17

En este servicio se beneficio a 88 instituciones de los diferentes sectores
productivos de bienes y servicios.

313
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4.2.8 SERVICIOS EXTERNOS

Su funcién esta enfocada a contribuir con la modernizacién del aparato
productivo en la regién mediante los apoyos reales y eficaces en bienes,
servicios, desarrollo tecnolégico e investigacion, apoyados por la
infraestructura disponible en el plantel. Asi como estimular la formacion
de los académicos a través de los programas de vinculaciéon que permita
integrarlos como: instructores, consultores, administradores y asesores
que den respuesta a la problematica del sector productivo y social que lo
demanden. Por lo que, cumpliendo con este enfoque se realizaron las
siguientes actividades:
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CURSOS DE INGLES

Se ofertaron 82 cursos de inglés basico en el Laboratorio de
Idiomas del Instituto, impartiéndose 11 para el nivel Secundaria y 71
para Adultos, en los cuales participaron 1,945 personas, las cuales
fueron atendidas por 27 profesores. El siguiente cuadro resumen
los curso ofertados:

CUADRO No. 22

CURSOS DE INGLES
OFERTADOS DURANTE 2008

CURSOS EXTERNOS

A continuacién se desglosan los 6 cursos, 2 diplomados y 10 cursos
de actualizacidon que se impartieron en nuestras instalaciones a los
interesados participantes del exterior y alumnos internos. Con la
participacién de 30 instructores.

CUADRO NO. 23

CURSOS DE EDUCACION
CONTINUA
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4.2.9 ACUERDOS DE COLABORACION

Para reforzar la vinculacion con los sectores social, educativo y
productivo se establecen Acuerdos de Colaboraciéon que permiten
aprovechar al maximo la capacidad instalada y lograr la participacion de
estos sectores en el proceso de formacion de los futuros profesionistas.
Por tanto, en lo referente a este proceso se firmaron acuerdos con el
sector publico y privado, mismos que son los siguientes:

» ADS MEXICANA, S.ADEC.V
El objetivo del acuerdo firmado con esta empresa es la
Capacitacion y el desarrollo de técnicos en el disefio de drenajes
a gravedad con tuberias de polietiieno de alta densidad
corrugado basado en el uso del programa "CivilADS". Este
acuerdo fue firmado el dia 5 de junio del 2008.

» EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
HUIXTLA, CHIAPAS firma con fecha 25 de Agosto de 2008
acuerdo de colaboracion con nuestro instituto, con la finalidad
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de establecer las bases para realizar actividades de cooperacion
que faciliten la vinculacidn y la colaboracién académica,
cientifica y tecnolégica, asi como los beneficios en apoyo en la
difusidén de programas que se pretendan realizar en el municipio
de Huixtla, absorcién de gastos de transporte y alimentacion por
parte del Ayuntamiento cuando se realicen brigadas de servicio
social o practicas profesionales
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» Otro acuerdo de colaboracién académica, es el que se firmé el
dia 9 de Septiembre de 2008 con la empresa AEROPUERTO DE
TAPACHULA, S.A DE C.V, en donde la empresa se
comprometi6 a dar apoyo a los alumnos en residencia
profesional, brindandoles alimentos dentro de sus instalaciones
en el comedor de empleados, de igual forma podran utilizar el
aeropuerto y viceversa.

> COMITE DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE TAPACHULA (COAPATAP)
Acuerdo general de colaboracién firmado el 30 de octubre de
2008 en el cual se obtuvo como beneficio la apertura para
incorporar alumnos de servicio social y residencias profesionales
en la dependencia mencionada. De igual forma Coapatap se
comprometi6 a promover el otorgamiento de estimulos
econémicos a los prestadores a través de los programas de
apoyo y recursos de que disponga.

4.2.10 EVENTOS

¢ Se celebrd el 20 de Junio de 2008 la Ceremonia de Graduacion
de los Cursos de Inglés Generacion Agosto 2005 - Junio
2008, en la Sala Audiovisual de nuestro instituto. Esta
generacion estuvo conformada por alumnos de los niveles
secundaria y adultos.

@ Asi también se realizd el 15 de Diciembre de 2008 en el Centro
de Informacién, de la Institucién, la Ceremonia de Graduacion
de los Cursos de Inglés Generacion Enero 2006-Diciembre
2008, recibieron diplomas 41 egresados de esta generacion.

¢ En virtud de fomentar el Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico de
nuestra Regidn; asi como la comunicacién amplia y permanente
con el Sector Productivo y la Comunidad, dando a conocer los
servicios académicos y profesionales que ofrecemos como
instituciéon y que a través de los acuerdos de colaboracién
podemos ofertar a empresarios, productores y comerciantes de
esta region; se celebrd la Reunién con Empresarios el dia 22 de
Octubre de 2008 en la cual asistieron 9 representantes de
empresas e instituciones, asi como el presidente del consejo de
vinculaciéon del I. T. de Tapachula:

Esta reunion tuvo como objetivo presentar y promover los
proyectos de creatividad realizados por los alumnos del Instituto
Tecnolégico, asi como también los servicios que se ofertan en
los diferentes laboratorios del instituto.
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¢ Una segunda reunién con empresarios se sostuvo el dia 29 de
octubre para dar continuidad a los acuerdos firmados en la
anterior reunion. En esta ocasion asistieron representantes de 9
empresas e instituciones: Comité de Agua Potable vy
Alcantarillado del Municipio de Tapachula, Secretaria de Marina
Armada de México, Red de Mujeres por ti, A.C, Disefio y
Urbanizacién, S.A de C.V, Secretaria de Economia, Grupo
Damiano, Aeropuerto de Tapachula y Administracion Portuaria
Integral, Puerto Chiapas.

El motivo central de la reunién fue para presentar a los asistentes
el programa de Residencias Profesionales para asi lograr la
incorporacién de alumnos en el sector productivo.

4.2.11 CONSEJO DE VINCULACION

Durante el marco de los festejos del 25 aniversario del Instituto
Tecnoldgico de Tapachula, se logré conformar el Consejo de Vinculacion
del Instituto Tecnolégico de Tapachula, mismo que fue presentado a la
comunidad, el dia 16 de mayo del 2008, firmando como testigo de honor
el Lic. Ezequiel Ordufa Morga, Presidente Municipal Constitucional de
Tapachula.

El Comité esta conformado de la siguiente manera

Ing. Carlos Alberto Vila Serrano.
Presidente del Consejo de Vinculacién

Ing. José Alfredo Aguila Beristain.
Secretario Ejecutivo

C.P. Everardo Espinosa Perianza.
Comisario

Ing. Herman Calderdn Pineda.
Director del I. T. de Tapachula

M. C. Gelacio Montes Roa.
Subdirector de Planeacion y Vinculacién
Del I. T. de Tapachula

Vocales

Arg. Antonio Daminano Atristan.

Lic. Fernando Antonio Reyes Veldzquez
Lic. Tomas Edelmann Blas

Lic. Joaradid Bolafios Gutiérrez.

Lic. Adolfo Lépez Castro. Vocal

Ing. Bertin Gerénimo Pérez.
Representante de la DGEST
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@ EVENTO NACIONAL DE CREATIVIDAD

Este evento tiene como objetivo motivar a estudiantes y asesores
creativos para realizar proyectos tangibles a fin de promover una
cultura de investigacion cientifica y tecnolégica que caracterice
la imagen de progreso en nuestras instituciones. Razén por la
cual en este ano 2008 se celebrd el XXIlIl Evento Nacional de
Creatividad en su Fase Local, los dias 13 y 14 de Mayo en
nuestro Instituto, con la participacidn de los siguientes
proyectos:
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CUADRO NO. 24 Proyectos Participantes en el XXIIl Evento
Nacional de Creatividad Fase Local
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Los proyectos que obtuvieron el primero y segundo lugares en la fase
local, participaron en la Fase Regional la cual se realizé en la ciudad de
Comitan de Dominguez, Chiapas del 7 al 13 de Octubre del 2008, en el
cual no se obtuvieron los primeros lugares.

s o
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4.3 PROCESO DE PLANEACION

Las acciones en materia de planeacién en el Instituto, se ha seguido
consolidando mediante la constante revisidbn y mejoramiento de los
procedimientos y sistemas para la elaboracién de los diferentes
elementos fundamentales en este proceso, asi como en la programacion
y control presupuestal y aplicacién de los recursos.

La actividad de gestion ante diferentes instancias ha sido constante y
fundamental para obtener apoyos y recursos que permitan la operacion y
crecimiento del plantel.

Cumpliendo con lo establecido en cuanto a tiempo y forma en la
elaboracion de documentos relacionados con el desarrollo de la
institucién, se procesé la siguiente informacion:

Estructura Educativa

Ante Proyecto de Inversion

Programa de Trabajo Anual 2008

Anteproyecto del Programa Operativo Anual 2008
Programa Operativo Anual 2008

Evaluacién Programéatica Presupuestal 2008
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo del Instituto
Tecnolégico de Tapachula 2007 — 2012

Sistema Integral de Informacién del SNEST (SlI)
Estadistica de Educacién Superior (Formatos 911)
Tramite de afio sabético.

VAVAVERVAVAVAVAVAAN,
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4.4 PROCESO DE CALIDAD

Desde la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) la
institucién ha buscado la calidad en el proceso educativo a través de la
mejora de eficiencia de sus procesos; hemos logrado cambios
significativos en la Comunidad Tecnoldgica, considerando que la calidad
empieza con el cambio de valores, ética, disciplina, orden, limpieza y
puntualidad de cada uno, y poder asi convertirse en un agente de
cambio al transmitir a través del ejemplo, no exigido un cambio si no
cambiando uno mismo.

Sin duda alguna uno de los logros mas significativos para nosotros es
haber conseguido la recertificacion el 18 de julio de 2008 con vigencia al
18 de julio de 2011, seguiremos trabajando para conservar la calidad de
los servicios que prestamos, manteniendo el Sistema en direccién del
enfoque al cliente para lograr su satisfaccion.

AUDITORIA DE SERVICIO

Las encuestas de servicio tienen como propdsito evaluar de forma
sistémica los servicios que ofrece la Institucién con relacién a las
expectativas que guarda el cliente.

Podemos decir que nos encontramos por encima de la media, sin
embargo hay servicios que bajaron con respecto al periodo anterior y se
esté trabajando en ellos, para mejorar en el siguiente ciclo.

450
4.00
3.50
3.00
2.50
2.00
150
1.00
0.50

w

973.59 .763.53 .943.66 3.914.07 .793.27 4.203.71 .863.26

0.00

Centrode Coordinacion de Recursos Residencias Serviciode ServicioSocial ~ Servicios Escolares

Informacién Carreras Financieros Profesionales Coémputo

4 Ene-Jun M Ago- Dic

ATENCION A QUEJAS

El Buzén de Quejas Y Sugerencias (QYS) es un procedimiento que sirve
para conocer como el cliente (nuestro alumno) percibe el servicio que
prestamos, como mejora continua, el sistema fisico ha sido
complementado con un sistema electréonico que a través de nuestra
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pagina web se pueden recibir de cualquier parte de la ciudad las quejas
y/0 sugerencias de las diferentes personas interesadas. De acuerdo al
procedimiento son atendidas oportunamente y se canalizan a las areas
correspondientes y son evaluadas por el Comité de Innovacién y Calidad
a fin de darles la solucién pertinente que cada caso requiera. La
Comunidad Tecnoldgica puede tener la certeza de que sus quejas y
sugerencias nos fortalecen como institucién y alimenta nuestra vocacion

de servicio

PLAN RECTOR DE CALIDAD

Proceso
Estratégico

o
1
=
‘W
o)
<
3
<

PLANEACION

Objetivos de Procesos
Estratégicos (Objetivos

de Calidad)

GESTIONAR LOS
PLANES Y
PROGRAMAS DE
ESTUDIO ASI
COMO LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION Y
ACTUALIZACION
DOCENTE Y
PROFESIONAL EN
EL SERVICIO
EDUCATIVO

DEFINIR EL RUMBO
ESTRATEGICO
MEDIANTE LA

PLANEACION, Y
REALIZAR LA
PROGRAMACION,
PRESUPUESTACIO
N, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE
LAS ACCIONES
PARA CUMPLIR
CON LOS
REQUISITOS DEL
SERVICIO

Indicadores de los Institutos Tecnolégicos

Valor
Esperado

Valor

Obtenido )
Unidad de

Medida

2008

2008

EFICIENCIA DE EGRESO = (NO. DE
ESTUDIANTES QUE EGRESAN ENE L
PERIODO REGLAMENTARIO (HASTA 12
SEMESTRES) HABIENDO CUBIERTO EL 100%
DE LOS CREDITOS + NO. DE ESTUDIANTES
QUE INGRESAN DE LA COHORTE) * 100.
Nota: No considerar los egresados después del
periodo de los 12 semestres. El valor a
considerar para cada afo serd el promedio de
sus indicadores que se calculen
semestralmente

60

%

PERSONAL DOCENTE CAPACITADO =
(NUMERO DE PERSONAL CON PLAZA
DOCENTE capacitado con al menos 20 horas
semestrales / NUMERO TOTAL DE PERSONAL
CON PLAZA DOCENTE DEL TECNOLOGICO) *
100

40

HORAS CAPACITACION DOCENTE =
Sumatoria del producto del (No. TOTAL DE
HORAS DE CAPACITACION DOCENTE de

cada curso * No. TOTAL DE PARTICIPANTES
de cada curso) + No. TOTAL DE PERSONAL
CON PLAZA DOCENTE DEL TECNOLOGICO.

20

Hrs.
26.5 Capacitacion
Docente

PROMEDIO DE CALIFICAQION ENLA
EVALUACION AL DESEMPENO DOCNETE

85

Valor
Y Absoluto

CONFORMIDAD CON EL APRENDIZAJE =
(CREDITOS APROBADOS + CREDITOS
ASIGNADOS) * 100

82

iNDICE DE METAS ALCANZADAS PTA = (No.
DE METAS DEL PTA ALCANZADAS
ANUALMENTE =+ No. DE METAS DEL PTA
PROGRAMADAS) * 100

85

%
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Proceso Objetivos de Procesos Valor Valor
Estratégico Estratégicos (Objetivos Indicadores de los Institutos Tecnolégicos Esperado Obtenido
9 de Calidad) 2008 2008

SERVICIO SOCIAL PRESTADO = (No. DE
ALUMNOS PRESTANTES DE SERVICIO
SOCIAL -+ No. TOTAL DE ALUMNOS QUE 75
CUMPLEN CON EL 70% DE LOS CREDITOS
APROBADOS Y QUE NO HAN REALIZADO SU
SERVICIO SOCIAL) * 100

VISITAS A EMPRESAS = (No. DE VISITAS
REALIZADAS POR SEMESTRE -+ No. DE 85
VISITAS PROGRMADAS) * 100

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS = (No. DE
ALUMNOS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS (INSCRITOS EN 40
CURSOS SEMESTRALES, CONCURSO Y
GRUPOS REPRESENTATIVOS) +MATRICULA
TOTAL) * 100

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (No. DE
MANTENIMIENTOS REALIZADOS + No. DE 98
MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS) * 100

MANTENIMIENTO CORRECTIVO: (No. DE
MANTENIMIENTOS REALIZADOS + No. DE 100
MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS) * 100

CURSOS IMPARTIDOS = (CURSOS
IMPARTIDOS / CURSOS PROGRAMADOS) * 70
100

PERSONAS CAPACITADAS = (PERSONAS
CAPACITADAS / TOTAL DE PLANTILLA DE
PERSONAL DIRECTIVOS Y DE APOYO) * 100

NOTA: Aplica a Directores, subdirectores, jefes 90

de departamento y personal de apoyo vy
asistencia a la educacion con al menos 20 hrs.
de capacitacién anual.

PROMOVER UNA
CULTURA DE
CALIDAD AL
INTERIOR DE LA
ORGANIZACION Y
ASEGURAR LA
SATISFACCION DEL
ALUMNO

INDICE DE CALIDAD = (No. TOTAL DE
INDICADORES CUMPLIDOS + No. TOTAL DE 90
INDICADORES DEL SGC) * 100

CALIDAD
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4.5 PROCESO DE ADMINISTRACION DEL RECURSO

El esquema de financiamiento del Instituto se realiza de acuerdo a la Ley
de Planeacién, la que establece que los organismos publicos
centralizados tienen la obligacion de presentar su presupuesto a ejercer
en el afio siguiente. Lo anterior se realiza a través de la elaboracion de
un anteproyecto de presupuesto, justificado en funcion de los
requerimientos que se derivan del cumplimiento de las metas
comprometidas para el afio presupuestado y declaradas en el Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo de la Institucion.

En su versiéon mas elemental, el anteproyecto contiene, por una parte, el
presupuesto regularizable, el cual se integra por el pago de némina
(capitulo 1000, servicios personales), el gasto de operacion del Instituto
(capitulo 2000, materiales y suministros y capitulo 3000, servicios
generales), y por otra parte, el anteproyecto contiene las estimaciones de
requerimientos presupuestales derivados de programas

Los ingresos y egresos para el ejercicio 2008, quedan de la siguiente

manera:
Concepto Cantidad en pesos CuADRoO No. 25:
Total de Ingresos $ 12'648,115.44 INGRESOS Y EGRESOS
Total de Egresos $ 11'925,575.95 DEL EJERCICIO 2008
Remanente para el ejercicio 2009 $ 722,539.49
En el siguiente cuadro se resumen los estados financieros desde el 2001
hasta el 2008
Estados Financieros
(pesos)
Tipo de
ingreso 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
y egreso
Ingresos
Propios | 3'401,645.00 | 3'995,651.00 | 5'503,440.00 | 6'368,993.00 | 7'664,504.73 | 8'404,209.15 | 9'664,540.86 | 11'705,712.23
(IP)
(Elg)'es°s 2'781,217.33 | 3'569,859.00 | 4'729,280.78 | 5'438,882.00 | 6'956,626.45 | 7'817,686.84 | 9,112,254.86 | 10'983,172.74
Gasto
Directo 476,363.00 487,354 557,472.00 530,129.00 | 3'025,231.06 | 1'719,509.00 | 641,508.34 942,403.21
(GD)
(Eé’trgw 476,363.00 487,354.00 557,472.00 530.129.00 | 3'025,231.06 | 1'719,509.00 | 641,508.34 942,403.21

CUADRO No. 26

ESTADOS FINANCIEROS
EvoLuTIvVO 2001 - 2008
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Egreso por capitulo afio 2008

Capitulo 1000 2000 3000 5000 7000 TOTAL
Egreso $ 1°373,408.81 $ 2°299,070.71 $ 5’969,368.38 | $ 845,370.04 $ 495,954.80 $
10’983,172.74
Remanente $722,539.49

CUADRO No. 27
ESTADOS FINANCIEROS
EvoLuTivo 2001 - 2008

12,000,000.00

10,000,000.00

GRAFICO NoO. 8:

8,000,000.00
ESTADOS FINANCIEROS
EvoLuTivo 2001 - 2008 6,000,000.00

4,000,000.00

2,000,000.00 g 2 § %

0.00 -

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

HIP MEIP WGD WEGD

Prestaciones

Se realizaron 40 tramites de estimulos de antigledad entre personal
docente y de apoyo y asistencia a la educacion, 252 tramites de lentes
$378,000.00, se tramitaron 4 pagos por jubilacién y pago por renuncia
por la suma total de $609,338.48

Asi mismo, se efectud el pago por concepto de ndminas por
$47'238,969.35.
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5. CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

Los esfuerzos en materia de administracion e infraestructura se
orientaron a mejorar la oportunidad, suficiencia, racionalidad vy
transparencia en la asignacion de los recursos materiales y financieros,
aspectos basicos para el logro de nuestro objetivo educativo.

De tal forma que con la oportuna aplicacién de los proyectos
académicos prioritarios, la capacitaciéon del personal, el incremento y
mantenimiento de equipos en los laboratorios asi como en la
infraestructura fisica y actividades culturales y deportivas, se cumplié
con el presupuesto de ingresos que son otorgados por el Gobierno
Federal, la Direccidon General de Educacién Superior Tecnolégica,
DGEST, asi como los ingresos propios.

Captacion de Ingresos Propios

CONCEPTO MONTO

Servicios Administrativos y Escolares 1'715,757.00

Acreditacién, Certificacion y Convalidacion 191,320.00
de Documentos

Expedicién y otorgamiento de documentos
oficiales

282,341.00

Examenes 1'751,441.00

Otros 278,711.00

voluntaria

Aportaciones, Cooperaciones y Donaciones
al Plantel

18,842.00

Beneficios 579.23

Servicios Generales 1’431,532.00

Servicio de Asesoria y Orientacion 291,670.00

TOTAL

$
$
$
$
$
Aportaciones y cuotas de cooperacidn $ 5°743,519.00
$
$
$
$
$

11'705,712.23

EGREsOs 2008
PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
1308 Compensaciones de servicios $ 1.633,666.81
eventuales
2101 Material y Utiles de oficina $ 224,011.57
2107 Material didactico $ 150,000.00
2105 Materlales')'/ utiles de impresion y $ 13,996.98
reproduccién
Materiales y Utiles para el
2106 procesamiento en equipos y bienes $ 119,845.87
informaticos.
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PARTIDA CONCEPTO IMPORTE

Productos alimenticios para el personal $ 22,050.52
2204 en las instalaciones de las dependencias

y entidades
2301 Refacciones, accesorios y herramientas $ 168,852.99
2302 Refacciones y accesorios para equipo de $ 50,620.03

computo
2401 Materiales de construccion $ 292,577.28
2402 Estructuras y manufacturas $ 104,254.04
2403 Materiales complementarios $ 223,075.70
2404 Material eléctrico y electrénico $ 136,880.43
2502 Sustancias quimicas $ 3,201.00
2503 Plaguicidas, abonos y fertilizantes $ 2,005.00
2504 Medicinas y productos farmacéuticos $ 2,332.83

Materiales, accesorios y suministros $ 285.34
2505 o

meédicos

Materiales, accesorios y suministros de $ 610.00
2506 A

laboratorio

Combustibles, lubricantes y aditivos para $ 25,119.92

vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
2602 lacustres y fluviales destinados a servicios

publicos y la operacién de programas

publicos

Combustibles, lubricantes y aditivos para $ 17,752.87
2603 vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,

lacustres y fluviales destinados a servicios

administrativos
2605 Combustibles, lubricantes y aditivos para $ 6,258.34

maquina y equipo de produccion.
2701 Vestuario, uniformes y blancos $ 45,056.98
2703 Articulos deportivos $ 18,118.62
3101 Servicio postal $ 2,137.56
3103 Servicio telefénico convencional $ 107,566.38

Otras asesorias para la operacion de
3304 programas $ 110,500.00
3305 Capacitacion $ 1,710,698.76
3402 Fletes y maniobras $ 1,761.34
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PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
3403 Servicios bancarios y financieros $ 8,262.22
3404 Seguros de bienes patrimoniales $ 30,906.00
3407 Otros impuestos y derechos $ 52,793.50
3411 Servicios de vigilancia $ 187,846.06
3501 Mante_nim_iento y _conservacié_n_de y § 172,764.28

maquinaria y equipo de administracion
3502 !Vlanten,ir_niento y conservacion de bienes $  43,830.00
informaticos
3503 Mantgnim_iento y _conservacién de $  14,502.50
maquinaria y equipo
Mantenimiento y conservacion de
3504 inmuebles $ 823,256.28
3505 Servic.ios de lavanderia, limpieza, higiene $ 571,783.81
y fumigacion
Mantto. Y conservacién de vehiculos
3506 terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y $ 28,649.30
fluviales
3602 Publicaciplne__c, oficiales para difusion e $ 81,057.85
informacion interna
Inserciones y publicaciones propias de la
operacion de las dependencias y
S entidades que no formen parte de las o IR
campanas
Difusion e informacién de mensajes y
S actividades gubernamentales S R
3803 Gastos de orden social $ 313,858.96
3804 Congresos y convenciones $ 319,758.72
3805 Exposiciones $ 4,950.00
Pasajes nacionales para servidores
3811 publicos en el desempeno de comisiones $ 686,012.75
y funciones oficiales
Vidticos nacionales para servidores
3817 publicos en el desempeno de comisiones $ 527,484.11
y funciones oficiales
5101 Mobiliario $ 76,211.22
5102 Equipo de administracion $ 407,618.77
5103 Equipo didactico y recreativo $ 84,030.05
5104 Bienes artisticos y culturales $ 6,400.00
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PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
5202 Maquinaria y equipo industrial $ 337,354.40
Equipo y aparatos de $ 573.00
5204 comunicaciones y
telecomunicaciones
5206 Bienes informaticos $ 170,262.00
5501 Herramientas maquinas herramienta $ 10,000.00
Gastos relacionados con actividades $ 347,608.97
7501 culturales, deportivas y de ayuda
extraordinaria
7502 Gastos por servicios de traslado de $ 322,150.83

personas

TOTAL

$10,983,172.74
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6. ESTRUCTURA ACADEMICO — ADMINISTRATIVA DEL
l. T. DE TAPACHULA

La labor fundamental de todo administrador, es crear un ambiente en el
cual los trabajadores puedan lograr metas de grupo en el menor tiempo.
Mantener un medio ambiente adecuado que permita una acciéon eficaz
de grupo para obtener los resultados deseados y alcanzar las metas
establecidas.

Desde sus origenes la administracion de personal ha tenido como misién
la creacion de condiciones laborales, en las cuales, los integrantes de las
organizaciones desarrollen su maximo potencial de desempefio, es decir,
optimicen su calidad humana, como resultado de la motivacion y la
capacitacion.

Considerando que el capital mas valioso que posee cualquier
organizacion, es el recurso humano, es por ello fundamental planear,
coordinar y evaluar las actividades relacionadas con la administracion
del personal.

Nuestro capital humano lo conforman 165 trabajadores, de los cuales
110 son personal docente y 55 de apoyo y asistencia para la educacién.

70

60 55 55 55 55 55 55 55 55

© ‘ GRAFICO NO. 9
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Del total del personal docente, el 61.2% (68) son profesores de tiempo
completo; el 3% (3) son profesores de 3% de tiempo, 11% (12) son
profesores de V2 tiempo y el restante (27) son profesores con horas de
asignatura. De ellos 25 cuentan con el grado de maestria y uno es
candidato a doctor.

57



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL |. T. DE TAPACHULA
6. ESTRUCTURA ACADEMICO — ADMINISTRATIVA

24,55%
GRAFICO NO. 10
PERSONAL DOCENTE o
DISTRIBUIDO POR TIEMPO 10,91%

EMTC = 3/4TCm1/2TC Asignatura

indice de Atencién del Personal Docente y Administrativo

CUADRO No. 28

INDICE DE ATENCION DEL
PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO

HORAS FALTANTES POR CRECIMIENTO NATURAL

Total .

GRAFICO No. 11 45 -
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Durante 2008, se llevé a cabo el Programa Institucional de Capacitacion,
en el cual se consideraron 6 cursos: 2 dirigidos a Directivos y
Funcionarios Docentes y 4 al personal de Apoyo y Asistencia para la
Educacién. Todos los cursos fueron impartidos de acuerdo al Programa
Anual de Capacitacion (PAC).

Los cursos impartidos fueron:

Para Directivos y Funcionarios Docentes
v' Administracion del Tiempo y Manejo del Estrés
v’ Liderazgo para la Calidad

Para Personal de Apoyo y Asistencia para la Educacion

v' Paqueteria Avanzada

v" Manejo y Elaboracién de la Correspondencia Oficial
Ambos impartidos 2 veces.

Asi mismo el area de Recursos Humanos realizé los siguientes tramites:

# Reclutamiento
Se realizé la contratacién de 5 personas, que sustituyen a
comparferos que completaron su tramite jubilatorio.

¢ Movimiento de Personal

Se realizaron los siguientes movimientos: 2 licencias pre-
jubilatorias, 2 licencias sindicales, 4 bajas por jubilacion, se llevd
a cabo el proyecto promocional para el personal docente en el
cual fueron beneficiados 13 de ellos, asi como el corrimiento de
plazas para el personal de apoyo y asistencia a la educacion, a
través del cual lograron su promocién 33 companeros. Asi
mismo se realizd la contratacibn de 39 personas con
nombramiento interino.

De acuerdo a la convocatoria para gozar de afio sabatico, fueron
beneficiados 4 catedraticos. Y continué la beca comisién para
continuar estudios de doctorado de un docente del area de
ingenieria quimica y bioquimica.

¢ Prestaciones
Estimulo por antigliedad
El 16 de mayo, se llevé a cabo la ceremonia conmemorativa del
25 Aniversario de la Institucion, en ella se entregaron
reconocimientos a los miembros fundadores, es importante
sefalar que 27 compafieros fundadores aun siguen laborando en
el Tecnoldgico.
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Fundadores

Docentes
Alberto Roman Bonilla Villanueva
Alicia Georgina Palacios Trinidad
Eleazar Vila Citalan
Fernando Lopez Sanchez
Fernando Sosa Lopez
Homero Herrera Hernandez
Jaime Osorio Lépez
José Luis Castellanos Lépez
José Rizo Rivas
José Sinar Castillejos Hernandez
Julio César Albores Abarca
Pedro Ancheyta Bringas
Rafael Figueroa Coronado
Roberto Hernandez Pulido
V. Keiko Yamasaki Sakai

Administrativos
Alejandro Jiménez Cortés
Alvino Cruz Tapia
Blanca Lidia Ramirez Navarrete
Daniel Vazquez Villanueva
Ermila Diaz Hernandez
Ignacio Ruiz Gutiérrez
Irma Cisneros Gomez
Joaquin Chéavez Lépez
Joaquin Enrique Melgar Paniagua
Lester Maza Villalobos
Martha Neli Andrade Santiago
Yovanna Delmira Escobedo Lopez

Evaluacion al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacioén
Se elaboraron las evaluaciones al personal de apoyo y asistencia
a la educacion correspondiente al Sistema de Desarrollo
Profesional de Carrera del Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion. Fueron beneficiados 4 companeros.
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7. INFRAESTRUCTURA DEL |. T. DE TAPACHULA

Se efectuaron las gestiones y acciones necesarias para mejorar la
calidad de la infraestructura fisica y equipamiento con que cuenta el
plantel, en este sentido se han realizado construcciones, remodelaciones
y adaptaciones de espacios en edificios existentes y se ha dado
mantenimiento a toda la infraestructura. Entre estas acciones destacan:

¢ Barda Perimetral.- con el proposito de incrementar la
seguridad de nuestros estudiantes e instalaciones de la
institucion, se construyeron 229.17 metros lineales de barda en
la colindancia con la carretera Tapachula — puerto madero. la
barda presenta tramos alternados de muros con figuras
geomeétricas y tramos con el nombre del plantel, ademas
incluye dos portones de estructura metalica que sirven de
acceso a las instalaciones deportivas de la institucién. El
costo de esta construccion fue de $ 680,030.57

# Remodelacién del Departamento de Ciencias Basicas.

Se remodelaron los espacios ocupados por el Departamento de
Ciencias Basicas, ubicado en la planta alta del edificio “B”. la
remodelacién consistidé en la construccion de muros divisorios
de tabla roca, instalaciones eléctricas, redes de telefonia e
internet, pintura de muros y plafones y pulido de pisos. Se
crearon las siguientes areas dentro del departamento: jefatura,
taller de matematicas, sala de usos multiples, oficina de
docencia. Asi mismo se adaptaron 11 cubiculos para maestros
en el &rea que anteriormente fue la sala de maestros.

# Sala de Asesorias.- Se rehabilitaron los 15 cubiculos
existentes para maestros, la cual consistié en pintura de muros
de tabla roca, pintura en muros interiores del edificio, asi como
también la instalacion de dos minisplit de 3 toneladas cada uno
en sustitucion de de los dos de ventana que estaban en mal
estado. Se adaptaron también dos cubiculos para maestros
en el area de pasillos, con esto se tienen actualmente 17
cubiculos para maestros en la sala de asesorias.

El monto de ambas obras fue de $ 332,235.51
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# Ampliacién del Estacionamiento de la Institucion.- Con el
objetivo de tener mayor espacio destinado a la colocacién de
vehiculos, se amplié el &rea de estacionamiento separando el
espacio para alumnos y visitantes y el del personal. Se limpid y
nivel6 el area, y se instalé un cercado de alambre de puas con
poste de concreto en la division de las areas, y al fondo se
instalaron postes de concreto con malla ciclén, delimitando el
area de estacionamiento. El costo de la obra fue de
$86,342.31.

Suministro e instalaciéon de aires acondicionados.

Para disminuir el consumo de energia eléctrica causado por el
uso de aires acondicionados de ventana en mal estado ya que
la vida atil de éstos ya concluyo, se sustituyeron por minisplit
de 3 y de 1 tonelada, marca LG distribuidos en diferentes areas
administrativas y académicas, el cuadro siguiente muestra la
ubicacién de los mismos.

Equipos Capacidad

Unidad Organica Instalados (ton.)

Laboratorio de computo

CUADRO NO. 29 Depto. de Recursos Materiales y Servicios

Depto. de Ciencias Basicas y Sala de
UBICACION DE AIRES Asesorias

ACONDICIONADOS Consultorio medico

Depto. de Gestion Tecnoldgica y
Vinculacién

Depto. de Actividades Extraescolares

Subdireccién Académica

Depto. de Recursos Humanos

Laboratorio de Ingenieria Electromecanica

Oficina de Calidad

Depto. de Planeacién, Programacioén y
Presupuestacién

A |alalalalal o =] o 2o

w |=|a|wlw|w| w |=] w |w|lw

El monto total fue de $ 285,600.00
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ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO

Con recursos generados por ingresos propios, durante el 2008 se
adquirieron diferentes equipos y mobiliario para diversas areas
académicas y administrativas:

CuADRO No. 30

MOBILIARIO Y EQUIPO
ADQUIRIDO DURANTE 2008

Se compraron 231 activos con un monto de $ 687,583.54
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Mantenimiento Preventivo y Correctivo

¢ Sustentado en el Programa de Mantenimiento Preventivo, se
realizaron 159 servicios aplicados en instalaciones eléctricas,
hidraulicas y sanitarias, 4reas verdes, mobiliario y equipo,
vehiculos, asi como limpieza a las azoteas y mantenimiento a
maquinaria. Se atendieron a un total de 36 areas considerando,
unidades organicas, aulas, andenes y laboratorios.

# Se atendieron 165 solicitudes de mantenimientos correctivos, de
las distintas unidades organicas.

La limpieza de la Institucion esta a cargo de la empresa “Multiservicios
Profesionales del Soconusco S.A. de C.V. el monto erogado fue de
$655,523.89. Para salvaguardar los intereses y seguridad institucional se
tiene contratada a la empresa “Infraestructura y Oportunidades SC” por
un monto anual de $ 244,959.84

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

En el 2008, se logré recuperar la aportacion del Gobierno Federal a
través del Programa de Impulso a la Calidad, cuyo importe fue de
$2°184,180.00 que fueron otorgados en el 2007; y sera aplicado para el
equipamiento de Laboratorios de las Carreras de Ingenieria Quimica e
Ingenieria Industrial, carreras préximas a acreditarse.

Y se obtuvo ademas el otorgamiento del programa para la ampliacion de
la oferta educativa, con un monto de $3’308,390.00, provenientes del
fondo concurrente de los gobiernos federal y estatal (programa peso a
peso). Asi como $311,290.32 destinados al programa Acciones de
Educacién para Discapacitados. Estos datos se resumen en la siguiente
tabla:

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Inversion 2006, 2007 y 2008 T¢ dgicos Federales y D ado:

ANO

ESTADO

PROGRAMA

APORTACION APORTACION 5
TIPO INSTITUTO TECNOLOGICO FEDERAL (PESOS) | ESTATAL (PESOS) TOTAL (PESOS) DESCRIPCION DE LA OBRA

1=obra
2= Equip

Programa de Impulso a la Calidad

2007 CHIAPAS 2007 Fed Tapachula 2.184.180,00 0,00 2.184.180,00 Compra de Equipo para Laboratorios 2

208 CHIAPAS Acciones de Educacion para Fed Tapachula 31129032 000 31129032 Obra e insumos para atender a discapacitados 1
Discapacitados 2008

2008 CHIAPAS Programa para la Ampliacion de la Fed Tapachula 1,654.295,00 1.654.295.00 3308590,00 Apoyo en equipamiento a las Carreras de Ingenieria 2

Oferta Educativa 2008

con mayor demanda.

66




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL I. T. DE TAPACHULA
7. INFRAESTRUCTURA DEL |. T. DE TAPACHULA

CENTRO DE COMPUTO

El Centro de Cdémputo apoya las actividades de los cuerpos
académicos y administrativos. La importancia de esta area ha radicado
sobre dos ejes:

1. Contar con equipamiento que permita realizar las actividades
administrativas.

2. Contar con los programas de computo, que son considerados en
el medio como estandares.

Se atendieron 345 mantenimientos preventivos y 117 correctivos
solicitados por las diferentes unidades orgénicas; asimismo la pagina
web del Instituto Tecnolégico de Tapachula se mantuvo y se mantiene
actualizada con las principales actividades, noticias y eventos
realizados en la institucidon, ademas se encuentran las guias y
calendarios, se cuenta también con el servicio de Internet inalambrico
en dénde actualmente se atienden a mas de 600 usuarios a través de
Infinitum de Telmex el cual se ofrece en forma gratuita a nuestra
comunidad educativa.

Se actualizaron 27 equipos de diferentes areas administrativas,
logrando con ello mejorar el servicio y/o las actividades inherentes a su
area, también se renové la licencia del software ClarkConnect que es un
software que permite el acceso simultaneo a Internet para mdultiples
usuarios con una sola conexidon y que es indispensable para
proporcionar el servicio de Internet inalambrico.

En el mes de diciembre se instalé en el Centro de Computo Internet2 de
2 MB con salida a 10 equipos, que pronto estaran dando servicio a la
comunidad tecnolégica.

Por otro lado en el segundo periodo del 2008 (Ago. — Diciembre) se
manejaron diversos proyectos entre los que destacan, el servidor de
correo electrénico, el cual estuvo a cargo de la residente profesional la
C. Ariana Berenice Juarez Bravo, estudiante de la carrera de Lic. en
Informatica, dicho servicio permitira a los alumnos, personal docente y
administrativo contar con una cuenta institucional de correo electrénico
lo que traerd muchos beneficios a la institucion una vez que se
implemente en el 2009, como es: Mejor Imagen, ahorro de tiempo en
las comunicaciones y la del uso del papel, ademas que también
proporcionara el servicio de carpetas virtuales donde el alumno podra
guardar sus trabajos en la red de manera rapida y segura, cabe
mencionar que dicho servidor no esta aun implementado ya que no se
cuenta aun con el equipo adecuado.

Asi también se incorpord y adapto una computadora personal (Desktop)
como servidor para la Plataforma Educativa Moodle, éste proyecto de
residencia profesional estuvo a cargo del C. Miguel Angel Caballero
Samayoa y el C. Francisco Jiménez Godinez estudiantes de la carrera
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de Ingenieria en Sistemas Computacionales, a dicho equipo se le
asigno un nombre de dominio con la finalidad que fuera identificado
dentro de la red de redes (internet) como:
http://moodle.ittapachula.edu.mx/, el cual funciona como un sistema de
gestion de cursos, que ayuda a los docentes a crear comunidades de
aprendizaje en linea y de esta manera contribuye a mejorar el proceso
de ensenanza — aprendizaje.

Finalmente se gestiono la adquisiciéon de un servidor Dell poweredge
2950 que sera asignado al departamento de Servicios Escolares con la
finalidad de implementar el Sistema Integral de Informacién, que tendra
entre sus principales caracteristicas permitir a la comunidad estudiantil
del Instituto Tecnoldgico de Tapachula inscribirse en linea.

EQUPO DE GOMPUTO IMPRESCRA
Uhidad Crgénica FC | LAPTOP|[SERVIDOR Na;?omco_m PLOTER fu’:;g'n | matriz | Escaner

Direccion 2 1 1 1
Cdlidad 2 1 1
Subdireccién de Planeacion y Minculacion
Depto. de Planeacion, Prag. Y Pres 6 1 1
Depto. de Gestion Tecnddgicay Minculacion 6 2 1
Laboratorio de Inglés 1 1
Gyber 23 1 1
Depto. de Actividades Extraescdares 1

Cfna. de Gomunicacion y Difusion 2 1 1 1 1 1
Depto. de Servicios Escdares 10 1 4 1
Centro de Informacion 9 1
Subdireccion Académica 2 1 1
Depto. de dencias Bésica 4 1
Cficiona Jefe de Lab. De Gdmputo 2 1
Depto. de Sistemas y Computacion 1 1

Labaratorio de Gmputo Sala A 26

Laboratorio de Gmputo Sdla B 36

Laboratorio de Gmputo Sda C 24

Labaratorio de Gmputo Sda D 15
Depto. de dencias de la Tierra 1

Depto. de Ingenieria Industrial 2 1

Laboratorio de Ing. Industrial

Laboratorio de Metal Mecénica 8 1
Depto. de Ingenieria Quimicay Bioguimica 2
| Depto. de dencias Econdmico Administratives| 1 1
Depto de Desarrdlo Académico 4 1 1
Divisién de Estudios Profesionales 9 1 2
Subdireccion de Servicios Administrativos 1 1
Depto. de Recursos Himanos 5 2

to. de Recursos Financieros 7 3 2

| Depto. de Recursos Meteriales y Servicios 5 2
Centro de Gmputo 10 5 1
Totales 228 6 6 29 4 1 4 2 3
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8. RETOS Y DESAFioOS

De conformidad con los resultados obtenidos, a continuaciéon se
presentan los principales problemas y retos que debera afrontar el
Instituto Tecnoldgico en los préximos afios.

Elevar la Calidad de la Educacion

Elevar la calidad de la educaciéon a fin de que los estudiantes
mejoren su nivel de logro educativo, contando con los medios para
tener acceso a un mayor bienestar y les permita contribuir al
desarrollo nacional.

¢ Problema
. A pesar de los esfuerzos realizados, nuestra Institucion no ha
logrado acreditar ninguno de los programas educativos que
ofertamos.

# Retos
¢ Lograr la acreditacién de todos los programas educativos que
ofertamos. Para asegurar que, la atencion de la oferta educativa
este sustentada en principios de equidad, calidad y pertinencia.

# Problema
e el 70 % de los docentes no cuentan con estudios de posgrado

# Retos
e Lograr que el 41 % de los docentes cuenten con grado de
maestria y 3% con el de doctorado.

¢ Problema
e Se cuenta con una eficiencia terminal muy por debajo de los
estédndares nacionales

# Retos
e Lograr una Eficiencia Terminal del 70%, disminuir los indices de
desercion y de reprobacién.

¢ Problema
o Ninguno de los docentes cubre los requisitos para obtener el
perfil deseable

¢ Retos
e . Lograr que 23 docentes logren obtener su perfil deseable

# Problema
¢ No se cuenta con la certificacion en ISO 14000:2004

¢ Retos
e . Lograr la certificacién en ISO 14000:2004
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# Problema
e No contamos con programas de fortalecimiento para la
investigacion y mejora de la calidad de los programas educativos
de posgrado.

# Retos
e Formar cuerpos académicos que permitan fortalecer la
investigacion.

. Pertenecer a redes de investigacion.

Ampliar las Oportunidades Educativas

Ampliar las oportunidades educativas a fin de reducir las
desigualdades entre los grupos sociales, con esta vertiente se
busca cerrar brechas e impulsar la equidad.

# Problema
e Hace falta incrementar el nimero de becas a fin de brindar
apoyo a los jévenes con menor ingreso familiar

¢ Retos
e (Gestionar apoyos para aumentar el nimero de becas de
Licenciatura para coadyuvar a la permanencia y conclusién de
estudios de nuestros alumnos.

¢ Problema
e No se ofertan programas educativos de posgrado

# Retos
e Atender a 60 alumnos en programas educativos de posgrado

¢ Problema
e Unicamente se ofertan 6 programas educativos de nivel
licenciatura

# Retos
e Ofertar una nueva carrera de nivel licenciatura en el 2010.

Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de las TIC

Impulsar el Desarrollo y Utilizacién de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC) en el IT de Tapachula para apoyar el aprendizaje
de los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida
profesional y social favoreciendo su insercién en la actual sociedad
del conocimiento.

# Problema
e No se cuenta con aulas virtuales, asi como con licencias de uso
de software; ademas el equipo de computo de los laboratorios
es obsoleto.
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# Retos
e Incrementar la infraestructura de equipo de cOmputo e
incorporar el uso de las tecnologias de Informacién vy
Comunicacioén al proceso de ensefianza - aprendizaje.

¢ Problema
e Los equipos de computo disponibles para el uso de los alumnos
son insuficientes y la mayoria de estos son obsoletos.

¢ Retos
e Incrementar a 10 el nimero de computadoras actualizadas por
alumnos y contar con acceso a Internet 2 en todas las PC’s
disponibles

Ofrecer una Educacion Integral

Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacién en valores
ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de
conocimientos, a través de actividades regulares en el aula, la
practica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la
convivencia democratica e intercultural.

¢ Problema
¢ No se cuenta con programas educativos orientados al desarrollo
de competencias profesionales.

# Retos
e Lograr que todos los programas educativos ofertados estén
orientados al desarrollo de competencias profesionales.

# Problema
e Se carece de un centro acreditado de idiomas.

# Retos
e Acreditar un centro de Idiomas.

¢ Problema
e Los docentes no cuentan con certificacion en competencias
profesionales.

# Retos
e Lograr que el 60% de los docentes cuenten con certificacion en
competencias profesionales.

# Problema
e No se cuenta con laboratorios certificados.

# Retos
e Certificar 3 laboratorios y un taller.
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Ofrecer Servicios Educativos de Calidad

Ofrecer servicios educativos de calidad que permitan formar
personas con alto sentido de responsabilidad social, que participen
de manera productiva y competitiva en el mercado laboral.

¢ Problema
¢ Ninguno de nuestros docentes pertenecen al SNI.

# Retos
e Lograr que dos docentes pertenezcan al SNI.

@ Problema
e No se aplica eficientemente el Programa de Seguimiento de
Egresados.
¢ Retos
e Lograr un seguimiento al 8.5% de egresados.

@ Problema
¢ No se cuenta con ningun registro de propiedad intelectual.

¢ Retos
e Lograr 4 patentes industriales.

¢ Problema
e No se cuenta con un modelo para la incubacién de empresas.
# Retos
e Disefiar e implementar un modelo para la incubacién de
empresas.

Fortalecer la Gestion Institucional

Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la
participacion del IT Tapachula en la toma de decisiones,
corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos y
promueva la seguridad de los alumnos y profesores, la
transparencia y la rendicion de cuentas.

¢ Problema
e No se ha elaborado el Programa de Fortalecimiento Institucional
(PIF1).

¢ Retos
e Elaborar el Programa de Fortalecimiento Institucional (PIFI) del
Instituto Tecnoldgico con la participacion de toda la comunidad.
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Temas Transversales

¢ Problema
e Si bien se han realizado esfuerzos para apoyar la evaluacién de
los diferentes procesos académico-administrativo, aun hace falta
integrar un Sistema de Evaluacién y Control en el Instituto
Tecnolégico de Tapachula.

¢ Retos
e Aplicar y operar el Sistema Nacional de Evaluacién Institucional
en el SNEST en el Instituto Tecnolégico de Tapachula.

e Analizar y utilizar la informacién que se genera para la toma de
decisiones y la mejora continua.
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9. CONCLUSIONES

El Instituto Tecnoloégico de Tapachula, como parte de la educacion
publica del Estado de Chiapas y del Pais asume su compromiso de
colaborar en la transformacion por la calidad, del Sistema Educativo
Nacional, participando en la concrecion de una politica educativa del
Estado plural, participativa e incluyente.

En el proceso de la transformacion del Sistema Nacional de Educacion
Superior Tecnoldgica se requieren construir esquemas de colaboracién
entre los Institutos Tecnoldgicos y la demas instituciones de educacion
superior del pais, que contemplen mecanismos para la movilidad, el
intercambio académico, la formacién y superacioén del profesorado y la
realizacibn de proyectos conjuntos de investigacion e innovacién
tecnolégica.

Se establece como prioridad, la formacion de alianzas estratégicas con
universidades de diferentes latitudes del mundo para participar, de
manera activa, organizada y responsable, en el Espacio Comun de la
Educacion Superior, en el que las redes de colaboracién establecidas se
proyectaran mas alla de las fronteras nacionales, para inscribirse en el
contexto mundial de los sistemas educativos.

El compromiso con el bienestar y la dignidad de los estudiantes surge a
partir de la conviccion de que la construccién de la ciudadania y de la
calidad profesional, inicia desde la temprana edad y que una nacién que
tiene puesta su mirada en el desarrollo, debe necesariamente invertir
todos los recursos disponibles para fortalecer la formacién integral de las
nifias y nifios que se constituiran en los protagonistas del futuro
econdémico, social y politico del pais.

La ampliacion de la cobertura implica también el incremento del nimero
de estudiantes atendidos en programas acreditados y reconocidos por
su calidad, por lo que el Instituto Tecnolégico de Tapachula asume el
compromiso de impulsar, de manera decidida y constante, la
consolidacién de un namero cada vez mayor de programas acreditados
para llegar a ser una Institucién de alto rendimiento.

Aunado a ellos, se ofertara una nueva carrera que actualmente es
demandad en virtud del grado de desarrollo cientifico y tecnoldgico, asi
como, por los grandes desafios que afronta nuestra Regidon y el estado
de Chiapas.

La habilitacion del profesorado con el perfil deseable continuara siendo
una linea de accién fundamental del Instituto Tecnolégico de Tapachula,
contribuira a la integracion de cuerpos académicos consolidados y redes
de investigacion con las Instituciones de Educacion Superior (IES) y
Centros de Investigacion del entorno nacional.
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A partir de la integracién del Comité de Vinculacién se apertura una serie
de oportunidades para la configuracién de proyectos compartidos entre
el Instituto Tecnoldégico de Tapachula y los diferentes sectores
productivos y sociales.

La construccién de una agenda educativa a partir del proceso de
vinculacion sera un area de especial interés que permitira, ademas de
diversos escenarios para las residencias profesionales de los estudiantes
de ingenieria, la generacion de proyectos de inversién, la creacion de
empresas y una estrecha colaboracién con el sector productivo en
ambitos tales como la consultoria empresarial, la capacitaciéon para y en
el trabajo, el desarrollo de proyectos de innovacion y prototipos
orientados al soporte tecnolégico de la industria. En una palabra, que la
educacién tecnoldgica sea pertinente.

De esta manera, el Instituto Tecnolégico de Tapachula afronta el futuro
con una visién de vanguardia en el desarrollo del conocimiento y en la
formacidn de ingenieros pertenecientes a la nueva era en el proceso de
evolucién de la humanidad.
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