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l.- MENSAJE INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnolégico de Cd. Cuauhtémoc esta conformado por personal
entusiasta y dedicado, lo que representa el logro de objetivos y metas trazados.
Nuestros jovenes simbolizan el esfuerzo de formar profesionistas integrales y
comprometidos que llevan a la préactica la Mision, la Vision y los Valores de

nuestra institucion.

El compromiso de rendir cuentas a la Sociedad lo cumplimos con el Informe de
Rendicion de Cuentas 2008 en el cual se muestran los resultados de objetivos y
metas haciendo énfasis en los recursos canalizados, coberturas, beneficios y
rezagos atendidos. Como servidora publica tengo la obligaciéon de rendir cuentas
sobre el ejercicio de las funciones conferidas y coadyuvar en la rendicion de
cuentas a la Gestion Pdudblica Federal proporcionando la documentacion e
informacion que me sean requeridas en los términos que establezcan las

disposiciones legales correspondientes.

Sirva pues este documento para mostrar resultados a la sociedad de las acciones

emprendidas como directora de este plantel.

M.C. Delia Cardenas Rodriguez
DIRECTORA
Febrero de 2009
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II.- INTRODUCCION

El Instituto Tecnolégico de Cd. Cuauhtémoc, nace como tal, en Septiembre de
1991, pero, le anteceden dos periodos formando parte del Sistema Educativo a
nivel superior en el noroeste del Estado de Chihuahua. Primero siendo una
extension del Instituto Tecnologico de Cd. Juarez desde el afio 1984 bajo el
esquema de sistema abierto o autodidacta y es en el afio 1986 cuando se implanta
el sistema escolarizado y es en este mismo afio en que se incorpora la carrera de
Ingenieria Industrial en Produccion. En aquél entonces la matricula ascendia a
134 alumnos y la plantilla docente sumaba 20 maestros. EIl otro hecho es que las
instalaciones que actualmente ocupa el Instituto, pertenecian al Instituto
Tecnolbégico Agropecuario numero veinticuatro (ITA 24) y es en Julio de 1990
cuando se ocupan ya como Instituto Tecnolégico de Cd. Cuauhtémoc y de esta
manera pasa a formar parte del patrimonio del Sistema Nacional de Institutos

Tecnologicos, dependiente de la Direccién General de Institutos Tecnoldgicos.

Durante el tiempo transcurrido desde su establecimiento en la regién, ha
contribuido significativamente en la formacion de profesionales de excelencia con
alto sentido de responsabilidad social, comprometidos con la sociedad,
respondiendo con ello a las exigencias y demandas del entorno. A través de
diversos esquemas, ha consolidado su infraestructura fisica, su quehacer
académico como proceso elemental y ha adoptado la investigaciéon no como una
tendencia sino como una premisa de desarrollo institucional y a través de la
vinculacién ha logrado fortalecer las relaciones con el sector social, productivo y

de servicios.
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La oferta educativa actual del Instituto esta constituida por las siguientes carreras:
e Licenciatura en Administracion
e Licenciatura en Contaduria
e Licenciatura en Informatica
¢ Ingenieria Industrial
¢ Ingenieria Mecatrénica
e Ingenieria en Industrias Alimentarias
¢ Ingenieria en Gestidbn Empresarial
¢ Ingenieria en Sistemas Computacionales

e Maestria en Administracion

Cabe hacer mencién que todas las carreras en cuestion se ofrecen bajo el sistema
escolarizado y Unicamente las de Ingenieria Industrial y Licenciatura en
Informatica se encuentra establecida bajo el esquema de programas no
presenciales, y con ello, contribuye significativamente a cubrir la demanda de

educacion superior en la regién noroeste del Estado de Chihuahua.

La plantilla actual de personal asciende a 158 trabajadores, de los cuales 20 se
encuentran en calidad de interinos, para atender una matricula de 2270

estudiantes.

Es menester mencionar que actualmente el Instituto Tecnolégico de Cd.
Cuauhtémoc es una Institucion certificada bajo la norma ISO 9001:2000 y que tres
de sus carreras, a decir Ingenieria Industrial, Licenciatura en Contaduria y
Licenciatura en Administracion, se encuentran en el proceso de acreditacion de
sus planes y programas de estudio, lo que permitira en el corto y mediano plazo,
posicionarse como una Instituciéon con una tendencia hacia el Alto Desempefio, al
cumplir con los estandares de calidad establecidos para los diversos procesos del
Sistema Educativo que demanda la Subsecretaria de Educacion Superior.
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Lo anterior, constituye uno de sus méas grandes logros, amén del probado prestigio
que ha alcanzado en la region y en el pais, y porque no decirlo a nivel
internacional debido a que algunos de sus egresados han emigrado mas alla de
nuestras fronteras para atender las necesidades de empresas que han
demandado sus servicios en el aspecto laboral y otros tantos en el desarrollo de

sus residencias profesionales.
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Ill.- MARCO NORMATIVO

En el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y el Programa Sectorial de
Educacion 2007-2012, se ha reconocido como tema de la més alta prioridad, el
papel estratégico de la educacion superior tecnolégica en la generacion del
conocimiento cientifico-tecnolégico y su impacto en el desarrollo humano

sustentable del pais.

Teniendo como referencia que la busqueda del desarrollo humano sustentable se
considera la premisa basica contemplada en el Plan Nacional de Desarrollo, el
aporte que realiza el Instituto Tecnolégico en ese sentido es encaminar sus
esfuerzos para el logro de metas que permitan a los individuos mejorar sus

condiciones de vida y sus legitimas aspiraciones a una vida de calidad.

Lo anterior, demanda un cambio de actitud en cada actor del desarrollo, con una
perspectiva que defina su compromiso social hacia el mejoramiento de los
ambientes y el entorno, que les demanda un actuar comprometido y congruente

con la vision transformadora de los esquemas contractuales.

El Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del Instituto
Tecnologico de Cd. Cuauhtémoc tiene como documentos de referencia el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012, el Programa Sectorial de Educacién 2007-
2012, el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del Sistema
Nacional de Educacion Superior Tecnologica, el Programa de Desarrollo del
Estado y otros Programas Sectoriales relacionados con el quehacer del Instituto
Tecnologico, por lo que su contenido esta alineado con las politicas publicas

establecidas y su estructura guarda estrecha relacion con ellos.
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Considerando que el sistema educativo nacional contempla la formacion de los
ciudadanos de nuestro pais a través de esquemas que incluyan los valores de la
persona, su libertad, dignidad y derechos propios; que les permita encontrar y
generar espacios en los que desarrollen plenamente sus capacidades y
potencialidades y la aplicacion de una conciencia ecologica y que con una
ideologia madura y firme, se construya un México libre y democratico; el Instituto
Tecnologico de Cd. Cuauhtémoc se compromete a tomar como modelo a seguir
dicha premisa y con ello, encaminar su esfuerzo cotidiano en la formacion integral
del individuo que le permita desarrollar al maximo sus capacidades vy
potencialidades.
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IV.- INDICADORES Y METAS POR PROCESO ESTRATEGICO
4.1 PROCESO ACADEMICO

Durante el ejercicio del 2008, el Instituto Tecnologico de Cd. Cuauhtémoc, se ha
preocupado a conciencia, de la mejora continua, esto en todos y cada uno de sus
procesos, logrando superar las expectativas que nos marca el Plan Nacional de
Desarrollo; por ende nuestra Institucidon lucha cada dia para engrandecer la
calidad en el servicio que se brinda al entorno, el cual es, una educacion superior

tecnologica de calidad.
Matricula:

En este 2008 se atendieron en total a 2270 estudiantes, de los cuales se
distribuyen de la siguiente manera, 1934 de licenciatura, 16 de posgrado en
programas presenciales, y una matricula de 320 alumnos en educacién a
distancia, contribuyendo asi, a una cobertura con equidad para el logro del 30 %
de aportacion en educacion superior, segun lo establecido en el Plan Nacional de

Desarrollo.

CARRERA PRESENCIAL A DISTANCIA

LIC. EN CONTADURIA 253 0

LIC. EN ADMINISTRACION 289 0
LIC. EN INFORMATICA 153 71

ING. INDUSTRIAL 419 249

ING. EN SISTEMAS 246 0

COMPUTACIONALES

339 0
ALIMENTARIAS
ING. EN GESTION 64 0

MAESTRIA EN 16 0

ADMINISTRACION
TOTALES 1950 320

10
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN

PROGRAMAS
17%

H A DISTANCIA
B PRESENCIAL

MATRICULA POR AREA

1%

B INGENIERIAS
B LICENCIATURAS
u MAESTRIA

66%

Promocién de Carreras:

Para contribuir al logro del 30 % de la cobertura de la educacion superior
establecida en el plan nacional de desarrollo 2007-2012, se llevo a cabo la
promocion de las carreras que oferta el Instituto, en el periodo comprendido de
marzo y abril, dentro de las Instalaciones, el cual consistié en el traslado de su
lugar de origen a las Instalaciones, ofreciéndoles una platica promocional
haciendo mencién del perfil profesional y campo de acciéon de cada una de las
carreras, asi como un recorrido por la Institucion, finalizando con un refrigerio,
participando 28 Instituciones de nivel medio superior de 12 municipios de la regién
noroeste del estado, recibiendo a mas de 2000 estudiantes atendidos por 46

Catedraticos del plantel.

Maestros Participantes | 46 |

Escuelas Atendidas 28
Municipios involucrados | 12

Alumnos Atendidos 2019

11
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Proceso de Seleccion:

En el semestre enero-junio 2008 se llevd a cabo el examen de ingreso al nivel
superior (EXANI 1) en la Institucibn a través del organismo externo, Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL), atendiendo a una
poblacion de 850 aspirantes, de los cuales 553 fueron aceptados dentro del
sistema escolarizado y a través de curso propedéutico ingresaron 164 estudiantes

a educacion a distancia, distribuidos como se observa en la gréafica.

200

180 -

160 -

140 -

120 -
100 -
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40 - H ASPIRANTES
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XIl Evento Regional de Ciencias Basicas de Nivel Medio Superior

El Instituto Tecnolégico de Cd. Cuauhtémoc, comprometido con la formacién de
profesionistas competitivos, promueve la participacion de jovenes en eventos
académicos de nivel medio superior para fortalecer la vinculacion institucional,
compartiendo inquietudes y proponiendo nuevos medios de evaluacién que
garanticen la calidad de los procesos formativos integrales, por lo que se dio a la
tarea de llevar a cabo el XIl Evento Regional de Ciencias Béasicas en las
disciplinas de: Fisica, Quimica y Mateméticas, logrando la participaciéon de 10

Escuelas de Educacion Media Superior de la region.

Institucion | Procedencia | Participantes
CBTa No. 124 Cd. Madera 5
CBTa No. 124 extensién GOmez Farias 5
CBTa No. 90 Cd. Cuauhtémoc 5
CBTis No. 117 Cd. Cuauhtémoc 5
CBTis No. 117 extension Soto Maynez 5
Cecytech No. 5 San Juanito 5
Cecytech No. 2 La Junta 5
Colegio Cuauhtémoc Cd. Cuauhtémoc 5
Preparatoria Alfredo V. Bonfil Namiquipa 5
Preparatoria Ma. Comaduran Cd. Guerrero 5

Total 50 estudiantes y 13 asesores
Institucién Galardonada CBTa No. 90 de Cd. Cuauhtémoc

13
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Reunién de Padres de Familia

Se llevo a cabo una reunién con los padres de familia de los estudiantes de nuevo
ingreso, con el objetivo de dar a conocer los derechos y obligaciones, asi como el
proceso de evaluacién de las materias con el fin de que estos a su vez coadyuven
a la permanencia desde su ingreso hasta la conclusién de los estudios de sus
hijos. Se logré una participacion de 336 padres de familia representando a 202

estudiantes, distribuidos de la siguiente manera.

Ing. en Gestion Empresarial 52
Ing. en Sistemas Computacionales 53
Ing. Industrial 26
Ing. Mecatronica 85
Ing. en Industrias Alimentarias 21
Lic. en Contaduria 20
Lic. en Administracion 52
Lic. en Informética 27

Evaluacion de los programas de estudio:

De la poblacién total de estudiantes del Instituto Tecnolédgico de Cd. Cuauhtémoc,
542 estudiantes fueron atendidos en programas educativos reconocidos por su
buena calidad por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES), alcanzando el nivel 1, estas carreras son licenciatura

14



Informe de Rendicién de Cuentas 2008

en contaduria y administracion, los estudiantes de estas carreras representan el
24% de la poblacién total ya que cumplieron integramente con los requisitos que
debe satisfacer un programa de buena calidad; esto para asegurar una oferta
educativa sustentada en principios de equidad, calidad y pertinencia.

CIONALES PARA LA
JCACION SUPERIOR

Ener:

DE
LICENCIATURA Y
..

N v
.3 POR LOS

CLASIFICADOS EN EL |
DE SU PADRON (ACR
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Estudiantes en programas reconocidos

24%
M Reconocidos

M En Proceso
76%

Titulacion

Seguimos avanzando en un gran esfuerzo colectivo, al igual que un gran
compromiso por la mejora de la calidad en el servicio de la educacion superior
entregando a la sociedad 287 profesionistas con su titulo y cédula de licenciatura,
y 9 con titulo y cédula de maestria en Administracion; con una eficiencia terminal
del 36 % en Licenciatura y un 40 % en posgrado, permitiendo atender con eficacia
la demanda de profesionistas ampliamente capaces y eficaces, tal como nos lo
demanda el modelo educativo.

16
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Titulados

Maestria en Administracién
Ing. Mecatrénica 26
Ing. en Industrias Alimentarias 28

Ing. en Sistemas Computacionales 23

Ing. Industrial 75
Lic. en Informatica 57

Lic. en Contaduria

Lic. en Adminsitracién 30

Eventos Académicos:

La implantacion de actividades de aplicacion, innovadoras de las habilidades y
conocimientos adquiridos en su proceso de formacién como profesionistas; esto,
involucrado directamente con el emprendedurismo, creatividad, fortalecimiento de
la formacién en las ciencias basicas de la ingenieria y econémico administrativas,

a fin de coincidir con la formacién declarada en el Modelo Educativo.

17
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Ciclo de Conferencias:

Como una forma de dar a conocer a nuestra comunidad tecnoldgica los avances
cientificos y tecnoldgicos se llevé a cabo dentro del marco del 17 Aniversario de
nuestro Instituto el ciclo de conferencias comprendiendo dos conferencias por

area, asi mismo dos paneles, tres talleres, exposicion de trabajos de la carrera de

Ingenieria Industrial y una demostracion de equipo neumatico por parte de la
empresa FESTO.

XXIIl Evento Nacional de Creatividad

Fase Local

Los dias 19 y 20 de Mayo se llevo a cabo la fase local de este evento, en la que se tuvo la
participacion de:

Participacion Cantidad
Alumnos 102
Asesores 26
Proyectos 39
Jurados 15
Areas de

Participacion e

18
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Fueron un total de 13 areas de participacion:

Mecénica
Mecatronica
Electrénica
Eléctrica
Ciencias Bésicas
Quimica
Bioquimica
Ingenieria Industrial
Ciencias Economico

Administrativas
Ciencias Computacionales
e Informética
Agronomia
Capacidades diferentes
Posgrado
Total de Proyectos

NIBANIRFPIFPINBAW

[EEN
N

WFLIN DN

w
©

Fase regional

La fase regional se llevé a cabo en el Instituto Tecnoldgico de Parral (Licenciatura) y en el
Instituto Tecnolégico de Comitan (Posgrado) del 7 al 10 de Octubre, teniendo la siguiente
participacion:

Ciencias Econdémico 2 8
Administrativas

Mecénica 1 3
Mecatrénica 2 7
Electrénica 1 4
Ingenieria Industrial 1 4
Bioquimica 1 4
Capacidades diferentes 1 5
Ciencias Computacionales e 1 3
Informatica

Posgrado 3 2
Total en Fase Regional 13 40

19
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En la ésta fase, se obtuvieron los siguientes premios y la participaciéon en la fase Nacional:

Posgrado (Ciencias de la Administracion) ler. Lugar
Posgrado (Ciencias de la Administracion) 2°. Lugar
Posgrado (Ciencias de la Administracion) 3er. Lugar
Bioguimica 2°. Lugar

Fase Nacional

La fase nacional se llevara a cabo, del 9 al 13 de Febrero del 2009, a celebrarse en el

Instituto Tecnoldgico de Veracruz y nuestra Institucion participara en las siguientes areas:

| |
Bioquimica 1 4 2
Posgrado 3 2 4
Total en Fase Nacional 4 6 6

Se busca tener racionalidad del planteamiento y claridad en la visién del alcance de cada

uno de los procesos, de manera tal, que los estudiantes tengan una implantacion en el

sector productivo y con ello, la capacidad de incubar empresas y asi fortalecer, el

desarrollo econémico de la region.

XIV Evento Nacional de Emprendedores

Fase Local

Soya Bean Alimentos procesados y envasados: Postres, 7 2
pan, dulces, frutas y carnicas

Nutri Chorro Alimentos procesados y envasados: Postres, 7 2
pan, dulces, frutas y carnicas

Educompu Servicios de mantenimiento, computacionales 3 2
y asesoria

Total 17 6

Fase Nacional

El Instituto Tecnolégico de Celaya, fue sede de la Fase Nacional del 25 al 28 de

Noviembre, donde nuestra institucién participé6 con 2 empresas, logrando una

destacada participacion.

20
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Nutri Chorro | Alimentos procesados y envasados: Postres, pan, 7 2
dulces, frutas y carnicas

Educompu Servicios de mantenimiento, computacionales y 3 2
asesoria

Total 10 4

CIENCIAS BASICAS

El evento de ciencias basicas tiene como objetivos, el de reconocer e incentivar el
esfuerzo, capacidad y preparacion de los alumnos en la comprension y dominio de
las ciencias bésicas y de las ciencias econdmico-administrativas asi como

reconocer la labor de los profesores en la ensefianza de éstas ciencias.

Por 3er afio consecutivo fue nodo virtual, para llevar a cabo el Evento Nacional de
Ciencias Basicas en su etapa local y regional, atendiendo a mas de 20 Institutos
Tecnoldgicos del pais, permitiendo que el examen escrito se llevara en linea, con
una participacion de mas de 100 alumnos realizando el examen de manera

simultanea.

XVI Evento Nacional Ciencias Béasicas

Etapa Local

Numero de Pasan ala Etapa
Area de Conocimiento Asesores
Part|C|pantes Reglonal

ClenC|as Béasicas

Econdémico
Administrativas 45 3 3

Total 70 6 8

21
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Etapa Regional

Numero de Pasan a la Etapa
Area de Conocimiento Asesores
Part|C| pantes Nacional

ClenC|as Basicas

Se obtuvo un 5° lugar en Quimica

Econdémico
Administrativas 3 3 3

Se obtuvo el 1° lugar en Contabilidad

Total 8 6 3

Certificacion de Alumnos:

En febrero del 2008, 3 alumnos de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales se sometieron a la evaluacion por el organismo externo Cisco
CCENT (Certified Entry Networking Technician), que certific6 su competencia en el

area de formacion, facilitando su integracion en el &mbito laboral.

Proyectos de Investigacion:

En la actualidad la investigacion es una funcién sustantiva de la educacion, ya que
ayuda a la aplicacion del conocimiento, y nos permite establecer contacto con la
realidad a fin de ofrecer alternativas de solucion a problematicas del sector
productivo y de la sociedad; misma que constituye un estimulo para la actividad
intelectual creadora, ayuda a desarrollar una curiosidad creciente acerca de la
solucién de problemas. Es por ello que en nuestro Instituto involucramos a

22
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alumnos de licenciatura y posgrado en proyectos de investigacion que contribuyan

al desarrollo de los diferentes sectores productivos de la localidad.

Integracién de
alumnos ala
Investigacion y

Disefio y Construccién de
un Plotter

Ing. en Sistemas
Computacionales

Analisis integral de los de

Integracion de
Alumnas ala
Investigacion y
Desarrollo
Tecnoldgico

Proyecto de
investigacién del
area de posgrado

Desarrollo los portadores de carga en
Tecnolégico la materia y en circuitos Ing. en Mecatrénica
electrénicos en ciencias e
ingenierias
Ergosoft 2.0

Elaboracion de Software
para evaluacion ergonémica
utilizando métodos REBA y

RULA

Ing. Industrial

Disefio y Construccién de
un Plotter, con control de
posicion retroalimentado

Ing. en Mecatrénica

Revision del desarrollo de la
psicologia laboral en la
industria

Maestria en
Administracion

Analisis de los efectos del
medio ambiente en la
constitucion de la imagen
corporativa de MPYyMES
Andlisis del impacto que
causa en los estudiantes de
IEMS, la vinculacién con las
IES y el sector productivo
del area industrial en la
region Noroeste del estado
de Chihuahua

Maestria en
Administracion

Maestria en
Administracion

Apoyo a Estudiantes:

En un proyecto educativo a la altura de nuestras necesidades y aspiraciones

nacionales, la equidad obliga a los gobiernos a la busqueda continua de la

igualdad en el acceso a las oportunidades educativas de buena calidad y a la

23
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posibilidad de que los alumnos concluyan oportunamente los programas
educativos en los que se encuentran inscritos. La educacion con equidad es un
instrumento eficaz para disminuir las desigualdades sociales, lo que demanda
construir y operar mecanismos que compensen las condiciones socioecondmicas
adversas de alumnos con probada capacidad para los estudios. Por ello se han
gestionado diferentes tipos de apoyo a los estudiantes como se muestra a

continuacion.

Alimenticios 50
Homologacién 84
Parentesco 24
Actividades Extraescolares 56
Residencias Profesionales 93
PRONABES 632
Becas de Investigacion 16

TOTAL 955

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON APOYO

m BECADOS
m SIN BECA

Gréfico de Apoyo a estudiantes

24



Informe de Rendicién de Cuentas 2008

Personal docente:

Nuestra planta docente esta conformada por 38 Catedréticos con Licenciatura, 25
con Maestria, 3 con Doctorado, lo que representa un 40% de nuestra planta
docente con estudios de posgrado; sin embargo la superacion y la capacitacion
asi como la actualizacion de los conocimientos de nuestros docentes en el
Instituto es constante, y esto lo demuestra el contar con 2 reconocimientos de
perfil deseable a través del Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP) y 60 certificaciones de competencia laboral de unidad, otorgado por el
Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de competencias Laborales
(CONOCER), ademas se continua con la capacitacion intersemestral,
ofreciéndose 10 cursos a 75 catedréticos, siendo estos el 73 % de nuestra planta
docente; con esto se busca lograr fortalecer el proceso educativo, a modo tal, que

permita responder con calidad y pertinencia a las demandas del modelo educativo.

También se logro la evaluacion y certificacion en CISCO CCENT (lider mundial en
tecnologias de comunicacién) del Ing. Francisco Alatorre Avila. Cabe hacer
mencion que nuestra Institucién a través del Ing. Alatorre en coordinacién con el
Ing. Enrique Garcia Grajeda pertenecen al grupo de desarrolladores de Software
de la DGEST, participando activamente en la capacitacion para el uso del sistema
integral de informacién SlI (control escolar), asi como en el disefio de nuevos

modulos.
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Personal Docente

Plantilla Docente

3

M Licenciatura
B Maestria

 Doctorado

Capacitacién docente 2008

kS

FORMACION DOCENTE

Imparticion de cursos para las carreras de ingenieria en

- : 6 30
gestibn empresarial
Certificacién en la imparticion de cursos 60 30
Estrategias para la elaboracién y revision del documento de 11 30
residencias profesionales
Estrategias para la ensefianza y el aprendizaje 5 30
Formulacién de un plan de desarrollo para el posgrado 5 60
Herramientas did4cticas 6 15
Normas de informacioén financiera 11 15
Solid Works 10 30
Aplicacion de la multimedia en la mercadotecnia 6 20
Modelo de transferencia del programa de desarrollo para 16 30
emprendedores
TOTAL DE HORAS IMPARTIDAS 290
TOTAL DE DOCENTES CAPACITADOS 75
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Investigacion:

Para el fortalecimiento de la investigacion, se ha logrado la incorporacion de dos
docentes al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), fortaleciendo asi el impacto

que ésta tiene en la formacion de profesionales de alto nivel.

e X

lu.uleh  Corral Bustamante, David Sdenz Zamarrén ,Nancy |. Arana De Las Casas
Por haber obtenido el

PRIMER LUGAR

por su trabajo de investigacion
“BLACK HOLES: ENORMO%JS INTENSITY OF GRAVITATIONAL FIELD!"

Dr. Jesus Gorzéizz Hernandez Dr. Erasmo Orrantia Borunda
Director General Director Académico

Chihuahua, Chih., Octubre del 2008
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Por otro lado con la firme intencidn de colaborar con el entorno del area de

influencia en el cual se ve involucrado nuestro Instituto, se han incorporado

proyectos de Investigacion de nuestros docentes.

Disefio y Construccion de un
Plotter

Anélisis integral de los de los
portadores de carga en la materia 'y
en circuitos electronicos en
ciencias e ingenierias

Ergosoft 2.0
Elaboracién de Software para
evaluacion
ergonomica utilizando métodos
REBA y RULA

Disefio y Construccién de un
Plotter, con control de posicion
retroalimentado

Disefio de prototipos de analisis
energético de sistemas abiertos
para el desarrollo integral
(practicas de laboratorio del
estudiante de Ingenieria en
Mecatrdnica del ITCC)

Medicién de Biomasa en Fermentos

Solucién de Ecuaciones
diferenciales ordinarias, EDOs
(ODEs), por distintos métodos

mediante el software Maple

Revisién del desarrollo de la
psicologia laboral en la industria

Andlisis de los efectos del medio
ambiente en la constitucion de la
imagen corporativa de MPyMES

Analisis del impacto que causa en
los estudiantes de IEMS, la
vinculacion con las IES y el sector
productivo del area industrial en la
region noroeste del estado de
Chihuahua

Ing. en
Mecatronica

Ing. en
Mecatrénica

Ing. en Industrias
Alimentarias

Maestria en
Administracion

Maestria en
Administracion

Dra. Leticia

Dr. David Saenz
Zamarron

Dr. David Saenz
Zamarrén

M. A. Lamberto
Minjarez
Ronquillo

M.A. Eva
Martinez Loera
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Estimulo al desempeiio docente:

El gobierno federal a través de la Secretaria de Educacion Publica otorga
estimulos al desempefio del personal docente, con el fin de incentivar la
productividad académica, asi como un amplio reconocimiento a la labor que cada
uno de nuestros docentes que se desempefia en la Institucion, proporcionando un

estimulo econdmico adicional a cada uno de ellos.

El Instituto fue nodo virtual para este programa, el cual sirvi6 como servidor de
almacenamiento para toda la documentacion requerida para este fin; se

atendieron aproximadamente 20 Tecnoldgicos del Estado de Chihuahua y Sonora.

Cantidad de Docentes
18
16
18
16
14 -
12 -
10 -
8 -
6 -
2

4 1
2 -
O T T T 1

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Espacio Comun:

La educacion constituye uno de los instrumentos mas poderosos para fortalecer el
futuro de nuestros paises, por ello, es necesario crear un espacio comun para la
educacién superior que permita la movilidad, asi como el transito estudiantil y

académico. Para ello el Instituto Tecnoldgico de Cd. Cuauhtémoc en conjunto con

29



Informe de Rendicién de Cuentas 2008

los Institutos Tecnoldgicos del estado de Chihuahua han conformado el consejo de

Investigacion y posgrado (CIPITECH), que propicia el desarrollo humano y
regional, haciendo llegar los beneficios de las nuevas tecnologias a través de la

investigacion a todos los sectores productivos y de la comunidad.
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Asi mismo, la Institucion a llevado a cabo esfuerzos en materia de espacio comdn

en coordinacién con los Institutos Tecnoldgicos del Estado en homogenizar los

programas de estudio del area de ciencias basica, asi como el programa de un

segundo idioma, el Inglés; esto con la finalidad de facilitar el transito de los
estudiantes entre las instituciones. Un claro ejemplo de estos esfuerzos es la

aceptacion en nuestro plantel de alumnos de otros Tecnolégicos en la carreras de

Ing. Industrial, Ing. Mecatronica e Ing. en Sistemas Computacionales.
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4.2 PROCESO DE VINCULACION

En el Instituto Tecnolégico de Cd. Cuauhtémoc, ha sido y seguira siendo de vital
importancia el proceso de Vinculacién con el sector productivo, ya que es este, el
gque nos permite que el proceso académico no se limite solo al ambito
estrictamente tedrico, sino que también realice importantes aportaciones
tecnologicas, brindando una gran participacion en la solucién de problemas,
contribuye a la adaptacion, absorcion o desarrollo de los diversos componentes
gue debe aportar un profesionista en el @ambito laboral, esto, a través de las visitas

a empresas Y las residencias profesionales.

En el afio 2008, se realizaron 101 visitas a empresas, cubriendo todas las areas

de la siguiente manera:

Licenciatura en Administracion 14 9 23
Licenciatura en Contaduria 4 14 18
Licenciatura en Informatica 2 2 4
Ingenieria Industrial 17 14 31
Ingenieria en Sistemas Computacionales 2 2
Ingenieria Mecatrénica 3 2 5
Ingenieria en Industrias Alimentarias 7 6 13
Ingenieria en Gestion Empresarial 2 2
Maestria en Administracion 3 3
Total 50 51 101
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Residencias por Sector
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Seguimiento de Egresados:

Durante este afio se dio seguimiento al

40% de nuestros egresados;
permitiéndonos conocer la ubicacién de aproximadamente 800 egresados, para

reales del sector productivo.
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Consejo de Vinculacién:

Por lo que respecta al impacto de la vinculaciébn en el exterior

ior, se busca
determinar si los frutos de la colaboracién han generado reales beneficios a la

sociedad; para ello, el Instituto se ha dado a la tarea de integrar el consejo de
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vinculacién, para asi asegurar que la oferta de los servicios educativos sean

pertinentes en el desarrollo nacional y regional.

El consejo de vinculacion es un érgano colegiado integrado por personalidades de
reconocido prestigio de la comunidad, de los sectores productivos y de las
autoridades de la institucion, su objetivo es apoyar y asesorar a la institucion en la

realizacion de su mision y el cumplimiento de sus objetivos.

CONSEJ0 DE VINCL LACION
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Servicio Social:

Con el firme propdésito de regresar a la sociedad lo que el estado a invertido en la
formacion del estudiante, se han incorporado en este 2008 a 200 de ellos a

realizar su servicio social y de éstos, al menos el 20 %, preferentemente para
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contribuir al desarrollo social de las necesidades mas sentidas. Dando continuidad

a la formalidad del Servicio Social, y atendiendo a la obligacion que existe dentro

del Sistema de Gestion de Calidad, cabe mencionar que los alumnos hicieron y

terminaron su Servicio Social en los diferentes programas que marca la

normatividad, los cuales son los siguientes:

Educacién para adultos
Desarrollo a la comunidad
Actividades Deportivas

Actividades Culturales

NN

gubernamentales

Deméas programas generados dentro de las diversas dependencias

Lic. en Informéatica 1 5 6 6 4 10 16
Lic. en Administracion 2 8 10 5 6 11 21
Lic. en Contaduria 4 5 9 4 10 14 23
Ing. en Sls_temas 3 6 9 4 3 7 16
Computacionales
Ing. Industrial 11 6 17 25 14 39 56
Ing. Mecatrénica 3 3 11 11 14
Ing. en Industrlas 1 1 1 7 8 9
Alimentarias

TOTAL 24 31 55 56 44 100 155

Cursos de Inglés:

Durante el afio 2008, se le dio continuidad al Diplomado en Inglés, dando

cumplimiento a las nuevas demandas del sector productivo y social, asi como la

generacion de un espacio comun para nuestros estudiantes y futuros

profesionistas cuenten con las herramientas necesarias que el ambito nacional e

internacional requiere; este programa consta de 6 niveles de 100 horas cada uno.
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Enero — Junio Toefl 7 135
Verano Toefl 15 333
Agosto-Diciembre Toefl 6 145
Invierno Toefl 12 224
Curso para nifios 1 4
Curso Posgrado 1 4
Total cursos 40 845

Plantilla de maestros:

Durante el afio 2008, se mantuvo la plantilla de Docentes con 9 personas, los
cuales integran la Academia de inglés creada en el afio 2005, siendo esta la que
regula la imparticion de cursos y aplicacion de examenes de nivel. Es importante
mencionar que fue en el mes de Octubre del 2008 cuando todos los maestros
finalmente aplicaron en el examen de Certificacion Toefl Institucional, en el
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Chihuahua y

en la actualidad todos ellos cuentan con la Certificacion Toefl.

Actividades Extraescolares:

Tomando en consideracion que las principales lineas de accion y estrategias del
departamento son, la de facilitar el intercambio de experiencias entre las
instituciones de educacidn superior para promover el conocimiento y el ejercicio de
los derechos y obligaciones ciudadanos, tanto al interior de sus comunidades
como con la sociedad; impulsar la realizacion de actividades que fomenten el
aprecio por las diversas expresiones de la cultura y el arte, y propicien la
convivencia con los diferentes actores sociales; asi como promover el fomento de

las actividades deportivas como parte fundamental de una educacion integral.
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Con la firme intencién de involucrar a mayor porcentaje de estudiantes en este tipo
de actividades, todos los alumnos de nuevo ingreso toman una clase extraescolar,
ya sea de las disciplinas deportivas como de las culturales que el Instituto ofrece,

las cuales son:

Futbol Soccer
Volibol
Basquetbol
Beisbol
Atletismo
Danza Regional
Musica
Rondalla
Ajedrez
Banda de Guerra

Escolta

Atendiendo en esta modalidad a 650 estudiantes; por otro lado contamos con los
grupos y equipos representativos del Instituto Tecnolégico de Cd. Cuauhtémoc, los
“Cimarrones”, los cuales ascienden a un promedio de 200 estudiantes, logrando
atender en el 2008 un 43 % de la poblacién estudiantil superando con ello el 35%
gue nos exige el Sistema de Gestion de Calidad, cabe mencionar que los equipos

representativos asistieron a los eventos que la DGEST nos convoca.

Para ello se doto de uniformes de campo para el equipo representativo de Futbol y
de competencia y de exterior para el equipo de atletismo para su participacion en
los eventos deportivos del Sistema Nacional de Institutos Tecnologicos, al igual
gue la inversion de viaticos y traslado para la participacidon tanto de estos equipos

como el de Béisbol en el evento pre nacional deportivo.

En el LIl Evento Nacional Deportivo en su fase pre nacional llevado a cabo el
Instituto Tecnolégico de la Laguna, donde el equipo de atletismo representativo del

Instituto logra pasar a la fase Nacional con 4 medallas de oro, 1 de plata 'y 3 de
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bronce, y en la fase Nacional en el Instituto Tecnoldgico de Durango se logra

obtener 2 medallas de Oro.

La Banda de Guerra y Escolta del Instituto a participo en el XIV Nacional de
Bandas de Guerra y Escoltas llevado a cabo en el Instituto Tecnolégico de Cd.
Madero Tamaulipas.

El grupo de musica y danza de la institucion asistieron al XXVIII Evento Nacional
de Arte y Cultura al Instituto Tecnol6gico de Tepic.
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Compromiso social del ITCC

Este 2008 se brindo atencion a diferentes Instituciones del sector educativo y
empresarial para llevar a cabo diversos eventos tanto de beneficio social,

deportivo como cultural.

Conferencias

Concursos de Nivel Medio Superior y Superior de:

Ciencias Basicas Ajedrez
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Recital de Jazz

Miniolimpiadas ENLAC

Asesorias y entrenamientos deportivos a primarias

Al igual que de manera continua se le da apoyo en el uso a las aéreas pertinentes

al departamento, en eventos especiales del gimnasio auditorio, tales como:

Ceremonia de Graduacion del jardin de Nifios Aurelia Aguero.
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Torneo de Zona de Basquet bol y Volibol de Educacion Basica y Media Bésica.
Torneo Regional de Basquet bol y Volibol de Prepas Estatales.

Torneo mixto Municipal de Volibol, Torneo Femenil Municipal de Volibol.
Torneo mixto intramuros de novatos de Volibol.

Torneo interno de Volibol mixto de los trabajadores del ITCC.

ler Congreso del Frijol

3er Informe de Gobierno Estatal
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4.3 PROCESO DE PLANEACION

Bases de Concertacion

Educativos L6

Sociedad Civil _ 10
Gobierno -5
Publicos _ 11

Privados 51
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M Servicos

H Agroinsdustrial
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El Instituto Tecnoldgico de Cd. Cuauhtémoc se preocupa por cumplir con estatutos
y reglamentaciones que permiten la Integracion, gestion y evaluacién de los
documentos de gestion de recursos (PTA, APOA, POA, API, EPP Y PIC) para

asegurar la operacion y desarrollo del ITCC.

Dentro de nuestras prioridades esta cubrir las necesidades de construccion y
adaptacion de las Instalaciones fisicas derivadas de la implementacion del modelo
educativo, acreditacion de planes y programas, certificacion del proceso educativo

y desarrollo del instituto.

Remodelaciones, Adaptaciones y Mejoras de las Instalaciones:
Con la intencion de que los diversos edificios, aulas, talleres y demas instalaciones
fisicas estén en condiciones Optimas de desarrollo se aplicé recurso para la

remodelacion, adaptacién y mejora de las mismas como se detalla a continuacion:

e Instalaciones eléctricas del laboratorio de bioquimica

e Acondicionamiento de la primera etapa del Area de Fundidora

¢ Remodelacion y ampliacion de Almacén

¢ Remodelacion Oficina Sindical en Edificio “F”

e Acondicionamiento de Aulas para instalar cafiones

e Ensolve de losa de salto de longitud en areas deportivas

e Instalacién de cubiculos para maestros de Areas de Ciencias Econémico
Administrativas y Ciencias Basicas

e Remodelacion del templete del Gimnasio Auditorio

e Diversas Adaptaciones en Salas de Inglés

e Remodelacion del laboratorio de Mercadotecnia, Kiosco y Cancha de
Basquet Bol

e Remodelaciones a oficinas del Edificio Administrativo

e Adaptacion en edificio “F” para el taller de Alimentos

e Restructuracion de la red eléctrica exterior para el Taller de Alimentos
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Actualizacién de la red inalambrica para ampliar cobertura en edificios C, E,
D, G, B (centro de informacion), J (unidad de Creatividad y Desarrollo)
Actualizacion de servidores DNS y PROXY para mejorar el funcionamiento

de la red (Internet e Intranet) para ampliar el nUmero de usuarios

En el afio 2008 se ha logrado que los alumnos participen en actividades culturales,

civicas, deportivas y recreativas para coadyuvar a su formacion integral declarada

en el modelo educativo. En este afio se dio un gran avance en cuanto al

mejoramiento de la infraestructura deportiva y cultural; en el edificio del gimnasio

auditorio “La Cumbre” de este Instituto se realizaron los siguientes proyectos:

Enjarre y pintado del exterior de gimnasio.

Colocacion de letrero luminoso con la leyenda de Cimarrones en la fachada
del gimnasio.

En coordinacion con Gobierno del Estado de Chihuahua inicio el proyecto
de pavimentacion del area de estacionamiento del gimnasio.

Adquisicion de 350 m2 de hule de caucho para proteccion del 50 % de la
duela del gimnasio en eventos socioculturales en el inmueble.

Habilitacion de la rampa del portén de servicio con concreto hidraulico asi
como el remozamiento de la fachada de los accesos principales y

pasamanaos.
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En el edificio F, mismo en el cual se ubica el salébn de danza se le hicieron
algunas mejoras, esto para brindar un mejor servicio al alumnado, el cual fue
desde el pintado total de las instalaciones, equipamiento con ductos y aire
acondicionado asi como la construccion de closet para almacenamiento del

vestuario del mismo, con una inversion compartida entre la Institucion, la iniciativa

privada, al igual que la colaboracion de los integrantes del grupo de danza.

Equipamiento:

Para ofrecer un mejor servicio en la ensefianza de un segundo idioma (Inglés) se
equiparon las salas “A” y “B” con 50 computadoras ACER, de 1 GB de memoria
RAM, 160 GB de capacidad de disco duro, quemador DVD y monitor de pantalla

plana.

2009/02/11-14:58 £ 2009/02/11 14:59
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En el laboratorio de cémputo se adquirieron los siguientes equipos: computadora
Laptop HP Pavilon TX1499US, proyector planar DLP PR6020, disco duro portatil
seage free, switch programable de 24 puertos, y de igual forma se actualizo la red

inalambrica de diferentes areas de la institucion.

Para incrementar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC’s) se adquirieron 20 proyectores (cafiones) y 10 pizarrones interactivos, para
equipar las aulas y aprovechar los avances tecnoldgicos en la formacién integral

de nuestros estudiantes.

.
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Para incrementar el acervo bibliografico se adquirieron 142 libros en base a las

solicitudes por parte del area académica.

Se adquirieron dos torniquetes mecdanicos con contador de usuarios para llevar a
cabo estadisticas, sobre el nimero de usuarios que el centro de informacion

atiende.
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De igual manera se equipé con 4 cadmaras de vigilancia y un monitor para la

custodia del acervo bibliografico.

Asi mismo para el apoyo a las actividades administrativas con el fin de ofrecer un
servicio de calidad a los estudiantes, se equip6é de mobiliario de oficina, 5 equipos

de cOmputo, 2 impresoras laser y un multifuncional.

2009/02/12 22:41

Al Grupo de Musica “Aryam” del ITCC se le doté de 6 microfonos profesionales

Seinnheiser, asi como uniformes para presentacion.
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Participacion en Programas de Apoyo de Fortalecimiento Institucional:

El equipamiento del Laboratorio Basico de Bioquimica, Taller de Alimentos y
Laboratorio de Manufactura se logré6 por medio del Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM 2006), con un monto de $4,713,000.00 con una aportacion del
50% por parte del Gobierno Federal y el complemento por Gobierno del Estado;

cabe mencionar que este recurso se aplicé durante el afio 2008.

Asi mismo en el afio 2008 se contd con el apoyo por parte de los dos niveles de
gobierno, tanto Estatal y Federal, dentro del Programa de Impulso a la Calidad
(PIC 2007). Se licitd equipo para laboratorio, y asi fortalecer la carrera de
Ingenieria Industrial en pro de lograr la acreditacién de dicho programa, con un
monto de $2,110,240.00
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Dentro del Programa de Ampliacion de la Oferta Educativa (PAOE 2008), con
aportaciones en partes iguales de los Gobiernos Federal y Estatal, se logra
concluir el proceso de licitacion para el equipamiento del Laboratorio de

Mecatrénica e Industrial, con un monto de $11,580,066.00

Se esta llevando a cabo la construccion del Laboratorio de Mecatronica e
Industrial, gracias al Fondo de Aportaciones Mudltiples (FAM 2008) con
aportaciones divididas de los Gobiernos Estatal y Federal, con un monto de
$10,000,000.00

4. 4 PROCESO DE CALIDAD

Se logro la recertificacion del proceso educativo bajo los criterios de la norma 1SO
9001:2000. Coadyuvando a la consolidacion, posicionamiento y reconocimiento

del Instituto.

De igual manera se particip6 en el proceso del Reconocimiento a la Mejora de la
Gestion 2008. Con la practica: “Tutorias Académicas”. Por parte del Gobierno
Federal.

OFICIALIAMAYOR
DIRECCION GENERAL DE
INNOVACIGN, CALIDAD Y ORGANIZACION

OFICIO No. DGICO/2120/2008

MEJORA
G

México, D.F., a 24 de noviembre de 2008

ING. DELIA CARDENAS RODRIGUEZ OTORGA EL PRESENTE
DIRECTORA DEL T TECNOLOGICO

DE CIUDAD CUAUHTEMOC '
PRESENTE RECONOCIMIENTO A:

Instituto Tecnolégico de Ciudad
Cuauhtémoc GFoﬁzl:R"Lo
Por haber participado con I préctica:

“Tutorias Académicas”

AenTAMENTE ,—:)' en el proceso del Reconocimiento a la Mejora de la Gestin 2008
£l DRecToR GenERAL

\ M o
5k, vicenTe FREGOSOREBLN o
y 7 Oy 0
nigoy
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Recertificacion:

En el 2008 dentro del programa de multisitios se logro

la recertificacion del

proceso educativo ya que se demostré el cumplimiento de los requisitos bajo la

norma ISO 9001:2000.

OO

ISO 9001:2000

EI SNEST
establece el compromiso
de implementar: todos sus

procesos: orientandolos
hacia la satisfaccion de
sus alumnos sustentada
en la calidadidel’proceso
educativosparaicumpli
con sus reQuerimientos
medianteilaeficacia
deiuniSistemaide
Gestion'della
Calidadyyzdeimejora
continuagconforme;
allalNorma
(5Y0) 1010){[52401010)

VISION

\VAIORES
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4.5 ADMINISTRACION DEL RECURSO

Recursos Financieros:

Durante el afio 2008 se llevaron a cabo el registro, revision y elaboracion de los

Estados Financieros Tradicionales y Reales, generando las siguientes actividades

que se llevaron a cabo en este periodo:

Recopilacion y clasificacion de la documentacién comprobatoria.

Registro y revision de la comprobacién de los movimientos contables de las
operaciones.

Captura de registros contables.

Impresion de la informacién contable para su revision y aprobacion al cierre
del mes.

Impresion final de la informaciébn contable de Estados Financieros
Tradicionales y Reales, asi como todos sus anexos y Libro Diario.

Envio de informacion a DGEST.

Coordinacion con el departamento de Recursos Materiales y Servicios para
el pago a proveedores.

Coordinacion con los departamentos de Planeacion, Programacion y
Presupuestacion y el Departamento de Recursos Materiales y Servicios con
la relacion a la adquisicion de Activos fijos.

Coordinacion y apoyo con Recursos Materiales y Planeacion en apoyos
extraordinarios o gasto directo.

Atencion y coordinaciébn a todas las actividades relacionadas con el

departamento.

La claridad en el manejo y control de los ingresos propios y los egresos en las

Instituciones Federales estan apegados al programa de rendicion de cuentas que

marca el Gobierno Federal.

Durante el ejercicio Enero-Diciembre 2008 fueron atendidos todos los aspectos

considerados como prioritarios para realizar eficazmente la labor educativa.
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Recursos Materiales y Servicios:

El departamento de recursos materiales y servicios se encarga de dar el

mantenimiento y conservacion de las instalaciones del plantel, para proporcionar

un servicio educativo de calidad orientado a la satisfaccion de los estudiantes,

llevandose a cabo las siguientes actividades:

Mantenimiento Preventivo. Consiste en realizar un recorrido por el plantel y
detectar las necesidades que requiere la infraestructura de bienes muebles
e inmuebles para realizar lo que sea necesario para mantenerlos en
Optimas condiciones, y de esta manera, brindar un espacio adecuado a los
estudiantes y personal de la institucion; dentro de estas actividades
preventivas se encuentran: Pintura a edificios, sustitucion de cristales rotos,
mantenimiento a la red eléctrica y de datos, mantenimiento del parque
vehicular, mantenimiento de areas verdes, reparacion de butacas y limpieza
general entre otras. El indice de eficiencia que exige el SGC es el 98% el

cual se cumplié satisfactoriamente.

PERIODO 2008 PROGRAMADOS REALIZADOS INDICE
ENERO - JUNIO 22 22 100%
AGOSTO - 28 28 100%
DICIEMBRE
ANUAL 50 50 100%

Mantenimiento Correctivo. Consiste en atender las necesidades que surgen
durante el semestre en curso de las cuales podemos mencionar:
mantenimiento a la red eléctrica interior y exterior, reparaciéon de la red
hidraulica, reparacion de butacas, escritorios, adaptaciones vy
remodelaciones de las areas que lo requieran, mantenimientos del parque
vehicular y mantenimiento a la red telefénica. Cabe mencionar que el SGC

exige un indice del 100%, el cual se cumplié satisfactoriamente.

PERIODO 2008 SOLICITADOS REALIZADOS INDICE
ENERO - JUNIO 70 70 100%
AGOSTO - 25 25 100%
DICIEMBRE
ANUAL 95 95 100%

52



Informe de Rendicién de Cuentas 2008

e Atencion a Requisiciones de Bienes y Servicios. Consiste en atender las

ordenes de compra que se van solicitando las diferentes areas del plantel

incluyendo a éste departamento el cual se enfoca en el mantenimiento

general. Cabe mencionar que el SGC exige un indice del 100% y como las

dos anteriores fue cumplida.

PERIODO 2008 SOLICITADOS
ENERO - JUNIO 70
AGOSTO - 25
DICIEMBRE
ANUAL 95

REALIZADOS

Recursos Humanos:

Integracion, gestion y tramite oportuno del 100 % de las prestaciones procedentes

para garantizar la tranquilidad y estabilidad laboral del personal del Instituto y

consecuentemente la utilidad de la prestacion del servicio educativo.

Pagos
Noémina:
DEBITO $15115,465.16
CHEQUES $ 5°074,221.53
PENSION ALIMENTICIA $ 1°344,058.11
ADICIONALES $ 1°304,392.50
TOTAL $22°838,137.37
Tramites:

e Lentes: Se generaron un total de 49 movimientos generando
un pago de $ 62,507.00

e Vales de despensa: Se pagaron a un total de 22 trabajadores
con un monto de $ 257,600.00
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Estimulos de Antigiiedad no Docentes:

No. |  ANOSDE SERVICIO | No. DE TRAMITES
10 ANOS
15 ANOS
20 ANOS
oA | ./ 9 |

Estimulos de Antigliedad Docentes:

ANOS DE SERVICIO | No. DE TRAMITES

| No. |
1 10 ANOS
2 15 ANOS
3 20 ANOS

TOTAL | |

6
8 0

Estimulos de antigedad medalla Rafael Ramirez por 30 afios de servicio fueron

un total de 2 tramites

Movimientos en el proyecto promocional 2008 en plazas de diversas categrias:

PLAZA ACTUAL PLAZA A PROMOVERSE

E3525
E3813
E3815
E3817
oA

|

TOTAL TRAMITES

e Tramites de corrimientos en plazas para el personal administrativo y de
apoyo fueron 14 las personas que se beneficiaron, asi mismo se dieron un
total de 4 nuevas contrataciones de personal administrativo y de apoyo.

e En cuanto a movimientos de bajas, altas y licencias, en calidad de
interinatos con plazas sabdticas y en propiedad del plantel, se dieron un
total de 62 movimientos, quedando pendientes de pago un total de 10 de
ellos.

e Se generd6 un cambio de adscripciébn del Tecnolégico de Torreén al
Tecnoldgico de Cd. Cuauhtémoc.
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e Se generaron 12 movimientos por concepto de prima dominical,
beneficiando a dos trabajadores.

e Se realizé un movimiento por jubilacion.

e Se generdé un movimiento por defuncion.

Ambiente Laboral:

Se ha logrado la participacion del personal convocado a los eventos del Instituto
para contribuir a la integracion y mejora del ambiente laboral, como celebracion
del 10 de mayo, dia del padre, celebracion del dia del trabajador de la Educacion,

posadas navidefias, etc.
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Formacion a Directivos y al Personal de Apoyo a la Educacion.

Se ha logrado que directivos y funcionarios docentes y el personal de apoyo y
asistencia a la educacion participen en eventos de formacion y actualizacion

profesional para coadyuvar a su desarrollo integral.

PERSONAL PERSONAL DE DURACION
CURSO DIRECTIVO APOYO A LA (HRS)
EDUCACION

Ce_rtlflcauon de competencia laboral de 13 0 30
unidad

AdmjnlstraC|on del tiempo y manejo del 0 16 30
Estres

Curso taller electricidad aplicada 0 16 30
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V CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

Durante el ejercicio Enero-Diciembre 2008 fueron atendidos todos los aspectos

considerados como prioritarios para realizar eficazmente nuestra labor educativa.

A continuacién se detallan los movimientos de Ingresos y Egresos.

INGRESOS 2008
Ingresos propios $ 8,510,435.47
Gasto directo (DGIT) | $ 1,707,186.01
Total $ 10,217,621.48
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EGRESOS 2008

PROCESO

OBJETIVO

INGRESOS
PROPIOS

GASTO
DIRECTO

ACADEMICO

Gestionar los planes y programas de
estudio, asi como los programas de
formacion de actualizacion docente y
profesional en el servicio educativo

2,653,929.38

0.00

PLANEACION

Definir el rumbo estratégico mediante la
planeacion y realizar la programacion y
presupuestacion, seguimiento y evaluacion
de las acciones para cumplir con los
requisitos del servicio

3,023,751.94

1,687,186.01

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Determinar y proporcionar los recursos
necesarios para implementar, mantener y
mejorar el sistema y lograr la conformidad
con los requisitos del servicio educativo

1,002,853.56

0.00

VINCULACION

Contribuir a la formacién integral del
alumno, a través de la vinculacion del
sector productivo y la sociedad, asi como
el deporte y la cultura

1,767,300.11

0.00

CALIDAD

Promover una cultura de calidad al interior
del instituto, asi como la formacion y
desarrollo de directivos y la capacitacion
del personal de apoyo a la educacién para
asegurar la satisfaccion del estudiante

45,000.00

20,000.00

TOTALES

$8,492,834.99

$ 1,707,186.01

TOTAL DE EGRESOS

| $10,200,021.00
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VI ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA

El Instituto Tecnolégico de Cd. Cuauhtémoc, basa su estructura de la siguiente manera.
Direccion conformada de 3 subdirecciones.
Subdireccion académica
Depto. de Ciencias Basicas
Depto. de Ciencias Econdémico administrativas
Depto. de Sistemas y Computacion
Depto. de Ingenieria Industrial
Depto. de Desarrollo Académico
Depto. de Division de Estudios Profesionales
Subdireccién de Planeacion
Depto. de Planeacion, Programacion y Presupuestacion
Depto. de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion
Depto. de Comunicacion y Difusion
Depto. de Servicios Escolares
Depto. de Actividades Extraescolares
Centro de Informacion
Subdireccién Administrativa
Depto. de Recursos Humanos
Depto. de Recursos Financieras
Depto. de Recursos Materiales y Servicios

Centro de Computo
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Se cuenta con una plantilla de personal distribuidos en 42 catedréticos de tiempo

completo, 4 de tres cuartos de tiempo, 1 de medio tiempo, 51 por horas de asignatura, 20

interinos asi como 33 trabajadores no docentes; sumando un total de 136.

Interinos Docentes
Personal No Docente
Maestros de Asignatura
Docentes de 1/2 Tiempo
Docentes de 3/4 de Tiempo
Docentes Investigadores

Docentes de Tiempo Completo

Distribucion de Personal

20

33

42

56
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VII INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

El Instituto Tecnoldgico de Cd. Cuauhtémoc para llevar a cabo y cumplir de conformidad

con los requisitos del servicio educativo, cuenta con la siguiente infraestructura:

3 Edificios académicos con 29 aulas, de las cuales 4 son audiovisuales equipados.
5 Laboratorios (Manufactura, Basico de Bioquimica, Computo, Contabilidad y Electronica).
2 Talleres (Manufactura y Alimentos).

1 Centro de Informacién (Biblioteca).

1 Sala Audiovisual con capacidad para 120 personas.

2 Salas de Inglés.

1 Unidad de Creatividad y Desarrollo.

1 Gimnasio Auditorio

1 Campo de Beisbol

1 Campo de Futbol con pista de Atletismo

1 Salén de Danza y MdUsica.

2 Plazas Civicas.

3 Areas de Estacionamiento.

2000 m? de areas verdes.

1 Edificio asignado a Prefectura y Servicio Médico.

38 cubiculos para docentes de tiempo completo.

1 Edificio Administrativo.

1 Taller de Mantenimiento.

1 Almaceén.

Superficie total del Terreno es de 27-16-84 Has.
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63834 M

INSTALACIONES

(D EDIFICIO | (G.T.V. LAB. DE ELECTRONICA
LAB. CONTABILIDAD. SALA AUDIOVISUAL)

@) EDIFICIO D (AULAS)

(3) EDIFICIO G (AULAS, AUDIOVISUAL)

() EDIFICIO H (ADAPTACION DE CAFETERIA)

(5) EDIFICIO E (AULAS)

(€) EDIFICIO J (U. €. D)

(7) EDIFICIO B (CENTRO DE INFORMACION)

(8) PREFECTURA, SERVICIO MEDICO

() ESTACIONAMIENTO ORIENTE

(D) EDIFICIO F (SALON DE DANZA)

(TALLER DE ALIMENTOS)

(1) EDIFICIO K (ALMACEN, REC. MATERIALES;

(1) ALMACEN ARCHIVO

(13 EDIFICIO L (LAB. MANUFACTURA)

(i2) ESTACIONAMIENTO SUR ]

EDIFICIO C (AULAS, CUBICULOS, OFICINAS,
AUDIOVISUALES, POSGRADO)

TANQUE ELEVADO

SUBESTACION ELECTRICA

PLAZA CIVICA

EDIFICIO M (GIMNASIO AUDITORIO)

EDIFICIO N (LABORATORIO DE COMPUTO)

EDIFICIO O (TALLER DE MANUFACTURA)

EDIFICIO P (LAB. BASICO DE BIOQUIMICA)

=f

SUP. DE TERRENO 27-16-84 HAS [

NSTITUTO TECNOLOGICO
DE CD. CUAUHTEMOC

PERIMETRO 2,152 63 ML

PLANTA DE CONJUNTO

T T y—
- |
I rennenc 20m
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VIII RETOS Y DESAFIOS

El Plan Nacional de Desarrollo establece el compromiso de incrementar la
matricula a nivel Superior con el fin de dar mayor acceso y oportunidad a todos los
niveles sociales de la poblacién, el reto es, ofrecer una mayor diversidad de
programas de estudio con equidad y cobertura en toda la area de influencia del
Instituto, y cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y

contribuyan al desarrollo nacional.

En los afios subsecuentes, el Instituto Tecnoldgico de Cd. Cuauhtémoc, tiene la
consigna de ofrecer a los jévenes oportunidades a la educacion superior, el reto es
garantizar que tengan acceso a programas educativos de licenciatura,
acreditados por su buena calidad, garantizando una formacion acorde a

estandares nacionales e internacionales.

En los tiempos actuales e hace necesario ser competitivos a nivel nacional e
internacional, el reto es formar profesionista bajo el enfoque de competencias

profesionales, con el fin de llegar al mercado laboral mejor preparados.

A nivel posgrado debemos asegurar su calidad, el reto es fortalecer y orientar el
programa en actividades propias con lineas de investigacién definida con cuerpos
y redes de investigacion con el desarrollo nacional y regional que este avalado por
el Padrén Nacional de Programas de Calidad (PNPC).

El Instituto Tecnolégico de Cd. Cuauhtémoc establece el compromiso de
implementar todos sus procesos, orientdndolos hacia la satisfaccion de sus
clientes, sustentada en la calidad del proceso educativo; el reto es mantener la
certificacion bajo la norma ISO 9001 2000, e incursionar en la norma ambiental

ISO 14001:2000, necesario para el desarrollo sustentable.
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IX CONCLUSIONES

En este corto tiempo de haber asumido la direccion del Instituto Tecnoldgico de
Cd. Cuauhtémoc, puedo decir, que junto con la comunidad Tecnologica se ha
conformado un equipo de trabajo bien integrado, demostrado en arduas jornadas,
de participacion en importantes transformaciones en el contexto social y educativo,
logrando el objetivo de nuestro quehacer institucional, el de preparar

profesionistas comprometidos con su entorno.

La trayectoria educativa del Instituto Tecnoldgico de Cd. Cuauhtémoc, se refleja a
través de un sinnimero de eventos que reflejan la tarea sustantiva de nuestra
Institucion de varias generaciones de profesionistas que hoy son parte importante
del desarrollo econdmico de nuestra sociedad, engrandeciéndola.

El Instituto Tecnolégico de Cd. Cuauhtémoc, consciente de dar continuidad a la
dindmica de trabajo que exige el presente, cuenta con un Programa Institucional
de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 (PIID 2007-2012). En el que se establecen
34 metas, por lo que sera necesario redoblar esfuerzos para lograr
satisfactoriamente estos retos.

A través de mi administracion seguiré promoviendo las acciones estratégicas para
que el Instituto Tecnolégico de Cd. Cuauhtémoc siga con rumbo y destino
definidos de una manera armonica, equilibrada y en apego de nuestra mision,

vision, valores y objetivos Institucionales.

Comunidad Tecnoldgica:

Unidos lograremos la fortaleza que soporte los dificiles embates que la

globalizacién impone.
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