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Mensaje del Director

. g &

Honorables Miembros de la comunidad tecnoldgica: En atencién a la obligaciéon que como
servidor publico tengo, de rendir de un informe anual de las actividades realizadas, presento
ante ustedes el informe de labores del Instituto Tecnoldgico de Durango, correspondiente al
afio 2008.

Las acciones descritas en el presente informe son testimonio y expresion de la voluntad,
responsabilidad y disciplina con que ha asumido sus compromisos académicos y laborales la
comunidad tecnolégica.

Las actividades llevadas a cabo de enero a diciembre del 2008 y los resultados obtenidos
representan para el Tecnologico, el esfuerzo institucional por consolidarse como una
institucion de alto desempefio y de excelencia académica, para tener la capacidad de ofrecer al
estado y al pais lo que se demanda de ella: respuestas certeras a las necesidades que se
manifiestan en todos los érdenes de las esferas social, econémica y politica.

El Instituto Tecnolégico de Durango llegd a 60 afios de su fundacion, estrechamente ligado a
los valores propios del entorno social en que surge y se desarrolla. A este entorno desea
aportary servir, buscando el mejor modo de solucionar los retos que se le presentan.

Los resultados del trabajo de la comunidad tecnoloégica durante el afio 2008, mostrados en
este informe, sustentan la conviccion de que nuestro tecnologico, reafirma cada vez mas su
condicién de institucion publica comprometida en asegurar un alto nivel de calidad en todas las
tareas que le competen y, que avanza permanentemente en la direccién correcta hacia su
consolidacion.
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Introduccion

El informe de labores del afio 2008 esta integrado por tres grandes capitulos: el primero de
ellos aborda lo relacionado con las acciones dirigidas a mejorar la calidad académica, el
segundo se refiere a las relaciones de intercambio y vinculacion establecidas con organismos
de los sectores social, publico y privado; el tercero, describe lo realizado en cuanto al
fortalecimiento de la estructura administrativa y el uso 6ptimo de los recursos.

De esta manera, en la docencia se presentan las actividades de apoyo dirigidas a la formacién
integral del estudiante, en lo relativo a becas, orientacién educativa, tutorias, deporte y salud
estudiantil, asesoria psicolodgica, bolsa de trabajo, servicio social, movilidad estudiantil,
residencias profesionales, titulacién, visitas a empresas, eventos académicos, reconocimientos
y distinciones a estudiantes.

Asimismo el documento presenta informacion de los esfuerzos realizados en cuanto a la
revision, actualizacién, ampliacion e innovacion de la oferta institucional en las modalidades
educativas convencionales y no convencionales.

Se incluye también la informacion de las acciones y resultados en torno a la acreditacion de
programas educativos.

En lo que respecta al fortalecimiento de la planta académica, se muestra un panorama amplio
delo realizado a favor de la formacion pedagogica y de actualizacion profesional.

En el rubro de la investigacion y el posgrado se da cuenta de las acciones promovidas para su
fortalecimiento, los recursos financieros invertidos, los avances en la consolidacién de lineas y
areas de impacto, los grupos de investigacion y la labor de difusion de resultados de la
investigacion.

El informe da a conocer las multiples relaciones de colaboracién que se pactaron durante el
periodo, con instituciones y organismos del gobierno federal y estatal, asi como con empresas
del sector privado.

En el apartado tres, relativo al fortalecimiento de la estructura administrativa, se detalla la
integracion y desarrollo de recursos humanos, la conservacion, mantenimiento y desarrollo
de la planta fisica.

En el apartado correspondiente al impulso a la planeacién y evaluacién institucionales, se hace
referencia a los avances en la programacion y evaluacion presupuestales. En cuanto a
informacion institucional se hace mencion del avance tenido en el Sistema Integral de
Informacion Administrativa.

En el aspecto de fortalecimiento financiero se brindan datos sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios ejercidos, asi como las medidas administrativas para el control de los
recursos.
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I. Mejorade la Calidad Académica

El mejoramiento continuo de la calidad académica del Tecnolégico, constituye la esencia de la
Institucién. En el cumplimiento de los objetivos de este eje prioritario, se requiere del impulso
de estrategias para la creacion, desarrollo, evaluacion y fortalecimiento de la academia, de tal
manera que permita construir paulatinamente un marco de excelencia, mediante la superacién
académica de los estudiantes, docentes e investigadores, la apropiacion y creacion del saber
humanistico, cientifico y tecnolégico, la difusion de la cultura y los valores humanos.

Las lineas estratégicas desarrolladas para tal fin, se dirigen al logro de la formacién integral del
estudiante, la oferta e innovacién educativa, el fortalecimiento de la planta académica, el
desarrollo y fomento de la investigacion y el posgrado, la promocién, la extensién de los
servicios y la difusion de la cultura.

I.1 Formacidn Integral del Estudiante

El Tecnolégico reconoce la necesidad de ofrecer opciones permanentementes para la
formacion integral de los estudiantes. Para ello, basa su empefio en proporcionarles una
educacion basada en la cultura, el humanismo, el deporte y la salud, potenciando los valores
sociales de los derechos humanos y una orientacion educativa critica e innovadora,
comprometida con los grandes problemas nacionales.

Los esfuerzos de la institucion prioritariamente se dirigen a reforzar los sistemas de apoyo
dedicados a los alumnos y a sus condiciones de estudio, con el fin de que un mayor nimero de
ellos logren un nivel satisfactorio de rendimiento y contribuir de esta manera a la equidad.
Estos sistemas de apoyo son: la Integracion de los Alumnos de Nuevo Ingreso al Tecnolégico,
Becas, Deporte Estudiantil, Bolsa de Trabajo, Premios, Reconocimientos y Distinciones a
Estudiantes, Salud Estudiantil, Asesoria Psicolégica, Tutorias, Movilidad Estudiantil, Servicio
Social, Residencias Profesionales, Titulacién, Visitas a Empresas, Seguimiento y Atencién a
Egresados, Acreditacion de carreras y Certificacion de Procesos, Centro de Informacion.

I.1.1 Integracion delos Alumnos de Nuevo
Ingreso al Tecnholégico

Proceso de Admision e Integracion de Estudiantes de Nuevo Ingreso

El proceso de admision se inicié con la Reunion de Orientadores Educativos ITD-Nivel Medio
Superior el mes de marzo, en la cual participaron, tanto las Coordinaciones como los
planteles ubicados en el Estado dependientes de la Direccién General de Educacién
Tecnoldgica Industrial (DGETI), Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria
(DGETA), Colegio de Bachilleres del Estado de Durango (COBAED), Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Durango (CECyTED); ademas de los planteles que
atienden el nivel medio superior de la Universidad Juarez del Estado de Durango y, de planteles
educativos privados. El proceso de Admision e Integracion que se llevé a cabo, se muestra en
el siguiente 'diagrama:
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Proceso de Admisidn e Integracion de Estudiantes de Nuevo Ingreso
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En la Reunidon de Orientadores Educativos se entregd a cada institucion del nivel medio
superior, informacién especifica por plantel, acerca de los puntajes obtenidos por los
aspirantes a ingresar en el ciclo anterior, cantidad de aspirantes aceptados al primer semestre
y al Programa de Desarrollo de Habilidades para el Aprendizaje, asi como su desempefio
académico. Ademas se les proporcioné la informacién acerca del proceso de seleccion, y se
programaron las visitas de grupos de estudiantes a ExpoTec 2008, evento que se llevé a cabo
del 3 al 9 de abril, en el cual, los estudiantes hicieron visitas guiadas a los diferentes talleres y
laboratorios con que cuenta el Tecnoloégico, donde el personal docente de las diferentes
carreras, les proporcioné informacién de cada una de ellas. Mediante la ExpoTec que se realiza
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anualmente, se hace la difusion de la oferta educativa del Instituto Tecnolégico de Durango
proporcionando informacion especifica que facilite la decisién vocacional de los aspirantes a
ingresar.

ExpoTec

El Tecnolégico realiza anualmente esfuerzos por proporcionar informacion detallada a los
alumnos de primer ingreso sobre los contenidos de los planes y programas de estudios, a
través de platicas y materiales impresos. Esta tarea ha sido realizada principalmente por la
Division de Estudios Profesionales, como instancia responsable, con el apoyo de los diversos
departamentos académicos.

Con el fin de reforzar la orientacion
profesiografica y proporcionar elementos
de informacién a los estudiantes en la
eleccion de carrera, la Division de Estudios
Profesionales disefi6 y entregé el catdlogo
de carreras en la Expotec y puso a
disposicion a través de la pagina WEB
institucional, la informacion sobre planes y
programas de estudios del Tecnoldgico.

Para la Expotec, se elaboraron también
folletos y carteles promocionales sobre los
programas curriculares, platicas sobre la
mision y vision del Tecnoloégico asi como
sobre el uso de laboratorios y Centro de
Informacion.

De igual manera este programa, a través del departamento de Desarrollo Académico fomenta
la coordinacién con los subsistemas de educacién media superior para impulsar programas de
orientacion educativa.

Examen Nacional de Ingreso a la Educacion Superior
(EXANI II)

El proceso de admisiéon se realizé mediante la aplicacion del Examen de Conocimientos,
Habilidades y Competencias fundamentales EXANI-II, instrumento disefiado por el Centro
Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL). Institucién ampliamente
reconocida por sus servicios profesionales y cuya misién es promover la calidad de la
educacion mediante una evaluacién valida, confiable y pertinente de los aprendizajes, que
contribuyan a la toma de decisiones fundamentales y justas.

El examen de admision EXANI |1, lo aplico el CENEVAL el 6 de junio, y a través de este proceso
se selecciond tanto a quienes fueron aceptados para participar en el Programa de
Fortalecimiento de Habilidades para el Aprendizaje durante el verano, para una vez aprobado
este, inscribirse al primer semestre en el periodo agosto-diciembre del 2008; como a quienes
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cursaron el Programa de Desarrollo de Habilidades para el Aprendizaje, durante el semestre
agosto-diciembre, para una vez aprobado este, cursar el primer semestre en el periodo enero-
junio del 2009.

Mediante el proceso de oferta educativa en nuestra institucion se logro captar un total de
2,050 solicitudes de aspirantes de nuevo ingreso en el periodo del 10 de marzo al 30 de mayo
del 2008, la siguiente tabla muestran la distribucién de la demanda.

Aspirantes de nuevo Ingreso 2008

Carrera Aspirantes

Arquitectura

Ing. En Sistemas Computacionales 271
Ing. Mecanica 106
Ing. Bioguimica 144
Ing. Civil 248
Ing. Eléctrica 59
Ing. Electrénica 100
Ing. Mecatrénica 149
Ing. Industrial 269
Ing. Quimica 60
Lic. Administracion 251
Lic. Informatica 124
Total 2,050

De acuerdo a la disponibilidad de espacios y de recursos humanos, el Tecnolégico acepté en el
2008, en el primer periodo semestral a 355 estudiantes.

En el semestre agosto-diciembre ingresaron 913 lo que da un total de 1,268 nuevos
estudiantes que ingresaron a esta institucion durante el 2008, que representan 61% de los
aspirantes que realizaron el examen de seleccion.

Programa de Fortalecimiento de Habilidades para el Aprendizaje

En el Programa de Fortalecimiento de Habilidades para el Aprendizaje, participaron los
aspirantes que fueron aceptados para cursar el primer semestre en el periodo agosto-
diciembre, con la finalidad de que fortalecieran o en su caso desarrollaran habitos de estudio,
habilidades verbales y matematicas, fortaleciendo también las actitudes positivas hacia el
estudio, disefiando y comprometiéndose con sus propias estrategias de aprendizaje y su

desarrollo personal.
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Este programa estuvo integrado por los talleres de Matematicas y el de Aprendizaje Sinérgico,
cada uno con una duracién de 40 horas, con dos horas diarias de lunes a viernes por taller, con
examenes semanales. En el programa se involucré a los padres de familia, puesto que las
investigaciones realizadas han puesto de manifiesto que con ello se incrementa el porcentaje
de aprobacion delos talleres.

Programa de Desarrollo de Habilidades para el Aprendizaje

En el Programa de Desarrollo de Habilidades para el Aprendizaje, participaron algunos de los
aspirantes que no fueron aceptados para cursar el primer semestre en el periodo agosto-
diciembre. El objetivo del programa fue que el participante, utilizando la interaccién grupal
para potenciar el desempefio individual, establezca habitos de estudio y desarrolle a la vez
habilidades verbales y matematicas, fortaleciendo las actitudes positivas hacia el estudio,
disefiando y comprometiéndose con sus propias estrategias de aprendizaje y su desarrollo
personal.

El programa estuvo integrado por los talleres de Aprendizaje Sinérgico y el de Matematicas,
cada uno con una duracién de 120 horas, con dos horas diarias de lunes a viernes por taller,
con examenes aplicados peridédicamente. Se realizaron reuniones con Padres de Familia para
que conocieran el desempefio académico y actitudes de sus hijos.

Al inicio del Taller de Aprendizaje Sinérgico, los estudiantes contestaron un cuestionario de
habitos de estudio, se manejaron las expectativas, se presentd el objetivo, materiales,
metodologia, tiempo, contenido, examenes y reglamento. Se les indicé que debian elaborar
durante el desarrollo del taller textos paralelos individuales y el grupal. Se les di6 informacién
de los 3 libros que leerian durante el periodo en que se imparti6 el taller y, la programacién de
trabajos y examenes.

Se hizo la medicioén inicial de velocidad y comprensién lectora y se aplicé un cuestionario de
estilos de aprendizaje. Se utilizaron trabajos y técnicas individuales, por equipo y sesiones
plenarias mediante las cuales se caracterizaron los valores grupales. Diariamente se asigné la
tarea a realizar, la cual se revisaba al dia siguiente; también se establecieron compromisos
individuales de mejora en relacién a los temas tratados, en funcién de la autoevaluacion
respectiva, las fortalezas y puntos a superar.

Los estudiantes también realizaron una investigacién acerca de la carrera a la cual estaban
inscritos, con énfasis en el perfil profesional y campo de trabajo.

Durante el desarrollo del taller se mantuvo informados a los Padres de Familia o Tutores de
los siguientes aspectos:

B Resultados de los examenes tanto de aprendizaje sinérgico como de matematicas
B Velocidad y comprension lectora

® Cumplimiento con tareas en tiempo y forma

B Redaccion

® Comportamiento

Altérmino del taller los estudiantes, presentaron en el grupo, sus avances y su plan de vida.
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Programa de Induccién al Nuevo Ingreso

El programa de induccién al Nuevo Ingreso, tiene como principal objetivo el proporcionar a
los aspirantes aceptado y Padres de Familia, la informacion completa de los diferentes servicios
y requisitos que el alumno debe conocer para alcanzar un desempefio adecuado en el tiempo
de estancia en la institucion, dicho programa logré alcanzar una participacion total de 1,268
alumnos, 355 en el mes de eneroy 913 en el mes de agosto.

De manera posterior, la Institucién, a través de la Division de Estudios Profesionales y el

Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, organizaron platicas sobre el servicio
social, residencias profesionales, reglamento escolar y titulacion.

Poblacion Estudiantil

A continuacion se muestra la poblacién estudiantil inscrita en el 2008 por programa y por

semestre.
Carrera Semestre enero- Semestre agosto-
junio diciembre

Administracion 450 563
Arquitectura 291 376
Ing. Bioquimica 335 532
Ing. Civil 469 678
Ing. Eléctrica 224 342
Ing. Electrénica 382 496
Ing. Industrial 547 702
Ing. Mecanica 308 454
Ing. Quimica 243 330
Ing. en Sistemas 501 617
Lic. en Informatica 338 428
Ing. Mecatronica 287 415
Ing. Ind. a Distancia 504 591
M.C. en Ing. Bioguimica 29 35
M.C. en Ing. Electrénica 9 16
M.C. en Ing. Quimica 9 8
M. en Planificacion de empresas 19 31
Doctorado en Ing. Bioguimica 15 19

Total 4966 6633

.1.2 Becas
BECAS SEP

En el ciclo escolar 2006-2007 llegd a su fin el programa de Becas a la Excelencia Académica en
donde se vieron beneficiados 243 alumnos, el monto de las becas otorgadas y pagadas durante
el mes de enero es de $1,498,150.00
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BECAS PRONABES

En el semestre enero- junio del 2008, se entregaron pagos
y depésitos a 955 alumnos becario por un total de $5,
362,850.00

En el semestre agosto diciembre de 2008 se realizo la
convocatoria para alumnos de bajos recursos
econdémicos, se recibieron un total de 1225 solicitudes,
de las cuales se benefici6 a 955 alumnos con una Beca
PRONABES, depositindoles la cantidad de $4,260,350.00

Lo quenosdauntotalde$11,121,350.00 en el afio.
BECAS DE VINCULACION, TITULACION Y SERVICIO SOCIAL

En el mes de noviembre el Gobierno Federal através dela
SEP, lanza por primera vez una convocatoria que abarca
los aspectos de vinculacion que era dirigida a los
estudiantes de toda la republica que se encontraran
realizando su servicio social o residencia, titulaciéon para
apoyar a los egresados para obtener su titulo y cédula
profesional siendo otorgadas al instituto un total de 355
Becas.

BECAS PARA HIJOS DE PADRES INMIGRANTES

También a la par lanza la convocatoria para los hijos de padres inmigrantes, que se encuentran
realizando sus estudios de educacion superior, se recibieron |2 solicitudes, las que se

encuentran en proceso de liberar recursos para su pago.

1.1.3 Deporte Estudiantil

En el afio 2008 se tuvo una participacion de 3,954 alumnos inscritos en las diferentes
actividades extraescolares, logrando asi contribuir con la formacién integral del estudiante, a
través de la practica del deporteyy la cultura, cumpliendo con la meta programada.

En lo que se refiere a Promocion Deportiva en el semestre Enero- Junio 2008 diferentes
disciplinas participaron en los eventos del Consejo Nacional del Deporte de la Educacién

(CONDDE) en sus etapas Estatal, Regional y Nacional.

La participacion de nuestros deportistas fue la siguiente:

Etapa Intramuros 748 Deportistas

Etapa Estatal 241 Deportistas

Etapa Regional 128 Deportistas Universidad de Zacatecas
Etapa Nacional |7 Deportistas  Universidad de Guadalajara
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Logrando la calificacion al Nacional de la Universiada 2008 con sede en la Universidad de
Guadalajara del 24 de Abril al 8 de Mayo, Atletismo Varonil y Femenil, Ajedrez y Tae Kwon
Do.

La Delegacion Deportiva del Instituto Tecnologico de Durango que participo en el 52 Evento
Nacional Deportivo Intertecnologico el cual fue sede el Tecnolégico de Durango del 24 al 29
de Octubre, logra obtener | er Lugar por delegaciones con la siguiente puntuacién :

ler Lugar . T.DURANGO 1458.48 Pts.
20 Lugar I.T.LALAGUNA 1363.27 Pts.
3o Lugar I.T. CELAYA 1243.62 Pts.

CAMPEQ
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Siendo los siguientes resultados:

Atletismo Femenil, Atletismo Varonil y Tenis Femenil ler Lugar por equipos
Voleibol Femenil, Voleibol Varonil y Basquetbol Varonil 2° Lugar por equipos
Ajedrez Femenil 3er lugar

Futbol Soccer 4° Lugar por equipos
Voleibol de Playa Femenil 4° Lugar por equipos
Basquetbol Femenil, Ajedrez Varonil y Tenis Varonil 5° Lugar por equipos
Natacién Femenil 7° Lugar por equipos
Natacion Varonil, Béisbol y Voleibol de Playa Varonil 9° Lugar por equipos
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En el 52 Evento Nacional deportivo se destaca la participacion de los siguientes Atletas:

Atletismo Femenil:

Jesamin Sauceda de la Trinidad ganadora de 4 medallas de Oro, Cristina Flores Robles
ganadora de 4 medallas de Oro, Adrian Félix Garcia 3 medallas de Oro y | de Plata, Nidia
Castillo Vazquez Impone Nuevo record en 5000 mts. Caminata

Atletismo Varonil:
Jests Mario Guajardo 3 medallas de Oro y | de Plata, Jests Maldonado Ramirez Campeon de
Campo

Tenis Femenil:
Daniela Botello de la Parra Campeona Indiscutible sin derrota alguna, ganando todos sus
encuentros en dos sets.

I.1.4 Bolsa de Trabajo

El programa de Bolsa de Trabajo coordinado por el Departamento de Gestién Tecnologica y
Vinculacién, busca vincular al estudiante a la demanda laboral tanto del estado, como a nivel
nacional e internacional, recibiendo solicitudes de empleo por parte de las empresas y
canalizando a los estudiantes que relinen los requisitos para su incorporacién al mercado de
trabajo.

Brindar a los estudiantes y egresados apoyo para su insercién en el mercado laboral; a los
empleadores, locales y foraneos, tanto del sector privado como del sector oficial, una via de
reclutamiento de candidatos calificados. Ha sido y sera una labor y compromiso del Instituto
Tecnoldgico de Durango.

Este importante servicio de vinculacion para el afio 2008, se refleja en los siguientes datos.

No. de Empresas Solicitantes  No. de Egresados Promovidos  No. de Egresados Colocados

127 728 107

La difusién del programa se lleva a cabo a través de carteles, tripticos y comunicacién directa
con empresas.

Cabe destacar que debido al auge que ha tenido la construccién de los tramos carreteros que
conectan a la ciudad de Durango, el area de Ingenieria Civil tuvo una gran demanda en el afio
2008. En otras areas se atendieron a importantes empresas tales como:
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= GRUPO YAZAKI

= | EONI

= COORPORATIVO DURANGO
= TELEPERFORMANCE

= TRADECO

= COORPORATIVO DURANGO
® GRUPO FENOSA

Ser uninterlocutor activo entre las empresas u organizaciones que ofrecen puestos de trabajo
y la oferta de alumnos egresados de las diferentes areas de crecimiento que oferta la
institucion, es el papel que desempeiia la Bolsa de Trabajo del ITD.

.1.5 Premios, Reconocimientos y Distinciones a
Estudiantes

LA MEDALLA AL MERITO ACADEMICO "ING. JOSE GUTIERREZ OSORNIO"

En el periodo que abarca el presente informe, los siguientes egresados recibieron la Medalla al
Mérito Académico, algunos de los cuales, también se hicieron acreedores a recibir Mencién de
Honorifica.

Licenciatura en Administracion: Thelma A. Guerrero Porras (Mencion Honorifica),
Carmen Saray Calderén Ramirez, Karla Karina Sifuentes Barbosa, Virginia Pérez Rosales,
Yesenia Martinez Pérez, Cristian Ivan Medina Castafieda, Erika Ortiz Ortega, Diana Selene
Lazalde Meza, Cesar Augusto Sanchez Romero.

Arquitectura: Selina Lopez Yafiez Mijares, Aime Gémez Ruiz, Carlos Eduardo Reyes
Cervantes, Alonso de Jesus Estrada Martinez, Luis David Castro Bernadac, Juan Jose Juarez
Hernandez, Cecilia Yazmin Sotelo Rosales, Matilde Gutiérrez Morales.

Ingenieria Bioquimica: Cinthia Araceli Hernandez Hernandez, Ericka Estela Coérdova
Gurrola, EIma Lizeth Rodriguez Plascencia, Sarai Ortega Diaz, Karla Daniela Valdez Borjon.

Licenciatura en Informatica: Claudia Nelly de Ledn Galvan.

Ingenieria Civil: José Maximiliano Galindo Carrola, Miguel Parra Mijares.

Ingenieria en Sistemas Computacionales: Miguel Carabez Medina, Yazmin Araceli
Salazar, Monarrez, Ménica Ivette Sanchez Gonzalez, Antonio Valenzuela Valdez, Jessica Karina
Rodriguez Loera (Mencién Honorifica), Nora Gisela Morales Tovar (Mencion Honorifica),
Nidia Carolina Hernandez Moreno, José Ramén Esparza Zaldivar-.

Ingenieria Industrial: Elizabeth Renteria Sanchez (Mencién Honorifica), Juan Aarén Castillo

Castarieda, Guillermo Alcazar Prieto, Fatima del Sol Valenzuela Juarez, Carla Cristina Cussin
Moreno, Yesenia Elizabeth Rios Ortega, Gerardo Pineda Torres, Fernando Uriel Félix Cruz.
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Ingenieria Industrial a Distancia: Yolanda Rosalba Unzueta Alvarado.

Ingenieria Electrénica: Victor Manuel Avifia Corral, Francisco Javier Galarza Medina.
Ingenieria Eléctrica: José Othén Israel Luna Rosales.

Ingenieria Mecanica: Alain Arturo Montenegro Flores, JesUs Salvador Nieto Pescador,
Anwar Casas Pereda.

Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica: Maria Angélica Martell Nevarez, Santa
Monica Crespo Villegas, Miguel Jaime Diaz Campillo, Adnel Paredes Ortiz, Verodnica
Cervantes Cardoza, Idiana Azucena de ]. Vela Delgado, Zayda Mabel Valenzuela Mena,
Gabriela Bermudez Quifiones, Eulalio Berumen Lépez, Jorge Valente Hernandez Rodriguez,
Guadalupe Gonzalo Morales Rocha, Blanca Azalia Lujan Garcia, Juan Carlos Hernandez Lira,

Maestria en Ciencias en Ingenieria Electrénica: Edgar Hiram Rosales Cesaretti.

Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica: Edgar David Moreno Medrano, Miriam
Mirelle Morones Esquivel, Guillermo Esquivel Barraza, Blanca Amelia Gurrola Nevarez,
Brenda Paloma Gémez Lozano, Jessica Edith Fernandez Fernandez, Claudia Elena Soto
Alvarez.

Maestria en Planificacion de Empresas y Desarrollo Regional: Roberto Rojero
Jimenez, Carlos Eduardo Meraz Castro, Israel Ivan Gutiérrez Mufioz, Cynthia Marlene Torres
Nufiez, Liliana Barrales Camacho.

Trofeos y Medallas Recibidos por el ITD en el LIl Evento Nacional
Deportivo Intertecnolégico

La Delegacion del Instituto Tecnoldgico de Durango, en el LIl evento Nacional Deportivo,
celebrado en Durango Dgo. recibio 10 trofeos, 3 de primer lugar de tenis femenil, atletismo
varonil y femenil, 3 segundo lugar de basquetbol varonil, voleibol varonil y femenil, | de tercer
lugar de ajedres femenil, 2 trofeos de mejor entrenador en atletismo varonil y femenil y | de
mejor jugador de voleibol femenil; 24 medallas de oro, 45 de plata y 6 de bronce. Con lo cual se
hizo acreedor al trofeo de primer lugar nacional por delegaciones. Los trofeos y medallas
recibidos por disciplina se indican a continuacién:

Trofeo para la Delegacion del Instituto Tecnolégico de Durango por haber obte el
Primer Lugar Nacional por delegaciones. -

PUNTUACION GENERAL POR DELEGACIONES

1°Lugar I.T.DURANGO [458.48 Pts.
2° Lugar |.T.LALAGUNA 1363.27 Pts.
3° Lugar I.T. CELAYA 1243.62 Pts.
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Atletismo Femenil

NOMBRE PRUEBA LUGAR MEDALLAS
ORO PLATA BRONCE

JESAMIN SAUCEDA DE LA TRINIDAD longiutd L -1- -- -
100 cv 12 -1- - -

R 4X100 18 -1- - -

R 4X400 12 -1- - 2

Adriana Félix Garcia 400 M a0 A — -
400 Mcfv 20 - 1= =

R 4X100 12 -1- - -

R 4X400 12 -- s o

Midia Castilo Vézquez 5000 Cam 49 -1- - --
5000 m 27 -1- --

Diana Sosa Grjalva S.ALTURA 24 - - o
R 4X100 12 -1- --

100 cv 1% - i A4-

Daniefa K. Gerardo Rosales Garrocha did -1- == -
Cristina Flores Robles R 4X100 10 - — -
R 4X400 12 - i -

100 M 12 -1. - -

200 M 1 -1. aan ~a

Sandra Tinoco Quifiones R 4 X400 12 -1- - -
800 M ar - -— e

toana Suheid Rivera Moran 1500 M 3° = = =

Trofeos:

ler Lugar Por Equipos
Mejor Entrenador: Ing. Carlos Eduardo Meraz C.

Atletismo Varonil

Nombre Prueba Lugar Medallas

Oro Plata Bronce
Rafael Sanchez Clguin 1500 M 20 - -1- --
R 4x400 1° -1- -

200 M. 3" ) -— -1-
Jesis F. Maldonado R. DIsco g i i = o
BALA 2% - -1- -

Campecn de Campo
Jesis Mario Guajardo Ortiz 110m cfv 1= -1- - --
400 m civ ik -1- - --
R 4X100 i - -1-
R 4X400 1% -1- s --

Alonso Damian Reyes Lara Bala as - . -1-
Disco i - -1- ---
Eder G. Vargas Mareno R 4X400 19 -1- = o
R 4x100 2° - -1- -
400 M e -1- — -
Joan F. Sarmiento Sanchez Decahion 2° - -1- -=
David E. Zazueta A R 4X100 il - -1- -
Oscar Eduardo Barraza Valles R 4X400 i -1- - -
Victor de la Cruz Diaz 10,000 m 319 e e .
Bryan |sais Avitia R 4X100 2+ - -1 -
Luis Manuel Cardenas Lucero R 4X100 o9 = = =

Trofeos:
ler Lugar Por Equipos
Mejor Entrenador: Prof. Francisco Porras Robles




Natacion Femenil

Nombre

Prueba

Lugar

Medallas
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Oro Plata Bronce

Madian Laura Ramirez 50 DORSO a0 - -1- -

100 DORSO a0 - -1- -

Basquetbol Varonil
Nombre Deporte Lugar Medallas
Oro Plata Bronce

ALDQO E. HERNANDEZ ONTIVEROS Basguethol Varonil 2° - -1- -
JAIME A. GARCIA ROCHA Basquetbol Varonil 2% - -1- -
LUIS MIGUEL CASTANEDA ROMERQ Basquetbol Varonil 2 - -1- -
MARIO NEVAREZ ESCOBEDO Basquetbol Varonil 20 - -1- -
DAMEL CARRASCO ALVAREZ Basquetbol Varonil 2% - -1- -
ELIE RIOS WEYMAN Basquethol Varonil 20 - A- -
FERNANDO STOPANI GUERRA Basquetbol Varonil 28 - -1- -
JOSE L. AGUILAR FLORES Basquetbol Varonil 24 - - -
JUAN ENRIQUE REYES VAZQUEZ Basquetbol Varonil 20 = -1- =
MISAEL GUTIERREZ VILLARREAL Basquetbol Varonil 2 - -1- -
RICARDO |SRAEL NAJERA PAEZ Basquetbol Varonil 22 - -1- -

| Trofeo, 2° Lugar por Equipos

Voleibol de Sala Femenil

Nombre Deporte Lugar Medallas
Oro Plata Bronce
Aurora Gurmola Rodriguez Voleibol de Sala 22 - -1- -
Sidney |. Avalos Aguilera Voleibol de Sala &2 - - -
Eva A Femandez Leyva Voleibol de Sala 2° - -1- -
J. Ma. Monserrat Estala Salazar Voleibol de Sala g9 - -1- -
Sandra G. Salazar Butzmann Voleibol de Sala 2¢ - 1- -
Fernanda Voleibol de Sala 2° - -1- -
Andrea Selene Ramos Camargo Voleibol de Sala 2° - -1- --
Erika Del R. Ramos Cisneros Voleibol de Sala 2° - -1- -
Cecilia Paocla Araujo Trjillo Voleibol de Sala 22 = -1- =
Martha Mirella Carrizosa Ortega Voleibol de Sala 29 - -1- -

| Trofeo, 2° Lugar por Equipos
| Trofeo, Mejor Rematadora: Sandra G. Salazar Butzman
| Trofeo, Jugadora mas Valiosa: Sandra G. Salazar Butzman

Voleibol de Sala Varonil
Nombre Deporte Lugar Medallas
Ore Plata Bronce
Arturo Quifiones Escamilla Yoleibol de Sala 2° -- -1- -
Adolfo Fiscal Valverde Voleibol de Sala 20 - -1- -
Eric A. Rodarte Santos Woleibol de Sala 2° -- -1- -
Jesus Humberto Delgado Millan Voleibol de Sala 20 -- -1- -
Noel Eduardo Hernandez Vaquera Voleibol de Sala 27 -- -1- -~
Luis Javier Del Campo Flores Voleibol de Sala 25 - -1- -
lwan Nufez Alvarado Volaibol de Sala 29 - -1- -
César Augusto Sanchez Romero Voleibol de Sala 22 - -1- -
José Antonio Vazguez Leyva Voleibol de Sala 2 -- -1- -
Leonel Eduardo Valles Batres Voleibol de Sala = -- -1- -

Trofeos: 2° Lugar por Equipos
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TENIS FEMENIL
Daniela Botello de la Parra |° Lugar Nacional

AJEDREZ FEMENIL
Susan Joana Medina Pérez 3° Lugar Nacional.

TROFEO DEL 3er LUGAR POR EQUIPOS PARA IT.D.
MEDALLA DE BRONCE DEL 3er LUGAR.

XXIIl Evento Nacional De Creatividad.

El Concurso de Creatividad es de los eventos académicos de mayor relevancia que convoca la
Direccion General de Educacién Superior Tecnoldgica, el cual tiene como objetivo primordial
el promover la investigacion cientifica entre alumnos y profesores de cada especialidad
generando proyectos que impacten y resuelvan problemas de su entorno en general.

A continuaciéon se describen las estadisticas por area de participacion, de acuerdo a la
convocatoria emitida por la Direccion General.

Area No. De No.de Asesores No. De alumnos
proyectos

Mecatronica 4 8 16
Electrdnica 3 5] 11
Agronomia 2 3 8

Quimica 1 3 4
Bioguimica 2 3 5
Pesgueria 1 1 3

Ing. Industrial 2 2 4

C. Econ. Administrativas. 2 2 4
Ciencias Basicas (Fisica-Mate.) 1 1 2
Ciencias Basicas (Quimica) 1 1 4
Clencias Basicas (biologia) 2 3 6
Mecanica 1 2 3
Capacidades diferentes 2 4 11
Posgrado (Quim. — Bioguimica) 2 3 3
C. Comp. e informatica 1 1 3
Total Vi 43 87

Los proyectos ganadores de los primeros y segundos lugares conformaron la delegacion que
representé al ITD en el evento regional, el cual se realizé en el Tecnoldgico de Leén, en la Cd.
de Ledn Guanajuato, del 30 de septiembre al 3 de octubre.

Proyecto Asesor Alumnos Area Lugar

Ing. Salvador Laura G. Calderdon C. Ciencia

JUGLONOGAL Davis Rodriguez. | Argelia N. Montelongo, Basicas L

Danigla A Madrano N, {Biologla)

ESTUDIO DEL PROCESO | Ing. Blanca Estela | Marnisstella Leyva Va. Ciencia
DE ELABCRACION DE Garcia Caballero. | Flor Adrdana Cchoa 5. Basicas

UN QUESO COMNSUMIDO | Q.F B Gracida Nidia Paola Castillo {Biologia) 20

COMO POSTRE Enriquez Flores. Vazquez.
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Proyecto Asesor Alumnos Area Lugar
Ing. Miguel Hilda M. Araujo T.
QUICK STAPLES, LA Aguirre Bolivar. Ismael Avifa C.. Ann Yuli Ingenieria en
ENGRAPADORA RAFIDA | Ing. Francisoo A, Delgado B. Alan G. Vallejo Electranica 12,
Barrena Rguez. V., Antuan J. Rivas F.
Ing. Ulises Ponce | Rogelio Omna M. Ingenieria en
MORELAJADOR M., Ing. Juan Jesis O. Barraza M., Electrdnica 20,
EXCITOMOTRIZ Antonio Ramos M. | Dorian Orona Medina.
Ing. Salvador BrendadJ. Davis dela Ingenieria en
EASY WASH Davis Rodriguez. Hoya., Gloria Leos V. Industrial 18,
LOCALIZADOR DE Ing. Rodolfo Mayra Castafieda C,, Ingenieria en
NING'S Martinez del Hector Heroed Hernandez Industrial 28,
LOK N1 Moral. Carrillo.
APROVECHAMIENTD Ing. Salvador Ma. Cristina Alvarado F.,
INTEGRAL DEL COCO Davis Rodriguez. Mancy Rodriguez A José Ingenieria 12,
A. Hemandez R. Bicguimica
DESARROLLO DE UN Ing. Marcela Cruz Antonio Bringas
FRODUCTO TIPO Ibara A, Ing. Pérez. Ingenieria 2.
SURIMI COMNBASE EN Patricia Rodriguez | David Enrique Zazueta Bioguimica
CARNE DE COMEJO Briones. Alvarez.
TRAMIEMNTO BIOL. Ing. Ma. Teresa Sonia G. Sanchez.
DEL AGUA RESIDUAL Moarilldn Piedra. Brenda N. Bayona R,
PARA REDUCIR Ing. Refugic Earvin Santiago Cisneros Ingenieria
METALES PESADOS Mufioz Rios. Z., Juan Antonio Escobedo Quimica 12,
MEDIANTE UNA Ing. Blanca Estela | C., Cynthia Nifiez Nurfiez
COLUMNA EMPACADA | Garcia Caballero.
CONVERSION DE Ing. Miguel Angel | Juan Manuel Olaguez
TORNO PARALELO Cervantes M. Ing. | Gonzdlez. Ingenieria 19
CONWVENCIONAL A CNC | Francisco Bamena | Sergio de la Cruz Mecatrénica
Rodriguez, Gonzalez.
José Gpe. Torms.
DESPLEGADOR VISUAL | M.C. Israel Ulises | Geovani Cazares C., Ingenieria
POR FLUJO DE Ponce Monarrez. Carlos Heméandez M. Mecatrénica 22,
LIQUIDGS 2.0 (DVFL 2.0) | Ing. Juan Antonio | René Rodriguez B.
Ramos Mareno. Yarib Mevarez E.
MANTA TERMICA Hilda M. Araujo T.
REGULADORA DE M.C. Alberto Alma R. Mena M. Ingenieria 1%,
TEMPERATURA Ramirez Marquez. | Adriana Stephania Pereda Mecanica
CORPORAL Calderon.
CALENTADOR DE AGUA | M.C. Israel Ulises | Sergio. Gonzdlez
BASADO EN EL Ponce Monarrez. Francisco Larreta Antonio Ingenieria
POSICIONAMIENTO MET. Juan A. Raojas F. CesarRojo R., Mecanica 27,
SCLAR Ramos Moreno. Efraln A Luna
YOGURT CONMNOPAL, M.C. Blanca E. Rossana Reyes M.
LECHE DE 30YA, JUGC | Garcia Caballero. | Claudia Tores C.
DE NARAMJAY M.C. Refugio Rosa Martinez R. Ingenieria en 18
MICRODRGANISMOS Mufioz Rios. Marda Femanda Solano. Agronomia
PROBIOTICOS M.C. Ma. Teresa
Moorillén Piedra.
Ing. Blanca Estela | Marfa de los Angeles
HELADO (PALETA) A Garcia Caballero | Sarmiento. Nayely Ingenieria en 28,
FARTIR DE LECHE Ing. Ma. Cruz Quifiénez . Mayra Agronomia
VEGETAL Teresa Morilon P. | Martinez. Patricia Mejia O,
Ing. Salvador Anaheim Aguirre Santos.
CARPYEL Davis Rodriguez. Morma Estrada Santa Ingenieria de 1=,
SUSTITUTO DE PIEL Ing. Ma. Cruz Cruz. Pesquerias
EXOTICA Teresa Morillén P.
Dra. Nuria Rocha
INSTANTANEACION DE | Dr. Rubén F. Glez | IBQ. Claudia lvette Postgrado
TE BIOACTIVO DE Laredo. Dr. José Gamboa Gémez. {Quimica 19,
HOJAS DE ENCING A, Gallego 1. |BCL. Marcela Soto Garcia. Bioguimica)
Dr. Luis Medina T.
HANDSOFT: COMO Lic. Rebeca Ariadna Carillo G.
DESARROLLAR LAS Guerrero Erick Mishelle Medina
HABILIDADES Rodriguez. Salazar. Diana Gabriela Capacidades 1%
COMPUTACIONALES L.I. Brenda de la Ballesteros L. Diferentes
MEDIANTE UN Luz Avitia Rocha. | Jorge Luis Blanco Cruz.
SOFTWARE EN
PERSONAS

SORDOMUDAS
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Proyecto Asesor Alumnos Area Lugar
M.C. Ulises Ponce | José Jaime Ortiz Morena. Capacidades
RELOJ CON I, MET. Juan A, Rogelio Grona Medina. Diferentes 2
DESFLIEGUE EN ERAILE | Ramos Moreno.
MCHELADA Ing. Salvador Armando Maguez Zapata. Ciencias
EMBOTELLADA Davis Rodriguez. Marco Antonio Galindo R. Economico- 1,
RED FIRE Admivas.
Dr. José Manuel Haortensia Hemandez Ciencias
GALIETAS [ AVENA Pensaben Deras, Jessica Vargas Economico- 2°;
TIPO FUNCIONAL Esquivel Rodriguez. Admivas.

De la fase regional, pasaron a la etapa nacional a celebrarse en Veracruz Ver-., en feb del 2009,
cuatro proyectos, los cuales son:

. Tratamiento biolégico del agua residual para reducir metales pesados
mediante una columna empacada.

2. Deasplegador visual por flujo de liquidos 2.0 (DFL 2.0).
3. Carpyel, sustituto de piel exdtica.
4. Michelada embotellada Red Fire

EVENTO NACIONAL DE EMPRENDEDORES

Con el objetivo de promover una cultura empresarial, ademas de desarrollar proyectos de
inversion apegados a la realidad, el ITD realiza el Concurso Nacional de emprendedores en su
fase local. En este afio, se llevé a cabo dicho evento arrojando la siguiente estadistica:

Area No. de proyectos No. de Asesores No. de alumnos
Ingenieria Bioguimica 5 1 15
Ingenieria Quimica 1 3 4
Ing. Mecatranica 2 3 8
Total 8 7 27
Los proyectos que clasificaron para el evento nacional en Celaya Gto. Fueron:
Proyecto Asesor Alumnos Area Lugar
Ing. Salvador Davis Laura G.Calderdn C._, Ciencia Basicas
NOGAL FACTORY Rodriguez. Argelia Montelongo M (Biologia) ter.
Danigla A. Medrano
Alejandra Mendia P.
FASSHY Ing. Salvador Davis Erenda Davis de |a Ingenieria en ler.
Rodriguez. Hoya., Gloria Leos . Industrial
Ing. Salvador Davis Anaheim Aguime 3. Ingenieria de
CARPYEL Rodriguez. MNoma Estrada 3. Pesquerias 1er.
Liliana Wallander C.
Ing. Salvador Davis Armando Marquez Z. Ciencias
Rodriguez. Marca Antania Economico- ler.
MICHELADA Galindo Rodriguez Administrativas
RED FIRE Marana Gamero
NUTRI Ing. Salvador Davis Nayeli Quifionez |.
ALIMENTOS Rodriguez. Yel|tza_ T Herlnandez ler.
Anaheim Aguire S.
Ing. Ma. Teresa Sonia Gpe. Sanchez
Moorillan Piedra. Brenda Bayona Ingenieria
SIBICLEAMN Ing. Refugio Mufioz Romem. Earvin Cuimica 1er.
Rios. Ing. Blanca E. Santiago Cisneros
Garcia Caballero. Zamara,
QUICK STAPLES, LA Ing. Juan de Digs Hilda M. Araujo T. Ingenieria en
ENGRAPADORA Castaneda. Ann Yuli Delgaco B. Electrdnica 1er.
EAPIDA Antuan Rivas F..
ciDD Ing. Eusehbio Mufioz Jesls Ismael Avifa .
CIRCUITOS IMPRESOS | Rios. Ing. Miguel A. Jests Barraza M. Ing. Mecatronica 1er.
DE DURANGOC Aguirre Bolivar Juan M. Olaguez G.
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El evento nacional de emprendedores se realizé en el Tecnolégico de
Celaya. En el que se obtuvieron dos segundos lugares y un tercer
lugar, sumando 2200 puntos y con esto el primer lugar como
Delegacion, haciéndose acreedor al maximo galardén de
este evento, el “Galardoén al espiritu emprendedor”.

e

nto macional o
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Proyecto Area Alumnos Asesores
CARPYEL Bioguimica Anaheim Aguirre Santos Ing. Salvador Davis
Norma Estrada S.
Liliana Wallander C.
Michelada Red Fire Bioguimica Amando Marquez Zapata Ing. Salvador Davis
Mareco A. Galindo Rodriguez
Marianc Gamero

CIDD Circuitos Ing. Electronica Jesus Ismael Avifia Corral Ing. Miguel Aguirre B.
Impresos de Durango Jestis Omar Barraza Medina | Ing. Eusebio Mufioz R.
Juan M- Olaguez Gonzdlez

1.1.6 Salud Estudiantil

La alta presencia de jovenes en el conjunto de la poblacion mexicana, ha hecho necesario
considerar el seguro médico como un factor fundamental para el desarrollo de programas de
salud que atiendan sus necesidades mas relevantes.

Por lo que todos los estudiantes cuentan con el seguro facultativo del régimen del seguro
social, el cual les da derecho a los servicios médicos de urgencias, medicamentos, cirugias,
hospitalizacién, consulta familiar, consulta de especialistas y servicio de rayos x.

Es de suma importancia que los estudiantes cuenten con esta afiliacion, ya que tiene una
vigencia que inicia al momento de su inscripcion en esta institucién hasta el término de sus
estudios, en un horario de 24 horas al dia. Dentro de este servicio, se otorgan las vigencias de
derecho, que son para aquellos estudiantes que realizan sus residencias profesionales en una

empresa.

Se brindaron las siguientes platicas como se indica a continuacién:

Tema Numero de Platicas Asistentes
Tabagquismo 48 2386
Sexualidad Responsable 8 301
MNutricion 3 TF
Primeros Auxilios 2 48
Cancer de Mama 1 224
Adicciones 2 460
TOTAL 64 3496
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El Departamento de Servicios Escolares, a través de la Coordinacion de Servicios Médicos
realizé las siguientes consultas a la comunidad tecnolégica.

Total de pacientes 1857
Pacientes masculinos 1029
Pacientes femeninos &18l
Pacientes Trabajadores 681
Pacientes alumnos 1176
Consultas de primera vez 1715
Consultas subsecuentes 142
Curaciones Realizadas 37
Inyecciones Aplicadas 42
Ferula 1
Interconsultas a LMS.S. 19
Interconsultas & |.S.S.S.TE. 46
Interconsultas aS.S.A, 4
Interconsultas a Cruz Roja 2
Orientaciones Otorgadas

MNutricidn 188
Salud Reproductiva 45

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES:

ENERO

®Se realizd un programa de Educacién parala
Salud en 6 capsulas informativas que estan pendientes
de transmitirse en radio tecnoldgico.

® Se realizaron 200 carteles y dos lonas con el
sefialamiento AREA TOTALMENTE LIMPIA DE
HUMO DE TABACO PROHIBIDO FUMAR
que se distribuyeron por toda el area fisica del
Instituto  diez carteles y cinco lonas con el
sefialamiento POR FAVOR APAGUE SU
CIGARRO ANTES DE ENTRAR que se
colocaron en los accesos al Instituto.

FEBRERO
B Se realizé una Deteccién de Sindrome Metabolico a 161 trabajadores del Instituto.

MARZO

® Se aplicd la primera encuesta de tabaquismo a los alumnos del Instituto para
conocer laincidencia del mismo.

ABRIL
mSe aplicaron 2038 dosis de la vacuna sarampion-rubeola por el IMSS.

JUNIO

B Se apoyd la campaiia de recoleccion de medicamentos caducos de los Servicios de
Salud en el Estado.

NOVIEMBRE
m E| |SSS.T.E. realizé Deteccion de Enfermedades Croénicas y aplicd vacunas




antitetanica, sarampion-rubéola, anti influenza a 300 trabajadores y alumnos del Instituto.
® Alumnos de la Facultad de Medicina de la UJ.E.D. realizaron en 300 alumnos
Deteccion de Sindrome Metabdlico.

1.1.7 AsesoriaPsicolégica

Como parte del objetivo de la Oficina de Asesoria Psicoldgica se
realizaron las siguientes acciones tendientes a fomentar en el
alumnado y la comunidad técnica en general, el adecuado
funcionamiento emocional, que les permita un desarrollo éptimo en
cada una de sus actividades diarias, tanto dentro como fuera de la
institucion.

Seatendi6é aun total de | 10 personas, de la siguiente manera:

B Asesoria psicolégica: 56 personas.
®Examen de aptitud vocacional: 25 personas.

® Problemas disciplinarios en los programas propedéuticos:
29 personas.

Se realizé el Perfil de personalidad de cada uno de los alumnos de
nuevo ingreso.

Se aplicaron pruebas psicométricas al 55 % del alumnado de primer semestre contando con el
apoyo de prestadores de servicio de la Escuela de Psicologia y Terapia de la Comunicacion
Humana de La UJED, logrando asi un gran avance en este proyecto.

Se aplicaron pruebas psicométricas a un total de 849 alumnos inscritos en el curso
propedéutico. Lo que permitié detectar y atender a alumnos con riesgo depresivo.

Los resultados indicaron que el 10% tiene riesgo de padecer depresion.

1.1.8 Programa Institucional de Tutoria

El Tecnologico ha puesto especial atencion en fortalecer el desempefio académico de los
estudiantes durante su permanencia en la Institucion. Este esfuerzo se expresa mas claramente
en laatencion personalizada a través de tutorias y con las siguientes actividades grupales:

Lic. Administracion
Taller de “Asertividad”, Taller “Rumbo al éxito”, dos reuniones con padres de familia,
tutorados y tutores.

Ing. Civil
Conferencia: Estilos de Vida, Conferencia: Resiliencia., Conferencia: Prevencién de la violencia
en el noviazgo.
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Ing. Bioquimica
Conferencia: Estilos de vida, Conferencia: Resiliencia, Tutorias académicas: Matematicas |,
Quimicaly Quimicaanalitica.

Ing. Eléctrica
Exposicion de objetivo de tutorias y plan de trabajo, Reglamento del ITD, Plan de vida, Platica
sobre el Proceso de reinscripcion, Platica sobre el Seguro facultativo y becas.

Ing. Electrénica
Ocho Platicas sobre normas de operacion de los cursos académicos, derechos y obligaciones
delosalumnos y videos de motivacion, Conferencia: Estilos de vida, Conferencia: Resiliencia.

Ing. Industrial
Reunion de presentacion del programa de tutoria., platica de formatos de procedimientos
administrativos para alumnos: becas, seguro facultativo y reglamento., presentacion de video
motivacional. Platica: Tips de estudio. Platica: Sexualidad segura.

Lic. Informatica y Sistemas Computacionales
Conferencia: Estilos de vida con tutores, tutorados y padres de familia, Conferencia: Manejo
del estrés.

Ing. Quimica
Conferencia: Resiliencia, Visita al Centro de Cancerologia.

Actividades Generales

® 2 Reuniones de Coordinadores de Tutores por Carrera con el Subdirector
Académico
B Talleres de tutores
B|nducciéna las tutorias en el SNEST
®Prevencién de Adicciones
® Utilizacion de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion para las
tutorias
® Ciclo de Conferencias en apoyo a las tutorias
m Construye tu éxito
mSexualidad responsable
®Prevencién del tabaquismo
B Estilos de vida
B Resiliencia

1.1.9 Movilidad Estudiantil

En el departamento de gestién tecnoldgica y vinculacion se continué con las primeras fases
para la creacién de la coordinacion de Movilidad, Intercambio y Cooperacion Académica, con
el objetivo de fomentar y apoyar el intercambio académico de los miembros de la comunidad
tecnoldgica con otros centros de educacién superior y de investigacion del pais y el
extranjero, asi como con organizaciones empresariales.

B ING. JUAN GAMBOA GARCIA
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La integracion de esta nueva coordinacién permitira detectar y promover de manera eficiente
las oportunidades de experiencias multiculturales que enriquezcan la formacion académica de
alumnos y profesores. En este orden la naciente coordinacion tendra, entre otras funciones, la
de definir las estrategias para poner en marcha las politicas del instituto en materia de
cooperacion interinstitucional, elaborar anualmente los programas de intercambio con otras
instituciones y promover la obtencién de recursos financieros que apoyen la movilidad y el
intercambio.

PROGRAMA DE INTERCAMBIO IAESTE

El Programa Emprendedor IAESTE beneficia a los estudiantes participantes para que adquieran
una formacién comparativa de la realidad empresarial existente en México y la puedan
conocer en el extranjero.

La globalizacién y el espacio comln acenttan la necesidad, de manera especial entre el
estudiantado, de incursionar en areas del conocimiento a nivel mundial, de modo que puedan
ser mas competitivos.

IAESTE - The International Association for
the Exchange of Students for Technical
Experience -, es la organizacion presente
en mas de 80 paises que logra el mayor
intercambio mundial de entrenamientos y
practicas profesionales para estudiantes de
las carreras de ingenieria, ciencias Yy
arquitectura.

El objetivo de IAESTE es fomentar el
intercambio internacional de jovenes
provenientes de instituciones de
educacion superior, para que adquieran
experiencia practica en empresas en el
extranjero y apliquen los conocimientos
adquiridos en un entorno internacional. También, tiene como proposito fomentar un mayor
entendimiento y buena voluntad internacionales.

El programa se rige por el principio de reciprocidad internacional obligatoria: A fin de contar
con plazas de entrenamiento para jovenes mexicanos es necesario que empresas mexicanas
abran plazas de entrenamiento para jévenes extranjeros.

Los practicantes extranjeros adquieren conocimiento puntualizado de las aplicaciones reales
de su carrera en un ambiente real de empresa, ya que los proyectos/funciones en las que
participan son aquellos definidos por la propia empresa en donde se requieren las cualidades
profesionales especificas para soluciones de casos reales.

Desde 1996, alumnos del Tecnolégico de diferentes especialidades han venido participando
activamente en este programa, aumentando en los cinco Ultimos afios el nimero de
interesados. En el 2008, se inscribieron 42 jovenes de los cuales 37 lograron que se
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concretara su salida al extranjero. A continuacién se enlistan los beneficiados por este
programay el pais en donde realizaron su practica profesional.

NOMBRE ESPECIALIDAD LUGAR PAIS
Abimael Canillo Garcia ING. CIVIL MBM SERVICOS DE | Brasil
ENGANHERIA LTDA
Francisco Javier Rubio | ING. CIVIL ENGYL HUMGARY | Hungria
Rincon LTDA
Irene Garcia Prospero ING. CIVIL ALDESA Espaiia
José Gamboa Cota ING. CIVIL Instituto  Portearic  de | Espaiia
estudios de la
comunidad valenciana
Juan Pablo Montafez | ING. CIVIL PROMOST Polonia
Blanco CONSULTING
Manuel Josue Sanchez | ING. CIVIL FENIXD O. O Croacia
fartinez
Aida  Araceli  Aguire | ING. INDUSTRIAL UNIVERSITAT Alemania
Vargas FPADERBOREN
Andrea Lara Murice ING. INDUSTRIAL HELSINKI UNIVERSITY | Finlandia
TECHNOLOGY
Edith Villalvazo Carrillo ING. INDUSTRIAL BREMBO Polonia
Marco Vinicio Paramo | ING. INDUSTRIAL BREMBO Polonia
Hemrején.
Damara Alvarez | ING. INDUSTRIAL HONG KOMG | China
Sandoval UNIVESITY
Jose Miguel Hermandez | ING. MECANICO IP3 Peru
Castaneda
Cardos  Eduardo Sosa | ING. EHITTAKER Reino Unido
Violante MECATRONICA ENGINEERING
Luis Radl Hermandez | ING. UNIVERSIAT Alemania
Rodriguez MECATRONICA HANMOVER
Tenoch Flores Espino ING. UNIVERSIAT Alemania
MECATRONICA PADERBORN
Arturo de la Rosa Luna ING. SISTEMAS MOBILTECH Noruega
COMP.
Alan Sanchez Valles ING. QUIMICA UNIVERSITY COIMBRA [ Portugal
Maritza Arreola Silva ING. QUIMICA INSTITUTE OF | Argentina
PETROCHEMICAL
Sara Alejandra Zavala ING. QUIMICA) UNIVERSITY OF | Australia
S0UTH AUSTRALIA
Matilde Gutiérrez M. ALDESA Espafia
Rosa Ma. Gurrola Ortega | ARQUITECTURA CAPITA SYMONDS Reino Unido
Jorge A. Jaquez Guzman | LIC. EN ADMON UNIVERSIDAD Colombia
LASALLE
Karen Lozoya Salazar LIC. EN ADMON. METTER- TOLEDO Suiza
Minka P. Hernandez C. LIC. EN ADMON. SETER Ecuador
Gerardo Flores Bonilla ING. ELECTRONICA OMRON Japén
CORPORATION
Blanca Amelia Gurrola | ING. QUIMICA URS AUSTRALIA PTY | Australia
Nevarez LTD
Diavid Adrian Najera Vela | ING. QUIMICA EMBUTIDOS BERARD Panama
Graciela Alvarez | ING. QUIMICA UNIVERSIDAD Brasil
Espinoza ESTADUAL DE
CAMPINAS
Mariana Hemandez | ING. QUIMICA UNIVERSIDAD Brasil
Fajardo ESTADUAL DE
CAMPINAS
Cesar Leopoldo Gamero | ING. CIVIL DAR AL HANDASSAH | Libano
lbarra CONSULTANTS
Gerardo Flores Bonilla ING. ELECTRONICA  JAPON Japon
Abad Esatl VillaOcampo | ING. ELECTRONICA _ YAZAKI Atlanta Gerogia
Francisco J. Galarza M. ING. ELECTRONICA _ YAZAKI Atlanta Georgia
Oscar Rall Reyes A ING. ELECTRONICA  YAZAKI Atlanta Georgia
Carlos Avila Granados ING.ELECTRONICA  YAZAKI Atlanta Georgia
Alejandra Alvarez T. ING. INDUSTRIAL YAZAKI Atlanta Georgia
Alejandra Cicefias M. ING. INDUSTRIAL YAZAK Atlanta Georgia
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1.1.10 Visitasalas Empresas

Las visitas realizadas por alumnos y docentes a las empresas del sector publico y privado
constituyen un enlace importante en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, ya que estos
Ultimos complementan y en ocasiones reafirman lo que se ha considerado en las aulas.

Esto permitié que durante el afio de 2008, se realizaran 197 visitas al sector publico y privado,
asi como visitas de campo.

Asi mismo, 4,042 alumnos efectuaron las visitas ya referidas. Esta cantidad tuvo la siguiente
distribucién por especialidad:

ESPECIALIDAD SEXO TOTAL
HOMBRES | MUJERES
Administracion 22 61 83
Arquitectura 36 32 68
Bioguimica 350 733 1083
Civil 549 68 617
Eléctrica 102 24 126
Electrénica 71 13 84
Industrial 380 307 687
Industrial a distancia 108 156 264
Informatica 131 202 333
Mecanica 21 51 72
Mecatronica 000 000 0
Quimica 152 207 359
Sistemas 202 64 266
GRANTOTAL: 4042

Un total de 56 catedraticos acompaiiaron en estas visitas al estudiantado indicado
anteriormente.

1.1.11 Servicio Social

El servicio social es parte del enfoque integral de formacién del estudiante, es una practica
integral comprometida que realiza el alumno con la sociedad, que impulsa el desarrollo
municipal, estatal, regional y nacional, propiciando oportunidades para un desarrollo individual
y comunitario.

Responde a la aplicacién practica de los conocimientos y competencias que el alumno
adquiere en el salon de clases, dentro de espacios laborales especificos, enriqueciendo con ello
la vision de su profesion y la responsabilidad individual en la atencién de los problemas
concretos que se le presenten. A través de esta practica, la Institucion fortalece asimismo los
nexos con los sectores publicos, productivos y sociales.

Involucra al estudiante en la resolucién de problemas comunitarios para que se solidarice y
ejecute acciones de apoyo a su entorno inmediato.




"

e Cuwcuwmoiowan |
R ) ING. JUAN GAMBOA GARCIA
Bt | LEN /
=T el

e wsa

Como parte de los procesos institucionales para la realizacion del Servicio Social, se llevaron a
cabo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES CANTIDAD

Elaboracion de Oficios de presentacion a las diferentes Dependencias 945
Asignacion de alumnos a las Dependencias 762
Oficios de Liberacion del Servicio Social, enviados al Departamento de Servicios Escolares 887
Atencion & informacidn a los alumnos sobre el tramite de su Servicio Social 3180

Las asignaciones por carrera para la realizacion del Servicio Social que se llevaron a cabo en el
2008 se muestran en la siguiente tabla:

Asignaciones para Servicio Social 2008

CARRERA E-J 2008 A-D 2008 TOTAL

Administracién 31 24 55
Arguitectura 34 24 58
Ing. Bioguimica 35 25 60
Ing. Civil 32 46 78
Ing. Eléctrica 13 21 34
Ing. Electrénica 19 40 59
Ing. Industrial 67 81 148
Lic. Informatica 29 33 62
Ing. Mecanica 25 20 45
Ing. Mecatronica 19 2 21
Ing. Quimica 14 26 40
Ing. En Sistemas 50 52 102

Total 368 394 762

Se particip6 en el XXV Congreso de Servicio Social que se realizé en la Cd. de Chihuahua,
Chih. los dias |7, I8y 19 de abril, organizado por ANUIES, CISS e Universidad de Chihuahua,
con el fin de crear un escenario de andlisis, reflexion, evaluacion, de las politicas que a nivel
nacional se manejan en el servicio social.

En este afio, 34 alumnos apoyaron a la FUNDACION TELETON, que a la vez se vieron
beneficiados con la liberacion de servicio social, mostrando los valores de solidaridad y unién
dentro de la comunidad tecnoldgica, siendo nuestro instituto una de las escuelas que
participan activamente, misma actividad que felicita el teleton a través de su pagina de internet,
con motivo de su “60 Aniversario”.

1.1.12 Residencias Profesionales

El Tecnolégico en su objetivo basico de formar profesionales que respondan a los
requerimientos sociales y econémicos impuestos por los tiempos actuales, introduce con el
nuevo modelo curricular, elementos de modificaciéon pertinentes en sus programas de
docencia que permitan mejorar la calidad y la eficacia de la practica profesional, asi como
incorporar contenidos y habilidades que permitan movilidad laboral en un mercado global.

En esta nueva concepcion del perfil profesional, la Institucion realiza reformas en el ambito de
la organizacion curricular del conjunto de la oferta educativa, que garanticen un mayor
acercamiento de los conocimientos adquiridos en el aula con la practica profesional.




Las Residencias Profesionales constituyen una estrategia
educativa que permite al estudiante adquirir experiencia
profesional real, a través de la ejecucién de un proyecto
definido por alguna organizacién del sector publico o
privado, cuyo impacto redunda en beneficio de ambas
partes.

En los diversos planes de estudio de la institucion se
consideran las actividades de vinculacién con el sector
social y productivo. En particular del total de créditos, 20
créditos se asignan a experiencias de aprendizaje
acreditadas a través de las residencia profesionales, en
actividades o estancias, en espacios donde se desarrolla
la profesion.

De esta forma, durante el afio de 2008, un total de 1097 estudiantes abrieron expediente para
realizar su residencia profesional.

Algunas de las empresas donde se realizaron residencias profesionales en el 2008 son:

Ingenieria Quimica e Ingenieria Bioquimica

University of Texas at Arlington, Facultad de Ciencia y Tecnologia de la Universiad de
Coimbra, Portugal, Universidad Estadual de Campinas, Sao Paulo, Brasil, Universidad
Tecnologica de Viena, Austria, Kimberly Clark de México, Pemex Refinacion, LALA de
Torreon, First Majestic Resources México, S.A., Dyna México, S.A., Cheddar Productos
Lacteos, Derivados Microquimicos, Minas de Basis, S.A., Centro de Investigacién en Materiales
Avanzados.

Ingenieria Mecdnica
Altos Hornos de México, Ford Motor Company, General Motor de México, Embotelladora
Guadiana, Comision Nacional del Agua, Forestal Alfa, Hydromotors S.A., Forjas SPICER, York

Corporativo, Pemex, Aceros Universal, Industrias Husky.

Ingenieria Industrial

Telmex, Toshiba, Tremec, Volks Wagen, Siemens, EMYCO, Leén, Apasco, AAMSA, Aceros
San Luis S.A., Carhartt de México, Emcon Technologies, Fama S.A., Forestal Alfa, Forja de
Monterrey, Gestamp México, Grupo Cementos de Chihuahua, Grupo Flextronics,
Conductores Tecnologicos de Juarez S.A., Grupo Industrial Armas, Grupo Lala Monterrey,
Hebi, IMSS, INEGI, Intercraft Burnes, Lexmark Internacional S.A., Mabe de México, Maderas y
Sintéticos de México, Minas de San Luis, PEMEX, Pepsi, Nissan Aguascalientes, Polietileno de la
Laguna, Secretaria de Economia, Wallander, York Corporativo.

Ingenieria Civil y Arquitectura

Archikubik Despacho de Arquitectura Barcelona Espafia, Ensamble Studio SL Madrid Espaiia,
Hispanica Constructora Madrid Espafia, RZESZOW University of Technology Civil Polonia,




PLANEZ Engenharia LTDA Brasil, Ayuntamiento de Torremolinos Espafia, Montecarlo
Construccién y Mobiliario Cancin Q.R, Landa Arquitectos S.A de C.V. Durango, Dgo., CE
Disefio y Construccion S.A. de C.V. Cozumel Q.R,, Taller de Arquitectura Original S.C.
Puerto Vallarta Jal. Mex., Montecarlo Construccién y Mobiliario S.A de C.V Canciun Q.R,,
Taller de Enrique Norten Arquitectos S.C. México D.F., Construcciones Habitacionales SEM,
S.A de C.V. Cd. Del Carmen Campeche, Real Resorts. Canciin Q.R., Grupo GP Constructora
Garza Ponce S.A. de C.V. Monterrey N.|, Secretaria de Obras Publicas de Aguascalientes.
Mex., Construccion de la Presa Hidroeléctrica “EL Cajon” en el Estado de Nayarit, La
construccion de las Supercarreteras Durango-Mazatlan, y Durango-Fresnillo, SECOPE
Durango. Dgo., Constructora Norte-Sur S.A de C.V. Chihuahua Chih., DIA Promotora S.A.
de C.V. Monterrey Nuevo Ledn, FCH Tecnologia y Construccion S.A de C.V. Monterrey N.L.,
SEPSA del Sur S.A. de C.V. Veracruz Mex., ARVA Los Cabos S.A de C.V. Baja California Sur,
Grupo EPAL Monterrey N.L., SOUTH Baja Constructora S.A de C.V. Los Cabos B.CS,,
MACINTER S.A de C.V. México D.F.

1.1.13 Titulacién

En la Institucion el apoyo al proceso de titulacién constituye una linea basica para el logro de la
formacion integral del estudiante y en el mejoramiento de los indices de calidad educativa.

La tabla siguiente muestra la cantidad de titulados por carreray la cantidad que obtuvo el grado
de maestria o doctorado durante el 2008.

Carrera Cantidad de Alumnos Titulados

Administracion 54
Arguitectura 26
Ing. Bioguimica 48
Ing. Civil 19
Ing. Eléctrica 27
Ing. Electrénica 48
Ing. Industrial 117
Lic. Informatica 42
Ing. Mecanica 35
Ing. Quimica 43
Ing. en Sistemas 83
Posgrado 37
Total 589

I.1.14 Seguimientoy Atencion a Egresados

El Seguimiento de Egresados realizado por el departamento de Gestion Tecnoldgica y
Vinculacién, ha recibido una especial atenciéon para que de manera permanente se actualice el
directorio de egresados, instrumento indispensable para la realizacion de los trabajos de
seguimiento, asi como para el establecimiento de una comunicaciéon constante con los

egresados.
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Actualmente una encuesta de egresados se encuentra en la etapa de levantamiento y
procesamiento de la informacion. Se trabaja en el disefio del programa de captura de los datos
y de manera paralela, se realiza el trabajo de investigacion para determinar las principales
variables de interés institucional que deben de incluirse en el cuestionario.

I. 1.15 Acreditacion de Carreras y Certificacion de
Procesos

En la acreditacion de carreras, expertos externos verifican la calidad de los programas
educativos de la institucion, lo cual es un reconocimiento publico a la calidad de las carreras
que ofrece el Tecnoldgico, lo que permite dar pruebas a la sociedad de que los recursos se
emplean adecuadamente y de la mejor forma y, puede facilitar el acceso a financiamientos
extraordinarios y apoyos adicionales, facilitando también el reconocimiento por otros paises,
que tienen sistemas de acreditacion similares al de México, lo que ademas permite
intercambios de experiencias, personal académico, alumnos, planes y programas vy
metodologias.

El ingreso a un programa acreditado asegura que el
estudiante obtendra una formacién sélida en el area
elegida, que recibird una educacion humanistica e | cermmoano srioLa

NORMA ISC BOD1:2000

integral, que su trayectoria escolar sera apoyada en ®_
todas las fases de su aprendizaje. “‘

Aol i i IMNC— RSGC - 247 -
Para que el Tecnolégico sea reconocido por la calidad RSGC - 247 ERETTIFII
TERMING: 2007.12.01 PROCESO EDUCATIVO

de sus servicios, tiene que funcionar con eficacia, con
método y con sistema, dentro de una norma que dé
garantia al usuario de sus servicios.

El Instituto Tecnologico de Durango formé parte del grupo Ill en el esquema de multisitios,
propuesto por nuestra Direccion General y obtuvo la certificacion de su proceso educativo a
través de la norma ISO 9001-2000, con los procesos estratégicos de vinculacion, planeacion,
administracion, académicos y de innovacion, instrumentando 22 procesos operativos y seis
gobernadores del sistema de gestion de calidad en el esquema multisitios propuesto por
nuestra Direccién General.

Recertificacion del Proceso Educativo del Instituto Tecnoldgico
de Durango.

En mayo del 2008 el Instituto recibié la visita de auditores del Instituto Mexicano de
Normalizacién y Certificacion A.C. para realizar una auditoria de recertificacion y en agosto
recibimos la comunicacion de que Instituto continuaria con la certificacion del proceso
educativo por otros tres aflos mas, siempre y cuando se cumpla satisfactoriamente con las
auditorias de vigilancia.

El compromiso de cada uno de los que integramos la comunidad tecnolégica se convierte en la
mejor herramienta de manejo y en la garantia de la satisfaccion de quienes son beneficiados
por el servicio educativo. En realidad el implementar un sistema de calidad, ISO 9001 es el
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primer paso hacia la excelencia que es hacia donde nos dirigieron como institucion pablica que
se debe a la sociedad. Asimismo el implementar la ISO 9001 nos permite tener un sistema de
mejoramiento continuo el cual nos dara mayor confiabilidad con la comunidad Duranguense.
Todos los que colaboramos en el Tecnoloégico de Durango tenemos la obligacién de buscar e
imponernos indicadores mas rigurosos afio con afo, de manera que siempre busquemos la
mayor satisfaccion de nuestros estudiantes, ya que los alumnos son la razén de ser de la
institucion.

El Instituto Tecnolégico de Durango recibe de parte de la
Secretaria de Educacion Publica el Reconocimiento de
institucion de Excelencia Académica.

De los 239 Institutos Tecnologico del pais, el Instituto Tecnologico de Durango es el que tiene
acreditadas el mayor nimero de carreras ya que cuenta con la acreditacion de las | | carreras
susceptibles de ser evaluadas, lo que se traduce en la atencion del 100% de los estudiantes en
carreras acreditadas, las cuales se muestran en la siguiente tabla:
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Camrera Organismo Acreditador y Fecha de Acreditacion
Ing. Electrénica CACEIl en mayo del 2004
Ing. Eléctrica CACEIl en julio del 2005
Ing. Mecanica CACEI en julio del 2005
Arquitectura COMAEA en abril del 2006

Ing. en Sistemas Computacionales | CONAIC en octubre del 2006

Lic. en Informatica CONAIC en octubre del 2006
Ing. Industrial CACEI en agosto del 2006.

Ing. Civil CACEI en noviembre del 2006.
Ing. Quimica CACEIl en enero del 2007

Lic. en Administracion CACECA en noviembre del 2007
Ing. Bioguimica CACEI en agosto del 2008

El programa de Ing. Mecatroénica requiere tener egresados, para ser evaluado.

El Instituto Tecnoldgico de Durango como institucion de Alto
Desempeio.

El Tecnolégico de Durango cuenta con el Proceso Educativo Certificado a partir del 2006 por
el INSTITUTO MEXICANO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION A.C.
(IMNC), bajo la Norma ISO 9001-2000. Ofrece los niveles de licenciatura y posgrado; en
los 12 programas de licenciatura atendié en el 2008 un promedio de 5800 estudiantes.

Los dos primeros requisitos para ser Institucién de Alto Desempefio son los de contar con el
proceso educativo certificado, tener un alto porcentaje de estudiantes atendidos en carreras
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acreditadas, lo cual, cumple con creces el Tecnolégico de Durango, el tercer requisito, es
tener una maestria reconocida en el Padréon Nacional de Posgrado, requisito que también se
cumple con el hecho de que la Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica quedé
incorporada en el 2006 al Padrén Nacional de Posgrado (PNP), siendo el primer posgrado en
el Estado que alcanza esta distincion.

I.1.16 Centro De Informacion

Lo concerniente al Centro de Informacion, se desglosara en dos partes, puesto que el primer
semestre, el servicio se dio en el centro de informacién antiguo y el segundo semestre en el
nuevo.

El centro antiguo de informacion cuenta con:

Area: 1,994 mts cuadrados.

Estanteria: 67 mts cuadrados.

Salas de lecturas: 724 mts cuadrados.

Area del personal: 1,203 mts cuadrados.

Se tenian, de acuerdo al inventario realizado en enero del 2007, 31,444
volumenes de todas las carreras que ofrece el instituto.

u Seatendieron aproximadamente 2,550 alumnos diarios.

Se inici6 la construccién del nuevo Centro de Informacién el 22 de agosto del 2005 y fue
inaugurado el dia 25 de mayo del 2007, abrio sus puertas al publico el |3 de agosto del 2007.

El actual Centro de Informacién cuenta con:

u 3,351.87 mts de superficie total construida, desglosada en su Planta Baja
con [,531.10 mts. cuadrados y en la Planta Alta 1,820 mts. cuadrados.
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Area de Consulta para 786 usuarios simultaneos
Servicios Sanitarios

Elevador

Circuito cerrado de Television

Un acervo de 33,964 volumenes

Area de paqueteria

Médulo de copiado
Cubiculosindividuales para 42 lectores
Cubiculos grupales para 40 lectores

Modulo de control (préstamo y entrega
delibros).

u Centro de computo con 66
computadoras de equipo de
vanguardia, con procesador core duo.
349 puntos de red activos

Un Site con 3 servidores y XX switch

Servicio de Internet, conectado a fibra Optica. Ademas de 2 redes
inalambricas

Servicio de Impresion laser a colory, blanco y negro

Area de INEGI con mapoteca digital

Hemerotecay Videoteca

Biblioteca Virtual Bivitec

4 puntos de Consulta electroénica para usuarios

5 comodas salas de lectura

Suscripcion a 3 periddicos locales

Acervo Bibliografico del Centro de Informacion

El siguiente cuadro muestra una distribucion del acervo bibliografico por area del
conocimiento, de todas las carreras que ofrece el Tecnolégico:

Area de Conocimiento Titulos Volumenes
Administracion 2053 3612
Arquitectura 743 1597
Bioguimica 634 2077
Ciencias Basicas 825 2431
Civil 1294 3868
Eléctrica 921 2729
Electronica 879 2526
Industrial 774 2318
Informatica 1763 4404
Mecanica 919 2738
Mecatronica 8 25
Quimica 1616 3204
Sistemas 957 2346
Otros 189 189
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.2 Ofertaelnnovacion Educativa

Mediante esta estrategia la Institucion impulsa una serie de programas que obedecen a la
necesidad de incorporar a la oferta educativa de la Institucion, nuevos esquemas y mecanismos
innovadores en sus planes de estudio.

Modalidades Educativas no Convencionales: Educacion
Superior Tecnoldgica A Distancia

A partir del 2002, como parte del Plan de Desarrollo del instituto, se ha realizado el esfuerzo
para consolidar una infraestructura que sirva para apoyar y estimular la innovacion, mediante
la incorporacién de las nuevas tecnologias de informacién y comunicaciones, en los procesos
de ensefianza en el ITD, se ha orientado hacia la creacion de nuevos ambientes de aprendizaje.

Antecedentes

En respuesta a la solicitud del Gobierno del Estado, en el afio 2000 el Instituto Tecnologico de
Durango elaboré una primera version del Programa de Educacion Superior Tecnologica a
Distancia para ofrecer la carrera de Ingenieria Industrial.

0 La modalidad a distancia en el Instituto

Tecnolégico de Durango, tiene sus principales

I fundamentos en la confluencia evolutiva de dos

grandes proyectos, la Maestria en Ciencias en

Ensefianza de las Ciencias, ofrecida a nivel

nacional por el Centro Interdisciplinario de

Investigacion y Docencia en Educacion Técnica

(CIIDET) y, el Programa de Desarrollo de

~ Habilidades para el Aprendizaje del Tecnolégico

; de Durango, disefiado en 1993 por los

Departamentos de Ciencias Basicas vy

Desarrollo Académico, de los cuales, se derivd

una propuesta inicial del papel del asesor, tutor,

estudiante, las caracteristicas que deberian

tener los materiales, que fueron presentados en

la XXVIII Conferencia Nacional de Ingenieria de la Asociacion Nacional de Facultades y

Escuelas de Ingenieria (ANFEI) con las ponencias: El papel de las nuevas tecnologias en el

docente para la educacion a distancia (Najera, Eustolia y Najera Esperanza, 2001) y, Programa

de desarrollo de habilidades basicas para la educacion a distancia (Najera, Esperanza y Najera,
Eustolia, 2001).

Para la primera ponencia se realizaron entrevistas a los integrantes de la primera generacién
de la Sede Durango de la Maestria en Ciencias en Ensefianza de las Ciencias, y a quienes habian
participado como titulares, maestros adjuntos, coordinadoras y, personal administrativo, con
la finalidad de identificar la problematica que enfrentaron al inicio del programa y durante su
desarrollo, la forma en que la resolvieron y, las propuestas para evitar que el alumno de
licenciatura a distancia, enfrentara problematicas similares.
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En la segunda ponencia, se propuso para la modalidad a distancia, un programa propedéutico
que facilite a los estudiantes inmersos en la modalidad, el desarrollo de las habilidades
requeridas, para servir como una plataforma de herramientas que hagan posible el desarrollo
integral del Ingeniero Industrial, la comunicaciéon multidireccional entre los seres humanos que
participan en este proceso formativo, con la finalidad de aprovechar las potencialidades y
limitar los efectos de las debilidades de la modalidad.

El programa propedéutico se propuso a través de la extrapolacion de las experiencias
institucionales que se han desarrollado en el Tecnolégico, cuyos resultados han sido valorados
y han demostrado que posibilitan el que los alumnos cursen con éxito las materias del plan de
estudios, reduciendo los indices de desercion y reprobacion. De acuerdo a Eustolia Najera
(1993) a partir del anlisis del comportamiento de las respuestas del examen de seleccién y de
la experiencia de los docentes, se desprende que era necesario “realizar actividades
orientadas a elevar la calidad académica del estudiante de nuevo ingreso, por equipos
multidisciplinarios, atendiendo las dreas de conocimientos, habilidades, habitos, actitudes”.

En el taller de Aprendizaje Sinérgico se incluyen diferentes contenidos para favorecer el
aprendizaje, para que el alumno transite hacia una motivacion intrinseca, para que se
responsabilice de su propio proceso de aprendizaje y utilice toda la gama de posibilidades
individuales y grupales; los contenidos estan siempre inmersos en actividades de construccion
interactiva. Se utiliza basicamente el Cuaderno de Trabajo de Aprendizaje Sinérgico publicado
por el Instituto Tecnolégico de Durango, cuyas autoras son Esperanza y Eustolia Najera
Jaquez, a partir de las experiencias e investigaciones realizadas por las mismas autoras en el
nivel medio basico, medio superior, superior y de posgrado.

Con lafinalidad de minimizar las posibles dificultades de los estudiantes al iniciar la modalidad a
distancia, se integro el Taller de Desarrollo de Habilidades Computacionales, al Programa de
Desarrollo de Habilidades para el Aprendizaje a Distancia, quedando conformado por tres
talleres propedéuticos: Aprendizaje Sinérgico, Matematicas, Computacion.

El modelo, “incluye como parte esencial la figura del tutor para cada grupo de estudiantes, asi
como estrategias de trabajo colaborativo, y la asesoria en linea por parte del profesor”.

El papel del asesor en este tipo de grupos es, sobre todo, el de propiciar la interaccion de las
personas que participan, establecer la metodologia de trabajo y propiciar un ambiente de
confianza, para facilitar la participacion de todos y cada uno de los integrantes, con el fin de que
seaproveche el potencial grupal.




El personal académico que tiene estrecho contacto con los estudiantes, son los profesores-
asesores de las materias a través de medios electrénicosyy, los tutores de manera presencial. El
software y el equipamiento constituyen una plataforma tecnologica que hace posible el acceso
a los materiales, programas, actividades de aprendizaje, tanto presenciales como a distancia,
de esta manera se llevan a cabo los procesos convergentes de alumnos, profesores-asesores,
tutores y, personal académico-administrativo, quienes participan en actividades de formacién
y capacitacion para su desempefio en la modalidad.

El modelo implementado en el Instituto Tecnologico de Durango consta de |12 elementos: la
institucion educativa, el estudiante, el profesor, el tutor, el plan de estudios, la propuesta
didactica, los materiales, las tecnologias de la comunicacién, el programa de desarrollo de
habilidades para el aprendizaje a distancia, la formacién de profesores, el trabajo colegiado y, el
seguimiento del desempefio académico del estudiante.

Es importante destacar que el modelo de educacién a distancia del Instituto Tecnolégico de
Durango, es una construccion colectiva, con invaluables aportaciones iniciales del personal
docente y académico-administrativo y directivo de la institucion, del personal y participantes
de la Maestria en Ciencias en Ensefianza de las Ciencias, del Gobierno del Estado y sus
diferentes instancias, dentro de las que destacan la Secretaria de Educacién y, la Direccion de
Modernizacion y Tecnologia Educativa de la SEED; acrecentandose posteriormente de
manera continua con la participacién de los propios estudiantes, Presidentes Municipales, del
personal tanto de las unidades ubicadas en las diferentes regiones del Estado, como de la
Unidad de Educacién a Distancia ubicada en la Cd. de Durango.

La primera generacion de estudiantes de
la carrera de Ingenieria Industrial en la
modalidad a distancia, en las unidades de
Canatlan y Vicente Guerrero, inicié en
agosto del 2003 el Programa de
Desarrollo de Habilidades para el
Aprendizaje a Distancia y egresé en este
2008. Actualmente se cuenta con 8
unidades: Canatan, Vicente Guerrero,
Santa Maria del Oro, San Juan del Rio,
Rodeo, Cuencamé, Nuevo Ideal y
Mezquital.

Contexto de la Educacion a Distancia de acuerdo al Plan Estatal
de Desarrollo

En el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010 se menciona que Durango por su extension
territorial de 123,181 m2, es el cuarto estado mas grande de la Republica Mexicana, habitado
por | ,448,661 personas en 6,258 localidades de 39 municipios, tiene muy baja densidad de
poblacion con |1.8 habitantes por kilbmetro cuadrado. Es el 4° Estado de la Republica con la
mayor proporciéon de poblaciéon que emigra a otros paises, particularmente a los Estados
Unidos. Las tasas de crecimiento de la poblacién por municipio, debido al aumento de la
emigracion interna y externa han sido en su gran mayoria negativas, exceptuando 9 municipios
que han crecido positivamente.
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El 60.55 % de la poblacion se concentra en tres localidades: Durango, Goémez Palacio y Lerdo;
el 99.3% de las comunidades del Estado son de menos de 2,500 habitantes; 5,152 de las
localidades (82.3%) tienen menos de 100 habitantes. La creciente urbanizacién del Estado,
provoca un desequilibrio entre la poblacién urbanay rural.

Las caracteristicas del estado hicieron evidente que se requeria

implementar modelos alternativos para que los jovenes ganta Mariadel Ore
duranguenses tuvieran posibilidades equitativas de acceso a la

educacién, independientemente de su condiciéon

socioeconémica, en una realidad de alta dispersion poblacional FEEEE

por lo que a partir de agosto del 2003, mediante un programa de T
L. . . Nuevo Ideal San Juan del Rio

colaboraciéon de los Gobiernos Federal y Estatal, el Instituto S

Tecnolégico de Durango, puso en marcha un proyecto para

ofrecer en las diversas regiones del estado, educacion superior Vicente Guerrera

tecnologica a distancia, a los jovenes recién egresados de la

educacion media superior, siendo la Ingenieria Industrial, la Mezquital

primera de las carreras que se ofrece actualmente en ocho
poblaciones en esta modalidad.

En cada una de las poblaciones se cuenta con un jefe y, con un tutor por grupo, que apoya a los
alumnos en la realizacion de las actividades de aprendizaje de las diferentes materias, la
asesoria de cada materia es proporcionada en linea por los profesores del Tecnologico de
Durango mediante el uso de la tecnologia de la comunicacién. En las unidades académicas a
distancia, se cuenta con las instalaciones, el mobiliario, equipo y conectividad necesarios para
la realizacion de las actividades de aprendizaje que se presentan a los estudiantes mediante las
guias de estudio de cada una de las materias a cursar-.

Programa de Educaciéon Superior Tecnolégica a Distancia

El emprender un programa de licenciatura en la modalidad a distancia, dentro de una
perspectiva de superacién de la emigracién y de la exclusion, en la busqueda de la equidad,
requirid hacer una extrapolaciéon de las experiencias institucionales tomar en cuenta las
caracteristicas de los alumnos para que inicien con las mas altas posibilidades de realizar con
éxito sus estudios, por lo que el modelo de educacion superior tecnologica a distancia inicia
con un programa propedéutico presencial en el que pueden participar todos los estudiantes
que han concluido el nivel medio superior, ademas del taller de matematicas y de habilidades
computacionales, los alumnos participan en un taller de aprendizaje sinérgico, en donde se
hace énfasis a través de vivencias, en los valores que guian al grupo, se construyen de manera
individual y grupal estrategias de aprendizaje y se impulsa el desarrollo personal.

De acuerdo a la clasificacion de Roger Loaiza Alvarez (2004) que toma en cuenta los diferentes
tipos de educacion resultantes de la interseccion de lugar y tiempo iguales o diferentes, el
modelo disefiado por el Tecnolégico de Durango es Polimorfo también conocido como mixto
o de escenarios multiples.

El aprendizaje en el modelo del Tecnolégico de Durango, se da de manera equilibrada en los 4
cuadrantes formados por la interaccién espacio-temporal, ya que como parte esencial del
modelo, se utiliza la metodologia del aprendizaje sinérgico en 3 talleres que los tutores
imparten en las unidades académicas a distancia, a quienes aspiran a formarse
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profesionalmente en la modalidad; los talleres que integran el Programa de Desarrollo de
Habilidades para el Aprendizaje a Distancia son: Aprendizaje Sinérgico, Matematicas y
Computacion; posteriormente se mantiene el componente de presencialidad con la asistencia
de los estudiantes a las unidades académicas a distancia, la realizacion de las practicas en los
talleres y laboratorios del Tecnolégico ubicados en la Cd. de Durango, las visitas a empresas y
la realizacion de las residencias profesionales.

Por otra parte, de manera diaria se lleva a cabo la interaccion de los estudiantes con los
asesores de cada asignatura de manera sincrona, utilizando diferentes formas de tecnologia.
Por cada hora de asesoria, existe una hora coordinada por el tutor en que se realizan
actividades de aprendizaje y fuera de ella, se realiza estudio individual y por equipo en
diferentes espacios tanto de la unidad académica a distancia como fuera de ella, con el apoyo
de materiales a los cuales acceden a través de la plataforma, medios extraibles o impresos; el
uso de la tecnologia de la informacién y comunicacion es un medio para apoyar la formacion
profesional y como tal esta en constante transformacién y actualizacion.

El Tecnologico de Durango, con el financiamiento del Gobierno del Estado, ha desarrollado
Guias Didacticas y materiales para la totalidad de las asignaturas que integran el plan de
estudios de la carrera de Ingenieria Industrial, estd actualmente desarrollando los
correspondientes a la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Por otra parte, el Tecnoldgico capitalizara la experiencia para ofrecer a la poblacion del
estado, mayor de 23 afios, a través del modelo de escenarios multiples, con una acentuacion
hacia la virtualidad, diversas opciones de educacion superior tecnolégica.

El modelo creado en el Tecnolégico de Durango, como construccién colectiva, al contemplar
como area para el aprendizaje los diferentes cuadrantes de la interaccién espacio-temporal, es
susceptible de ser utilizado a nivel nacional, por su flexibilidad, por los avances en su
caracterizacion y por la fortaleza de sus componentes, producto de la mejora continua
orientada por la investigacion.

Los planes y programas de estudio compartidos por las instituciones del SNIT, en conjuncién
con el espacio virtual creado por el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion,
crean el espacio comun a todos los Tecnolégicos, en donde es posible el libre transito
caracteristico de los ambientes virtuales, absolutamente sin fronteras, en donde los
estudiantes pueden cursar asignaturas o periodos semestrales en diferentes instituciones, con
el consiguiente enriquecimiento personal y profesional.

Las acentuaciones del modelo, dan lugar a la formacion continua, el aprendizaje a lo largo de la
vida y para la vida. Por lo que también podria ser utilizada la modalidad para dar respuesta a las
solicitudes de formacion profesional de mexicanos que se encuentran fuera de las fronteras
nacionalesy, para el aprendizaje tanto del idioma inglés como espafiol que plantean las diversas
generaciones en funcion de los flujos migratorios, dando lugar también a proyectos de
inversion conjuntos que reintegren familias y comunidades favoreciendo el desarrollo regional
y aprovechando las tecnologias actuales y emergentes.
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La Formacion de Ingenieros Industriales en la Modalidad a
Distancia

Una de las vertientes determinantes para transformar las comunidades en riesgo de exclusion,
en fuentes generadoras de desarrollo, es la formacion de profesionistas que conociendo la
realidad por vivirla cotidianamente, estén comprometidos en poner los elementos que su
formacion les proporciona, al servicio del desarrollo regional. Para tal efecto, con la
confluencia de visiones y recursos de los tres niveles de gobierno y con la responsabilidad
académico administrativa del Instituto Tecnolégico de Durango, se estan formando ingenieros
industriales en la modalidad a distancia, en cada una de las regiones que integran el estado.

El plan de estudios de ingenieria industrial proporciona las herramientas teérico-
metodoldgicas que se requieren para lograr los objetivos planteados en el plan estatal de
desarrollo ya que desde el inicio de la carrera se tiende una linea de trabajo a través de las
asignaturas, para que los estudiantes realicen las diferentes etapas previas a la realizacion de
proyectos de desarrollo que se materializan en la residencia profesional y en el médulo de
especialidad que pretende la formacion emprendedora, acorde con el Plan Estatal de
Desarrollo que integra una visién sustentada en el impulso de cada una de las regiones del
Estado de Durango, busca que la planeacion, y la presupuestacién se empaten para la
consolidacién de las metas planteadas, teniendo como propésito fundamental el conjuntar
esfuerzos y recursos entre los tres érdenes de gobierno para atender con eficacia las
prioridades que demanda el Estado.

Bajo este esquema, la elaboracién y ejecucion de los programas municipales, adopta la
regionalizacion como un factor en la planeacién, integracion y orden, capaz de lograr la
coincidencia de acciones y recursos y asi generar un impacto de mayor beneficio para la
poblacién. La siguiente figura muestra la distribucién de Institutos Tecnolégicos en el Estado y
de unidades a distancia del Instituto Tecnolédgico de Durango, en las diferentes regiones.

Instituto Tecnolégico de Durango
{Agosto 1948)

Unidades Académicas a
Distancia del Institute
Tecnolégico de Durangeo

- Instituto Tecnolégico Agropecuario
- Instituto Tecnologico Forestal
Instituto Tecnolégico Descentralizado

Sinaloa
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Relevancia de la experiencia de Educacion a Distancia del
Estado de Durango

La principal fuente de relevancia de la experiencia del estado de Durango es que se integran los
esfuerzos de los tres niveles de gobierno para ofrecer educacion superior tecnoldgica a
distancia en las diferentes regiones del Estado, con lo que se establecen las condiciones de
formacion profesional que se suman al plan integral para el desarrollo estatal fincado en el
desarrollo regional, logrando a su vez, contraponer a la vision de la necesaria emigracion de los
jovenes a los Estados Unidos de Norteamérica, la vision cristalizada en misién, de ser factor de
desarrollo de su comunidad.

El impacto de la posibilidad de estudiar en su comunidad, se refleja en las palabras de la
Secretaria de Educacion en su visita al Tecnolégico para conocer el modelo de educacion a
distancia, quien mencioné que este modelo deberia reproducirse a lo largo y ancho de la
Republica Mexicana, para que los jévenes tengan las posibilidades de formacion, puesto que de
otra manera, al concluir el nivel medio superior, habrian terminado su ciclo de formacién. Por
otra parte, en la primera generacién, el 35% ante la falta de oportunidades de continuar con
sus estudios habia decidido emigrar hacia los Estados Unidos de Norteamérica en la busqueda
de oportunidades de empleo.

Son varias las vertientes de la relevancia de la educacion superior tecnologica a distancia y una
de ellas es que los estudiantes y las comunidades estan conscientes de la oportunidad que
representa el contar con la posibilidad de acceso a la educacion superior tecnoldgica en su
localidad, lo cual ha sido factor determinante para que decidan no emigrar a los Estados Unidos
en la bisqueda de oportunidades de empleo, por otra parte, el cumplimiento de los objetivos
del plan de desarrollo estatal, requiere en las diversas regiones, de la formacién de
profesionistas que tengan los elementos para promover el desarrollo del estado mediante el
crecimiento de la productividad, para consolidar las cadenas empresariales tradicionales en las
areas: forestal, minera, textil y de confeccién, agroalimentaria, turismo alternativo,
impulsando la oportunidad de nuevos esquemas que permitan ampliar las oportunidades de
empleo permanente.

Como se ha mencionado, el crecimiento sostenido reclama el dominio de las nuevas
tecnologias. El avance cientifico y tecnologico deriva en mejores formas de produccion y
distribucién de bienes y servicios. El progreso tecnologico acorta distancias, reduce tiempos,
simplifica procesos, ahorra recursos y acelera el crecimiento de los pueblos. Los estudiantes
de la modalidad a distancia, por las caracteristicas propias de la modalidad, desarrollan este
dominio de las nuevas tecnologias a los niveles que requieren los procesos productivos en la
economia globalizada.

Ademas, las posibilidades de generalizacién a otros entornos, son amplias y, esto se pone de
manifiesto con la solicitud de las secretarias de educacion e instituciones de los diferentes
estados que integran la RepUblica Mexicana, entre los que destacan: Hidalgo, Chiapas,
Chihuahua, Veracruz, Tamaulipas, San Luis Potosi, Aguascalientes, México y Guanajuato, para
implementar el modelo o variaciones del mismo en sus propias entidades, a lo cual se ha dado
respuesta con asesoriay formacion.
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La contribucion de la educacion a distancia, es por demas evidente en el rubro de la ampliacién
de la cobertura. El modelo de educacioén a distancia del Tecnolégico de Durango, favorece la
equidad mediante la inclusion del Programa de Desarrollo de Habilidades para el Aprendizaje a
Distancia, pues hace posible no solo el ingreso a la educacién superior sino la conclusiéon de
una carrera profesional, favorece también la equidad al dar la oportunidad de formacion
profesional a personas de diferentes grupos de edad, condiciones socioeconémicas, lugares de
residenciay género.

Las posibilidades de generalizaciéon de la experiencia del Estado de Durango, son amplias, tanto
a los diferentes estados que integran la Republica Mexicana, con quienes se comparten
condiciones similares, como a otros paises, pues se ha demostrado que se logra cambiar los
flujos migratorios atin en México, en donde forma parte de la cultura laboral.

De acuerdo a los datos proporcionados por Instituto Nacional de Estadistica Geografia e
Informatica (INEGI), La poblacion que sale a radicar a otros paises, lo hace en mayor nimero
entrelos |5ylos 24 afios.

Estudiantes atendidos por unidad

En el 2008 se atendieron en total 716 estudiantes en las unidades a distancia: 179 en Canatlan,
157 en Vicente Guerrero, 52 en Santa Maria del Oro, 56 en San Juan del Rio, 71 en Rodeo, 39
en Nuevo ldeal, 94 en Cuencamé y 68 en el Mezquital. De los cuales, 188 participaron en el
trimestre agosto-octubre en el Programa de Desarrollo de Habilidades para el Aprendizaje a
Distancia que requiere ser aprobado para ser aceptado a cursar el primer semestre de la
carrera.




.3 Fortalecimiento de la Planta Académica

El fortalecimiento de la planta académica constituye una estrategia fundamental para mejorar
la calidad. Un factor esencial en su fortalecimiento, lo constituye la actualizacién permanente.
Para este fin, es necesario proporcionar al personal docente y de investigacion, las
herramientas necesarias que favorezcan su formacion pedagogica y les permita enfrentar los
requerimientos propios del desarrollo de los distintos campos del conocimiento y el
surgimiento de areas disciplinarias emergentes.

La organizacion, ejecucion y control de los programas de actualizacion profesional se
realizaron de acuerdo a las necesidades establecidas por las academias de las diferentes areas.
El programa de formacién docente, se desarrollo en base al programa Nacional de Formacién
Docente Centrado en el Aprendizaje (Formacién DOCA), el cual tiene como principales
objetivos el contribuir a que los profesores desarrollen las competencias definidas en el perfil
docente del SNEST y una practica docente nacional acorde al Modelo Educativo para el Siglo
XXI. Para la ejecucion y desarrollo del Diplomado de Formacion DOCA en la institucion se
establecio la siguiente estrategia:

B | os talleres se desarrollan durante una semana de actualizacion docente en los
meses de enero, julio y noviembre de cada afio, consecutivamente, en forma
generalizada hasta el término del Diplomado.

B En cada semana de formacion docente se ofrece un taller a todos los maestros de la
institucion, en su correspondiente departamento académico.

B Bisqueda y seleccion de un cuerpo académico de Instructores con las
caracteristicas y trayectoria institucional acordes a los diferentes talleres del
Diplomado de Formaciéon DOCA.

B Este cuerpo académico de Instructores, preparara anticipadamente el grupo de
instructores de los diferentes departamentos.

El objetivo principal que motivé el desarrollo de esta estrategia es lograr que por lo menos el
80% de la planta docente cuente con un diplomado de formacion docente, para lo cual,
durante los dias del 19 al 23 de noviembre se llevé a cabo la preparacion de 20 profesores para
atender el primer taller del Diplomado. A continuacién de presenta el resumen de
capacitacion del afio 2007.

B ING. JUAN GAMBOA GARCIA
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PROGRAMA DE CAPACITACION 2007

Nombre del curso Periodo Instructor(es) No. de No. de
horas x particip
Curso antes
Formacion de Lideres para | 14 al 18 de Dra. Magaliss Ruiz Iglesias, Ing.
el Espacio Camun enera Jose Angel Gamez Hemandez y
Dra. Ruth Vargas Leyva
2 Programa de Formacion 14 al 18 de Ing. José de Ledn Soto Garcia 30 18
Docente Centrado en & enero
Aprendizaje (DOCA)
Taller: El Sistema Nacional
de Educacion Superior
Tecnolagica
3 Programa de Formacion 14 al 18 de Ing. Sergio Valdéz Gurrola, Ing. 30 57
DOCA energ Sergio Rojero Lopez e Ing. Jesls
Taller: El Sistema Nacional Fro. Aragon Sanabria
de Educacion Superior
Tecnalbgica
4 Programa de Farmacion 14 al 18 de Ing. Gerarda Nogueira Castro, Ing. 30 30
DOCA Enero Adolfo Ruiz Borrego, Ing. Pablo
Taller: El Sisterma Nacional Cruz Paz e Ing. Miguel A.
de Educacion Superior Cervantes Mata
Tecnologica
5 Programa de Formacion 14 al 18 de Ing. Juan Femando Solano 30 40
DOCA Eenera Temazas, Lic. lvonneTomres |barra,
Taller: El Sistema Nacional Ing. Adrian Calderan Flores
de Educacion Superior
Tecnoldgica
5] Programa de Formacion 14 al 18 de Ing. Arturo E. Rivera Aranda, Ing. 30 45
DOCA enero Guillermo A. Garcia Martinez
Taller: El Sistema Macional
de Educacion Superior
Tecnologica
7 Programa de Formacion 14 al 18 de | Ing. José Domingo Pope Solis, Ing. 30 45
DOCA enero José Refugio Mufioz Rios e Ing.
Taller: El Sistema Nacional Carlos Feo. Cruz Fierro
de Educacion Superior
Tecnalogica
8 Programa de Formacion 14 al 18 de Ing. Leonel Favila Herrera, Ing. 30 28
DOCA enero Victor Manuel Fabila Hemandez
Taller: El Sistema Nacional
de Educacion Superior
Tecnologica
g Programa de Formacién 14 al 18 de Ing. Jesus Ruvalcaha Gonzdlez, 30 42
DOCA enera Ing. Victor Rios Avendarfio (Gupo
Taller: El Sistema Nacional Vespertino y de todas las
de Educacion Superior especialidades)
Tecnologica
10 | Planeacicon del Curso g 23al Zrde | C.P. Margarita Carrilllo Armstrong, 30 19
Instrumentacion Didactica junio L.A Hilda Weronica Garcia Rojas
11 | Planeacicn del Curso e 23 al 27 de | L.I. Ma. de |a Luz Torres Valles, Ing. 30 47
Instrumentacion Didactica junio Rall Velasquez Ventura, Ing.
Leond favila Harrera.
12 | Planeacion del Curso e 23al 2rde M.C. Jose Alejandro Ale Burgas 30 20
Instrumentacion Didactica junio
13 | Planeacién del Curso e 23 al 77 de Ing. Victor Hugo Butzmman A, 30 26
Instrumentacion Didactica junio M.C. Gpe. Frine Gonzalez Carranza
14 | Planeacion del Curso e 23al 27 de M.C. Jose Antonio Martinez Lopez 30 22
Instrumentacion Didactica junio
15 | Planeacion del Cursoc e 23al 7 de Ing. Sergio Ernesto Rojero Lopez, 30 23
Instrumentacion Didactica junio I.C. Francisco Tagliapietra Loem
16 | Planeacion del Curso e 23 al 27 de Ing. Guadalupe butzman Alvarez, 30 20
Instrumentacion Didactica junio M.C. Isela Fleeres Montenegro




i
fiin o sl

e G unwowmoiowda |
T ) ING. JUAN GAMBOA GARCIA

Nombre del curso Instructor(es) No. de No. de

horas x particip
CUrso antes

Planeacion del Curso e Ing. Salvador Ramos Collins, L.

Instrumentacion Didéctica junio Araceli Dominguez Flores, L.

Racio Valadez Acosta, Ing. Leonel

Vazquez Dominguez Flores, |SC.
Elda Rivera Saucedo.

18 Introduccion a las Tutorias | 23 al 27 de M.C. Esperanza Najera Jaquez 30 4
en el SNEST junio
19 Elaboracion de reactivos 23 al 27 de ME. Juan Antonio Ramas Moreno, 30 22
para evaluaciones en linea junio M.C. Patricia Rodriguez Briones,

M.C. Monica Rosdes Pérez, M.C.
Juan José Ramgs Gonzdlez

20 Formacién de Profesores 23 al 27 de M.C. Manuel Villarreal Martinez, 30 16
para Curso Propedeutico junio M.C. Liborio Alba Torres, M.C.
de Matematicas Salvador Villareal Saucedo.
21 | Elaboracion de reactivos A0 dejunio | M.C. Anapaula Rivas Barraza, Ing. 3o 16
para evaluaciones en linea | al 4 de julio Arturo Soto Cabral, Ing.Mario
Valderrama Vela
22 | Elaboracion de reactivos 30 de junio Ing. Antonio Martinez Rivera, Ing. 30 33
para evaluaciones en linea | al 4 de julio Julio Vazquez Hernandez
23 | Elabaracion de reactivos 30 de junio Ing. Concepcién Margarita Morales 14
para evaluaciones en linea | al 4 de julio Laveaga, M.C. Gida H. Marttinez 30
Freyre
24 | Elaboracion de reactivos 30 de junio Ing. Elvia Vazquez Crugz, L.I. Maria 4
para evaluacicnes enlinga | al 4 de julio de la Luz Tomes Valles 30
25 | Elaboracion de reactivos 30 de junio Ing. Roberto Mufioz Gonzélez, L 1. 30 18

para evaluaciones en linea | al 4 de julio Maria Patricia Ubillos Martinez, L.1.
Brenda Avitia Rocha

26 | Elaboracion de reactivos 30 de junio Ing. Resalia Cardona Garcia, C.p. 16
para evaluaciones en linea | al 4 de julio Ema Garcia Santoyo, Ing. Luis 30
Rosales Peréz
27 | Elaboracién de reactivos 30 de junio Ing. Jose Antonio Jimenez 30 kg
para evaluaciones en linea | al 4 de julio Velasquez, Ing. Juan Bravo
Santillan
28 | Elaboracion de reactivos 30 de junio Ing. Luis Rosales Celis, L.I. Brenda 30 a0
para evaluaciones en linea | al 4 de julio Avitia Rocha, C.P. Emma Garcia
Santoyo
29 | Elaboracion de reactivos 30 de junio I.C. Patricia Rodriguez Bricnes, 30 1
para evaluacionas en linea | al 4 de julio M.C. Monica Rosales Pérez
30 Introducciéna las Tutorias | 11 al 15 de M.C. Esperanza MNéjera Jaguez 30 10
en el SNEST agosto
N CC+ Buider 9al 20 de Ing. Sergio Valdez Hernandez, L.I. 30 a
junio Ermsmo Gallegos de la Hoya
32 Archicad 11 al 15 de Arm. Evaristo Alvarez Mendoza 30 2
agosto
33 Deteccion de Adicciones 11 al15 de Psic. Victor Manuel Murguia Rios, 30 35
agosto Psic. Del centro de Integracion de
Durango
34 Plataforma Moodle 11 al 15 de Ing. Ofelio Gonzalez Serrano, Ing. 30 14
agosto Gerardo Montelongo Macias
35 Introduccidn a los equipos | 11 al 15 de W.C. Carlos Ontega Gallardo 30 21
de alio despeiio agosto
36 Introduccion a |as Tutorias 51220y M.C. Esperanza Najera Jaquez 30 17
en el SNEST 27 de
Septiembire
37 Curso Taller Aplicaciones 26 de sep. L.I. Gerardo Rafael Alvarez 30 12
Clientes Servidor con Java | 3,10, 17,y Alvarado
31 de oct. i ;
38 Produccidn de Materiales 27 al 31 de Ing. Cristabel Armstrong Aramburo 30 9
Multimedia Fase | octubre
38 cursos ofrecidos 4 periodos 84 Instructores 1,140 1,123

horas particip
antes




WSTITY,

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008 “

1.4 Desarrollo y Fomento de la Investigacion y el
Posgrado

En el Tecnolégico el impulso al desarrollo cientifico, tecnoldgico y humanistico, asi como la
formaciéon de cuadros, en atencién a la demanda regional de especialistas de alto nivel en
docencia e investigacion de los distintos campos cientificos, constituyen dos elementos
medulares en la estrategia de elevar la calidad académica institucional.

FORTALECIMIENTO DEL POSGRADO

Mediante el nivel de posgrado, en la Institucion es posible formar recursos humanos de alta
calidad que logren profundizar y ampliar el conocimiento para el desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y las humanidades, en aras de atender y satisfacer las necesidades de desarrollo
regional y del pais.

En el 2008, se ofrecieron 6 programas de posgrado. Con base a su grado de desarrollo y
consolidacién, y tomando especial referencia a los indicadores que establece el Padron de
Excelencia del CONACYT, los programas de posgrado del Instituto Tecnolédgico de Durango
son clasificados en tres categorias: Excelencia, habilitados y habilitados condicionados.

En la categoria de excelencia, se encuentran aquellos programas que fueron considerados en
el Padrén Nacional de Posgrados del CONACYyT. Estos programas cuentan con una planta
académica de calidad, un programa académico curricular soélido, una buena capacidad de
infraestructura de equipos y laboratorios, con su programa sustentado en lineas de
investigacion consolidadas y con una aceptable vinculaciéon y participacién en redes
académicas. En estos programas de posgrado se encuentra el programa de maestria de
Ingenieria Bioquimica.

En una segunda categoria se encuentran los posgrados en vias de consolidacién. A ellos
pertenecen los programas que habiendo sido evaluados para su registro en el Padrén Nacional
de Posgrados del CONACYyT, no fueron aceptados; o bien, programas que anteriormente
pertenecieron al padrén pero requieren de mejorar sus indicadores de calidad. Los programas
de posgrado en esta categoria son el doctorado en ingenieria bioquimica, la maestria en
ingenieria quimica y la maestria en ingenieria electrénica.

A una tercera categoria pertenecen los posgrados en formacién. Estos son los posgrados que
no han logrado sustentar su programa académico curricular en lineas de investigacién
consolidadas; o bien aquellos programas de reciente creacién que requieren de tiempo para
ser evaluados en su produccion y calidad. En estos programas se encuentran la maestria en
planificacion y desarrollo empresarial y, la maestria en ingenieria de la construccion.

FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

La investigacion como funcion sustantiva cuyos propésitos son los de organizar, construir y
generar nuevos conocimientos en los diferentes campos cientificos para su contribucién a la
ciencia basica, ciencia aplicada y aportacién en la adaptacion y desarrollo de nuevos procesos
tecnoldgicos, se constituye en la Institucién en una actividad de suma importancia.
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En los Ultimos afios, esta labor se ha dirigido al impulso de una politica coherente de fomento
de la investigacion, favoreciendo la formacién de equipos tanto de tipo disciplinario, como
multi e interdisciplinarios para el desarrollo de proyectos especificos, destinados a reforzar la
creacion de conocimientos en el campo de la ciencia y las humanidades. Asimismo, en la labor
de investigacion se procuré incrementar la participacion de alumnos y docentes, capaces de
contribuir con su trabajo al desarrollo regional y del pais; elevar la calidad de la investigacién
desarrollada, mediante el reconocimiento de organismos nacionales e internacionales que por
su trascendencia y calidad puedan formar parte de redes de investigacion.

Algunas de las tareas realizadas en el afio 2008, se enuncian a continuacion.

El programa de posgrado de la Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica MIB esta
reconocido dentro del Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). En el 2008 se
atendieron en el programa a 50 alumnos.

La maestria en Ingenieria Bioquimica cuenta con un total de | | profesores investigadores, de
los cuales 10 ostentan el grado de doctor y uno de maestro en ciencias. ElPrograma Doctoral
cuenta con una planta de 9 Doctores en Ciencias de los cuales 7 estan dentro del Sistema
Nacional de Investigadores. Esta area esta integrada por 3 Cuerpos Académicos y
todos sus integrantes tienen el reconocimiento de Perfil Deseable.

Los alumnos del programa con estancias en otras instituciones nacionales e
internacionales son:

Doctorado en Ciencias en Ingenieria Bioquimica:

u Fabiola Zuno Floriano, Institucién receptora: Universidad de California en
Davis, Principales resultados: Determinaciéon de metalaxil en plantulas de papa.
u Jests Bernardo Paez Lerma, Institucion receptora: Universidad de Valencia,

Principales resultados: Identificacién molecular de cepas de levaduras nativas de la
fermentacion alcoholica de Agave duranguensis

Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica:

u Marcela Soto Garcia, Institucion receptora: Universidad de Tennessee,
Principales resultados: Caracterizacién fisicoquimica de microencapsulados de
infusiones de Q. resinosa.

u Alma Delia Orozco Cortés, Institucion receptora: Universidad de Georgia,
Principales resultados: Caracterizaciéon quimica de los fructanos de Agave
duranguensis

El intercambio de experiencias y la mejora en la formacién que se logra al realizar estancias
queda de manifiesto con la presencia de alumnos de otras instituciones, como la Universidad
de Bonn, Alemania, los cuales buscan realizar estancia en nuestra institucién debido a que
encuentran un ambiente académico estimulante, a pesar de no contar con una infraestructura
similar ala de sus instituciones.
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Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica:

u Tobias Breuer, Institucion de procedencia: Universidad de Bonn, Principales
resultados: Determinacién de la capacidad fructofilica de levaduras nativas de la
fermentacion alcohélica de Agave duranguensis.

u Karina, Institucion de procedencia: Universidad de Bonn, Principales resultados:
Determinacion de la capacidad antioxidante de extractos de hojas de encino.

Asi mismo, varios profesores del programa participaron en estancias en
instituciones internacionales y nacionales, estos son:

Doctorado en Ciencias en Ingenieria Bioquimica

u Dra. Olga Miriam Rutiaga Quifiones, Institucién receptora: Universidad de
Valencia, Principales resultados: Establecer técnicas de identificacién molecular de
levaduras

Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica:

u Dr. José Alberto Gallegos Infante, Institucion receptora: Universidad de
Tennessee, Principales resultados: Establecer las condiciones de proceso para
microcapsulas y nanocapsulas.

u Dr. Nicolas Oscar Soto Cruz, Institucion receptora: Universidad Auténoma de
Coabhuila, Principales resultados: Comparacion molecular de cepas de levaduras de
agavey sotol.

Una herramienta muy valiosa para la formacién integral de los alumnos de la institucion, asi
como para la actualizacién de los docentes, es la organizacion de cursos y conferencias con
instructores de otras instituciones de prestigio, para lo cual en algunas ocasiones se han
utilizado las Tecnologias de Informacién y Comunicacion mediante las videoconferencias. Este
es otro aspecto de la interrelacién que se ha sabido capitalizar, organizando eventos de este
tipo, que han resultado muy exitosos en el logro de sus objetivos.

Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica:

u Titulo del curso o conferencia: Fundamentos de proteémica, Periodo: 29 y 30 de
septiembre, Instructor: Dr. Gerardo Gutiérrez-Sanchez, Institucion de procedencia:
Universidad de Georgia.

u Titulo del curso o conferencia: Fundamentos de biologia molecular, Periodo: 29 de
septiembre — 2 de noviembre, Instructor: Dr. Benito Pereyra Alférez, Institucion de
procedencia: Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Maestria en Ciencias en Ingenieria Electronica

u Titulo del curso o conferencia: Aplicaciones de VHDL, Periodo: 12 de Marzo de
2008, Instructor: Ing. Guillermo Jaquenod, Institucion de procedencia: Altera,
Argentina.
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u Titulo del curso o conferencia: Estado Actual y Tendencias en las Aplicaciones de la
Electroénica de Potencia, Periodo: 13 de Marzo del 2008, Instructor: Dr. Jaime Arau
Roffel, Institucion de procedencia: Centro Nacional de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico (CENIDET).

u Titulo del curso o conferencia: Hardware Evolutivo, Periodo: |12 de Marzo del 2008,
Instructor: Dr. Carlos Coello Coello, Institucién de procedencia: Centro de
Investigaciones y Estudiod Avanzados (CINVESTAYV).

Presentaciones en Congresos

El posgrado del ITD se ha distinguido por una cuantiosa produccién de ponencias en eventos
académicos especializados, tanto nacionales como internacionales. En 2008 se mantuvo esta
caracteristica con la presentacion de |2 trabajos en eventos internacionales y |7 en eventos
nacionales.

Doctorado en Ciencias en Ingenieria Bioquimica:

u Titulo de la ponencia: Effect of temperature, agitation rate and mixing process in the
stability of model emulsions. Autores: Gallegos-Infante, J.A., Rocha-Guzman N.E.,
Gonzalez-Laredo R.F., Medina-Torres L., Quifiones-Mufioz, T. Evento académico:
3th International Congress on Food Science and Food Biotechnology in developing
countries. Lugar y Fecha: Quéretaro, Qro. |4 al |7 de Octubre de 2008

u Titulo de la ponencia: Identification of yeast in the natural fermentation of mezcal
duranguense and its relationship with the chemical composition. Autores: Martell-
Nevarez, M. A,, Solis-Soto, A., Soto-Cruz, N. O., Rodriguez-Herrera, R. and Rutiaga-
Quifnones, O. M. Evento académico: 3rd International Congress on Food Science and
Food Biotechnology in developing countries. Lugar y Fecha: Quéretaro, Qro. 14 al |7
de Octubre de 2008

u Titulo de la ponencia: Response of strains of Saccharomyces cerevisiae to conditions
of fermentative stress. Autores: Paez-Lerma, J., Rutiaga-Quifiones, M. , Barrio-
Esparducer E., Belloch, C., Querol, A., Soto-Cruz, O. Evento académico: 3rd
International Congress on Food Science and Food Biotechnology in developing
countries. Lugar y Fecha: Quéretaro, Qro. |4 al |7 de Octubre de 2008.

u Titulo de la ponencia: Alcoholic fermentation of Agave duranguensis. Study of the
population dynamics of native yeasts using RFLP’s. Autores: Paez-Lerma, J., Diaz
Campillo M., Rutiaga-Quifiones, M., Barrio-Esparducer, E., Querol, A, Soto-Cruz, O.
Evento académico: 3rd International Congress on Food Science and Food
Biotechnology in developing countries. Lugar y Fecha: Quéretaro, Qro. 14 al 17 de
Octubre de 2008

u Titulo de la ponencia: Introduccién in vitro de bacterias aisladas de solanaceas a
plantulas de papa (Solanum tuberosum L.,) cv Alpha. Autores: Zuno-Floriano Fabiola
G., Munoz-Ruiz Carlos V., Gallegos-Infante José A., Rocha-Guzman Nuria E., Aldana-
Madrid Maria L., Virgen-Calleros Gil, Estrada de los Santos P., Ma. Antonia Cruz.
Evento académico: V Congreso Internacional y XVI Congreso Nacional de Ingenieria
Bioquimica. Lugar y Fecha: Tuxtla Gutiérrez, Chis.

" Titulo de la ponencia: Evaluacién quimica y cromatografica de flavonoides en
extractos crudos y semipurificados de corteza de pinos. Autores: Rosales-Castro M-
Gonzilez-Laredo R.F., Rocha-Guzman N.E., Gallegos-Infante J.A., Peralta-Cruz |.,
Karchesy |.J. Evento académico: V Congreso Internacional y XVI Congreso Nacional
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de Ingenieria Bioquimica. Lugar y Fecha: Tuxtla Gutiérrez, Chis.

Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica:

Titulo de la ponencia: Rheological evaluation of chocolate coatings. Autores:
Gallegos-Infante, |.A., Rocha-Guzman N.E., Gonzalez-Laredo R.F., Medina-Torres L.,
Delgado-Licon E., Fileto-Perez, H.A. Evento académico: 3th International Congress
on Food Science and Food Biotechnology in developing countries. Lugar y Fecha:
Quéretaro, Qro. |4 al 17 de Octubre de 2008.

Titulo de la ponencia: Microencapsulacién de extractos de polaridad creciente de
naturaleza fendlica obtenidos a partir de encino (Quercus resinosa). Autores:
Gallegos-Infante J.A., Medina-Torres L., Rocha-Guzman N.E., Gonzalez-Laredo R.F.,
Ochoa-Martinez L.A., Rocha-Uribe A., Berumen-Lopez E. Evento académico: XXIX
Encuentro Nacional de la AMIDIQ. Lugar y Fecha: Puerto Vallarta, Jal. |3-16 de Mayo.
Titulo de la ponencia: Effect of fructans of Agave duranguensis on the growth of
probiotic bacteria. Autores: Orozco-Cortés, A. D., Rutiaga-Quifiones, O. M., Lopez-
Miranda J., Soto-Cruz O. Evento académico: 3rd International Congress on Food
Science and Food Biotechnology in developing countries. Lugar y Fecha: Quéretaro,
Qro. |4al 17 de Octubre de 2008

Titulo de la ponencia: Determination of the phenotype killer in native yeasts isolated
from the alcoholic fermentation of Agave duranguensis. Autores: Nufiez-Guerrero,
M. E., De los Rios-Deras, G., Rutiaga-Quifiénez O. M., Ochoa-Martinez A., Soto-
Cruz, O. Evento académico: 3rd International Congress on Food Science and Food
Biotechnology in developing countries. Lugar y Fecha: Quéretaro, Qro. 14 al 17 de
Octubre de 2008

Titulo de la ponencia: Improving fermentation of filtered musts of Agave
duranguensis by addition of ammonium sulfate. Autores: Diaz-Campillo, M. |,
Rutiaga-Quifiones, O. M., Lépez-Miranda, J., Paez-Lerma, |. B. and Soto-Cruz, N. O.
Evento académico: |08th General Meeting of the American Society for Microbiology.
Lugar y Fecha: Boston, USA. June |-5.

Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica

Titulo de la ponencia: Obtencién y utilizacién de un extracto de pencas de agave
durangensis como un agente coagulante alternativo y antibacterial para el
tratamiento de aguas residuales. Autores: De la Pefia Arellano L.A., Madrid Del
Palacio M., Lucho Chigo R., Pope Solis J. D. Evento académico: XXIX Encuentro
Nacional AMIDIQ. Lugar y Fecha: Puerto Vallarta, Jal. | 3-16 de Mayo.

Titulo de la ponencia: Obtencion y utilizacion de un extracto de pencas de Agave
durangensis como un agente coagulante alternativo y antibacterial para el
tratamiento de aguas residuales. Autores: De la Pefia Arellano L.A., Madrid Del
Palacio M., Lucho Chigo R., Pope Solis |. D. Evento académico: XXIX Encuentro
Nacional AMIDIQ. Lugar y Fecha: Puerto Vallarta, Jal. | 3-16 de Mayo.

Titulo de la ponencia: Bioestimulacion de microorganismos nativos para la
remediacién de un suelo contaminado con hidrocarburos, empleando lodos
residuales como fuente alterna de nutrientes. Autores: Gurrola-Nevarez B. A,
Martinez-Prado M. A., Pinto-Espinoza ]. y Pérez-Lépez M. E. Evento académico:
XXIX Encuentro Nacional AMIDIQ. Lugar y Fecha: Puerto Vallarta, Jal. 13-16 de

Mayo.
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Titulo de la ponencia: Simulacion bi-dimensional de la degradacién catalitica del p-

clorofenol. Autores: Pinto-Espinoza J., Reyes-Jaquez D., Martinez-Prado A., Cruz-

Fierro C. F. Evento académico: XXIX Encuentro Nacional AMIDIQ. Lugar y Fecha:

Puerto Vallarta, Jal. | 3-16 de Mayo.

u Titulo de la ponencia: Evaluacién y optimizacién de un filtro percolador empleado
como tratamiento biolodgico de los efluentes industriales de la empresa ARCLIN de
México. Autores: Estrada Mercado L., Rodriguez Rosales |., Valle Cervantes S.
Evento académico: XXIX Encuentro Nacional AMIDIQ. Lugar y Fecha: Puerto
Vallarta, Jal. 13-16 de Mayo.

u Titulo de la ponencia: Evaluacion de un filtro percolador a escala laboratorio para el
tratamiento de los efluentes industriales de la empresa ARCLIN. Autores: Uribe
Grado S.A., Rodriguez Rosales J., Valle Cervantes S., De la Pefia Arellano LA,
Morillén Piedra T., y Garcia Caballero B.E.Evento académico: XXIX Encuentro
Nacional AMIDIQ. Lugar y Fecha: Puerto Vallarta, Jal. | 3-16 de Mayo

u Titulo de la ponencia: Polimeric batch reactors sincronization. Autores: S. Valle-

Cervantes, M. Morones-Esquivel, J. Rodriguez-Rosales, R. Lucho-Chigo, A. Gallegos-

Infante. Evento académico: Mexican Congress on Chemical Reaction Engineering.

Lugary Fecha: Ixtapa-Zihuatanejo, Gro. June 15-19

Maestria en Ciencias en Ingenieria Electronica

u Titulo de la ponencia: Sistema de Medicién de Impedancia Eléctrica para la
Monitorizacion de Biomasa en Soluciones. Autores: Rafael Alejandro Olguin
Sanchez, José Antonio Rojas Rendon, Miguel Angel Diaz Campillo, M.C. Melchor
Diaz Arellano, Dra. Yolocuauhtli Salazar Mufoz. Evento académico: Congreso
Nacional de Ingenieria Biomédica. Lugar y Fecha: Guadalajara,jalisco del 5 al 8 de
Noviembre del 2008

u Titulo de la ponencia: Sensor por Software para la Estimacién del Crecimiento de
Biomasa en Bioprocesos. Autores: Félix de Jesis Mar Luna, M.C. Eduardo Gamero
Inda. Evento académico: ELECTRO 2008 Instituto Tecnolégico de Chihuahua. Lugar
y Fecha: Chihuahua,Chih, 29 al 31 de Octubre del 2008

" Titulo de la ponencia: Control e Instrumentacion para un Prototipo de Invernadero
para Tomate mediante un PLC implementado en un PICAXE-|8. Autores: Manuel
Rocha Martinez, M.C. Jests Montesinos Meraz, M.C. Eduardo Gamero Inda. Evento
académico: ELECTRO 2008 Instituto Tecnolégico de Chihuahua. Lugar y Fecha:
Chihuahua,Chih, 29 al 31 de Octubre del 2008.

u Titulo de la ponencia: Prediccion de Mortalidad en un Bosque de Pinus Cooperi
Blanco haciendo uso de modelo de clasificacion desarrollado con una red neuronal
probabilistica entrenado con indices de competencia independientes de la distancia.
Autores: Jacobo Adrian Ramos Dominguez, DR. Jesus Celis Porras, Juan Antonio
Ramos Moreno, M.C. Francisco Javier Godinez Garcia. Evento académico:
ELECTRO 2008 Instituto Tecnolégico de Chihuahua. Lugar y Fecha:
Chihuahua,Chih, 29 al 31 de Octubre del 2008.

u Titulo de la ponencia: Clasificacion de Arritmias Cardiacas usando la Red Neuronal
Back-Propagation. Autores: Ing. Pedro Antonio Velasquez Ventura, Dr. Jests Celis
Porras. Evento académico: ELECTRO 2008 Instituto Tecnolégico de Chihuahua.
Lugar y Fecha: Chihuahua,Chih, 29 al 31 de Octubre del 2008.

u Titulo de la ponencia: Sistema de Medicion de Impedancia Eléctrica para la
Monitorizacién de Biomasa en muestras liquidas. Autores: Rafael Olguin Sanchez,
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José Antonio Rojas Rendén, Miguel Diaz Campillo M.C. Melchor Diaz Arellano,M.C.
Francisco Javier Godinez Garcia ,Dra. Yolocuauhtli Salazar Mufioz , Dr. Jests Celis
Porras. Evento académico: ELECTRO 2008 Instituto Tecnolégico de Chihuahua.
Lugary Fecha: Chihuahua,Chih, 29 al 31 de Octubre del 2008.

u Titulo de la ponencia: Dispositivo Sincronizador Basado en PIC para Motor Sincrono
de 800 HP. Autores: M.C. José Alfredo Serrano Salazar, Ing. Luis Carlos Madrigal
Heredia. Evento académico: CIEEA 2008 Congreso Ingenieria Eléctrica Electronica
Aplicada. Lugar y Fecha: Durango, Dgo del 10al |4 de Marzo del 2008.

u Titulo de la ponencia: Uso de la Red Neuronal LUVG para la clasificacion de
diferentes tipos de arritmias. Autores: Dr. Jesus Celis Porras, Jacobo Ramos
Dominguez. Evento académico: CIEEA 2008 Congreso Ingenieria Eléctrica
Electrénica Aplicada. Lugar y Fecha: Durango, Dgo del 10 al 14 de Marzo del 2008.

u Titulo de la ponencia: PLC basado en Tecnologia PICAXE aplicado a Invernadero.
Autores: M.C. Jesus Montesinos Meraz, Manuel Nazario Rocha Martinez. Evento
académico: CIEEA 2008 Congreso Ingenieria Eléctrica Electronica Aplicada. Lugar y
Fecha: Durango, Dgo del 10 al 14 de Marzo del 2008.

u Titulo de la ponencia: Analisis de los Métodos de Microbiologia de Impedancia
Eléctrica Aplicado a Medidas de Biomasa. Autores: José Antonio Rojas Rendén,
Rafael Alejandro Olguin Sanchez, Yolocuauhtli Salazar Mufioz. Evento académico:
CIEEA 2008 Congreso Ingenieria Eléctrica Electrénica Aplicada. Lugar y Fecha:
Durango, Dgo del 10al 14 de Marzo del 2008.

Obtencion de Grado
Un total de I8 estudiantes obtuvieron el grado de Maestros en Ciencias en Ingenieria
Bioquimica, 2 en el Doctorado en Ciencias en Ingenieria Bioquimica, | | en Ingenieria Quimica

y 3 enIngenieria de la Construccion:

Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica

u Crespo Villegas Santa Monica. Desarrollo de un empaque activo con actividad
antimicrobiana a base de especias. Director de tesis: Dra. Juliana Morales Castro.
u Martell Nevarez Maria Angélica. Titulo de la tesis: Microorganismos predominantes

en la fermentacién natural del mezcal duranguense y su composicion quimica.
Director de tesis: Dra. Miriam Rutiaga Quifiones.

u Paredes Ortiz Adanely. Efecto del 2-furfuraldehido sobre la fermentacion alcohélica
de mostos filtrados de Agave duranguensis. Director de tesis: Dr. Nicolas Oscar Soto
Cruz.

u Ponce Rodriguez Maria del Carmen. Efecto producido por la combinacion de aceite

y mantequilla en la estructura del helado procesado por diferentes vias de
homogenizacion. Director de tesis: Dr. Efrén Delgado Licon.

u Vela Delgado Idania Azucena de Jests. Crecimiento de Myceliophthsra themophila
en papel bond de desecho efecto de la temperaturay del tipo de cultivo. Director de
tesis: Dr. Nicolas Oscar Soto Cruz.

u Alba Fierro Carlos Antonio. Estudios de biorremediacion de suelos contaminados
con hidrocarburos del petréleo. Director de tesis: Dr. Javier Lopez Miranda.
u Araiza Rosales Elia Esther. Elaboracién de un alimento balanceado para trucha arco

iris  (Oncorhynchus mykiss) a base de proteina vegetal por medio del proceso de
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extrusion. Director de tesis: Dr. Efrén Delgado Licon.

u Cervantes Cardoza Verdnica. Caracterizacion de las propiedades quimicas y el
efecto bioldgico de la fraccion oleosa y extractos acuosos de semilla de manzana
(Malus domésticus) Var, Winter perman y Blanca de Asturias. Director de tesis: Dr.
Rubén Francisco Gonzalez Laredo.

u Diaz Campillo Miguel Jaime. Efecto de la relacion C/N sobre las produccion de etanol
durante la fermentacion de mostos filtrados de Agave duranguensis. Director de
tesis: Dr. Nicolas Oscar Soto Cruz.

u Fileto Pérez Héctor Alonso. Determinacion de las caracteristicas reologico-
mecanicas de una cobertura sabor chocolate basa en calorias. Director de tesis: Dr.
Alberto Gallegos Infante.

u Gamboa Gémez Claudia lvette. Caracterizacién antioxidante por métodos in vitro
de extracciones polifendlicas de hojas de Quercus resinosa, Q Eduardii y Q
Durofolia. Director de tesis: Dra. Nuria Rocha Guzman.

u Gonzalez Renteria Siblie Marbey. Evaluacién de la paja de frijol como sustrato para la
produccién de Etanol por hidrolisis enzimatica y fermentacion separadas. Director
de tesis: Dr. Javier Lopez Miranda.

u Gutiérrez Orozco Maria de Jesus. Desarrollo de un formulado a base de ingredientes
activos de Bacilus thuringiensis, con actividad toxica contra el gusano de maiz
(Spodoptera trugiperda). Director de tesis: Dr. Aquiles Solis Soto.

u Gutiérrez Velazquez Marcela Verdnica. Micro encapsulacion de jugo de granada
mediante secado por aspersion utilizando goma arabiga-maltodextrina como
material encapsulante. Director de tesis: Dra. Araceli Ochoa Martinez.

u Montoya Zamora Paloma del Consuelo. Evaluacion de la actividad toxica de Bacillus
thuringiensis centro del gusano coqolloro Spodoptera trugiperda o nivel de
laboratorio. Director de tesis: Dr. Aquiles Solis Soto.

u Peralta Alvarez Luis Enrique. Efecto de la adicién de frijol sobre la calidad culinaria y
funcional de una pasta para sopa. Director de tesis: Dr. Alberto Gallegos Infante.
u Saenz Esqueda Maria de los Angeles. Evaluacion del contenido de polifenoles y de la

accion bioldgica de lo sextractos de aciculas de (Pinns cooperi), P. engelnani, P.
teocotey P. duranguensis. Director de tesis: Dra. Nuria Rocha Guzman.

u Valenzuela Mena Zayda Mabel. Titulo de la tesis: Uso de almidén de frijol como
agente microencapsulante de fructanos del agave (Agave duranguensis). Director de
tesis: Dr. Efrén Delgado Licon.

Doctorado en Ciencias en Ingenieria Bioquimica:

L Atienzo Lazos Martin. Extrusion de mezclas de harina de frijol-maiz nixtamalizado
como una alternativa para la elaboracién de botanas con un alto contenido protéico.
Director de tesis: Dr. Efrén Delgado Licon.

u Fabiola Zuno Floriano. Efecto de las bacterias endofiticas sobre el metalaxil en plantas
de papa variedad alfa (Solanum ruberosom L.). Director de tesis: Dr. Alberto
Gallegos Infante.

Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica

u Maria de Lourdes Noriega Urbina. Sintesis de sistemas de separacion aciclicos
mediante analisis termodinamico. Director de tesis: M.C. Rafael Lucho Chigo.
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Edgar David Moreno Medrano. Sistema de control para un proceso de
neutralizacién. Director de tesis: Dr. Sergio Valle Cervantes.

Damian Reyes Jaquez. Simulacién dinamica bidimensional de la decloracién catalitica
del p-clorofenol en un liquido fluidizado estabilizado magnéticamente. Director de
tesis: Dr. Joaquin Pinto Espinoza.

Marco Antonio Guerero Nevarez. Proceso de composteo de lodos de la ptar del
Club Campestre de Durango a.c. Director de tesis: Dr. Joaquin Pinto Espinoza.
Miriam Mirelle Morones Esquivel. Sincronizacion de reactores batch para la reaccion
urea-formaldehido en la produccién de adhesivos para madera. Director de tesis: Dr.
Sergio Valle Cervantes.

Guillermo Alfonso Esquivel Barraza. Evaluacién de la capacidad de adsorcién de la
bentonita nativa del Estado de Durango. Director de tesis: M.C. Rafael Lucho Chigo.
Blanca Amelia Gurrola Nevarez. Tratamiento de un suelo de la industria minera
contaminado con hidrocarburos empleando lodos residuales como fuente alterna de
nutrientes: biorremediacién a nivel laboratorio. Director de tesis: Dra. Maria
Adriana Martinez Prado.

Barriada Bernal Luis Gerardo. Prototipo fisico para llevar a cabo monitoreo de
contaminantes. Director de tesis: M.C. Guadalupe Friné Gonzalez Carranza.

Rivera Suarez Juan Carlos. Pruebas de resistencia y cometabolismo aeroébico del
metil ter-butil eter (MTBE) por cepas nativas, empleando pentano como sustrato
inductor. Director de tesis: Dra. Maria Adriana Martinez Prado.

Patanes Carrasco Gerardo Antonio. Simulacion lineal y no lineal de un proceso de
mezclado. Director de tesis: M.C. Guadalupe Friné Gonzalez Carranza.

Garcia Estrada Daniela Alejandra. Determinacion del efecto combinado de la
presencia de As y Pb en la cinetica del crecimiento de Psudomonas fluorescens en un
reactor instrumentado. Director de tesis: Dr. Felipe Samuel Hernandez Rodarte.

Maestria en Ciencias en Ingenieria de la Construccion

José Elias Arreola Herrera. Sistemas de calentamiento de agua con energia solar,
comparado con sistema de calentamiento convencional a base de gas. Director de
tesis: M.l. Sergio Salazar Lopez.

Cynthia Marlene Torres Nuiez. Disefio del proporcionamiento para la elaboracion
de block solido 15x20x40 cm a base de perlita-cemento o perlita cemento-arena.
Director de tesis: M.C. Noel Rodriguez Aristegui.

Victor Hugo Andrade Gonzalez. Lineamientos de disefio y construccion utilizando
normas internacionales para estructuras de acero con aplicacién a estructuras
metalicas de edificaciones en Durango. Director de tesis: M.C. Juan Manuel Hidalgo
Gonzilez

Proyectos Financiados

Los profesores de los programas de posgrado desarrollan una fuerte actividad en la
elaboracion de proyectos, siempre tratando de vincularse con la industria y otros organismos.

Todo esto con la finalidad de resolver problemas practicos y de ahi ver la posibilidad de
generar conocimiento que se ve reflejado en la publicacion de articulos y en la asistencia a
congresos. Dentro de los proyectos mas relevantes, algunos de los cuales se finiquitaron en el
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2008y algunos otros se iniciaron en este afio.

La ejecucion de los trabajos de investigacion, que luego generaran publicaciones y egresados
de posgrado, requiere de recursos econémicos que en buena mendida son obtenidos via
proyectos financiados. En 2008 se obtuvieron recursos del orden de 863,000 Pesos, que
provinieron de diversas fuentes, como la DGEST, Fondo Sectorial SEP-CONACYT y la
Fundacién Produce Durango. A estos recursos habria que sumar un millén de Pesos obtenido
para la operacion y fortalecimiento de los cuerpos académicos, lo cual se presenta en detalle
en la siguiente seccion.

Doctorado en Ciencias en Ingenieria Bioquimica:

u Proyecto: Estudio de la dinamica poblacional y la fisiologia de los microorganismos
nativos presentes en la fermentacién alcohdlica de Agave duranguensis.
Responsable técnico: Dr. Nicolas Oscar Soto Cruz. Monto del
financiamiento: $130,000.00 Fuente del financiamiento: Fondo Sectorial SEP-
CONACyT-Ciencia Basica.

Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica:

u Proyecto: Obtencion, caracterizacién y uso de celulasas termoestables para el
aprovechamiento sustentable de materiales lignocelulésicos. Responsable
técnico: Dr. Nicolas Oscar Soto Cruz. Monto del financiamiento: $148,000.00
Fuente del financiamiento: DGEST.

Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica:

u Proyecto: Biofiltracion para el tratamiento de aguas residuales empleando biomasas
de pino nativo del Estado de Durango. Responsable técnico: M. C. Rafael Lucho
Chigo. Monto del financiamiento: $ 80,000.00 Fuente del financiamiento:
DGEST.

u Proyecto: Optimizacion de las etapas de pretratamiento e hidrdlisis en el proceso
de obtencion de bioetanol a partir de los compuestos lignoceulosicos contenidos en
las pencas de Agave durangensis. Responsable técnico: Dr. Luis Armando de la
Pefia Arellano. Monto del financiamiento: $45,300.00 Fuente del
financiamiento: DGEST.

u Proyecto: Estudio para el aprovechamiento de los compuestos lignoceulosicos
contenidos en el rastrojo de maiz para la obtencién de bioetanol. Responsable
técnico: Dr. Luis Armando de la Pefia Arellano. Monto del financiamiento:
$179,450.00 Fuente del financiamiento: Fundacion PRODUCE Durango.

u Proyecto: Evaluar la efectividad de remocién de color y turbidez de un biopolimero
natural obtenido a partir de pencas de Agave durangensis. Responsable técnico:
Dr. Luis Armando de la Pefa Arellano. Monto del financiamiento: $56,500.00
Fuente del financiamiento: DGEST

Maestria en Ciencias en Ingenieria Electrénica:

u Proyecto: Sensor por Software para la Estimacion del Crecimiento de Biomasa en
Bioprocesos. Responsable técnico: M.C. Eduardo Gamero Inda. Monto del




financiamiento: $ 49,500.00 Fuente del financiamiento: DGEST.

u Proyecto: Desarrollo de un Modelo de Prediccion de Supervivencia de la Especie
Pinus Cooperi blanco, en un bosque irregular por medio de la red Neurodifusa Anfis,
entrenada con indices de competencia independientes de la distancia. Responsable
técnico: Dr. Jests Celis Porras. Monto del financiamiento: $55,000.00 Fuente
del financiamiento: DGEST.

u Proyecto: Desarrollo de un Sistema de Medicién Virtual y de Control para su uso en
Bioprocesos. Responsable técnico: M.C. Sergio Parra Diaz. Monto del
financiamiento: $15,000 Fuente del financiamiento: DGEST.

u Proyecto: Desarrollo de un modelo en 3D de una seccién del térax para determinar
la impedancia eléctrica del miocardio mediante una sonda transesofagica.
Responsable técnico: Yolocuauhtli Salazar Mufioz. Monto del financiamiento:
$104,000 Fuente del financiamiento: DGEST.

Cuerpos académicos

La formacién de los primeros Cuerpos Académicos (CA), hace tres afios, propicio el interés
de otros profesores, de manera que a los cuatro ya existentes se sumaron tres mas.
Desafortunadamente en este afio no hubo recursos en la DGEST para asignarles presupuesto,
sin embrago su creaciéon permite abrir la expectativa de que se obtengan recursos para el
siguiente afio y favorece la tendencia e interés de que se creen mas en las diversas areas de la
institucion. Hasta ahora se concentran en el area de posgrado, pero es deseable que se
extienda su organizacién a las demas areas. Cabe resaltar que en algunos casos los Cuerpos
Académicos estan conformados por profesores de diferentes posgrados, lo cual esta acorde a
lo observado en otras instituciones, cuando los intereses académicos de profesores de
diferentes areas coinciden y se busca complementar las capacidades y conocimientos. Otro
aspecto no menos relevante es que, a partir de 2008, los Cuerpos Académicos del ITD ya
estan reconocidos por PROMEP y no solo por la DGEST.

u Nombre del CA: Alimentos funcionales y nutracéuticos, Estatus: En
consolidacién. Recursos econémicos alcanzados: $300,000 Integrantes del
CA: José Alberto Gallegos Infante, Rubén Francisco Gonzilez Laredo, Nuria
Elizabeth Rocha Guzman. Resultados principales: | articulos, 2 capitulos de libro.

u Nombre del CA: Procesos biotecnolégicos, Estatus: En formacion. Recursos
econémicos alcanzados: $300,000 Integrantes del CA: Nicolas Oscar Soto
Cruz, Olga Miriam Rutiaga Quifiones. Aquiles Solis Soto, Javier Lépez Miranda.
Resultados principales: | articulo, 2 capitulos de libro.

u Nombre del CA: Chemometrics y desarrollo e innovaciéon de tecnologias
ambientales aplicada, Estatus: En formacion. Recursos econémicos
alcanzados: $100,000 Integrantes del CA: Sergio Valle Cervantes, Luis
Armando de la Pefia Arellano, Maria Dolores Josefina Rodriguez Rosales, Rafael
Lucho Chigo, Eduardo Gomero Inda, Yolocuauhtli Salazar Mufioz. Resultados
principales: | articulo.

u Nombre del CA: Modernizacién e innovaciéon de procesos alimentarios,
Estatus: En consolidacion. Recursos econémicos alcanzados: $300,000.
Integrantes del CA: Juliana morales Castro, Araceli Ochoa Martinez, Silvia Marina
Gonzilez Herrera, Rigoberto Efrén Delgado Licon. Actividades realizadas:
Resultados principales: 2 articulos, 3 capitulos de libro.

u Nombre del CA: Disefio, Simulacion y Evaluaciéon de Procesos Ambientales
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Emergentes (DISIEPAE), Estatus: En formacién. Integrantes del CA: Maria
Adriana Martinez Prado, Joaquin Pinto Espinoza, Carlos Francisco Cruz Fierro.
Resultados principales: | articulo.

Articulos publicados

La produccion académica del posgrado mejoré durante el 2008. En el rubro de articulos de
investigacion, se publicaron seis trabajos en revistas con arbitraje y se comienza a observar
publicaciéon de posgrados que no la habian tenido en los afios recientes, como el doctoradoy la
Maestria en Ciencias en Ingenieria Electrénica. A continuacién se presenta el detalle de las
publicaciones en revistas arbitradas.

Doctorado en Ciencias en Ciencias en Ingenieria Bioquimica

u Titulo del articulo: Determinacién de algunos atributos de calidad de manzana
starking y golden delicious en comparacién con sus mutantes y su relacién con su
relacion con las unidades frio. Autores: Gonzalez-Portillo, M., Rocha-Guzman, N. E.,
Simpson. J., Rodriguez- Guerra, R., Gallegos-Infante, J. A., Delgado, E. y Gil-Vega, K.
Revista: Cienc. Tecnol. Aliment. 6(1) 27-32.

u Titulo del articulo: Influence of extrusion on the bioactive compounds and the
antioxidant capacity of the bean/corn mixtures. Autores: Efren Delgado-Licon a;
Alma Leticia Martinez Ayala b; Nuria Elizabeth, Rocha-Guzman a; José-Alberto
Gallegos-Infante a; Martin Atienzo-Lazos a; Jerzy Drzewiecki c; Cecilia Eugenia
Martinez-Sanchez d; Shela Gorinstein. Revista: International Journal of Food Sciences
and Nutrition. |, I-11.

u Titulo del articulo: Comparison of composition and antioxidant capacity of some
cereals and pseudocereals. Autores: Shela Gorinstein, Antonin Lojek, Milan C ?i'z?,
Elke Pawelzik, Efren Delgado-Licon, Oscar |. Medina, Marle’n Moreno, Ines Arnao
Salas & and Ivan Goshev. Revista: International Journal of Food Science and
Technology, 43, 629-637.

Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica:

u Titulo del articulo: Development of a bioremediation process by biostimulation of
native microbial consortium through heap leaching technique. Autores: Salinas-
Martinez, A., De los Santos-Cérdova, M., Soto-Cruz, O., Delgado, E., Pérez Andrade,
H. and Medrano-Roldan, H. Revista: . Environ. Management. 88, (1), | [5-119.

Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica
u Titulo del articulo: Humedales: Los rifiones del Planeta. Autores: Ma. Elena Pérez
Lopez, Mayra Edith Burciaga-Siqueiros., Adriana Martinez Prado y Efrain Rodriguez-

Tellez. Revista: Divulgacién (COCyTED), Aio 7 No. | |

Maestria en Ciencias en Ingenieria Electrénica:

u Titulo del articulo: Changes in Myocardial Electrical Impedance in Human Heart
Graft Rejection. Autores: Juan Cinca, Juan Ramos, Yolocuauhtli Salazar ,et al. Revista:
The European Journal of Herat Failure
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Libros publicados

En el rubro de los libros publicados también se presentan buenos resultados, ya que durante
2008 se publicaron dos de corte internacional, en idioma inglés.

Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica:

Titulo del libro: Food Science and Food Biotechnology in Developing Countries.
Autores: Aguilar-Gonzalez, C., Morales-Castro, J., Delgado-Licon, E., Jasso-Cantu, D.
and Pandey, A. ISBN: 81-87680- | 6-4 Editorial: Asiatech Publishers, Inc.

Titulo del libro: Advances in Food Science and Food Biotechnology in Developing
Countries. Autores: Soto-Cruz, O., Angel, P. M., Gallegos-Infante, A. and Rodriguez-
Herrera, R. ISBN: 978-968-9406-00-6. Editorial: Asociacién Mexicana de Ciencia de
los Alimentos, A.C.

Capitulos de libro publicados

Los capitulos en libros representan otra forma de divulgacion de los resultados de
investigacion. Durante 2008 se publicaron un total de seis trabajos de investigacion en esta
modalidad, lo que resulta relevante, si se considera que en afios anteriores, esta via de
publicacién era ocasional.

Doctorado en Ciencias en Ingenieria Bioquimica
Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica

Titulo del capitulo: Use of Cinnamon Essential Oil as an Interactive Antimicrobial
Agent-Polymer in a Plastic and an Edible Active Package. Autores: Alonso, O. E;
Gallegos, I.J. A, Rutiaga, Q. O. M., Gonzalez H. S. M., Sanchez, S. and Morales, C. |.
Titulo del libro: Advances in Food Science and Food Biotechnology in Developing
Countries. Editor(es): Soto-Cruz, O., Angel, P. M., Gallegos-Infante, A. and
Rodriguez-Herrera, R. ISBN: 978-968-9406-00-6. Editorial: Asociacion Mexicana de
Ciencia de los Alimentos, A.C.

Titulo del capitulo: Thermodynamic Analysis of the Agave duranguensis Cooking
Process During the Production of Mescal. Autores: Morales-Rocha, Gonzalo;
Hernandez-Lépez, Armando; Pérez-Ricardez, Agustin; Soto-Cruz, Oscar; Rutiaga-
Quinones, Miriam; Lépez-Miranda, Javier

Titulo del libro: Advances in Food Science and Food Biotechnology in Developing
Countries. Editor(es): Soto-Cruz, O., Angel, P. M., Gallegos-Infante, A. and
Rodriguez-Herrera, R. ISBN: 978-968-9406-00-6. Editorial: Asociacién Mexicana de
Ciencia de los Alimentos, A.C.

Titulo del capitulo: Potential Antioxidant from Pecan Nut Kernel and Pellicles in Two
Carya lllinoinensis Cultivars. Autores: Aguirre-Medrano, S. J., Gonzalez-Laredo, R. F.,
Rocha-Guzman, N. E., Gallegos-Infante, J. A., Gonzalez-Herrera S. M., Rodriguez-
Moran, M., Diaz-Mufioz, M.

Titulo del libro: Advances in Food Science and Food Biotechnology in Developing
Countries- Editor(es): Soto-Cruz, O., Angel, P. M., Gallegos-Infante, A. and
Rodriguez-Herrera, R. ISBN: 978-968-9406-00-6. Editorial: Asociacion Mexicana de
Ciencia de los Alimentos, A.C.
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Titulo del capitulo: Agave duranguensis. Autores: Martell-Nevarez, A., Solis-Soto, A.,
Lopez-Miranda, J., Soto-Cruz, O. y Rutiaga-Quifidnes, M. Titulo del libro:
Fitoquimicos del Semidesierto Mexicano: de la planta a los quimicos naturales y a la
biotecnologia. Editor(es): Soto-Cruz, O., Angel, P. M., Gallegos-Infante, A. and
Rodriguez-Herrera, R. ISBN: 978-968-9406-00-6. Editorial: Universidad Autonoma
de Coahuila.

.5 Promocion de la Extension de los Servicios y Difusion
delaCultura

EXTENSION ARTISTICAY CULTURAL

Mediante actividades de extensién artistica y cultural, el Tecnologico ofrecio las
presentaciones de los grupos Civicos (Banda de Guerra y Escolta), Teatro y Pantomima,
Rondallas Varonil y Femenil, Danza Folklérica, Taller de Fotografia, Dibujo y Pintura, Grupo
de Pasito Duranguense.
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Los grupos Culturales y Civicos participaron en diferentes eventos llevados a cabo en la
capital del Estado, en diferentes municipios y la Republica Mexicana, teniendo un total
aproximado de 85 participaciones.

La oficina de promocién Cultural lleva a cabo los Lunes Civicos de cada mes, con el fin difundir
a la comunidad técnica los valores civicos, asi como dar a conocer por parte de diferentes
departamentos, informacién de las actividades realizadas.

Asi mismo en el programa de actividades del 60 aniversario nuestros grupos culturales y

civicos tuvieron participacion en diferente eventos, como fue en Congresos Académicos,
Festivales en municipios del Estado asi como en la Capital, entre los que destacan los

siguientes:
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22 de Mayo

B Ensamble de Metales “Quinteto Zambrano”. Palacio de

Gobierno

24 Mayo

® Verbena Popular “Los Rostros de la Cultura Técnica” Plaza

de Armas

| Agosto

B Presentacion Libro “Memorias de los Presidentes de

Sociedades de Alumnos”

B Festival Artistico Plaza de Armas

B Misa Accion de Gracias

B Presentacion de Bandas de Guerra

B Desfile Marcha Guindi-Blanca (Catedral -ITD)
B Festival Artistico, Mafianitas y Pirotecnia (ITD)

2 Agosto

® Ceremonia Magna de Aniversario (Teatro Ricardo Castro)

® Juego de Futbol del Recuerdo UJED vs ITD
® Encuentro de Egresados (ICED)

En el mes de Septiembre se llevé a cabo el
Encuentro Nacional de Bandas de Guerra y
Escoltas de los Institutos Tecnolégicos con sede en
el Instituto Tecnolégico de Reynosa del 10al 13 de
Septiembre de 2008. La Banda de Guerra de
nuestro Instituto tuvo el honor de participar en la
Ceremonia Inaugural junto con la Banda de Guerra
del Tecnolégico de Chihuahua | por ser las
Instituciones Pioneras dentro del sistema. Asi
mismo destacamos la participaciéon de la Banda de
Guerra de Exalumnos del Instituto Tecnolégico de
Durango en dicho encuentro ya que tuvo una
Invitacion Especial por parte del Comité
Organizador; participando en la ceremonia de
Clausura presentando la Marcha del 60
Aniversario, marcha creada por ellos mismos.

Otro Evento también importante que convoca el Sistema de Institutos Tecnolégicos al cual
asistieron nuestros grupos artisticos y culturales fue el XXVIII Festival Nacional de Arte y
Cultura cuya sede fue el Instituto Tecnoldgico de Tepic , evento celebrado del 18 al 22 de
Septiembre de 2008, al cual asistieron los siguientes grupos: el grupo de Teatro Teapantec, la
Rondalla Varonil y alumnos del Taller de Pintura de nuestro Instituto los cuales se presentaron
en diferente foros de esta Ciudad , asi como en algunos municipios, destacamos la
participacion de la Rondalla varonil la cual tuvo el honor de presentarse en la Ceremonia de

Clausura de dicho Evento.
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I. CONSOLIDAR LA VINCULACION Y EL
INTERCAMBIO

II.1 Eventos de Vinculacion e Intercambio Académico

Otra via de vinculacién en el tecnoldgico, se realiza a través de la organizacion de eventos
académicos para dar a conocer los productos del trabajo académico, intercambiar
experiencias y realizar actividades de interés comun con otras instituciones de educacién
superiory centros de investigacion, entre éstos se encuentran: congresos, simposiums, foros,
talleres, mesas redondas, seminarios, principalmente.

El departamento de Ingenieria Quimica y Bioquimica organizé “V Simposium Nacional de
Ingenieria Bioquimica”. “Chemical Engineering internacional Symposium - CHEIS 2008” y
“Simposium de alimentos funcionales y nutraceuticos”

El departamento de Ingenieria Industrial en
coordinacion con el Consejo de Planeacion
Municipal (COPLADEM) organizaron el primer foro
internacional de planeacion y desarrollo regional
denominado ‘“‘Competitividad y gestion de
redes y ciudades” en el mes de noviembre con las
siguientes caracteristicas:

B Participantes: Instituto Tecnologico de
Durango, Tecnolégico de Oaxaca,
Tecnolégico de Santiago Papasquiaro Durango, Tecnolégico de Lerdo y la

Universidad Politécnica, con la participacién de instituciones privadas y publicas, con una

asistencia de 150 personas.

u Se presentaron |8 Ponencias sobre temas relacionados en areas de planificacion,
competitividad, desarrollo de redes de ciudades, estudios histéricos, impacto de la
migracion, remesas internacionales, pobreza, exclusion social y marginacion, asi
como avances de tesis.

u Se ofrecieron 3 talleres formativos impartidos por expertos en temas de
competitividad regional, planificacién y desarrollo de ciudades.
u Se presentaron |0 conferencias sobre analisis de estrategias municipales,

crecimiento, gestion, competitividad y planeacion, contando con la participacion de
expertos en planeacién estratégica, desarrollo municipal, métodos prospectivos para
la gestion de estrategias para la competencia de ciudades.

u Se presentaron 2 paneles de expertos analizando temas asociados a la problematica
dela ciudad de Durango y su relevancia a nivel nacional.
u Las actividades desarrolladas durante los tres dias del Foro, fueron transmitidas via

Internet, a los Tecnolodgicos de Oaxaca, Mérida, Santiago Papasquiaro, contando con
una asistencia aproximada de 100 personas.
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En coordinacién con la Asociacion Mexicana de
Mecatronica, se llevo a cabo el Séptimo Congreso
Nacional de Mecatronica del 2 al 4 de octubre de
2008, siendo la sede nuestro tecnolégico.

La Asociacion Mexicana de Mecatronica, tiene
como mision promover la Mecatronica en
México agrupando a industriales y académicos
buscando una real vinculacion entre ambos
sectores, propiciando una constante
retroalimentacion en beneficio de ambas partes.

e

Quienes asisten pueden hacerlo en modalidad de ponente, conferencista, expositor,
instructor y participante, de estos la mayoria son alumnos de diferentes instituciones. Las
caracteristicas de este evento fueron:

u Conferencistas magistrales de diferentes paises le dieron un toque internacional a
este congreso al visitarnos de Estados Unidos, Canada, Espafia, Pert, Alemania, Chile
y México.

u Empresas como Robodacta, Balluf, National Instrument, Solaris, Impori, Microchip,

Lego, Famic Technologies Inc. expusieron avances en mecatrénica y ademas
impartieron cursos tutoriales a 203 participantes, quienes recibieron material y
software proporcionado por las empresas.

u Participaron los institutos Tecnoldgicos de Poza Rica, Veracruz, Coatzacoalcos,
Celaya, Querétaro, San Luis Potosi, Matamoros, Orizaba, Hermosillo, Minatitlan,
Cd. Hidalgo, Macuspana y las Universidades Politécnicas de Durango y Querétaro, asi
como la universidad de Sonora, siendo un total de 316 participaciones foraneasy de
parte del Instituto Tecnoldgico de Durango se tuvieron 422 congresistas, para un
total de 738 asistentes.

u Se invito a participar a profesores de otros departamentos como Eléctrica y
Electroénica, Sistemas y Computacién, Ciencias Basicas, y se obtuvo una respuesta
favorable a contar con al menos 12 asistentes. Por parte del Departamento de Metal
Mecanica, se contd con la activa participacion de 25 personas entre personal docente
y administrativo.

u Las instalaciones utilizadas fueron el Teatro Ricardo Castro, el Teatro Victoria, la

unidad de Vinculacién, Laboratorio de Ingenieria Mecanica y aulas como Cibertec y
D4.

En el mes de Mayo del 2008 se llevé a cabo el Quinto Congreso
Nacional de Ingenieria Civil y Arquitectura que se destacé por
que sus conferencias magistrales se refirieron a obras de gran
importancia que se estan desarrollando tanto en el estado de
Durango como en el Pais, Destacando los puentes de la
Supercarretera Durango-Mazatlan, Los tUneles de esta Gran
Obra, asi como proyectos relevantes en el area de Arquitectura.
Donde se conté con la participacion de 450 alumnos de
ingenieria civil, 350 de Arquitectura, y 50 profesores del
departamento de ciencias de la tierra, asi como camaras, colegios
de profesionistas y constructores independientes.
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En el mes de marzo, del 10 al 14 se llevd a cabo el
congreso del departamento de Ingenieria Eléctrica y
Electronica Aplicada (CIEEA 2008), del cual el

objetivo, principal es ofrecer un foro permanente a
investigadores, profesores, alumnos, y profesionistas

IX CONGRESD DE INGENIERIA ELEETHIEA de las areas afines, para:

T[LEBTBUNIEMPLIEIUH oz RN B Fomentar la participacion e intercambio de
AT B O RN X B -_ experiencias en el area
['""EA 2|]|"Fl n E® = Que nuestros alumnos conozcan lo que otras

instituciones estan haciendo.

B Presentar el estado del arte en la aplicacion de la
ingenieria Eléctricay Electrénica.

®  Complementar la formaciéon personal de los
participantes; a través de: 8 Conferencias
Magistrales, || Cursos Tutoriales, |18  Ponencias
con presentacion de prototipos, 3 Eventos Sociales y
Culturales

B Seinscribieron 336 congresistas a las diferentes
actividades del CIEEA 08.

Las personas participantes en las principales actividades de este congreso CIEEA 08 son de la
siguiente manera:

Conferencistas:

Nombre Institucion Estado Conferencia

1 Dr. Guillermo  ALTERA ARGENTINA Aplicaciones de VHDL
Jaguenod

2 Dr. Jaime Arau CENIDET CUERNAVACA | Estado actual y tendencias
Roffiel en aplicaciones de

Electrénica de Potencia

3 Dr. Carlos A. Coello CINVESTAV MEXICO D F. Hardware Evolutivo
Coello

4 Dr. Jaime Arau CENIDET CUERNAVACA | Aplicaciones pertinentes de
Roffiel la Electrénica de Patencia

5 M.C. Raul Fiscal INST. DE INV. | CUERNAVACA | Estudios de factibilidad
Escalante ELECTRICAS técnica y econdmica en

sistemas de generacidn de
energia eléctrica

6 Ing. Francisco COPARMEX DURANGO Las PYMES en la visién de
Quifiones Gallegos los futuros Ingenieros
7 C.F.E DURANGO Proyecto Central
Temoeleéctrica Ciclo
Combinado
8 GLE B DURANGO Diagnostico y Mantenimiento

a Equipos de Polencia
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Cursos Tutoriales:

Institucion

Lugar de
Origen

Dr. Guillermo Jaguenod ALTERA ARGENTINA Sistemas Digitales con
VHDL
2 Dr. Victor Manuel I. T. de la Laguna Torreon Coah | Teoria y practica de
Cabrera Morelos Redes de Tierras:
Enfoque, disefioy
Medicion
3 Dr. Rubén Guerrero UNIVERSIDAD DE REINO UNIDO | Consideraciones
Rivera LEICESTER practicas de
implementaciones en
VHDL
4 Dr. Salvador Villameal UNIVERSIDAD DE REINO UNIDO | Introduccidna la
Reyes SHEFFIELD Telefonia Digital
5 C.F.E. MEXICO D. F. | Disero de Redes
Subterraneas para
Fraccionamientos de
Interés Social
6 SAGARPA DURANGO Energlas Renovables
7 M.C. José Alfredo I.T.D. DURANGO Automatizacién con
Serrano Salazar PLC's
8 Ing. Julio Damaso I. T.D. DURANGO Automatizacién de
Medina Pacheco Sistemas
9 Psic. Ignacio Aleman I. T.D. DURANGO Actualizacion Mental
Mufioz
10 Ing. Carlos Ortega I. T.D. DURANGO Desarrollote
Gallardo Habilidades de
Pensamiento
11 M.E.T. Juan Antonio I.T.D. DURANGO Sistemas Multimedia
Ramos Dominguez

Il.2 Consejo de Vinculacion

Con la atinada instruccion de nuestra Direccion General, y con el claro objetivo de tener un
vinculo mas fuerte con el sector productivo, social y de gobierno, que retroalimente sobre
estrategias, politicas de la institucion, pertinencia de la oferta educativa, etc., se conformoé en
Mayo del 2008, el Consejo de Vinculacion del Tecnolégico de Durango convocando a
representantes de los organismos empresariales mas representativos de la comunidad, asi
como personalidades del sector publico y social.

El Consejo de Vinculacién quedé integrado de la siguiente manera:

PRESIDENTE

SECRETARIO

COMISARIO

Dr. José Antonio Rincén Arredondo
Presidente del Sector Privado en Durango

Ing. Héctor Alfonso Diez Rubio

Presidente del Consejo Coordinador Empresarial

C. P. Alfonso Fernandez de Castro Toulet
Gerente General de Forestal Alfa, S.a. de C.V.
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Ing. Francisco Javier Toulet Salas
Presidente de COPARMEX

Lic. Francisco Gutiérrez Fragoso
Presidente de CANACO

C. P. Guillermo Mena Vazquez
Presidente de CANACINTRA

Ing. Tomas Flores Martinez
Presidente de CMIC

Ing. José Gonzalo Olivares Madrigal
Presidente de ANADIC

Ing. Rogelio Alonso Vizcarra
Delegado Estatal del IMSS

Dr. Jesus Martinez Martinez
Delegado Federal de Secretaria de Economia

Ing. Jorge Reynoso Martinez
Secretario de Secretaria de Desarrollo
Economico del Estado

Arq. Carlos Armas Araujo
Director Gral. de Grupo Industrial Armas, S.A.

1.3 Vinculacién con los Sectores Social y Productivos

Los vinculos que el Tecnolodgico sostiene con los sectores social y productivo se construyen
por diversas vias, una de ellas es mediante la firma de bases de colaboracion o coordinacioén.
Asimismo, se ofrecen servicios y asesoria mediante programas académicos y se establecen
interrelaciones a través de la participaciéon de eventos académicos organizados en la
Institucion.

BASES DE COORDINACION

En laactualidad, promover una mayor cooperacién e intercambio con su entorno, es una de las
areas prioritarias de la educacioén superior. Nuestra instituciéon, como parte importante del
entorno al que pertenece, ha desarrollado multiples formas de vincularse y responder a sus
propias necesidades y a los nuevos requerimientos que las organizaciones y la sociedad
imponen. En este sentido, ha sido necesario establecer vinculos con nuevos términos y nuevas
estrategias para garantizar que los compromisos interorganizacionales conlleven un
incremento de la colaboracién y reporten mayores beneficios a los participantes de estos
esquemas de vinculacién, que se concretan y formalizan a través de la firma de Bases de
Coordinacion.
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Durante el afio 2008 el ITD signd y operé 26 Bases de Coordinacién con diferentes
organizaciones de muy diverso origen y actividades:

Organizacion
MOLKAS BURGUER

Objetivo
Residencias profesionales

BIOCOSMETICOS SOMAR

Confidencialidad en datos de residencia profesional

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
Delegacion Durango

Senvicio Social y Residencias Profesionales

IDEA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS S.A. DE
C.V. Cd. Juarez Chih.

Residencial profesionales

INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL
AGUA
(IMTA)

Adaptar la tecnologia de biofiliracion sobre
materiales organicos al contexto de la region de
DURANGO y probar su eficiencia para tratar aguar
residuales de tipo municipal, agricola, agroindustrial
y/o industrial

TRANSFORMADORA DURANGO

Elaboracion del proyecto” Parque Urbano Dalila” en
el municipio de Durango.

CORPORACOON MEXICANA DE

INVESTIGACION EN MATERIALES S. ADE C.V.

Residencias y Estadias Profesionales

MOLKAS BURGUER

Residencias Profesionales

FLEXTRONICS MANUFACTURING
AGUASCALEIENTES S.A.DEC. V.

Residencias y Estadias Profesionales

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA,
Escuela de Arquitectura, Unidad Torredn

Investigacion de trabajo doctoral “Sistema de
construccion con materiales reciclables para la
elaboracion de elementos portantes para vivienda
(murcs de carga, divisorios v losas)

DE C.V.

MATERIALES ELECTRICOS DE DURANGO S.A.

Residencias Profesionales, capacitacion v
actualizacién, investigacion, visitas industriales vy
gestién para la donacién de material v equipo

AGUAS DEL MUNICIPIO DE DURANGO

Elaboracién del estudio “OPINION DEL EXPERTO
DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES SUR DE LA CIUDAD DE
DURANGO". Integrado por los estudios de
ingenieria basica, proyecto ejecutivo y el andlisis de
factibilidad técnica, econdmica y ambiental del
programa o proyecto.

SEMARNAT Delegacion Durango

Imparticion del Diplomado Integral de Informatica, a
personal de la Secretaria

SEMARNAT Delegacion Durango

Imparticion del Diplomado Intensivo de Inglés, a
personal de la Secretaria

SECRETARIA DE COMUNICACICNES Y
TRANSPORTES

Dictamen de factibilidad ambiental, econdmica y
técnica de la carretera Durango — Parral (del Km.
32+226.75 al Km. 52+500)

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

Dictamen de factibilidad ambiental, econdmica y
técnica de la cametera Durango — Zacatecas (del
Km. 228+850 al Km. 258+900)

AGUAS DEL ESTADO DE DURANGO

Proyecto especial

DIF ESTATAL

Intercambio amplio en dreas de interés comun

WALLANDER

Investigacion aplicada por el Posgrado en Ingenieria
Bioquimica sobre el desarrollo de productos
alimenticios (productos de panaderia y productos

lacteos).

UNIVERSIDAD DE IBAGUE COLOMBIA Intercambio  académico, cultural y cientifico
intemacional

MOLEX Residencias Profesionales

MABE - LEISER S DE RL DE CV Residencias Profesionales y contratacion de

personal calificado

COMISION NACIONAL DEL AGUA

Capacitacion en el Idioma Inglés Nivel |

COMISION NACIONAL DEL AGUA

Capacitacion en el idioma Inglés Nivel |1

CBTIS 89

Desarrdlo de actividades académicas y de
investigacion de interés interinstitucional, mediante
el aprovechamiento de los recursos humanos vy
materiales de ambas instituciones.
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HABITAT 2007

De nueva cuenta, en el pasado 2008, el Tecnolégico de Durango participé en el programa
HABITAT que promueve el Gobierno Federal a través de SEDESOL con apoyo al
gobierno estatal y municipal, desarrollando una serie de actividades con el objetivo de
alentar, apoyar y fortalecer los proyectos de mejoramiento en zonas marginadas para asegurar
el desarrollo personal, comunitario y laboral de sus habitantes.

Los proyectos desarrollados fueron los siguientes:

Nombre del Proyecto Edad No.
Participantes

Asesaria y orientacion a mujeres con Adultos 120

vialencia intrafamiliar

Programa integral de fabricacion de productos | Adultos 30

alimenticios

Programa integral Aprender-Jugando Nifios 200
350

CENTRO DE INCUBACION DE
EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA (CIEBT-ITD)

El Centro de incubacion de empresas (CIEBT) ha
venido a representar una alternativa viable de

autoempleo y progreso para alumnos y egresados
del Instituto; dicho Centro se ha logrado fortalecer
en gran medida a través de la vinculacién con el

sector empresarial asi como con las diferentes |nstituto Tecnolégico de Durango
instancias de gobierno participando en los diversos

programas de apoyo que ofrecen.

El objetivo primordial del CIEBT-ITD es proporcionar las condiciones adecuadas que faciliten
el proceso, por el cual un emprendedor desarrolla un concepto o idea de negocio y lo
transforma en una empresa viable.

Ha sido preocupacion del CIEBT-ITD proporcionar las herramientas necesarias de manera
estratégica para incrementar la formaciéon de empresas con mayores probabilidades de
supervivencia ya que un gran nimero de empresas no logran sobrevivir en las primeras etapas
de su desarrollo.

El CIEBT-ITD ofrece actualmente servicios de asesoria y capacitacion a través de un equipo de
consultores especializados, apoyo en materia de protecciéon industrial, marcas, patentes,
asesoria y gestion para opciones de financiamiento, orientacion para la insercion de cadenas
productivas, capacitacion para el desarrollo de habilidades y competencias, estudios de
mercado, estudios de factibilidad, acompafiamiento estratégico en el arranque de operaciones
entre otros.
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PROYECTOSINCUBADOS EN EL 2008

Se muestran a continuacion los proyectos que han sido incubados en este Centro.

PROYECTO RESPONSABLE DEL PROYECTO

Impronto Laura Cecilia Andrade Cortez
Oregaval Mariana Valverde
Gimsa Luis Alfonso Soto Gonzalez

Vimrey-Agroindustrias Produccion de Fresas

Vicente Rodriguez Reyes

ANGAR 18 (Restaurante)

Efrain Arzola de la Rosa

Aceite de Mink

Maria José Rivas Amrreola

Comercializadora Nueva Vizcaya

Rocio Martinez Flores

Came adobada para microondas

Sr. JesUs Rodriguez Rodriguez

DMET (Disefo de Maquinaria para Envasado)

Femando Jr. Berumen Escalera

Despensas de Durango

Ing. Arturo Meléndez

Tortilleria Kris

Sra. Valentina Estrada Nunez

Panaderia Flores

Ma. Guadalupe Flores Fragoso

Vermiorganicos

M.C. José Luis Icazlbaceta Llerma

Reciclado de PET

Juan Orestes Cervantes Olmos

Pozole Deshidratado

Sr. Jesus Rodriguez Rodriguez

Daca-Mariba

Jorge Nelson Martinez

Distribuidora Ama

Ing. Arturo Meléndez

Empacadora Hamburgo

Hector Heugy Macias Berumen

Restaurante Le Noyer

Juan Pablo Fabre Femandez

Innovalimentos

Ing. Salvador Davis Rodriguez

Ke Detallot' C.P. Ma. Gabriela Torres Hemandez
Siamcor M.C. Alejendro Mota Bolivar
Duranatura C.P. José Luis Ortega

Travesias Julia Garcia Barragan

Rteterico Ing. Alejandro Alvarez Castellanos

Block Concreto

Jorge Gustavo Olvera Duarte, Hans Guther
Hagen Estrada

Genesis One

Rafael Veliz Deras

Corporativo en Sanidad y Desinfeccion
Industrial

IBQ. José de Jesus Gonzalez Gonzalez

Vector - Ex Fumigaciones

Raul Armando Castafieda Trevifio

Mi Ranchito educativo

Silvia Ruiz Garcia

Desde el 2001 el ITD ha venido participando en el PROGRAMA PYME, que promueve el
Gobierno Federal a través de la Secretaria de Economia conjuntamente con el Gobierno del
Estado a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado, con el objetivo de
contribuir al desarrollo econémico de la comunidad duranguense, creando infraestructura, y
desarrollando programas de asesoria y consultoria dirigidas especificamente al sector
microempresarial.
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PROGRAMA PYME 2008

El Gobierno Federal a través de la Secretaria de Economia promueve el Programa PYME a
través del cual se canalizan los apoyos para la Micro, Pequefia y Medianas empresas, para
asesoria, capacitacion, infraestructura y equipamiento, elaboracién de metodologias entre
otros, con el objetivo de promover una cultura empresarial que contribuya al progreso social
y productivo del pais.

El CIEBT participé en este programa en el afio 2008 con el proyecto “PROCESO DE
CONULTORIA EN CREACION DE NUEVAS EMPRESAS Y EQUIPAMIENTO
DE ESPACIOS DE TRABAJO PARA MEJORAR EL DESEMPENO DE
PROYECTOS EMPRENDEDORES” obteniendo recursos por un monto de
$754,039.00.

$510,000.00 En el rubro de Consultorfa para 17 proyectos.
$ 244,039.00 En el rubro de Infraestructura y Equipamiento del CIEBT (10 Médulos
ejecutivos, mamparas para | 0 areas de trabajo de incubandos, y |0 computadoras).

TARJETA EMPRENDEDOR

La Secretaria de Economia a través de la Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa,
fomenta el espiritu emprendedor y la creacion de mas y mejores empresas, mas y mejores
empleos impulsando el Programa Nacional de Emprendedores.

El ITD registré el “Concurso Nacional de Emprendedores del Sistema Nacional de Educacién
Tecnoldgica (Fase Local)”, y tras de haber cumplido con la documentacién requerida y una
exhaustiva revision, y por haber considerado que el certamen cumplié con las mejores
practicas de emprendedores, fomentando el entusiasmo, la innovacién, la iniciativa y el
liderazgo, se autorizo la entrega de 9 tarjetas emprendedor proyectos de empresas.
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Cada uno de los 9 proyectos fueron beneficiados con $35,000.00, dando un total de

$315,000.00.

CATEGORIA DEL
GANADOR

PRODUCTOS NO METALICOS

NOMEBRE DEL PROYECTO
GANADOR

DETECTOR ULTRAVIOLETA

LICENCIATURA

ING. ELECTRONICA

INDUSTRIA DEL CUERC Y TEXTIL

MANTA TERMICA REGULADORA
DE TEMPERATURA CORPORAL

ING. MECANICA

INDUSTRIA  DE LA MADERA,
INDUSTRIA DEL PAPEL, IMPRENTA
Y EDITORIALES.

QUICK STAPLES

ING. MECATRONICA

LIC. EN ADMINISTRACION

ALIMENTOS ENVASADOS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS A
PARTIR DE LECHE VEGETAL

ING. BIOQUIMICA

COMPUTACIONALES Y ASESCRIA

FABRICACION DE SUSTANCIAS | SIBICLEAN ING. BIOQUIMICA
QUIMICAS Y  PRODUCTOS

QUIMICOS:  CARA.  BIODISEL, ING. QUIMICA
TABLAROCA Y PLASTICOS.

SERVICIOS COMUNALES, | HANDSOFT UC. EN INFORMATICA
SOCIALES, ADMINISTRACION, DE

DEFENSA Y SANEAMIENTO.

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, | CIDD ING. MECATRONICA

MAESTRIA EN
PLANIFICACION Y
DESARROLLO
EMPRESARIAL

ALIMENTOS PROCESADOS

DESARROLLO DE UN PRODUCTO
TIPO SURIMI

ING. BIOQUIMICA

SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO,

CULTURALES, EDUCATIVOS,
RECREATIVOS, DEPORTIVOS Y
TURISTICOS.

DESPLEGADOR  VISUAL
FLUJO DE LIQUIDOS 2.0

PCR

ING. MECATRONICA

PROGRAMA CAPITAL SEMILLAPYME

Con el proposito de fomentar el desarrollo de los proyectos de los emprendedores que se
encuentran en proceso de incubacién, la Secretaria de Economia ha creado el esquema de

Capital Semilla PYME.

Para ingresar a este programa se requiere que la Incubadora cuente con un reconocimiento a
su modelo de incubacion emitido por la Direccién General de Capacitacion e Innovacién
Tecnoldgica, como es el caso del CIEBT - ITD. Importante reconocimiento que se otorgé en

afio 2008.

Mediante este programa recibieron capital financiero las siguientes empresas:

EMPRESA EMPRENDEDOR MONTO
RETERICO ALEJANDRO ALVAREZ CASTELLANOS 80,000.00
INNOVALIMENTOS INNOVALIMENTOS 300,000.00
K DETALLOT MA. GABRIELA TORRES HERNANDEZ 80,000.00
LE NOYER JUAN PABLO FABRE FERNANDEZ 80.000.00

Total 540,000.00
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Estan por recibir este beneficio los siguientes emprendedores:

PROYECTO EMPRENDEDOR MONTO($)
DMET Femando Jr. Berumen
Escaler 400,914.00
Panaderia Flores Maria Gpe. Flores Fragoso 92,531.00
Despensas de Durango Ing. Arturo René Melendez 450,000.00
Reciclado de PET Juan Orestes Cervantes 450,000.00
Qlmos
Tortilleria Kris Valentina Estrada Nufiez 318,750.00
TOTAL $1,712,195.00

TERCER CONCURSO ESTATALDEFOMENTO A EMPRENDEDORES 2008

La Secretaria de Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado de Durango, en conjunto con
la Incubadora de empresas del ITD convocé el Tercer Concurso Estatal de Fomento a
Emprendedores 2008 en donde se inscribieron proyectos en las dos categorias:

u Proyectos inscritos en la Categoria A (Proyectos incubados que obtienen un
financiamiento de $ 200,000.00).

PROYECTO RESPONSABLE
DACA-MARIBA Jorge Nelson Martinez
RECIPLAST Juan Orestes Cervantes Olmos
DMETSA Femando Jr. Berumen Escalera
VERMIORGANICOS José Luis |zcazbalceta Lerma|
u Proyectos inscritos en la Categoria B (Proyectos de empresa que obtienen una beca
para incubacién de $ 30,000.00).
PROYECTO RESPONSABLE
CARME ADOBADA PARA MICROONDAS Jesls Rodriguez Rodriguez
DESPENSAS DE DURANGO Arturo René Melendez
BLOCK DE CONCRETO LIGERO Ing. Jorge Gustavo Olvera Duarte
CIPLAR Arm. Luis Eduardo Castro Reyes
HELADOS ARTESANALES Lic. Gabriel Arce Galindo
PONTE TUS MONOS Claudia Araceli lbarra Lopez
IBAMEDIC Anabell Sifuentes Ibara
SUPER LA LOMITA José Frank Calzada Rivera
LABORATORIOS CIDE Emilio Mareno Cabral
OPENTECH Gerardo Lomas Garcia
RACA SYSTEM Eberth Gutierrez Melera
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Los Ganadores a este concurso fueron:

En la Categoria A: DACA-MARIBA quien recibié un crédito de $200,000.00 sin intereses,
que le permitié establecer su negocio, mismos que seran reintegrados en el plazo que
determinen sus flujos de efectivo proyectados.

En la Categoria B: CARNE ADOBADA PARA MICROONDAS Y DESPENSAS DE
DURANGO. Quienes se hicieron acreedores a una beca para su proceso de incubacion
otorgada una por laIncubadoradel |.T.D. y otra por Secretaria de Desarrollo Econémico.

COMITE DE CONSULTORES

A la fecha se cuenta con un excelente equipo de 12 consultores con alta experiencia y
capacidad comprobada para la evaluacion de proyectos, asi como el seguimiento de los ya
constituidos como empresa. Dichos consultores son expertos en las areas de: Mercadotecnia,
Diseno Grafico, Ingenieria de Procesos, Administracion Contabilidad y Finanzas, Calidad y
Aspectos Legales.

CONCENTRADO DE RECURSOS OBTENIDOS A TRAVES DE DIERENTES
INSTANCIAS PARA EL CIEBT DEL ITD

INSTANCIA DESCRIPCION DEL PROGRAMA MONTO
GOBIERNO DEL ESTADO DE FINANCIAMIENTO PARA EL PROYECTO $ 200 000.00
DURANGO GANADOR DEL TERCER CONCURSO

ESTATAL DE EMPRENDEDORES

CATEGORIA A
GOBIERNO DEL ESTADO DE BECA DE INCUBACION PARA EL $ 30 000.00
DURANGO PROYECTO GANADOR DEL TERCER

CONCURSO ESTATAL DE

EMPRENDEDORES CATEGORIA B
GOBIERNO FEDERAL PROGRAMA PYME 2008 $ 754 039.00
(SECRETARIA DE ECONOMIA)
GOBIERNO FEDERAL PROGRAMA NACIONAL DE $ 315 00.00
(SECRETARIA DE ECONOMIA) | EMPRENDEDORES
CONAGUA SERVICIOS DE CAPACITACION $ 10 000.00
EMPRESAS INCUBADAS APORTACIONES POR INCUBACION $ 17 000.00
SECRETARIA DE ECONOMIA A | APCYQ A NUEVE EMPRESAS PARA SU $ 150 000.00
TRAVES DEL INSTITUTO INCUBACION
POLITECNICO NACIONAL
TOTAL $ 1476 039.00

UNIDAD DE VINCULACION

La Unidad de Vinculacién del ITD, (Centro de Atencién Empresarial) ha venido atendiendo
cada vez a mas empresarios, directivos y en general lideres de instituciones, que se han abierto
a la necesidad de contar para el desarrollo de sus organizaciones con programas de
capacitacion y desarrollo que promueven el crecimiento personal e incrementan los indices de
productividad, calidad y excelencia en el desempefio de las tareas laborales.

Durante el 2008, esta unidad mantuvo como su actividad sustantiva el desarrollo de programas
de capacitacion obteniendo importantes resultados, constituyendo esto un gran esfuerzo,
condicién necesaria para la preservacion de la competitividad.
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En el rubro de capacitacion abierta (cursos que se ofrecen a la comunidad en general), se
obtuvieron los siguientes resultados:

Nombre del Curso No. de Cursos No. de Participantes
Paquete Basico Secretarnal 7 80
Paquete Basico Secretarnal Intermedio 5 40
Sw. Para Disefiadores 3 24
Sw. Para Desarrollo de Sitios Web 2 15
Autocad Basico 5 31
Autocad 3D 1 10
3D Studio 2 17
Mantenimiento de Equipo de Computo 4 25
Paqguete basico avanzado 1 7
Descubre la Magia de la PNL Infantil 6-8 6 60
Descubre la Magia de la PNL Infantil 9-11 6 45
PNL papas e 23
Redes 1 6
IETU 1 6
Intemet y correo electronico 1 6
TOTAL 47 395
CAPACITACION CERRADA

La capacitacion cerrada es una estrategia en la que se apoyan diferentes organizaciones
publicas y privadas la cual llevan a cabo dentro o fuera de sus instalaciones con el fin de
fomentar la integracion entre sus colaboradores asi como la unificacion de criterios y el
trabajo en equipo. En este sentido el ITD a través de la Unidad de Vinculacién ha venido
atendiendo con gran oportunidad este tipo de requerimientos. A continuacién se describe el
trabajo realizado en este rubro:
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INSTITUCION Y/O EMPRESA CURSO No. DE
PARTICIPANTES
Gobierno del Estado de Durango Java Intermedio 20
H. Ayuntamiento de Durango ACCES Basico

Edicion de Audioy Video 160
Control de Plagas y
Enfermedacdes
Administracion Pulblica
Administracion Publica
Autocad Béasico
Autocad Basico

Llantas y Rines del Guadiana S0OL Server 6
Secretaria de Comunicaciones y Corel Draw Basico
Transporte

Word Basico 80

Excel Basico

Internety Correo

Electrénico
INEGI SQL Server
18
SEMARNAT Computacion Basica
{Office 2007)
Diplomado Integral de 20

Informatica Intermedio

TOTAL 304

DIPLOMADOS

Los diplomados es una acciéon de capacitacion organizada y evaluable que se desarrolla para
ampliar los conocimientos, habilidades y actitudes con el fin de producir un cambio positivo en

el desempefio laboral, convencidos de ello, la Unidad de Vinculacién realizé los siguientes
diplomados:
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DIPLOMADOS 3 No.de Participantes
Diplomado Diseiio Grafico y VWeb 1 16
Diplomado en programacion Neumlinglistica 1 22
Diplomado Computacién Aplicado a la Docencia 1 15
Diplomado Integral de Informatica 1 20
Diplomado JAVA 2 21
Diplomado en Docencia 1 15
Diplomado Lenguajes de Programacion 0.0. 1 17
Diplomado de Habilidades docentes 1 19
Diplomado Manufactura Avanzada 2 a7
TOTAL 11 220
CAMPAMENTO DE VERANO

Una accion de gran impacto social que ha venido realizando el Tecnolégico de Durango
desde el 2001, es el Campamento de Verano, el cual se realiza aprovechando la infraestructura
fisica (instalaciones) y de recursos humanos apoyada por alumnos del propio instituto;
presenta actividades deportivas, culturales y académicas tales como: dibujo, artes marciales,
manualidades, jazz, computacion, ajedrez, entre otras, a eleccién de los nifios, las cuales se
llevanacabo enunambiente de compafierismo y entusiasmo de todos los participantes.

En el 2008 se tuvo la participacion de 120 nifios entre 4y | | afios.

CENTRO DE IDIOMAS

La competitividad en el ambiente laboral se ha vuelto mas agresiva en la actualidad, sélo los que
estén mejor preparados y capacitados, con la mayor cantidad de herramientas disponibles en
su poder, podran superar los retos que ahora se presentan cotidianamente.
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El Centro de Idiomas del ITD tiene una historia de servicio y compromiso con la comunidad. A
lo largo del tiempo se ha consolidado como uno de los mejores centros de idiomas sirviendo

de modelo para otras instituciones educativas del sistema de institutos tecnoldgicos en
materia de ensefianza de idiomas extranjeros.

Dicho Centro ha venido trabajando fuertemente en el mejoramiento de los programas que
estimulen el proceso de ensefianza - aprendizaje y en las diferentes alternativas en cuanto a
horarios y duracion de los cursos, como son:

Plan intensivo semanal paraadultos de | /2 hr. diaria de lunesa viernes.

Plan intensivo sabatino para adultos de 5 hrs cada sabado.

Plan sabatino para adolescentes de 5hrs cada sabado y nifios 3 hrs cada
sabado.

Plan semestral para alumnos del ITD (PEB Programa de Educacion Bilingtie)
viernes.

Modalidad a distancia (a través de la Unidad de Educacién a Distancia).

Los resultados que arrojo la intensa actividad del Centro de idiomas se muestran a
continuacion:

Cursos de ingles para adultos

Cursos de ingles para adolescentes
(modalidad presencial)

y nifios
Plan Intensivo Semanal y Sabatine Adultos Grupos Alumnos

Adultos Curso de Ingles Sabatino Grupos Alumnos

Curso Semanal 194 Adolescente 57 s

Curso Sabatino 63 1174 Nifios 48 4

Curso de Verano 7 40 TOTAL 105 1316
TOTAL 264 3539

Cursos para Alumnos del ITD

Programa de Educacion Bilinglie (PEB) Grupos

1er PEB 11 112

2do PEB 9 90

TOTAL 20 202

Curso de Comprension Grupos Alumnos

Lectura y redaccion (especialidad mecanica) 2 40
Lectura y redaccion (especialidad bioquimica) 1 10
Lectura y redaccion (especialidad quimica) 1 15
Total 4 65
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DIPLOMADOS TEACHER TRAINING

El diplomado de Teacher Training esta dirigidoa personas que dominan el idioma inglés y que
desean aprender métodos y herramientas para la ensefianza del idioma. En este diplomado se
practican diferentes habilidades en el curso como comprension de lectura, escritura,
comprension auditiva y practica oral, duracion (80 hrs. tedrico-practicas) .

En el 2008 se obtuvieron los siguientes resultados en este rubro:

DIPLOMADOS
Diplomado Grupos Alumnos
Diplomado Teacher Training 4 38
TOTAL 4 38

OTROS IDIOMAS

Los programas de Francés, Aleman, Italiano, Portugués, Mandarin Japonés y Espafol se
compone de 8 niveles de 30 hrs cada uno, tiene como objetivo primordial el desarrollar en sus
estudiantes las habilidades de comprension auditiva, escritura, lectura y conversacién. Se
introduce al alumno al entorno del idioma, usando actividades relacionadas con situaciones de
la vida real, facilitando su aprendizaje de manera dinamica, productiva y eficiente. Con
particular énfasis en comunicacién y comprension auditiva.

Cursos Semanales y Sabatinos Grupos Alumnos

Francés < 18
Italiano 5 12
Aleman 12 36
Japonés “ 30
Espafiol a extranjeros 3 10
TOTAL 28 106

PROGRAMA DE EDUCACION A DISTANCIA

Este programa proporciona a los alumnos residentes en comunidades fuera del municipio de
Durango el conocimiento del idioma Inglés como herramienta de superacién personal y
profesional utilizando los medios tecnologicos de las unidades de educacién a distancia del
ITD, esta disefiado para alumnos tanto del Tecnolégico como, publico en general.

Programa de Educacion a Distancia (PED) Grupos Alumnos

1er PED 8 129

Cursos para alumnos del ITD 2do PED 6 107
Espafiol a extranjeros 3 10

TOTAL 24 438
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Al terminar nuestros programas de estudio del idioma

Inglés el alumno cuenta con una certificacion oficial
expedida por un organismo internacional, ya sea TOEFL
o algin examen de la universidad de Cambridge, Young
Learners, KET, PET, FCE o TKT.

En este periodo 2008, presentaron un total de |77
alumnos obteniendo una calificacion promedio de 489
puntos.

EXAMENES TOEFL 2008

Tipo de Examen Cantidad de Examenes Fecha

TOEFL 18 ALUMNOS 17 DE ENERO 2008
TOEFL 17 ALUMNOS 19 DE FEBRERO 2008
TOEFL 36 ALUMNOS 21 DE ABRIL 2008
TOEFL 23 ALUMNQOS 16 DE JUNIO 2008
TOEFL 12 ALUMNOS 17 DE JULIO 2008
TOEFL 10 ALUMNQOS 8 DE AGOSTO 2008
TOEFL 9 ALUMNOS 3 DE SEPTIEMBRE 2008
TOEFL 16 ALUMNQOS 13 DE NOVIEMBRE 2008
TOEFL 16 ALUMNOS 18 DE NOVIEMBRE 2008
TOEFL 20 ALUMNOS 13 DE DICIEMBRE 2008
TOTAL 177 alumnos

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS 5921

TOTAL DE GRUPOS. 455

TOTAL DE EMPRESAS ATENDIDAS 4

ALUMNOS DEL ITD.

1,776
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lll. Fortalecer la Estructura Administrativa, y el
uso Optimo de los Recursos

En los tiempos modernos las Instituciones educativas deben de incorporar en sus procesos las
herramientas necesarias para presentarse como una opcion de calidad, la cual se refleja en los
servicios administrativos que se ofrecen en la organizacién:

l. El capital humano es administrado por el Depto. de Recursos Humanos el cual
administra los servicios al personal y el control y registro de la informacion del
personal, ademas de administrar dos importantes procesos del Sistema de Gestién
de calidad: el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacién y, el proceso de
capacitacion de Directivos y personal de apoyo.

2. Los Recursos financieros, partiendo del Plan de Trabajo Institucional, del Programa
Operativo Anual y, alineando a estos la captacion de recursos propios y otras
fuentes de financiamiento, el Depto. de Recursos Financieros atiende en tiempo
y forma los servicios que le son requeridos por las diferentes areas del Instituto,
aplicando para ello los procedimientos del Sistema de Gestion de la Calidad y en
especifico el procedimiento de captacién de recursos propios. Es importante
mencionar que el gasto se destina principalmente a las areas sustantivas de nuestra
Institucion.

3. Los recursos materiales y servicios generales son Administrados por el Depto. de
Recursos Materiales y Servicios, el cual cumple con la importante tarea de
brindar servicios de limpieza, vigilancia, asi mismo se encarga de controlar los
inventarios y compras en general que requieren las diferentes area del Instituto,
aplicando para ello los procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad y en
especifico el Instructivo de Compras.

4. El Depto. de Mantenimiento de Equipo se encarga de atender las solicitudes de
mantenimiento empleando para ello los servicios del personal adscrito al
departamento o en su caso solicitando los servicios de un proveedor externo.

5. Los Servicios de Infraestructura y servicios Informaticos son ofrecidos por el
Centro de Cémputo el cual apoya los procesos académicos y administrativos
aportando el desarrollo de software, la administracién de la red Institucional de fibra
optica e inalambrica, ademas de atender solicitudes de mantenimiento de los
equipos de computo del Instituto. Empleando para ello los servicios del personal
adscrito al departamento, alumnos de servicio social o en su caso solicitando los
servicios de un proveedor externo.

lll.1 Mantenimientoy Conservacion de las Instalaciones

Para poder hablar de un servicio educativo de calidad, es necesario dedicarle un buen andlisis a
las condiciones del equipamiento e Infraestructura del Instituto en el contexto de su
mantenimiento preventivo y correctivo, estos servicios son administrados por el Depto. de
Mantenimiento de Equipo el cual se encarga de atender las solicitudes de mantenimiento




empleando para ello los servicios del personal adscrito al depto. o en su caso solicitando los
servicios de un proveedor externo, ademas de esto atiende los servicios de transporte
requeridos por las diferentes areas del Instituto, atendiendo principalmente los servicios del
area académica y servicios extraescolares para trasladar a los alumnos a visitas a empresas,
concursos académicos y giras de estudios, asi mismo a eventos deportivos y culturales.

Numero de servicios atendidos
Durante el periodo de Enero-Diciembre del 2008 se atendieron un total de 353 servicios

de mantenimiento siendo 202 servicios de mantenimiento correctivo y |51 servicios de
mantenimiento preventivo

Trabajos de jardineria
En este periodo se desarrollaron trabajos de jardineria en todas las areas verdes del ITD estos
trabajos son ejecutados por personal del instituto, lo cual es muy importante ya que es la

imagen que presenta el ITD ante los ojos de la comunidad

Personal de Jardineria realizando sus actividades en el Instituto Tecnolédgico de Durango
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Trabajos de Electricidad

Se desarrollaron trabajos preventivos de cambios de luminarias exteriores e interiores que
permiten un mejor desemperio en las aulas y en las zonas exteriores, también se desarrollaron
trabajos correctivos como cambio de centros de carga, reparaciones de contactos
reposiciones de lamparas, arreglo de canalizaciones eléctricas y fallas diversas en el area de
electricidad.

Personal de electricidad realizando cambios de luminarias.

Trabajos de Plomeria

Se realizaron trabajos preventivos de plomeria como son: limpieza de cisternas y tinacos,
mantenimiento a sanitarios, reparacién de bombas centrifugas y mantenimiento a bajantes
pluviales, asi mismo se realizaron trabajos correctivos a instalaciones sanitarias en todo el
instituto, se mantuvo una atencién permanente de todos los servicios sanitarios ya que con la
poblacién que se tiene en el ITD es muy comun que se presenten fallas.

Personal de plomeria realizando trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo.
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Trabajos de Pintura

Los trabajos de pintura dentro del instituto son importantes para mantener los espacios en
optimas condiciones estos trabajos por lo general son de tipo preventivo sélo en algunos
casos se presentan trabajos correctivos de pintura.

Cubiculos de Metal Mecanica en mal estado, en proceso de pintura

Trabajos de Soldadura

Los trabajos de soldadura consistieron en reparaciones de tapas de registros, elaboracién de
protecciones para salones, elaboracion de escalera telescopica, instalacion de bases para
cafones, pintura de herreria en general, mantenimiento a campanas de extraccion y
reparacion de puertas metalicas paraaccesosal ITD.

Personal de Soldadura elaborando
protecciones para salones

Protecciones colocadas en salones S
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Transporte

Se realizaron 236 servicios de transporte de los cuales | 17 fueron salidas locales que dieron
servicio a las diversas carreras del ITD y grupos culturales de igual manera se realizaron |19
salidas foraneas a poblados proximos y distintas ciudades del pais.

Personal de transporte del ITD

Subcontratos

Por la naturaleza de los trabajos requeridos en el instituto y al no tener personal para el
desarrollo de los mismos el departamento de mantenimiento recurre a subcontratos como
son: construccién, albaiileria, fumigaciones, impermeabilizaciones, reparacién de equipos
hidroneumaticos, mantenimiento a bombas de vacio y pintura de edificios completos, estos
trabajos son indispensables para mantener en optimas condiciones tanto la infraestructura
como el equipo del que dispone el Instituto.

Reparacion de Alberca Impermeabilizacion de Edificios




Arreglo deacceso a Zona Norte (Riego de Impregnacion)

Construccién de vialidad
en Zona Norte

Remodelacién de la plazaa
del estudiante.
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lll.2 Centro de Computo

El Departamento de Centro de Cémputo continla con su labor permanente de dar servicio a
todas las areas del Instituto Tecnolodgico de Durango brindando en todo momento el mejor de
sus esfuerzos para atender las multiples demandas de la Institucién apoyando con esto, los
procesos de planeacion y/o administracion. Pero ante todo apoyando el proceso educativo,
razén principal de los esfuerzos de este Instituto.

El Centro de Computo se ha comprometido a brindar servicios que apoyen las labores en
general de todas las areas del Instituto como lo son:

Mantenimiento de Equipos de Coémputo.

Mantenimiento y Administracion de la Red de datos institucional.
Procesamiento y Recopilacion de Informacion.

Desarrollo y Mantenimiento del Sitio Web Institucional.
Desarrollo de Software.

* K K X ¥

El afio 2008 representd un enorme reto para el Departamento de Centro de Computo, pues
se presentaron fuertes e importantes areas de oportunidad en las cuales se mostré la
importancia de Centro de Cémputo como area facilitadora de servicios y proveedora de
soluciones a toda la Institucion.

El afio anterior le permitié a Centro de Coémputo enfrentar nuevos retos. Dentro de estos
retos podemos mencionar de manera rapida: laimplementacion de un reloj checador de huella
digital, Instalacién y configuracion de un equipo de seguridad perimetral (Cortafuegos) para la
red Institucional, y muy importante la realizacién de las inscripciones en linea a través del
Sistema de Informacion Integral.

Actividades Realizadas por el Centro de Computo

Mantenimiento

El servicio mas solicitado a Centro de Cémputo es sin duda alguna el de mantenimiento de
bienes informaticos y, las solicitudes son de muy variada naturaleza y origen como se puede
mostrar en las siguientes figuras:

Mantenimiento Correctivo
Clases de Servicio

W Fevision
M Instalacion de Office
50 O Tarjeta de Video
B Limpieza
40 M Instalacion de Drivers
@ Instalacion de antivi-
rus
30 B FPefacciones
O otro
20
10
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Mantenimiento Prevenitivo

Clases de Servicio

70
M Fevisiones B Formateo de Discos Du-
60 ros
H Respaldo Oinstalacion de Sistema
5D Operativo
O Recuperacion de In- M instalacion de Antivirus
formacion
40 M Configuracion de Im- Hinstalacion de Office
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Como es de esperarse el servicio de mantenimiento representa costo para la institucién en
cada una de sus diferentes areas como puede apreciarse en las siguientes figuras:

Costos por Mes
Mantenimiento Externo
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Para el servicio de mantenimiento centro de Cémputo cuenta con el apoyo de la coordinacién
de servicios de computo que tiene a su cargo el Ing. Sergio Parra Diaz. Y precisamente debido a
la falta de personal es necesario trabajar esta actividad de manera externa en muchos de los
casos. Enseguida se muestra la relacién de mantenimientos internos y externos
proporcionados por dicha coordinacion. También se incluye grafica que nos muestra el gasto
erogado en refacciones para poder atender las solicitudes:

Costos de Mantenimiento
Equipos Atendidos s
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Sitio Web

Uno de los elementos mas importantes en una Institucion es la imagen y difusion que brinda al
exterior, es asi que Centro de Computo trabaja de manera continua con la pagina web del
Instituto y durante el 2008 se realizaron varias acciones en este sentido.

En el mes de enero se llevo a cabo el redisefio de la imagen grafica del Sitio obteniendo la vista
que se muestra en la siguiente figura:
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Esta nueva imagen ha sido del agrado de la comunidad técnica en general y con ello se ha
mantenido en un buen nimero la cantidad de visitas ala pagina web.

La siguiente grafica muestra las visitas a la pagina web del Instituto:

Visitas a la Pagina Web
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Es importante también decir que dentro de la pagina web se colocan diferentes clases de
contenidos solicitados por las diferentes areas del Tecnologico. Estos van desde un simple
aviso hasta la elaboracién de sitios completos como lo fue por ejemplo el sitio que se
construy6 para el 52 evento nacional deportivo inter-tecnolégico durante el mes de Octubre.
Las siguientes imagenes muestran estas actividades:

Publicaciones
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El trabajo de publicacion en la pagina no da pie a descanso, pues es necesario mantenerla
actualizada durante todo el transcurrir del afio, asi como se muestra en la siguiente imagen:
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Nuevo Servicio

Dentro de los nuevos retos que a iniciativa propia tomé Centro de Cémputo durante el 2008
fue proveer de un servicio que facilite la transferencia de informacién hacia dentro y fuera del
Instituto, surge asi entonces la instalacion e implementacion de un servidor FTP pensado
principalmente para facilitar la administracién de documentos relacionados con el Sistema de
Gestion de la Calidad, pues a partir de aqui los profesores podran descargar de manera
transparente todos los documentos que anteriormente se le hacian llegar via CD. Esto se
muestra en la siguiente imagen:
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Este servidor ademas permitira administrar de manera mas adecuada los contenidos de la
pagina web del Instituto ya que desde el panel de control de la pagina web se podran subir
archivos de manera directa a la pagina web sin la necesidad de utilizar alguna otra herramienta
adicional.

Red Institucional

Sin duda alguna la parte medular de toda Institucion vanguardista son sus comunicaciones y
para ello el Instituto cuenta con una infraestructura de Red que se va fortaleciendo con el
devenir del tiempo, ya que ésta se ha convertido en un elemento indispensable para la actividad
diaria de la comunidad técnica. En sus origenes, la infraestructura en mencion no fue disefiada
desde un punto de vista institucional sino que ha cada area se le fue dotando de una red
departamental y posteriormente se interconectaron todas éstas utilizando en el mejor de los
casos con fibra optica y en el peor de los mismos utilizando “cables aéreos”. En la actualidad
éstos Ultimos estan practicamente extintos y serd solo cuestion de tiempo en que la
conectividad de todos los edificios sea a través de canalizaciones subterraneas y utilizando
fibra optica.

En cuestion de desemperio de la red, el afio 2008 significa un antes y un después, ya que en este
afio se dotd de equipos activos con capacidades para poder mejorar en mucho la respuesta al
usuario en sus accesos a la red. En primer término, es necesario resaltar la adquisicién de un
equipo de seguridad perimetral o cortafuegos de la marca Fortinet con la capacidad suficiente
para dar servicio a toda la Institucion, protegiendo los equipos en contra de amenazas
provenientes del exterior como lo son los virus, ataques de negacién de servicios, acceso no
autorizado a los servidores entro otros. Las siguientes imagenes nos muestran fisicamente
dicho equipo y su pantalla de administracion principal.

Fortinet 1000A Pantalla de Administracion Principal

La adquisicion de este equipo brinda varias posibilidades de mejora en el servicio, pero no
hubiese sido posible si no se mejora también en los anchos de banda del servicio de Internet
con que cuenta el Tecnolégico y en este sentido es importante recalcar lo siguiente:

u El ancho de banda que proporciona DGEST a través de la compaiiia
TELMEX se incremento de 2 Mbps a 4 Mbps de manera balanceada.
u Se recibe otro enlace adicional para Internet 2 el cual correctamente

configurado se pudo utilizar también para Internet Convencional.
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u Se contrata con la empresa local Omanet un enlace inalambrico de 4 Mbps.

Con todo lo anterior, nuestro Instituto cuenta en total con
10 Mbps para el servicio de Internet capacidad suficiente
para dar servicio a las casi 900 computadoras instaladas y
conectadas en el Instituto.

Otro cambio importante en la infraestructura, lo es debido
a la remodelacién del edificio de la direccion, lo cual se
aprovech6 para instalar ahi un sistema de cableado
estructurado que permite (como debe ser) la oportunidad
para conectar en cualquier punto de salida de dicho edificio,
ya sea un equipo de cdmputo o una extension telefénica. La
siguiente imagen muestra el cuarto de comunicaciones de
dicho edificio.

Una nuevaformade llegary de salir

Tipicamente en el Instituto se contaba con un sistema de registro de asistencia tipico basado
en tarjetasy relojes electromecanicos. En el afio pasado, Centro de Cémputo en coordinacion
con otras areas del Instituto y a solicitud de la subdireccién de servicios administrativos, se
involucré en la implementacion de un reloj checador de huella digital el cual cuenta
actualmente con 5 puntos de checada interconectadas a un servidor. De esta manera el
personal se beneficia con poder registrar su entrada en algiin punto de checada y su salida en
otro muy diferente. A continuacion se muestran imagenes de dicho sistema:
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Uno de los sucesos que mas ha impactado la forma de trabajo de la Institucién es sin duda a
equivocarse la implementacion del Sistema de Informacion Integral que la DGEST ha
propuesto para todos los Tecnolégicos, hecho que fue finalmente consolidado a finales del afio
2007, pero que toma su real importancia en el afio 2008. De esta manera se logré realizar en 2
ocasiones durante el 2008, la inscripcion de los alumnos a través de Internet, haciendo
innecesario el venir al Instituto a seleccionar sus materias para inscribirse.

El Instituto se ha involucrado de manera importante en el desarrollo de este sistema de tal
forma que en el mes de Mayo se realizd el curso taller “Estrategia para la
implementacion del Sistema de Informacién Integral (SIl) de los Institutos
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Tecnolégicos y Centros del SNIT Zona Norte” organizado por la propia DGEST. En
este evento se contd con la participacion de 30 Tecnolégicos aproximadamente.

Dentro de este desarrollo que se ha realizado en el Instituto, podemos mencionar los
siguientes modulos:

. Posgrado

2. Actividades Extraescolares
3. Auditoria de Servicio

4. Ambiente Laboral

5. Titulacion

6. Becas

Todos los anteriores estan instalados en el SIl del Tecnolégico con excepcion de los 2 tltimos
que aun se encuentran en fase de prueba. Se tiene programado para el mes de Febrero del
2009, llevar a cabo la entrega formal de estos modulos a la DGEST para que sean incorporados
en la proxima version del Sl que se entregue a los demas Tecnoldgicos. Las siguientes
imagenes muestran las interfaces de estos desarrollos:
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Visualizacion de Resultados de la Auditoria de Servicios Reticula de un Posgrado

Como parte del compromiso del Instituto con la DGEST en el desarrollo del Sll, se ha
brindado durante el 2008 apoyo a diversos Tecnologicos para la implementacion del mismo.
Entre éstos se mencionan:

Instituto Tecnologico del Valle del Guadiana
Instituto Tecnologico del Salto
Instituto Tecnologico de Pabellon Ags.

Instituto Tecnolégico de Aguascalientes

Finalmente cabe mencionar la participacion que Centro de Cémputo ha tenido en diversas
reuniones de trabajo a las cuales ha convocado DGEST dichas reuniones se realizado en:

Cancln
México
Aguascalientes

Culiacan
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.3 Administracion de Recursos Materiales y Servicios

El Departamento de Recursos Materiales y Servicios, es una instancia de apoyo institucional, y
en ese tenor sus funciones son variadas, ya que aplica desde la adquisicién, evaluacion y
supervision de las acciones de adquisiciones de materiales, hasta la contratacién de variados
servicios, encontrando entre otros, la vigilancia y salvaguarda de los bienes de la institucion,
limpieza, copiado, etc.

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre del afio 2008, se ve inmerso en todas y
cada una de las actividades que se organiz6 con motivo del LX ANIVERSARIO DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE DURANGO, desde la iniciativa de plasmar en el recinto
del Congreso del Estado y con letras doradas el nombre de esta noble institucién, misma que
se logré gracias al conjunto de voluntades que convergieron en torno al pionero de la
Educacion Técnica en Provincia.

En todas y en cada una de las acciones emprendidas se ve la mano y la presencia del personal
que lo conforma, intendencia, vigilancia, almacén, inventarios, adquisiciones, entre otros.

Gracias también a las gestiones de nuestras autoridades, se logré que nuestra institucion fuese
la organizadora de los 52 Evento Nacional Deportivo Intertecnolégicos, en donde este
Departamento tuvo la responsabilidad directa de las Ceremonias de Inauguracion y Clausura
de dichos eventos, amen del apoyo a la resto de las comisiones.

Actualmente el Departamento de Recursos Materiales y Servicios esta organizado de la
siguiente forma:

- Una Oficina de Adquisiciones.

- Una Oficina de Almacén e Inventarios.

- Una Oficina de Servicios Generales.

1. OFICINA DE ADQUISICIONES. Durante el afio de 2008, esta oficina integrada
por cuatro elementos, recibié y atendié un total de 3,502 Requisiciones de bienes y
Servicios, de todas y cada una de la Unidades Organicas que conforman nuestro
centro educativo. Con motivo de la celebracién del Evento Nacional Deportivo de
los Intertecnologicos, se recibieron y se atendieron un total de 440 Requisiciones de
Bienes y Servicios, dando un gran total de 3,942 solicitudes y atenciones. Del total de
las compras realizadas, el 85% de las mismas se hicieron en el ambito local, y el resto,
1 5% fueron compras foraneas, destacando en este rubro que la mayoria se refieren a
las actividades realizadas por el cuerpo de maestros investigadores. Actualmente
nuestro catalogo estd conformado de 205 Proveedores aprobados.

2. OFICINA DE SERVICIOS GENERALES. El personal que conforma esta area,
que es la encargada de mantener al instituto en condiciones agradables en cuanto a
limpieza se refiere. Sus actividades, aunque rutinarias, son de vital importancia para el
buen desarrollo de las actividades que se realizan durante todo el afio, incluyendo los
periodos de receso, motivo por el cual gozan de reconocimiento y admiracién de la
comunidad entera.
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En los ultimos afios, afortunadamente para nuestra institucién, nos hemos visto
beneficiados con el incremento de terrenos necesarios para la construccion de
infraestructura educativa, dando como resultado que durante el periodo que hoy nos
ocupa, enero-diciembre 2008, el Instituto Tecnologico de Durango cuente con mas
de 23 hectareas de superficie, ademas de un Centro de Incubacién de Empresas y una
Unidad de Vinculacién. Para mantener en optimas condiciones de limpieza la
infraestructura antes mencionada, el Departamento de Recursos Materiales y
Servicios, a través de su Oficina de Servicios Generales, proporciona los servicios de
intendencia y apoyo logistico en la realizacion de eventos extraordinarios, tales
como seminarios, congresos, reuniones estudiantiles, reuniones sindicales, etc.;
Contamos, ademas, con un servicio de vigilancia conformado con |7 elementos
contratados a una empresa especializada, con el propésito fundamental de
salvaguardar la integridad fisica de nuestros alumnos y personal que
conforma la comunidad laboral de nuestro instituto, incluyendo los
bienes muebles e inmuebles del mismo.

Con el propésito de brindar un mejor servicio de estacionamiento al personal y
alumnado que tienen sus actividades en la Unidad Norte de nuestra institucion,
concretamente en los estacionamientos del nuevo Centro de Informacién, parte
posterior del edificio de Educacion a Distancia, parte posterior de la propia Unidad
Norte y accesos de entrada por el Boulevard Felipe Pescador, se gestiond y obtuvo
del Cerro de Mercado la cantidad de | |2 camiones de volteo conteniendo gravilla,
misma que fue distribuida en las partes antes mencionadas, logrando evitar el
crecimiento de la hierba y encharcamiento en temporada de lluvia.

OFICINA DE ALMACEN E INVENTARIOS:- En este rubro, lo mas relevante
durante el periodo enero-diciembre de 2008, podemos manifestar la recopilacion,
analisis y determinacién de realizar el proceso de baja de 2006 bienes de nuestros
inventarios, todo ello gracias al Apoyo de todas las Unidades Organicas y a la buena
comunicacion existente con las autoridades del ramo de nuestra Direccién General.
A principios del afio de 2009, iniciaremos los tramites pertinentes a efecto de
remitirlos a la ciudad de México, D. F., y que se nos den de baja de acuerdo a la
normatividad establecida.

ACTIVIDADES EXTRAHORDINARIAS.- Ademas de las actividades
encomendadas en los rubros antes mencionados, el departamento realizé las
siguientes actividades:

u Se lleva el control del parque vehicular, en cuanto al pago de seguros,
tenencias y refrendo de placas.
u Se gestiono y obtuvo de la empresa denominada Cerro de Mercado, la

donacion de mil cuatrocientos metros cubicos de gravilla, misma que sirvié
para proteger las areas de estacionamiento de la Unidad Norte de nuestro
instituto, ademas del espacio destinado al estacionamiento y maniobras del
transporte estudiantil.

u Se recibieron y se dio respuesta a 38 solicitudes de los diferentes Juzgados
de Distrito enclavados en nuestra entidad federativa.
u Se particip6 en la elaboracion de acuerdos, bases de coordinacién y en todo

lo relacionado con el ambito juridico en los que se vio inmerso el Instituto
Tecnoldgico de Durango.

WSTITY,
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m Se rehabilitaron, en coordinacién con el Departamento de Mantenimiento y
Equipo, las areas verdes de la entrada principal a la Unidad Norte, ademas de
la colocacion de aproximadamente 300 metros cuadrados de adoquin en la
parte frontal de la misma entrada, propiciando con esta accion, un espacio
digno del instituto, queriendo hacer mencién que, el adoquin fue el que se
quitd cuando rehabilitaron parte de la alberca.

ll.4 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

El departamento de Recursos Humanos cumple con diversas funciones como son la
planeacion, organizacion, direccién y control de los procesos de dotacién, remuneracion,
capacitacion y guia de los Recursos Humanos idéneos para cada departamento, a fin de
satisfacer los intereses de quienes reciben el servicio educativo y satisfacer también, las
necesidades del personal.

El objetivo de las funciones consiste en proveer empleados capaces, trato equitativo,
oportunidades de progreso, satisfaccion en el trabajo y una adecuada  seguridad en el mismo,
cuidando el cumplimiento de sus objetivos que redundara en beneficio de la institucion, los
trabajadoresy la colectividad.

Esto se logra estableciendo una estrecha relacion entre las areas Académica, Administrativa y
de Planeacion.

Personal

El Instituto Tecnolégico de Durango cuenta actualmente con un total de 619 empleados de
base, 427 de ellos con plaza docente y 192 con plaza administrativa estando distribuidos de la
siguiente forma, 67 en el area de servicios y 125 en el area administrativa.

Del personal docente el 52.26 % cuenta con estudios de posgrado, correspondiendo el 45.02%
al nivel maestriay el 7.24% al doctorado.
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Registroy control

Durante el periodo Enero — Diciembre 2008 la oficina de registro y control del departamento
de Recursos Humanos realizé los tramites correspondientes para las siguientes actividades: 5
licencias sindicales, 4 licencias por ocupar puestos de confianza, 7 licencia por gravidez, 77
reingresos, 74 nuevos ingresos, 9 prorrogas de nombramiento, 137 promociones, 19 licencias
prejubilatorias, |9 bajas por jubilacién, 12 altas a plaza adicional, 3 bajas por defuncién, 2
reanudaciones de labores, 2 pagos por invalidez 4 bajas por renuncia, 40 correcciones de datos
personales, 35 anteojos, 150 estimulos por antigliedad, |4 gratificaciones por jubilacién y 2

pagos por invalidez.

Noéminas

Los salarios del personal alcanzaron la cantidad de $ 192,012, 688. 39, estando distribuidos de

la siguiente manera:

Nominas 158, 319, 419.39
Ordinarias

Estimulo al 6,110,099.18
desempeno

Aguinaldo 14,166,846.84
Nominas 139,416,322.58

Extraordinaria

1.5 Administracion de Recursos Financieros

Con el propésito de posibilitar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
Institucional, el tecnoldgico ha mantenido y fortalecido sus mecanismos de gestion de

recursos provenientes de las diversas fuentes.

Fuente Importe %
Gobierno Federal (Gasto Directo) 3,417, 950.62 4.10
Ingresos Propios 35,629, 486.99 42.40
Gobierno del Estado (Educacion a Distancia) | 16, 864, 132.40 20.10
Gobierno del Estado (Juegos Intertec.) 4,025, 000.00 4.80
Proyectos especiales (DGEST, Conacyt) 1,100, 000.00 1.31
Proyectos (ANUIES) 195, 000.00 0.24
Gobierno Federal (Ampliacién Centro de 1,150, 177.30 1.40
Idiomas)
Gobierno Federal (Rehabilitacion Pista de 3,404, 000.00 4.05
Atletismo, Gimnascio, Alberca)
Gobierno Federal (Palapas) 536, 692.62 0.63
Gobierno Federal (Cafeteria Zona Norte) 659, 181.14 0.67
Gobierno Federal (Adecuacién Centro de 5,047, 881.15 6.00
computo en anterior Centro de Informacion)
Gobierno Federal {Proyecto Integral, 12, 000, 000.00 14.30
Equipamiento a Carreras)

TOTAL 84,029, 502.22 100.00
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