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Mensaje del Director del
Instituto Tecnologico
de la Costa Grande

En el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande se han trazado metas que con las
lineas de accion determinadas y el trabajo en equipo fortalecido llevaran a
conseguir objetivos contundentes en la consolidaciéon de nuestro sistema y en el
crecimiento constante y responsable de nuestro Instituto.

El compromiso y responsabilidad que conlleva ser la Unica Institucion federal de
nivel superior en la region, nos obliga a dar pasos seguros y encaminados hacia la
ampliacion de la oferta educativa ofreciendo programas a nivel superior de calidad
y acreditados hacia el desarrollo de competencias y la educacion integral de
nuestros estudiantes, docentes con estudios de posgrado y perfil deseable,
infraestructura moderna y adecuada a los tiempos que vivimos, tecnologias de la
informacion y la comunicacion actuales, vinculos con los sectores productivos que
nos permitan alcanzar un fin comun; todo lo anterior con el propadsito de contribuir
de manera responsable y significativa en el desarrollo pleno de la region de la
Costa Grande del Estado de Guerrero y de nuestro pais.

Todas las personas que conformamos esta comunidad tecnolégica estamos
plenamente seguras de que el trabajo en equipo generara fortalezas que nos
llevaran a conseguir todas las metas propuestas, porque todas y cada una de las
personas que construimos dia a dia la historia de nuestro tecnolégico sabemos
que el compromiso forma parte del éxito.

Ing. Eliot Joffre Vazgquez
Director
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1. MENSAJE INSTITUCIONAL

a) Resefna del Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande

El Instituto Tecnolégico de la Costa Grande, se encuentra ubicado en la Ciudad de
Zihuatanejo, dentro del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, mismo que se localiza en la
Costa Grande de Guerrero a 240 kilbmetros al Noroeste del puerto de Acapulco.

El Estado de Guerrero colinda al Norte con Michoacan de Ocampo, Estado de México,
Morelos y Puebla; al Este con Puebla y Oaxaca; al Sur con el Océano Pacifico; al Oeste
con el Océano Pacifico y Michoacan de Ocampo.

El Estado de Guerrero cubre una extension de 63,794 km?, que representan el 3.2% del
territorio nacional. La poblacion se distribuye en 81 municipios agrupados en 7 regiones
gue son: Tierra Caliente, Norte, Centro, la Montafia, Costa Grande, Costa Chica y
Acapulco; el clima predominante es el calido subhumedo con lluvias en verano.

El contexto socioecondmico y cultural en que se desarrolla la poblacién del Estado esta
enriquecido por su historia, las tradiciones y las costumbres que en las distintas regiones
de la entidad tienen su propia manifestacion.

La entidad posee un importante potencial de recursos humanos, turisticos, agro-
hidrologicos, forestales y mineros que no han sido cabalmente aprovechados y su
desarrollo presenta desequilibrios y rezagos en relacion con la dinAmica nacional.

La creacion del Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande se formalizé6 mediante convenio
de coordinacién suscrito el 17 de abril de 1988, entre la Secretaria de Educacion Puablica y
el Gobierno del Estado de Guerrero. Su objetivo primordial es formar recursos humanos a
nivel profesional para satisfacer los requerimientos de los sectores productivos de bienes
y servicios, y participar a la vez desarrollando e imprimiendo dinamismo en aquellas
actividades que por sus caracteristicas son susceptibles de influir en el desarrollo
econdémico y social de la region, permitiendo la generacién de fuentes de empleo.

Actualmente es la Unica Institucibn a nivel superior certificada bajo la norma ISO
9001:2000 en la regioén, lo cual implica una serie de responsabilidades para todos los que
con su quehacer diario forman parte de su historia.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008 Pégina 1
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b) Saludo a la comunidad

El informe de rendicidon de cuentas es una responsabilidad; no obstante, las personas
gue contribuyen dia con dia para alcanzar los objetivos institucionales estan convencidos
gue presentar a la comunidad los resultados obtenidos con su trabajo es un orgullo. En el
Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande se lucha en todos los sentidos para optimizar los
recursos y poder ofrecer a los jévenes educacion con calidad. Esta lucha no es sencilla,
implica un esfuerzo inmenso por cada uno de los actores que participan. Dia con dia las
expectativas de la sociedad en el entorno crecen y la responsabilidad se multiplica.

La comunidad tecnolégica estd consciente de los retos que tiene que enfrentar y se
muestra orgullosa de que la comunidad esté enterada de todo lo que se enfrenta para
crecer y participar activamente en el desarrollo de la juventud en la region. EI compromiso
forma parte del éxito.

2. INTRODUCCION
a) Resefa Historica

El Instituto se apertura el 19 de agosto de 1988 en un edificio facilitado por el Fideicomiso
Bahia de Zihuatanejo, iniciando sus actividades con 23 alumnos inscritos en Ingenieria
en Acuicultura y 114 en Licenciatura en Informatica. Es importante mencionar que
estando autorizada la apertura de Ingenieria en Bioquimica, ésta no se impartié por falta
de demanda.

El 7 de febrero de 1989 se inaugura el primer edificio propio del Instituto en un terreno de
13.5 hectareas. El dia 30 de noviembre de 2007, se recibe el decreto de donacion de
terreno por parte del Lic. Silvano Blanco Deaquino, Presidente Constitucional del
Municipio de Zihuatanejo de Azueta.

En agosto de 1991 se apertura la Licenciatura en Administracion de Empresas con 40
alumnos, en agosto de 1992 inician la Licenciatura en Contaduria y la Ingenieria en
Electromecanica con 71 y 22 alumnos respectivamente.

En 1993 producto de la reforma educativa, se reestructuran las carreras y por
consecuencia en los planes y programas de estudio se incluyen las residencias
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profesionales y se definen los modulos de especialidad para cada carrera, elaborandose
en las academias un total de 44 programas. Como consecuencia logica de esta reforma,
se pone en liquidacion la carrera de Licenciatura en Administracion de Empresas

guedando en su lugar la Licenciatura en Administracion.

En el ciclo escolar 1996 — 1997 egresa el ultimo Ingeniero en Acuicultura y se pone en
liquidacién esa carrera por falta de demanda.

En agosto de 1996 se inicia la oferta de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales inscribiendo un total de 55 alumnos.

En 2004, con la implantacion del Nuevo Modelo Educativo del Siglo XXI, los programas
educativos de todas las carreras sufren significativas reformas y en consecuencia los
planes y programas de estudio implementados en 1993, entran en liquidacion.

En agosto de 2006 y después de haber sido autorizado el estudio de factibilidad e
impacto en la region, se apertura la carrera de Arquitectura con un ingreso de 45
estudiantes. Esta nueva opcion en los programas ofertados crea una gran expectacion en
la regiébn que se traduce en una respuesta inmediata por parte de los aspirantes que
demandan estudiar este programa. De la misma manera que el programa de
Arquitectura, se autoriza el estudio de factibilidad del programa de Ingenieria Ambiental,
carrera que no se oferta por falta de recursos humanos.

Durante sus 20 afios de vida, el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande ha tenido 5
directores, el Ing. Arg. Raul R. Aguilar Rezza de 1988 -1992, el Ing. Carlos Fernandez
Pérez de 1993-1999, el M.I.E. Hesiquio Eduardo Corona Ramos de 1999-2003, el Ing.
Juan Manuel Salazar Chavez de 2003-2006 y el Ing. Eliot Joffre Vazquez a partir del
2006.

b) Mision
La mision de Instituto Tecnolégico de la Costa Grande al 2012 es:

“Formar profesionales de alto desempefio técnico-cientifico, con sentido humanistico,
social, comprometidos en la aplicacion de programas de impulso estatal y nacional para
fortalecer el desarrollo sustentable de la comunidad, capaces de promover el
aprovechamiento racional de los recursos, participando con eficiencia y eficacia en la
solucién de los retos que plantea la globalizacion”.
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c) Vision

“El Instituto Tecnolégico de la Costa Grande, sera una institucion educativa de alto
desemperio, que habra de contribuir a través de la formacion profesional sustentable, en
el ambito de la ciencia y el desarrollo tecnoldgico, a propiciar la mejora continua de la
sociedad”.
Con esta vision el Instituto Tecnolégico de la Costa Grande busca contribuir a la

transformacion educativa en México, orientando sus esfuerzos hacia el desarrollo humano
sustentable y la competitividad.

d) Valores

A fin de guiar y orientar las acciones cotidianas de todo su personal, el Instituto
Tecnoldgico de la Costa Grande define los siguientes valores institucionales:

e Superacion: Buscar constantemente ser mejores en el saber y en el hacer.

e Espiritu de Servicio: Satisfacer con calidad las necesidades y expectativas de
nuestra comunidad.

e Tolerancia: Respetar las ideas y creencias de los demas para asegurar la
convivencia armonica.

e Nacionalismo: Preservar y respetar los valores culturales, civicos, histéricos y
sociales del pais.

e FEtica: Actuar siempre con honestidad integridad, justicia y equidad.

e Lealtad: Fortalecer la conviccion de pertenencia y defender los principios
institucionales.

e Calidad: Otorgar el servicio con base en las expectativas de satisfaccion plena de
la sociedad.

e Compromiso: Hacer nuestras las metas de la organizacion y estar siempre
dispuestos al esfuerzo adicional.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008 Pégina 4
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e Alto Desempeiio: Propiciar la superacion de los estandares de calidad, mejorando
el resultado del trabajo a partir de los valores y la conviccidn de las personas.

e Responsabilidad: Cumplir efectiva y oportunamente los compromisos asumidos.

e Trabajo en equipo: Multiplicar acciones y actitudes que procuren beneficios
comunes y propicien el desarrollo de las personas.

e) Resumen

El Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al afio 2008 contiene el mensaje
institucional, lo cual proporciona una idea clara de su crecimiento y fortalecimiento, las
actividades, logros y avances en lo referente al Proceso Académico, Proceso de
Vinculacion, Proceso de Planeacion, Proceso de Calidad y el Proceso de Administracion
de los Recursos a los cuales se les da seguimiento con objetivos, metas y lineas de
accion mucho mas especificos en el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
2007 — 2012; la forma en que la Institucién ha captado y ejercido los recursos, indicando
las diversas fuentes de ingreso que tiene el plantel, presentando los resultados con tablas,
graficas y fotografias; la estructura académica administrativa del plantel mediante el
organigrama y el directorio grafico; un andlisis de la infraestructura del plantel que implica
el plano general y la ubicacién de los edificios que componen a la Institucion; los retos y
desafios declarados en el Programa Institucional de Innovaciéon y Desarrollo 2007-2012; y
por ultimo las conclusiones que estan compuestas por los compromisos adquiridos con
responsabilidad por cada uno de los participantes en la vida de la organizacion.

3. MARCO NORMATIVO

Con el Informe de Rendicion de Cuentas se cumple de manera cabal y oportuna con una
responsabilidad establecida en la Ley de Planeacion, la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (art. 8 fraccion Il y 1V), el
Manual de Organizacion y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental.

De esta manera el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande retroalimenta a la sociedad a
la que pertenece y con la que tiene comprometida una gran responsabilidad al formar
parte del futuro econémico, politico y social de la misma.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008 Pégina 5
60 afios de Excelencia en Educacién Tecnoldgica



(,C f /l ’_.\-""c e_;_
e . € 2
LN

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA COSTA GRANDE
4. PROCESOS ESTRATEGICOS
4.1 PROCESO ACADEMICO

a) Poblacién estudiantil

El Instituto Tecnolégico de la Costa Grande ofrece estudios de licenciatura con
programas escolarizados que se caracterizan por la especialidad de los planes de estudio
y por la vinculacion con los sectores productivos de bienes y servicios mediante un
proceso formativo que identifica las necesidades del entorno y la realizacion de las
residencias profesionales, actividad que permite la insercién del estudiante en los
diferentes sectores, sensibilizandolo respecto a las caracteristicas, condiciones y
demandas profesionales.

Los planes y programas de estudio que actualmente se ofrecen, estan disefiados de
acuerdo al planteamiento del Modelo Educativo para el Siglo XXI, el cual reconceptualiza
y redimensiona el proceso educativo, con el propésito de cultivar la educacion cientifica y
tecnolégica para el desarrollo de un ser humano capaz de afrontar con inteligencia
instrumental, racional y ética los retos del desarrollo sustentable.

Programas ofertados:

Programa de estudio Especialidad

Ingenieria Electromecanica Instrumentacion

Ingenieria en Sistemas Redes y Sistemas

Computacionales Distribuidos

Licenciatura en Informatica Redes

Licenciatura en Contaduria Impuestos

Licenciatura en Administracién Desarrollo Empresarial

Arquitectura En proceso de definicion
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008 P4gina 6
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b) Nuevo Ingreso

El Programa de Difusion de la Oferta Educativa, da inicio en el mes de abril con la
promocién de las carreras, llevando a cabo visitas a las principales escuelas de nivel
medio superior de la region.

Preparatoria No. 13 10 abril

Preparatoria No. 5 11y 14 abril
Conalep 15, 16y 17 abril
Cecyteg No. 5 23y 24 abril
CETis No. 45 29y 30 abril

Durante la entrega de fichas para examen de admision, el Departamento de Desarrollo
Académico aplico el cuestionario para detectar el perfil de ingreso en las carreras
ofertadas.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008 Pégina 7
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En el periodo de nuevo ingreso 2008, se entregaron 474 fichas para la aplicacion de
EXANI 1l del CENEVAL, que se llevd a cabo el 06 de junio en las instalaciones del
Instituto; para tal efecto se capacitaron a 14 docentes que fungieron como aplicadores.

De las 474 fichas entregadas se aplicaron 453 examenes y se inscribié a un total de 343
alumnos de nuevo ingreso.

Hombres Mujeres Total

Ingenieria Electromecanica 39 0 39
Ingenieria en Sistemas Computacionales 55 11 66
Licenciatura en Informatica 14 15 29
Licenciatura en Contaduria 31 49 80
Licenciatura en Administracion 24 59 83
Arquitectura 29 17 46
Totales 192 151 343

En las siguientes graficas se muestra la evolucion de la matricula de nuevo ingreso:
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Grafica de tendencias de la matricula de nuevo ingreso por carrera
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c) Matricula

En el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande se ofertan seis carreras: Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Ingenieria Electromecéanica, Licenciatura en Informatica,
Licenciatura en Contaduria, Licenciatura en Administracion y Arquitectura.

Durante el afio 2008 solo se trabajo con nuevo ingreso en el segundo semestre del afio,
por lo que la matricula se integré de la siguiente forma:

e Poblacién estudiantil en el primer semestre 2008

Ingenieria Electromecéanica 115 6 121
Ingenieria en Sistemas Computacionales 145 a7 192
Licenciatura en Informatica 46 56 102
Licenciatura en Contaduria 66 141 207
Licenciatura en Administracion 86 172 258
Arquitectura 46 29 75
Totales 504 451 955

e Poblacién estudiantil en el segundo semestre 2008

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008 Pégina 9
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Carrera Hombres Mujeres Total
Ingenieria Electromecéanica 146 5 151
Ingenieria en Sistemas Computacionales 171 54 225
Licenciatura en Informatica 53 56 109
Licenciatura en Contaduria 89 173 262
Licenciatura en Administracion 97 203 300
Arquitectura 72 43 115
Totales 628 534 1162

La matricula se integré con 343 estudiantes de nuevo ingreso y 819 estudiantes de
reingreso, dando el total de 1162.

La proporcion de matricula en programas de ingenieria — tecnologia y éarea
econdémico—administrativo en el 2008 fue la siguiente:

Primer semestre 2008

B Ingenieria-tecnologia

M Economico-administrativo

Gréfica de la proporcion de matricula de ingenieria-tecnologia y
econdémico-administrativo para el primer semestre del 2008

Segundo semestre 2008

B Ingenieria-tecnologia

M Economico-Administrativo

Gréfica de la proporcion de matricula de ingenieria-tecnologia y
econdémico-administrativo para el segundo semestre del 2008

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008 Pégina 10
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Desde el inicio de sus operaciones en el afio 1988, el Instituto ha venido reportando un

crecimiento en la matricula acorde a la capacidad de la infraestructura y de los recursos
humanos.

En la siguiente grafica se puede apreciar la evolucion de la matricula total:

Evolucion de la matricula

1162

d) Desercion Escolar

Abatir la desercion escolar es uno de los retos que enfrenta la Institucién, ya que es un
punto fundamental en cuanto al crecimiento de la matricula. Las acciones que se
implementaron en las diferentes academias han permitido reducir la desercién escolar,
de una forma importante.
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En el primer semestre se tuvo el siguiente indice de desercion del total de la matricula:

Ingenieria Electromecénica 11.03%
Ingenieria en Sistemas Computacionales 11.93%
Licenciatura en Informatica 13.56%
Licenciatura en Contaduria 3.27%
Licenciatura en Administracion 5.15%
Arquitectura 7.41%
Promedio 8.73%

En el segundo semestre la tendencia del total de la matricula fue la siguiente:

Carrera indice de desercion |
Ingenieria Electromecénica 1%
Ingenieria en Sistemas Computacionales 10%
Licenciatura en Informéatica 21%
Licenciatura en Contaduria 5%
Licenciatura en Administracion 8%
Arquitectura 8%
Promedio 8.83%

Las principales causas de desercion detectadas son las siguientes:

1.- Insatisfaccion de las expectativas de los alumnos con respecto a su carrera.
2.- Cambio de escuela.

3.- Alto indice de reprobacion.

4.- Cambio de residencia.

5.- Problemas personales.

6.- Problemas econémicos.

En la siguiente grafica se muestra la evolucion del indice de desercidn escolar:

INFORME DE RENDICION DE CUENTASdisy#e desercion por ciclo qué’g@‘ﬁa 12
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA COSTA GRANDE
En el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande se han realizado actividades encaminadas
a disminuir el indice de reprobacion, factor de gran impacto en el crecimiento de la
matricula, tales como cursos propedéuticos, asesorias académicas y adquisicion de

bibliografia.

El porcentaje de alumnos que presenta indice de reprobacion del total de la matricula en
una materia 0 mas en el primer semestre del afio, es el siguiente:

Carrera Porcentaje de reprobacion |

Ingenieria Electromecénica 51%
Ingenieria en Sistemas Computacionales 60%
Licenciatura en Informatica 44%
Licenciatura en Contaduria 31%
Licenciatura en Administracion 26%
Arquitectura 60%
Promedio* 42%

Durante el segundo semestre del afio, el porcentaje de reprobacién se mostré con la
siguiente tendencia:

Carrera Porcentaje de reprobacion |

Ingenieria Electromecénica 38%
Ingenieria en Sistemas Computacionales 60%
Licenciatura en Informatica 35%
Licenciatura en Contaduria 24%
Licenciatura en Administracion 17%
Arquitectura 66%
Promedio* 36%

* Promedio ponderado generado por el Sistema Integral de Informacién (Sll).

En la siguiente grafica se muestra la tendencia que se ha presentado en el indice de
reprobacion:
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f) Eficiencia Terminal

La eficiencia terminal se obtiene dividiendo el nUmero de egresados de una generacion
entre el nimero de alumnos que ingresaron a la misma.

Incrementar la eficiencia terminal es un objetivo comun para las diferentes academias que
integran el Instituto, ya que se busca que la mayor parte de los alumnos que se inscriben,
logren terminar su carrera. Este indice se encuentra estrechamente relacionado con las
actividades encaminadas a aumentar la matricula y disminuir los indices de reprobacion y
desercion.

La eficiencia terminal del primer semestre del afio, es la siguiente:

Ingreso Egreso Eficiencia

Carrera . . :
(numero de (nimero de Terminal
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estudiantes) estudiantes)
agosto — diciembre enero — junio 2008
2003

Ingenieria Electromecéanica 45 8 18%
Ingenieria en Sistemas 83 13 16%
Computacionales

Licenciatura en Informéatica 44 1 2%
Licenciatura en Contaduria 48 15 31%
Licenciatura en Administracion 96 20 21%
Arquitectura * 0 0 0%
Total 316 57 18%

*La apertura de la carrera de Arquitectura fue en agosto 2006

indice de eficiencia terminal ciclo escolar 2007-2008
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Grafica que indica la eficiencia terminal en el ciclo escolar 2007 — 2008

g) Titulacion
El objetivo final del quehacer académico e institucional es la titulacién de los estudiantes.

En el 2008 se atendieron 111 titulaciones:

Carrera Namero de estudiantes titulados |
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Ingenieria Electromecéanica 20
Ingenieria en Sistemas Computacionales 8
Licenciatura en Informatica 13
Licenciatura en Contaduria 13
Licenciatura en Administracion 57
Total 111

Lo anterior se pudo lograr a través de las diferentes opciones de titulacion que puede
elegir el estudiante:

I Tesis 1

Vi Examen global por areas del conocimiento 38

VIl Memoria de experiencia profesional 6

VIII  Escolaridad por promedio 50

IX  Escolaridad por estudios de posgrado 11
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X Memoria de residencia profesional 5
Total 111

La meta 6 del Programa de Trabajo Anual 2008 establece: “En el 2008 el Instituto
Tecnoldgico de la Costa Grande logrard que 15 alumnos se sometan a la evaluacion por
organismos externos que certifiquen su competencia en el area de su formacion, para
facilitar su incorporacion al mercado laboral”. En este afio, 18 alumnos presentaron el
Examen General de Egreso para Licenciatura (EGEL) Instrumento que certifica
competencias del Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL), obteniendo resultados
gratificantes para los sustentantes:

3 Licenciatura en Informatica

Estudiantes que presentaron 18 1 Licenciatura en Administracion

el EGEL
14 Ingenieria Electromecéanica

e 3 Licenciatura en Informéatica

Estudiantes que obtuvieron
mas de 900 puntos en el 17
resultado del EGEL

e 1 Licenciatura en Administracion

e 13 Ingenieria Electromecanica

Estudiantes que obtuvieron e 3 Licenciatura en Informatica

Testimonio de Desempefio 6 . -
Suficiente e 3Ingenieria Electromecanica
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En noviembre de 2008, 75 estudiantes presentaron el EGEL en la Sede del CENEVAL
ubicada en el puerto de Acapulco, los resultados obtenidos se conoceran el dia 12 de
enero de 20009.

Carrera Numero de sustentantes
Ingenieria Electromecénica 13
Ingenieria en Sistemas Computacionales 24
Licenciatura en Informatica 11
Licenciatura en Contaduria 20
Licenciatura en Administracion 7
Total 75

h) Congresos y otros eventos

En el marco de los festejos del XX Aniversario se celebraron los congresos de las diferentes areas
académicas, los cuales se resumen a continuacion:
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Participantes Conferencias Ponencias Tutoriales

Area Academica Evento ofrecidas ofrecidas  ofrecidos
Ciencias 3er Congreso
Econdmico Nacional de
Administrativas Contaduria y U2 2 2 z
Administracion
Sistemas y 5° Congreso
Computacion Ngcmnal de 192 12 3 3
Sistemas y
Computacion
Electromecanica 3er Congreso
NaC|on_aI ,de 153 E 5 3
Ingenieria

Electromecanica

Del 15 al 17 de octubre se llevé a cabo la 32 Semana Regional PYME 2008 Guerrero, este
evento se celebré en el Centro de Convenciones en el puerto de Acapulco, se tuvo la
participacion de la delegaciéon del Instituto con un proyecto denominado “Disefio de un
prototipo experimental para triturar y reciclar plastico PET y PEAD” del area de Ingenieria
Electromecanica.

Del 29 al 31 de octubre fuimos sede en la 15% Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia,
en la cual participaron 452 alumnos de quinto y sexto grado de primaria, estudiantes de
ocho diferentes escuelas de la comunidad, los cuales aprendieron a través de actividades
ludicas en las diferentes areas de los laboratorios de la carrera de Ingenieria
Electromecanica.

1) Concursos

XVI Concurso Nacional de Ciencias Béasicas.

Durante el mes de septiembre se llevd a cabo el XVI Concurso Nacional de Ciencias
Bésicas.
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Participacion de Ciencias Economico Administrativas:

57 estudiantes
participantes:
31 Licenciatura en
Contaduria
26 Licenciatura en
Administracion

—

Participacion de Ciencias Basicas:

8 estudiantes
participantes:

2 Ingenieria en
Sistemas
Computacionales
6 Ingenieria
Electromecanica.

XXIIl Evento Nacional de Creatividad.

—

8 estudiantes
calificaron
para la etapa
frente a
pizarron

—

5 estudiantes
calificaron
para la etapa
frente a
pizarron

3 estudiantes
calificaron
para la etapa
regional

Del 7 al 10 de octubre, 9 estudiantes de Ingenieria Electromecanica participaron en el

XXIII Evento Nacional de Creatividad, con sede en el Instituto Tecnolégico de Morelia
Michoacan, en su etapa regional.

Proyecto “Sistema de
I"  reutilizacion de agua
6 en sanitarios”
Proyecto “Prototipo
ATM”

‘NTAS 2008

5)n Tecnoldgica

Ingenieria
Electromecanica
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]) Visitas a empresas

Primer Semestre

Carrera Visitas Visitas : Estudiantes
Gestionadas Realizadas

Ingenafe 16 15 214
Electromecanica

Licenciatura en

Contaduria 3 3 61
Licenciatura en

Administracion 1 1 22
Total 20 19 297

Segundo Semestre
Carrera Visitas Visitas Estudiantes

Gestionadas Realizadas : participantes

Ingenieria o 8 7 189
Electromecanica
Ingenieria en Sistemas

. 1 0 0
Computacionales
Licenciatura en
Contaduria & & _—
Licenciatura en
Administracion 1 1 27
Arquitectura 9 9 156
Total 23 21 517

k) Fortalecimiento del Idioma Inglés

El Instituto estableci6 como meta para el 2012: “Lograr que al menos 30 alumnos y 5
docentes del Instituto presenten el examen de inglés TOEFL, obteniendo al menos un
total de 300 puntos, para acrecentar su formacién y desarrollo profesional que
incrementen su competitividad internacional”. Con el objeto de consolidar lo anterior, se
dio continuidad al programa de inglés Full Contact Interchange.
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e Curso de Inglés Full Contact Interchange

Carrera Estudiantes atendidos

Ingenieria Electromecanica 20
Ingenieria en Sistemas Computacionales 21
Licenciatura en Informatica 9
Licenciatura en Contaduria 16
Licenciatura en Administracion 61
Arquitectura 9
Total 136

e Cursos de inglés gramatical para titulacién

Carrera Estudiantes atendidos

Ingenieria Electromecéanica 8
Ingenieria en Sistemas Computacionales 3
Licenciatura en Informética 2
Licenciatura en Contaduria 6
Licenciatura en Administracion 10
Arquitectura 0
Total 29

e Examenes de Inglés para titulaciéon

Carrera Estudiantes atendidos

Ingenieria Electromecéanica 14

Ingenieria en Sistemas Computacionales 37

Licenciatura en Informéatica 4
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Licenciatura en Contaduria 36
Licenciatura en Administracion 36
Total 127

e Atencion a foraneos

Curso de Inglés para titulacion 23

Examen de Inglés para titulacion 02

Curso de Inglés Full Contact Interchange 01
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Curso de Verano de Inglés 13
Curso de Verano de Francés 18
Total 57

) Centro de Informacién

Durante el 2008 el Centro de Informacion atendié en sus instalaciones a 21,000
usuarios y 6,449 préstamos externos.

El inventario actual arroja los siguientes datos:

Carrera o Area de Conocimiento Volumenes Titulos
Ingenieria Electromecanica 1,702 725
Ingenieria en Sistemas Computacionales 2,588 1,259
e Informatica
Licenciatura en Contaduria y 6,817 2,906
Administracion
Arquitectura 132 83
Inglés 22 16
Ciencias Basicas 1,138 523
Diccionarios, anuarios, estadisticos y 575 280
literatura
Total 12,974 5,792

m) Capacitacion Docente

En 2008 el Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente y Profesional se
integro con los siguientes cursos:

Fecha Docentes Area
Académica
1 Lenguaje Java 16 — 20 junio 10 Sistemas y 30
Computacion
2 Nuevos Horizontes 30 junio—03 15 Todas 30
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA COSTA GRANDE
julio
3 Manejo y Operacion de 30 junio — 04 8 Metal-Mecénica 30
Durémetros julio
4 Aprendizaje Significativo 04 — 08 agosto 17 Todas 30
5 Elemento Finito 04 — 08 agosto 9 Metal-Mecéanica 30
6 Aprendizaje Significativo 11 - 14 de 11 Todas 30
agosto
7 SBDC 11 octubre - 17 Todas 30
06 diciembre
Totales 40* 210

* Es importante mencionar que la sumatoria no coincide, en virtud de que los docentes
pueden tomar mas de un curso.

Como parte importante del compromiso con la capacitacion en lo referente al Modelo
Educativo del Siglo XXI, cinco docentes concluyeron el Diplomado en Competencias
Docentes Béasicas que impartié de manera virtual el CIIDET:

Departamento de Metal-Mecanica 1
Departamento de Ciencias Econdmico -Administrativas 3
Departamento de Ciencias Basicas 1

4.2 PROCESO DE VINCULACION

a) Acuerdos de colaboracion signados en el 2008

El establecimiento de bases de concertacion y acuerdos de colaboracion fortalecen la
vinculacion del Instituto con el sector privado, publico y social. En este afio se llevé a cabo
una revision de los acuerdos de colaboracion signados con diversas organizaciones, con
el fin de detectar areas de oportunidad de vinculacion con los diversos sectores.

A continuacion se enlistan los acuerdos firmados en el presente afio:

Empresa u organismo Vigencia
1 La Fundacion E llimitada Publico
2  Grupo Mar llimitada Privado
3 Colegio de Contadores Publicos del Estado de llimitada Privado
Guerrero A.C.
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4  Copreros de la Region de la Costa Grande llimitada Privado
5 Servicios Aeroportuarios del Norte Centro S.A. llimitada Privado
de C.V.
6 CONALEP Un afio Publico
7  Colegio Libertadores llimitada Privado
8 XEUQ Radio Variedades llimitada Privado
9 Hotel Presidente Continental Ixtapa llimitada Privado
10 Instituto Mexicano del Seguro Social llimitada Publico
11 Instituto Federal Electoral llimitada Social
12 Grupo Azul Pacifico Centro S.C. llimitada Privado
13 Despacho Contable Gémez Téllez llimitada Privado
14 Colegio América llimitada Privado

b) Comitéy Consejo de Vinculacion

El dia 13 de mayo de 2008 en el Hotel Nh Krystal de Ixtapa, se constituyé el Comité de
Vinculacion del Instituto, integrado por los titulares de las diferentes areas del plantel.

El 21 de mayo del mismo afio, en la sala de usos multiples del Instituto se integra el
Consejo de Vinculacion quedando como se muestra en la siguiente pagina.

Cargo Nombre
Presidente Ing. Héctor Carrasco Muro
Secretario Ejecutivo C. José Ramon Mufioz Gutiérrez
Comisario Lic. José Luis Arriaga

Director del Instituto Tecnoldgico
de la Costa Grande

Subdirector de Planeacion vy
Vinculacion del Instituto
Tecnoldgico de la Costa Grande

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008
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Ing. Eliot Joffre Vazquez

C.P. Norma Lilia Olvera Campos

Lic. Silvano Blanco de Aquino
Lic. Erick Fernandez Ballesteros
C. Luis Carlos Da Silva
Lic. José Luis Mosqueda Nogueda
C.P. Victor Gbmez Rios
Ing. Francisco Orozco Marroquin
Ing. Victor Marcelino Oregdn Vega
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Vocal Psic. Margarita C. Guevara Martinez
Vocal Lic. Gregorio Lara Guzman
Vocal L.C. Marco Antonio Gomez Téllez
Vocal Arg. Valdemar Renteria Bermudez
Representante de la Direccion C.P. Norma Lilia Olvera Campos
General de Educacion Superior

Tecnologica

c) Servicio Social

Fortalecer la unidad nacional y la solidaridad social, es uno de los compromisos que los
Institutos Tecnoldgicos tienen como deber moral hacia la comunidad en la que se
desenvuelven; por lo tanto, la formacién de sus profesionistas implica el desarrollo de
una conciencia de compromiso y participacion que se logra a través de acciones como lo
es la realizacion del servicio social.

En el Instituto de la Costa Grande tenemos la tarea de estimular la participacién activa de
los jovenes estudiantes de Educacion Superior en la solucion de problemas especificos
de la sociedad, por medio de los conocimientos que adquirieron durante su formacién
académica, permitiendo el desarrollo de una conciencia social, que se traduce en la
aportacion de un beneficio a la comunidad, ya sea econdémico, politico social o cultural, y
una manera de retribuir en parte lo que ésta invierte en su formacion.

Prestadores de servicio social
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Primer Semestre

Carrera Sexo Estudiantes

Ingenieria Electromecéanica 2 12 14
Ingenieria en Sistemas 8 10 18
Computacionales

Licenciatura en Informatica 5 3 8
Licenciatura en Contaduria 29 12 41
Licenciatura en Administracion 28 10 38
Total 119

Prestadores de servicio social
Segundo Semestre

Carrera Sexo Estudiantes
F M

Ingenieria Electromecéanica 0 5 5
Ingenieria en Sistemas 2 21 23
Computacionales

Licenciatura en Informatica 8 8 16
Licenciatura en Contaduria 10 10 20
Licenciatura en Administracion 8 6 14
Total 78

Sectores en los que se realiz6 el servicio social
Enero — Diciembre

Sector Estudiantes |
Educativo (excluye nivel superior) 49
Municipal 53
Estatal 12
Federal 15
ITCG 68
Total 197

d) Residencias Profesionales

La incorporacion de estudiantes a su proyecto de Residencias Profesionales
preferentemente hacia la vocacion productiva de la regién es una meta que coadyuva a
la formacion profesional de los mismos vy la facilitacion de su transito al mercado laboral.
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Residencias Profesionales
Primer Semestre

Carrera Residentes
Ingenieria Electromecénica 8
Ingenieria en Sistemas Computacionales 12
Licenciatura en Informatica 3
Licenciatura en Contaduria 17
Licenciatura en Administracion 24
Total 64

Residencias Profesionales
Segundo Semestre

Carrera Residentes |
Ingenieria Electromecéanica 15
Ingenieria en Sistemas Computacionales 15
Licenciatura en Informatica 7
Licenciatura en Contaduria 35
Licenciatura en Administracion 6
Total 78

Residencias Profesionales por Sector
Enero — Diciembre

Carrera Sector Publico Sector privado Total

Ingenieria Electromecéanica 16 7 23
Ingenieria en Sistemas Computacionales 7 11 18
Licenciatura en Informatica 11 8 19
Licenciatura en Contaduria 14 45 59
Licenciatura en Administracion 4 19 23
Total 52 90 142

e) Seguimiento de egresados

Durante el afio 2008, se dio seguimiento a 310 egresados, representando el 26% del total
del padrén. A continuacion se muestran los sectores donde laboran.
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Numero de egresados por sector

Federal Estatal Municipal
158 75 4 73

4.3 PROCESO DE PLANEACION

Uso de aulas de medios, equipo audiovisual y Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC's).

a) Salas de medios

El Departamento de Desarrollo Académico proporciona el servicio de uso de salas
acondicionadas con tecnologias informaticas de la comunicacién, con el objetivo expreso
de apoyar la labor docente; durante el 2008 el préstamo fue el siguiente:

Aulas de medios 1450

Sala audiovisual 380

Lap Top 100

Cafnones 117
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El posicionamiento en la comunidad, es una tarea continua del Instituto; durante este afo,
diversas dependencias realizaron eventos en la sala audiovisual de nuestra maxima casa
de estudios, informacion que a continuacion se presenta:

Dependencias Publicas  Préstamos Dependencias Préstamos

MIVELETS

Secretaria de Educacion 2 Totaline 1

Guerrero

SEFOTUR 2 Colegio de Abogados 1

Direccion de Ecologia 2 Colegio de Contadores 1

Servicios Municipales de 2 Maquinaria Diesel, S. A. 1

Salud

Servicio Nacional de Empleo 4 Productores Organicos 3
de la Costa Grande

Regiduria de Asistencia 1 Productores Orgéanicos 1

Social de San Miguelito, S. C.
de R. L.

Sanatorio Naval 3

Direccion de Educacion, 2

Cultura y Deportes

IMSS 1

Total 19 8

b) Laboratorio de Cémputo

En el primer semestre del 2008 el laboratorio y las salas de computo ofrecieron 62,400
horas de servicio, de las cuales se utilizaron 44,800 horas con una afluencia de 955
estudiantes y 42 docentes. Este servicio se lleva a cabo con 60 equipos de coOmputo
repartidos en la sala general (30 equipos), sala B de teoria - practica (24 equipos) y sala

de redes (6 equipos).
100%
50%
0%

Ene Feb Mar Abr May Jun

PORCENTAIJE DE
UTILIZACION

NOMBRE DEL MES

Grafica del porcentaje de utilizacion de laboratorio de computo en el primer
semestre 2008
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En el segundo semestre del 2008 el laboratorio y salas de cémputo ofrecieron 78,000
horas, de las cuales se utilizaron 56,000 horas con una afluencia de 1162 estudiantes y
37 docentes. Este servicio se otorga con 75 equipos de cémputo repartidos en la sala
general (30 equipos), sala B de teoria - practica (20 equipos), sala C de teoria — practica

(16 equipos) y sala de redes (9 equipos).

90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0%

PORCENTAIJE DE UTILIZACION

Ago Sep Oct Nov Dic

NOMBRE DEL MES

Gréfica de utilizacién de laboratorio de computo en el segundo semestre 2008

c) Actividades Extraescolares

La formacion integral del alumno es el objetivo fundamental para el Instituto Tecnol6gico
de la Costa Grande.

El Departamento de Actividades Extraescolares participd con la organizacion,
coordinacion y desarrollo de diferentes disciplinas y eventos que contaron con la
participacion del 46.6% de los estudiantes inscritos.

d) Actividades Deportivas

Primer semestre 2008

Ingenieria 24 5 0 8 0 37
Electromecanica

Ingenieria en 37 7 4 16 1 65
Sistemas

Computacionales

Licenciatura en 14 7 3 6 0 30
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Informatica
Licenciatura en 26 8 12 5 0 51
Contaduria
Licenciatura en 12 12 14 2 0 40
Administracion
Arquitectura 16 4 5 0 1 26
Totales 129 43 38 37 2 249
Segundo semestre 2008
Ingenieria Electromecénica 18 0 3 4 25
Ingenieria en Sistemas 28 0 18 19 65
Computacionales
Licenciatura en Informatica 6 0 9 4 19
Licenciatura en Contaduria 10 14 19 7 50
Licenciatura en Administracion 9 2 12 5 28
Arquitectura 4 0 8 1 13
Totales 75 16 69 40 200

31 alumnos y 4 promotores participaron en el evento prenacional deportivo.

e) Actividades Culturales y Civicas

La promocién de la cultura civica es responsabilidad de toda institucion educativa, y para
participar activamente en este punto, el primer dia lunes habil de cada mes, se llevaron a

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008 Pégina 34
60 afios de Excelencia en Educacién Tecnoldgica



p
i .

N
L&

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA COSTA GRANDE
cabo honores a la bandera con la participacion de la escolta del Instituto, los diferentes
departamentos, directivos, estudiantes y personal en general.

Primer semestre 2008

Ingenieria Electromecénica 2
Ingenieria en Sistemas 11
Computacionales

Licenciatura en Informatica 7
Licenciatura en Contaduria 12
Licenciatura en Administracion 6
Arquitectura 0
Totales 38

Segundo semestre 2008

Ingenieria 4 0 6 9
Electrome

canica

Ingenieria 12 2 34 5
en

Sistemas

Computac

ionales

Licenciatu 2 4 13 0
raen

Informatic

a

Licenciatu 16 6 3 12
raen

Contaduri

a

Licenciatu 16 6 29 10
raen
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41

0 0 0 3
2 16 0 33
3 12 1 29
27 5 2 56
7 32 11 73
0 1 1 5
39 66 15 199
5 6 4 34
2 2 1 59
3 0 0 22
19 6 2 66
31 4 9 114
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Administr

acion

Arquitectu 6
ra

Totales 56

f) Actividades recreativas y sociales.

07 enero

05 al 10 febrero
14 febrero

04 marzo

06 marzo

30 abril

08 mayo

09 mayo

14 mayo

18 92

Rosca de reyes

Carnaval

Buzon del amor
Noche de trova

Noche mexicana
Dia del nifio

Dia de las madres
Dia de las madres

Dia del maestro
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4 9 1 10 37

16 69 19 26 332

Estudiantes, docentes, administrativos
y personal de apoyo y asistencia a la
educacion

200 estudiantes de diferentes carreras

Estudiantes

Reuniéon Nacional de Auditores Lideres
del SGC

Reunién Nacionalde RD'sy CD’s
Hijos de los trabajadores

Madres trabajadoras

Madres de los estudiantes

Docentes
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06 agosto Dia de la secretaria

septiembre XX Aniversario

Reunién Nacional de
24-26 septiembre  Jefes de Servicios

Escolares
04 diciembre Pre posada
17 diciembre Comida de fin de afio

g) Comunicacion y difusién

ACTIVIDAD CANTIDAD
Cobertura de eventos 214
Avisos 37
Disefio de formatos 18
Informacion para el portal 237
Notas periddico 237
Boletines 10

Secretarias

Comunidad tecnoldgica y publico en
general

Jefes de Departamento a Nivel
Nacional

Administrativos, docentes, estudiantes
y personal de apoyo y asistencia a la
educacion

Administrativos, docentes, y personal
de apoyo y asistencia a la educacion

DESCRIPCION

75 Académicos, 26 Culturales, 10 Deportivos,
11 Recreativos, 92 Varios (con 13,542
Fotografias)

Actividades institucionales
Formatos institucionales
Actividades institucionales
Actividades institucionales
INFORMATEC

Como resultado de la gestion en el Programa de Impulso a la Calidad 2007 se logro
obtener en el 2008 un recurso via CAPECE por un monto de $1,159,520.00 en
equipamiento para el laboratorio de la carrera de Ingenieria Electromecanica.

Se logro el Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas
“RENIECYT", obteniendo la constancia de inscripcion No. 2008/033-67.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008
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Se gestiond y logroé el registro de 2 Proyectos de Investigacién ante la Direccién General
de Educacion Superior Tecnolégica “DGEST”, con fecha 6 de mayo 2008.
- Disefo y Construccion de una Maquina Cortadora de Coco.
- Disefio y Construccién de un Prototipo Experimental para Reciclar Plasticos

‘PET"y “PEAT".

Se llevo a cabo la participacion del PROGRAMA en la convocatoria del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia del Estado de Guerrero “Fondos Mixtos”, para solicitar
financiamiento a los proyectos:
- Maquina de Extraccion de Almendra de Coco
- Disefio y Construccién de un Prototipo Experimental para Reciclar Plastico PET
y PEAD

Se gestiond la solicitud de registro de la patente de la Maquina Cortadora de Coco ante la
Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica “DGEST”, con fecha 11 de agosto
del 2008.

Se logro la participacion de 2 profesores de tiempo completo del area de electromecéanica
y 6 alumnos pertenecientes al programa en 2 proyectos de investigacion (1 con
financiamiento interno, y otro con financiamiento externo).

El pasado 15 de octubre el comité técnico y de administracién del fondo mixto CONACYT
y el Gobierno del Estado aprobaron el monto de $85,000.00 para la realizacion del
proyecto “Disefio y Construccion de una Maquina de Extraccion de Almendra de Coco”.
Proyecto a cargo del Ing. Federico Villalobos Salomén, docente del area.

El 14 de noviembre se participé en el “Xll Foro de Estudios sobre Guerrero”, con la
presentacion de la ponencia en modalidad oral, area de Modernizacion Tecnoldgica del
proyecto: “Méquina cortadora de coco”. Proyecto a cargo del Ing. Federico Villalobos
Salomon.

Gestidon y seguimiento para la acreditacion ante el organismo del CACEI, para la carrera
de Ingenieria Electromecanica del plan IEME 1993-291.
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4.4 PROCESO DE CALIDAD

a) Becas

Una meta sumamente importante para alcanzar el objetivo estratégico de ampliacion
de la cobertura con equidad, es el incremento en el nimero de estudiantes
beneficiados con becas.

En el mes de junio se realiz6 el ultimo pago de la beca SEP correspondiente al
semestre enero — junio 2008 del ciclo escolar 2007 — 2008, dando por terminado por
parte del Gobierno Federal este importante programa de apoyo econémico.

Tipo de beca SEP otorgado  becarios
Aprovechamiento escolar nivel 1 $ 6,000.00 27 $ 162,000.00
Aprovechamiento escolar nivel 2 $ 7,800.00 3 $ 23,400.00
Incentivo académico nivel A $ 5,100.00 40 $ 204,000.00
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Incentivo académico nivel B $ 4,200.00 2 $ 8,400.00

Totales 72 $ 397,800.00

Asi mismo, se gestionod la entrega de becas PRONABES para el primer semestre del
afno.

Primero $ 4,500.00 35 $ 157,500.00
Segundo $ 4,980.00 7 $ 34,860.00
Cuarto o quinto $ 6,000.00 3 $ 18,000.00
Totales 45 $ 210,360.00

Montos pagados por beca SEP y PRONABES:

SEP 72 $ 397,800.00
PRONABES 45 $ 210,360.00
Total 117 $ 608,160.00

En el mes de noviembre la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria
de Educacion Superior ofrece el programa de fortalecimiento de becas llamado “Bec@net
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superior 2008 - 2009”, que tiene como objetivo ampliar las oportunidades a los
estudiantes de tipo superior educativo de Optimo aprovechamiento y por lo que se
encuentran proOxXimos a realizar sus practicas profesionales, su servicio social o titularse.
Mediante una eficiente campafia de difusion emprendida por los departamentos de
Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion y Servicios Escolares, se logré que 140 estudiantes y
egresados de esta Institucion llevaran a cabo el tramite de solicitud de becas que ofrece
este programa.

ipo de beca solicitada Namero de solicitantes |

Vinculacion 54
Titulacion 46
Servicio Social 40
Total 140

El 8 de diciembre se publicaron los resultados de las becas solicitadas, siendo estos muy
satisfactorios, ya que el 94% de las solicitudes procedieron y por lo tanto 131 estudiantes
del Instituto se han visto beneficiados:

Tipo de beca obtenida = Numero de beneficiados | Monto Unitario Monto Total

Vinculacion 53 $ 9,000.00 $ 477,000.00
Titulacion 42 $ 9,000.00 $ 378,000.00
Servicio Social 36 $ 9,000.00 $ 324,000.00
Total 131 $1,179,000.00

Por otra parte como resultado de las relaciones que ha establecido el Instituto, la
Fundacion Rene Ferguson, A. C. otorgd 4 becas econOmicas a estudiantes del sexo
femenino de tres carreras diferentes:

Carrera NUmero de becarias

Arquitectura 1
Licenciatura en Contaduria 2
Licenciatura en Administracion 1

INFORME DE RI
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b) Evaluacién Docente

La retroalimentacion forma parte del crecimiento profesional de los docentes. La
evaluacion de la actuacion docente por parte de los estudiantes indica con claridad las
areas de oportunidad y de mejora en el quehacer de los profesores y la administracion.

Calificacion

, Calificacion romedio Calificacion
Area académica promedio prot anual
Noviembre .
Mayo 2008 2008 promedio
Ingenieria Electromecanica 89 89 89
Ingenieria en Sistemas 86 81 84
Computacionales
Licenciatura en Informéatica 87 86 87
Licenciatura en Contaduria 87 98 93
Licenciatura en Administracion 88 92 90
Arquitectura 88 92 90
Promedio 88 90 89
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Calificacion promedio de la evaluaciéon docente 2008

of of
'era

Ing. Ing. en Sistemas Lic.En Lic.En Lic.en Admén. Arquitectura
Electromecdénica Comp. Informética Contaduria

94 -

92 -

90

88

Promedio obtenido

86 -

84 -~

82

80 -+~

78

Gréfica del promedio de la evaluacion docente 2008

En el marco de las convocatorias de la DGEST y como parte del programa de
fortalecimiento del profesorado, en 2008, tres docentes adscritos a diferentes areas
gozaron de estas prestaciones.

Convocatoria Numero de Area de adscripcion Opciodn elegida
docentes

Periodo 01 Ingenieria en Sistemas Elaboracion de libro
Sabatico Computacionales de texto
Periodo . - Elaboracion de
Sabatico 01 Ingenieria Electromecanica material didactico
EEE I Sl 01 Ciencias Basicas Estudios de Posgrado
Beca Promep

c) Recertificacidén bajo la norma ISO 9001:2000

En el 2008 se logro la recertificacion bajo la norma 1ISO 9001:2000, como lo establece la
meta 21 del Programa de Trabajo Anual 2008 que dice: “El Instituto Tecnolégico de la
Costa Grande lograra la recertificacion del Proceso Educativo bajo los criterios de la
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norma ISO 9001:2000 e incursionara en el proceso de mejora continua ISO 9004:2000,
para coadyuvar a la mejora continua del servicio educativo”.

El Instituto Tecnolégico de la Costa Grande fue sede de la reunién nacional de RD’s y
CD’s para la revision de la documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad y una
reunion nacional de auditores certificadores bajo la Norma 1SO 9001:2000, asi como
también se realiz6 una auditoria interna, de servicios, se asistid a la revision por la
direccion de la zona sur, se participd en la Reunién Nacional del Sistema de Gestion
Ambiental celebrada en el Instituto Tecnoldgico de Zitacuaro, Mich.

d) Capacitacion a directivos y al personal de apoyo y asistenciaala
educacidn

En el 2008 con el objetivo de fortalecer el quehacer administrativo se impartieron los
siguientes cursos:

Actualizacion en la 18 al 20 de
1 O - . o 11 30
administracion secretarial junio
2 Ofimética avanzada 26 al 30 de 11 30
agosto
3 Clas.n‘lcamon y control de 14 al 17 de 17 30
archivos octubre
4 Liderazgo para la calidad 29 al 31 de 15 30
octubre

Con esta capacitacion se fortalecio al personal de apoyo y asistencia a la educacion, asi
como a directivos de nuestro Instituto.
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4.5 PROCESO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

a) Gestion de prestaciones.

Durante el 2008, se realiz6 la gestion de estimulos por antigiiedad del personal de apoyo
y asistencia a la educacion y personal docente de 30 trabajadores del instituto, de los
cuales 7 han sido beneficiados por un total de $118,993.52

Durante el 2008, se tramitaron y capturaron los documentos de 66 trabajadores, para
ejercer el derecho de optar por el régimen del articulo décimo transitorio de la ley del
ISSSTE o por el bono de pension.

El personal de apoyo y asistencia a la educacion participé en el programa denominado

SIDEPAAE, en el cual se beneficiaron a 11 trabajadores, con la finalidad de incentivar al
trabajador.

b) Mantenimiento a instalaciones y areas verdes.

Actividad Area Cantidad Mesloe
realizacion
Nuevos jardines Areas verdes 4 agosto
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Correccion de
sanitarios por
CAPECE

Instalacion de
luminarias

Instalacion de
alfombras
Instalacion de
duela
Adaptacion de
canceleria

Pintura de reja

Pintura interior

Pintura exterior

Pintura de cajones y
sefialamientos
Pintura perimetral

Edificio 2 octubre
Acceso a Instituto
y estacionamiento 2 agosto
Sala de usos 2 .
maltiples, B4 y C2 200 m septiembre
Sala de usos .
e 1 julio
multiples
Sala de usos 1 Ulio v agosto
multiples julio’y ag
Perimetro del
Instituto 925 m agosto
Edificios A, B,Cy 875 %
Laboratorio de
Electromecanica
Edificios A, B,Cy 87.5%
Laboratorio
Electromecanica
Estacionamiento 100 %
Barda perimetral del 40 %

Instituto

Se realizo el mantenimiento a vehiculos oficiales en un 100%

Microbus
Ford Blanca
Ford Gris
Dodge Roja

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008

en los meses junio, agosto y noviembre.

en los meses julio, septiembre y diciembre.

en los meses agosto, septiembre y noviembre.
en los meses de marzo y agosto.
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5. CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

a) Fuentes de financiamiento de la institucion

Fuente Captacion

Ingresos Propios $ 4,809,149.00
Subsidio Federal $2,027,692.00
Nomina Federal $ 23,956,543.35
Subsidio Estatal $1,266,077.00
Total $32,059,461.35

b) Costo por alumno

Ingresos $32,059,461.35 / Matricula 1162 = $27,589.90

Costo por alumno $ 27,589.90

c) Desglose de la captacion de ingresos propios

Concepto Monto

Expedicion y otorgamiento de documentos

oficiales T2
Examenes $ 159,850.00
Aportaciones y cuotas de cooperacion

vl EEe $ 4,552,002.00
Total $ 4,809,149.00

* Reinscripciones, inscripciones, fichas de admisién, cursos de verano e inglés, congresos, etc.
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CAPITULO 5000
(Ingresos Propios)

1 Pintarron $ 550.00
2 Osciloscopios 12,377.00
2 Laptops TOSHIBA/HP PAVILION 30,155.00
6 Impresoras HP/EPSON 17,308.00
31 Libreros 103,500.00
5 Video proyectores EPSON/SONY 30,580.00
1 Nicho con puertas 1,725.00
1 Tablero para llaves 805.00
27 Computadoras 242,514.00
7 Mini Split 2 toneladas 60,200.00
1 Cémara digital 5,599.00
1 Fotocopiadora Work center Xerox 23,073.00
1 Radio grabadora SONY 980.00
1 Camioneta estacas carroceria 157,350.00
2 Pantallas de pared de 80" 2,117.00
3 Teatro en casa SONY 6,300.00
7 Soportes de proyector 3,136.00
1 Impresora de PVC evolis pebble 15,697.00

Total capitulo 5000 713,966.00
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6. ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA DEL
PLANTEL

a) Personal docente

Personal de apoyo y

MBS asistencia a la educacién DOCEIES

Tiempo Completo 25 34
. 0

¥ de tiempo 1
. 0

Y% Tiempo 5
. 0

Asignatura 15

Total 25 55

Total de horas interinas enero-junio 168 hrs., agosto-diciembre 292 hrs., total en el 2008 460 hrs.

b) Organigrama institucional

DIRECCION
INFORME DE RENDICION DE CUEN 5 ad9
60 afios de Excelencia en Educacion | ING. ELIOT JOFFRE VAZQUEZ

SECRETARIA
C. GUADALUPE NARCISO | " ™




SUPERIOR TECNO
SRANDE

APOYO A LA TITULACION

C. EUSEBIA VAZQUEZ HERRERA
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SUDIRECCION ACADEMICA

ING. ALFREDO RICO GUZMAN

CUEVAS RAMIREZ

APOYO A LA

TITULACION

C. EUSEBIA
VAZQUEZ HERRERA

BALTAZAR OLIVA

JEFE DE
LABORATORIO
L.ILA. JOSELITO
CHUE MORALES

AUXILIAR DE
LABORATORIO
C. GUSTAVO
BERDEJO
ZARANDONA

BAHENA LINOS

SECRETARIA
C. MARGARITA
SOTERO SOTO

COORDINADOR DE
PROY. DE
INVESTIGACION
ING. FEDERICO
VILLALOBOS
SALOMON

( DIVISION DE \ [ DEPARTAMENTO \ ( DEPARTAMENTO \ [ DEPARTAMENTO \ ( DEPARTAMENTO \
ESTUDIOS DE SISTEMAS Y DE METAL- ECONOMICO- DE DESARROLLO
PROFESIONALES COMPUTACION MECANICA ADMINISTRATIVAS ACADEMICO
JEFE DE JEFE DE JEFE DE JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
M.C. ELIZABETH L.I. CARLOS ING. JUAN CARLOS M.A. MARLENE ING. LINDA NADIA

MIRALRIO LOPEZ

SECRETARIA
C. SANDRA
NICOLAS VEGA

ROSALES MORENO

AUXILIAR DE
COORDINACION DE
ORIENTACION
EDUCATIVA
LIC. YOLANDA
VILLALOBOS SILVA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

C. ABUNDIO
MAGANA GALEANA

- )
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SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y VINCULACION

C.P. NORMA LILIA OLVERA CAMPOS

4 DEPARTAMENTO N DEPARTAMENTO N DEPARTAMENTO N DEPARTAMENTO N CENTRO DE )
DE PLANEACION, DE GESTION DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS INFORMACION
PROGRAMACION Y TECNOLOGICA Y EXTRAESCOLARES ESCOLARES
PRESUPUESTACION VINCULACION
JEFE DE JEFE DE JEFE DE JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ING. ROGELIO PINO LIC. ANA BERTHA M.A. TERESA L.I. NYLHA IRAIS L.C. MARIA
OROZCO SANCHEZ ALVAREZ TELLEZ LUNA NAVA HERNANDEZ VICTORIA SOLIS
MONTES
SECRETARIA SECRETARIA
C. MARIA C. AZUCENA AUXILIAR DE
GUADALUPE ABARCA ASENCIO ORGANIZACION
ORTEGA GALEANA BIBLIOGRAFICA
AUXILIAR DE C. REYES RAMIREZ
APOYO RAMIREZ
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO
CONSTRUCCION Y C. EDUARDO AUXILIAR DE
EQUIPAMIENTO GALEANA LOPEZ ATENCION A
USUARIOS
C. JORGE SOSA C. CELEDONIO
\_ LLAMAS VAN \_ VAN \_ MACARIO FLORES Y,
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

L.l. FREDERICK GARCIA LOPEZ

DE RECURSOS
HUMANOS

( DEPARTAMENTO \

JEFE DE
DEPARTAMENTO
M.A. RUBEN
JIMENEZ SILVA

ENCARGADA
OFICINA DE
REGISTRO Y
CONTROLES
C. SANDRA DELIA
ORTIZ ESTRADA

ENCARGADA
OFICINA DE
SERVICIOS AL
PERSONAL
C. BLANCA
NARCISO

K MANZANAREZ

)

DE RECURSOS
FINANCIEROS

( DEPARTAMENTO \

JEFE DE
DEPARTAMENTO
L.C. MARTHA
MONDRAGON
BERMUDEZ

SECRETARIA
C. MARIA
GUADALUPE
RIVERA BAILON
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7. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

a) Infraestructura fisica

El Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande cuenta con una superficie total de terreno* de

135,000 m?2, asi como de infraestructura fisica basica para el desarrollo del proceso
educativo de las carreras que ofrece, integrada como se muestra en la tabla.

Edificios 6

Anexo (Sala audiovisual con capacidad para 100 personas) 1

Los edificios estan distribuidos de la siguiente manera

Descripcion Cantidad

Unidad académica departamental 2
Laboratorio de computo 1
Laboratorio de electromecanica 1
Aulas 25
Cubiculos para docentes 29
Centro de informacién 1
Saldn de dibujo para la carrera de arquitectura 1
*ver plano.
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Areas exteriores

Cancha mixta para la practica de basquetbol y voleibol 1
Area de estacionamiento 1,160 m2

Area de reserva ecoldgica 50,000 m?
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=

Sala Audiovisual

8. RETOS Y DESAFIOS
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a) Retos institucionales para el 2009

e Lograr el 32% de los estudiantes inscritos en programas educativos de licenciatura
reconocidos o acreditados por su calidad.

e Incrementar la infraestructura en equipo de computo para lograr un indicador de 12
estudiantes por computadora.

e Incrementar, del 16% al 24% las aulas equipadas con TIC's.
e Lograr, se tengan 2 computadoras conectadas a Internet Il en el instituto.

e Lograr que el 5% de los estudiantes desarrollen competencias en una segunda
lengua.

e Obtener 1 registro de propiedad intelectual.
e Incubar 1 empresa en el Instituto.

e A partir de 2009, el Instituto participara en el 100% de las convocatorias del
Programa de Fortalecimiento Institucional

e Lograr la certificacion conforme a la norma de Gestion Ambiental ISO 14001:2004,
para refrendar el compromiso del Instituto a favor del desarrollo sostenido,
sustentable y equitativo del pais.

e Lograr que 5 profesores de tiempo completo participen en lineas de investigacion,
para aprovechar la capacidad del sistema en proyectos interinstitucionales de gran
impacto.

e Desarrollar una plataforma base de programas no presenciales, para contribuir a la
demanda de educacién superior de las regiones alejadas y menos favorecidas.

9. CONCLUSIONES
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El Instituto Tecnolégico de la Costa Grande, a través de los retos adoptados en el
presente documento, se compromete a seguir participando de manera decidida en el

desarrollo sustentable de la region de la Costa Grande, del Estado de Guerrero y del Pais
en general.

El crecimiento de la matricula total, el impacto que se ha logrado en la region, los vinculos
generados con los diferentes sectores y la responsabilidad que se contrae con alumnos y
egresados, impone una misioén y una vision muy clara para el futuro. Todos los actores
gue participan en el quehacer institucional del Tecnoldgico de la Costa grande, saben muy
bien hacia dénde van y como se lograran los objetivos. El camino esta disefiado, el reto
es transitarlo de manera participativa y siempre conformando un equipo soélido e
integrado.

La recertificacion bajo la Norma ISO 9001:2000, la incursién en la Norma de Gestion
Ambiental 1SO 14001:2004 y las acreditaciones de los programas de estudio por
organismos externos colocan al Instituto en un panorama que permite proyectarse a
nivel internacional. Todo lo anterior implica trabajo arduo y permanente, implica cambios
de paradigmas, implica capacitacion, pero sobre todo implica grandes satisfacciones
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