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. MENSAJE INSTITUCIONAL

Con el propésito de dar cumplimiento al deber Institucional de informar a la
comunidad tecnoldgica y a la sociedad en general sobre los resultados obtenidos y
la proyeccion de logros, avances y retos mas relevantes y significativos durante el
ejercicio 2008, con respecto a los objetivos y metas establecidos en el Programa
de Trabajo Anual 2008 (PTA 2008), se pone a consideracion el presente
documento, en el que se manifiestan las principales actividades, acciones y
estrategias mismas que reflejan el esfuerzo conjunto y trabajo en equipo de
quienes integramos esta gran Institucion educativa como lo es el Instituto

Tecnoldgico de Cd. Guzman.

Para el Instituto Tecnoldgico de Cd. Guzman la Educacion Superior representa el
proposito y factor fundamental para el desarrollo integral del ser humano y
constituye un eje estratégico en la movilidad social. En ese sentido nuestra
institucion aporta de manera significativa los elementos para la formacién no solo
de profesionistas, sino de ciudadanos conscientes, comprometidos y capaces de
manejar, interpretar y asimilar los conocimientos a traves del proceso de
aprendizaje y la generacion aplicacion innovadora de la ciencia y la tecnologia, la

extension y difusion de la cultura asi como el deporte.

En el periodo citado, nuestro plantel educativo ha contribuido en la suma de
esfuerzos para potenciar las fortalezas del Sistema Nacional de Educacién
Superior Tecnoldgica y con ello impulsar en el mediano plazo una educacién
superior, equitativa, flexible, articulada, dinAmica y que de respuesta la demanda
social ofreciendo una formacion integral, prioritaria, dados los cambios tan
vertiginosos que nos ha provocado la globalizacién, a fin de continuar con la
construccion de una sociedad sustentable centrada en el conocimiento y el

aprendizaje.



En el Instituto Tecnolégico de Cd Guzman estamos comprometidos con la
educacion de nuestros estudiantes, procurando ser los agentes de cambio que
faciliten los elementos para su desarrollo integral, es decir, con formacion
cientifica, humanista y profesionista portadores del conocimiento vanguardista
capaces de enfrentar retos, proponer soluciones y satisfacer necesidades en su
ambito de influencia a nivel regional, del estado y del pais, con programas
reconocidos a nivel nacional e internacional, caracterizados por el aprecio y la
aceptacion de la sociedad; con cobertura suficiente, formando parte de redes de
cooperacion e intercambio académico, que sustentan los programas de movilidad
de catedraticos y estudiantes en alianza con otros modelos educativos que
consolidan el conocimiento a través de la ciencia y la tecnologia, el arte, la cultura

y el deporte.

El presente documentos que se refiera al informe 2008, estd disefiando en 3
vertientes direccionadas al PTA, en los cuales se resefian la situacion y retos de
las &reas académicas, administrativas y de planeacion, y los resultados obtenidos
en relacion con los objetivos estratégicos al PTA, y finalmente se plantean los
retos y compromisos para el 2009 tendré el Instituto Tecnolégico de Cd. Guzman
mediante la proyeccion de escenarios futuros que permitan redimensionar nuestra

mision y vision institucional.

Al rendir cuentas ante la sociedad a la cual servimos, refrendamos el compromiso
que se plasmé en el Programa de Trabajo 2008, en el que se establecieron
politicas, objetivos, lineas de accidn y metas que en su conjunto dan unidad de

propésitos y direccion a nuestra Institucion.



MARCO NORMATIVO

La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
en su Titulo Segundo se refiere a las Responsabilidades Administrativas, este a su
vez, en su Capitulo | trata sobre los Principios que rigen la funcién publica, sujetos
de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio publico, y en el Art.
8, fraccion IV se indica: Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que
tenga conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestion publica
federal, proporcionando la documentacién e informacién que le sea requerida en

los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, el objetivo 5 contempla: “Promover y
garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas, el acceso a la informacién y la
proteccion de los datos personales en todos los ambitos de gobierno” y en la
Estrategia 5.8 se menciona: Fomentar una cultura civica de transparencia y
rendicion de cuentas. Es imperativo que la transparencia y la exigencia de la
rendicion de cuentas se vuelvan parte fundamental de la cultura civico-politica, es
decir, que forme parte esencial de las actitudes y comportamientos permanentes
de empresarios, sociedad civil, partidos politicos, organizaciones sindicales,
servidores publicos y ciudadanos en general. La cultura de la transparencia debe
permear en el ambito educativo para impulsar la formacion de una conciencia
critica y ética en los nifios y jovenes. Ejercer los derechos ciudadanos y exigir la

rendicion de cuentas a los gobernantes, debe convertirse en un imperativo.

El manual de organizacion de los Institutos Tecnolégicos, menciona en las
funciones de la direccion, la necesidad de informar a la Direccion General, sobre el
funcionamiento de la institucién en los términos y plazos establecidos. Al referirse
al funcionamiento de la institucion, contempla las actividades de planeacion,
vinculacion, académicas y administrativas de conformidad con los objetivos y
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién Publica, asi como dirigir
y controlar la integracién y administracion de los recursos humanos, financieros y

materiales del Instituto Tecnoldgico, de conformidad con la normatividad vigente.
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De igual manera, el Programa Nacional de Rendicién de Cuentas, Transparencia y
Combate a la Corrupcion 2008 — 2012 busca consolidar una politica de Estado
qgue permita fortalecer las buenas practicas dentro de la Administracion Publica,
con un enfoque de gestibon mas abierto, honesto, transparente y con una
renovada vocacion de rendicion de cuentas, contribuyendo asi al fortalecimiento
de una cultura de apego a la legalidad, a la construccién de una ética publica que
sirva para establecer valores y principios que guien y orienten la actuacion de los

servidores publicos, y de la sociedad en su interaccion con las instituciones.

El Programa Nacional de Rendiciéon de Cuentas, Transparencia y Combate a la
Corrupciéon 2008-2012 se encuentra alineado a los ejes institucionales del Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012 al contemplar en sus seis objetivos lo siguiente:
1. Consolidar una politica de Estado en materia de informacién, transparencia y
rendicion de cuentas. 2. Fortalecer la fiscalizacion de los recursos publicos y
mejorar el control interno de la Administracién Publica Federal para que contribuya
a la efectividad y el desempeiio de las instituciones. 3. Contribuir al desarrollo de
una cultura de apego a la legalidad, de ética y responsabilidad publica. 4.
Institucionalizar mecanismos de vinculacion y participacion ciudadana en el
combate a la corrupcion y la mejora de la transparencia y de la legalidad. 5.
Establecer mecanismos de coordinacion de acciones para el combate a la
corrupcion en la Administracion Publica Federal. 6. Combatir la corrupcién en
instituciones del gobierno federal que participan en la prevencion, investigacion y

persecucién de los delitos, asi como en la ejecucion de sanciones penales.

Lo que se busca con la implementacion de este Programa es fortalecer las
practicas y valores dentro de la funcién puablica con un enfoque de gestidbn mas
abierto a la participacion de la sociedad, honesto, transparente y con una nueva
vocacion para rendir cuentas sobre las acciones y compromisos que se generen
con la ciudadania. Asimismo, se persigue una mejor coordinacion entre las
instancias responsables del combate a la corrupcion, particularmente en aquellas

gue estan encargadas de la seguridad publica.
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INDICADORES Y METAS POR PROCESO ESTRATEGICO

En el Programa de Trabajo 2008, se plantean 39 metas, de las cuales las primeras
21 corresponden al proceso Académico, las siguientes 3 para el proceso de
Administracién de los Recursos, 5 para el proceso de Calidad, 3 al proceso de
Planeacion, y 7 al proceso de Vinculacion. El desarrollo de las actividades para
dar cumplimiento a las 39 metas se observé a través del seguimiento trimestral

reportado por el departamento de Planeacion, el cual tuvo el siguiente resultado.
PROCESO ACADEMICO

Meta 1. Lograr que 250 alumnos participen en actividades de aplicacion
innovadora de las habilidades y conocimientos adquiridos relacionados con
creatividad, emprendedurismo, fortalecimiento de la formacion en ciencias basicas
de la ingenieria y administracion para coadyuvar a su formacion integral declarada
en el Modelo Educativo para el Siglo XXI

ACTIVIDADES

e Establecer y verificar las estrategias para que se lleven a cabo los eventos
académicos: Concurso de Emprendedores, de Creatividad y de Ciencias
Basicas de la Ingenieria y Econdmico Administrativa. Con la participacion
de al menos 250 alumnos.

e Lograr que al menos 250 alumnos participen en los eventos académicos:
100 en el Concurso de Emprendedores, 100 en Creatividad y 50 de
Ciencias Basicas de Ingenieria y de Administracion

e Difundir y coordinar, los eventos para lograr la participaciéon de al menos
250 alumnos.

Participaron 30 alumnos en el Concurso de Ciencias Basicas, logrando el pase
tanto en la rama de Ingenieria como de Econdémico Administrativas al Evento
Nacional que se desarrollard en 2009. En el evento de Emprendedores
participaron 170 estudiantes, logrando el pase al evento nacional con dos
proyectos los cuales obtuvieron el segundo lugar cada uno en su respectiva area.
En el evento de creatividad 80 participaron estudiantes, logrando el pase al evento
nacional con dos proyectos. Lo anterior proporciona una participacion de 280
estudiantes con lo cual se logra el 100% de la meta.

Meta 2. Lograr que 7 Profesores de tiempo completo obtengan el Reconocimiento
del Perfil Deseable, para coadyuvar a fortalecer la practica docente y de
investigacion en el instituto.



ACTIVIDADES

e Verificar que los departamentos académicos implementen las estrategias
necesarias para que 7 profesores de tiempo completo obtengan el perfil
deseable

¢ Implementar las estrategias necesarias para lograr que 2 profesores de
Eléctrica-Electrénica, 2 de Sistemas y Computacién, 1 de Ciencias Basicas,
1 de Ciencias Econdmico Administrativas y 1 de Ing. Industrial, obtengan el
perfil deseable.

e Coordinar el desarrollo de los proyectos de vinculacién, de docencia e
investigacion, para que 7 profesores de tiempo completo obtengan el perfil
deseable.

Participaron 8 profesores en la convocatoria de perfil deseable obteniendo el
reconocimiento 4 de ellos con los cual se logra un avance del 57% en la meta.

Meta 3. Lograr que 10 Profesores obtengan el grado de Maestria para coadyuvar
a su formacion, actualizacion, reconocimiento y profesionalizacion.

ACTIVIDADES

e Establecer las estrategias de apoyo para lograr que 10 profesores obtengan
el grado de Maestria.

e Gestionar los apoyos necesarios para que 10 profesores obtengan el grado
de maestria: 4 de Ciencias Basicas, 2 Metal Mecéanica, 1 de Sistemas y
Computacion, 2 de eléctrica Electronica y 1 Cs. Econdmico Administrativas.

e Atender y difundir las convocatorias para la obtencion del grado, de la
DGEST, para que 10 profesores obtengan el grado de maestria.

En el primer trimestre de 2008 nueve profesores obtuvieron el grado de maestria,
y en el segundo trimestres tres, con lo cual se llega al cumplimiento de la meta al
100%

Meta 4. Incorporar a 2 Profesores a Estudiar en un Programa de Posgrado
reconocido Nacional e Internacionalmente, para fortalecer la planta docente y de
investigacion y mejorar la calidad del proceso educativo.

ACTIVIDADES

e Establecer las estrategias de apoyo para incorporar 2 profesores en
programas de posgrado.

e Gestionar los apoyos necesarios para que 2 profesores de Cs. Basicas se
incorporen a estudios de posgrado.
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e Atender y difundir las convocatorias para estudios de posgrado, de la
DGEST, para incorporar a 2 profesores.

Se realizaron gestiones para conseguir los apoyos a dos profesores en la
convocatoria de Agosto de 2008, obteniendo el apoyo para una profesora del area
de Sistemas y Computacion, la cual se integra al programa en Enero de 2009.
Tomando en consideracion que la meta fue de dos profesores se tiene un 50% de
cumplimiento.

Meta 5. Atender el 60% del personal docente en el programa anual de
capacitacion, que asegure 40 horas por docente, con la finalidad de desarrollar las
competencias profesionales en docencia e investigacion, que permitan responder
con calidad y pertinencia a las demandas del modelo educativo para el siglo XXI.

ACTIVIDADES

e Verificar la implementacion del programa institucional de capacitacion del
personal docente, para lograr la participacion del 60%.

e Disefiar y coordinar la ejecucién del programa institucional de capacitacion
docente

e Ejecutar y dar seguimiento al programa institucional de capacitacion
docente, con la participacion de 114 profesores.

Participaron 141 profesores en el primer trimestre con lo cual desde esa fecha se
cumple la meta al 100%.

Meta 6. Lograr que 60 Alumnos se sometan a la evaluacion por organismos
externos que certifiquen su competencia en el area de su formacién, para facilitar
su incorporacion al mercado laboral.

ACTIVIDADES

e Establecer y verificar la implementacion de estrategias para lograr la
participacion de 60 alumnos en evaluacion de organismos externos

e Disefiar y coordinar el programa de participacion de 60 alumnos en
CENEVAL, y gestionar los recursos necesarios para ese fin.

e Ejecutar el programa para la participacion de 60 alumnos en la evaluacién
de CENEVAL.

Se logro la participacién de 26 alumnos en el segundo trimestre y 26 en el cuarto,
con un total de 50 alumnos que dan un avance del 83% en la meta.



Meta 7. Atender una matricula de 16 alumnos en posgrado para contribuir a
alcanzar la matricula nacional.

ACTIVIDADES

e Establecer y verificar las estrategias correspondientes para atender a 16
alumnos en estudios de posgrado

e Disefiar e implementar el programa de atencién y admision, para 16
alumnos en el programa de posgrado.

e Atender 16 alumnos en el programa de Maestria en Ing. Electronica

Se atendié una matricula de 8 alumnos en el primer semestre y 8 alumnos en el
segundo, con un total de 16 alumnos para los cuales se gestion6 el apoyo de
beca. La meta se cumple en un 100%.

Meta 8. Para el 2011, atender una matricula de 16 alumnos en programas
reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado SEP-CONACYT para contribuir a
fortalecer la vocacion tecnolégica del Sistema y coadyuvar al desarrollo cientifico y
tecnoldgico de México.

ACTIVIDADES

e Establecer las estrategias correspondientes para la elaboracion del
programa, para que en el 2011, se atienda a 16 alumnos en estudios de
posgrado en un programa reconocido por CONACyT.

e Realizar un diagnostico de las capacidades actuales del posgrado, y
disefiar un programa de acuerdo a los parametros establecidos por
CONACYT

Durante 2008 los profesores que atienden el posgrado, han realizado actividades
tendientes al reconocimiento del Posgrado en el PNPC, con un avance del 25%
para lograr la meta.

Meta 9. Incorporar 100 alumnos de licenciatura o posgrado en proyectos de
investigacion para que contribuyan al desarrollo de los diferentes sectores
productivos de su localidad.

ACTIVIDADES

e Establecer y verificar el programa de fomento a la participacion en
proyectos de investigacion, con el fin de incorporar a 100 alumnos en los
mismos.



e Disefar y coordinar la ejecucién del programa de incorporacion de alumnos
a proyectos de investigacion, con al menos un proyecto por carrera.

e Ejecutar el programa de incorporacion de alumnos a proyectos de
investigacion.

Participaron 36 alumnos en el primer trimestre, 9 en el segundo y 14 en el cuarto,
llegando a un total de 59 alumnos con un porcentaje de 59% en la meta.

Meta 10. Incrementar la Eficiencia Terminal al 40 % de Posgrado para atender con
altos estandares de eficacia, la demanda de posgrado en Educacién Superior
Tecnoldgica.

ACTIVIDADES

e Promover entre los alumnos de posgrado candidatos a obtener el grado, un
programa de titulacién, para lograr que 7 de ellos concluyan el plan
estudios.

e Dar seguimiento al avance de los proyectos de tesis, de al menos 7
alumnos para la obtencién del grado.

Durante el 2008 un estudiante de maestria obtuvo el grado en el primer trimestre,
y se gestiond la autorizacién para que 6 estudiantes concluyan su trabajo de tesis
en el 2009, la meta tiene un avance del 14%.

Meta 11. Lograr que 7 investigadores se integren a redes de investigacion en sus
lineas de investigacion para fortalecer el desarrollo social y econémico.

ACTIVIDADES

e Establecer y verificar las estrategias que permitan integrar 7 investigadores
en redes de investigacion.

e Disefiar e implementar un programa de integraciéon de 7 profesores en
redes de investigacion.

Desde el primer trimestre de 2008 participaron 7 profesores del Depto. de Ciencias
Bésicas en la Red de Investigadores del Centro Universitario de Ciencias Exactas
e Ingenieria de la Universidad de Guadalajara, con lo cual se logra el 100% de la
meta.

Meta 12. Crear 1 Cuerpo Académico para fortalecer la investigacion y mejorar la
calidad de los programas educativos.



ACTIVIDADES

e Establecer y verificar las estrategias que permitan conformar 1 cuerpo
académico

e Disefar e implementar un programa de integracion de 1 cuerpo académico

e Ejecutar y dar seguimiento al programa de integracion de 1 cuerpo
académico

El reconocimiento del Cuerpo Académico de Ciencias Basicas se logré en el
cuarto trimestres de 2008, con lo cual se cumple la meta al 100%.

Meta 13. Incorporar 1 Profesor Investigador del Instituto al Sistema Nacional de
Investigadores para fortalecer la planta de investigacidon y su impacto en la
formacioén de profesionales de alto nivel.

ACTIVIDADES

o Establecer y verificar las estrategias que permitan incorporar 1 profesor
investigador al Sistema Nacional de Investigadores

e Disefiar e implementar un programa de integracion, que permita incorporar
1 profesor al Sistema Nacional de Investigadores

e Ejecutar y dar seguimiento al programa de integracién de 1 profesor al SNI

En el tercer trimestre de 2008 el Dr. Edgar Gilberto Aforve Solano obtuvo el
reconocimiento con candidato al SIN, con lo cual se logra el 100% de la meta.

Meta 14. Lograr que 1 Programas de Posgrado del Instituto se incorporen en el
Padrén de Programas con Reconocimiento Internacional para facilitar la movilidad
e intercambio de estudiantes y profesores con programas reconocidos en otros
paises

ACTIVIDADES

e Verificar el plan de desarrollo del posgrado, para lograr la incorporacion de
la Maestria en Ingenieria Electrénica en el 2011.

e Elaborar y dar seguimiento el plan de desarrollo del posgrado, para lograr la
incorporacion de la Maestria en Ingenieria Electronica en el 2011.

El avance en esta meta es del 0%.
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Meta 15. Generar 10 Proyectos de Investigacion tendientes a resolver areas de
oportunidad prioritarios del entorno para la mejora de la calidad del aprendizaje de
los alumnos y profesores.

ACTIVIDADES

e Establecer y verificar las estrategias que permitan la generacion de 10
proyectos de investigacion.

e Disefiar e implementar un programa que permita desarrollar 10 proyectos
de investigacion.

e Ejecutar y dar seguimiento al programa, para el desarrollo de 10 proyectos
de investigacion.

Durante 2008 se registraron 6 proyectos de Investigacion en DGEST, 2 de
Ciencias Basicas, 3 de Sistemas y 1 de Mecanica, logrando un 60% de avance de
la Meta.

Meta 16. Atender una matricula de 3412 alumnos de Licenciatura en programas
escolarizados para contribuir al logro del 30% de cobertura de educacién superior
establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

ACTIVIDADES

e Establecer las estrategias que permitan alcanzar la matricula de 3412
alumnos.

e Disefiar e implementar las estrategias para incrementar el ingreso en las
carreras de Ing. Electrénica e Ing. En Sistemas Computacionales con un
grupo de 45 alumnos en cada una; y para disminuir el indice de desercion
Institucional para llegar al 10% .

e Ejecutar las estrategias que permitan la difusion de las 10 carreras en la
zona de influencia, asi como también la participacion en programas de
asesorias, tutorias, y cursos de induccion, en cada una de las carrera ; para
alcanzar una matricula de 3412 alumnos.

La matricula registrada en el tercer trimestre de 2008 fue de 3,264 con un avance
del 96% de la meta.
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Meta 17. Alcanzar una matricula de 0 alumnos en programas no presenciales,
para contribuir a la cobertura con equidad.

Esta meta no se consideré ya que no existe la plataforma ni la necesidad del
entorno regional y estatal para impartir programas en esta modalidad.

Meta 18. Lograr que 200 alumnos y 20 miembros del personal del Instituto
acrediten la competencia de un segundo idioma a través del examen
correspondiente (Ingles: TOEFL) para acrecentar su formacién y desarrollo
profesional como ciudadanos del mundo.

ACTIVIDADES

e Verificar las estrategias para lograr que 130 alumnos y 20 miembros del
personal del Instituto acrediten la competencia de un segundo idioma

e Establecer las estrategias necesarias para lograr que 130 alumnos y 20
miembros del personal del Instituto acrediten la competencia de un segundo
idioma

e Promover, coordinar y ejecutar el programa de inglés, para lograr que 130
alumnos y 20 miembros del personal del Instituto acrediten la competencia
de un segundo idioma

Se termind la preparaciéon de un grupo de 8 profesores y 4 jefes de departamento
en el curso avanzado del idioma inglés faltando la presentacion del examen
TOEFL, asi como la imparticién de un curso para presentar el TOEFL a un grupo
de 25 alumnos, logrando un avance de 17% en la meta.

Meta 19. Incrementar la Eficiencia Terminal al 38 % de Licenciatura para atender
con altos estandares de eficacia la demanda de nivel licenciatura en Educacién
Superior Tecnologica.

ACTIVIDADES

e Establecer y supervisar las estrategias para obtener el 38% de eficiencia
terminal

e Elaborar e implementar las estrategias que permitan la obtencion del 38%
de eficiencia terminal

Se titularon 220 estudiantes en el primer semestre y 59 en el segundo lo cual
suma un total de 279 estudiantes, logrando el 100% de la meta.
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Meta 20. Para 2009 el Instituto contribuird activamente en el ambito de su
competencia para la construccion del Espacio Comun de la educacion superior
tecnoldgica para garantizar la formacion de ciudadanos del mundo.

ACTIVIDADES

e Fortalecer los espacios educativos nacionales, que permitan la conjuncion
de esfuerzos institucionales, para transformar la educacion superior e
innovar los modelos de formacion académica en el contexto de la sociedad
del conocimiento.

e Gestionar la movilidad de estudiantes y profesores, la armonizacion de los
planes y programas de estudio, el fortalecimiento de &reas estratégicas y
que logre constituirse como un ndcleo promotor para extender los
beneficios a otras instituciones de educacion superior publicas del pais.

Participaron dos profesores en el curso de ANUIES para la construccion del
espacio comun de la Educacion Superior con lo que se logra un avance 25%.

Meta 21. Para el 2009, atender 840 alumnos en programas educativos de
licenciatura reconocidos o acreditados por su buena calidad para asegurar una
oferta educativa sustentada en principios de equidad, calidad y pertinencia.

ACTIVIDADES

e Establecer las estrategias, para lograr el reconocimiento de buena calidad
de 4 carreras.

e Gestionar ante los organismos correspondientes la acreditacion de las
carreras de Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Contaduria,
Ingenieria Electronica e Ingenieria en Sistemas Computacionales

Se atendieron 447 alumnos en la carrera de Lic. en Administracion la cual se
encuentra en el nivel 1 otorgado por CIEEES, con lo cual se llega a un 57% de la
meta.
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PROCESO ESTRATEGICO

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Meta 22. Integracion, gestion y evaluacion de los 4 documentos de ejercicio de
recursos (Informes de Estados Financieros, Informes de Ingresos Propios y
Egresos, Nominas Conciliadas, Informes del Inventario de bienes Muebles e
Inmuebles) para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable de
manera oportuna y transparente.

ACTIVIDADES

e Establecer las estrategias para dar cumplimiento al calendario de entrega
de 4 documentos de ejercicio de recursos de la DGEST, y dar seguimiento.

e Coordinar las actividades y validar la informacion, para la integracion de los
4 documentos a entregar a la DGEST, de acuerdo al calendario; asi como
realizar la entrega en las direcciones correspondientes.

Se entregaron los 4 documentos a la Direccion General de Educacion Superior
Tecnoldgica, de acuerdo con las fechas establecidas en la agenda con lo cual se
cumple al 100% la meta.

Meta 23. Integracion, gestion y tramite oportuno del 100% de las prestaciones
procedentes para garantizar la tranquilidad y estabilidad laboral del personal del
Instituto y consecuentemente la continuidad en la prestacion del servicio
educativo.

ACTIVIDADES

. Verificar la elaboracion del 100% de la
documentacién, asi como la gestion y seguimiento de los mismos, en la
Direccion de recursos humanos de la DGEST.

o Gestionar y dar seguimiento al 100% de Ila
documentacién, en la Direccién de Recursos Humanos de la DGEST
o Elaboracion de trdmites y constancias de

nombramiento de movimientos y prestaciones a que tiene derecho el
personal de la Institucion.

Se gestionod y dio seguimiento al 100% de la documentacion en la Direccion de
Recursos Humanos de la DGEST, logrando el 100% en la meta.
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Meta 24. Lograr la participacion del 100% del personal convocado a participar en
los eventos del Instituto para contribuir a la integracion y mejora del ambiente
laboral.

ACTIVIDADES

o Establecer y verificar la implantacién del programa de
eventos Institucionales a realizarse, para lograr la participacion del 100%
del personal, y contribuir a la integracién y mejora del ambiente laboral.

o Elaborar e implementar un programa institucional de
eventos, para contribuir a la integracion y mejora del ambiente laboral.
o Ejecutar un programa institucional de eventos, para lograr

la participacion de los 290 miembros del personal.

Participaron 284 trabajadores en eventos institucionales durante el primer
trimestre y 150 en el segundo trimestre, con un avance del 100% en la meta.

Meta 25. Lograr que 4 Directivos, 19 Funcionarios Docentes y 94 Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educacion participen en eventos de Formacion y
actualizacion profesional para coadyuvar a su desarrollo integral.

ACTIVIDADES

o Establecer y verificar la implantacion del programa institucional
de capacitacion para el 100% del personal directivo, funcionarios docentes
y de apoyo y asistencia a la educacion.

o Elaborar, ejecutar, coordinar y evaluar el programa institucional
de capacitacion, para el 100% del personal directivo, funcionarios docentes
y de apoyo y asistencia a la educacion

Participaron en la capacitan del personal, 8 trabajadores en el primer trimestre y
179 en el segundo trimestre en 7 cursos, logrando el 100% de la meta.
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PROCESO ESTRATEGICO
CALIDAD

Meta 26. Lograr la Recertificacion del Proceso Educativo bajo los criterios de la
norma ISO 9001:2000 e incursionar en el proceso de mejora continua ISO
9004:2000 para coadyuvar a la consolidacion, posicionamiento y reconocimiento
del Instituto.

ACTIVIDADES

Coordinar la implantacion, operacion vy
seguimiento de los procesos y procedimientos de su area , verificar el
cumplimiento de los indicadores que le correspondan.

Operar y mantener los procedimientos y
actividades de su area para lograr el 100% de cumplimiento del (los)
indicador(es) correspondiente(s), participar en las actividades del sgc.

Participar en el 100% de las actividades del
programa del sgc, asi como aquellas en las cuales tiene responsabilidad en
los procedimientos del sgc

Ejecutar y colaborar en las actividades del sgc
en las cuales tiene responsabilidad, asi como las relacionadas con: auditor
(Auditorias internas y externas auditorias de servicios, difusion del sgc .
capacitacion del personal)

En el tercer trimestre se logré la recertificacion por tres afios mas, cumpliendo la
meta al 100%.

Meta 27. Lograr Certificar conforme a la norma de Gestibn Ambiental ISO
14001:2004 para confirmar el compromiso del Instituto a favor del desarrollo
sostenido, sustentable y equitativo del pais

ACTIVIDADES

Coordinar la implantacion, operacion vy
seguimiento de los procesos y procedimientos de su area , verificar el
cumplimiento de los indicadores que le correspondan en el sga

Operar y mantener los procedimientos y
actividades de su area para lograr el 100% de cumplimiento del (los)
indicador(es) correspondiente(s), participar en las actividades del sga.
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o Participar en el 100% de las actividades del
programa del sga, asi como aquellas en las cuales tiene responsabilidad
en los procedimientos del sga

o Ejecutar y colaborar en las actividades del sga
en las cuales tiene responsabilidad, asi como las relacionadas con:
auditorias ambientales internas y externas aplicacion de la normatividad
difusion del sga capacitacion de la personal atencion a los aspectos
ambientales significativos.

Se imparti6 capacitacion al personal directivo y al personal docente como
auditores de la norma 1SO14001, formando 19 auditores en la norma. El avance
de la meta es del 30%.

Meta 28. Participar en un Premio de Calidad en el ambito Nacional o Estatal, para
evidenciar la calidad de los servicios que ofrece el plantel.

ACTIVIDADES

o Disefiar e implantar los sistemas de los criterios del
modelo de calidad a efecto de integrar un reporte de participacion del
modelo de innovacién y calidad para asegurar la participacion de la
instituciéon en un premio de calidad.

. Participar en el disefio, implantacion, aplicacion y
mantenimiento de los sistemas del modelo de innovacion y calidad
cumpliendo con los criterios establecido por el modelo correspondiente

o Participar en las etapas de su responsabilidad en la
difusidén del modelo, capacitacion del personal, inscripcion , elaboracion del
reporte, evaluacion del modelo

o Colaborar en las aplicacion de los sistemas del modelo
de calidad y en todas las actividades que contribuyan a la obtencién de
resultados en los indicadores de operacion

Con la participacion en el Premio Jalisco a la Calidad se cumplié la meta al 100%,
logrando llegar a la etapa de finalistas.

Meta 29. Gestionar para que 590 alumnos del Instituto sean beneficiario de una
beca PRONABES, SEP, de Investigacion u otra, para coadyuvar a la permanencia
y conclusién de su programa educativo.

ACTIVIDADES

o Gestionar y supervisar las estrategias y acciones para
lograr la asignacion de 590 becas a alumnos, en las convocatorias de
becas PRONABES y SEP.
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) Difundir entre los alumnos las convocatorias y reglas
de operacioén para solicitar una beca, asi como la entrega de expedientes a
instancias correspondientes, para lograr la asignacién de 590 becas.

o Lograr que el 100% de las solicitudes estén
correctamente llenadas, para lograr que al menos 590 sean beneficiados
con beca.

En el primer trimestre se lograron 768 becas y en el cuarto trimestre 1,277, con lo
cual se cumple la meta al 100%.
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PROCESO ESTRATEGICO
PLANEACION

Meta 30. Integracion, gestion y evaluacion de los 6 documentos de gestion de
recursos (PTA, Anteproyecto de POA, POA, Anteproyecto de Inversion,
Evaluacion Programatica-Presupuestal y Proyecto de Impulso a la Calidad) para
asegurar la operacion y desarrollo del instituto tecnoldgico

ACTIVIDADES
o Establecer las estrategias para dar cumplimiento
al calendario de entrega de los 7 documentos de la DGEST, y dar
seguimiento.
o Coordinar las actividades y validar la

informacion, para la integracion de los 7 documentos a entregar a la
DGEST, de acuerdo al calendario; asi como realizar la entrega en las
direcciones

o Revisar que la informacién entregada de los
diferentes departamentos sea correcta, para la integracion de los 7
documentos solicitados por la DGEST.

Se entregaron los documentos de PTA, Anteproyecto de POA, POA, Anteproyecto
de Inversion, Evaluacién Programética y DPPI, cumpliendo la meta al 100%

Meta 31. Lograr que el 90 % de alumnos participen en actividades culturales,
civicas, deportivas y recreativas para coadyuvar a su formacion integral declarada
en el Modelo Educativo para el siglo XXI.

ACTIVIDADES

e Establecer las estrategias que permitan generar un programa institucional
que atienda la participacion de al menos el 90% de la matricula, en
actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas, para coadyuvar a la
formacion integral del alumno.

e Planear, coordinar y evaluar el programa institucional de actividades
extraescolares, para activar al menos el 90% de la matricula.

e Aplicar el programa institucional de actividades extraescolares, en atencion
a 2952 alumnos.

Participaron un total de 3053 alumnos en actividades extraescolares, logrando un
avance de 100%.
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Meta 32. Para el 2009 lograr la Certificacion del Centro de Informacion para
ofrecer a los alumnos servicios de calidad.

ACTIVIDADES

e Establecer las estrategias para desarrollar un diagnostico, que permita
conocer los organismos certificadores y los parametros necesarios para
llevar a cabo la certificacion del centro de informacion.

e Estructurar el plan de certificacion del centro de informacion; asi mismo
realizar una autoevaluacion, y darle seguimiento a las actividades
emanadas

Se solicito informacion a la DGEST para incorporar el procedimiento del Centro de
Informacion al Sistema de Gestion de la Calidad, la meta se encuentra en un
avance del 0%.
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PROCESO ESTRATEGICO
VINCULACION
METAS

Meta 33. Asegurar el seguimiento al 30% de Egresados para medir la pertinencia
de los planes de estudio e identificar las necesidades del sector productivo.

ACTIVIDADES

e Establecer y verificar la implementacién de un programa de seguimiento de
egresados.

e Elaborar y coordinar la implementacion de un programa de seguimiento de

e Egresados Implementar el programa de egresados.

Se trabaja con el Consejo de Vinculacion para dar seguimiento a los egresados y
se lleva un seguimiento por parte del Depto. de Gestion Tecnologica y Vinculacion
a 380 recién egresados lo cual representa un avance del 76%.

Meta 34. Establecer 8 bases de concertacion para fortalecer la vinculacion con el
sector publico y privado.

ACTIVIDADES

e Establecer y verificar las estrategias para establecer 8 bases de
concertacion para fortalecer la vinculacion con el sector publico y privado.

e Gestionar la concertacion de la firma de al menos 8 convenios de
colaboracion.

e Elaborar los 8 convenios de colaboracién de acuerdo a las condiciones y
naturaleza de la empresa o dependencia.

Con la concertacion de 10 convenios de colaboracibn con las instituciones
publicas y privadas de la region se logra la meta de 100%.

Meta 35. Obtener 2 registros de propiedad industrial, patentes, certificados de
inversién y modelos de utilidad para su transferencia al sector publico y social.
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ACTIVIDADES

e Definir y verificar las estrategias que promuevan al menos 2 registros ante
la propiedad industrial para su transferencia al sector productivo y social.

e Elaborar e implementar las estrategias que permitan obtener al menos 2
registros de propiedad industrial para su transferencia al sector productivo y
social.

En el segundo trimestre se inici6 el tramite de un registro ante el IMPI y se tienen
tres registros en proceso, con lo cual se logra un avance 50%.

Meta 36. Incubar 4 empresas para coadyuvar al desarrollo econémico de la
region.

ACTIVIDADES

e Definir y verificar las estrategias que permitan incubar al menos 4 empresas
para coadyuvar al desarrollo econémico de la region.

e Implementar las estrategias que permitan la incubacion de al menos 4
empresas para coadyuvar al desarrollo econémico de la region.

Se realiz6 un convenio de colaboracion con Promocion Economica del
Ayuntamiento de Zapotlan para apoyar en la incubacion de proyectos, teniendo a
la fecha 2 en proceso de incubacion, los cuales fueron resultado del Concursos de
Emprendedores. Logrando un avance del 50% en la meta.

Meta 37. Integrar, operar y evaluar el Consejo de Vinculacién del Instituto para
asegurar que la oferta de los servicios educativos sean pertinentes con el
desarrollo nacional y regional.

ACTIVIDADES

e Establecer y verificar la implementacion de un programa que integre el
consejo de vinculacion.

e Elaborar e implementar el programa para la integracion, operacion y
evaluacion del Consejo de Vinculacion.

Se definio el plan y el programa para la integracién y operacion del Consejo de
Vinculacion, logrando su conformacion. A la fecha se han realizado tres sesiones
ordinarias. La meta se cumple al 100%
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Meta 38. Incorporar 480 alumnos a su Proyecto de Residencia Profesional para
coadyuvar a su formacion profesional y facilitar su transito al mercado laboral.

ACTIVIDADES

e Establecer y verificar la elaboracion de proyectos que permitan incorporar al
menos 480 alumnos a proyectos de residencias profesionales.

e Elaborar y coordinar la incorporacion de al menos 480 alumnos en
proyectos de residencias profesionales.

Se logro la meta al 100%, teniendo al cierre del ejercicio un total de 749 alumnos
participantes en esta actividad.

Meta 39. Incorporar 600 alumnos que realizan su servicio social y de estos el 20%
al menos preferentemente dirigido a programas de apoyo comunitario para
contribuir al desarrollo social.

ACTIVIDADES

e Establecer y verificar la implementacion de un programa de servicio social
que permita incorporar 600 alumnos al servicio social y de estos al menos
el 20% sea en programas de apoyo comunitario.

e Elaborar y coordinar la implementacion de un programa de servicio social
que permita incorporar 600 alumnos al servicio social y de estos al menos
el 20% sea en programas de apoyo comunitario.

e Ejecutar y dar seguimiento al programa de servicio social para permitir
incorporar 600 alumnos al servicio social y de estos al menos el 20% sea
en programas de apoyo comunitario.

Con la participacion de 731 alumnos en Servicio Social se cumple la meta al
100%.
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El total de metas y su cumplimiento en porcentaje se muestra en la siguiente
gréfica, en la cual puede observarse que un total de 21 metas fueron cubiertas al
100%.
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CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

Los gastos de operacién del Instituto se atienden a través de la aportacion de los
alumnos por concepto de cuotas de inscripcion, principalmente y otros ingresos
derivados de las aportaciones Federal y Estatal tal y como se muestra en la

siguiente tabla.

CONCEPTO APORTACION
1. Ingresos propios $13,296,493.76
2. Aportacion Federal $ 1,838,534.46
TOTAL $15,135,028.22

Las acciones emprendidas para el ejercicio de los recursos impactan
principalmente al Proceso Académico, manteniendo la congruencia con la politica
de la aplicacion de los recursos en la atencién a los estudiantes, segun se muestra

en la grafica siguiente:

B ACADEMICO
B ADMON.REC.
I CALIDAD

B PLANEACION
B VINCULAC.
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En la siguiente tabla se muestran los

montos ejercidos para cada uno de los

procesos:
PROCESO EJERCIDO

Académico $8,868,110.63

Administracién de los Recursos $ 957,315.59

Calidad $ 371,687.56

Planeacion $1,164,991.74

Vinculaciéon $ 635,355.54
Total $11,997,461.10

La diferencia entre los $15,135,028.22 y los $11,997,461.10, es un remanente de
$3,137,567.16, el cual se invertira en el mejoramiento a la infraestructura de
equipo en los laboratorios y talleres, el parque vehicular, el mantenimiento de
pintura en los edificios de aulas, la reparacion de techos en dos edificios, la
remodelacion de tres modulos adicionales de sanitarios y el acondicionamiento de

un espacio para estacionamiento.

De manera especifica, en el proceso Académico, la aplicacién de los recursos por
meta se describe en la grafica que se presenta a continuacion, en la cual se
advierte que la mayor parte del ejercicio de éstos se relaciona con la atencién a
alumnos y a las actividades extraescolares (Proceso de Planeacién), lo cual tiene
un impacto directo en la formacion y atencién de los y las estudiantes de la

Institucion.
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La meta 16 contempla la Atencion de una matricula de 3,412 alumnos de
Licenciatura en programas escolarizados para contribuir al logro del 30% de
cobertura de educacion superior establecido en el Plan Nacional de Desarrollo
2007-2012. La atencién se brindé principalmente en las siguientes actividades:

Atender horas tedricas $ 129,922.69
Atender horas préactica $ 771,470.95
Atender visitas industriales $ 99,232.85
Atender residencias profesionales $ 28,064.55
Revisar planes y programas de estudio $ 7,644.70
Atender el proceso de inscripcion y reinscripcion $ 205,768.51
Promover las carreras $ 214,482.25
Atender el programa de tutorias a alumnos $ 19.070.25
Atender alumnos en asesorias $ 94,541.00
Impartir cursos de induccién a alumnos de nuevo ingreso $ 73,084.93
Capacitar a los docentes en formacion docente y profesional $ 982,394.52
Organizar Congresos y Convenciones $ 224,098.49
Mantener la infraestructura fisica en condiciones de servicio $1,969,147.28
Adquirir bibliografia actualizada $ 426,647.73
Mantener activo el servicio de internet $ 410,190.20
Elaborar y aplicar el programa de mantenimiento a los $ 2,841.00
equipos de laboratorio

Elaborar y aplicar el programa de mantenimiento a los $ 86,165.50
equipos de computo

Elaborar y aplicar el programa de mantenimiento del parque $ 508,849.89
vehicular

Equipar y mantener las aulas con medios audiovisuales $ 70,446.35
necesarios

Proporcionar el servicio bibliotecario $ 138,428.53
Expedir documentos oficiales $ 37,130.28
Proporcionar servicios médicos $ 14,630.38
Proporcionar beca institucional a los alumnos $ 224,837.00
Organizar e impartir cursos de verano para alumnos $ 559,554.92
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Asistir a Congresos y Eventos Académicos $ 342,450.00

Suscribirse a revistas técnico-cientificas $ 31,833.00

Elaborar y aplicar el programa de mantenimiento a los $ 0.00

sistemas de informacioén

Aplicar el programa de evaluacién docente $ 1,149.00

Total $7,674,076.75

La diferencia entre los $8,868,110.63 del proceso Académico y los $7,674,076.75,
que se presenta en la tabla de actividades de atencion a alumnos, es un importe
de $1,194,034.88 el cual se ejercido entre las 20 metas restantes del proceso
académico, destacando el importe destinado a la meta 1, “Participacion de los
alumnos en eventos académicos tales como Ciencias Basicas, Emprendedores, y
Creatividad, con $219,314.85. La meta 18 también tiene un ejercicio importante
con $512,909.63, lo cual corresponde a la acreditacion de la competencia de un

segundo idioma.

Otros ingresos que de manera extraordinaria se lograron en el periodo que se
informa, fueron las aportaciones del Gobierno Federal y Estatal para atender el
programa de Ampliacion de la Oferta Educativa, con un total de $16,000,000.00
para el equipamiento de laboratorios, con el fin de atender el 100% de las
practicas necesarias por cada una de las materias que se imparten en los
programas de las carreras de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Electronica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial, e
Informatica. El monto total de la aportacion fue proporcionado en un 50% por la
federacion y un 50% por el estado. Este recurso se ejerce a través del CAPECE
estatal con un avance del 90% en la licitacién del equipo y el compromiso de
entregar los activos en el primer trimestre de 2009.
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Una aportacion Estatal por un monto de $1,260,000.00 gestionada a través del
congreso local, para el equipamiento del laboratorio de Ingenieria Industrial, se
encuentra en la Secretaria de Promocion EconOmica y se ejercera, por medio de
un convenio, a través del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia. Actualmente

se elabora el convenio para su ejercicio.

Con la participaciéon en el Programa de Apoyo a la Formacion Profesional,
convocado por la ANUIES, se autoriz6 un monto de $732,017.00 para el
Fortalecimiento del Programa de Inglés en la Institucion, el cual contempla la
adquisiciéon de equipo de computo y software para el aprendizaje del idioma inglés.

Actualmente se cotiza el equipo y software para su adquisicion.
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ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL

Con base en el manual de organizacion de los Institutos Tecnologicos, la
estructura Académico-Administrativa del plantel es la siguiente:

Direccion
Subdireccion Académica
Depto. de Ciencias Basicas
Depto. de Ciencias Econdmico Administrativas
Depto. de Ing. Eléctrica y Electrénica
Depto. de Metal-Mecéanica
Depto. de Sistemas y Computaciéon
Depto. de Ing. Industrial
Depto. de Desarrollo Académico
Division de Estudios Profesionales
Division de Posgrado e Investigacion
Subdireccion de Planeacion y Vinculacion
Depto. de Planeacion, Programacion y Presupuestacion
Depto. de Gestion Tecnolodgica y Vinculacion
Depto. de Comunicacion y Difusion
Depto. de Servicios Escolares
Centro de Informacion
Depto. de Actividades Extraescolares
Subdireccion de Servicios Administrativos
Depto. de Recursos Humanos
Depto. de Recursos Financieros
Depto. de Recursos Materiales y Servicios

Centro de Cémputo
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Para atender la estructura Académico-Administrativa se cuenta con un total de 289
trabajadores distribuidos de la siguiente manera:

Por género:

200 -
180 -
160 -
140 -
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -

NN\

MUJERES HOMBRES

Por actividad:

\

180 -
160 -
140 -
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -

DOCENTES NO DOC.
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Por departamento:
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INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

La infraestructura para atender a la poblacion estudiantil y desarrollar las
actividades académicas, de planeacion, y de administracion de los recursos es la
siguiente: 60 aulas con capacidad promedio de 45 estudiantes, 1 sala audiovisual,
1 gimnasio auditorio, 1 centro de informacién con capacidad para 1,200 lectores, 1
laboratorio de Informatica, 1 laboratorio de mecanica, 1 laboratorio de electronica
digital, 1 laboratorio de electronica analdgica, 1 taller de maquinas y herramientas,
1 laboratorio de ing. eléctrica, 1 laboratorio de inglés, 1 laboratorio de
matematicas, 1 laboratorio de contabilidad, 60 cubiculos con capacidad para dos
profesores cada uno, 8 médulos de sanitarios, 2 canchas de basket-bol, 1 cancha
de futbol con graderia y pista de atletismo. Para mantener en condiciones
adecuadas la infraestructura, se emprendieron acciones de mantenimiento que se

ilustran a continuacion:
Mantenimiento a la bomba de pozo profundo.

Con el fin de mantener el suministro de agua se realiz6 mantenimiento general

mecanico y eléctrico a la bomba de pozo profundo.
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Construccion de banquetas y ampliacién de andadores.

Se construyeron banquetas adyacentes a las aulas con el fin de facilitar el flujo de

los estudiantes y el cuidado de areas verdes.
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Mantenimiento a la pista de Atletismo y cancha del Gimnasio Auditorio.

Con el fin que nuestros deportistas practiquen el deporte de manera segura se
realiz6 mantenimiento y acondicionamiento de la pista de atletismo con base en
arcilla roja del estadio Tecnoldgico y Se realizé mantenimiento general a la cancha

del Gimnasio Auditorio.

WA I AP e —————

Cambio del sistema de drenaje interior y exterior del laboratorio de

Ingenieria Industrial e Ingenieria Eléctrica

Con el fin de evitar las inundaciones en el interior del laboratorio de Ingenieria
Industrial se realiz6 la obra completa de cambiar el drenaje de cemento por PVC

con lo cual se dio solucion al problema de inundaciones del mismo.
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Remodelacion General de 3 médulos de Bafos de los estudiantes del ITCG

Con el fin de contar con instalaciones de calidad se han acondicionado tres
modulos de bafios con materiales de primera y mingitorios ecolégicos dando un
servicio sanitario acorde a las condiciones necesarias para que los estudiantes se

desarrollen en un ambiente propicio dentro de la Institucién.
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RETOS Y DESAFIOS

Sin duda que el principal reto es el mejoramiento de los indicadores de capacidad
y competitividad académica. Para el primero se puede destacar que el indice
actual de profesores de tiempo completo con posgrado (67%) es muy cercano al
que propone el Programa Sectorial de Educacion al 2012 (72%), no obstante, el
indice de Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable no llega al 1%. De
igual forma, el indice de Profesores en el Sistema Nacional de Investigadores no
llega al 1%. En relacién al numero de profesores que participan en Cuerpos
académicos, solo existe un cuerpo académico en formacion, con la participacion
de 5 profesores lo cual representa menos del 1%. Los profesores que actualmente
toman cursos de formacion docente y actualizacion profesional, es a través de los
cursos intersemestrales impartidos en la institucion, alcanzado un porcentaje del
68%, no obstante en programas de posgrado solo 2 estudian maestria en
educacion, 4 doctorado en educacion y sélo 1 doctorado en computacion.

El indicador de competitividad académica que se refiere a Programas Educativos
en el Nivel 1 de CIEES, unicamente el programa de la carrera de Licenciatura en
Administracion se encuentra en esta condicion, que representa el 15% de la
matricula. Aun cuando se evaluaron 8 de los 10 programas de licenciatura en el
2006, los 7 restantes no fueron reconocidos con el nivel 1. Referente a los
programas educativos acreditados por los organismos reconocidos por el
COPAES, no existe ninguno. Después de atender las observaciones de CIEES
para los programas de Ingenieria Electrénica e Ingenieria en sistemas
Computacionales, se ha solicitado a CACEI la visita de evaluacion, la cual se
encuentra programada para el mes de septiembre de 2009. El indicador de
Programas Educativos de Posgrado en el Padron Nacional de Posgrado de
Conacyt, también es un punto a mejorar ya que se imparte la Maestria en
Ingenieria Electrénica y aun no se ha participado en la convocatoria de Conacyt
para su reconocimiento. El indicador de Eficiencia Terminal que propone el

Programa Sectorial de Educacion es del 70% para el 2012 y en la actualidad se
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tiene el 48%, que representa un valor el cual se debe mejorarse casi en un 50%.
Respecto al numero de egresados titulados obtienen empleo en los primeros 6
meses, es aun mayor el reto ya que no se tiene la informacion para determinar en

qué porcentaje se ubica la institucion.

El programa para la atencidén del idioma Inglés, a pesar de que se ha ofrecido
desde hace 6 afios, aun no se encuentra en un estado Optimo de operacion.
Representa uno de los principales desafios para que contribuya con la formacion
integral de los estudiantes y profesores a fin de dar respuesta a las condiciones

actuales del sector productivo y académico.

En relacion a la infraestructura de la instituciéon, los principales desafios son la
construccion de laboratorios para las tres ultimas carreras que iniciaron en los
afios de 2000, Ingenieria Industrial, y 2004 Arquitectura e Ingenieria Ambiental.
Las cuales tienen una matricula actual del 15%, 13% y 4% de la matricula total,
respectivamente, dado que en la actualidad se atienden las précticas en otras

instituciones educativas de la region.

También es necesaria la construccibn de un estacionamiento para 500
automoviles, con el fin de eliminar el riesgo que representa el hecho de que los

estudiantes y visitantes se estacionen en el acotamiento de la carretera.

En cuanto a infraestructura, también es necesaria la construccion de la red de
drenaje en toda la institucion, en la actualidad se usan fosas sépticas que

representan un riesgo de contaminacion y dafios al subsuelo.

Existen dos edificios con techos de diente de sierra que se encuentran en muy mal
estado ya que cuentan con una antigiiedad de mas de 30 afios, y representan un
problema de inundacién en el verano, con el riesgo de que se sigan deteriorando

los activos que se encuentran en ambos edificios.
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CONCLUSIONES

La Rendicion de Cuentas sin duda alguna obliga a evaluar el resultado
Institucional de acuerdo con el Programa de Trabajo Anual. Lo anterior permite
contemplar de forma integral el desarrollo de los procesos Académico,
Administracién de los Recursos, Planeacion, Calidad y Vinculacion, durante el
ejercicio, lo cual se traduce en una mejor integracion de todos los que aportamos

nuestro esfuerzo para el cumplimiento de nuestra Misién.

Esperando que el presente Informe muestre los resultados que se derivan de la
actividad educativa, llevada a cabo en esta comunidad durante el afio 2008, de
manera clara y objetiva, con el fin de fomentar en la comunidad una cultura civica
de transparencia y rendicion de cuentas. Impulsando entre los estudiantes la
formacion de una conciencia critica y ética. Para que se vuelva parte fundamental
de la cultura civico-politica como parte esencial de las actitudes vy
comportamientos permanentes de la sociedad.
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