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Mensaje del Director del Instituto Tecnologico de Nuevo Ledn

El Instituto Tecnolégico de Nuevo
Leén forma parte del Sistema
Nacional de Educaciéon Superior
Tecnoldgica, dependiente de |Ia
Subsecretaria de Educacién Superior.
El SNEST estd integrado por 108
Institutos Tecnolégicos Federales, 125
Institutos Tecnoldgicos Descentrali-
zados, cuatro Centros Regionales de
Optimizacion de Equipo, un Centro de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgi-
coy un Centro Interdisciplinario de
Investigacion y Docencia en la Educa-
cion Técnica, todos ellos dedicados a la formacién de capital humano, ético y propulsor capaz
de generar, dirigir y operar proyectos viables y sustentables en bienestar de la sociedad mexi-
cana.

Nuestro Sistema tiene representatividad a nivel nacional, con presencia en las 31 entidades
federativas y el Distrito Federal, atiende una matricula de 349,407 estudiantes en los niveles
de licenciatura y posgrado.

En el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo, como resultado de un proceso de
planeacion participativa, se definen las grandes lineas de accidon que habran de permitirle al
Tecnoldgico de Nuevo Ledn participar de manera activa y pertinente en la construccién de un
México mas competitivo.

En este sentido y para dar cumplimiento a la responsabilidad que los funcionarios publicos
contraemos con la sociedad, en esta oportunidad doy a conocer los avances, la aplicacién
de recursos, asi como los logros y oportunidades de mejora que serdn las lineas de accién
prioritarias en el siguiente periodo de mi gestién.

M.C. Mario Valdés Garza
Director
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Como parte del Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos de la
Secretaria de Educacion Publica, el dia 12. de Octubre de 1976, fue
fundado el Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn con el objetivo de
difundir los beneficios de la educacion tecnolégica y crear polos de
desarrollo de acuerdo a las necesidades regionales.

Al inicio, se ofrecieron dos carreras: Licenciatura en Administracion
de Empresas, con 26 estudiantes, e Ingenieria Industrial en
Produccion con 12, siendo en total 38 estudiantes inscritos,
atendidos por nueve docentes y 21 trabajadores administrativos.

El 12. de septiembre de 1980, considerando la demanda y las necesidades del entorno, la oferta
educativa se ampli6 a cuatro carreras: Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria Electrdnica y Licenciatura en Administracién de Empresas. Ese mismo
afio egreso la primera generacién integrada por 12 Ingenieros Industriales y siete Licenciados en
Administracion de Empresas.

Para 1992 el ITNL ofrecidé una
nueva carrera, la de Ingenieria
Electromecanica.

INSTITUTO TE?CﬁOLQ;_ICO DE NUEVO e

; A sus 32 afios de vida el Instituto
mﬂt t _ Tecnolégico de Nuevo Ledn ha

% S crecido a la par del desarrollo
econdmico y social de la regién en instalaciones y poblacién estudiantil.

—_——

Actualmente se cuenta con una planta de 197 docentes, los cuales imparten cdtedra a 1 950
estudiantes en licenciatura y siete estudiantes en posgrado, atendidos por 72 empleados de
apoyo y asistencia a la educacidn, quienes realizan sus actividades en un edificio administrativo, 57
aulas, cinco laboratorios, dos salas audiovisuales, un centro de informacién, siete salas de
maestros y dreas deportivas.

Como resultado de la actividad desarrollada, han egresado 4000 profesionistas, los cuales se han
integrado a los sectores publico, privado, de bienes y servicios, asi como a la docencia de nuestro
pais.

En agosto del 2008, se inician las actividades del Posgrado con los Programas de:

° Especializacidn en Ingenieria Mecatrdnica

° Maestria en Ingenieria Mecatrdnica

Atendidos por una planta docente integrada por 10 Profesores investigadores de los cuales cinco
son Maestros en Ciencias, cinco son Doctores en Ciencias, tres de ellos pertenecientes al Sistema
Nacional de Investigadores del CONACYT.

X% @ [y
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Politica Educativa Nacional del PND 2007-2012

El México del nuevo milenio demanda que el sistema
educativo nacional forme a sus futuros ciudadanos como

A personas, como seres humanos conscientes, libres,
3 irremplazables, con identidad, razéon y dignidad, con

derechos y deberes, creadores de valores e ideales. En la

escuela, los estudiantes han de encontrar las condiciones

adecuadas para el desarrollo pleno de sus capacidades; su
razon y sensibilidad artistica; en cuerpo y mente; y formacion en valores con una
conciencia ciudadana ecoldgica. Ahi deben aprender a ejercer con libertad vy
responsabilidad su sexualidad; a convivir y a relacionarse con los demas; a sentirse parte
esencial de su comunidad y de su pais; a cuidar y enriquecer nuestro patrimonio natural,
histérico y cultural; a sentirse contemporaneos y continuadores de quienes han
contribuido a crear al México libre y democratico en que vivimos.

Se promueve el trato igualitario entre hombres y

i | mujeres, el respeto a todas las diferencias sociales,
econdmicas, politicas, étnicas y religiosas, para
prevenir, encarar y resolver graves problemas de

nuestro tiempo, como la drogadiccidn, la violencia, la

/ \‘?\ ’ inequidad y el deterioro ambiental.

'\\‘.
]

1 Para los estudiantes provenientes de los sectores
&Mnumnsi ] mas desprotegidos y vulnerables de nuestra
sociedad, el Instituto Tecnologico de Nuevo Ledn representa la mejor opcién para
prepararse a nivel Superior y Posgrado.
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Politica Educativa Estatal

Para formar parte de una educacion superior integrada y comprometida al proceso del
desarrollo del estado, el Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn orienta sus programas de
estudio al desarrollo de nuevos nichos de oportunidad en los campos del conocimiento
7 requeridos por los sectores de la entidad tales como:

Mecatrénica, Tecnologias de la Informacién y a través de
la red del Sistema Nacional de Educaciéon Superior
Tecnoldgica se promueve la investigacion
interinstitucional en areas como: Nanotecnologia,
Microelectrénica y Biotecnologia.

Asi mismo, en concordancia con la Politica Educativa
Estatal, el ITNL promueve la investigacion y el desarrollo
tecnolégico vinculados con los diferentes sectores: Gubernamental, Productivo y Social.

Instituto Tecnologico de Nuevo Ledn
Filosofia

Como parte del Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica, el Instituto
Tecnolégico de Nuevo Ledn tiene como:

VISION

Ser una entidad moderna, reconocida por su calidad en el servicio y que garantice el alto
desempeiio del Sistema Nacional de Educacidn Superior Tecnolégica.

MISION

Potenciar y asegurar, con liderazgo y servicios de calidad, el desarrollo de un Sistema
Nacional de Educacidn Superior Tecnolégica de alto desempefio.

R .
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Valores Institucionales

El ser humano

Es el factor fundamental del quehacer institucional, constituyéndose en el valor
central, para incidir en su calidad de vida.

El liderazgo

Es la capacidad para la conduccién innovadora, participativa y visionaria de la
operacion y desarrollo institucional.

La calidad

Es la cultura que motiva a mejorar la forma de ser y hacer, fundamentada en las
convicciones del ser humano.

El espiritu de servicio

Es la actitud proactiva que distingue a la persona por su profesionalismo en su
desempefio, proporcionando lo mejor de si mismo.

El trabajo en equipo

Es el proceso humano realizado de manera armodnica con actitud proactiva,
multiplicando los logros del objetivo comun.

El alto desempeno

Cumplir y elevar estandares de calidad, sustentado en el desarrollo humano.

Politica de Calidad

El Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnolégica establece el compromiso de
implementar todos sus procesos orientdndolos hacia la satisfaccion de sus clientes
sustentada en la calidad del proceso educativo, para cumplir con sus requerimientos
mediante la eficacia de un Sistema de Gestiéon de la Calidad y de mejora continua,
conforme a la norma 1SO 9001:2000/NMX-CC-9001-IMNC-2000.

K e (1

uto 'I'-anulﬂ-lnu de Nueve Lesn
Politica de Calidad

lucativo, para cumplir con
ntos, mediante la eficacia de
tema de Gestion de la Calidad y de
onzlnuu conforme a la norma
0CC./NMX-CC-8001-MNC-2000.
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Objetivos Estratégicos y Lineas de Accion

Cumpliendo las lineas de accidn sefaladas en el Programa de Transparencia y Rendicién
de Cuentas en el ambito de la Administracion Publica Federal, me permito presentarles el
informe de rendicion de cuentas del periodo: Julio del 2007 a Octubre del 2008 como
Director del Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn.

Doy a conocer informacion oportuna de los aspectos mas relevantes, las acciones y
resultados por objetivo estratégico y linea de accion, lo que permitira visualizar los
avances de la Institucidon y las dreas de oportunidad que se requiere atender en
congruencia con las directrices Nacionales y Estatales.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel educativo,
cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo
nacional.

Para dar cumplimiento a este objetivo estratégico se establecieron nueve lineas de
accioén, que se detallan a continuacion:

1. Programas Acreditados

El proceso de acreditacién de las carreras de Ingenieria Electrénica e Ingenieria en
Sistemas Computacionales iniciado en el 2007, continuard con la visita en el 2009 de
los evaluadores del 6rgano acreditador CACEl. El estudiantado de estas carreras
representa el 31% de la matricula total y para el 2011 se considera que las carreras de
Ingenieria Industrial, Ingenieria Electromecdnica y la Licenciatura en Administracion
deberan obtener su respectiva acreditacion.

.

En el 2008 se registrd ante la DGEST el Cuerpo Académico en consolidacion “Dinamica
regional y empresarial”, integrado por cinco profesores, de los cuales tres forman
parte del Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT, y quienes pertenecen a los
siguientes Institutos Tecnoldgicos del Sistema:

2. Cuerpos Académicos

Instituto Tecnoldgico de Tehuacdn
Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn

&
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Mejoramiento del Profesorado

En la Convocatoria 2008 del PROMEP, tres de nuestros profesores obtuvieron el
reconocimiento y apoyo de perfil deseable PROMEP, asi como un profesor fue
beneficiado por la Convocatoria “Incorporacién de profesores de nueva contratacién”,
que integra apoyos econdmicos para la realizacién de un proyecto de investigacién, el
equivalente al perfil deseable y una beca en reconocimiento a la trayectoria
académica.

M. C. Patricia Quintero Alvarez, Dra. Maricela Castillo Leal,
Dr. Arnoldo Apolonio Ferndndez Ramirez,
Profesores con perfil deseable PROMEP

Con relacién al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del CONACYT, en la
Convocatoria 2008, uno de nuestro profesores obtuvo el reconocimiento a su
trayectoria como nivel I, con lo que ahora el ITNL cuenta con tres investigadores
pertenecientes al SNI.

Dr. Daniel Lorias Espinoza, Dra. Maricela Castillo Leal,
Dr. Gerardo Maximiliano Méndez, Profesores pertenecientes al SNI

20
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De la misma manera 22 maestros fueron certificados en Gestion por Competencias por
el Centro de Evaluaciéon del Consejo de Relaciones Laborales y Productividad del
Estado de Nuevo Ledn, de los cuales cinco Profesores son de la carrera de Ingenieria
Electrénica, cinco de Ingenieria en Sistemas Computacionales, ocho de Ciencias
Econdmico Administrativas, dos de Ingenieria Industrial y dos mas del area de Ciencias
Basicas.

Entrega de Constancias de la Certificacion de Gestion por Competencias

Como parte del programa de mejoramiento del profesorado, la evaluacion al
desempeiio docente que realiza la comunidad estudiantil, refleja las necesidades de
capacitacién profesional o en el ambito educativo, asi los programas de formacion
docente durante los periodos intersemestrales, responden tanto a las propuestas de
las Academias como a los resultados de la Evaluacion Docente.

Capacitacion Profesional y de Apoyo a la Docencia

Los cursos programados estuvieron enfocados a desarrollar competencias
profesionales en docencia e investigacidn, que permitan responder con calidad y
pertinencia a las demandas del Modelo Educativo del siglo XXI, para lo cual se
impartieron durante mi gestiéon 13 cursos con una participacion de 190 docentes.

Curso de Apoyo a la Docencia
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A continuacién se describen los cursos impartidos en el periodo Agosto 2007-Julio
2008, asi como el nimero de participantes:

No. DE
NOMBRE DEL CURSO PARTICIPANTES

1 | Lenguaje ensamblador 9

2 | Estilos de aprendizaje 9

3 | Como desarrollar equipos de trabajo 6

4 | Introduccion a Linux 12

5 | Estilos de redaccion 18

6 |La planeacion del aprendizaje en funcién de las 23
caracteristicas y estilos de los estudiantes

7 | Formulacién y evaluacién de proyectos cientificos y 22
tecnoldgicos.

8 | Actualizacion de las leyes impositivas 6

9 | Administracion de la cadena de suministros 7

10 | Introduccion al disefio de programas de posgrado 11

11 | Diplomado de Tutorias 41

12 | Docencia centrada en el aprendizaje (Formacion de 10
Instructores)

13 | Gestion por Competencias 18

Total de Participantes

Curso de Gestion por Competencias
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Asimismo, en Octubre del 2007 el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn fue sede del
curso taller “Redaccién y Registro de propiedad Industrial que organizé la Direccidn
General de Educacién Superior Tecnoldgica con la participacién de profesores de 34

Institutos Tecnoldgicos de nuestro Sistema.

Curso Taller “Redaccién y Registro de propiedad Industrial”,

Con relacién a la formacidn y capacitacién del personal directivo y administrativo se
impartieron seis cursos y tres diplomados, representando 3 490 horas/hombre.

CAPACITACION DEL PERSONAL CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Personal Cursos Diplomados
2007 2008 2007 2008
Directivos P
Funcionarios Docentes 2

Docentes con funcién administrativa y
Personal de Apoyo

Fuente de Informacidn: Depto. de Recursos Humanos
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AGOSTO DICIEMBRE 2007

[\ [0 NO. HORAS
FECHA
HORAS ASISTENTES HOMBRE
“Paqueteria Avanzada” 17 a_I 21de 30 13 390
Septiembre
“Coaching” Herramientas para la
Gestion Directiva 17 al 19 de Octubre 30 17 510
“Los Factores de la Calidad Humana
en la Integracion de Equipos de 05 a_l 09 de 50 23 1150
o Noviembre
Trabajo
TOTAL 2050

ENERO JUNIO 2008

[\ [0 o} HORAS
FECHA
HORAS ASISTENTES HOMBRE
Dlp!o_m':'ado de Calidad en el 23 al 2§ de 36 25 900
Servicio Abril
“Herramientas Computacionales 6,13,20y 27 de
Microsoft Access 2003” Junio 30 18 >40
TOTAL 1440

Curso “Herramientas Computacionales Microsoft Access 2003”

o
S
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Actualmente se estd impartiendo el Diplomado de calidad en el servicio para mandos
intermedios, el cual estd programado concluya en el periodo Enero-Junio del 2009.

31/10/2008

Curso de Calidad en el Servicio Octubre 2008

5. Programas de Apoyo a la Docencia

En el periodo de Julio/2007-Agosto/2008, se gestionaron con relacién al Programa de
Apoyo a la Docencia: licencias Becas Comision para estudios de Posgrado en Programas
reconocidos por su calidad a nivel nacional e internacional; Afios Sabdticos para
desarrollar actividades que impactan en el trabajo académico y de investigacion de las
diferentes academias de las carreras que imparte el ITNL.
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Se muestra a continuacion una tabla con los resultados del periodo correspondiente.

PROGRAMAS DE APOYO A LA DOCENCIA

2007 - 2008
TIPO DE PROGRAMA DOCENTES BENEFICIADOS
Licencia Beca-Comision 4
BECAS NACIONALES 2
Doctorado en Administracion 1
Doctorado en Ciencias Computacionales 1
BECAS INTERNACIONALES 2
Doctorado en Informatica 1
Doctorado en Historia Econdmica 1
Estimulo al Desempeiio Docente 86
Becas Otorgadas en el 2007 38
Becas por Otorgar en el 2008 48
Programa Ao Sabatico 16
Elaboracion de manual de practicas 8
Estadias Técnicas con el Sector Productivo 3
Culminacién de Estudios de Posgrado (Maestria y 4
Doctorado)
Elaboracién de libro de texto 1
T 2 6

g Bl Nets
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Con el programa de Licencia beca comision se beneficiaron cuatro docentes de los cuales
dos estan estudiando en un Programa de Doctorado de calidad Nacional y dos en
Programas de Doctorado de calidad Internacional; en el Programa de afio sabatico se
beneficiaron 16 docentes.

Dentro del programa Estimulo al Desempefio Docente 2007 se beneficiaron 38 docentes y
en el programa 2008 a 48.

6.

Investigacion

Como resultado de la Convocatoria Interna para el apoyo de proyectos de
Investigacion 2007 se financiaron seis proyectos, cuatro del area de Ingenieria
Electrénica, uno de Ingenieria en Sistemas Computacionales y uno de Licenciatura en
Administracion por un total de $378,580.00.

PROYECTOS DE INVESTIGACION AUTORIZADOS EN 2008

PROYECTO AREA MONTO
Robot de Rescate Urbano CUERBOT Electrénica $87'(5)00'0
Economia regional de las PYMES en el municipio de o y $40,000.0
. L, Administracion
Guadalupe. N.L. desarrollo orientado a la globalizacion 0
Automatizacién de un invernadero para secado de , . $78,000.0
Electronica
lodos 0
Control de Sistemas no lineales mediante técnicas de $63,080.0
I6gica difusa tipo 2 y control dptimo con ecuaciones de Electrénica '0 ’
Hamilton Hacobi Bellman
Analisis del desempefio de una red tipo Pastry bajo Sistemas $40,000.0
ataques de negacidn de existencia 0
Sistema Biomédico de evaluacién de las habilidades , . $70,000.0
L . Electronica
quirudrgicas laparoscépicas 0

Con relacién a la Convocatoria de Integracién de profesores de nueva contratacion del
PROMEP un profesor del Posgrado en Ingenieria en Mecatrdnica fue beneficiado y
apoyado por un monto de: $141,600.00 de los cuales $41,600.00 son para su proyecto
de investigacion “Desarrollo de una Plataforma Didactica con Simulacién y Comando
para la Ensefianza de la Robdtica”, $40,000.00 como equivalente al Reconocimiento y
Apoyo de Perfil Deseable y $60,000.00 como Beca por su trayectoria Académica.
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En este rubro, la Direccién General de Educacion Superior Tecnoldgica dentro de su
programa de Investigacién autorizé al Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn
administrar una de las tres coordinaciones regionales del “Proyecto Educativo para la
Deteccidon, Prevencidn y Atencidon de violencia contra las mujeres en el SNEST
(estudiantes entre los 18 y 25 afios)” con un presupuesto de S 1°330,000.00 pesos. En
este proyecto participan en su primera etapa 29 Institutos Tecnoldgicos y un Centro de

Investigacion.

Grupo de Profesores participantes en el Proyecto Educativo para la Deteccion,
Prevencion y Atencion de Violencia Contra las Mujeres en el ITNL.

Representantes Institucionales del Proyecto Educativo para la Deteccidn,
Prevencion y Atencion de Violencia Contra las Mujeres en el SNEST.
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Robot de rescate urbano Cuerbot

El objetivo de este proyecto es disefiar y y construir un Robot para rescate urbano que
cubra las necesidades de deteccién de victimas en derrumbes

Robot de rescate urbano

Visita del Director M.C. Mario Valdés Garza al evento del Torneo
Mexicano de Robdtica 2008, Estudiantes de la carrera de Ingenieria Electronica
y el Profesor Investigador Responsable M.C. José de Jesus Lopez Villalobos
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Automatizacion de un invernadero para secado de lodos
Como objetivo general este proyecto de Investigacidn tiene:

Automatizar un invernadero para disminuir el tiempo de secado de lodo, considerando
la medicidon de las variables que afectan este proceso.

Invernadero para secado de lodos
Sistema Biomédico de evaluacion de las habilidades quirargicas laparoscoépicas

Este proyecto tiene como objetivo desarrollar un sistema de entrenamiento vy
evaluacién antropomérfico que trabaje con modelos fisicos y genere
automaticamente un indice cuantitativo de las habilidades quirdrgicas del cirujano
laparoscopica.

Simulador del Sistema Biomédico




Prdctica de entrenamiento

Economia regional de las PYMES en el municipio de Guadalupe. N.L. desarrollo
orientado a la globalizacién

Para identificar el grado de desarrollo y potencial de la economia de las PYMES en
Guadalupe, N.L., es necesario contar con un diagndstico, por lo que proyectos como el
que fue apoyado con financiamiento interno, permitird identificar las necesidades de
asesoria y apoyo para los empresarios de este municipio.
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Control de Sistemas no lineales mediante técnicas de ldgica difusa tipo 2 y control
6ptimo con ecuaciones de Hamilton Hacobi Bellman

El objetivo principal de este proyecto es proponer y evaluar el desempefio de
estructuras de ldégica difusa tipo-2 para la estimacion de las soluciones de las
ecuaciones de Hamilton Hacobi Bellman. Su utilidad estriba en su aplicacién en
sistemas roboéticos, financieros y procesos industriales

Andlisis del desempeiio de una red tipo Pastry bajo ataques de negacion de
existencia

Desarrollar un algoritmo que proponga mitigar los ataques de negacion de existencia
en una red P2P con nodos colisionados, con el fin de contribuir a la solucion de los
problemas de seguridad para la Arquitectura de Redes, objetivo principal de este
proyecto.

Integracion de estudiantes a la Investigacion

Con el propédsito de despertar en los estudiantes de licenciatura el interés por la
investigacion, el ITNL gestiond 20 becas, de las cuales ocho fueron para estudiantes
mujeres, como respuesta a la Convocatoria especifica hacia este sector del
estudiantado.

Programa de apoyo a la formacion profesional (PAFP) de ANUIES

El ITNL participd en el 2007 y en el 2008 en las Convocatorias emitidas por la ANUIES
para la formulacién de proyectos Institucionales que impulsen la articulaciéon armdnica
y la complementariedad de distintos componentes educativos que incidan en la
formacién de los estudiantes. Como resultado de estas convocatorias ANUIES nos
apoyo en el 2007 con un monto de $592,629.00 y en el 2008 con $611,000.00.

En el 2007 los recursos fueron canalizados a la formalizacion del Programa
Institucional de Tutorias y en este afio hacia el Proyecto educativo basado en
competencias y el aprendizaje de una segunda lengua, como parte de la formacion
integral del estudiantado.
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A continuacidn se presentan los resultados de estas convocatorias.

PROYECTO INSTITUCIONAL (PAFP)

CONVOCATORIA PROYECTO

2007 Tutorlz.as como coadyuvante en la formacién $592,629.00
profesional del ITNL

2008 Formacién de un perfl! de egreso integral $411,000.00
basado en competencias

2008 !Vl'ejore.f, est’rateglas para el aprendizaje del $200,000.00
idioma inglés

Total 2008 | $611,000.00

$1,203,629.00
Total

Como valor académico agregado, nuestra Institucion funge como lider de la
Instrumentacion didactica del programa en competencias de Ingenieria en Gestién de
empresas, el cual se ofertara en el ITNL a partir de agosto del 2009.

Tutorias

Dentro del marco del Programa Institucional de Tutorias docentes del ITNL se han
venido capacitando para ejercer la accidn tutorial y contribuir al mejoramiento del
rendimiento académico de los estudiantes, coadyuvando con ello al logro de su
formacidn integral y a la disminucion de los indices de reprobacion, desercién y de
rezago, ademas de favorecer la eficiencia terminal.

Dentro de este programa, docentes de todas las carreras participaron en el Diplomado
de formacion de profesores en tutorias y actualmente 77 profesores-tutores atienden
al 100 % de los estudiantes de los tres primeros semestres de cada carrera.

Curso de Tutorias




Entrega de Reconocimientos Curso de Tutorias

9. Evaluacion de CENEVAL

Para la admisién de los estudiantes de nuevo ingreso se coordiné la aplicacion del
examen EXANI Il que aplica CENEVAL a nivel nacional, en el semestre agosto-diciembre
2007. En el periodo mencionado se presentaron 417 aspirantes y en el semestre
agosto-diciembre 2008 se tuvieron 360 candidatos.

El proceso del examen EXANI Il de CENEVAL tiene como propdsitos concretos:

e Obtener una calificacion individual estandarizada del estado que gurda cada
estudiante, y informacion que le serd proporcionada para su
retroalimentacion, desglosando la calificacién global de sus componentes.

e Obtener mediante tratamiento estadistico adecuado, la informacion
generalizada de interés para el ITNL que permite el establecimiento de
acciones y medidas remediales y de mejora.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales,
cerrar brechas e impulsar la equidad.

1. Oferta Educativa

En su quehacer diario el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn busca el éxito para sus
estudiantes a través de programas educativos profesionales, los cuales responden a las
necesidades del entorno econdmico de la regién y del estado.

Las carreras que ofrece el ITNL son:

C Ano de
arrera Creacion

1976

1976

w»  NGEMNIERIA

1980

o ll\ons =N SISEMAS
r_fbMPLJTFiCIDNFll_S

”?01“‘.“101&100)6101@

Posgrado en 2008

Mecatronica
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De estas cinco Carreras Profesionales y un Posgrado que se imparten, dos
Licenciaturas se encuentran en proceso de acreditacion por parte de CACEI (l.E. e
I.5.C.), y las otras tres Licenciaturas se encuentran en el proceso de auto diagndstico
para solicitar evaluacion en el transcurso del 2009, ademas el programa de Posgrado
participara en la siguiente convocatoria que emita el CONACYT con relacidn al Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Atencion a la demanda

En este apartado se presentan aspectos relevantes de la poblacion estudiantil del
Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn, que muestran el panorama global de los dltimos
dos afos.

En el periodo de Agosto — Diciembre de 2008 estan inscritos 1950 estudiantes
distribuidos de la siguiente manera:

1950

677

o588 EREEES

Las siguientes tablas muestran la poblacién estudiantil por carrera del semestre Enero-
Junio 2007 a Agosto-Diciembre 2008.

Ingenieria Electromecanica

519
200 504
191
466
ass
1 '
£42007  AD2007  EJ2008  AD2008

E-12007 A-D2007 E-J 2008 A-D2008

S5 EHERE

Y




INSTITHTS TreNaraico ne

Informe de Rendicidn de Cuentas

2007-2008

Ingenieria en Sistemas Computacionales Licenciatura en Administracion
767 T
540 780
520 760
500 740 705
720
480 700 677
460 680
420 660
420 640
400
A-D 2007 EJ 2007 A-D 2007 E-1 2008 A-D2008
Ingenieria Electrénica
17U
180 146
160 122 133
140
120
100
80
60
40
20
(1]
E-J 2007 A-D2007 EJ 2008 AD2008

3. Posgrado

Después de 32 afios el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn ofrece a la comunidad
neolonesa el primer posgrado en Ingenieria en Mecatrdnica cuyo objetivo es formar
especialistas con capacidad para emprender y participar en

proyectos de desarrollo cientifico y tecnolégico. Sus lineas g FGO9 i

de trabajo son: Automatizacion de procesos y Sistemas

mecatrénicos en manufactura. Posgradé)li
. - Ingenieria

Este programa de posgrado tiene la caracteristica que al catronica

concluir satisfactoriamente los créditos asignados el primer %@ iio

afo y posterior a la defensa del proyecto de innovacién, el Especializacion

2do. ANo

Maestria

estudiante recibe un diploma por la especializacion y el
siguiente afio cursa materias correspondientes a la Maestria
para la posterior obtencion del Grado de Maestro.

Duracion del

° Especializacidn en Ingenieria Mecatrdnica (ler afio) s

Inicio

. Maestria en Ingenieria Mecatrénica (2do. Afio) OSTOR008

E

Poéster promocional de los Posgrados
en Ingenieria en Mecatrodnica
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Demostracion del Robot ADEPT Cobra 400, en la Inauguracion del Posgrado en
Mecatrénica

La primer generacién de Posgrado es de siete estudiantes de los cuales tres por ser de
tiempo completo fueron propuestos ante la Direccién General de Educacidn Superior
Tecnoldgica, para obtener beca de estudios.

Imagen utilizada como parte del logotipo del Posgrado en Mecatronica
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Para contribuir a las metas de la DGEST y mejorar el nUmero de egresados titulados se
ofrecieron 18 cursos de titulacion:

PERIODO

ENERO - JUNIO 2007

AGOSTO-DICIEMBRE 2007

ENERO - JUNIO 2008

AGOSTO-DICIEMBRE 2008

CARRERA NUMERO DE CURSOS
Licenciatura en Administracion 2
Ingenieria en Sistemas 1
Computacionales
Ingenieria Industrial 1
Licenciatura en Administracion 2
Ingenieria en Sistemas 1
Computacionales
Ingenieria Industrial 1
Licenciatura en Administracion 1
Ingenieria en Sistemas 1
Computacionales
Ingenieria Industrial 1
Ingenieria Electrdnica 1
Licenciatura en Administracion 2
Ingenieria en Sistemas 1
Computacionales
Ingenieria Industrial 2
Ingenieria Electrdnica 1
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Graduacion de la Generacion LIl del ITNL.
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En la siguiente gréfica se muestra la cantidad de egresados y titulados ccorrespondientes
a diferentes generaciones y planes de estudio:

CANTIDAD DE CANTIDAD DE
EGRESADOS TITULADOS

ENERO - JUNIO 2007 107

PERIODO

AGOSTO - DICIEMBRE 2007 88

ENERO - JUNIO 2008 108

5. Becas
El Plan de Desarrollo Nacional (2007-2012) en el apartado del Sector Educativo
contempla el apoyo a los estudiantes de escasos recursos econémicos para realizar sus
estudios. En este sentido el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn gestiona dos tipos de
becas ante la SEP y otorga con presupuesto interno becas alimenticias.

La tabla muestra la informacién al respecto:

BECARIOS EN EL
BECARIOS EN EL BECARIOS EN EL

PERIODO
PERIODO ESCOLAR  PERIODO ESCOLAR
TIPO DE BECA ESCOLAR

ENERO-JUNIO AGOSTO-DICIEMBRE
ENERO-JUNIO

2007 2007
2008

PRONABES

SEP

ALIMENTICIA

TOTAL

; &) =
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6. Desercion y Reprobacién

Uno de los propdsitos del Programa Institucional de Tutorias y Asesorias Académicas es
la disminucién de la desercién y reprobacién de los estudiantes, por lo que el ITNL
consciente de la importancia de estos indicadores prioriza lineas de accidn en este
sentido, como se muestra a continuacion:

indice de Reprobacién

42.45

RESE RN
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Eficiencia Terminal

En el concepto de eficiencia terminal la DGEST considera que los estudiantes deben
concluir sus estudios en un maximo de 10 semestres, por lo que en el caso de los
estudiantes que laboran, su plan de estudios se prolonga en su mayoria hasta los 13
semestres. No obstante lo anterior, se estdn redoblando esfuerzos para dar
seguimiento a estos estudiantes y bajar el limite maximo de término de estudios de 13
a 12 semestres en el corto plazo.

ANO 2006 2007

PORCENTAIJE

Distribucion por edad y sexo de la poblaciéon estudiantil

El rango de edad de la mayoria de los jévenes estudiantes de nuestro Tecnoldgico es de

21

a 23 afos y el 35.92% esta representado por estudiantes del sexo femenino.

En la siguiente grafica se muestra la distribucidn por edades y sexo de la oferta educativa.

AGOSTO- DICIEMBRE 2008

28 31 34 37 40 43
EDADES 19 20 21A 24A A A A A A A MAS TOTAL

23 27
30 33 36 39 42 45 DE 45

HOMBRES
MUIJERES
TOTAL

)

L scc =
216

i




9. Certificacion 1SO-9001:2000 del Proceso Educativo

El 18 de julio de 2008 se recibido el Certificado (recertificacion) por haber
implementado y mantener un sistema de gestion de la calidad de conformidad con la
Norma ISO 9001-2000/NMX-CC-9001-IMNC-2000. El alcance de la certificacion
comprende el proceso educativo desde el disefio y desarrollo de los planes vy
programas de estudio hasta la administracion.

FECHA DE
TERMINACION

FECHA DE INICIO FECHA DE RECERTIFICACION

2004.12.01 2008.07.18 2011.07.18

Ambiente de Trabajo

Parte del proceso del Sistema de Gestién de Calidad es aplicar encuestas de opinidn
gue nos permitan conocer el ambiente de trabajo que prevalece en nuestra
Institucidn. En este sentido los resultados de la encuesta se presentan en el siguiente
grafico:
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Auditorias de Servicio

Las auditorias de servicio son una parte importante del Sistema de Gestion de Calidad
en su conjunto toda vez que reflejan el diagndstico de los servicios que ofrece la
Institucion a sus clientes.

En la siguiente grafica se observa que el 86% de los servicios que apoyan las
actividades del proceso educativo obtuvieron una escala entre buena y excelente.

AUDITORIA DE SERVICIOS ENERO-JUNIO, 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE NUEVO LEON
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10. Servicios del Centro de Informacion

El Centro de Informacion es visitado diariamente por aproximadamente 700 usuarios
quienes realizan consultas en general y utilizan el equipo de cdmputo y la videoteca
para la busqueda de informacion. Los servicios que se ofrecen incluyen ademas el
préstamo externo, la consulta de hemeroteca, de monografias, de residencias
profesionales y material de las diferentes opciones de titulacion.

CONCEPTO CANTIDAD

Titulos 9,000
Volumenes sala 17,268
Libros prestados en sala 36,673
Libros prestados a domicilio 13,761
Publicaciones periddicas 32
Total de usuarios en el periodo 123,715
Capacidad de usuarios en sala 150
PC’s con Internet 8
PC’s sin Internet 14

H © © Y <7
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Sala de Consulta en el Centro de Informacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias
para la vida y favorecer su insercion en la sociedad del conocimiento.

1. Cobertura de Equipo de CO6mputo por alumno

El Plan Sectorial de Desarrollo Nacional asi como el Plan Estatal y las lineas estratégicas
del PIID, establecen las directrices para impulsar el desarrollo y utilizacion de nuevas
tecnologias en el Sistema Educativo para asi apoyar la insercidn de los estudiantes en
la sociedad del conocimiento y ampliar sus capacidades profesionales.
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El avance tecnoldgico mds notable respecto a los medios y métodos de educacién es
el Internet y la meta a mediano plazo es que el uso de esta tecnologia se generalice en
el ITNL.

La cobertura de Internet en nuestro Instituto es la siguiente: el 80% de los edificios
estan conectados por fibra dptica: Centro de Computo, Centro de Informacion,
Laboratorios de Electrénica y de Ingenieria Industrial, Ciencias Basicas, Vinculacion,
Edificio Administrativo, Desarrollo Académico, Sala de Maestros de Administracion e
Industrial y los edificios 22 y 18; con Internet Inaldmbrico, el Centro de Informacion,
Vinculacidn, Edificios 22 y 18 y los Kioscos Académicos.

El centro de cdmputo estd dividido en las siguientes areas: Internet, Sistemas,
Multimedia, Electrénica, las cuales cuentan con 153 computadoras para dar atencién
a 1950 estudiantes, dando como resultado 13 estudiantes por computadora.

Asi mismo para promover el desarrollo de habilidades de los estudiantes en el uso de
Tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC's) se habilité un aula
“inteligente” (cuenta con proyector de multimedia, computadora y pantalla) en el area
de Sistemas y otra en el area Econdmico Administrativas con proyector de multimedia,
computadora y distribucidn fisica tipo Auditorio.

Los Laboratorios de Redes y de Arquitectura de Computadoras estan en proceso de

equipamiento una vez que se concluya el proceso de licitacion y la adjudicacion de
adquisicion.

===, —
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Sala de Multimedia del Centro de Computo
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacién en valores ciudadanos, el
desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a través de actividades
regulares del aula, la prdctica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la
convivencia democrdtica e intercultural.

1. Participacion en actividades Civicas, Culturales y Deportivas
A partir del periodo Enero-Junio 2008 se instituyé que el primer lunes de cada mes se
realizaran los Honores a la Bandera, con el objetivo de fortalecer los valores civicos
entre la comunidad del Instituto, cabe resaltar la participacién de la Banda de Guerray
la Escolta de nuestra Institucion en estos eventos.

Las actividades culturales que ofrece el Instituto para contribuir a la formacion integral
de los estudiantes son:
e Rondalla

Participacion de Rondalla en la
Ceremonia de Graduacion

e Grupo Regional
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INSTITUTO TECNOLOGICO LEYNOSA, TAMAULIPAS

DE NUEVO LEON

Participacion en el Evento Nacional de Bandas de Guerra y
Escolta organizado por el Instituto Tecnoldgico de Reynosa

Participacion en el Evento Nacional de Creatividad Fase Regional, Zona Il

e Escolta
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e Grupo de Danza Folklérica

Presentacion Artistica en el XXXl Aniversario del ITNL

e Taller de pintura

Inauguracion de la exposicion del Taller de Pintura
En el XXl Aniversario del ITNL

e Exposiciones de pintura

Exposicion de pinturas de Cri’Cri
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En relacion al aspecto deportivo el ITNL participa en ligas locales con equipos
varoniles y femeniles de las siguientes disciplinas:
e Fdatbol Soccer

Equipo de Futbol Soccer del ITNL,
con el Jefe del Depto. de Servicios Extraescolares

e Basquetbol

Equipo de Basgetbol con su entrenador




e Voleibol

Equipo de Voleibol con su entrenador y la mascota del ITNL

e Softbol

Equipo de Softbol con el Jefe del Depto. de Servicios Extraescolares

Como parte de los festejos de aniversario del ITNL se organiza la carrera 5K Cuervo,
teniendo una participacion de aproximadamente 800 corredores entre personal
docente, administrativo y estudiantes.




Estudiantes participantes de la carrera 5k en el XXXII Aniversario del ITNL

2. Participacion en Concursos de Creatividad, Emprendedores y Ciencias Basicas

a) En el Evento Nacional de Creatividad, Fase Local, participaron 25 proyectos, de los

cuales seis pasaron a la Fase Regional y uno de ellos a la Fase Nacional.

PROYECTO AREA RESULTADO
. Constancia de
Tecno-Shower Electronica L,
Participacién
. Segundo Lugar
Tarjeta Controladora para una )
. de su Categoria
Interfaz Visual entre una PCy un .
. Electrénica y Pase al
Invernadero Automatizado para el
Concurso
Secado de Lodos .
Nacional
Automatizacion de los Servicios de Ciencias .
, . . Constancia de
un Parque Zooldgico y Sistema de Computacionales e S
e wn ” L. Participacién
Informacién “Animal - Inv Informatica
. L, Ciencias .
S.ILA.A. Sistema de Automatizacidn . Constancia de
Computacionales e S,
en el Aula ‘o Participacion
Informatica

Cuadri-Block

Ciencias Econdmico
Administrativo

Constancia de
Participacidn

Jabén Laminado

Ciencias Econdmico
Administrativas

Constancia de
Participacidn

El ITNL fue sede del XXIII Evento Nacional de Creatividad zona Il en su Fase

Regional, con los siguientes resultados:




e Seregistraron 21 Tecnoldgicos y un Centro de Investigacion con 166 proyectos.

e Participaron 500 estudiantes y 150 asesores.

e Se recibieron 1500 visitantes entre los cuales se encontraban estudiantes del
nivel medio superior en los Stands.
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b) Como una actividad preparatoria para el Evento Nacional de Emprendedores se
realizd un taller para los estudiantes de nuestro Instituto a fin de fomentar su
participacién, habiendo tenido una asistencia de 50 jovenes interesados.

En su Fase Local se registré la participacion de 17 estudiantes y 4 asesores
integrados en 4 proyectos, de los cuales uno de ellos pasé a la Fase Nacional.

NOMBRE .
EMPRESA CATEGORIA PRODUCTO RESULTADO
Primer Lugar
Regio Postres Alimentos Dulces pase al
procesados Concurso
Nacional
Productos Alimentos .. Constancia de
elaborados Dulce de frijol L,
. procesados Participacién
mexicanos
Servicios
comunales, Maniquies
sociales, importados Constancia de

Reallity Manikies .. .
administrativos,

de defensay
saneamiento
Fabricacion de

(Comercializaciény
arrendamiento)

Participacidn

. sustancias .
Corporacién .. , Constancia de
guimicasy Articulos de belleza L
Innovadora Participacion
productos
quimicos

Corte de Liston del Evento de Emprendedores
Jurados del Concurso




Ganadores del Concurso de Emprendedores

¢) Concurso de Ciencias Basicas

En el Concurso de Ciencias Basicas Fase Local participaron 168 estudiantes, de los
cuales los seis primeros lugares de Fisica, Quimica y Matematicas y los tres
primeros de Administraciéon, Economia y Contabilidad pasaron a la Fase Regional.
En esta Ultima Fase el equipo del drea Econdmico Administrativo obtuvo su pase a

la Etapa Nacional.

CONCURSO DE CIENCIAS BASICAS 2008
FASE LOCAL

ESTUDIANTES PARTICIPANTES

Ciencias Econémico- 103
Administrativas
Fisica 24
Matematicas 24
Quimica 21
Total de 168
participantes
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04/09/2008

Profesores que participaron como Jurado
En el Concurso de Ciencias Bdsicas Fase Local 2008

04/09/2008

Alumnos realizando el Examen via Internet del
Concurso de Ciencias Bdsicas Fase Regional
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d) Semana de Ciencia y Tecnologia

Otras actividades académicas que se llevaron a cabo durante el 2007 y el 2008 fueron
la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, en la cual se realizaron demostraciones
en el Laboratorio de Quimica, de prototipos de robdtica y automatizacién con
interfase para computadora, se presentd el Museo de la Computacion, una exposicion
de mercadotecnia y el Simposium del SIEEEM 08. En general se tuvo una afluencia de
1 000 estudiantes de diferentes niveles educativos.

Inauguracion de la Semana de Ciencia y Tecnologia
Planetario Alfa, Octubre 2008

Exposiciones de la Semana de Ciencia y Tecnologia
Museo de las Computadoras

®
©




Informe de Rendicidn de Cuentas

R 207 2008 e el

Exposicion de Mercadotecnia en la Semana de Ciencia y Tecnologia

3. Integracion del Consejo y Comité de Vinculacion.

Con el propdsito de proporcionar una relacion mas estrecha con el sector productivo se
instalé el Consejo de Vinculacién en el mes de mayo del 2008 con vigencia al 2010,
qguedando integrado por:

Lic. Rodrigo Plancarte de la Garza

Director de COPARMEX Nuevo ledn
(PRESIDENTE)

Lic. Fernando Sierra Ortiz

Director Comercial de Sierra Tecnologias Regiomontanas

(SECRETARIO)

Lic. Anselmo Chapa Vazquez

Coordinador de Recursos Humanos de Rockwell Automation
(COMISARIO)

Consejo de Vinculacién 2008

ER o0 S50
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Vocales:

Dr. Gustavo Alarcon Martinez

Presidente del Consejo de Relaciones Laborales del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn
Lic. Emilio Santos Gonzalez

Dir. del Fomento Industrial y Comercial del Ayuntamiento de Cd. Guadalupe, N.L.
Lic. Victor Manuel Maldonado Montoya

Asesor del Presidente del Consejo de Relaciones Laborales del Gobierno del Estado de
Nuevo Ledn

Lic. Efrén Castillo Sarabia

Director de ICET

Lic. Juan Luis Garza Trevino

Gerente de Capital Humano de CAINTRA

Ing. Gilberto Garcia Contreras

Director General de Automatizaciones GARCO

Lic. Roberto Lama

Director General de Rockwell Automation Monterrey, Services, S. de R.L. de C.V.
Lic. Alfredo Gonzalez Gonzalez

Comité de Relaciones Gubernamentales CANIETI NORESTE

MC. Mario Valdés Garza

Director del Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn

Lic. Jesuis Héctor Elizondo Sepulveda

Subdirector de Planeacién y Vinculacion del ITNL

Lic. Patricia Yanett Martinez Nuiiez

Jefe del Depto. De Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion de ITNL

Reunidn de Trabajo del Consejo de Vinculacion
Septiembre 2008

4
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Asi mismo se constituyd el Comité de Vinculaciéon con personal Directivo del Instituto,
integrandose las Comisiones Académicas, de Apoyo a la Competitividad y la de Obtencidn
de Recursos.

4. Servicio Social y Residencia Profesional

El Servicio Social es una actividad necesaria y previa a la titulacién que garantiza la
consolidacion de la formacién académica y la vocacién de servicio.

La Residencia Profesional fortalece la vinculacién entre la Educacién Superior y los
sectores productivos de bienes y servicios. Esta actividad requiere de la participacion de
asesores internos y externos, para que en forma conjunta evalien el desempefio
profesional del residente. La Residencia es un excelente programa que promueve la
titulacién y la insercion laboral.

En las Instalaciones del ITNL se realizaron las Ferias de Servicio Social 2007 y 2008 con los
siguientes resultados:

SuB RESIDENCIA SUB
PERIODO SERVICIO SOCIAL TOTAL PROEESIONAL —
HOMBRES  MUIJERES HOMBRES  MUIJERES
Ago-Dic 2007 79 65 144 140 78 218
Ene-Jun 2008 78 73 151 122 59 181
TOTAL 157 138 295 262 137 399

Directivos en la Feria de Servicio Social 2007

——




Informe de Rendicidn de Cuentas

2007-2008

19/08/2008

Inauguracion de la Feria de Servicio Social, Octubre 2008

ERIODO ORGANIZACIONES PARTICIPANTES
2007 13 250
2008 13 300
TOTAL 26 550
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5. Bolsa de Trabajo

Con el propodsito de apoyar a nuestros estudiantes y egresados para colocarse en el
sector productivo, se llevaron a cabo dos Ferias del Empleo en coordinacién con el area
de Relaciones Laborales del Estado y el Municipio de Guadalupe, con los siguientes

resultados:
PERIODO EMPRESAS VACANTES PARTICIPANTES
2007 35 890 420
2008 30 957 453
TOTALES 65 1847 803
Directivos en la Feria del Empleo 2007
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Recorrido por las
Instalaciones de la Feria del Empleo 2008
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Inauguracion de la Feria del Empleo 2008




Informe de Rendicidn de Cuentas

L) —— v wernvmneea——

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido de
responsabilidad social, que participen de manera productiva y competitiva en el
mercado laboral.

1. Acuerdos de Colaboracion

Con el propésito de identificar dreas de oportunidad y demandas del aparato
productivo y del sector gubernamental, el ITNL impulsa la firma de Acuerdos de
Colaboracién cuyos objetivos pueden ser:

1.1.Rockwell Automation Monterrey Services, S. de R. L. de C.V.
a. Otorgamiento de Becas para estudiantes de Ingenieria Electrénica.

1.2.Automatizaciones Garco, S.A. de C.V.
a. Colaboracién para la capacitacion y mantenimiento de robots.

e
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1.3.Comision de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.
a. Residencias Profesionales a través del plan de escuela empresa con el
propdsito de vincular experiencias técnicas practicas.

1.4.Universidad Politécnica de Valencia.

a. Cooperacion en investigaciones conjuntas
Codirecciones de Tesis
Publicaciones conjuntas
Proyectos de residencias o estadias para estudiantes
Movilidad de profesores y estudiantes

©ooo o

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

DEPARTAMENT D’ENGINYERIA ELECTRICA
DEPARTAMENTO PE INGENIERIA ELCTRICA
DEPARTAMENT D’ENGINYERIA MECANICA | DE MATERIALS
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y DE MATERIALES

1.5.Instituto del Agua del Estado de Nuevo Leén.
a. Realizacién de proyecto de investigacién de invernadero automatizado
para el secado de lodos.
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1.6.Instituto Estatal de las Mujeres de N.L. y el Instituto Nacional de Desarrollo Social.
a. Imparticién de talleres informativos en temas de género, violencia y
legislacién en materia de derechos humanos.
b. Prestacion de servicios de prevencidn y atencién de la violencia hacia la

mujer

1.7.Instituto Estatal de las Mujeres.
a. Coordinacidn, planeacién, y ejecucién de eventos de sensibilizacidn,

capacitacién y/o actualizaciéon sobre temas derivados de la equidad de
género vy la violencia estudiantil.

Asistentes a la firma del Convenio
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2. Centro de Negocios
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Parte fundamental del proyecto del ITNL es el establecimiento de un Centro de
Negocios que permita ofrecer a los diferentes sectores, servicios de capacitacion,
talleres, diplomados, desarrollos tecnoldgicos y consultorias. Para cumplir con este
objetivo dos Profesores participaron en el Diplomado para directores y asesores
“SBDC Small Business Development Center” impartido por la Asociacion de Centros
para el Desarrollo de la Pequeina Empresa.

L
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7, CENTRO DE INCUBACION DE EMPRESAS
Y TRANSFERENCIA DE TECNGLOGIA

CIETT

WORLD TRADE CENTER

NUEVO LEON = UANL
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Fomentar una gestion escolar e Institucional que fortalezca la participacién de los
centros escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores
sociales y educativos, y promueva la seguridad de estudiantes y profesores, la
transparencia y la rendicion de cuentas.

1. Ejercicio del presupuesto

En el periodo Agosto-Diciembre 2007 se ejerciod el presupuesto de acuerdo a la
siguiente Estructura Programatica:

PROCESO O ok

Administracion y Planeacién $3’421,718.00
j;c}esnecri\clﬁirc\i(ajsl.a demanda de Educacién superior tecnoldgica, industrial y $2'280,714.00
Mejoramiento de los Recursos Humanos $57,689.00
|Fortalecimiento de los planes y programas de estudio $0.00
Servicios de apoyo a la docencia $1'295,604.00
Mejoramiento de la estructura fisica $1’052,826.00
[Fomento cultural, deportivo y recreativo $408,071.00
Vinculacion con el sector productivo $246,799.00

Investigacion tecnologlca industrial y de servicios SO 00

TOTALES $8,763,424.00

= » o
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Para el ejercicio fiscal del 2008 se presenté ante la DGEST el Programa Operativo Anual
por proceso estratégico como se indica a continuacion:

PROCESO ESTRATEGICO

GASTO POR PROCESO

TOTALES

Gasto directo 2007

RECURSOS EXTRAORDINARIOS

Académico $1’310,278.00]
Vinculacion $85,817.00]
Planeacién $37,402.00]
Calidad $36,948.00
IAdministracion de Recursos $354,404.00

$1,824,849.00

$1'500,833.00

Apoyo ANUIES 2007

$593,629.00

Gasto directo 2008

$2,584,934.00

Apoyo ANUIES

$ 611,000.00

Cuerpos Académicos

$300,000.00

Programa Impulso a la Calidad

$1,329,300.00

TOTALES 6,919,696.00

4 O &) e A5
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2. Integracion, Gestién y Tramite de las Prestaciones y Movimientos del Personal

Con la finalidad de dar cumplimiento a los tramites de manera oportuna para
garantizar la tranquilidad y estabilidad laboral del personal, se realizaron las siguientes
gestiones:

MOVIMIENTO DE PERSONAL AGO-DIC 2007 ENE-OCT 2008

Promocidn docente 16 25

Promocién no docente 0 23

Jubilados 5 14

Sabaticos 5 6

Movimientos docentes 5 16

Movimientos no docentes 2 6
Becas al desempefio 37

Bajas por abandono 1 0

@ E; Pagina @
—
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TRAMITE DE SERVICIO AGO-DIC 2007 ENE-OCT 2008

Tramite de anteojos 21 27

Aparatos ortopédicos 0 0

Estimulos por antigliedad 25 31

Pago por jubilacién 4 7

Pago por invalidez 1 1

Pago por defuncion 0 0

Hoja Unica de servicios 5 8
Canastilla maternal 0 0

Tramites ante el ISSSTE 82 112
Medallas 10 4

Estimulos administrativos SEP 14 10
Guarderia 0 0
Pago de compensacion por cargo departamental 7 8
Solicitud de articulo presidencial 0 0
Solicitud pago por pension alimenticia 0 0
Seguro de vida enviados 7 12

H © © Y o
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3. Comunicacion y Difusion Institucional

Las actividades relacionadas con la Comunicaciéon y Difusién Institucional fueron las
siguientes:

e Se solicitd a los medios de comunicacidn de radio y televisién del Gobierno del
Estado espacios de transmisidn para presentar la oferta educativa de nuestra
institucion, con el propdsito de mejorar el posicionamiento del ITNL en la

entidad.

e Se disefid un Péster llamado “Cuervo” que se publica semanalmente con
informacién Institucional: Convocatorias, Cursos, Circulares, Asuntos
Académicos, de Vinculacion y Administrativos asi como de Servicios Escolares.

ELLUERVO@ ELﬁUERVO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE NUEVO LEON INSTITUTO TECNOLOGICO DE NUEVO LEON
22 Octubre 2008 7 de Octubre 2008

Reunién Nacional de Subdirectores Académicos 0 ores ala Bqnderq
y Jefes de la Division de Estudios -
de Pnsnmdn e Ilwzslluuunn

o M8 Dk o i e

I Fogradndd SNET

Nacional!

KV!Ewenm Nnmmal de [ipncias Basicas
izsbeth Sincher Brvers
Ma laabe Cehll Aysla
Felipe de 1 Hoblelo Cazsres
l A =
s 2
Qercies Bisi
Ls et Regns s Cemared en CO

B R AT YA
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Se publicé en la prensa local la promocidn de la oferta educativa del ITNL, la

apertura de Posgrado, los eventos académicos y de vinculacién.

NSTITUTO TECNOLOGICD DE NUEVO LEGN

fﬁrmajﬂvenes e calidad
alo largo de 32 anos

. Instituto Tecnoldgico

d
25 de Julio de 200

es
el 18 de Agosto de 2008

Ingenieria Industrial
Ingenieria Electrénica
Ingenieria Electromecanica
Lic. en Administracion

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

genieria
Mecatrénica

ler. Aio 2do. Afo
Especializacion 4+ ‘Maestria
(2 Semestres) (2 Semestres)

Inscripciones Abiertas

Ave. Eloy Cavazos 2001
Col. Tolteca, Guadalupe. N.L.
Tels. 8157.0500 y 8157.0512

Se organizaron eventos conmemorativos del Dia de la Madre, Dia del Maestro,
Dia del Auxiliar Administrativo y de Apoyo a la Docencia, Aniversario del
Instituto y en el afio 2008 se organizé la reunidn de trabajo del COEPES.

Ceremonia del XXXII Aniversario del ITNL

i
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e Se organizaron y coordinaron tres Ceremonias de Graduacion de todas las

carreras del Instituto.

Ceremonia de Graduacion, Generacion LI,

BlNcty
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Se brindd apoyo a los eventos organizados por los departamentos académicos
y de actividad extraescolar en materia de logistica, invitacidon a los medios,
autoridades, publicidad, fotografia, elaboracion de Reconocimientos y
conduccion del protocolo.

Evento Académico
Se realizd un video promocional de la Institucién con informacion de nuestras
carreras: Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Electrdnica,
Ingenieria  Electromecanica, Ingenieria Industrial y Licenciatura en
Administracion.

Se disefid y editd una Revista con informacidn general de la Institucidn, misma
que se utiliza para fortalecer nuestro posicionamiento en los diferentes
sectores de la entidad y al mismo tiempo permite darnos a conocer en las
Instituciones de educacion del nivel medio superior de nuestro estado.
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e Se convocod a una rueda de prensa para dar a conocer a la comunidad los
pormenores del evento del SIEEEM 2008 e invitarlos a participar en las
Conferencias y Talleres.

e Se mantuvieron actualizadas las vitrinas informativas del Instituto.

e Por otra parte, se solicité a Metro Rey su autorizacién para la publicacién de
carteles promocionales en las Estaciones de la linea uno del Metro.

Linea Edison del Metro
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Se renovo el disefio de la Pagina Web del Instituto para hacer mas atractiva su
consulta integrandose una liga para los eventos realizados y las noticias
actuales.

Archivo Edeiin Ver Faverkos Hemamientas Ay
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ITUTO TECNOLOGICO DE NUEVO LEON

“Ciencia y Tecnologia al Servicio del Hombre

Eovenc m rosuica

181 22 de Noviembre 08

X4l Festival e Arte y Cultura de 1os Insttutos Tecnalégicos
Simposium Infemacional o ISC e informatica (1T Culiacan) 13 a1 15 e Noviembre 08
Becas para Licenciatura o Posgrado en Corea
Becas para Maestria o Posgratio en Malasia

Reunibn de Egresados en el Edficio de Vinculacion a1as 2000 hrs. 05 de Diciembre 08

Prenases para Licitacian Publica National

B p—.
Qs - ®NE

1 [ E) rsfpon enkedu]

> 3| Prvaes s @ 3-5 & - AE B

‘Simpasium Intermacional de ISC € informatica (1T Culiacan) 13 41 15 de Noviembre 08
Becas para Licenciatura o Posgrado en Corsa
03 para Maestiia o Posgrada en Malasia

Reunién de Egresatos en el Ediicio de Vinculacion a s 20:00 hrs. 05 de Diciembre 08

Prebases para Lictacion Pabic Nacional

30 Octubre de 08

Flso 7 del Edificia CONVEX a las 18:00 s

Reurién Nacional de Subdirectores de Planeacion y Jefes de Deptos
de Plareation y Presupestacion

Reunién Nacional de Subdirectores Académicos 152l 17 Octutre oe 08

Evento de Ciencia y Tecnologia 13 de Octubre de 03

CONTACTO

Gol Tolteca Guadalupo, e FEmiroli
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e Se difundid la misidn, vision y valores en la Pagina Web del ITNL y se colocaron
cuadros impresos en los diferentes departamentos en areas visibles para toda
la comunidad tecnoldgica.

e Se realizé difusidon interna a través de mantas tanto de la politica de calidad
como del proceso de acreditacién.

o L A : | i

|

Tecnolégico de Nuevo Leén
Politica de Calidad
SNEST estabiece el compromiso de
Plementar todos sus procesos,
hacia la de sus
da en la Cali del (
0 Educativo, para m.:mpllr con sus
a d

e
tema de Gestién de la Calidad y de
continua, conforme a la norma
01:20CC/ 1-IMNC-2000.

e Finalmente se visitaron 19 planteles de educacion media superior
(Bachillerato) para presentar la informacién de nuestras carreras, atendiendo a
un total de 4,196 estudiantes.
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Feria Educativa de Promocion Institucional Mayo 2008
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TEMAS TRANSVERSALES

a. Mejoramiento de Infraestructura fisica.

Para brindar un mejor servicio a nuestros estudiantes se implementaron acciones para
mejorar las instalaciones de nuestro Instituto como se enuncia a continuacion:

» Se habilitaron los laboratorios de Quimica y Fisica, ademas de adquirir equipo vy
mobiliario para la realizacién de las practicas de manera eficiente.

16/10/2008

Laboratorio de Fisica
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Laboratorio de Quimica

> Se construyd un puente nuevo y se rehabilitaron dos, para el paso de los estudiantes y
el personal en el cruce del arroyo, ademas de acondicionarlos con una rampa para las
personas discapacitadas.

Puente terminado
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Puente en construccion

» Se gestiond ante el Municipio de Guadalupe la construccién del puente peatonal
ubicado en Av. Pablo Livas, para brindarles seguridad a nuestros estudiantes.

Puente Pablo Livas en construccion




Puente Pablo Livas terminado

» Se realizaron mejoras y adecuaciones en el Edificio Administrativo, en las dreas de
Desarrollo Académico, de Ciencias Econdmico-Administrativas y en la Sala de
Titulacion.
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Depto. de Desarrollo Académico
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Sala de Defensa de Proyectos de Titulacion




Sala de espera de Titulacion

» Se instalaron rejas de proteccion en las aulas inteligentes, en el consultorio médico,
en Depto. de Desarrollo Académico, en los laboratorios de Fisica y Quimica y en los
cubiculos del area de Administracion, con el fin de salvaguardar los bienes.
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Cubiculos del drea de Administracion
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29/10/2008

Aula Inteligente

> Seinstalé una red hidraulica para un sistema de riego por aspersidn en siete
estaciones, y conservar asi las areas verdes.

Riego del Edificio Administrativo
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Riego del Edificio Administrativo

> Se dio mantenimiento preventivo o correctivo a todas las lamparas exteriores, para
brindar mayor seguridad a la comunidad del Instituto.

Edificio de Carrera de Administracion

» Se construyeron rampas entre los pasillos principales de los edificios, para ser
utilizadas por personas discapacitadas.

Rampa en construccion
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Rampa Terminada

> Se estd trabajando en la adecuacidn y mejora del Auditorio “Ignacio Carrillo”, el cual
estarad listo a finales del semestre.

Auditorio “Ignacio Carrillo” en construccion

> Se acondiciond y equip6 el Consultorio Médico para atender las necesidades de los
estudiantes y del personal de la Institucion.
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» Se adquirié el equipo de cdmputo necesario para la acreditacion de las carreras de
Ingenieria Electrdnica e Ingenieria en Sistemas Computacionales.

S

Sala de Multimedia de Centro de Cémputo

» Para brindar los servicios requeridos para las visitas a las empresas de nuestros
estudiantes, se adquirié una camioneta de Pasajeros con capacidad para 15 personas.

3% TTNL
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STTrOreNatouico neNtIve Loy,

» Se acondicioné el Auditorio del Edificio “22”, con Mini-Split, equipo de sonido,
pantalla, cafién, cortinas y se realiz6 un remozamiento general para su éptima
utilizacién.

Caidn del Edificio 22

Cortinas, pantallas del Edificio 22

Mini Split del Edificio 22




STTrOreNatouico neNtIve Loy,

» Cumpliendo con los requerimientos de nuestros estudiantes, se instalaron tres
bebederos de acero inoxidable con filtros y servicio de agua fria, quedando pendiente

de instalar otros tres el préximo ano.
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Bebedero de Edificio de la Carrera de Ingenieria Industrial

» Se cambiaron ocho puertas en el edificio nueve de Ingenieria Electrdnica y siete en el
edificio cinco de Ingenieria Industrial, para ofrecer mayor seguridad.

Puertas nuevas del Edificio 15
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» Se adquirié un conmutador telefénico con capacidad para 30 lineas troncales digitales,

ocho lineas analdgicas con capacidad de hasta 150 extensiones.

Conmutador Instalado

» Se acondicionaron cinco cubiculos para Profesores de Ingenieria Electromecanica.
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» Se reubicaron las Jefaturas de los Departamentos de Ingenieria en Sistemas

Computacionales y de Ingenieria Eléctrica y Electrdnica.

29/10/2008

Jefatura de Ingenieria Eléctrica y Electromecdnica

Il
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29/10/2008

Jefatura de Ingenieria en Sistemas Computacionales

> Se habilitaron los Laboratorios de Arquitectura de Computadoras y Redes de Sistemas.




Kiosco Académico

» Seiniciaron los trabajos de desmonte en las areas verdes del ITNL
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2007-2008

b. Fortalecimiento Institucional

» Se otorgd el nombramiento de Vicepresidente de la Regidon Il de la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI), al Director del Instituto
Tecnolégico de Nuevo Ledn.
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Coalwila

Mueve Ledn Tamaubipas

» Se entregd al Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn en la Sesidon Ordinaria del
Consejo Regional Noreste de ANUIES, su constancia de afiliacion a la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES).
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Entrega de Constancia de Afiliacion
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» Se realizaron dos campafias de vacunacion por el Sector Salud.

gar por la colecta realizada a favor de la Cruz Roja Estatal.
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> Se obtuvo el tercer lu
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RETOS 2009
1. Incrementar la matricula a 2 100 estudiantes

2. Obtener el reconocimiento del CONACYT para el programa de posgrado en Ing.
Mecatrdnica

3. Ofrecer dos nuevas carreras en nuestra area de influencia

4. Acreditar dos carreras

5. Incrementar al doble el nimero de profesores con perfil deseable del PROMEP

6. Disminuir el indice de reprobacién en un 5%

7. Aumentar la eficiencia terminal en un 5%

8. Disminuir el indice de desercidén en un 1%

9. Incrementar al doble el nimero de proyectos de investigacién con financiamiento
interno y externo.

10. Registrar un nuevo cuerpo académico ante el PROMEP

11. Acondicionar el laboratorio de Ingenieria Industrial

12. Pavimentar los estacionamientos del personal administrativoy el de los
estudiantes.

13. Controlar el acceso de vehiculos a los estacionamientos con un tarjetén por
vehiculo.

14. Equipar los Laboratorios de Electrénica, Sistemas y el de Posgrado en
Mecatronica.

15. Adecuar un aula para el Laboratorio de Idiomas.

16. Colocar el sistema de riego por aspersion en las dreas verdes faltantes

17. Construir una cisterna y aprovechar el agua de lluvia para el riego

18. Instalar tres bebederos mas para brindar mejor servicio al estudiantado.
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19. Conectar la Institucion al servicio de Internet 2

El mayor desafio que enfrenta el pais es la educacion. Este es el tema estratégico nacional
de mayor relevancia en el presente, porque toca directamente a las condiciones de
posibilidad del desarrollo nacional. La educacion es una responsabilidad del hombre para
el hombre, es la responsabilidad de inscribir valores y principios que, traducidos en

propdsitos, orientan la vida y sefialan la mision del hombre y su futuro.

La Sociedad del conocimiento y la competitividad de los paises dependen en buena
medida de la innovacién y la creatividad aplicando su capacidad de generar nuevos
conocimientos; en este sentido el Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn tiene como

puntales de su desarrollo la educacién, la ciencia y la tecnologia.

En la educacion no se trata sdlo de formacidn de capital humano para el mercado. En ella
trabajamos con el tejido mas delicado que nos constituye: trabajamos con la inteligencia,
el deseo, la incertidumbre, la imaginacién, la esperanza. Nos toca a nosotros como

Institucién brindar a nuestros estudiantes educacion de buena calidad.

En este sentido, la educacién cientifica debe impulsar en los estudiantes un estilo de
pensamiento que combine la comprensién tedrica con el hacer practico para contribuir a

la dimensidn tecnolégica.

Me siento profundamente orgulloso de pertenecer a un Sistema Nacional de Institutos
Tecnoldgicos, primero como estudiante, después como egresado y ahora como
funcionario. Manifiesto mi compromiso y mi lealtad al Dr. Carlos Garcia Ibarra, Director
General del SNEST, asi como mi entrega y trabajo para que nuestro Tecnoldgico sea
considerado por nuestra Direccién General como una Institucién de Alto desempefio,
tarea que estamos haciendo con el apoyo y compromiso de toda la comunidad de esta

gran Institucion.
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Quiero aseverar, una vez mas, que en lo personal comparto con ustedes un mismo orgullo
y un mismo compromiso, el orgullo que todos sentimos por el Instituto Tecnoldgico de
Nuevo Ledn, y el compromiso de seguir trabajando incansablemente por ese mejor futuro,
gue ya estd comenzando. En el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn, no estamos haciendo

historia, estamos haciendo futuro para beneficio del Estado y de la Nacion.

Muchas gracias

It
i

4
&
| ©

Ht
o
i




