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M E N S A J E  I N S T I T U C I O N A L  

 

 

Me siento honrado y con una gran satisfacción, por servir a la comunidad del 

Instituto Tecnológico de Pinotepa, basándome en la confianza que me brinda el Dr. 

Carlos Alfonso García Ibarra, Director General de Educación Superior Tecnológica y 

del Dr. Rodolfo Tuirán Gutiérrez, Subsecretario de Educación Superior, para atender 

de manera inmediata y eficaz,  las demandas que exige esta sociedad, obtener retos 

que permitan poner en alto a esta Institución, ante un entorno globalizado que exige 

respuestas eficaces.  

 Actualmente se demanda una educación superior tecnológica de calidad y 

competitiva, que responda con eficacia a la transformación del sistema, a la 

constante evolución del conocimiento de carácter humanístico y científico, y con un 

dinámico desarrollo, sobre todo en estos momentos en que las expectativas no 

tienen límites y las turbulencias económicas mundiales afectan la economía de 

nuestro país. 

 Actualmente nuestro Presidente de la República ha vuelto su mirada a la 

producción primaria, lo que permite tener más oportunidades para el ITP, para 

recobrar su vocación agropecuaria y coadyuvar a posicionar el sector rural y por 

ende a las diferentes profesiones vinculadas a él, congruentes con la demanda 

social, la actual política educativa contribuye a cumplir  grandes objetivos de 

desarrollo regional y nacional, para brindar servicios educativos de mayor calidad. 

 El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, plantea como objetivo estratégico 

para la educación superior, ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar su 

calidad y pertinencia. 

 

 

LIC. ALFONSO MIGUEL CRUZ 

D I R E C T O R   I T P 
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I N T R O D U C C I Ó N  

 

 Hoy presento a la comunidad del Instituto Tecnológico de Pinotepa, un 

informe  a manera de rendición de cuentas las actividades más sobresalientes, 

realizadas en la institución durante el año 2008, se encuentra estructurado conforme 

al programa institucional de innovación y desarrollo 2007-2012, , bajo el esquema de 

los lineamientos de la Dirección General de Educación Superior Tecnológica. 

 Este informe contempla las principales metas  alcanzadas con recursos 

propios y recursos federales ejercidos; muy a pesar de las limitantes que han 

dificultado el desarrollo de algunas actividades dentro de la Institución. 

 El gran equipo humano, formado por los Subdirectores, Jefes de 

Departamento, Personal Docente, Administrativo, de Apoyo y estudiantes, así como 

las gestiones realizadas conjuntamente con nuestras autoridades educativas, han 

contribuido fuertemente en los retos logrados en el 2008. 

      La intervención de la representación estudiantil, factor importante del 

quehacer educativo, mediante una planeación estratégica y participativa, plasma el 

esfuerzo de todos los estudiantes por contribuir a la mejora educativa y responder a 

las exigencias de educación superior en esta región de la Costa Oaxaqueña. 

 La Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, determina 

en su Art. 8 fracción IV, que todo servidor público tendrá la obligación de rendir 

cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferida y coadyuvar en la 

rendición de cuentas de la gestión pública federal. 

 Este informe de Rendición de Cuentas es de carácter Institucional y refleja la 

responsabilidad social del servidor público, y el actuar con transparencia y 

honestidad en el manejo de los recursos públicos. 

  



Informe de Rendición de Cuentas Gestión 2008 

 

Lic. Alfonso Miguel Cruz   7 

 

 

 

 

M A R C O  N O R M A T I V O  

 

 

 

 La Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, determina 

en su Art. 8 fracción IV, que todo servidor público tendrá la obligación de rendir 

cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferida y coadyuvar en la 

rendición de cuentas de la gestión pública federal. 

 

 Este informe de Rendición de Cuentas es de carácter Institucional y refleja la 

responsabilidad social del servidor público al actuar con transparencia y honestidad 

en el manejo de los recursos públicos. 
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1 .  I N D I C A D O R E S  Y  M E T A S  

 

1 . 1  P R O C E S O  A C A D E M I C O  

 

 FORMACIÓN PROFESIONAL 

 INVESTIGACIÓN Y ESTUDIO DE POSGRADO.  

 DESARROLLO PROFESIONAL.  

 

 

 

M E T A  I N S T I T U C I O N A L  

 

 

“ATENDER UNA EFICIENCIA TERMINAL DE LAS LICENCIATURAS CON LOS 

ESTÁNDARES DE EFICACIA”. 
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Los recursos de la Institución 

son orientados a los 

programas educativos ya 

establecidos y a las nuevas 

carreras por ofertar,  

contribuyendo así a la  

ampliación de la cobertura 

educativa y dando acceso a  

más jóvenes a la educación 

superior. El Instituto 

Tecnológico de Pinotepa 

enfoca sus actividades para el 

logro de los objetivos 

estratégicos del plan nacional 

de desarrollo 2007-2012. 

 El acceso a la educación superior se ha dado considerando nuestra infraestructura 

académica existente y los recursos humanos disponibles. En el periodo 2006 comparado 

con el 2007, existió  un decremento sustancial del 7%; situación que dio lugar a la 

implementación de estrategias que para el 2008 permitieron un incremento del 1% en 

relación con el 2007. 

  

 De 1462 alumnos atendidos 

en el ciclo escolar 2007-2008, 

se incrementa a 1499 en el 

ciclo 2008-2009,  esto como 

consecuencia de las 

estrategias establecidas por el 

incremento de los alumnos de 

nuevo ingreso aceptados. 

 El Plan reticular de las 

carreras contempla una 

formación gradual en donde el 

alumno puede  completar su 

ciclo en un mínimo de 7 

semestres y un máximo de 12, 

coadyuvando a un crecimiento 

escolar paulatino, es decir en cada generación son más los que ingresan y menos los que 

egresan, ya que  durante el trayecto van trucando su carrera profesional, dándose la 

deserción por situaciones personales, económicas y académicas.  
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En el 2006 del total de alumnos 

que ingresaron solamente un 

40% concluyó satisfactoriamente 

el nivel superior, para el 2007 un 

46% y se mantuvo en el 2008.  

Para el 2008 un 5% más de los 

alumnos egresados lograron 

obtener su titulo y cedula 

profesional, en relación al 2007, 

siendo esto un reflejo de las 

estrategias bien definidas, que 

redundaron en este logro. 

 

 La comparación entre egresados y titulados nos arroja para el 2008,  que el número de 

titulados representa un 50% de 

los egresados. 

Como institución no sólo nos 

conformamos con la conclusión 

del   nivel licenciatura de 

nuestros estudiantes, nuestro 

compromiso va más allá; porque 

consideramos que la situación 

actual nos demanda egresados 

titulados, por ello, se visualizaron 

y aplicaron  estrategias como la 

identificación y seguimiento de 

egresados no titulados, ofertar las 

diez opciones de titulación y 

aperturar más cursos de titulación,  

para abatir el rezago de los 

egresados no titulados y entregar a 

la sociedad egresados con mayor 

valor y con la capacidad de 

enfrentarse a un entorno cambiante y 

cada vez más exigente. 

Existe un incremento del 5%, o sea 4 

egresados lograron titularse en el 

2008 superando al periodo 2007; 

este objetivo nos abre un camino en 

donde cada integrante del I.T.P. 

debe redoblar su compromiso para la 
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contribución de la entrega de 

profesionistas titulados.  

Uno de los objetivos que se busca con 

los eventos académicos es una 

participacion activa de nuestros 

alumnos, motivados por demostrar sus 

conocimientos y habilidades adquiridas 

a lo largo de su quehacer educativo, 

situacion que se visualizó en el 

concurso local de Ciencias Basicas y 

Economico-Administrativo, superando 

la  participacion en el ejercicio 2008, como se demuestra en la grafica de eventos 

academicos. 

 

   Los programas de impulso a la participacion de alumnos a este tipo de eventos, 

planteados para el 2008, dan como resultado un incremento de 68 alumnos, donde se 

demuestra que las alumnas tuvieron 

una destacada participacion 

superando en numero a los del sexo 

opuesto. 

 

El índice de aprovechamiento 

general de la matricula estudiantil del 

año 2008, es del 89%, cifra muy 

alentadora, ya que demuestra que 

nuestros estudiantes aprovechan al 

máximo los conocimientos que la 

plantilla docente, con su esfuerzo y 

preparación constante les brindan. 

  De acuerdo al indicador de 

conformidad con el aprendizaje que 

marcó el S.G.C. para el 2008 fue 

rebasando por un 7%, lo que da 

confianza en las políticas adoptadas 

por la institución, obedeciendo los 

lineamientos que la Dirección General 

establece. 

La formación profesional de nuestros 

alumnos, permite obtener egresados 
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capaces de enfrentar retos en 

distintos ámbitos, una de las 

preocupaciones fundamentales que 

ha tenido la actual administración, es 

la de fortalecer el conocimiento 

académico, realizando una Semana 

Académica, en donde de acuerdo al 

perfil profesional se les brindan 

diversos cursos, conferencias y 

actividades que permiten vincular la 

teoría con la práctica. 

                                                                                                  

 

Los proyectos productivos tienen 

como fin, que los alumnos de la 

Ingeniería en agronomía cuenten 

con una diversidad de ideas que 

sean aplicados en proyectos 

enfocados hacia la mejora del 

ganado bovino, caprino y crear un 

centro experimental para la 

productividad de forraje.  

 

Los proyectos son desarrollados utilizando las instalaciones de San José Estancia Grande, 

con la asesoría de docentes expertos 

en la materia.  

El Instituto Tecnológico de 

Pinotepa, firma importante convenio 

de colaboración con la Universidad 

Autónoma de Guerrero, para 

fortalecer su planta docente 

inscribiendo a docentes en dos 

programas de maestría, la de 

ciencias de la computación y 

administración, sendos programas 

han beneficiado la calidad de la 

educación en los alumnos del 

instituto, además se podría formar un 

claustro de maestros, que en un futuro, atendería un programa de postgrado propio. 
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Desde la firma del convenio a la 

actualidad, los frutos se han 

convertido en 5 maestros con grado, 

16 candidatos al grado y actualmente 

8 docentes estudiando la maestría, lo 

que representa un 38% de la plantilla 

docente con estudios de postgrado. 

Se demuestra que la superación 

profesional está presente en la 

plantilla docente, ya que la respuesta a 

estos programas ha sido satisfactoria. 

 

El 90% de la planta docente no cuenta 

con una formación pedagógica, por lo 

que el instituto atiende la 

complementación, con cursos de 

capacitación, actualización y formación 

docente. 

Dichos cursos coadyuvan al perfil 

profesional de nuestros educandos, ya 

que se invirtieron 165 horas para la 

capacitación de los docentes, durante el 

2008. 

 

 

Cada uno de los Cursos de 

capacitación, son enfocados hacia el 

fortalecimiento de las necesidades 

detectadas en cada una de las 

distintas áreas académicas, 

ingenierías, ciencias 

económico-administrativas, ciencias 

básicas, sistemas y computación. 
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1 . 2  V I N C U L A C I Ó N  

 

META INSTITUCIONAL 

 

“LOGRAR EN EL AÑO 2008 EL INDICADOR DEL 100% DE CADA UNA DE LAS 

METAS. “ 

 

 

 

 

 

 

SERVICIO SOCIAL

RESIDENCIAS PROFESIONALES

ACUERDOS DE COLABORACIÓN

VISITAS A EMPRESAS

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

CONSEJO DE VINCULACIÓN
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El servicio social se inicia 

recientemente en nuestro país, 

aunque sus raíces se remontan al 

México prehispánico, en donde la 

población vivía en comunidades 

practicando el trabajo común, 

desarrollando relaciones de 

cooperación y solidaridad.  

Con respecto al servicio social, 

fueron plasmadas en los artículos 

4o. y 5o. de la Constitución 

Mexicana, bajo el principio de que 

los profesionistas deben ser útiles a 

la sociedad. 

En los años siguientes las instituciones de educación superior (IES) establecen de manera 

autónoma, programas de servicio social en beneficio de comunidades urbanas y rurales. 

Bajo estas premisas, el I.T.P. realiza con sus alumnos un trabajo fecundo con el servicio 
social, que año con año va creciendo, tal como se muestra en la grafica superior, donde nos 
indica que el 100% de los alumnos, que reúnen los requisitos para realizar su servicio 
social, no sólo buscan  cumplirlo, ya que lo consideran como una alternativa para formarse 
como seres que pueden apoyar de manera solidaria a comunidades, instituciones u 
organismos donde se demanden sus servicios. 

La residencia profesional, es una actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o 
aplicación de un modelo, en cualquiera de las áreas de colocación establecidas que definan 
una problemática y proponga una solución viable, a través de la participación directa del 
estudiante en desempeños de su propia profesión.  

Se busca que el estudiante tenga la 

vivencia laboral en la que pueda 

aplicar sus conocimientos y se vea 

obligado a desarrollar su capacidad 

analítica, impulsándolo a investigar 

por su cuenta y recurrir a sus 

maestros asesores cuando se 

requiera. 

En el ejercicio 2008, el I.T.P. reporta a 

226 alumnos en la realización de las 

residencias profesionales atendiendo 

así igual número de proyectos de 

residencia. 
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En el 2008, el Instituto Tecnológico 

de Pinotepa ha concertado 409 

acuerdos de colaboración con 

diferentes entidades públicas y de la 

iniciativa privada para que sus 

estudiantes realicen residencias 

profesionales y visitas a industrias; 

siendo esta la forma en que se 

interpreta la política institucional, 

vinculando las tareas desarrolladas 

en aulas con las que se entrelazan 

en la vida productiva del país.  

 

Las condiciones de ubicación 

geográfica donde se ubica el I.T.P. y la 

crisis económica, aunado a lo 

enmarcado dentro del manual de 

procedimientos académicos 

administrativos que se están aplicando 

actualmente, han limitado el desarrollo 

de las visitas a empresas y por tal 

motivo se muestra un descenso en 

relación de los dos últimos años, muy a 

nuestro pesar, nuestros alumnos 

lograron realizar 21 visitas a empresas. 

 

El posicionamiento del Instituto en el campo laboral, sin duda alguna, depende del papel 

que cada uno de nuestros egresados juega en las entidades públicas y privadas donde se 

desempeña laboralmente. 

El darle un seguimiento a los 

egresados, nos permite visualizar su 

ubicación y trayectoria profesional, 

estrechando los vínculos entre 

egresados y alumnos, intercambiando 

experiencias profesionales con la 

finalidad de que los estudiantes se 

adapten de una mejor forma hacia la 

vida productiva, abriéndose para ellos 

bolsas de trabajo y creando lazos de 

apoyo mutuo. 
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Un 49% de los egresados a los que se 

les da seguimiento, se encuentran 

laborando en el sector de servicios, el 

37% en Instituciones de carácter 

privado, un 11% en entidades 

gubernamentales y un 3% en el sector 

educativo. 

 

 

 

El consejo de vinculación otorga asesoría 

staff a la institución, para propiciar la 

participación de la comunidad de los 

sectores públicos, social y productivo, 

mejorar la operación y desarrollo de los 

servicios tecnológicos de la región y ofrecer 

servicios de calidad para formar personas 

con alto sentido de responsabilidad social 

que participen de manera productiva y 

competitiva en el mercado laboral. 

Con la finalidad de mejorar la operación y el 

desarrollo del potencial en la zona de influencia de la Institución, así como apoyar sus 

actividades mediante la participación activa de cada uno de los sectores, se plantean como 

reto la reorientación de la vocación agropecuaria, y la gestión para la construcción de 

infraestructura. 
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1 . 3 .  P L A N E A C I Ó N  

 

 PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAL E INFRAESTRUCTURA FÍSICA.  

 PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y TÁCTICA DE LA ORGANIZACIÓN.  

 SOPORTE TÉCNICO Y TELECOMUNICACIONES 

 DIFUSIÓN CULTURAL Y PROMOCIÓN DEPORTIVA.  

 

 

 

META INSTITUCIONAL 

 

LOS PROCESOS CLAVES DEL ÁREA DE PLANEACIÓN, SUS INDICADORES VARIAN 

CONFORME A LA META PROGRAMADA DEL 2007-2012, DEBIDO A SUS BASES PARA 

SU CUANTIFICACIÓN PORCENTUAL. 

 LA META DE INFRAESTRUCTURA INCLUYE CONSTRUCCIONES Y 

EQUIPAMIENTO DE TALLERES Y LABORATORIOS LO CUAL INVOLUCRA LA 

PARTICIPACIÓN DEL GOBIERNO FEDERAL Y  ESTATAL PARA DOTAR A LAS 

INSTITUCIONES DE UN MEJOR SERVICIO EDUCATIVO. 
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El presupuesto planeado a ejercer 

para el año 2008 es de $4’681,000.00, 

previendo que $344,000 serán para la 

partida 1200 referente a 

Remuneraciones al personal de 

carácter transitorio, $1’089,638 para 

el capítulo 2000, en todas sus partidas 

presupuestales abarcado de la 2100 

hasta la 2900, en relación al capítulo 

3000 serán $2’389,147 para afectar 

las partidas presupuestales 3100 

servicios básicos, la 3300 asesorías y 

consultorías, servicios informáticos 

estudios e investigaciones y otros servicios, 3500 servicios de mantenimientos y 

conservación, entre otras, en relación al capítulo 5000 se presupuestaron $830,215.00 para 

la adquisición de bienes muebles e inmuebles y el capitulo 7000 $28,000.00 afectando la 

partida 7500 erogación para 

apoyar a los sectores social y 

privados en actividades 

culturales, deportivas y de ayuda 

extraordinaria. 

 

Para el 2008, la infraestructura 

física se incrementó debido a la 

construcción de la primera etapa 

del centro de cómputo. 

 

 

 

Al finalizar el 2008, la situación de la 

inversión de infraestructura, que 

inició en el 2006, nos muestra que 

se tiene un total de $23’950,590.32, 

recursos que aportaron el Gobierno 

Federal y Estatal para el crecimiento 

del I.T.P. 
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Uno de los puntos fuertes de la 

Planeación estratégica que 

busca desarrollar la 

infraestructura del I.T.P., es la 

proyección que se tiene para  

el 2012, claro está, a través de 

las distintas gestiones y el 

trabajo conjunto entre Gobierno 

Federal, Gobierno Estatal  e 

Institución. 

 

Para buscar la acreditación de las 

carreras es necesario prever los 

escenarios que las instituciones 

acreditadoras de los programas de 

estudios enmarcan dentro de sus 

lineamientos, se requiere atender 10 

alumnos por computadora, la 

institución, a través de la presentación 

de proyectos, logró una captación de 

$2’730,170.00, permitiendo de esta 

manera, la adquisición de 75 equipos 

de computo y la adecuación del 

laboratorio de ingeniería industrial en 

su equipamiento.  

 

En el periodo agosto-diciembre 

2008 se cumplió con el 

compromiso contraído con los 

estudiantes de dotar con 12 

cañones proyectores, 12 unidades 

centrales de proceso (CPU) y 12 

pantallas que se instalaron en 

igual número de aulas, pendiente 

están dos aulas para que 

alcancemos a tener el 100% de 

nuestras aulas con tecnologías de 

vanguardia.  
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Las metas planteadas por el 

Instituto en el presente 

ejercicio, fueron 29 de las 

cuales se lograron 14, que 

representan un 48%.  

El 52 % de las metas no 

logradas fueron por diversos 

motivos, el principal es el 

económico y la falta de una  

infraestructura consolidada que 

pudiera permitir  el desarrollo 

integral del Instituto. Urge 

replantear las metas no 

logradas para un 

fortalecimiento del tecnológico, 

que permita a los estudiantes y catedráticos crecer como lo exige nuestro México. 

 

De acuerdo al Art 8 fracción IV, la 

rendición de cuentas es  

considerado  un mandato de todo 

servidor púbico, para llevarlo a cabo  

en cada año de gestión. Según lo 

establece la Secretaria de la Función 

Pública. 

En este se resumen las actividades 

más preponderantes que se 

realizaron en el ejercicio anterior  en  

el cumplimiento de las metas 

establecidas  por la institución, para 

darlas a conocer a la sociedad en 

general. Y estos a su vez den cuenta de la transparencia de las gestiones realizadas. 
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Una herramienta del mundo 

globalizado son las 

telecomunicaciones. 

Para ser competitivos nuestros 

alumnos cuentan  con  equipos 

de cómputo que están a la 

vanguardia de los avances 

tecnológicos, y disponen  del 

servicio de internet uno para 

incursionar en el ámbito académico 

y de investigación. El ancho de 

banda se amplio para agilizar el 

servicio. 

Para lograr una educación integral es 

necesario que nuestros alumnos 

participen activamente en las 

actividades  culturales y deportivas. 

El tecnológico ofrece a todos los 

alumnos actividades Extraescolares 

como son:   Danza, Rondalla, 

Ajedrez, Escolta, Futbol, Baloncesto, 

Volibol, entre otras. 

 

 

 

El tecnológico de Pinotepa 

actualmente cuenta con un Centro de 

Información acondicionado para 

atender a la comunidad tecnológica. 

Se realizan esfuerzos significativos 

para que el acervo bibliográfico este 

actualizado acorde a las necesidades 

institucionales. 
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1 . 4 .  C A L I D A D  

 

 

 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

 CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

 SERVICIOS ESCOLARES 

 

 

META INSTITUCIONAL 

 

“MANTENER LA CERTIFICACIÓN DEL ISO 9001:2000  E INCURSIONAR EN LA 

CERTIFICACIÓN AMBIENTAL ISO 14001:2004, ASI COMO EL USO DE LOS SERVICIOS 

BIBLIOTECARIOS, PARA PROMOVER LA LECTURA  DE MAESTROS Y ALUMNOS.” 
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En materia de aseguramiento de la 

calidad tenemos carencias que 

nos limitan para lograr que el total 

de Indicadores del Plan Rector de 

Calidad se cumplan de acuerdo a 

los valores definidos por el S.G.C. 

 Es indiscutible la implementación 

de acciones dirigidas a combatir la 

deserción y reprobación escolar, 

situaciones que nos afectan 

directamente en la eficiencia de 

egreso, ya que durante el 2008 nos 

faltó un 14% para obtener el valor 

esperado. 

 

 Sumándose a lo anterior la urgente 

necesidad de personal, infraestructura 

y asignación de más recursos 

económicos, nos llevan al no 

cumplimiento del Índice de metas 

alcanzadas del PTA y del Índice de 

visitas a empresas. 

 

 

 

                                                                                 

Las carencias de infraestructura, e  

quipo y la falta de personal de apoyo 

a la docencia, son latentes pero no 

limitantes en los resultados de las 

Auditorias de servicios aplicadas 

durante el 2008. 

Las estadísticas finales nos señalan 

en el rubro de acciones preventivas, 

lo que asegura que el proceso 

educativo fortalece el aprendizaje 

significativo de nuestros estudiantes 

y  se tienden a  la mejora continua  de los servicios brindados. 
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Una de las estrategias 

implementadas con tendencia a 

la capacitación y desarrollo del 

S.G.C. dirigidas a los docentes, 

es el curso DOCA ya que 

permitió que 31 docentes 

iniciaran el primer modulo, de 9, 

en donde se adquiriendo 

estrategias que permiten una 

mejor formación docente, 

beneficio que se verá reflejado 

en la labor docente y aprendizaje 

de nuestros educandos. 

La ubicación geográfica sitúa al 

Instituto Tecnológico de 

Pinotepa, en una zona marginada económicamente, lo que provoca que una gran cantidad 

de jóvenes tengan que trabajar y renunciar a iniciar una carrera profesional, ya no puedan 

continuar con sus estudios y 

truncarlos o definitivamente no 

aspirar a un nivel de 

licenciatura.  

El gobierno federal y estatal, 

preocupados por dar más 

oportunidades a la educación 

superior a quienes realmente lo 

requieren y coadyuvar a 

mejorar las zonas marginadas, 

han beneficiado de manera 

significativa a nuestra 

institución ya que en el 2008 

fueron 567 alumnos los que 

recibieron el apoyo económico 

de becas. 

Con este apoyo los estudiantes  demuestran una gran responsabilidad y asumen el 

compromiso de concluir su educación profesional satisfactoriamente,  siendo alumnos que 

se mantienen en una situación académica regular, circulan entre los mejores promedios y  

la mayoría, al finalizar su educación superior,  obtienen la titulación automática. 

Dentro de las metas establecidas en el PTA 2008, se contemplo la gestión de que al menos  

300 alumnos del instituto fueran beneficiados con  becas PRONABES, SEP, de 

Investigación u otra, para coadyuvar a la permanencia y conclusión de su programa 

educativo. 
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Cabe destacar que es una de las 

metas que en los últimos años se 

ha logrado, gracias al trabajo 

conjunto del Gobierno Federal, 

Estatal y la participación de 

organismos privados que ponen 

su grano de arena para que cada 

vez sean más los que tengan un 

apoyo económico para cumplir 

con el sueño de obtener un nivel 

profesional, lo que permitirá 

contribuir al desarrollo de nuestro 

país. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Rendición de Cuentas Gestión 2008 

 

Lic. Alfonso Miguel Cruz   27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 . 5  A D M I N I S T R A C I Ó N  D E  L O S  

R E C U R S O S  

 

 

 

 GESTIÓN DE RECURSOS. 

 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 

 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS MATERIALES. 

 APOYO JURÍDICO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Rendición de Cuentas Gestión 2008 

 

Lic. Alfonso Miguel Cruz   28 

 

La gestión de los recursos,  está 

condicionada a la presentación de 

proyectos que perfilen al desarrollo de 

las instituciones, a través del 

mejoramiento o construcción de 

espacios que permitan ofrecer 

instalaciones adecuadas para brindar 

educación. 

Actualmente tanto el gobierno federal 

como estatal, han creado  programas 

de apoyo a las instituciones 

educativas, en donde el I.T.P. ha 

participado activamente y gracias a 

ello se pudieron obtener recursos para concluir  y equipar el centro de computo, en  su 

segunda etapa, y para el laboratorio 

de métodos de la carrera de 

ingeniería industrial.  

 En el Proyecto denominado 

Acciones de educación para 

discapacitados,  nuestra institución 

se benefició con recursos para crear 

rampas. 

La construcción de rampas, dentro 

de nuestra institución, satisface la 

necesidad de accesibilidad, al  

asegurar la movilidad y cumplir con 

el  propósito de crear ámbitos libres 

de obstáculos y seguros para las personas con discapacidad. 

El programa de Impulso a la calidad 

educativa nos brindó recursos para 

fortalecer iniciar la construccion del 

centro de computo, obra que 

satisfactoriamente se concluyó en 

su primera etapa, a la actualidad 

existe un retrazo en el ejercicio del 

presupuesto asignado, ya que 

solamente recibimos los recursos 

para la adquisicion de los equipos 

de cómputo por un importe de 

$1’006,589.25. 
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La gestión de horas de asignatura 

en el 2008, beneficiaron a 9 

trabajadores, entre ellos se 

regularizaron dos plazas 

administrativas a plazas de Profesor 

de asignatura, permitiendo una 

disminución en el número de 

docentes por honorarios. 

La asignación de dichas horas se 

realizo de una forma equitativa entre 

los docentes y cubriendo las 

necesidades de horas en las áreas 

que más lo requerían.  

La derrama económica que fue 

asignada al pago de percepciones 

económicas del personal del I.T.P. 

en el 2008 fue de $10’924.342.  

La carencia de recursos humanos 

es una necesidad vital y está latente 

en nuestra institución, ya que 

existen áreas en donde  una sola 

persona  lo representa y se tiene 

que recurrir a personal por 

honorarios. 

 

 

Nuestra institución ha crecido de 

manera desproporcional a la 

matricula escolar y las múltiples 

actividades que esto conlleva.  

Cada recurso de horas o plazas 

que se asignan al I.T.P., para su 

asignación, se realiza un análisis 

minucioso, con la finalidad de 

lograr el mayor provecho de 

ellas, beneficiar al mayor número 

de trabajadores y buscar la 

incorporación de nuevo  

personal para incrementar la plantilla. 
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Considerando el regazo que existía 

desde el  año 2007, en relación a 

trámites para gestionar prestaciones 

del personal,  principalmente por años 

de servicio, y  en cumplimiento a los 

compromisos que el Director  General 

de la DGEST, adquirió para abatir el 

rezago, en el 2008 nuestra institución 

recibió un total de $436,523.83 

regularizándose así el pago de 

prestaciones. 

 

El Plan rector de la calidad nos 

marca que el 90% personal directivo 

y de apoyo a la educación debe 

recibir capacitación, durante el 2008  

se capacitó al 100% de dicho 

personal, rebasando este indicador 

en un 10%; lo que pone al 

descubierto que la preocupación 

primordial de la actual 

administración, es que su personal 

directivo y de apoyo a la docencia 

cuente con herramientas que 

permitan mejorar  las actividades en 

beneficio de la misma. 

                                                                                                                    

 

El mantenimiento preventivo y 

correctivo de los activos de la 

institucion, permiten optimizar la 

utilizacion de los mismos y darles una 

larga vida, situacion que da lugar a un 

mejor manejo de los recursos 

asignados.  
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Dentro de los 25 mantenimientos 

preventivos que se realizaron 

durante el 2008, se encuentran los 

aires acondicionados, la subestacion 

campus Estancia Grande, la 

iluminacion y la limpieza exterior de 

edificios.  

 

 

Los mantenimientos preventivos y 

correctivos realizados durante el 

2008, permitieron proporcionar los 

recursos necesarios para 

implementar y mejorar el S.G.C., asi 

como lograr la conformidad con los 

requisitos del servicio educativo, al 

atender las solicitudes y programar 

los mantenimientos necesarios para 

el buen funcionamiento y la 

conservacion de los activos 

disponibles.  

 

 

    

                                          

Con la finalidad de brindar un mejor 

servicio y de contar con espacios 

amplios, se acondicionaron dos 

cubiculo, uno para el Departamento 

de Gestion Tecnologica y otro para 

Desarrollo Academico. 
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Ademas de la ampliacion de espacios, 

se equiparon las aulas, con 

proyectores y pantallas, logrando con 

esto que tanto docentes como 

alumnos hagan uso de las 

Tecnologias de la informacion en el 

proceso ensezañanza-apredizaje. 

 

 

 

Con el objeto de darle certidumbre a las 

acciones juridicas que se desarrollan 

dentro del intituto, la Direccion General 

de Educacion Superior Tecnologica nos 

brinda la asesoria profesional para  los 

tramites legales que se requieran en 

materia de conflictos laborales y para la 

regularizacion de los terrenos con que 

se cuentan. 
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2 .  C A P T A C I Ó N  Y  E J E R C I C I O  D E  

L O S  R E C U R S O S  

 

 

 

Los ingresos captados provienen de 

ingresos propios y fondos federales, los 

cuales son aplicados de acuerdo a la 

normatividad que marca el manual de 

ingresos propios y los lineamientos que de 

ella emanan.  

 

 

 

 

 

De los $6’553,126.77 de ingresos 

propios captados durante el 2008, un 

65% fueron aplicados a las partidas 

del capitulo 3000, un 20% al capitulo 

2000, el 7% al capitulo 1000 y un 6% 

al capitulo 5000. 
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Los ingresos asignados por el 

gobierno federal a nuestra institución, 

fueron destinados al mantenimiento 

de las instalaciones fisicas. 

 

 

 

 

 

 

la siguiente grafica nos muestra 

los rubros en los que fueron 

erogados los recursos captados 

a traves de los ingresos propios 

durante el 2008. 

 

 

 

 

 

 

Las politicas institucionales 

demandan estar a la vanguardia 

con las tecnoligias de la 

informacion, por ello actualmente 

se cuentanmente se cuentan con 

18 aulas equipadas, con 

tecnologias de informacion 

adquiridas con ingresos propios. 
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3 .  E S T R U C T U R A  A C A D É M I C A  

 

 

El Instituto Tecnológico de 

Pinotepa cuenta con una 

planta docente de 56 

profesores que atienden 6 

carreras de licenciatura y una 

población de 1499 alumnos.  

En la gráfica y tabla anexa 

vemos los niveles de estudio 

del profesorado, nos indica 

que se requiere atender el 

rubro de preparacion que los 

mentores deben tener para 

poder accesar a una 

educación mas competitiva y 

de calidad. 
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4 .  I N F R A E S T R U C T U R A  

 

El nivel de la infraestructura de un territorio o una entidad está intimamente vinculado al 

nivel de desarrollo de la sociedad 

que lo habita. La infraestructura es 

una condición necesaria aunque no 

suficiente para que se dé el 

desarrollo, y al mismo tiempo es una 

evidencia del nivel de desarrollo que 

se ha alcanzado en ese territorio. Es 

necesario atender las necesidades 

basicas para respaldar el proceso de 

integración y de competitividad de la 

región. 

 

El I.T.P. avanza paulatinamente en 

la integración de su infraestructura, 

cuenta con una unidad académica - departamental en la cual se ubican 10 aulas, un 

Laboratorio de Química semiequipado,  y el resto de los espacios están acondicionados 

para ser utilizados como 

cubículos administrativos, sala 

de maestro y el Centro de 

Cómputo Provisional; ésta 

unidad cuenta con 2 módulos 

sanitarios. Uno en el nivel inferior 

y otro en el nivel superior. Se 

cuenta con otras 9 aulas 

distribuidas de la siguiente 

forma: 4 en la parte frontal del 

edificio, denominada como 

unidad “D”; 2 en la parte 

posterior, con un modulo de 

sanitarios, denominado unidad 

“C”;  y 3 aulas provisionales, dan un total de 19 aulas, de las cuales 16 cuentan con TIC`s. 

Actualmente se encuentra en su 2a. etapa de construcción, el centro de cómputo de dos 

niveles que tendrá una capacidad de 250 equipos  instalados, con tecnología actual, y 

representa una derrama económica de aproximadamente 12 millones de pesos, gracias al 

esfuerzo conjunto de los gobiernos federal y estatal; se cuenta con una sala de usos 

múltiples, dos estacionamientos de aproximadamente 30 cajones cada uno, una cancha de 

basquetbol al aire libre. 
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Y bien lo dijo el presidente 

calderón en su mensaje alusivo 

al programa nacional de 

infraestructura 2007-2012 

invertir en infraestructura es 

construir un México mejor, 

moderno, cuidando en todo 

momento la sustentabilidad 

ambiental. 

Sabemos que el presidente 

calderón apoya el desarrollo del 

campo mexicano, y sabemos 

que reactivar las instalaciones 

que se tienen en San José 

Estancia grande, es un reto que 

debemos afrontar todos, será de enorme trascendencia si logramos que estancia grande 

funcione como un campus, ya que tenemos que optimizar recursos para hacer florecer las 

150 ha. De terreno que se tienen, producir leche e industrializarlo, producir alimento para 

los semovientes y de consumo humano es prioridad y parte de los objetivos trazados. 
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5 .  R E T O S  Y  D E S A F I O S  
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C O N C L U S I O N E S  

 

El balance que presenta el Instituto Tecnológico de Pinotepa es alentador, a pesar de las 

carencias de infraestructura, personal y recursos económicos, lo que demuestra que hay 

abundancia en cuanto al trabajo en equipo, cooperación, espíritu por lograr todo lo que esté 

al alcance de nuestras manos, a pesar de las limitaciones, porque son limitaciones 

materiales mas no físicas ni de integración, todos de manera conjunta estamos trabajando y 

día a día, ponemos nuestro granito de arena y el corazón, en las actividades más mínimas, 

ya que estamos conscientes de que ello se reflejará en el desarrollo de nuestro país. 

El presente informe vislumbra nuestra realidad, tenemos mucho camino que recorrer y si 

seguimos juntos trabajando en armonía, lograremos nuestro propósito de consolidar el 

Instituto Tecnológico de Pinotepa. Los resultados que estamos presentando son tangibles y 

sabemos que la cuesta es pesada, pero sabemos que la dirección tomada es la correcta. 

De las 29 metas que nos propusimos para este ejercicio, hemos logrado plenamente 14 y 

15 están por alcanzarse en este presente ejercicio, ya que las hemos replanteado 

nuevamente para darle continuidad, porque es importante lograrlas para el crecimiento 

planeado de nuestro tecnológico. 

Nos hemos dado a la tarea conjuntamente con nuestras autoridades de la DGEST, el 

gobierno federal y el gobierno estatal de equipar adecuadamente nuestras instalaciones, de 

ser un tecnológico que esté siempre a la vanguardia y nos hemos impuesto el reto de 

buscar la acreditación de nuestros programas de estudios en las áreas de ingenierías, 

acordes a los tiempos actuales haciendo énfasis en los principios de la educación superior 

tecnológica, reorientar tres carreras y reconvenirlas en carreras de corte ingenieril, como los 

son las licenciaturas de administración, contaduría e informática, en sus equivalentes: 

Ingeniería en gestión empresarial, ingeniería en sistemas y tecnología de la información y la 

creación de la carrera de Ingeniería en industrias alimentarias. Tenemos el gran desafío de 

crear cuando menos un cuerpo académico para el 2010, abrir líneas de investigación 

agropecuaria, consolidar la infraestructura educativa, consolidar la planta académica, 

equipar los talleres y laboratorios y buscar la certificación ambiental ISO 14001:9000.  

Como ustedes ven, la tarea es ardua, pero creo que vale la pena recorrer este tramo que 

nos hace falta andar, juntos lograremos la meta de ser un tecnológico de prestigio, y porque 

no, de ser un tecnológico de clase mundial, para formar ciudadanos del mundo y lograr la 

internacionalización de la educación. 

“caminante no hay camino se hace camino al andar” 

Juan Manuel Serrat    


