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MENSAJE INSTITUCIONAL

Me siento honrado y con una gran satisfaccion, por servir ala comunidad del
Instituto Tecnoldgico de Pinotepa, basandome en la confianza que me brinda el Dr.
Carlos Alfonso Garcia Ibarra, Director General de Educacidon Superior Tecnoldgicay
del Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez, Subsecretario de Educacion Superior, para atender
de manerainmediatay eficaz, las demandas que exige esta sociedad, obtener retos
gue permitan poner en alto a esta Institucion, ante un entorno globalizado que exige
respuestas eficaces.

Actualmente se demanda una educacidn superior tecnolégica de calidad y
competitiva, que responda con eficacia a la transformacién del sistema, a la
constante evolucién del conocimiento de caracter humanistico y cientifico, y con un
dindmico desarrollo, sobre todo en estos momentos en que las expectativas no
tienen limites y las turbulencias econémicas mundiales afectan la economia de
nuestro pais.

Actualmente nuestro Presidente de la Republica ha vuelto su mirada a la
produccién primaria, lo que permite tener mas oportunidades para el ITP, para
recobrar su vocacién agropecuaria y coadyuvar a posicionar el sector rural y por
ende a las diferentes profesiones vinculadas a él, congruentes con la demanda
social, la actual politica educativa contribuye a cumplir grandes objetivos de
desarrollo regional y nacional, para brindar servicios educativos de mayor calidad.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, plantea como objetivo estratégico
para la educaciéon superior, ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar su
calidad y pertinencia.

LIC. ALFONSO MIGUEL CRUZ

DIRECTOR ITP
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INTRODUCCION

Hoy presento a la comunidad del Instituto Tecnolbgico de Pinotepa, un
informe a manera de rendicion de cuentas las actividades méas sobresalientes,
realizadas en la institucion durante el afio 2008, se encuentra estructurado conforme
al programa institucional de innovacién y desarrollo 2007-2012, , bajo el esquema de
los lineamientos de la Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica.

Este informe contempla las principales metas alcanzadas con recursos
propios y recursos federales ejercidos; muy a pesar de las limitantes que han
dificultado el desarrollo de algunas actividades dentro de la Institucion.

El gran equipo humano, formado por los Subdirectores, Jefes de
Departamento, Personal Docente, Administrativo, de Apoyo y estudiantes, asi como
las gestiones realizadas conjuntamente con nuestras autoridades educativas, han
contribuido fuertemente en los retos logrados en el 2008.

La intervencion de la representacion estudiantil, factor importante del
quehacer educativo, mediante una planeacidn estratégica y participativa, plasma el
esfuerzo de todos los estudiantes por contribuir ala mejora educativay responder a
las exigencias de educacion superior en estaregion de la Costa Oaxaquefia.

La Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, determina
en su Art. 8 fraccién IV, que todo servidor publico tendra la obligacién de rendir
cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferida y coadyuvar en la
rendicién de cuentas de la gestion publica federal.

Este informe de Rendicion de Cuentas es de caracter Institucional y refleja la
responsabilidad social del servidor publico, y el actuar con transparencia y
honestidad en el manejo de los recursos publicos.

Lic. Alfonso Miguel Cruz 6
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MARCO NORMATIVO

La Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, determina
en su Art. 8 fraccién IV, que todo servidor publico tendra la obligacién de rendir
cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferida y coadyuvar en la
rendicién de cuentas de la gestion publica federal.

Este informe de Rendicién de Cuentas es de cardcter Institucional y refleja la
responsabilidad social del servidor pablico al actuar con transparencia y honestidad
en el manejo de los recursos publicos.

|
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1. INDICADORES Y METAS

1.1 PROCESO ACADEMICO

e FORMACION PROFESIONAL
e INVESTIGACION Y ESTUDIO DE POSGRADO.

e DESARROLLO PROFESIONAL.

META INSTITUCIONAL

‘ATENDER UNA EFICIENCIA TERMINAL DE LAS LICENCIATURAS CON LOS
ESTANDARES DE EFICACIA”.

Lic. Alfonso Miguel Cruz 8
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= A) FORMACION PROFESIONAL Los recursos de la Institucion

<& COBERTURA EDUCATIVA son  orientados a  los
569 SOLICITUDES DE ALUMNOS DE 470 SOLICITUDES DE ALUMNOS DE NUEVO H

i34 NUEVO INGRESO 2006 INGRESO 2007 programas educathOS ya

Rechazados 130 establecidos y a las nuevas

Rechazados
28%

21%

carreras por ofertar,
contribuyendo asi a la
ampliacion de la cobertura
educativa y dando acceso a
546 SOLICITUDES DE ALUMNOS DE NUEVO mas jévenes a la educacion
e superior. El Instituto
Tecnolégico de  Pinotepa
enfoca sus actividades para el
logro de los  objetivos
. estratégicos del plan nacional
"% de desarrollo 2007-2012.

150
Rechazados
27%

El acceso a la educacién superior se ha dado considerando nuestra infraestructura
académica existente y los recursos humanos disponibles. En el periodo 2006 comparado
con el 2007, existi6 un decremento sustancial del 7%; situaciébn que dio lugar a la
implementacién de estrategias que para el 2008 permitieron un incremento del 1% en
relacion con el 2007.

ZE A) FORMACION PROFESIONAL De 1462 alumnos atendidos
% CRECIMIENTO ESCOLAR en el ciclo escolar 2007-2008,
5 Crecimiento Escolar 2006-2008 se incrementa a 1499 en el
1560 1566 s ciclo 2008-2009, esto como
21540 .
g1520 Alumnos de un 3% consecuencia de las

21500 1499 en relacion al

§ .0 G periodo 2007-2008 estrategias establecidas por el
1440 e incremento de los alumnos de
nuevo ingreso aceptados.

1420 37 Alumnos
1400

2006-2007 2007-2008 2008-2009 Ciclo Escolar

COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA 2001-2008 El Plan reticular de las
CARRERA | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 carreras contempla una
ADMINISTRACION 139 159 197 262 402 394 394 407
INFORMATICA 265 310 356 396 209 352 341 298 formacién gradual en donde el
46 49 63 103 115 149 129 162
INDUSTRIAL 55 52 77 110 109 116 121 141 alumno puede Completar SU
e R e e ciclo en un minimo de 7
TOTAL 64a | s0a [ 1004 | 130a [ 1528 | 1566 [ 1462 | 1499 . | , .
———— I — ., semestres 'y un maximo de 12,

coadyuvando a un crecimiento
escolar paulatino, es decir en cada generacion son mas los que ingresan y menos los que
egresan, ya que durante el trayecto van trucando su carrera profesional, dandose la
desercidn por situaciones personales, econdémicas y académicas.

|
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&

EFICIENCIA TERMINAL 2007-2008

”/ oo
"U%/”’_‘ 46%
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A) FORMACION PROFESIONAL

Académico

SE MANTIENE  EL
MISMO INDICADOR DE
EFICIENCIATERMINAL

«#-Proyectada
~#-Real

En el 2006 del total de alumnos
gue ingresaron solamente un
40% concluy6 satisfactoriamente
el nivel superior, para el 2007 un
46% y se mantuvo en el 2008.

Para el 2008 un 5% mas de los
alumnos egresados lograron
obtener su titulo y cedula
profesional, en relacion al 2007,
siendo esto un reflejo de las
estrategias bien definidas, que
redundaron en este logro.

<4

La comparacion entre egresados y titulados nos arroja para el 2008, que el numero de

titulados representa un 50% de
los egresados.

Como institucibn no sélo nos
conformamos con la conclusion
del nivel licenciatura de
nuestros estudiantes, nuestro
compromiso va mas alla; porque
consideramos que la situacion
actual nos demanda egresados
titulados, por ello, se visualizaron
y aplicaron estrategias como la
identificacion y seguimiento de

ECh
, v
P, Q.

£ 3
3

e

A) FORMACION PROFESIONAL

“ 11 Proceso
Académico

EGRESADOS Y TITULADOS

EGRESADOS Y TITULADOS 2006-2008

9%
- 85
|
2006 2007 2008

PARA EL 2008 EL
Il NUMERO DE ALUMNOS
TITULADOS REPRESENTA
EL

W Egresados

50%
EGRESADOS.

DE LOS

() Titulados

egresados no titulados, ofertarlas  w....

diez opciones de titulacion vy

e,

A) FORMACION PROFESIONAL

% pr”

EGRESADOS-TITULADOS 2006-2008

1.1 Procesa

Académico

EGRESADOS

CARRERA

2007

ADMINISTRACION

31

INFORMATICA

51

AGRONOMIA 1

INDUSTRIAL

SISTEMAS COMPUTACIONALES.

28

CONTADURIA

32

TOTAL

TITULADOS

CARRERA

2007

AADMINISTRACION

17

INFORMATICA

AGRONOMIA

INDUSTRIAL

SISTEMAS COMPUTACIONALES.

20

CONTADURIA

15

TOTAL

81

]

o

q

aperturar mas cursos de titulacion,
para abatir el rezago de los
egresados no titulados y entregar a
la sociedad egresados con mayor
valor y con la capacidad de
enfrentarse a un entorno cambiante y
cada vez mas exigente.

Existe un incremento del 5%, o sea 4
egresados lograron titularse en el
2008 superando al periodo 2007;
este objetivo nos abre un camino en
donde cada integrante del L.T.P.
debe redoblar su compromiso para la

Lic. Alfonso Miguel Cruz
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A) FORMACION PROFESIONAL

EVENTOS ACADEMICOS

en C de Ciencias Basicasy
Econémico-Administrativo

Particip

2007 2008

12006 |

ECONOMICOADMINISTRATIVO W CIENCIAS BASICAS
: . \n \\ — \l!? - a2
e | [22] \‘m[ [ 5 i

—

contribucién de la de

profesionistas titulados.

entrega

Uno de los objetivos que se busca con
los eventos académicos es una
participacion activa de nuestros
alumnos, motivados por demostrar sus
conocimientos y habilidades adquiridas
a lo largo de su quehacer educativo,
situacion que se visualizé en el
concurso local de Ciencias Basicas y
Economico-Administrativo, superando

la participacion en el ejercicio 2008, como se demuestra en la grafica de eventos

academicos.

Los programas de impulso a la participacion de alumnos a este tipo de eventos,
planteados para el 2008, dan como resultado un incremento de 68 alumnos, donde se

86%

84%

Porcentajes

82%

80%

78% ©

2006 2008

[ Requerido
™ Obtenido

plantilla docente, con su esfuerzo y
preparacion constante les brindan.

De acuerdo al indicador de
conformidad con el aprendizaje que
marcé el S.G.C. para el 2008 fue
rebasando por un 7%, lo que da
confianza en las politicas adoptadas
por la institucion, obedeciendo los
lineamientos que la Direccion General
establece.

La formacién profesional de nuestros
alumnos, permite obtener egresados

LA META PROGRAMADA
PARA EL
SIGNIFICATIVO
NUESTROS

ALUMNOS, REFLEJA UN
INCREMENTO DEL 6% POR
ENCIMA
CONFORMIDAD CON EL
APRENDIZAJE REQUERIDO
DE ACUERDO A LO QUE

APRENDIZAJE
DE

DE LA

MARCAELS.G.C.

demuestra que las alumnas tuvieron
una destacada participacion
superando en numero a los del sexo
opuesto.

El indice de aprovechamiento
general de la matricula estudiantil del
afio 2008, es del 89%, cifra muy
alentadora, ya que demuestra que
nuestros estudiantes aprovechan al

= \4 maximo los conocimientos que la

A) FORMACION PROFESIONAL

FORTALECIMIENTO ALOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

[ CONFERENCIAS |
CONFORME AL
ANO | CONFERENCIAS MODELO EDUCATIVO
PARA EL  SIGLO
2006 15 21, MEDIANTE
CONFERENCIAS Y
2007 10 CURSOS DIRIGIDOS A
2008 21 LOS ALUMNOS, SE
REFUERZAN Los
ESTUDIOS CON TEMAS
ANO CURSOS DE ACTUALIDAD.
2006 5
2007 5
2008 | i o

Lic. Alfonso Miguel Cruz
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capaces de enfrentar retos en
distintos ambitos, una de las
preocupaciones fundamentales que
ha tenido la actual administracion, es
la de fortalecer el conocimiento
académico, realizando una Semana
Académica, en donde de acuerdo al
perfil profesional se les brindan
diversos cursos, conferencias y
actividades que permiten vincular la
teoria con la préactica.

B) INVESTIGACIONY ESTUDIO

| PARA EL IMPULSO DE ESTOS PROYECTOS PRODUCTIVOS, SE TIENE COMO META

CONCLUIRLOS EN EL 2009, CONSIDERANDO EL FINANCIAMIENTO DE LOS
MISMOS, LO QUE NOS PERMITIRA, EN UN FUTURO, SER UN CENTRO DE
DISTRIBUCION DE PIES DE CRIA DE GANADO BOVINO Y CAPRINO DE ALTO VALOR
GENETICO EN LA COSTA OAXAQUERA, Y SER UN CENTRO EXPERIMENTAL PARA LA
PRODUCTIVIDAD DE FORRAJE EN LA EPOCA DE SEQUIA MEDIANTE EL
ENSILAJE, ADEMAS, SER UN CENTRO DE CAPACITACION PARA PRODUCTORES EN EL
MANEJO DE LA PRODUCCION GANADERAY DE LA CONSERVACION DE FORRAJE.

DE POSGRADO
ANO PROYECTOS
2006 2
2007 7
2008 4

B) INVESTIGACION Y ESTUDIO
DE POSGRADO

PROYECTOS DE INVESTIGACION 2008

SEQUIA”,
MC. HERMINIO ANIANO AGUIRRE

GRANDE",

MC. HERMINIO ANIANO AGUIRRE

3. “PRODUCC BOVINO DE LA RAZA PARA OFRECERA LOS
PRODUCTORES DE GANADO COMO PIE DE CRIA PARA LA MEJORA DE SUS SISTEMAS DE
PRODUCCION ANIMAL” (PROYECTO EN DESARROLLO)

MC. HERMINIO ANIANO AGUIRRE
4. “INDUSTRIALIZACION DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y PECUARIOS”

ING. VILIULFO GONZALEZ LOYA

1. “PRODUCCION DE PACAS VERDES ENSILADO PARA LA ALIMENTACION DE GANADO EN EPOCA DE

2. “PRODUCCION DE GANADO DE PIE DE CRIA DE GANADO CAPRINO EN SAN JOSE ESTANCIA

N

1.1 Proceso
Académico

Los proyectos productivos tienen
como fin, que los alumnos de la
Ingenieria en agronomia cuenten
con una diversidad de ideas que
sean aplicados en proyectos
enfocados hacia la mejora del
ganado bovino, caprino y crear un
centro experimental para la
productividad de forraje.

1

-

Los proyectos son desarrollados utilizando las instalaciones de San José Estancia Grande,

con la asesoria de docentes expertos
en la materia.

El Instituto Tecnolégico de
Pinotepa, firma importante convenio
de colaboraciéon con la Universidad
Autbnoma de Guerrero, para
fortalecer su planta  docente
inscribiendo a docentes en dos
programas de maestria, la de
ciencias de la computacion vy
administracion, sendos programas
han beneficiado la calidad de la
educacion en los alumnos del
instituto, ademas se podria formar un

B) INVESTIGACIONYY ESTUDIO
DE POSGRADO

~ {1 Proceso
Académico

ASEGURANDO LA CALIDAD EDUCATIVA SE TIENE UN ACUERDO
DE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
GUERRERO PARA LA IMPARTICION DE DOS MAESTRIAS.

MAESTRIAS AREAS

ADMINISTRACION
CIENCIAS DE LA COMPUTACION

ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
SISTEMAS E INFORMATICA

EL 38% DE LA PLANTILLA DOCENTE CONFORMA EL
FORTALACIMIENTO DEL PROFESORADO CON ESTUDIOS DE
POSTGRADO.

claustro de maestros, que en un futuro, atenderia un programa de postgrado propio.

Lic. Alfonso Miguel Cruz
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B) INVESTIGACION Y ESTUDIO . Desde la firma del convenio a la
e DE POSGRADO actualidad, los frutos se han
e convertido en 5 maestros con grado,
b B Rl 16 candidatos al grado y actualmente
2007 3 8 docentes estudiando la maestria, lo
208 > que representa un 38% de la plantilla
MAESTROS CANDIDATOS AL GRADO .
- docente con estudios de postgrado.
ANO DOCENTES
e = Se demuestra que la superacion
2008 16 profesional esta presente en la
DOCENTES ESTUDIANDOMAESTRIA plantilla docente, ya que la respuesta a
ANO DOCENTES estos programas ha sido satisfactoria.
— 2007 5 b
== o 2008 8 |
El 90% de la planta docente no cuenta
con una formacion pedagégica, por lo %7 ©)DESARROLLO PROFESIONAL
que el instituto atiende la
complementacion, con cursos de
capacitacion, actualizacion y formacion HORAS BE CAPRCITACIONDOCENTE |
docente. o |
A= |
Dichos cursos coadyuvan al perfil :
profesional de nuestros educandos, ya hom
que se invirtieron 165 horas para la i .
capacitacion de los docentes, durante el T - =
2008.
- _—
_— _— A
C) DESARROLLO PROFESIONAL
Cada uno de los Cursos de
. — capacitacion, son enfocados hacia el
3 [Py e a— Lt fortalecimiento de las necesidades
e cam, | (amrsis TOM! | Matebor Cabalion . detectadas en cada una de las
o T Me,Sisdatudith | gy distintas areas academicas,
—— o - ingenierias, ciencias
Mejoramiento del Py M.A. Jorge Luis , . . . . .
ambiente de trabajo | ,AiOte | Casas Garcia & econdmico-administrativas, ciencias
B | [P A Rt Mara 5 basicas, sistemas y computacion.
administrativa 2008/40 hrs.
| | e | .
.
e Ty

Lic. Alfonso Miguel Cruz
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1.2 VINCULACION

META INSTITUCIONAL

“LOGRAR EN EL ANO 2008 EL INDICADOR DEL 100% DE CADA UNA DE LAS
METAS. “

— SERVICIO SOCIAL

— RESIDENCIAS PROFESIONALES

ma ACUERDOS DE COLABORACION

— VISITAS A EMPRESAS

— SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

— CONSEJO DE VINCULACION

Lic. Alfonso Miguel Cruz 14
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El servicio social se inicia
recientemente en nuestro pais,

aunque sus raices se remontan al SERVICIO SOCIAL

México prehispanico, en donde la

poblacion vivia en comunidades Alumnos de Servicio Social
. . , 300

practicando el trabajo comun, B0 e

250 258 nuestros  Alumnos

desarrollando relaciones de 0 Pl e

Social como una

cooperacion y solidaridad. 150 actividad formativa

de solidaridad social

1.2 Vinculacion

VINCULACION INSTITUCIONAL

en apoyo a

Con respecto al servicio social, =0 QR comnidaces SRRy

organismos.

fueron plasmadas en los articulos o o e
40. y 50. de la Constitucién
Mexicana, bajo el principio de que

los profesionistas deben ser Utilesa __
la sociedad.

A

En los afios siguientes las instituciones de educacion superior (IES) establecen de manera
auténoma, programas de servicio social en beneficio de comunidades urbanas y rurales.

Bajo estas premisas, el I.T.P. realiza con sus alumnos un trabajo fecundo con el servicio
social, que afio con afio va creciendo, tal como se muestra en la grafica superior, donde nos
indica que el 100% de los alumnos, que rednen los requisitos para realizar su servicio
social, no sélo buscan cumplirlo, ya que lo consideran como una alternativa para formarse
como seres que pueden apoyar de manera solidaria a comunidades, instituciones u
organismos donde se demanden sus servicios.

La residencia profesional, es una actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o
aplicacion de un modelo, en cualquiera de las areas de colocacion establecidas que definan
una problematica y proponga una solucion viable, a través de la participacion directa del
estudiante en desempefios de su propia profesion.

R s Se busca que el estudiante tenga la
vivencia laboral en la que pueda

RESIDENCIAS PROFESIONALES aplicar sus conocimientos y se vea

obligado a desarrollar su capacidad

L4

- iRt e R analitica, impulsandolo a investigar
226 El 100 % de nuestros pOI’ SU Cuenta y l'eCUITII’ a SUS

Ay Alumnos realizan su
1 yeto | de Redlonh maestros asesores cuando se

20 Profesional, coadyuvando

100 en su formacién req uiera.

profesional.

50

En el ejercicio 2008, el I.T.P. reporta a
226 alumnos en la realizacion de las
residencias profesionales atendiendo
Pe—— X asi igual numero de proyectos de
residencia.

2006 2007

A

Lic. Alfonso Miguel Cruz 15
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En el 2008, el Instituto Tecnoldgico
de Pinotepa ha concertado 409
acuerdos de colaboracion con
diferentes entidades publicas y de la
iniciativa privada para que sus
estudiantes realicen residencias
profesionales y visitas a industrias;
siendo esta la forma en que se
interpreta la politica institucional,
vinculando las tareas desarrolladas
en aulas con las que se entrelazan
en la vida productiva del pais.

VINCULACION INSTITUCIONAL

 VISITAS AEMPRESAS

No. Visitas a Empresas 2006-2008

o %S

-

S QY
‘éo

% orone

VINCULACION INSTITUCIONAL o<

ACUERDOS DE COLABORACION |

100

98 -+
96 |
94 +
92 +
90 +
88
86 t

84

82 +
80 +

ACUERDOS DE COLABORACION

Los acuerdos de

colaboracion se realizan
con diversas instituciones
y organizaciones que
permitan

mayores
espacios para nuestros
alumnos en su residencia
profesional y de servicio
social.

2006

— -
e : \‘

Las condiciones de ubicacién

geogréfica donde se ubica el .T.P. y la
crisis econdémica, aunado a lo
enmarcado dentro del manual de
procedimientos académicos

Na\n\‘
21

Las visitas a empresas
constituyen un vinculo en
el acercamiento de

nuestros alumnos con el

administrativos que se estan aplicando
actualmente, han limitado el desarrollo
de las visitas a empresas y por tal

E—

2006 2007 2008

sector productivo.

motivo se muestra un descenso en
relacion de los dos ultimos afios, muy a
nuestro pesar, nuestros alumnos
lograron realizar 21 visitas a empresas.

1

R

El posicionamiento del Instituto en el campo laboral, sin duda alguna, depende del papel
gue cada uno de nuestros egresados juega en las entidades publicas y privadas donde se

desempenfa laboralmente.

El darle un seguimiento a Ilos
egresados, nos permite visualizar su
ubicacion y trayectoria profesional,
estrechando los  vinculos entre
egresados y alumnos, intercambiando
experiencias profesionales con la
finalidad de que los estudiantes se
adapten de una mejor forma hacia la
vida productiva, abriéndose para ellos
bolsas de trabajo y creando lazos de
apoyo mutuo.

VINCULACION INSTITUCIONAL

=

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

CARRERA  [EDL

ADMINISTRACION|

ICONTADURIA

JAGRONOMIA
IST. COMP.

INFORMATICA

alo|a|o|w]|o |~
o|lo|o|e|e|o|e
olo|o|e|e|e|e

INDUSTRIAL
TOTALES

El 100% de nuestros egresados se
encuentran laborando, del cual, un 49%

se ubica en el drea de servicios y el 37%
en el sector privado.

J

Lic. Alfonso Miguel Cruz
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. VINCULACION INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Un 49% de los egresados a los que se

les da seguimiento, se encuentran L DEESe e g s s b
laborando en el sector de servicios, el - 1%
37% en |Instituciones de caracter - e
privado, un 11% en entidades %m
gubernamentales y un 3% en el sector = -
educativo. P w
‘ - Eo:wo SERVICIOS PEO PRIVADO
| g _—
R —— ) R |

VINCULACION INSTITUCIONAL El consejo de vinculacién otorga asesoria

CONSEIO DE VINCULACION ™ staff a la institucidbn, para propiciar la

participacibn de la comunidad de los

e R — sectores publicos, social y productivo,
gk mejorar la operacion y desarrollo de los

PRESIDENTE DE LA FUNDACION PRODUCE AC. Consejo de Vinculacion
REGION COSTA

contribuyendo  en  su .. s oo .z
opinién paa I servicios tecnoldgicos de la region y ofrecer
SECRETARIO EJECUTIVO reorientacion de la - .
ic.JEsUS MENDOZA CASTRO vocacién agropecuaria de servicios de calidad para formar personas

ASESOR COMERCIAL la institucion vy las . HH H
¥ gestiones  para  la con alto sentido de responsabilidad social

COMISARIO construccion de la

A CAREGE WA ARG AL Heteacrow que participen de manera productiva y
competitiva en el mercado laboral.

REPRESENTANTE DEL IT PINOTEPA

DIRECTOR LT. PINOTEPA
— —

- ﬁi Con la finalidad de mejorar la operacion vy el
desarrollo del potencial en la zona de influencia de la Institucion, asi como apoyar sus
actividades mediante la participacién activa de cada uno de los sectores, se plantean como
reto la reorientacion de la vocacidn agropecuaria, y la gestion para la construccion de
infraestructura.

I —
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1.3.PLANEACION

e PROGRAMACION PRESUPUESTAL E INFRAESTRUCTURA FiSICA.
e PLANEACION ESTRATEGICA Y TACTICA DE LA ORGANIZACION.
e SOPORTE TECNICO Y TELECOMUNICACIONES

e DIFUSION CULTURAL Y PROMOCION DEPORTIVA.

META INSTITUCIONAL

LOS PROCESOS CLAVES DEL AREA DE PLANEACION, SUS INDICADORES VARIAN
CONFORME A LA META PROGRAMADA DEL 2007-2012, DEBIDO A SUS BASES PARA
SU CUANTIFICACION PORCENTUAL.

LA META DE INFRAESTRUCTURA INCLUYE CONSTRUCCIONES Y
EQUIPAMIENTO DE TALLERES Y LABORATORIOS LO CUAL INVOLUCRA LA
PARTICIPACION DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL PARA DOTAR A LAS
INSTITUCIONES DE UN MEJOR SERVICIO EDUCATIVO.

Lic. Alfonso Miguel Cruz 18
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PROGRAMACION PRESUPUESTAL 2008
2600000

PROGRAMACION PRESUPUESTAL

1.3 Planeacién

$2,389,147
2400000
2200000 |
2000000
1800000
1600000
1400000 |
1200000 | $1,089,638
1000000 $830,215
800000
600000 | s
400000 | $344,000
200000 | i 28,000
o ! —
CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO
1000 2000 3000 5000 7000
PRESUPUESTO TOTAL:
— $4,681,000.00 g
[ S
— R

El presupuesto planeado a ejercer
para el afio 2008 es de $4'681,000.00,
previendo que $344,000 seran para la
partida 1200 referente a
Remuneraciones al personal de
caracter transitorio, $1°089,638 para
el capitulo 2000, en todas sus partidas
presupuestales abarcado de la 2100
hasta la 2900, en relacion al capitulo
3000 seran $2'389,147 para afectar
las partidas presupuestales 3100
servicios basicos, la 3300 asesorias y
consultorias, servicios informaticos

estudios e investigaciones y otros servicios, 3500 servicios de mantenimientos y
conservacion, entre otras, en relacion al capitulo 5000 se presupuestaron $830,215.00 para
la adquisicién de bienes muebles e inmuebles y el capitulo 7000 $28,000.00 afectando la

partida 7500 erogacion para
apoyar a los sectores social y
privados en actividades
culturales, deportivas y de ayuda
extraordinaria.

<z INFRAESTRUCTURAFISICA

1.3 Planeacién

CON EL APOYO DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA SE ASIGNARON RECURSOS PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE
COMPUTO DE DOS NIVELES. CON UNA INVERSION DE NUEVE MILLONES DE
PESOS, DERIVADOS DEL FONDO DE APOYO MUTUO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL Y
ESTATAL EN APORTACIONES DEL 50% CADA UNO.

OBRA PUBLICA INICIADA EN EL ANO 2007 Y SE PREVEE SU CONCLUSION EN

EL 2009.

Para el 2008, la infraestructura
fisica se incrementd debido a la
construccion de la primera etapa
del centro de computo.

SITUACION DE LA INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA 2006-2008

1.3 Planeacion

AVANCE FISICO REPORTADO A LA
: APORTACION
aRo PROYECTO FECHA
FEDERAL | ESTATAL TOTAL _ [SCRIPCION DE LA OB| %08Ra |  OBSERVACIONES
CONSTRUCCION OF Construccion de fa pianta ata y
NOLIOTECA- Baja. aunnoseha
2006 FAM 2006 4,500,000.00 4,500,000.00 9,000,00000 | ADMINISTRACION Y 80% re(ep(’nnacc 12 aportacion
LAB. DE COMPUTO 2 i ”
e estatal Obra en Ejecucion
Recursos O¢ fa federacon
deposiados 2 gobiemo del
Programa de Impulso a a Calidad | , .0 = 43071000 | COMPRADEEQUIPO| . [estado de Oaxaca Unicamente
el 2007 25%.710.00 an 233071000 | "5e | agoratorio |+ ‘se han recibido k2 primera
parate para el equipamiento cel
centro ge computo
5 OBRAE INSUMOS Pendiente Ia icitacion por el
2008 ‘:‘":I s de f::“‘z";"u 31120032 0.00 31129032 | PARAATENDERA | 0% I0CIFED, ya se presentd
PES Ascapaciados: DISCAPACITADOS proyecto
Recurso Federal Deposiado 3l
CONCLUSION DEL ‘gobiemo del estado para ia
2008 P”“";::':d“ ;:‘”"‘““‘ dela | 450000000 | 450000000 | 9000000.00 CENTRO DE 0% | conclusion y equipamiento del
e I8 COMPUTO centro de computo. E1 I0CIFED,
200 no reaiza a ictacion
APOYO EN N .
2 _ Pendiente 13 ctacion por el
Programa para la Ampliacién dela | L oo oo o | oo - EQUIPAMIENTOA | o Endede 2 :
208 praLiap 15422500 | 165478500 | 330000 | SOTEIENOS | 0% | IOCIED,y i aoracon
INGENIERIA CON estatal
TOTAL 1329629532 | 1065429500 | 2395059032
- // 1
—— - ‘

M.

Al finalizar el 2008, la situacion de la
inversion de infraestructura, que
inicio en el 2006, nos muestra que
se tiene un total de $23'950,590.32,
recursos que aportaron el Gobierno
Federal y Estatal para el crecimiento
del L.T.P.

Lic. Alfonso Miguel Cruz
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PLANEACION ESTRATEGICA

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA
(OBRA PUBLICA PROYECCION 2007-2012)

Uno de los puntos fuertes de la

Planeacion estratégica que

busca desarrO”ar Ia CENTRO DE COMPUTO $13'684,120.00

infraestructura del I.T.P., es la LABORATORIO DE ING. :
INDUSTRIAL SERTERLED

proyeccidon que se tiene para
el 2012, claro estd, a través de
las distintas gestiones y el
trabajo conjunto entre Gobierno
Federal, Gobierno Estatal e

LABORATORIO DE QUIMICA
CENTRO DE INFORMACION

UNIDAD ACADEMICA
DEPARTAMENTAL

EDIFICIO ADMINISTRATIVO
MODULO DE SERVICIOS

$3’397,000.00
$10’536,390.00 TOTAL:

$ 67'608,809.00
$11’988,400.00
$11’401,000.00

$37100,968.00

Institucio GENERALES
nstitucion. CANCHAS MIXTAS DE FUTBOLY )
VOLEIBOL $ 4'953,600.00 S
1 A RATE Para buscar la acreditacion de las
: PLANEACION ESTRATEG]GH carreras es necesario prever los

escenarios que las instituciones
acreditadoras de los programas de
estudios enmarcan dentro de sus
lineamientos, se requiere atender 10
alumnos  por  computadora, la

ALUMNOS POR COMPUTADORA

CON LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DE LA
PARTICIPACION EN LA
CONVOCATORIA EMITIDA POR
LA DGEST PARA EL PROGRAMA
DE LA AMPLIACION DE LA
OFERTA EDUCATIVA “PROYECTO
DE IMPUSO A LA CALIDAD 2007”
SE OBTUVIERON RECURSOS POR

i, ==

L i , e

EQUIPOS

$2,730,710.00
PERMITITERON ADQUIRIR 75

QUE

DE COMPUTO

LICITADOS POR EL IOCIFED.
ESTANDO PENDIENTE LA
SEGUNDA ETAPA PARA EL
EQUIPAMIENTO DEL
LABORATORIO DE ING.
INDUSTRAL EN SU PRIMERA

ETAPA.

En el periodo agosto-diciembre

., EQUIPAMIENTO DE TECNOLOGIAS DE LA
2008 se cumpli6 con el
compromiso contraido con los T W
estudiantes de dotar con 12

cafiones proyectores, 12 unidades
centrales de proceso (CPU) y 12
pantallas que se instalaron en
igual nimero de aulas, pendiente
estan dos aulas para que
alcancemos a tener el 100% de
nuestras aulas con tecnologias de
vanguardia.

D ———e —

™

institucion, a través de la presentacion
de proyectos, logré una captacion de
$2'730,170.00, permitiendo de esta
manera, la adquisicion de 75 equipos
de computo y la adecuacion del
laboratorio de ingenieria industrial en

® | su equipamiento.

<2z PLANEACION ESTRATEGICA

€11ng. Zendn Pedro Ramirez Camacho Haciendo uso
de las tecnologias de informacién

PARA FORTALECER LA PRACTICA DOCENTE SE EQUIPARON CON CANON DE
PROYECCION PANTALLA Y EQUIPO DE COMPUTO 15 AULAS EQUIVALENTE AL

80% DE EQUIPAMIENTO CON TECNOLOGIAS.

/

Lic. Alfonso Miguel Cruz
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Las metas planteadas por el — cie
Instituto en el presente @ RESUMEN DE METAS (" 13plancacion |

ejercicio, fueron 29 de las
Cuales se Iograron 14, que METAS DEL PIID METAS CUMPLIDAS METAS NO CUMPLIDAS

representan un 48%. 29 14 15

El 52 % de las metas no

. STIFICACION:
logradas fueron por diversos =
motivos, el principal es el RN A A S VA
econdmico y a faka de una  EEKEUENSE IR R S AR SN
infraestructura consolidada que KSRGS AR LR R
pudiera permitir el desarrollo AR AT SR

. . PERSONALEN LA MAGNITUD QUELO REQUIERE.
integral del Instituto. Urge

replantear las metas no
logradas para un
fortalecimiento del tecnoldgico,
gque permita a los estudiantes y catedraticos crecer como lo exige nuestro México.

£ p ; De acuerdo al Art 8 fraccion IV, la
@ PLANEACIONESTRATEGEGA rendicion ~ de  cuentas  es

RENDICION DE CUENTAS considerado un mandato de todo

servidor pubico, para llevarlo a cabo

EL DIA 10 DE ABRIL DEL 2008 SE CUMPLIO CON EL

MANDATO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y DE en cada afio de gestién. Segl]n lo
LA DGEST DE PRESENTAR EL INFORME DE RENDICION DE . e
CUENTAS CORRESPONDIENTE AL AR 2007. establece la Secretaria de la Funcion
- Publica.
|2 lEEES (D)
T En este se resumen las actividades
DE PINOTEPA A
mas  preponderantes que @ se
INFORME DE RENDICION . . .. .
DE CUENTAS realizaron en el ejercicio anterior en
GESTION 2006 - 2007 3 . .
e : v el cumplimiento de las metas
i g ! . | establecidas por la institucion, para

darlas a conocer a la sociedad en
general. Y estos a su vez den cuenta de la transparencia de las gestiones realizadas.

I ——
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SOPORTE TECNICO Y
TELECOMUNICACIONES

Una herramienta del mundo
globalizado son las
telecomunicaciones.

« SE TIENEN CONECTADOS 46 COMPUTADORAS A DE INTERNET

Para ser competitivos nues_tros COMERCIAL (ENLACE E1 — 2048 Mbps) EN EL LABORATORIO
alumnos cuentan con equipos DE COMPUTO, AL SERVICIO DE ALUMNOS Y MAESTROS.

de cOmputo que esttn a la
vanguardia de los avances
tecnolégicos, y disponen del
servicio de internet uno para Gz e g
incursionar en el &mbito académico :
y de investigacion. El ancho de N

* EL PROVEEDOR DE INTERNET ES LA EMPRESA UNINET S.A. DE
CVv.

. e / »
banda se amplio para agilizar el = S ‘i
servicio.
Sy DIFUSION CULTURALY ' Para lograr una educacion integral es
@ PROMOCION DEPORTIVA. necesario que nuestros alumnos

participen  activamente en las

actividades culturales y deportivas.

El tecnolégico ofrece a todos los

BAIA KERIEAY alumnos actividades Extraescolares
ESCOLTA
como son: Danza, Rondalla,
M Cultural D'EPORTIVOS: . .
CLSTER [ U7E0. BALONCESTO, Ajedrez, Escolta, Futbol, Baloncesto,

Volibol, entre otras.

El  tecnolégico de  Pinotepa CENTRO DE INFORMACION

actualmente cuenta con un Centro de T VEREETEIE T

Informacion  acondicionado para

atender a la comunidad tecnologica. Lactcems o el Chnhra e skimacidd 3006
Se realizan esfuerzos significativos o
para que el acervo bibliogréfico este 2l
actualizado acorde a las necesidades i | *.* llli moutense
institucionales. E_=_= = = =

& O S

FOAC AP

v"lpié@ gé" @6\' ‘é‘\
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1.4.CALIDAD

e ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
e CAPACITACION Y DESARROLLO
e SERVICIOS ESCOLARES

META INSTITUCIONAL

“MANTENER LA CERTIFICACION DEL ISO 9001:2000 E INCURSIONAR EN LA
CERTIFICACION AMBIENTAL ISO 14001:2004, ASI COMO EL USO DE LOS SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS, PARA PROMOVER LA LECTURA DE MAESTROS Y ALUMNOS.”

Lic. Alfonso Miguel Cruz 23
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. A) ASEGURAMIENTO DE LA En materia de aseguramiento de la
- CALIDAD calidad tenemos carencias que

PLAN RECTOR DE CALIDAD nos limitan para lograr que el total

o de Indicadores del Plan Rector de
ESTRATEGICO INDICADORES { A

Calidad se cumplan de acuerdo a

los valores definidos por el S.G.C.

[EFICIENCIA DE EGRESO= (No. DE ESTUDIANTES QUE
[EGRESAN, EN EL PERIODO REGLAMENTARIO (HASTA
(12 SEMESTRES) HABIENDO CUBIERTO EL 100% DE
LLOSCREDITOS + No. DE ESTUDIANTES QUE INGRESA
IDE LA COHORTE) * 100

- R Es indiscutible la implementacion
f:im?m:miz : de acciones dirigidas a combatir la

) ijifiﬁ}‘;:ﬁ“m & | #m desercion y reprobacion escolar,

Feovowosco o situaciones que nos afectan

o:';:?; :M:lm:ﬁ:: directamente en la eficiencia de
e , egreso, ya que durante el 2008 nos
_—— — — \‘1 falté un 14% para obtener el valor

esperado.

~%. A)ASEGURAMIENTODELA
CALIDAD

Sumgndose alo anter.lor la urgente S OLANFECTORDECALDAD T
necesidad de personal, infraestructura

. ., , l i INDICADORES ESPERADO | (YALOR |
y asignacion de mas recursos e
L, . ERVICIO  SOCIAL  PRESTADO =(No. DE ALUMNOS
econdbmicos, nos llevan al no Ry ot contn conva st s ey 75| 191
JAPROBADOS Y QUE NO HAN REAUZADO SU SERVICO
cumplimiento del indice de metas : [
I d d I PTA d I I d' d % EMESTRE + No. DE VISITAS PROGRAMADAS) *100
alcanzadas de y del Indice de s eiianion i i, aieiia) ¥
. . IDEPORTIVAS = (No. DE ALUMNOS PARTICIPANTES EN| 40 57
visitas a empresas. CURS0S  SEMESTRALE, | CONURSOS 1 GRUPOS
REPRESENTATIVOS) ¢ MATRICULA TOTAL) *100
8 [MANTENIMIENTO PREVENTIVO - {No. DE
3 MANTENIMIENTOS ~ REAUZADOS ¢  No.  DE 98 100
100
g CORRECTIVO - (No. DE
% [MANTENIMIENTOS ~ REALIZADOS ~ +  No.  DE 100 100
5 100
gg RSOS IMPARTIDOS = (cursos 70 100
gg [PERSONAS CAPACITADAS = [PERSONAS CAPACITADAS /|
5 3 :%c:) ).D‘ENMNN!ADE PERSONAL DIRECTIVOS Y DE 90 100
£
|- INDICE DE CAUIDAD= (No. &
- meM?M.IO'AL‘::IP:gI'(‘ALDDO(;:SDI;:Q(.)t?lw 0. - - "‘«i

' E
\

°§Q{:§ A) ASEGURAMIENTO DE LA _
o CALIDAD 14 Calidad

AUDITORIA DE SERVICIOS Las carencias de infraestructura, e

quipo y la falta de personal de apoyo
a la docencia, son latentes pero no
limitantes en los resultados de las
Auditorias de servicios aplicadas
durante el 2008.

a5
3

25
2
15
1
05
0

T Cmms L Omn  ecaes o omow Las estadisticas finales nos sefialan
e —— en el rubro de acciones preventivas,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CALIDAD DEL PROCESO EDUCATIVO EN EL

INSTITUTO TECNOLOGICO, SE REALIZA LA AUDITORIA DE SERVICIOS QUE SE PRESTAN lo gue asegura que el proceso
A LOS ALUMNOS, PARA FORTALECER SU APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. DURANTE RS . .
ESTE PERIODO SE OBTUVO UN PROMEDIO FINAL DE 3.71, QUE NOS UBICA DENTRO educativo fortalece el aprendizaje

DEL AREA DE ACCIONES PREVENTIVAS. . aps . .
significativo de nuestros estudiantes
y setienden a la mejora continua de los servicios brindados.

I ——
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Una de las estrategias P B) CAPACITACION Y

implementadas con tendencia a DESARROLLO DEL SGC
la capacitacién y desarrollo del

S.G.C. dirigidas a los docentes,
es el curso DOCA ya que e ———————————————————

s PROYECTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DOCENTE COMO
permiti6 que 31 docentes COMPLEMENTO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL.
iniciaran el primer modulo, de 9,
en donde se adquiriendo . )

. . DURACION 30 HRS. POR CADA MODULO DEL DOCA HASTA

estrategias que permiten una ABARCAR 9 MODULOS CUBRIENDOSE 270 HRS.
mejor formacion docente,
beneficio que se vera reflejado

PARTICIPAN TODOS LOS MAESTROS DEL TECNOLOGICO.

en Ia |ab0r docente y aprend|zaje :l]:;gll’iw Nombre del curso instructor Participantes Fecha/Duracién
de nuestros educandos. e e
La gbicacién geogré:tfic.:a sitia al — : -
Instituto Tecnologico de B———— o E |

Pinotepa, en una zona marginada econémicamente, lo que provoca que una gran cantidad
de jovenes tengan que trabajar y renunciar a iniciar una carrera profesional, ya no puedan
continuar con sus estudios y

C) SERVICIOS ESCOLARES v truncarlos o definitivamente no
aspirar a un nivel de

ALUMNOS BECADOS licenciatura.

ALUMNOS BECADOS 2006 ALUMNOS BECADOS 2007

50 7 4R BECADOS:294

w0 77
/ 5 g
sEp

PRONABES

El gobierno federal y estatal,
preocupados por dar mas
oportunidades a la educacion
, superior a quienes realmente lo
— requieren 'y coadyuvar a
’ mejorar las zonas marginadas,

ALUMNOS BECADOS 2008 .
han beneficiado de manera
= { i significativa a nuestra
INDICADOR 38 % DE AR
4 ' Z = — ALUMNOS BECADOS institucion ya que en el 2008
= - 7 aialloi fueron 567 alumnos los que
i = = - | recibieron el apoyo econémico
—— ~ de becas.

Con este apoyo los estudiantes demuestran una gran responsabilidad y asumen el
compromiso de concluir su educacion profesional satisfactoriamente, siendo alumnos que
se mantienen en una situacion académica regular, circulan entre los mejores promedios y
la mayoria, al finalizar su educacion superior, obtienen la titulacion automatica.

Dentro de las metas establecidas en el PTA 2008, se contemplo la gestion de que al menos
300 alumnos del instituto fueran beneficiados con becas PRONABES, SEP, de
Investigacién u otra, para coadyuvar a la permanencia y conclusion de su programa
educativo.
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Cabe destacar que es una de las
C) SERVICIOS ESCOLARES :
) metas que en los Ultimos afios se

ALUMNOS BECADOS ha logrado, gracias al trabajo

— conjunto del Gobierno Federal,
— . T Estatal y la participacion de

B B organismos privados que ponen
I Y Y T su grano de arena para que cada
e vez sean mas los que tengan un
apoyo econOmico para cumplir
con el suefio de obtener un nivel
profesional, lo que permitira
contribuir al desarrollo de nuestro
pais.

TOTAL 361275570 472182400 188998000 | 3195560.00

_— 1
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1.5 ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS

e GESTION DE RECURSOS.

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

e ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES.
e APOYO JURIDICO.

e ——
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A

@iﬁ GESTION DE RECURSOS

OBRAPUBLICAY EQUIPAMIENTO

La gestion de los recursos, esta
condicionada a la presentacién de
proyectos que perfilen al desarrollo de

1.5. Administracién

de los Recursos

las instituciones, a través del
SE PARTICIPO EN EL PROGRAMA PARA LA AMPLIACION DE LA OFERTA mejoramlento 0 ConstrUCCIGn de
EDUCATIVA 2008 DE LOS CUALES FUIMOS BENEFICIADOS CON . .
$12'308,690.00, DESTINADOS A LA CONCLUCION DEL CENTRO DE eSpaClOS que permltan Ofrecer

COMPUTO Y EL EQUIPAMIENTO PARA EL MISMO Y DE UNA SEGUNDA
ETAPA PARA EL LABORATORIO DE METODOS DE LA CARRERA DE ING.
INDUSTRIAL.

instalaciones adecuadas para brindar

educacion.
EN ESTE PROYECTO DE INVERSION EL 50% PARTICIPA LA

FEDERACION Y EL OTRO 50% POR EL GOBIERNO DEL ESTADO. ACtuaImente tanto el gObiernO fedel’al
como estatal, han creado programas
de apoyo a las instituciones
educativas, en donde el IL.T.P. ha
participado activamente y gracias a
ello se pudieron obtener recursos para concluir y equipar el centro de computo, en su
segunda etapa, y para el laboratorio
de métodos de la carrera de

ingenieria industrial.

A ESTA FECHA EL GOBIERNO FEDERAL A DEPOSITADO ESTE
RECURSO AL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA PARA QUE ESTE A SU
VEZ APORTE LO CORRESPONDIENTE.

e
SO S,

1 4 J—
&z  GESTION DE RECURSOS

OBRAPUBLICAY EQUIPAMIENTO

EN UN PROYECTO DENOMINADO ACCIONES DE EDUCACION
PARA DISCAPACITADOS, FUIMOS BENEFICIADOS CON LA CANTIDAD DE
$311,290.00 POR PARTE DEL GOBIERNO FEDERAL, RECURSO
DEPOSITADO AL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA Y QUE SE
ENCUENTRA PENDIENTE DE LICITACION POR EL IOCIFED.

En el Proyecto denominado
Acciones de educacion para
discapacitados, nuestra institucién
se beneficié con recursos para crear
rampas.

ESTA OBRA ES EXCLUSIVAMENTE PARA CONSTRUIR RAMPAS

La construccion de rampas, dentro PARA ATENDER A DISCAPACITADOS.

de nuestra institucion, satisface la
necesidad de accesibilidad, al
asegurar la movilidad y cumplir con

el

proposito de crear ambitos libres

de obstaculos y seguros para las personas con discapacidad.

1.5. Admini

GESTION DE RECURSOS

PROGRAMA DE IMPULSO A LA CALIDAD 2007

EN EL 2007 SE PARTICIPO CON UN PROGRAMA DE IMPULSO A
LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS CUALES FUIMOS BENEFICIADOS POR EL
GOBIERNO FEDERAL EN LA CANTIDAD DE $2'330,710.00, DESTINADOS
A LA ADQUISICION DE EQUIPOS PARA LABORATORIO DE COMPUTO Y LA
PRIMERA ETAPA DEL LABORATORIOS DE METODOS PARA LA CARRERA

DE ING. INDUSTRIAL, RECURSOS DEPOSITADOS AL GOBIERNO DEL

ESTADO DE OAXACA PARA SU ADQUISICION.

A LA FECHA UNICAMENTE HEMOS RECIBIDO LO
CONCERNIENTE A LOS EQUIPOS DE COMPUTO CON UN IMPORTE DE
$1'006,589.25, LO QUE REPRESENTA UN ATRAZO EN EL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO.

de los Recursos

El programa de Impulso a la calidad
educativa nos brindé recursos para
fortalecer iniciar la construccion del
centro de computo, obra que
satisfactoriamente se concluy6é en
su primera etapa, a la actualidad
existe un retrazo en el ejercicio del
presupuesto asignado, ya que
solamente recibimos los recursos
para la adquisicion de los equipos
de cOmputo por un importe de

stracion

% $1006,589.25.
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La gestion de horas de asignatura ‘gagp GESTION DE RECURSOS

en el 2008, beneficiaron a 9
. PLAZAS DE NUEVA CREACION
trabajadores, entre ellos se

regularizaron dos plazas

administrativas a plazas de Profesor EN EL PERIODO 2008 NOS OTORGARON 53 HORAS DE
] . ASIGNATURA DE LAS CUALES SE BENEFICIARON 9 TRABAJADORES, 8

de asignatura, permitiendo una DOCENTE Y UN ADMINISTRATIVO REGULARIZADO A PLAZA DOCENTE.

disminucién en el nuamero de CON ESTAS MISMAS PLAZAS SE CONTRATO A UN NUEVO

MAESTRO EN CIENCIAS, PARA APOYAR LOS PROYECTOS
AGROPECUARIOS PARA IMPULSAR LA INVESTIGACION EN LA
INSTITUCION.

docentes por honorarios.

La asignacion de dichas horas se

ADEMAS, CON LAS PLAZAS DE NUEVA CREACION SE
realizo de una forma equitativa entre DISMINUYO EL NUMERO DE DOCENTES POR HONORARIOS.

los docentes y cubriendo las / .
necesidades de horas en las areas = e ﬁ
gue mas lo requerian.

Pac RECURSOS HUMANOS La derrama econémica que fue
] 1.5. Administracion . .
e, asignada al pago de percepciones

econémicas del personal del I.T.P.

en el 2008 fue de $10°924.342.

sy,
"

PERCEPCIONES ECONGMICAS DEL PERSONAL

1 KRR CROTNARIA $9'131,335 La carencia de recursos humanos
2 [ESTIMULO ALDESEMPERNIO DOCENTE 96,498 es una neceSIdad Vltal y esté Iatente
3 [ESTIMULO PORANOS DE SERVICIO 330,701 . . .,

4 |AGUINALDO 999,024 en nuestra Institucion, ya que
5 |DIASECONOMICOSY PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 330,228 existen éreas en donde una So|a
6 |PRESTACIONES (ANTEOJOS) 4,500 .

7 PENSION ALIMENTICIA 27,231 persona IO representa y se tlene
8 |[ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD NO DOCENTE 4,825 que recurrir a personal por

TOTAL $10'924,342 honorarlos

LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS DE LOS TRABAJADORES EN ELANO
2007 FUERON DE $10,031,420.00 EN EL 2008 SUMAN UN MONTO TOTAL
DE $10,924,342.00

——

Nuestra institucion ha crecido de g@& RECURSOS HUMANOS

manera desproporcional a la PLANTILLA ACTUAL

matricula escolar y las ml:lltlples PLANTILLA DE PERSONAL 208

actividades que esto conlleva. -
25 ’ P
20
15 7
10 7
I N N

Cada recurso de horas o plazas
gue se asignan al I.T.P., para su
asignacion, se realiza un analisis

rpzZowomo

minucioso, Con Ia. finalidad de TIEMPO 3/ATIEMPO  1/2 TIEMPO  ASIGNATURA APOYO ALA HONORARIOS

-_— COMPLETO DOCENCIA

EN EL PERIODO 2008 NOS ASIGNARON 53 HORAS DE LAS CUALES SE BENEFICIARON 8
TRABAJADORES DOCENTES Y UN ADMINISTRATIVO, SE HIZO UNA CONTRATACION DE
NUEVO INGRESO, Y SE RESCATO UNA PLAZA DOCENTE PARA REGULARIZAR A UN
ADMINISTRATIVO, QUEDANDO LA PLANTILLA DEL PERSONAL CON 56 DOCENTESY 17
DE APOYO A LA ASISTENCIA DE LA EDUCACION, CON UN TOTAL DE 73 TRABAJADORES. [

lograr el mayor provecho de
ellas, beneficiar al mayor nimero
de trabajadores y buscar la
incorporacion de nuevo
personal para incrementar la plantilla.
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%éi% RECURSOS HUMANOS @ uucum Considerando el regazo que existia
e desde el afio 2007, en relacion a

tramites para gestionar prestaciones

del personal, principalmente por afios

delos Recursos

ESTIMULO AL DESEMPENO ACADEMICO 7 96,497.77 de SerVICIO! y en Cumpllmlento a IOS
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 12 330,700.60 Compromlsos que el Dlrector General
LENTES 3 4,500.00 e, .

ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD 9 4,825.46 de Ia DGEST’ aquIrlo para aba‘tlr el
TOTAL $436,523.83 rezago, en el 2008 nuestra institucion

recibi6 un total de $436,523.83

EN CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL

DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION GENERAL TECNOLOGICA DE regularizéndose asi el pago de
RESCATAR EL  REZAGO  EXISTENTE EN EL PAGO  DE

PRESTACIONES, NUESTRA INSTITUCION REALIZO LOS TRAMITES prestaciones.
CORRESPONDIENTES. D

g,

El Plan rector de la calidad nos =" Ere—
marca que el 90% personal directivo @ RECORSOSTIUMDRS

recibir capacitacion, durante el 2008

se capacit6 al 100% de dicho Capacitacién de Personal
personal, rebasando este indicador /
en un 10%; lo que pone al
descubierto que la preocupacion
primordial de la actual |
administracioén, es que su personal
directivo y de apoyo a la docencia
cuente con herramientas que

permitan mejorar las actividades en _s__/

beneficio de la misma.

INDICADOR

Porcentaje
sEEEEEEIREE

PERSONAL DIRECTIVO :
18

PERSONAL
ADMINISTRATIVO: 17

100% DEL PERSONAL
CAPACITADO.

e
0 Jcn

&z RECURSOSMATERIALES @i

MANTTO. PREVENTIVO Y CORRECTIVO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

El mantenimiento preventivo y
correctivo de los activos de la
institucion, permiten optimizar la
utilizacion de los mismos y darles una
larga vida, situacion que da lugar a un
mejor manejo de los recursos
asignados.

SE REALIZARON 25 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS DURANTE EL 2008.
MANTENIMIENTO CORRECTIVO:

SE REALIZARON 40 MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS DURANTE EL 2008.
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Dentro de los 25 mantenimientos
preventivos que se realizaron
durante el 2008, se encuentran los
aires acondicionados, la subestacion
campus Estancia Grande, Ila
iluminacion y la limpieza exterior de
edificios.

o ECnq,

I
x%

® oroe

MANTENIMIENTO CORRECTIVOS

o CHe

.5’% B

RECURSOS MATERIALES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

s

AIRESACONDICIONADOS

<7 RECURSOS MATERIALES G5D

MINI-SPLITS

RESTAURACION DE PORTON

Con la finalidad de brindar un mejor
servicio y de contar con espacios
amplios, se acondicionaron dos
cubiculo, uno para el Departamento
de Gestion Tecnologica y otro para
Desarrollo Academico.

ILUMINACION

SUBESTACION CAMPUS
ESTANCIAGDE.

l'lﬂl

LIMIEZADE EXTERIORES DE EDIFICIOSi

Los mantenimientos preventivos y
correctivos realizados durante el
2008, permitieron proporcionar los
recursos necesarios para
implementar y mejorar el S.G.C., asi
como lograr la conformidad con los
requisitos del servicio educativo, al
atender las solicitudes y programar
los mantenimientos necesarios para

el buen funcionamiento y la
conservacion de los activos
disponibles.

MIMI SPLIT COLOCADOS
[rr——_ ——

Lic. Alfonso Miguel Cruz

31



Informe de Rendiciéon de Cuentas Gestion 2008

SEChg,

%é% RECURSOS MATERIALES
Ademas de la ampliacion de espacios,
: » se equiparon las aulas, con
proyectores y pantallas, logrando con
esto que tanto docentes como
alumnos hagan wuso de las
Tecnologias de la informacion en el
proceso ensezafianza-apredizaje.

PROYECTORES EN AULAS

SILLAS PARA CENTRO DE INFORMACION

1.5. Administracion

£ APOYO JURIDICO

r
§ % %
2 L
REGULARIZACION DE TERRENOS, OFICIO GIRADO A
PRESIDENTES MUNICIPALES

PARA LA REGULARIZACION DE LOS TERRENOS CAMPUS

Con el objeto de darle certidumbre a las
acciones juridicas que se desarrollan
dentro del intituto, la Direccion General
de Educacion Superior Tecnologica nos

delos Recursos

brinda la asesoria profesional para los
tramites legales que se requieran en
materia de conflictos laborales y para la
regularizacion de los terrenos con que
se cuentan.

ESTANCIA GRANDE Y DEL TECNOLOGICO EN ESTA CIUDAD DE PINOTEPA
NAL., SE RECURRIO DEL APOYO JURIDICO DE LA DGEST A FIN DE
REGULARIZAR LA PROPIEDAD.

A LA FECHA SE HA EFECTUADO LOS TRAMITES CON LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES CORRESPONDIENTES Y SE ESPERA DE SU

RESPUESTA PARA COTINUAR CON LOS TRAMITES DE REGULARIZACION.

CON EL APOYO JURIDICO DE LA DGEST SE RESCATO UNA PLAZA
DE ASIGNATURA , ORIGINADA POR ABANDONO DE EMPLEO .

Lic. Alfonso Miguel Cruz
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2. CAPTACION Y EJERCICIO DE
LOS RECURSOS

de los Recursos

RECURSOS FINANCIEROS @zrunes

FUENTES DE INGRESO 200 '

500000000 Los ingresos captados provienen de
" ingresos propios y fondos federales, los
$6,000,000.00

13% .
ancresos  cuales son aplicados de acuerdo a la
$5/000,000,00 PROPIOS ..
5400000000 | .meresos NOrMatividad que marca el manual de
FEDERALES

$7,000,000.00 $6,553,126.77

$3000,00000 ingresos propios y los lineamientos que de
ella emanan.

$2,000,000.00 |
$1,000,000.00 $600,000.00

$0.00
INGRESOS INGRESOS TOTAL DE
PROPIOS FEDERALES  CAPTACION

——— —

®

éif’ RECURSOS FINANCIEROS @i

delos Recursos
*a

APLICACION DE RECURSOS 2008

GASTO POR PARTIDA 2008
$4,278,262.52

o
sty

De los $6'553,126.77 de ingresos

$4,500,000.00

propios captados durante el 2008, un N——
65% fueron aplicados a las partidas 50,0050
del capitulo 3000, un 20% al capitulo $3,000,000.00
2000, el 7% al capitulo 1000 y un 6% $2,500,000.00
al capitulo 5000. $2,000,000.00 -
$1,500,000.00 $1,338£21.00
$1,000,000.00
$500,000.00 | 37434212 $461,601.13
- —= EN =
e 1000 2000 3000 5000 Q

e —
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<z RECURSOS FINANCIEROS

S oo

GASTO DIRECTO

LOS INGRESOS FEDERALES FUERON DESTINADOS AL CAPITULO . .
3000 Y 2000 A SERVICIOS GENERALES, MATERIALES Y Los ingresos asignados por el

SURINSEERE gobierno federal a nuestra institucion,
fueron destinados al mantenimiento
de las instalaciones fisicas.

PRESUPUESTO FEDERAL $600,000.00

3112 SERVICIOS GENERALESPARAPLANTELES EDUCATIVOS
$390,811.00
2108 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES
EDUCATIVOS.
$209,189.00

<z RECURSOSFINANCIEROS @i

delos Recursos

%
ANALISIS DE APLICACION 2008
DEEQUIPO TALLERE: EAS VERDES. S 482,764.00
H H - EN S 494,766.00
la siguiente grafica nos muestra AP
DE 1I CENEVAL S 80,000.00
los rubros en los que fueron s
Cl H .
erogados los recursos captados o
ETC. S 48,000.00
a traves de los ingresos propios oo commasoutsron - muae
d t I 2008 lape A 1DAD, IENCIA, CULTURALES Y BASICOS). s 6s5000.00
uran e e . [CURSOS DE CAPACITACION A PERSONAL DIREC Y INCLUYE Y VIATICOS DE
[TRASLADOS Y. \TENCION AL CURSO S 193,000.00
VISITAS AEMPRESAS S 176,873.00
10 DEMAYO, 15 DE MAYO Y FIN DE ARO. S 45,000.00
s 75,000.00
ILIMPIEZA EN AULAS ¥ SANITARIOS s 162,000.00
SERVICIO TELEFONICO s 56000.00 e |
- |PERSONAL DEVIGILANCIA s 162,000.00
B

IDIVERSOS 51,008.60 =
TOTAL DE EGRESOS P —— —]s4290,037.60 .
EE— =

sz RECURSOS FINANCIEROS

ANALISIS DE APLICACION 2008

CANTIDAD | DESCRIPCION IMPORTE Las pOlItIC&S InStItUCIOnaIeS

4 PC PORTATIL CAX NN CON  INGRESOS demandan estar a la vanguardia
PROPIOS SE ..

: HERESORAS 142000 ADQUIRIERON con las tecnoligias de la

18 VIDEO PROYECTORES EPSON 281,693.34 EQUIPOS PARA EL . .

15 PANTALLAS PPRYT I 0:cARROLLO DE LOS informacion, por ello actualmente
TRABAJOS DE APOYO

210 Sc:::ER 1:42::0020 R se cuentanmente se cuentan con

AR EQUIPAMIENTO EN i

35 SILLAS COLOR NEGRO 10,500.00 TECNOLOGIAS DE 16 18 aLfIaS eqUIpaan' gon

1 GRABADORA SONY X-PLOT 1,998.00 AULASIEDOS SALAS tecnologias de informacion
(USOS MULTIPLES Y o . .

2 MORITCRESIED e DE JUNTAS) adquiridas con ingresos propios.

TOTAL $572,139.34
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3. ESTRUCTURA ACADEMICA

o
AT

El Instituto Tecnoldgico de
Pinotepa cuenta con una
planta docente de 56

sy,
( %
Yoo

ESTRUCTURA ACADEMICA

TECNICO

profesores que atienden 6
carreras de licenciatura y una
UCENCIATUR: poblacion de 1499 alumnos.
wssn co En la grafica y tabla anexa

D vemos los niveles de estudio

— gue se requiere atender el

TIEMPO COMPLETO .
rubro de preparacion que los

% DE TIEMPO 2 2 0 0 ) a
U TIEMPO o 5 o o o s mentores deben tener para
o ASIGNATURAS 0 13 0 2 9 24 N poder accesar a una
(e - - 1 6 1 ss . educacién mas competitiva y

de calidad.

I —
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4. INFRAESTRUCTURA

El nivel de la infraestructura de un territorio o una entidad esta intimamente vinculado al

nivel de desarrollo de la sociedad
EDIFICIOS que lo habita. La infraestructura es
una condicidon necesaria aunque no
suficiente para que se dé el
desarrollo, y al mismo tiempo es una
evidencia del nivel de desarrollo que
se ha alcanzado en ese territorio. Es
it I —— necesario atender las necesidades
Mesrensenlasp seies basicas para respaldar el proceso de
integracion y de competitividad de la
region.

- ap. . g 4
Unidad de Aulas “C" prefabricadas Unidad de Aulas “D” 2 Aulas con s |

| El L.T.P. avanza paulatinamente en
la integracion de su infraestructura,
cuenta con una unidad académica - departamental en la cual se ubican 10 aulas, un
Laboratorio de Quimica semiequipado, Y el resto de los espacios estan acondicionados
para ser utlizados como —
cubiculos administrativos, sala @j* EDIFICIOS
de maestro y el Centro de
Computo Provisional; ésta
unidad cuenta con 2 moddulos
sanitarios. Uno en el nivel inferior
y otro en el nivel superior. Se
cuenta con otras 9 aulas
distribuidas de la siguiente
forma: 4 en la parte frontal del
edificio, denominada como
unidad “D”; 2 en la parte
posterior, con un modulo de _
sanitarios, denominado unidad
“C”; y 3 aulas provisionales, dan un total de 19 aulas, de las cuales 16 cuentan con TIC's.

2aulas. santarios

ey

Unidad “F" Centro de Informacién.

™
Centro de Computoen-—~"
c bl

Actualmente se encuentra en su 2a. etapa de construccion, el centro de computo de dos
niveles que tendra una capacidad de 250 equipos instalados, con tecnologia actual, y
representa una derrama econdémica de aproximadamente 12 millones de pesos, gracias al
esfuerzo conjunto de los gobiernos federal y estatal; se cuenta con una sala de usos
multiples, dos estacionamientos de aproximadamente 30 cajones cada uno, una cancha de
basquetbol al aire libre.
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Y bien lo dijo el presidente
calderén en su mensaje alusivo
al programa nacional de
infraestructura 2007-2012
invertir en infraestructura es
construir un Meéxico mejor,
moderno, cuidando en todo
momento la  sustentabilidad
ambiental.

Sabemos que el presidente
calderén apoya el desarrollo del
campo mexicano, y sabemos
que reactivar las instalaciones
que se tienen en San José
Estancia grande, es un reto que

EDIFICIOS

Laboratorio de Méo&és Ing.
Industrial

-

- Estacionamiento Publi Estacionamiento del Personal ﬂ

debemos afrontar todos, serd de enorme trascendencia si logramos gque estancia grande
funcione como un campus, ya que tenemos que optimizar recursos para hacer florecer las
150 ha. De terreno que se tienen, producir leche e industrializarlo, producir alimento para
los semovientes y de consumo humano es prioridad y parte de los objetivos trazados.

s% %

P e

EDIFICIOS

CAMPUS ESTANCIA GRANDE

Interior del Taller de Industrias
Alimentarias

M . Para la practica en la 2
[ asignatura de cuni ece— ﬂ
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5. RETOS Y DESAFIOS

CREACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION AGROPECUARIA
ORMACION DE EGRESA COMPETENCIAS PROFESIONA

CONSOLIDACION DELA P TILLA DE PERSONAL DOCENTE
EQUIPAMIEN LLERES Y LABORATORIOS

-]
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CONCLUSIONES

El balance que presenta el Instituto Tecnoldégico de Pinotepa es alentador, a pesar de las
carencias de infraestructura, personal y recursos econémicos, lo que demuestra que hay
abundancia en cuanto al trabajo en equipo, cooperacion, espiritu por lograr todo lo que esté
al alcance de nuestras manos, a pesar de las limitaciones, porque son limitaciones
materiales mas no fisicas ni de integracion, todos de manera conjunta estamos trabajando y
dia a dia, ponemos nuestro granito de arena y el corazén, en las actividades mas minimas,
ya que estamos conscientes de que ello se reflejard en el desarrollo de nuestro pais.

El presente informe vislumbra nuestra realidad, tenemos mucho camino que recorrer y si
seguimos juntos trabajando en armonia, lograremos nuestro propésito de consolidar el
Instituto Tecnoldgico de Pinotepa. Los resultados que estamos presentando son tangibles y
sabemos que la cuesta es pesada, pero sabemos que la direccidbn tomada es la correcta.
De las 29 metas que nos propusimos para este ejercicio, hemos logrado plenamente 14 y
15 estan por alcanzarse en este presente ejercicio, ya que las hemos replanteado
nuevamente para darle continuidad, porque es importante lograrlas para el crecimiento
planeado de nuestro tecnoldgico.

Nos hemos dado a la tarea conjuntamente con nuestras autoridades de la DGEST, el
gobierno federal y el gobierno estatal de equipar adecuadamente nuestras instalaciones, de
ser un tecnoldgico que esté siempre a la vanguardia y nos hemos impuesto el reto de
buscar la acreditacion de nuestros programas de estudios en las areas de ingenierias,
acordes a los tiempos actuales haciendo énfasis en los principios de la educacion superior
tecnolbgica, reorientar tres carreras y reconvenirlas en carreras de corte ingenieril, como los
son las licenciaturas de administracion, contaduria e informatica, en sus equivalentes:
Ingenieria en gestion empresarial, ingenieria en sistemas y tecnologia de la informacion y la
creacion de la carrera de Ingenieria en industrias alimentarias. Tenemos el gran desafio de
crear cuando menos un cuerpo académico para el 2010, abrir lineas de investigacion
agropecuaria, consolidar la infraestructura educativa, consolidar la planta académica,
equipar los talleres y laboratorios y buscar la certificacion ambiental ISO 14001:9000.

Como ustedes ven, la tarea es ardua, pero creo que vale la pena recorrer este tramo que
nos hace falta andar, juntos lograremos la meta de ser un tecnolégico de prestigio, y porque
no, de ser un tecnologico de clase mundial, para formar ciudadanos del mundo y lograr la
internacionalizacion de la educacion.

“caminante no hay camino se hace camino al andar”

Juan Manuel Serrat
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