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El presente informe se realiza en
cumplimiento de La Ley Federal de

NN
TTcumplimiento de La Ley Federal de

Responsabilidades de los Servidores
Públicos, que determina en su Art. 8,

RR
OO
DDfracción IV, que todo servidor público

tendrá la obligación de Rendir cuentas
sobre el ejercicio de sus funciones que

DD
UU
CCsobre el ejercicio de sus funciones que

tenga conferida y coadyuvar en la
rendición de cuentas de la gestión

CC
CC
IIrendición de cuentas de la gestión

pública federal. ÓÓ
NN



Con el esfuerzo y dedicación de la IICon el esfuerzo y dedicación de la
comunidad estudiantil y académica del
instituto, fue posible el incremento de la

NN
TT

matrícula en programas acreditados
pasando de un 30% a un 60%; asi

i l ó l i d l

RR
OO
DDmismo, se logró la permanencia del

posgrado en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad Por otra parte

DD
UU
CCPosgrados de Calidad. Por otra parte

se mantuvo la Recertificación del
sistema de Gestión de Calidad,

CC
CC
II,
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así como la movilidad de estudiantes a II
Estados Unidos de Norteamérica y
Canadá; se incrementó de un 25% a un

NN
TT

32% en las becas otorgadas a
estudiantes.
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DD

Por otra parte, se han conformado tres
cuerpos académicos y trece docentes

DD
UU
CCcuerpos académicos y trece docentes

cuentan con perfil deseable; así mismo,
tres docentes participan en el Sistema

CC
CC
II

Nacional de Investigadores. ÓÓ
NN
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En el 2008 nuestro instituto participó en los
consorcios :

RR
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DD

•Desarrollo Rural Sustentable – En el marco del
Tratado de Libre Comercio- para la Movilidad
E t di til A é i d l N t (PROMESAN) DD

UU
CC

Estudiantil con América del Norte (PROMESAN)

• Consorcio Mexicano de Instituciones de Educación CC
CC
II

Agrícola Superior de Alto Prestigio y Calidad.

•Consorcio Americano de Educación a Distancia
ÓÓ
NN

Consorcio Americano de Educación a Distancia.



IIPara garantizar la pertinencia y permanencia de
NN
TT

Para garantizar la pertinencia y permanencia de
los planes y programas de estudios, se realizaron
acciones de vinculación de nuestros estudiantes y

d l t d ti RR
OO
DD

egresados con el sector productivo y
comunidades de alta marginación y escaso
desarrollo humano, en las cuales se

DD
UU
CC

desarrollaron proyectos estratégicos para
consolidar dos agencias de desarrollo rural.

CC
CC
II

Conjuntamente con la Universidad de Wisconsin,
se realizaron proyectos para el desarrollo
sustentable en comunidades rurales del interior ÓÓ

NN

sustentable en comunidades rurales del interior
del estado.



IIEl posicionamiento institucional a nivel estatal y
i l h id ibl i l f l
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nacional ha sido posible gracias al esfuerzo, el
compromiso y la responsabilidad de los
investigadores, estudiantes y egresados de las

RR
OO
DD

g y g
licenciaturas y posgrado. En este contexto, el ITVO
participa en el proyecto estratégico de la Presidencia
de la República y Petróleos Mexicanos en trabajos de DD

UU
CC

de la República y Petróleos Mexicanos en trabajos de
Biorremediación para la construcción del parque del
bicentenario. Además, se realizan estudios de

ifi t d i t bi t l lí d CC
CC
II

manifiesto de impacto ambiental en líneas de
transmisión de energía eléctrica de la Comisión
Federal de Electricidad.
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II
En el contexto social, el instituto desarrolló proyectos
en cinco comunidades de alta marginación, el
establecimiento de seis viveros dos en la región

NN
TT

establecimiento de seis viveros, dos en la región
Mixe, dos en la Sierra Sur, uno en la Mixteca y uno
en Valles Centrales. Así mismo, se reforestaron 303
h á id d d l ió Mi

RR
OO
DDhectáreas en comunidades de la región Mixteca,

Mixe, Sierra Sur y Valles Centrales; en el sector
agrícola, se establecieron 80 parcelas demostrativas

DD
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CCg , p

en las regiones de la Costa, Tuxtepec, Cañada y
Valles Centrales.
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RETOS Y DESAFÍOS

II

RETOS Y DESAFÍOS
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Ante los nuevos retos y desafíos de la
Educación Superior Tecnológica, nuestro
instituto asume el compromiso y la

RR
OO
DD

instituto asume el compromiso y la
responsabilidad de ofrecer programas
educativos con calidad, fortalecer la
investigación científica y tecnológica que DD

UU
CC

investigación científica y tecnológica, que
trascienda en beneficio de la sociedad en la
formación de recursos humanos para contribuir CC

CC
II

al desarrollo rural sustentable para atender con
oportunidad y eficacia las necesidades reales
que la sociedad nos demanda.
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MISIÓN

M
I V

Somos una institución pública que imparte educación
superior y de posgrado, que realiza investigación y
i l ió f d f i i d lid d

MISIÓN

I
S
I

V
I
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vinculación, formando profesionistas de calidad para
contribuir al desarrollo de la sociedad

VISIÓN I
Ó
N

S
I
Ó

VISIÓN

Ser un sistema de servicios educativos que contribuyan al
desarrollo regional y al mejoramiento de la calidad de vida, N

Y

Ó
N

g y j ,
privilegiando al medio rural, corresponsable de la formación
de profesionistas con capacidad crítica y creativa,
comprometido con los diversos contextos productivos en un

Yambiente de armonía, libertad y respeto



SOLICITUDES DE NUEVO INGRESO 
RECIBIDAS EN EL PERIODO 2008

ETAPAS

AA
CC

CARRERA
ETAPAS

TOTAL
1ª 2ª

INGENIERIA EN CC
AA
DD

INGENIERIA EN 
AGRONOMIA 103 67 170

LICENCIATURA EN 
INFORMATICA DD

ÉÉ
MM

107 102 209
LICENCIATURA EN 

BIOLOGIA 97 52 149
II
CC
OO

INGENIERIA 
FORESTAL 51 30 81

TOTAL OOTOTAL 358 251 609



ATENCIÓN A ESTUDIANTES DE NUEVO 
INGRESOG SO

AA
CC

CARRERA

ESTUDIANTES 
INSCRITOS

CC
AA
DD

INGENIERIA EN AGRONOMIA 130

LICENCIATURA EN INFORMATICA 127 DD
ÉÉ
MM

LICENCIATURA EN INFORMATICA 127

LICENCIATURA EN BIOLOGIA 130

II
CC
OO

INGENIERIA FORESTAL 68

OOTOTAL 455

Cobertura: 77% de nuevo ingreso



ATENCIÓN A ESTUDIANTES DE NUEVO 
INGRESOG SO

AA
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MATRÍCULA

PROGRAMA No. DE ESTUDIANTES

MATRÍCULA

AA
CC

INGENIERÍA EN AGRONOMÍA 436

LICENCIATURA EN INFORMÁTICA 418

AA
DD
ÉÉ

LICENCIATURA EN BIOLOGÍA 447

ÉÉ
MM
II

INGENIERÍA FORESTAL 181

TOTAL LICENCIATURA 1482

CC
OO

MAESTRÍA EN PRODUCTIVIDAD DE 
AGROECOSISTEMAS

24

MATRÍCULA TOTAL 1506



MATRÍCULA LICENCIATURAS
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1423

1482
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384 388
440 436

307 311
399 418

331 347
427 447

124 150 157 181

BIOLOGIA

FORESTAL

TOTAL

El Instituto ha incrementado su cobertura en Licenciatura

ÉÉ
MM

0

AGOSTO 2005 AGOSTO 2006 AGOSTO 2007 AGOSTO 2008

El Instituto ha incrementado su cobertura en Licenciatura
en 29 % de agosto de 2005 a agosto de 2008. 

•El 47 % de los estudiantes pertenecen al género femenino.
•El 40 % de los estudiantes del ITVO provienen del medio rural. 
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BECAS A LOS ALUMNOS EN EL 2008

TIPO DE BECA NUMERO MONTO $

AA
CC

SEP
SOLICITADAS 84

AUTORIZADAS 84 798,000

RENOVACIÓN AUTOMÁTICA 105 1 197 000
AA
DD
ÉÉ

PRONABES

RENOVACIÓN AUTOMÁTICA 105 1,197,000

NUEVO 
INGRESO

SOLICITADAS 214

AUTORIZADAS 187 2,131,800

ÉÉ
MM
IIOTRA

CONAFE 28 219,648

INTEGRACIÓN A LA 
INVESTIGACIÓN

22 965,300
II
CC
OO

INVESTIGACIÓN

UGA 30 319, 910

TOTAL 456 5,631,658

•32 % de los estudiantes del ITVO cuentan con algún tipo de apoyo económico.
•3 estudiantes del ITVO (2 de agronomía y 1 de Biología) participaron en el programa 
de movilidad  estudiantil  de América del Norte (NSAC y ISU).

OO



INDICES DE REPROBACIÓN Y
DESERCIÓN
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EFICIENCIA TERMINAL
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% DE CONFORMIDAD
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SEMESTRE: AGOSTO-DICIEMBRE 2008
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Ú ÍNÚMERO DE ALUMNOS EN PROGRAMAS DE TUTORÍAS
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El 30% de los estudiantes participan en programas de tutorias
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1400

ESTUDIANTES CON SERVICIO DE PRESTAMO EXTERNO

AA
CC
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0

200
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Semestre Alumnos atendidos 

Ene‐jun 92,950

Ago dic 92 550 OOAgo‐dic 92,550

Total 185,500  
Promedio: 700 visitas al día



NÚMERO DE ESTUDIANTES ENTRE NÚMERO DE 
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
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Agronomía Forestal Informática Biología Postgrado



PERSONAL ACADÉMICO POR GRADO Y 
POR PROGRAMA
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AA
CC
AA

31

34

30

35

AA
DD
ÉÉ

161820

25
DOC

MC
ÉÉ
MM
II2

9
9

8 8
6

710

15 LIC

TEC

CC
OO

2
2 33 33

6

2 1 1
4

0

5

AGRO FORES INFO BIO POST TOTALAGRO FORES INFO BIO POST TOTAL

EL 56 % DE LA PLANTA DOCENTE POSEE ESTUDIOS DE POSGRADO



PRODUCTIVIDAD PRODUCTIVIDAD 
ACADÉMICAACADÉMICAACADÉMICAACADÉMICA

CUERPOS ACADÉMICOS 3

AA
CC

PERFIL DESEABLE 13

PROOFESORES EN EL SISTEMA NACIONAL 
S G C Ó 3 CC

AA
DD

DE INVESTIGACIÓN 3

PERSONAL EN EL PROGRAMA DE 
ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DEL 
PERSONAL DOCENTE

28

ÉÉ
MM
II

PERSONAL DOCENTE

EVALUACIÓN DOCENTE AGRONOMIA            87
BIOLOGÍA                 86
INFORMATICA 86 II

CC
OO

INFORMATICA         86
FORESTAL                 87

FORMACION DE PROFESORES EN 
POSTGRADOS

1 DOCTORADO
2 MAESTRÍA OO

AÑO SABÁTICO
4



PRODUCTIVIDAD DEL POSGRADO 2008

AA
CC

Publicación Número
CC
AA
DD

Artículos Publicados en Revistas 
indizadas

1
DD
ÉÉ
MM

Artículos aceptados para publicación 
en revistas indizadas 8

II
CC

Resúmenes en Congresos 13

OO



ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
SEMESTRE ENERO-JUNIO 2008

ACTIVIDAD ALUMNOS EVENTO

AA
CC

ACTIVIDAD ALUMNOS EVENTO

AJEDREZ  2 INTERTECNOLOGICOS
UNIVERSIADA Y COPA TELMEX

ATLETISMO  7 CC
AA
DD

BASQUETBOL  28

FUTBOL SOCCER  Y RAPIDO 36

ÉÉ
MM
II

BANDA DE GUERRA 14 CEREMONIAS

ESCOLTA OFICIAL 6 CEREMONIAS

II
CC
OO

GRUPO FOLKLORICO 25 PRESENTACIONES

RONDALLA 15 PRENSENTACIONES

T O T A L 135 OOT   O   T   A   L 135



ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
SEMESTRE AGOSTO-DICIEMBRE 2008

AA
CC

ACTIVIDAD ALUMNOS EVENTO

BASQUETBOL VARONIL 40

AA
DD
ÉÉ

TORNEO INTRAMUROS

BASQUETBOL FEMENIL 20

FUTBOL VARONIL 368

ÉÉ
MM
II

FUTBOL FEMENIL 40

VOLIBOL MIXTO 40

II
CC
OO

GRUPO FOLKLORICO 25 PRESENTACIONES

RONDALLA 15 PRESENTACIONES

TOTAL 548



ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
SEMESTRE AGOSTO-DICIEMBRE 2008
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AA
CC

PARTICIPACION EN 
CONCURSOS REGIONALES
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DD
ÉÉ
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VV
Programa de Servicio Social 2008 por género
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MASCULINO FEMENINO



Programa de Servicio Social 2008  VV
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ESTUDIANTES EN EL PROGRAMA DE RESIDENCIAS 
PROFESIONALES 2008

POR CARRERA
VV

70
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NN
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CARRERA Nº DE ALUMNOS

NN
CC
UU

40

30

40
Agronomía 72

Biología 57

LL
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CC

23

6 7 6
10

20

Biología 57

Informática 43
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PUBLICA ONG PRIVADA

Forestal 27

POR TIPO DE INSTANCIA
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PUBLICA ONG PRIVADA

TOTAL 199



CONSORCIOS

VV
II•Desarrollo Rural Sustentable – En el marco del Tratado de 
NN
CC
UU

Libre Comercio- para la Movilidad Estudiantil en América del 
Norte

• UABC (México) ISU (USA) VT (USA) IM (Canadá) y NSAC UU
LL
AA

• UABC (México), ISU (USA), VT (USA), IM (Canadá) y NSAC 
(Canadá)

•Consorcio Mexicano de Instituciones de Educación Agrícola AA
CC
II

Superior de Alto Prestigio y Calidad.

•Consorcio Americano de Educación a Distancia.
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ACUERDOS DE COLABORACIÓN

•Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

VV
II

•Instituto de Ciencias Agrícolas de Cuba

•Universidad Estatal de Iowa

•Universidad de Wisconsin NN
CC
UU

•Universidad de Wisconsin

•Instituto Estatal de Bachilleratos del Estado de Oaxaca

•Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agrícolas y Pecuarias
UU
LL
AA

•Comisariado de Bienes Comunales de Capulalpan de Méndez, Oax.

•Consejo Estatal para el Desarrollo Rural Sustentable 

•Secretaría del Medio Ambiente y Recursos Naturales AA
CC
II

•Secretaría del Medio Ambiente y Recursos Naturales

•Comisión Nacional Forestal

•Secretaría de Desarrollo Social

ÓÓ
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• Secretaría de Asuntos Indígenas del gobierno del estado

•Municipio de Oaxaca de Juárez



CURSOS ORGANIZADOS EN 2008:CURSOS ORGANIZADOS EN 2008:

“Curso de Producción Intensiva de Cultivos” organizado por la Sociedad

VV
II

Curso de Producción Intensiva de Cultivos organizado por la Sociedad
Mexicana de la Ciencia del Suelo con una participación de 300 asistentes.

“Curso de Microscopia” por la Asociación Nacional de Microscopia A.C con una
asistencia de 150 personas.

NN
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UU

“V Curso Internacional de Horticultura Protegida” con una participación de 150
asistentes, provenientes de los diferentes estados de nuestro país, y seis
investigadores provenientes del extranjero (Estados
Unidos Francia España Chile y Venezuela) UU

LL
AA

Unidos, Francia, España, Chile y Venezuela).

Diplomado “Los proyectos productivos como gestión para el desarrollo
comunitario y sustentable” con 40 participantes, entre ellos, residentes
profesionales y académicos del ITVO, estudiantes y profesores del IEBO. AA

CC
II

Curso de capacitación dirigido a 80 estudiantes “Gestión de recursos para
proyectos agropecuarios” impartido por personal de la Secretaría de la Reforma
Agraria

ÓÓ
NN



INTEGRACIÓN DEL CONSEJO DE VINCULACIONINTEGRACIÓN DEL CONSEJO DE VINCULACION

CARGOCARGO NOMBRENOMBRE PUESTO PUESTO 

VV
II

PRESIDENTE ING. HUMBERTO ALDÁZ HERNÁNDEZ DELEGADO DE LA SEDESOL

SECRETARIO ING. EDGAR GUZMÁN CORRAL DELEGADO ESTATAL DE LA SAGARPA

COMISARIO ING. JORGE ZAMORA ORTIZ REPRESENTANTES DEL SECTOR SOCIAL

NN
CC
UU

VOCAL
TEC. JOSÉ ALBERTO ARTEAGA 
FERNÁNDEZ

PRESIDENTE DE LA FUNDACIÓN PRODUCE A.C.

VOCAL ING. VÍCTOR CHAGOYA MÉNDEZ REPRESENTANTE DEL SECTOR EMPRESARIAL

O OSÉ G O O O S S O S UU
LL
AA

VOCAL M.V.Z. JOSÉ IGNACIO TRUJILLO LOPEZ  REPRESENTANTE DEL SECTOR EMPRESARIAL

VOCAL DR. CARLOS TORREDO AVILÉS SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL

VOCAL LIC. JORGE BUSTAMANTE GARCIA
DIR. DEL INSTITUTO ESTATAL DE BACHILLERATO DEL 
ESTADO DE OAXACA AA

CC
II

VOCAL C. MARCO ANTONIO COSME
COMISARIO DE BIENES COMUNALES DE 
CAPULALPAM DE MÉNDEZ IXTLAN, OAXACA.

VOCAL ING. ANDRÉS SANTIAGO SANTIAGO
PRESIDENTE DEL CONSEJO OAXAQUEÑO RURAL 
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS 
AC

ÓÓ
NN

AC.

VOCAL ING. ESTEBAN ORTIZ RODEA DELEGADO DE LA SEMARNAT EN OAXACA

VOCAL BIO. SALVADOR ANTA FONSECA GERENTE REGIONAL DE CONAFOR



INTEGRACIÓN DEL CONSEJO DE VINCULACIÓNINTEGRACIÓN DEL CONSEJO DE VINCULACIÓN
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CURSOS EXTERNOS (PROGRAMA PER)CURSOS EXTERNOS (PROGRAMA PER)

VVVV
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CURSOS DE CAPACITIACION 
Y ASISTENCIA TECNICA

PRODUCTORES  COMUNIDADES

LL
AA
CC

12 CURSOS 209 21
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INSTITUTO  DEL  VALLE  DE  OAXACA

PROYECTO MONTO TOTAL IVA APORTACION

UNIDAD  DE  GESTION  AMBIENTAL

VV
II

CONTINUACION DE LA REMEDIACION DEL PANTANO
SANTA ALEJANDRINA UBICADO EN MINATITLAN VER. 40,995,008.97 6,149,251.35 2,049,750.45

EXTRACCION DE SUELO CONTAMINADO CON
HIDROCARBURO Y RELLENO DE LOS POLIGONOS CON
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HIDROCARBURO Y RELLENO DE LOS POLIGONOS CON
MATERIAL DE PRESTAMO EN UN AREA DE 32,963.03 M2,
EX REFINERIA 18 DE MARZO,AZCAPOTZALCO,MEXICO
D.F."

20,499,988.57 3,074,998.29 1,024,999.43

CONTINUACION DE LA CARACTERIZACION
COMPLEMENTARIA PARA LA EVALUACION DEL RIESGO UU
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COMPLEMENTARIA PARA LA EVALUACION DEL RIESGO
A LA SALUD Y AL AMBIENTE,ESTABLECIMIENTO DE
NIVELES DE LIMPIEZAEN LA REFINERIA DE SALINA
CRUZ,OAXACA".

3,934,362.76 590,154.41 196,718.14

EXTRACCION DE SUELO CONTAMINADO CON AA
CC
II

EXTRACCION DE SUELO CONTAMINADO CON
HIDROCARBURO DERIVADO DE LOS RESULTADOS DEL
MUESTREO FINAL DE LA EX REFINERIA 18 DE MARZO"

8,339,044.10 1,250,856.62 416,952.21

TRABAJOS DE TOPOGRAFIA PARA PROYECTOS
REALIZADOS EN LA S.E. LA VENTOSA INCLUYENDO EL

ÓÓ
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REALIZADOS EN LA S.E. LA VENTOSA INCLUYENDO EL
CAMINO DE ACCESO CARRIL DE DESACELERACIOEN LA
AMPLIACION A LA S.E. JUILE UBICADOS EN LOS
ESTADOS DE OAXACA Y VERACRUZ ."

316,965.70 47,544.86 15,848.29

74,085,370.10 11,112,805.52 3,704,268.51



UNIDAD DE GESTIÓN AMBIENTALUNIDAD DE GESTIÓN AMBIENTAL
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RENDICIÓN DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2007CUENTAS 2007CUENTAS 2007CUENTAS 2007
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EL DIA 18 DE DICIEMBRE DEL 2008 SE CUMPLIÓ CON EL MANDATO DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PUBLICA Y DE LA DGEST DE PRESENTAR EL INFORME 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL AÑO 2007.
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FINANCIAMIENTO DEL PER 2008FINANCIAMIENTO DEL PER 2008

MONTO MONTO TOTAL DESTINO DE
PP
LL

MONTO
FEDERAL

MONTO
ESTATAL

TOTAL DESTINO DE 
FINANCIAMIENTO

$ 1,876,520 $ 1,876,520 $ 3,753,040
2 TRACTORES CON IMPLEMENTOS

2 INVERNADEROS EQUIPADOS
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FINANCIAMIENTO DE FONDOS CONCURRENTES (PAOE)FINANCIAMIENTO DE FONDOS CONCURRENTES (PAOE)

CARRERA MONTO MONTO TOTAL

2 INVERNADEROS EQUIPADOS
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CARRERA MONTO 
ESTATAL

MONTO 
FEDERAL

TOTAL

AGRONOMIA 1,518,575 1,518,575 3,037,150

Í CC
II
ÓÓ

BIOLOGÍA 607,432 607,432 1,214,864

FORESTAL 455,574 455,574 911,148

AGROECOSISTEMAS 455,570 455,570 911,140

NN3,037,151 3,037,151 6,074,302



INFRAESTRUCTURA FISICA Y EQUIPAMIENTO

•Mantenimiento mayor al
sistema eléctrico del
Instituto.
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•Construcción de
Laboratorio de Botánica
Forestal. Adquisición de
equipos para actualizar
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equipos para actualizar
servicios de laboratorios.

• Mantenimiento de
espacios para colecciones

EE
AA
CCcientíficas, cubículos, y

sala de juntas para cumplir
con criterios de
acreditación del CACEB.
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CERTIFICACIÓN DEL PROCESO EDUCATIVO 
20082008

C

PROCEDIMIENTO NÚMERO

AUDITORIAS INTERNAS 2 C
A
L

AUDITORIA DE SERVICIOS 2

ENCUESTA DE AMBIENTE 
LABORAL

1
L
I
D

LABORAL

REVISIONES POR LA DIRECCIÓN 2

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO 1 D
A
D

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO 1

FORMACIÓN DE AUDITORES 
LIDERES CERTIFICADOS

2

D



PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE 
PROGRAMAS ACADÉMICOS 2008

PROCESO ESTADO DE AVANCE AL 
2008

FECHA
2008

ACREDITACIÓN DE 
ING.  AGRONOMIA

ACREDITADA
(29 % DE MATRICULA 
EN PROGRAMA

AGOSTO 2005 – AGOSTO 
2010 CCEN PROGRAMA 

ACREDITADO)

ACREDITACIÓN DE 
LIC. BIOLOGÍA

EVALUADA POR CACEB NOVIEMBRE 28, 29 Y 30 
2008

CC
AA
LL

ACREDITACIÓN DE 
INFORMÁTICA

AUTOEVALUACIÓN 
AVANCE  80%

2008 II
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ACREDITACIÓN 
ING. FORESTAL

AUTOEVALUACIÓN  2008

PROGRAMA DE POSGRADO INGRESO AL PNP  MAYO 2006 A MAYO 2010
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METAS PTA 2008
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METAS DEL 
PIID

METAS 
CUMPLIDAS

METAS NO 
CUMPLIDAS
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36 27 9

Las razones por las cuales no se cumplieron las nueve
l
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Las razones por las cuales no se cumplieron las nueve
metas fue por falta de infraestructura física y
equipamiento de las áreas.
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CAPACITACIÓN  DOCENTE
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CURSO NUMERO DE HORAS DOCENTES 
PARTICIPANTES

USO Y MANEJO DE GPS MOBIL 
MAPPER 40 6
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CONCEPTOS BASICOS DE REDES 70 1

HERRAMIENTAS DE SIG 40 15
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APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN EL 
AULA CON ENFOQUE CENTRADO EN 
EL ESTUDIANTE

40 14
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EDUCACIÓN BASADA EN 
PROBLEMAS Y ESTUDIO DE CASO 40 6

PROMEDIO (No. Total 
de Docentes)

TOTAL
II
ÓÓ
NN

..
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21
HORAS/DOCENTE 42



CAPACITACIÓN  A TRABAJADORES
DE APOYO A LA DOCENCIA

AANUMERO DE AA
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CURSO
NUMERO DE 

HORAS
PARTICIPANTES

ELECTRICIDAD 74 25
II
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ELECTRICIDAD
ACTUALIZACIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN 
SECRETARIAL

30 23
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SECRETARIAL
CONOCIMIENTO DEL 
SISTEMA DE GESTION DE 
LA CALIDAD 30 24
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PROMEDIO
(NUMERO TOTAL DE
TRAB DE APOYO A LA 

DOCENCIA) TOTAL
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ÓÓ
NN

SS

..
53 

HRS/PARTICIPANTE 72



CAPACITACIÓN  FUNCIONARIOS 
DOCENTES
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CURSO NUMERO DE HORAS PARTICIPANTES

DESARROLLO II
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DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 30 40

CURSO TALLER 
“PLANEACIÓN SS
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PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA” 30 20

PROMEDIO
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(NUMERO TOTAL DE TRAB DE 
APOYO A LA DOCENCIA) TOTAL

4 HRS/PARTICIPANTE 60
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PROYECTOS FINANCIADOS EN ELPROYECTOS FINANCIADOS EN EL 20082008 AAPROYECTOS FINANCIADOS EN EL PROYECTOS FINANCIADOS EN EL 20082008

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO
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Fundación Produce 545,473.00

SAGARPA/SEDER/FAO 589,307.00

II
NN
II
SS

LL
OO
SS

Universidad de Wisconsin 249,117

DGEST 1´116,777
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TOTAL 2´500,673
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DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTAL 2008

A

DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTAL 2008
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AREA C     A     P     I     T     U     L     O     S

2000 3000 5000 7000 TOTAL

DIRECCION 0.00 79,913.92 0.00 0.00 79,913.92
I
N
I
S

L
O
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SUBDIRECCION DE PLANEACION 20,085.26 24,089.31 0.00 0.00 44,174.57

SUBDIRECCION ACADEMICA 1,430.60 25,193.55 0.00 11,960.00 38,584.15

S
T
R

S

R

DEPTO. DE PLAN., PROG. Y PESUP. 15,346.94 24,033.74 0.00 0.00 39,380.68

DEPTO. DE CIENCIAS BASICAS 236,100.36 772,127.34 0.00 14,220.71 1,022,448.41

DIV. DE ESTUDIOS 14 719 02 40 120 43 0 00 0 00 54 839 45
A
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PROFESIONALES 14,719.02 40,120.43 0.00 0.00 54,839.45

DEPTO. ADMINISTRATIVO 2,970.00 86,635.24 0.00 0.00 89,605.24

DEPTO. DE SERVICIOS 
ESCOLARES 34,961.03 70,090.82 0.00 0.00 105,051.85 I

Ó
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S
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ESCOLARES
DEPTO. DE CIENCIAS 
AGROPECUARIAS 1,068,251.66 814,421.78 0.00 144,694.39 2,027,367.83
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AREA C     A     P     I     T     U     L     O     S

2000 3000 5000 7000 TOTAL
DEPTO. DE FOMENTO 
PRODUCTIVO 389,460.55 0.00 0.00 0.00 389,460.55

I
N
I
S

L
O
S

O UC O
DIV. DE EST. DE POSGRADO E 
INVESTIGACION 80,106.09 182,358.02 178,000.00 0.00 440,464.11

DEPTO. SIST. DE GESTION DE CAL. 11,800.71 95,928.17 45,027.00 0.00 152,755.88

S
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DEPTO. DE DESARROLLO ACAD. 68,633.01 226,922.22 0.00 0.00 295,555.23

DEPTO. DE GESTION TECN. Y 
VINC. 15,722.81 301,116.78 0.00 0.00 316,839.59

OFICINA DE SERV. DE COMP. Y 2 500 00 11 831 15 0 00 0 00 14 331 15
A
C
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OFICINA DE SERV. DE COMP. Y 
TELECOM. 2,500.00 11,831.15 0.00 0.00 14,331.15

OFICINA DE ACTIVIDADES 
EXTRAESCOLARES 105,720.69 39,956.98 0.00 24,777.00 170,454.67

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 24,869.17 0.00 0.00 0.00 24,869.17 I
Ó
N

S
.UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL 37,203,673.95 61,588,266.53 161,051.00 0.00 98,952,991.4
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2000 3000 5000 7000 TOTAL I
N
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000 3000 5000 000 O
OFICINA DE RECURSOS 
HUMANOS 23,693.78 170,865.20 0.00 8,158.18 202,717.16

OFICINA DE RECURSOS 
FINANCIEROS 6,155.90 55,849.70 0.00 0.00 62,005.60

S
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OFICINA DE RECURSOS 
MATERIALES Y SERVICIOS

6,511,783.6
1 4,122,638.20 422,000.00 105,776.58 11,162,198.39

OFICINA DE COMUNICACION Y 
DIFUSION 12,837.18 69,215.67 0.00 0.00 82,052.85

A
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LABORATORIO DE DIAGNOSTICO 
AMBIENTAL 1,325.88 1,200.00 0.00 0.00 2,525.88

T O T A L E S
45,852,148.2

0 68 802 774 75 806 078 00 309 586 86 115 770 587 81 I
Ó
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T O T A L E S 0 68,802,774.75 806,078.00 309,586.86 115,770,587.81



NÓMINA DEL PERSONAL

A
N Concepto

Monto

D
M
I

D
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No   Concepto
$

1 NOMINA ORDINARIA 21,579,453.84

2 AGUINALDO 2,779,352.02 I
N
I
S

L
O

3 ESTIMULO AL DESEMPEÑO DOCENTE 1,143,148.50

4 66 Y 69 DIAS ECONOMICOS ,  PUNTUALIDAD Y 

ASISTENCIA

899,895.36

S
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ASISTENCIA

5 PENSION ALIMENTICIA 923,853.99

6 ESTIMULOS POR AÑOS DE SERVICIO 159,272.51

A
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7 VALES DE DESPENSA 523,250.00

8 OTROS ESTIMULOS (DT, RENUNCIA POR JUBILACION, 

LENTES) 

103,934.02

I
Ó
N

S
.TOTAL 28,112,160.24

85 DOCENTES, 43 ADMINISTRATIVOS Y 26 SERVICIOS



P
100 % DE LA MATRICULA DE LICENCIATURA EN PROGRAMAS ACREDITADOS

100 % DE LA MATRÍCULA DE POSTGRADO EN PROGRAMAS EN EL PNPC P
E
R

100 % DE LA MATRÍCULA DE POSTGRADO EN PROGRAMAS EN EL PNPC

CERTIFICACIÓN ISO 14000

100 % DE PLANES Y PROGRAMAS POR COMPETENCIAS PROFESIONALES

S
P
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CONSTRUCCIÓN DE ESPACIO COMÚN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
TECNOLÓGICA

PARTICIPACIÓN EN CONSORCIOS DE INSTITUCIONES DE ALTO PRESTIGIO Y 
CALIDAD Y EDUCACIÓN  A DISTANCIA

E
C
T

APERTURA DE NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS

MOVILIDAD ACADÉMICA (USAID)

IMPULSO A LA INCUBACIÓN DE EMPRESAS Y FORTALECIMIENTO DE LA

I
V
A

IMPULSO A LA INCUBACIÓN DE EMPRESAS Y  FORTALECIMIENTO DE LA 
VINCULACIÓN DEL INSTITUTO CON LOS DIVERSOS SECTORES DE LA 
SOCIEDAD

SER UNA INSTITUCIÓN DE ALTO DESEMPEÑO

A
S


