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MENSAJE INSTITUCIONAL

En un mundo globalizado y con los adelantos de la ciencia, se han roto las
barreras de la comunicacién y por tanto es mas facil acceder a informacion de
todos los lugares del mundo por ello resulta importante tener informada a la
sociedad sobre las actividades y ejercicios de los recursos que nos han
confiado.

En este sentido el Instituto Tecnoldgico de Tecomatlan presenta su Informe de
Rendicion de Cuentas de acuerdo con los lineamientos establecidos en La Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica gubernamental
con la finalidad de informar a la sociedad sobre la captacion y ejercicio de los
recursos con transparencia y objetividad, sus logros, objetivos y metas
alcanzadas, dentro de la que se encuentran ofertar educaciéon integral que
forme profesionistas honestos, competitivos, humanos para su mejor
desempefio dentro de la misma sociedad.



1. INTRODUCCION

En el Marco de La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica gubernamental, la Direccion General de Educacion Superior
Tecnologica implementa acciones que impulsan la transparencia y rendicion de
cuentas a la sociedad y sobre todo, al instituto le interesa rendir cuentas en
particular a las alumnas y alumnos, padres de familia, autoridades municipales
y al pueblo en general, quienes son los mejores jueces de nuestro trabajo. Es
por ello que a continuacion nuestra institucion presenta la “RENDICION DE
CUENTAS 2008” (1 de Enero al 31 de Diciembre).



2. MARCO NORMATIVO

Todo servidor tendra la obligacién de Rendir Cuentas sobre el ejercicio de las
funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la
gestion publica federal, proporcionando la documentacion e informacion que le
sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales
correspondientes. (Articulo 8. IV) (DOF 30-JUN-2006).



3. INDICADORES Y METAS POR PROCESO ESTRATEGICO
3.1.Proceso académico.
3.1.1. Concurso de ciencias béasicas.
En el 2008 participaron de 30 estudiantes en el evento de Ciencias Basicas

Cuadro 1. Participacion de estudiantes en el concurso de Ciencias Basicas.

Afio 2007 | 2008
Numero de participantes 14 30

Dicho aumento se logré gracias a la participacion entusiasta de la planta
docente a través de asesorias, talleres, cursos, y con el programa de
MECETECO. La meta establecida en el PTA 2008 fue 30 alumnos.

3.1.2. Programa anual de capacitacion.
Se capacito el 72.28 % de la planta docente en los siguientes cursos

Cuadro 2. Capacitacion del personal docente.

No. | Nombre del Curso Duracién No. Personal
del curso capacitado
(horas)
1 Educacion centrada en el aprendizaje | 40 18
2 Nuevas tecnologias de la informacion | 40 22
y comunicacion
Total 40

3.1.3. Matricula

La matricula ha evolucionado favorablemente cada afio en 1 % a partir del ciclo
escolar 2000-2001 al 2003-2004 y de este ultimo al actual (2008-2009) se tiene
un incremento del 7.12 %, teniendo un total de 650 alumnos inscritos hasta
diciembre de 2008, como se puede observar en el siguiente cuadro y grafica:

Cuadro 3. Matricula del ciclo escolar 01-02 al 08-09.

Ciclo 01-02 | 02-03 | 03-04 | 04-05 | 05-06 | 06-07 | O7-08 | 08-09
escolar

Matricula | 409 412 416 432 488 538 607 650
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Gréfica 1. Matricula del ciclo escolar 01-02 al 08-09.

El sostenimiento de la matricula se explica fundamentalmente a la existencia
de mejoras en los servicios asistenciales como son alimentacion y alojamiento
en casas estudiantiles a bajo costo, asi como las mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje, como son la temprana incorporacion de los estudiantes
a los procesos productivos, a las actividades de la investigacion, a la asistencia
técnica, asi como a las actividades culturales, civicas y deportivas.

3.1.4. Eficiencia terminal

La eficiencia terminal en los tres ultimos ciclos (2006-2008) en promedio fue del
34.90%,(la meta actual para la DGEST es del 50%).

Las causas de la baja eficiencia terminal son de tipo personal, econémico,
familiar, etc., en las cuales es dificil intervenir por parte de la escuela.

Cuadro 4. indice de eficiencia terminal del ITT del ciclo escolar 06-07 al 08-09.

Ciclo escolar | NUmero de | Nimero de | Eficiencia terminal
ingreso egreso %

06-07 137 34 24.81

07-08 158 52 32.91

08-09 176 83 47
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Gréfica 2. indice de eficiencia terminal del ITT del ciclo escolar 06 -07 al 08-09.

3.2.Proceso de vinculacion.
3.2.1. Servicio social.

Se logro colocar al 100% de los estudiantes en programas de interés
comunitario, para contribuir al desarrollo comunitario.

3.2.2. Visitas a empresas

Se realizaron 5 visitas a empresas tanto del sector publico como el privado.

3.2.3. Acuerdos de colaboracion.

Se tienen acuerdos de colaboracién técnica con la Universidad Autonoma
Chapingo (UACH), con la Fundacion PRODUCE de Puebla (FUPPUE),
Secretaria de Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de Puebla (SDR),
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), Secretaria de Agricultura del
Estado de Puebla (SAGARPA) y la Presidencia del Municipio de Tecomatlan,
con el Instituto de Investigaciones Fundamentales en Agricultura Tropical
(INIFAT) de La Habana, Cuba y con el Instituto de Investigaciones Forestales

de la Habana (lIF), entre otros.



3.2.4. Cursos del Programa Operativo Rural.

Se refieren a cursos de capacitacion implementados por el instituto, al respecto
se han impartido cinco cursos, que han tenido el impacto esperado, pues la
adecuada capacitacion de los productores constituye una de las garantias para
el éxito de los proyectos de produccion ejecutados. Los cursos se describen en
el siguiente cuadro:

Cuadro 5. Personas capacitadas con el PER.

No. | Nombre del curso Duracién | Capcitados
1 Vivero para produccién de plantulas | 40 28
certificadas
2 Casa de cultivo (protegido con antiafido) 40 15
3 Produccion de abonos organicos vy |40 31
biofertilizantes
4 Produccion de bioinsecticida con extracto | 40 38
de Nim
5 Industrializacion del producto 40 42
Total 154

3.2.5. Servicios externos.

La asistencia técnica principalmente se da a los productores de papaya.
Actualmente son aproximadamente 100 los productores que reciben asistencia
técnica en intervalos de 20 dias. Los municipios que se atienen son once:
Acatlan de Osorio, San Pedro Yeloixtlahuaca, San Pablo Anicano,
Ahuehuetitla, Piaxtla, Tecomatlan, Tulcingo de Valle, Tehuitzingo, Axutla,

Chiautla de Tapia, y Coatzingo.

3.3.Proceso de planeacion.
3.3.1. Actividades extraescolares.

La institucion realiza actividades deportivas, culturales y civicas que coadyuvan
a la formacion integral del educando en el nivel superior.

La institucion cuenta con clubes de danza, musica, poesia y oratoria, mismos
gue participan en los siguientes concursos y eventos (ver cuadro 6 y 7
respectivamente):




Cuadro 6. Eventos extraescolares 2008.

Concurso Organizador | Lugar Mes Resultados
Xl Antorcha Tecomatlan Febrero 2° lugar en
Espartaqueada | campesina Puebla. basquetbol
deportiva
nacional
Concurso inter | Instituto Tecomatlan Noviembre | Participd una
escoltas Tecnologico Puebla. escolta por
de grupo, se
Tecomatlan selecciono la
mejor para
representar el
instituto.
Concurso de | Instituto Tecomatlan Diciembre Particip6 cada
jardines y | Tecnoldgico Puebla. grupo con su
salones de jardin y salén.
Tecomatlan
Fiestas Inspectorias y | Municipios y | Todo el afio | 58
patronales de | ayuntamientos | comunidades presentaciones
municipios y | municipales. aledafias en Oaxaca,
comunidades guerrero y
del é&rea de Puebla.
influencia  del
Instituto

Ademds, cabe sefialar, que todos estos clubes culturales y deportivos
participan en eventos, organizados en las fiestas de los pueblos del area de
influencia del ITT.

3.3.2. Actividades civicas

Se

realizan actividades civicas cada

lunes,

y desfiles en

fechas

conmemorativas, con el propésito de inculcar a los educandos el respeto y el
amor a los simbolos patrios, el espiritu de solidaridad nacional, y en general los
valores civicos y morales sefialados en el Art. 3° constitucional.

Cuadro 7. Eventos civicos del afio 2008.

Evento Motivo Lugar Fecha

Desfile Nacimiento de | Tecomatlan 21 de marzo
Benito Juarez

Desfile Batalla de Puebla | Tecomatlan 5 de mayo

Desfile Aniversario de la | Tecomatlan 16 de septiembre
Independencia de
México

Desfile Aniversario de la | Tecomatlan 20 de noviembre
Revolucion
Mexicana




3.4.Proceso de calidad.

3.4.1. Becas.

Los alumnos de este plantel son apoyados econdémicamente con becas
PRONABES, El promedio en los ultimos dos ciclos (2006-2008) fue de 59.4% y
en el daltimo ciclo (2008-2009) se elevo a 74.46% (484) becados de un total de
650 estudiantes) como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 8. Becas asignadas a estudiantes del ITT del ciclo escolar

00 -01 al 08-09.
Ciclo NUumero Tipo de beca Total | Porcentaje
escolar de SEP PRONABES | OTRA (%)
alumnos
06-07 538 29 266 0 295 54.8
07-08 607 36 353 0 389 64
08-09 650 0 480 4 484 74.46

Nota: A partir del siclo escolar 08-09 se sustituyeron las becas SEP por las
becas en apoyo al servicio social, residencia profesional y becas para tesistas.
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Gréfica 3. Becas asignadas a estudiantes del ITT 00-01 al 08-09.

Como se puede notar en el cuadro anterior, el porcentaje de la poblacién
becada cubre las metas planteadas por la DGEST, que considera que cuando
menos el 20% de alumnos debe tener el apoyo de una beca.




3.4.2. Gestion de la calidad

Se ha logrado mantener la certificacion del proceso educativo del instituto
tecnologico bajos la norma ISO 9001:2000 que comprende desde la inscripcion
hasta la entrega del titulo.

3.5.Proceso administracion de recursos
3.5.1. Capacitacion
3.5.1.1. Personal no docente
Se capacito el 90% del personal no docente en cursos de:

Cuadro 9. Capacitacion a personal no docente.

No. Nombre del curso Duracion | Cantidad de
del personal capacitado
curso
(horas)

1 Contabilidad 40 4

2 Control administrativo 40 5

3.5.1.2. Directivos y jefes de departamento

Cuadro 10. Capacitacion a directivos y jefes de departamento

No. | Nombre del curso Duracion del Cantidad de
curso (horas) personal
capacitado
1 Identificacion del producto | 40 9
no conforme
2 Proyecto de mejora 40 9

10



4. CAPTACION Y EJERCICICO DE LOS RECURSOS.

4.1. Captacion del recurso

4.1.1. Ingresos propios

Se tuvo por concepto de ingresos propios la cantidad de $ 818,251.00
procedentes de los conceptos presentados en el siguiente cuadro:

Cuadro 11. Ingresos Propios del ITT del afio 2008

REINSCRIPCIONES

CONCEPTO CANTIDAD
($)
1. INCRIPCIONES Y 570,200.00

2. EXPEDICION DE DOCUMENTOS 248,051.00

TOTAL

818,251.00

Los egresos del 2008 atendieron principalmente las necesidades de material de
oficina, limpieza, alimentacion para ganado, sustancias quimicas y, pesticidas,

abonos y fertilizantes.

4.1.2. Subsidio federal

En el siguiente cuadro se muestra el presupuesto asignado a esta Institucion
por la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica.

Cuadro 12. Subsidio Federal Asignado al ITT.

CONCEPTO TOTAL ($)
CAP. 2000 Materiales y suministros 529,604.00
CAP. 3000 Servicios generales 589,586.00

TOTAL

$1,119,190.00
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4.2. Ejercicio del recurso

Cuadro 13. Ejercicio del recurso.

No. | Proceso Ingresos Gasto Total Porcentaje
estratégico propios directo (%)

1 Académico 232,392 474,048 706,439 36.52

2 Vinculacion 289,315 273,956 563,271 29.12

3 Planeacion 123,940 219,686 343,626 17.76

4 Calidad 65,637 102,500 168,137 8.69

5 Administracion de 103,967 49,000 149,000 7.91
recursos

Total 815,251 | 1,119,190 | 1,934,441 100

12




5. ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVO DEL PLANTEL

5.1.Personal laborando.

Desde el ciclo 2000-2001 hasta el actual,

incrementado  significativamente

respecto

los recursos humanos no se han

al numero de docentes,
administrativos y de apoyo, pues del 2000 al 2008 sélo se tuvo el aumento de
tres docentes, como se puede notar en el siguiente cuadro.

Cuadro 14. Recursos humanos del ciclo escolar 2000-2001 al 2008-2009.

Ciclo |Directivo |Jefes de|Docentes Apoyo y asistencia|Total
s departam ala educacion
ento
00-01 |4 4 24 5 29
01-02 |4 4 24 5 29
02-03 |4 4 25 5 30
03-04 |4 4 25 5 30
04-05 |4 4 25 5 30
05-06 |4 13 27 5 32
06-07 |4 13 27 5 32
07-08 |3 13 27 5 32
08-09 |3 9 27 5 32

NOTA: El total de personal son 32, los directivos y jefes de departamento

cumplen también con actividades docentes.
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6. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL
Actualmente el instituto tecnoldgico cuenta con:

Cuadro 15. Infraestructura del plantel.

o

Descripcion Cantidad

Aulas para 40 alumnos 2

Aulas para 30 alumnos 14

Edificio administrativo

Taller de agroinvestigacion

Sala de dibujo

Laboratorio de idiomas

Centro de computo para 20 alumnos

Centro de computo para 40 alumnos sin equipo

O ONOORIWINF|Z

Bafios

10 Laboratorio de usos multiples

11 Centro de informacion en obra negra

12 Nave de pollos

13 Dormitorios para estudiantes

RIN(R R RP|D R PR PRk

14 Porta de ovicaprinos
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7. RETOS Y DESAFIOS

A continuacion se presentan los principales retos y desafios que debera
afrontar el Instituto Tecnoldgico en los proximos afnos.

7.1.Proceso académico

Incrementar el porcentaje de la matricula del SNEST en programas de
licenciatura que alcancen el nivel 1 o que sean acreditados, asegurando
que la atencion de la oferta educativa este sustentada en principios de
equidad, calidad y pertinencia.

Incrementar el porcentaje de eficiencia terminal (indice de Egreso),
asegurando que la atencién de la oferta educativa este sustentada en
principios de equidad, calidad y pertinencia.

Ampliar el numero de alumnos de licenciatura para contribuir a la meta
establecida por el SNEST.

Incrementar el porcentaje de profesores de tiempo completo con perfil
deseable, asegurando que la atencién de la oferta educativa este
sustentada en principios de equidad, calidad y pertinencia.

Disefiar y actualizar programas educativos bajo el enfoque de
competencias profesionales a fin de asegurar la pertinencia del servicio
educativo.

Contar con un profesor investigador incorporado al Sistema Nacional de
Investigadores.

Actualizar el programa de actividades culturales, civicas, deportivas y
recreativas para lograr atender el 80% de los estudiantes.

Incrementar el nidmero de participantes en los eventos de ciencias
basicas.

Disefiar e implementar un programa de competencias de una segunda

lengua

7.2.Proceso de Planeacion

El reto serd la realizacion de gestiones ante las dependencias para
alcanzar 5 computadoras conectadas a internet en la biblioteca.

Gestionar recurso para lograr 15 estudiantes por computadora.

Gestionar recursos para equipar el 50% de las aulas con tecnologias de
la Informacion y Comunicacion.
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Logra disponer de la cobertura sobre el servicio de internet 2 y que 10
computadoras estén conectadas a este servicio.

Lograr que el Institutos Tecnoldgicos y sus comunidades participen en la
elaboracion del Programa de Fortalecimiento Institucional (PIFI).

Integrar e informar oportunamente la rendicion de cuentas.

Incrementar el porcentaje de directivos y personal de apoyo y asistencia
a la educacion en cursos de capacitacion y desarrollo.

7.3.Proceso de vinculacion

Incrementar el nUmero de estudiantes que realicen su servicio social en
programas de interés publico y desarrollo comunitario.

Contar con un consejo de vinculacién en los que participen los sectores
productivo y social de la region.

Incrementar el porcentaje de seguimiento de egresados.
Obtener un registro de propiedad intelectual.
Contar con un programa de incubacion de empresas.
7.4.Proceso de calidad
Mantener certificado el proceso educativo, conforme a la norma ISO 9001:2000, mejorando
el desempefio de los procesos y fortaleciendo los programas de capacitacion, para

acrecentar la cultura de la mejora continua

Ampliar el numero de becas de licenciatura para coadyuvar a la
permanencia y conclusion de estudios.
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8. CONCLUSIONES

El Informe de Rendicion de Cuentas es un elemento basico para mantener
informada de manera transparente a la los sociedad en general sobre la
obtencién y ejercicio de los recursos que han confiado a los servidores
publicos.
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