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INTRODUCCION

En el presente documento se informa las labores correspondientes a las
actividades realizadas durante el afio 2008. Estos testimonios son el resultado de
las estrategias implementadas y logros que hemos alcanzado. En nuestra
comunidad tecnolégica en donde la juventud estudiosa es siempre el elemento

mas importante.

En la actualidad la educacion, y por ende los Institutos Tecnoldgicos, se enfrentan
a un reto ya que el mundo cuenta con nuevas formas de producir y comerciar las
cuales requieren nuevas calificaciones laborales en todos los niveles, pero
también cambios de actitud y disposicion para el aprendizaje. Es necesario formar
y reformar los sectores profesionales que han de impulsar un mayor ambiente de
competencia e innovacion y no sélo de tipo tecnolégico con efectos econdmicos,

sino también de tipo social para avanzar en la busqueda del conocimiento.

La politica nacional de los ultimos diez afios ha dado mayor énfasis al fomento de
la calidad académica. De ahi que muchos centros educativos hayan incorporado
examenes de seleccion para el ingreso y pongan en practica proyectos de
modernizacién de la infraestructura institucional y de innovacion educativa, asi

como tareas de actualizacion de programas y formacion del personal académico.

En congruencia con lo establecido en nuestro documento rector que comprende

nuestros compromisos planteados en objetivos, estrategias y lineas de accion.

Nuestra funcién primordial como Institucion pionera de la Educacion Superior en el
Estado esta fundamentada en el compromiso de todos los involucrados que
participamos en el quehacer educativo, conjuntando conocimientos y voluntades
que nos permitan dar respuesta a las necesidades de los tiempos actuales y
futuros; porque estamos convencidos de que los valores éticos, morales y las
conductas orientadas a la comprension humana, son vigorosamente alimentados y

desarrollados por la fuerza de la educacion.
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En los Procesos Estratégicos: Académico, Administracion de Recursos, Calidad,
Planeacion y Vinculacion, presentamos a la sociedad en este documento el

Informe de Rendicién de Cuentas 2008.

Por todo esto El Instituto Tecnolégico de Chetumal no duda en levantar la voz y

decir:

iCON ORGULLO ITCh IMPULSORES DEL DESARROLLO!
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MARCO NORMATIVO

El compromiso de rendir cuentas a la sociedad, se cumple con el Informe de

Rendicién de Cuentas, en el cual se deberan mostrar los resultados de los

objetivos y metas, haciendo énfasis en los recursos canalizados, coberturas,

beneficios y rezagos atendidos.

DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION

ORGANC DEL GOBIERNO COMSTITUCIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANCS

| Tomo DCXDOV Mo Meico, DLE., juevas 13 da octubre de 2005

CONTENIDO
Secretaria de Gobernacion
Secretaria de Relaciones Exteriores
Secretaria de Hacienda y Credito Pablico
Secretaria de la Funcidn Publica
Suprema Corte de Justicia de la Nacisn
Consejo de la Judicatura Federal
Bamnco de México
Comvecatorias para Concursos de Adquisiciones,
Arrendamientos, Obras y Servicios del Sector Pablico
Avisos
Indice en pagina 126

$15.00 EIEMFLAR.

Ley federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores

Publicos.

Todo servidor tendra la obligacion
de Rendir Cuentas sobre el
ejercicio de las funciones que tenga
conferidas y coadyuvar en la
rendicion de cuentas de la gestion
publica federal, proporcionando la
documentacion e informacion que
le sea requerida en los términos
que establezcan las disposiciones
legales correspondientes (Articulo
8. 1IV) (DOF 30-JUN-06).

El Informe de Rendicién de Cuentas es Institucional y refleja los logros, alcances y

retos ademas de los recursos ejercidos.

La estructura del informe se derivara de los contenidos del PIID del Instituto

Tecnoldgico o Centro y sera congruente con el PIID del SNEST.



1. ACADEMICO
1.1 DESARROLLO PROFESIONAL

Lograr que 470 alumnos participen en actividades de aplicacién innovadora
de las habilidades y conocimientos relacionados con creatividad,
emprendedurismo, fortalecimiento de la formacion en ciencias basicas de la

ingenieria y administracion, para coadyuvar a su formacion integral.

Para lograr la participacion de los alumnos en actividades académicas y alcanzar
la meta propuesta, se participd en los eventos académicos tradicionales que
organiza la DGEST como son los concursos Creatividad, Emprendedores y
Ciencias Basicas en sus diferentes fases y se organizaron otros eventos a
iniciativa regional y local como el Congreso Peninsular de Ciencias Basicas y el
Dia del Hongo. Con estas actividades logramos superar la meta programada de

470 a 660 alumnos coadyuvando asi a su formacion integral.

XXIIl CONCURSO NACIONAL DE CREATIVIDAD

Del 6 al 8 de mayo en el marco de la XIX Semana de la Creatividad y la
Tecnologia, se llevd a cabo el XXIII Concurso Nacional de Creatividad, etapa local
en el que participaron un total de 14 proyectos: 7 del Area de Ciencias Econémico-
administrativas, 2 de Sistemas y Computo, 1 de Ingenieria Eléctrica y 4 de
Ciencias de la Tierra. De dichos proyectos 6 pasaron a la etapa regional.

Local
Creatividad Hombres Mujeres Totales
No. Alumnos 24 27 51
No. Asesores 8 1 9
No. Jurado 8 4 12
Totales 40 32 72
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Regional
Creatividad Hombres Mujeres Totales
No. Alumnos 10 12 22
No. Asesores 7 1 8
No. Jurado 7 4 11
Totales 24 17 41

No. de Proyectos: 6

Xl CONCURSO NACIONAL DE EMPRENDEDORES

Con la finalidad de brindar a un mayor numero de estudiantes y académicos, la
oportunidad de conocer y practicar la actividad empresarial promoviendo la
formacion de una nueva generacién de profesionistas emprendedores, que
posean clara conciencia del impacto que produciran con su insercion en los
medios productivos y econdmicos de su region y del pais. Por todo esto, el 20 de
mayo se efectud en la Plaza de las Américas la exposicion de 11 proyectos en la

1° fase del concurso.

Local
Emprendedores Hombres Mujeres Totales
No. Alumnos 47 28 75
No. Asesores Externos 0 0 0
No. Asesores Internos 4 2 6
No. Empresas 13
Totales 51 30 94

XVI CONCURSO NACIONAL DE CIENCIAS BASICAS Y
ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Con el objetivo de reconocer e incentivar el esfuerzo, capacidad y preparaciéon de

los alumnos en la comprension y dominio de las Ciencias Basicas y Econémico



Administrativas; asi como reconocer la labor de los profesores en la Ensefanza de

estas Ciencias.

Del 22 al 24 de mayo, se realizd el XVI Evento Nacional de Ciencias Basicas y
Econdmico-Administrativas en el cual participaron 27 alumnos, 12 de Econdmico-

Administrativas y 15 de Ciencias Basicas.

Local

Ciencias Basicas Hombres Mujeres Totales
Administraciéon S 7 12
Contabilidad o 7 12
Economia 5 7 12
Fisica 11 1 12
Matematicas 11 1 12
Quimica " 1 12
Totales 48 24 72

Il CONGRESO PENINSULAR DE CIENCIAS BASICAS

El dia 12 de marzo con la presencia de la Secretaria de Educaciéon Profra. Maria
de Guadalupe Novelo Espadas, y la representante del Gobernador del Estado Lic.
Cora Amalia Castilla Madrid di6 inicio el Congreso Peninsular. En este Congreso
se impartieron 9 Conferencias Magistrales, de las cuales podemos mencionar:
“Competencias Basicas Modulares: una respuesta urgente de las Ciencias
Basicas en la Educacion Tecnoldgica Superior”, a cargo de la Dra. Magaly Ruiz
Iglesias; “Numeros para la Ciencia y la Tecnologia; pasado, presente y futuro” a
cargo del Dr. Elias Selem Avila; “Un México Préspero, una razén para ensefar
ciencias, por la Dra. Rosalinda Contreras Theurel; y Materia Oscura ¢De qué esta
hecho el Universo? Por el Dr. Arcadio Poveda Ricalde, entre otras. Se tuvo una

asistencia entre docentes y alumnos de 300 personas.

Se realizaron 5 cursos y se expusieron 21 ponencias a cargo de los mismos
participantes, ademas se conto con la Exhibicion de Carteles sobre el tema de las
6
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Ciencias Basicas, el Museo Interactivo del Instituto Tecnoldgico de Mérida y el
trailer de la Ciencia de COQCYT.

De igual forma se llevaron a cabo actividades colaterales como lo son Ciclo del

Cine, Festival Cultural y paseos por los Centros Turisticos.

DiA DEL HONGO

El pasado viernes 05 de diciembre de 2008, se celebrd por primera vez en el
Instituto Tecnoldgico de Chetumal el “Dia del hongo”. En el que se realizaron
diversas actividades por los alumnos del tercer semestre de la Licenciatura en
Biologia, se proyectaron videos, y expusieron sus trabajos semestrales, asi como
también se conté con la participacién de los alumnos de Quinto Semestre del
curso de microbiologia que presentaron trabajos con hongos y bacterias. El evento
se organiz6 con el proposito de fomentar la cultura micoldgica en la comunidad

nueve exposiciones y muestra académica.

Lograr que 2 Profesores de tiempo completo obtengan el Reconocimiento
del Perfil Deseable, para coadyuvar a fortalecer la practica docente y de

investigacion en el Instituto.

En el programa de perfil deseable dos profesores participaron en la convocatoria
emitida en 2008, uno del area de Ingenieria Civil el Dr. José Antonio Dominguez
Lepe y un profesor del area de Ingenieria Quimica y Bioquimica, M. en C. José
Manuel Castro Pérez, de los cuales el primero es el merecedor de dicho

programa.

La Institucion continuara promoviendo entre la planta docente los estudios de
posgrado de alta calidad, para que posean un nivel de habilitacion superior al de
los programas de educacion que se imparten actualmente y de esta manera
fortalecer el proceso educativo de nuestra Institucion. También se busca dar el
impulso al reconocimiento del perfil deseable de los profesores.
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Lograr que 1 Profesor obtenga el grado de Doctor y 2 Profesores obtengan el
grado de Maestria para coadyuvar a su formacién, actualizacidn,

reconocimiento y profesionalizacion.

En el afio que se informa la Profesora Blandy Berenice Pamplona Solis obtuvo el

grado de Maestra en Sistemas Computacionales.

Incorporar a 1 Profesor a estudiar en Programas de Posgrado reconocidos
Nacional e Internacionalmente, para fortalecer la planta docente y de

investigacion y mejorar la calidad del proceso educativo.

En los programas de posgrado reconocidos Nacional e Internacionalmente
podemos saber que el objetivo general es desarrollar planes de desarrollo de
cuerpos académicos en el marco de los programas de fortalecimiento, asi como
las metas y objetivos especificos sobre los programas educativos y las lineas de
generacion y aplicacién del conocimiento. Por tal motivo la SEP, a través de la
SES convoca a participar en las becas para estudios de posgrado de alta calidad
con el propdsito de que los profesores adquieran la capacitacion deseable y

necesaria para el buen desempefo de sus funciones académicas.

En 2008 la Lic. Lizbeth Araiz Angulo Tapia culminé su Maestria en Educacion, la
cual pertenece a la Universidad Anahuac. En la actualidad se encuentran dos
Profesoras de tiempo completo realizando estudios de doctorado de buena calidad
con becas PROMEP. La M. en C. Maria Magdalena Ku Mota que esta realizando
el Doctorado en Calidad y Procesos de Innovacién Educativa en la Universidad de
Barcelona Espana y la M. en C. Herlinda del Socorro Silva Poot quien realiza sus
estudios en el Programa Interinstitucional en el Doctorado de Arquitectura en la
Universidad de Colima. También en la actualidad, los maestros Luz Maria
Gonzélez Barragan y Juan Manuel Zavala Pimentel, se encuentran cursando la

maestria a distancia en Tecnologia Educativa.

Incorporar a 58 Profesores en 8 eventos de formaciéon y actualizacion

profesional, para coadyuvar a su desarrollo integral.
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Dentro del programa normal de formacion y actualizacion profesional y docente se

ofertaron 10 cursos con una participacién de 171 Docentes.

CURSOS PARA EL PERSONAL DOCENTE
DE TIEMPO COMPLETO

20

O Taller de estrategiasdidacticasenfocadasal desarrollo
sustentable

@ Formulaciony evaluacion de protocolosde tesis
O Innovaciény transformacion educativa
O Curso Taller Integracion de CarpetasparalaAcreditacion

delalic.enContaduria

@ Curso Taller Primer Avance Recomendacionespor
CACECA paralaAcreditaciondelaLic.de Administracion

@ Curso Taller MétodosDidacticos
@ Curso Taller Educacién Holistica
0 Curso Taller Métodos Desarrollo de AplicacionesWeb con

Genexus

69 & Curso Taller Genexus

@ Curso Taller Redacciénde ArticulosTécnico Cientifico

CURSOS IMPARTIDOS AL PERSONAL DOCENTE DE TIEMPO COM- | PERSONAL PARTICI-
PLETO PANTE

Taller de estrategias didacticas enfocadas al desarrollo sus- 5
tentable
Formulacién y evaluacion de protocolos de tesis 20
Innovacién y transformacién educativa 69
Curso Taller Integracion de Carpetas para la Acreditacion de 14
a Lic. en Contaduria
Curso Taller Primer Avance Recomendaciones por CACECA 14
para la Acreditacion de la Lic. de Administracion
Curso Taller Métodos Didacticos 13
Curso Taller Educacion Holistica 11
Curso Taller Métodos Desarrollo de Aplicaciones Web con 1
Genexus
Curso Taller Genexus 10
Curso Taller Redacciéon de Articulos Técnico Cientifico 4
TOTALES 171




1er. Y 2do. Médulo del Diplomado para el
Fortalecimiento del Perfil Técnico-Cientifico

Con el objetivo de mejorar y complementar los conocimientos y habilidades
técnico-cientificas de los profesores, que les permitan formular proyectos de
investigacion o tesis, asi como el desarrollo de dichos proyectos y elaboracion de
informes de investigacién. Docentes de esta Institucion se encuentran cursando el
Diplomado para el Fortalecimiento del perfil técnico-cientifico, concluyendo el
primer modulo: Formulaciéon y evaluacién de proyectos de investigacion e
inversion y el segundo Introduccion a la ciencia del proyecto del Diplomado para el

fortalecimiento del perfil técnico-cientifico.

Es importante destacar que faltan todavia dos modulos para concluir este

diplomado.

Los Instructores de este diplomado son: Dr. Salvador Espinet, Dra. Maria Elena
Sanchez Gutiérrez, ambos de nacionalidad cubana y el Dr. José Antonio

Dominguez Lepe, catedratico de este Instituto.

) CURSO TALLER
DISENO CURRICULAR BASADO EN NORMAS DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES Y CERTIFICACION

Con el objetivo de orientar a los docentes de formacion profesional en los
aspectos centrales que es necesario tener en cuenta para la planificacion y
desarrollo de la formacion. Del 8 al 10 de diciembre en el Anexo del Centro de
Informacién, se realizé el Médulo I: Disefo Curricular Basado en Competencias,
impartido por los Ing. Eduardo Poblano y Jorge Buitrén, en el cual, participaron
103 docentes de esta institucion.
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CURSO DE REDACCION SUPERIOR I

Del 28 de abril al 9 de mayo se llevd a cabo el Curso de Redaccion Superior |,
impartido por la Maestra Regina Garza, dirigido a personal Directivo y Docente de

esta Institucion.

CURSO TALLER DE CERTIFICACION GENEXUS

Con el objetivo de adquirir las competencias profesionales actuales en la
plataforma de Genexus, se llevd a cabo el Curso Taller de Certificacion Genexus
con la participacién de 10 docentes de la Institucion, de los cuales 5 se certificaron

y 5 estan en proceso de realizarla.

Lograr que 60 Alumnos se sometan a la evaluacion por organismos externos
que certifiquen su competencia en el area de su formacion, para facilitar su

incorporacioén al mercado laboral.

ENTREGA DE CONSTANCIAS EGEL

El miércoles 22 de enero en la Sala Audiovisual de este Instituto se efectud la
entrega de 28 Constancia EGEL a los alumnos de las carreras de Eléctrica,
Administracion, Biologia, Informatica y Contaduria, de las cuales 10 fueron de

desempefio sobresaliente y 18 de desemperio satisfactorio.

En el ano en que se informa se certificaron 96 alumnos, los cuales fueron

evaluados por organismos externos.
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1.2 ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION

Atender una matricula de 25 alumnos en 2 programas de posgrado, para

atender la demanda de profesionales de alto nivel.

Con el propésito de cumplir con todos los requisitos que se sefalan para el
ingreso de los posgrados al PNPC se ha aplazado la implementacion de la
maestria en Ingenieria Administrativa por lo cual solamente contamos con la

maestria en construccién que atiende actualmente a 13 alumnos.

Cabe aclarar que el numero de alumnos autorizados por Direcciéon General de
Educacién Superior Tecnoldogica para la maestria en Construccion es de 6

alumnos por afo.

EVOLUCION DE LA MATRICULA
DE LA MAESTRIA EN CONSTRUCCION

15

POBLACION
ESCOLAR

2006 2007 2008
ANOS

PROGRAMA | MODALIDAD NUEVO INGRESO REINGRESO

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJ ERES TOTAL

Maestria en .
Construccion Escolarizada 4 2 4 3 13

TOTALES 4 2 4 3 13

12
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Incorporar 4 alumnos de licenciatura y 2 alumnos de posgrado en 3
Proyectos de Investigacion Tecnolégica y Educativa, para contribuir al

desarrollo de los diferentes sectores productivos de su localidad.

En el afio 2008 se desarrollaron 19 proyectos de investigacion con la participacion
del mismo numero de docentes y 30 alumnos, dichos proyectos se encuentran
registrados en la DGEST y cuentan con apoyo econdmico de instancias que

apoyan proyectos que contribuyen al desarrollo de los sectores productivos.
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NOMBRE DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

RESPONSABLE

ESTADO DEL
PROYECTO

ALUMNO
EN
PROYECTO

Condiciones arquitecténicas de servi-
cios y accesibilidad de los albergues

Ing. Alberto Yeladaqui Tello

Registrado

Evaluacion de las condiciones fisicas
de las escuelas utilizadas como refu-
gios anticiclénicos

Ing. Alberto Yeladaqui Tello

Registrado

Evaluacion integral de la vivienda popu-
lar y el crecimiento urbano en la costa
de Quintana Roo

M.I. Luis Felipe Jiménez Torres

Registrado

Propuesta de plan especifico para la
gestion de los residuos de construccion
y demolicion en el estado de Quintana
Roo

Dr. Ing. José Antonio Dominguez
Lepe

Registrado

Reclutamiento y reproduccién de cora-
les constructores de arrecifes

Dr. Miguel Ruiz Zarate

Registrado

Seguimiento de la pesqueria y sus
efectos sobre las comunidades de pe-
ces arrecifales en la Reserva de la
Bidsfera Banco Chinchorro

M. C. Biol. José Manuel Castro
Pérez

Registrado

Catalogo de equinodermos del labora-
torio de zoologia del I. T. de Chetumal

M. C. Biol. Héctor Ortiz Ledn

Registrado

Efecto del huracan Dean sobre la vege-
tacion arboérea en la Reserva forestal
ejidal “El Huasteco” Noh-Bec, Quintana
Roo

M. C. Caribell Yuridia Lépez

Registrado

Contribucién a la biologia de la jaiba
“Callinectes sapidus” en la Bahia de
Chetumal

M. A. Alejandro Medina Quej

Registrado

Produccién de composta por medio de
tres métodos y evaluacion de su cali-
dad en cultivos de chile habanero

M. C. Caribell Yuridia Lépez

Registrado

14
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NOMBRE DEL PROYECTO DE ESTADO DEL| ALUMNO EN
INVESTIGACION RESPONSABLE PROYECTO | PROYECTO
Araneidos del campamento “Botadero . . . ) .
San Pastor’, Quintana Roo. M. C. Biol. Héctor Ortiz Ledn Registrado 1
Ecologia del generolCalllnectes en M. C. Biol. Héctor Ortiz Leodn Registrado 2
Laguna Yalahau, Quintana Roo
Evaluacion de residuos agroindustria-
les regionales para la proc!ucmon de Ing. Samuel Rosado Martin Registrado 1
hongos comestibles del género
“Pleurotus”
. . Financiado

Comportamiento de especimenes de or DGEST
concreto reciclado sometidos a la ac- | M.I. Luis Felipe Jiménez Torres P Y 2

ion acelerada de cargas ambientales en proceso
c de registro
Propuesta de un sistema integrado de Financiado
gestion de la calidad para. las empre- Ing. Alberto Yeladaqui Tello por DGESTy 5
sas constructoras de la Ciudad de en proceso
Chetumal, Quntana Roo de registro
Andlisis del ciclo de vida de la vivien- . . . Financia-
da de Interés social en ciudades Cos- Er. Ing. José Antonio Dominguez miento exter- 2
teras. CONAVI. 2007 epe no
Censo pesquero del estado de Quinta- Financia-
na Roo: Metodologia para la estima- | M. C. Biol. José Manuel Castro miento exter- 5
cién y andlisis de indicadores del es- | Pérez no
fuerzo de pesca. SAGARPA. 2008

Incrementar la Eficiencia Terminal del 0% al 60% de los Programas de

Posgrado del Instituto, para atender con altos estandares de eficacia, la

demanda de estudios de este nivel.

TITULACION DE MAESTROS EN CONSTRUCCION

El area de posgrado de esta Institucion, titulé el 27 de noviembre del presente ano

al 100 % de los egresados de la Maestria en Construccion. Es decir sus 6

egresados en junio de 2008, todos se titularon en ese mismo ano.
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Crear 1 Cuerpo Académico, para fortalecer la investigacion y mejorar la

calidad de los programas educativos.

Los Profesores de tiempo completo, en colaboracién con los Profesores de
asignatura, tienen a su cargo conducir el rumbo académico de una institucién. Las
caracteristicas colegiadas del trabajo académico y la necesaria vinculacion de la
generacion y aplicacion del conocimiento con el exterior de la institucion, obliga a
que los Profesores no deban funcionar como individuos aislados ni tampoco como
una masa indiferenciada. Por ello, para desempefar adecuadamente sus
funciones, los docentes de tiempo completo se congregan en cuerpos académicos

que les permiten reflexionar y actuar con eficacia y rigor intelectual.

En la convocatoria del PROMEP para el Registro de Cuerpos Académicos 2008 se
participd con dos propuestas: el Cuerpo Académico Construccion Sustentable
cuyo integrantes son Dr. José Antonio Dominguez Lepe, Dr. Porfirio Mandujano
Sanchez, M. en C. Alberto Yeladaqui Tello, M. en C. Herlinda del Socorro Silva
Poot, la funcion de este Cuerpo Académico es desarrollar Investigacion entorno a
Sistemas, Procesos y Materiales que apoyen o mejoren la sustentabilidad de la

construccion.

Este cuerpo académico denominado Construccion Sustentable se dictaminé con el

grado en Formacion.

El cuerpo Académico de Ecologia Costera que no fue evaluado por falta de

informacion curricular.
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1.3 FORMACION PROFESIONAL

Atender una matricula de 2,350 alumnos de Licenciatura en 7 programas
escolarizados, para contribuir al logro del 30% de cobertura de educaciéon

superior establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

En 2008 se atendié una matricula de 2367 alumnos en los 7 programas de

Licenciatura de modalidad escolarizada, teniendo un incremento del 2%.

EXPORIENTA

Teniendo como objetivo principal el dar a conocer la oferta educativa de las
opciones académicas de nivel medio y superior, del 25 al 29 de febrero se realizd
la X feria de la Informacién 2008 “Exporienta”, la cual tuvo lugar en el Centro

Social Bellavista.

Nuestra Institucion participd con la exhibicion de las carreras que se ofrecen en el

plantel, visitando nuestro Stand 1500 estudiantes.

EXPOFER

Como es una tradicién en el mes de octubre de realizé la Feria de la Frontera Sur,
en la cual nuestra Institucion instalé un Stand para promocionar las carreras que
se imparten y los trabajos realizados por los alumnos. Es de gran relevancia
mencionar que en este dia la participacion del personal directivo, docente,
administrativo y alumnos, fueron clave fundamental para darle mas relevancia a

este evento.
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EVOLUCION DE LA MATRICULA

2,364 2,367
2,400 2,318
2,300

o 2,200
POBLACION
escoLar 2,100

2,000
1,900
1,800 4

2003 2004 2005 2006 2007 2008
ANOS

CARRERA 2003 2004 POBZI-(Q)EION ESZ((;)gIgAR 2007 2008
Administracion 461 484 525 565 532 510
Arquitectura 191 212 257 279 318 341
Biologia 262 274 274 270 252 258
Civil 246 254 283 285 277 334
Contaduria 376 380 397 405 408 413
Eléctrica 161 154 162 155 157 154

nformatica 354 385 385 405 374 357
TOTALES 2,051 2,143 2,283 2,364 2,318 2,367

Alcanzar una matricula de 127 alumnos en 2 programas no presenciales,
para contribuir a la demanda de educacioén superior de las regiones alejadas

y menos favorecidas.

En el afio que se informa se inscribieron 105 alumnos en la modalidad abierta en

las carreras de Administracion y Contaduria respectivamente.

EVOLUCION DE LA MATRICULA MODALIDAD ABIERTA

154

160
140
120

POBLACION 100

ESCOLAR

40
201 _
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PROGRAMA | MODALIDAD NUEVO INGRESO REINGRESO

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES TOTAL

Licenciatura

en Administra-| Abierta 11 1 10 33 55
cion
Licenciatura .o, 4 14 6 26 50
en Contaduria

TOTALES 15 15 16 59 105

Lograr que 10 alumnos y 2 integrantes del personal del Instituto acrediten la
competencia de un segundo idioma a través del examen correspondiente
(Ingles: TOEFEL), para acrecentar su formacion y desarrollo profesional

como ciudadanos del mundo.

ENTREGA DE CERTIFICADOS DEL IDIOMA INGLES CON RECONOCIMIENTO
INTERNACIONAL

El lunes 18 de febrero en la Sala Audiovisual de este Instituto se efectud la
primera entrega de Certificados con Reconocimiento Internacional, cuyo objetivo
es reconocer el esfuerzo de los Alumnos del Centro de Idiomas que lograron
acreditar los examenes correspondientes, para certificar su competencia en el
dominio del Idioma Inglés a nivel Internacional, bajo los estandares establecidos
por el Marco de Referencia de la Comunidad Europea, para la Evaluacién de

Idiomas (The Common European Framewok).

Es importante destacar que 14 alumnos presentaron examenes para evaluar las 4
habilidades de los siguientes niveles: ISEO, ISE1Y SEI Il (hablar, escribir, leer y
comprension auditiva) y 1 para evaluar el examen de Expresion Oral ( GESE).
Actualmente estan en preparacion para certificarse 40 alumnos tanto para
presentar Examen de Habilidades Integradas como para el de Expresion Oral.
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CERTIFICACION DEL IDIOMA INGLES

Con el objetivo de acreditar oficialmente las competencias del uso del idioma
inglés, se llevo a cabo en el Instituto Tecnolégico de Chetumal, del 16 al 18 de
diciembre de 2008, la segunda aplicacion de los Examenes Internacionales de la
prestigiada universidad Trinity de la Ciudad de Londres, Inglaterra. Dicha
evaluacion fue efectuada por el Dr. Ben Mc Donald, enviado expresamente por la
Universidad para evaluar las habilidades en expresion oral de 22 candidatos,
alumnos del Centro de Idiomas de esta Institucion. Previamente se realiz6 la
evaluacion escrita. Esta Actividad se suma a los esfuerzos que esta Institucion
educativa realiza para contribuir al crecimiento personal y académico de nuestros

estudiantes, asi como de la sociedad en general.

Incrementar la Eficiencia Terminal del 18% al 18.50% de Licenciatura, para
atender con altos estandares de eficacia la demanda de nivel licenciatura en

Educacion Superior.

Para incrementar la eficiencia de egreso hemos implementado proyectos de
mejora continua como es el de “Cero Desercion” como apoyo al de tutorias que
desde hace varios afios se ha implementado, asi como nuevas formas de
titulacion y el apoyo de becas para el alumnado. El indice de Egreso (IE) se define
como el cociente del numero de alumnos que egresan en un ciclo escolar entre el
nimero de alumnos que ingresa en el ciclo escolar 5 afios atras. El indice de
Egreso (IE) del SNEST (Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnologica) se
calculara desde la Direccion General, a partir de los datos reportados por el
Instituto Tecnoldgico en el Sistema Integral de Informacion y sera reportado para
los efectos de seguimiento del PROSEDU (Programa Sectorial de Educacion). La
eficiencia terminal de Egreso del Instituto Tecnolégico de Chetumal refleja un
promedio del 47% de 2003-2008.
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EFICIENCIA TERMINAL
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~ indice promedio de Eficiencia Terminal de Egreso del ITCH47%

ENTREGA DE TiTULOS Y CEDULAS PROFESIONALES

En este ano se entregaron en total 328 titulos y cédulas profesionales en el Anexo
del Centro de Informacion de esta Institucion, es importante mencionar que se
tuvo la presencia de los representantes del sector educativo en nuestro Estado,

asi como de las autoridades de este Instituto.

GRADUACION

Como todos los afos el Instituto Tecnoldgico de Chetumal se engalané con dos
ceremonias de Graduacion, en las cuales egresaron 379 alumnos de las 7

carreras que se imparten en nuestra Institucion.
PROGRAMA CERO DESERCION

Con el propésito de disminuir el indice de desercién y reprobacion, asi como
fomentar en los alumnos la cultura del trabajo en equipo y la practica del valor de

la solidaridad principalmente, se implemento el programa “Cero Desercion”.
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Para alcanzar los objetivos del programa, se establecid la figura de equipos de
calidad, mismas que estan conformados por los tres mejores promedios, el jefe de
grupo, el tutor y el coordinador de la carrera. Se integraron estos equipos en
cada uno de los 19 grupos de primer semestre, quienes se encargaron de
monitorear el avance académico de sus compaferos, asi como gestionar los
apoyos que requerian de indole académico o econdmico. Asi mismo, se realizaron
3 reuniones con padres de familia, impartiéndoles conferencias de tipo

motivacional para integrarlos a este programa.

El resultado del primer semestre fue satisfactorio logrando disminuir el indice de

desercion en un 5.6% con respecto al ciclo anterior.

VISITA DE NELLY MIRANDA

El 6 de octubre a las 18:00 hrs, la Institucidn conté con la visita de la campeona
paralimpica de Beijin 2008, Nelly Miranda ganadora de dos medallas de oro en
100 y 50 mts. En la disciplina de natacion, rompiendo record mundial en esta

ultima.

Nelly Miranda es estudiante de la Licenciatura en Administracion en el Instituto
Tecnoldgico de Veracruz y ante la presencia aproximadamente de 800 alumnos e

invitados, compartié sus anécdotas y experiencias.

Incrementar el porcentaje de utilizacion de aulas del 84.7% a 85% que
redunde en incrementar la matricula de 2318 a 2350 alumnos, para asegurar

el maximo aprovechamiento de la infraestructura del Instituto.

En cuanto al porcentaje de utilizacion de aulas éste se incrementé a 3,010 horas,
lo que asegura el aprovechamiento de la infraestructura del instituto en beneficio

de los estudiantes.
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Incrementar de 80% a 81.5% las practicas de laboratorio atendidas, para
coadyuvar a la articulaciéon de la teoria con la practica de los estudiantes y

aprovechar al maximo el equipamiento disponible en el Instituto.

La dotacién de equipo a los laboratorios permitié que las horas practicas se
incrementaran a 611 horas, lo que impacta directamente en que los estudiantes

logren llevar a la practica los conocimientos tedricos adquiridos en el aula.

Incrementar de 532 a 540 alumnos en 1 programa educativo de licenciatura
reconocidos o acreditados por su buena calidad y de 969 a 982 alumnos en 3
programas educativos en proceso de reconocimiento o acreditacion, para
asegurar que la atencién de la oferta educativa esté sustentada en principios

de equidad, calidad y pertinencia.

CARRERAS ACREDITADAS (LICENCIATURA)

ACREDITACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Plan y Programa Organismo Fecha Vi )
Acreditado Acreditador Dictamen 'sencia
Administracion CACECA MAYO 2007 2007-2012
Arquitectura COMAEA JUNIO 2008 2008-2013

Informdtica CONAIC AGOSTO 2008 2008-2013

Ingenieria Eléctrica CACEI AGOSTO 2008 2008-2013

Ingenieria Civil CACEI AGOSTO 2008 2008-2013
Contaduria CASECA OCTUBRE 2008 2008-2013
Biologia CACEB 2008-2013

Nota: Las 7 Licenciaturas que se ofrecen en este Instituto, Fueron evaluadas previamente por CIEES en el 2007.
Obteniendo el nivel 1 en cada una de ellas.
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2. ADMINISTRACION DE RECURSOS

2.2 ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
MATERIALES

Integrar, gestionar y evaluar los 4 documentos del ejercicio de presupuesto
(Informes de Estados Financieros, Informes de Ingresos Propios y Egresos,
Néminas Conciliadas, Informes del Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles),
para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable de manera

oportuna y transparente.

SERVICIOS EXTERNOS

La vinculacion del Instituto con empresas y dependencias, propicia la realizacion
de trabajos externos, en los cuales participan docentes y alumnos quienes de esta
manera obtienen un aprendizaje practico y significativo, bajo la asesoria de sus
mentores. En el periodo que se informa se prestaron 12 servicios y estudios
técnicos.

SERVICIOS EXTERNOS 2008 MONTO
Jovial Construcciones S.A. de C.V.

Ampliacién y modernizacién y ampliaciéon Tulim — Playa del | $ 90,000.00
Carmen Km. 228+500 al 254-500 al Km. 254+300

Jorge Mercader Rodriguez

Ampliacion y modernizacion de la carretera Reforma Agraria

$ 90,000.00
Puerto Juarez tramo Cafetal — Tulim Km. 176+100 al Km.
194+100
Gobierno del Estado

$ 138,400.00
Cursos de Capacitacion.
Trabajos diversos de Ingenieria Civil $ 126,200.00
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FINANCIAMIENTO

El esquema de financiamiento del Instituto se realiza de acuerdo a la normatividad
que establece la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica, por ser
una Institucion centralizada, la norma establece la obligacion de presentar el
presupuesto a ejercer en el ano siguiente. Lo anterior se realiza a través de la
elaboracién de un proyecto de presupuesto, justificando el gasto o la inversion, en
funcién de las metas establecidas en el Programa de Trabajo anual, elaborado por

este Instituto y validado por la DGEST.

Dicho anteproyecto contiene, por una parte, el pago por Servicios Personales
(Capitulo 1000), los Gastos de Operacion de la Institucion (Capitulo 2000
Materiales y Suministros y Capitulo 3000, Servicios Generales) y por otra parte,
los Bienes Muebles (Capitulo 5000).

Del total del gasto de operacion del Instituto (Capitulo 2000 y 3000), el subsidio
asignado representa tan solo el 12% en tanto que el 88% restante, proviene de
recursos autogenerados por la Institucion; este hecho y la normatividad que se
aplica al ejercicio del gasto, hace muy rigida la operatividad institucional, ya que

para la adquisicién de activos fijos, es necesaria la autorizacion de la DGEST.

INGRESOS 2008
$11,390,080.23
$12,000,000.00 - 88%
$10,000,000.00 -
$8,000,000.00 -
$6,000,000.00 -
$4,000,000.00 1 g1 525 166.46
$2,000,000.00 12%
50.00 1 |
Subsidio Gobierno Federal Ingresos Autogenerados
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EGRESOS

0 1000 Servicios
7,000,000.00 6,265,149.68 Personales
6,000,000.00 02000 Materiales y

Suministros
5,000,000.00
w @ 3000 Senvicios
& 4.000,000.00 Generales
o
S 3,000,000.00 1,699,486.08 048,613.31 05000 Bienes
2,000,000.00 759,968.41 754,686.28 Muebles e
Inmuebles
1,000,000.00 0 7000 Erog. Apoyo
y Sect. Social y Priv.
0.00 Act. Cult.
EGRESOS 2008
APORTACION IMPORTE
1000 Servicios Personales 759,968.41
2000 Materiales y Suministros 1,699,486.08
3000 Servicios Generales 6,265,149.68
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 948,613.31
7000 Erog. Apoyo Sect. Social y Priv. Act. Cult. 754,686.28
TOTAL 10,427,603.76

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Integrar, gestionar y tramitar oportunamente el 100% de las prestaciones
procedentes, para garantizar la tranquilidad y estabilidad laboral del
personal del Instituto y consecuentemente la continuidad en la prestacién

del servicio educativo.
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TRAMITES Y PROCESOS REALIZADOS EN 2008

PEND

PROCESO NUMERO | PAGO
PROMOCIONES 38
INTERINATO 6 MESES 65
BAJA POR RENUNCIA 2
LICENCIAS PREJUBILATORIAS 23
BAJAS POR JUBILACION 23
BAJAS POR TERMINO DE NOMBRAMIENTO 4
LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES 1
LICENCIA POR COMISION SINDICAL 1
PRORROGA DE LIC PJOCUPAR PUESTO DE CONFIANZA 12
PRORROGA DE LIC P/COM SIND 1
REANUDACION DE LABORES POR TERMINO DE LICENCIA
INTERINATO MAS DE 6 MESES 14
PRORROGA INTERINATO MAS DE 6 MESES
REPORTES Y ESTADISTICAS PARA EL DEPTO DE PLANEACION 20
REPORTES Y ESTADISTICAS PARA EL SINDICATO 10
SOLICITUD DE HOJAS DE SERVICIO 31
ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD 22 16
GRATIFICACION POR JUBILACION 12 12
CORRECCION DE DATOS 21 15
PREMIO SEP DOCENTES 7 7
PREMIO SEP ADMINISTRATIVO 15 15
AYUDA PARA TESIS 1 1
LENTES 15 15
APARATOS AUDITIVOS
CANASTILLAS MATERNALES 3 1
RESPUESTA A OFICIOS DE REQUERIMIENTOS DEL JUZGADO 21
COMPATIBILIDADES 25
AJUSTE DEL TABULADOR SUELDOS 2008 (310 MOVIMIENTOS) DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL 310
105 MOVIMIENTOS FILIATORIOS ISSSTE (ALTAS, BAJAS,
MODIFICACIONES) 105
ORGANIZACION Y ELABORACION DE REPORTES TRIMESTRALES PARA
LA COMISION DE SEGURIDAD DEL ISSSTE 2
MOVIMIENTOS (ALTAS, BAJAS, MODIFICACIONES) PARA EL PAGO DEL
CONCEPTO 41 35
CONTROL Y REVISION DEL PROCESO DE PROYECTO PROMOCIONAL
DOCENTE (6 PERSONAS) 6
VALIDACION Y CAPTURA DE 105 REVISIONES SOLICITADAS 105
CAPTURA DE LA ELECCION DEL REGIMEN 165 165

TRAMITES Y PROCESOS REALIZADOS EN 2008
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PEND

PROCESO NUMERO | PAGO
PROCESO DE LA NUEVA LEY DEL ISSSTE
REALIZACION DEL HISTORICO DE 310 EXPEDIENTES DEL PERSONAL 310
CAPTURA DEL HISTORICO DE 310 EXPEDIENTES 310
IMPRESION DE 310 FORMATOS DE REVISION 310
IMPRESION DE 310 FORMATOS DE ELECCION 310
GESTION DE PROBLEMAS DE PAGO 25
SOLICITUD PARA PAGO POR TARJETA DE DEBITO 10
REVISION DE 35 NOMINAS DE PAGO 35
PAGO DE 35 NOMINAS 35
INTEGRACION Y REVISION DE 12 NOMINAS DE CONCEPTO 41 12
ELABORACION DE REPORTE DE INCIDENCIAS DEL PERSONAL 12
ELABORACION DE CONSTANCIAS PARA CONVOCATORIAS
ELABORACION DE CONSTANCIAS PARA SERVICIOS
ELABORACION DE CONSTANCIAS PARA NOMBRAMIENTOS 240
ELABORACION DE CONSTANCIAS DE ASISTENCIA'Y DE NO SANCION
SOLICITUDES DE PROTECCION DE PLAZAS 20
OFICIOS VARIOS 300
MEMORANDUM VARIOS 725
REQUISICIONES 40
SOLICITUD DE COMISIONES Y VIATICOS 72
PROPUESTAS DE DIRECTIVOS 3
PREVENTIVAS DE PAGO 35
RECEPCION E INTEGRACION DE DOCUMENTOS, BECAS, PROMOCIONES 350
PLANTILLA DE PERSONAL
CONSTITUIDA POR 310 TRABAJADORES
182

B PERSONALDOCENTE OPERSONALADMINISTRATIVO
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PERSONAL

NIVEL ACADEMICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

O Primaria
B Secundaria
O Bachillerato
O Técnico
M Licenciatura

NIVEL ACAD EMICO
DEL PERSONAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
ADMINISTRATIVO
PRIMARIA 12 1 13
SECUNDARIA 27 10 37
BACHILLE RATO 16 12 28
TECNICO 3 19 22
LICENCIATURA 4 6 10
TOTALES 62 48 110
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NIVEL ACADEMICO DEL PERSONAL DOCENTE

B Bachillerato

M Técnico Superior

70.00% 1 63%

O Normal Basica
60.00% A

O Pasante
50.00% 1 Licenciatura

M Lic. titulado
40.00% A

O Especializacion
30.00% A

B Maestr. s/grado
20.00% A
10.00% { 0.50% 0.50% 0% 0% 0% 2% O Maestr. c/grado

0.00% - B Docto. s/grdo

wgsggﬁféyé%%ﬁ% HOMBRES | MUJERES | TOTALES
BACHILLE RATO 1 0 1
rECNICO SUPERIOR 1 0 1
NORMAL BASICA 0 0 0
PASANTE DE LICENCIATURA 0 0 0
| ICENCIATURA TITULADO 89 25 114
ESPECIALIZACION 2 1 3

AESTRIA SIN GRADO 0 0 0
MAESTRIA CON GRADO 38 21 59
DOCTORADO SIN GRADO 0 0 0
DOCTORADO CON GRADO 4 0 4
FOTALES 135 47 182

El Instituto Tecnoldgico de Chetumal, en el afio que se informa cuenta con 108
Profesores de Tiempo Completo, 8 Profesores de 3/4 de Tiempo, 16 Profesores
de Medio Tiempo y 48 Profesores por Horas de Asignatura, conformando un total
de 182 docentes.
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Lograr la participacion del 100% del personal convocado a participar en los
eventos de integracion del Instituto, para contribuir a mejorar el ambiente

laboral.

ROSCA DE REYES

Como ya es una tradicién en esta casa de estudios el miércoles 7 de enero se
realizd el corte de la tradicional rosca de reyes, con la participacion siempre
entusiasta del personal directivo, docente y administrativo, en donde se
intercambiaron felicitaciones de principio de afio y se reafirmaron los compromisos

por continuar siendo la Institucion de educacion superior numero uno en el Estado.

DIA DEL MAESTRO

El 14 de mayo se festejo a los maestros del Instituto con un convivio organizado
por la Direccion y la delegacién Sindical, en dicho evento se brindd un
reconocimiento a la labor que desarrollan los docentes y los trabajadores de la
educacioén en la preparacion de futuros profesionistas, los cuales contribuiran con

su esfuerzo al desarrollo del Estado y por ende de la nacion.

DiA DEL NINO

Con motivo de celebrarse el dia del nifio, la Direccion vy la delegacion D-lI-11
organizaron un festival el dia 26 de abril, a las 16:00 hrs. en las instalaciones de
este Instituto, se pudo observar la divertida participacion de los hijos de los
trabajadores en esta tan importante festividad; donde se logré la amena

convivencia de la Comunidad Tecnolégica con sus nifios y nifias.
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DiA DE LA SECRETARIA

En este afilo como en todos, en un ambiente de compaierismo y amistad el 27 de
agosto se celebro el dia de la Secretaria evento en el que estuvieron presentes la
Directora del ITCh, M. en C. Mirna A. Manzanilla Romero y los Subdirectores, en
este dia se reconoce la importancia de su labor en apoyo a su departamento y a
su jefe inmediato. Labor por demas imprescindible ya que de una forma u otra , es
la secretaria la que nos vincula con el exterior de nuestras areas, sirve de agenda
a nuestros compromisos y su imagen es el reflejo de confianza que tienen los que

acuden a ella para obtener informacion o buscar contacto con su jefe.

FESTEJO DEL DiA DEL ADMINISTRADOR

Con motivo de celebrarse el Dia del Administrador, el 31 de octubre en el Domo
de la Institucidn se realizaron una serie de actividades académicas, deportivas y

de recreacion; con la finalidad de estrechar vinculos entre maestros y alumnos.

POSADA NAVIDENA

El jueves 11 de diciembre en la Palapa Campestre se realizé como cada afno la
tradicional posada que organiza la delegacion D-lI-11 y la Direccion para todo el
personal que labora en esta Institucion.

BRINDIS DE FIN DE ANO

Para dar por concluidas las actividades de fin de afo el 19 de diciembre se llevo a
cabo el brindis con el personal directivo, docente y administrativo que labora en

esta casa de estudios.
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CAPACITACION Y DESARROLLO

Incorporar a 4 Directivos, 21 Funcionarios Docentes y 80 integrantes del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién participen en 8 eventos de

formacion y actualizacién profesional, para coadyuvar a su desarrollo

integral.
PERSONAL DIREC-
TIVO, DE APOYO Y
SIST. - g
NOMBRE DEL CURSO ‘C\AICJ'),‘? F'?:RI-Er?cU._ TOTAL Nux(f::sDE
PANTES
HOM MUJ
Siete habitos 13 12 25 30
Biblioteconomia 7 4 11 30
Operacion del Sistema de Gestion de Calidad y
Aplicacion de la Norma ISO " " 22 30
Paqueteria Avanzada 6 19 25 20
Electricidad 3 0 3 20
[Taller de estrategias didacticas enfocadas al
desarrollo sustentable 1 4 5 30
FFormulacion y evaluaciéon de protocolos de tesis 15 5 20 30
Innovacion y transformacion educativa 48 21 69 16
Negociacion 6 4 10 30
TOTALES 110 80 190 236
3. CALIDAD

3.1 GESTION DE LA CALIDAD

Lograr la Certificacion o recertificacion del Proceso Educativo bajo los
criterios de la norma ISO 9001:2000 e incursionar en el proceso de mejora
continua ISO 9004:2000, para coadyuvar a la mejora continua del servicio

educativo.

CURSOS ISO 9001-2000

Del 26 al 28 de Mayo se recibié la visita del Auditor del Instituto Mexicano de
Normalizacion y Certificacion, A.C. (IMNC) para la renovacion del Registro de

Certificacion de Calidad.
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Por tal motivo se impartieron cursos a los alumnos, personal docente y
administrativo, y se repartieron tripticos sobre informacioén importante del Sistema
de Gestion de la Calidad ISO 9001-2000, la consigna es: jMejora Continua!

LA RECERTIFICACION EN ISO 9001-2000

Del 10 al 14 de marzo se participé en la reunion en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Grande con representantes de la Direccion del Sistema de Calidad. Y
auditores lideres con la finalidad de realizar los acuerdos necesarios para lograr la
recertificacion del Sistema Gestion de la Calidad. En todos los planteles con la

certificacion en ISO.

Ademas a los auditores lideres se les practicoO una evaluacion para constatar su

competencia.

En la misma reunion se acordd la implementacion de auditorias cruzadas como
preparacion para la auditoria de tercera parte por el INSTITUTO MEXICANO DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION. La cual fue realizada los dias 21, 22 y 23
de mayo y posteriormente el dia 11 de julio nos fue otorgada la Recertificacion de

los Procesos por ese Instituto Certificador.

Lograr Certificar conforme a la norma de Gestion Ambiental ISO 14001:2004,
para refrendar el compromiso del Instituto a favor del desarrollo sostenido,

sustentable y equitativo del pais.

En este rubro aun tenemos que incursionar para que las actividades aisladas que
hemos emprendido sean orientadas para lograr la Certificacion de acuerdo a la

norma.

Participar en un Premio de Calidad en el ambito Nacional o Estatal, para
mejorar la percepcion y reconocimiento social por los servicios que ofrece el

Instituto.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2008 EN EL
PROGRAMA DE INNOVACION Y CALIDAD PIC

Ambiente para la Calidad (AMCAL); trabajo continuo y constante el mantener en 6ptimas
condiciones laborales todas las instalaciones, recursos y equipos para proyectar una
buena imagen institucional, para ello se ha involucrado a todo el personal del plantel, asi
como a todo el alumnado, tanto del turno matutino como vespertino, a través del
Programa de orden y limpieza que se efectia cuatro veces al afo. El Programa de
separacion de sélidos y reciclaje, continué durante todo el afio, especificamente, de

manera inicial, con alumnos de la Licenciatura en Biologia.

Se tuvo participaciéon en el “Premio SEP-ANUIES 2008” Al Desarrollo y Fortalecimiento
Institucional, elaborando un documento ex profeso de acuerdo a los lineamientos emitidos
por la convocatoria de dicho evento académico, en donde se resaltd los avances
institucionales de aspecto administrativo, académico, en actividades extracurriculares y en
infraestructura, dando a conocer la recertificacion en 1ISO 9001:2000 y la acreditaciéon de
seis carreras de las siete que se imparten en el Tecnoldgico, por parte de los diferentes
organismos acreditadores, tales como: COPAES, CACECA, CACEIl, entre otros.
Obteniendo como resultado sobresaliente el haber pasado a la etapa de semifinales de

dicho evento.

COMUNICACION Y DIFUSION

En el afio que se informa el departamento de Comunicacién y Difusion ha realizado
diversas actividades de difusion a través de 6 boletines, de los cuales se han impreso
1500 unidades, que se distribuyen entre el personal docente, administrativo y de servicios,
dando a conocer las actividades académicas, culturales y deportivas que se generan en
nuestra institucion. Asimismo se han publicado en las vitrinas informativas carteles,
posters y tripticos avisos para reforzar la difusion. Este afio se implementd con mas
frecuencia la instalacion de lonas para difundir actividades y logros de la Institucion;

especialmente sobre la Acreditacidon de las carreras que se imparten en el Tecnoldgico.

Se dié6 apoyo con logistica en 65 eventos y se coordind la ceremonia del XXXIII
aniversario, las dos graduaciones de este afio, ceremonias de inicio de cursos y eventos

de convivencia entre el personal. Se disefid y elabord la carpeta para entregar a las
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delegaciones, el poster y espectaculares de dicho evento. De igual manera se participd
en la coordinacién de prensa, disefio, Inauguracién y Clausura y la elaboracion de

carpetas del lll Congreso Peninsular de Ciencias Basicas.

Se tomaron 1650 fotos digitales y 40 videos en formato DVD, cubriendo de esta manera

los eventos de la Institucion y en los que participamos activamente.

Se utilizaron medios de comunicaciéon como prensa, radio y TV, con 50 inserciones en
periodico, de las cuales 38 fueron gestionadas por este departamento para difundir los
eventos mas trascendentes de nuestra Institucion, asi como, para promocionar las
carreras que se imparten y los idiomas que se ofrecen en el Centro de Idiomas. En la
radio de la Institucién se promocionaron los 65 eventos y se trasmiti6 musica ambiental
durante todo el afio. Se participé en 6 entrevistas en TV y durante los meses de octubre y
noviembre se dieron a conocer en TV la acreditacién de las carreras, se realiz6 una

rueda de prensa para promocionar el lll Congreso Peninsular de Ciencias Basicas.

Se editd 2 revistas Avacient, para difundir articulos cientificos del personal docente e
investigadores de otras instituciones, quienes nos han aportado sus investigaciones
técnicas y cientificas, para imponer la presencia del Instituto a nivel nacional e

internacional.
Se realiz6 un fotocopiado de 50,400 copias, de todas las areas de la Institucion.

De esta manera el Departamento de Comunicacion y Difusién contribuye en la 52 Linea de
Acciéon de la Agenda Estratégica que es el Posicionamiento del ITCh y del Sistema

Nacional de Educacion Superior Tecnolégica.

3.2 SERVICIOS ESCOLARES

Incrementar del 20% al 22% los alumnos del Instituto como becarios
PRONABES, SEP, de Investigaciéon u otro, para coadyuvar a la permanencia

y conclusion de su programa educativo.
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ENTREGA DE BECAS PRONABES
CICLO ESCOLAR 2008-2009

En el Anexo del Centro de Informacién se llevd a cabo la entrega de Becas
PRONABES para el ciclo escolar 2008-2009, este programa beneficié a 744
jévenes que pertenecen a las diversas carreras que oferta el Instituto Tecnoldgico
de Chetumal, con una inversiéon anual de $ 6'862,560.00 (Seis millones
ochocientos sesenta y dos mil quinientos sesenta pesos 00/100 M.N), con lo que
el 31% de alumnos cuenta con el apoyo econdémico. Asimismo se asignaron becas
de inscripcién por un monto de $ 31,064.00 y becas alimenticias por $ 54,450.00

pesos.

BECAS PRONABES

2,500 2,283 2,364
2,051 2,143

2,000

1,500

1,000

500
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@ MATRICULA O BECADOS B % DE BECADOS

2007 2008
BECAS
ALUMNOS BECADOS
PRONABES 555 744
FEDERALES 182 0
TOTALES 737 744
2007 2007
BECAS
IMPORTE
PRONABES 3'891,150.00 | 647,470.00
FEDERALES 1529,460.00 0
TOTALES 5,420,610.00 | 647,470.00
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IMPORTE DE BECAS PRONABES Y FEDERALES

3,891,150.00
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647,470.00

2007 2008

B PRONABES

4. PLANEACION
4.1 PLANEACION ESTRATEGICA, TACTICA Y DE ORGANIZACION

Integracion, gestion y evaluacion de los 9 documentos de gestion de
recursos (PIID, PTA, Anteproyecto de POA, POA, Anteproyecto de Inversion,
Estructura Educativa, Evaluacion Programatica-Presupuestal, Proyecto de
Impulso a la Calidad e Informe de Rendicién Cuentas), para asegurar la

operacion y desarrollo del Instituto Tecnolégico.

Con el fin de lograr el cumplimiento de esta meta, el Departamento de Planeacion,
Programacién y Presupuestacion coordiné la elaboracion de los documentos que a
continuacién se enlistan: Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-
2012 (PIID), Programa de Trabajo Anual (PTA), los seguimientos
correspondientes al PTA que reflejan el alcance de las metas, Anteproyecto de
Programa Operativo Anual (APOA), Programa Operativo Anual (POA), Evaluacién
Programatica-Presupuestal, Anteproyecto de Inversidon, Programa para la
Ampliacion de la Cobertura (PAOE), Estructuras Educativas y el Informe de
Rendicion de Cuentas, cabe mencionar que dichos documentos se entregaron
ante la DGEST en las fechas programadas y como reconocimiento a nuestro

cumplimiento, personal de ésta area fue invitado por la DGEST, para participar en
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un grupo de apoyo a la Direccion de Planeacion y Programacion Presupuestal,

como instructores en los eventos nacionales de despliegue del PIID 2007-2012.

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO

Con la finalidad de atender los dafios ocasionados a la infraestructura educativa
de la institucién por el impacto y efectos del huracan “DEAN?”, los dias 20 y 21 de
agosto de 2007, se autorizd la cantidad de $ 8°308,678.43 (aportacion federal
$ 7°478,430.80 y aportacion estatal $ 830,247.63) para el Instituto con cargo al
Patrimonio FONDEN (Fondo de Desastres Naturales). Este recurso se utilizo para
la rehabilitacion de la barda perimetral de la Unidad deportiva y en forma general,
construccion del Domo en canchas deportivas y para impermeabilizaciones de
diferentes edificios, tales como; la sala de musica, sala audiovisual, aulas de
Administracion, aulas de Contaduria, Museo de Zoologia, Laboratorio de Ecologia,
Laboratorio de Administracion, Centro de Informacién, Centro de Cémputo, aulas
de Biologia, Talleres de dibujo, Departamento de Recursos Materiales, Taller de
Arquitectura, aulas de Informatica, cubiculos de profesores, asi mismo, se coloco
el techo, falso plafén y luminarias en el Laboratorio de Ing. Eléctrica y se realizo el

suministro y colocacion del falso plafon en el Centro de Cémputo.

También se manejé el Programa para la Ampliacion de Oferta Educativa 2008, el
cual tiene la finalidad de contribuir al incremento de la cobertura educativa de
educacion superior, prevista en el Programa Sectorial de Educaciéon 2007-2012 y
se autorizé al Instituto Tecnoldgico de Chetumal un monto total de $ 3’308, 590.00,
con aportacion federal del 50% y aportacion estatal del 50%. Para beneficiar con
equipo a los Laboratorios y Talleres de las carreras de Ingenieria Civil, Ingenieria
Eléctrica, Biologia y Arquitectura, el cual se encuentra en proceso de licitacion.
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INVERSION EN CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO
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INVERSION FEDERAL Y ESTATAL EN CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO

ANO 2003 2004 2005 2006 2007 2008
APORTACION 7,969,958 | 10,000,000 | 12,395,500 | 11,262,894 | 2,141,420 | 9,132,725.80
FEDERAL
APORTACION 7,969,958 | 10,000,000 | 12,395,500 | 8,316,000 | 5,000,000 | 2,48454263
ESTATAL
TOTAL 15,939,916 | 20,000,000 | 24,791,000 | 19,578,894 | 7,141,420 | 11,617,268.43

CENTRO DE INFORMACION

El fortalecimiento del acervo del Centro de Informacion es primordial para que el
educando se prepare ante la gama de conocimientos que presenta una
bibliografia, por ello en el periodo que se informa el acervo ha alcanzando un total
de 25,896 volumenes y 9,134 titulos lo que representa un indice de 20.82% en
volumenes de 2003 a 2008.

La adquisicion de volumenes ha mejorado afno con afio, esta accion permitira que
los alumnos puedan acudir por mas volumenes, dando como resultado 9 libros por
alumno considerando el total de la matricula. Durante 2008 de otorgaron 35,174
préstamos en sala y 32,864 externos, considerando la nueva adquisicion de 21

revistas, haciendo un total anual de 59.

ACERVO BIBLIOGRAFICO
30,000 ; 25,896
, 24,355 2
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4.2 PROMOCION CULTURAL Y DEPORTIVA

Incrementar del 40% al 41% los alumnos que participan en actividades
culturales, civicas, deportivas y recreativas, para coadyuvar a su formacién

integral.

EVENTOS EXTRAESCOLARES

14 4
121 10
10 4

81

61 4

44 2

2

0+

Culturales Civicas Deportivas
ACTIVIDADES
0O ENERO-MARZO B ABRIL-JUNIO O JULIO-SEPTIEMBRE O OCTUBRE-DICIEMBRE

CONCURSO DE ALTARES

Con motivo de celebrarse el dia de muertos y continuando con nuestras
tradiciones, el jueves 30 de Octubre a las 18:00 hrs. se llevd a cabo en esta
Institucion el concurso de altares en el cual participaron en total 13 grupos de las

diversas carreras y alumnos de actividades extraescolares.

Los encargados de calificar estos altares fueron el M.C. Mario Fernandez y Che,
Profa. Noemi Castro Sansores y la M.C. Maria Guadalupe Lara V., quienes
consideraron dentro de los aspectos a calificar, la originalidad, material utilizado,

creatividad y exposicion verbal.
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EVENTO REGIONAL DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS CELEBRADO EN
LA CIUDAD DE PUEBLA DEL 26 DE ABRIL AL 01 DE MAYO DE 2008.

Orgullosos de nuestra participacion cumplimos como cada afio en obtener nuestro
pase al préximo evento nacional que se celebrd del 23 al 30 de octubre en la
ciudad de Durango, esta vez el desempeiio de cada uno de nuestros participantes
se vid bien reflejado, ya que se obtuvieron 5 pases al evento nacional, de los

cuales 3 fueron en la disciplina de Atletismo y 2 en Ajedrez.

e JADE ISEL ALVAREZ MUNOZ

100 mts. planos ................. 1er Lugar
200 mts. planos.................. 1er Lugar
Salto de longitud................. 1er Lugar

Cabe mencionar que la Alumna Jade Isel se hizo acreedora al Mérito Deportivo
Estatal mismo que fue entregado por el C. Gobernador del Estado, Lic. Felix

Joaquin Gonzalez Canto el dia 19 de noviembre de 2008.

e JENIFER IDALI ALONZO RIVEROLL

Lanzamiento de jabalina (rebasé su marca obteniendo asi su pase al nacional)

e ADRIAN SANTILLAN BRAVO

100 mts. planos................ 5° Lugar (Alcanzé la marca tope pasando al

nacional)

e WILMA SOCORRO MEJIA CARRILLO

Ajedrez...........ccooeeeininn. 1er Lugar
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e ROSA ALEJANDRA MEJIA TUN

Ajedrez ..........coiiiiiinnn 2° Lugar

En lo que respecta a lo deportivo, tuvimos un afio muy exitoso en cuanto a

participacion y esfuerzo humano por parte de los alumnos de este Instituto.

LIl EVENTO NACIONAL DEPORTIVO DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS.

Del 23 al 30 de Octubre se llevo a cabo el “LIl EVENTO NACIONAL DEPORTIVO
DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS?” en la ciudad de Durango.

Nuestra Delegacion estuvo conformada por 3 deportistas y el Coordinador

Deportivo.

e JENIFER IDALI ALONZO RIVEROLL (Lanzamiento de jabalina)
e LUIS ADRIAN SANTILLAN BRAVO ( 100 y 200 mts. Planos)
e ALEJANDRA MEJIA TUN (Ajedrez).

De nueva cuenta el 1er Lugar Nacional en Lanzamiento de Jabalina fue

obtenido por la alumna Jenifer Idali Alonzo Riveroll, tres veces consecutivas
campeona Nacional en este deporte, de igual manera debemos tener en cuenta la
sobresaliente participacion de Luis Adrian Santillan Bravo en 100 mts. planos, y
Alejandra Mejia Tun en Ajedrez, orgullosos defensores de los colores de Nuestra

Institucion.
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OTRAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

A nivel local, los equipos del Instituto Tecnolégico de Chetumal, participan en
diferentes torneos y ligas externas de Futbol, Basquetbol, Béisbol Voleibol etc., un
ejemplo es la participacion del equipo de Futbol que afio con afo participa en la
Liga Intermedia primera de Ascenso manteniéndose en los primeros lugares,
resultando nuevamente campedén en el pasado torneo, asi como la Liga
Tecnoldgica de Primera Fuerza Municipal de Beéisbol en la que participan los
alumnos de este Instituto que estan seleccionados en esta disciplina, ya que les

sirve de apoyo y fogueo para futuros eventos.

XIV ENCUENTRO NACIONAL DE BANDAS DE GUERRA 'Y ESCOLTAS DE
LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
INSTITUTO TECNOLOGICO DE REYNOSA

Del 10 al 13 diciembre de 2009 en la ciudad de Reynosa, Tamaulipas contando
con la presencia de 46 Institutos Tecnolégicos del Pais. La Banda de Guerra y
Escolta del Instituto Tecnolégico de Chetumal ha participado en cinco eventos
nacionales consecutivos, cabe mencionar que debido al excelente desempefio de
éstos grupos civicos, tenemos el honor de contar con la distincién de portar en
nuestra bandera nacional el nombre de nuestro Instituto Tecnoldgico, siendo esto

un logro que enaltece los valores civicos de nuestra Institucion.

La Banda de Guerra y Escolta esta integrada por 38 alumnos que participaron en
las diferentes plazas e instituciones educativas de los diferentes municipios del
Estado de Tamaulipas. Y debido a su alto desempefio la Banda de Guerra y
Escoltas ha sido invitada a participar en el ensamble del proximo evento Nacional
de Bandas de Guerra, a celebrarse en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chis. Del 24

al 27 de febrero del presente afo.
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UNIVERSIADAS MUNICIPALES 2008

Los dias 28, 29 y 30 de noviembre se llevaron a cabo los juegos de las
Universiadas 2008 fase municipal, en los cuales el Instituto Tecnoloégico de
Chetumal tuvo una destacada participacidén con sus equipos representativos en las
siguientes disciplinas: Basquetbol (varonil y femenil), Voleibol (varonil y femenil),

Futbol soccer y rapido varonil, Futbol rapido femenil, Béisbol, Atletismo, Ajedrez.

Calificando en la mayoria de las disciplinas, excepto en futbol rapido varonil, y que
nos representaran en las Universiadas estatales en la ciudad de Cancun del 20 al
22 de febrero, atletismo y béisbol se celebraran en la capital del Estado los dias 27

y 28 del mismo mes.

FESTIVAL NACIONAL DE ARTE Y CUTURA DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS DEL 18 AL 22 DE NOVIEMBRE DE 2008

El dia 18 de noviembre partié el grupo de musica y danza a la ciudad de Tepic
Nayarit, tuvimos 5 presentaciones siendo, la primera en la plaza principal del
municipio De Ruiz, Nayarit, la segunda presentacion en escuela primaria
Venustiano Carranza en el municipio de Tepic, Nayarit, la tercera se realiz6 en la
escuela primaria Lazaro Cardenas en el municipio De Xalisco, Nayarit, la cuarta en
la plaza principal del municipio De Xalisco y la quinta se llevd a cabo en el

escenario principal de Tepic Nayarit.

Es de hacer notar que en cada una de las presentaciones nuestro Instituto
siempre fue bien recibido y aplaudido por el publico, recibiendo muestras de carifio
por parte de la gente felicitindonos por nuestras actuaciones, otorgandosenos un
agradecimiento y felicitacion especial por parte de la Direccion General de los

Institutos Tecnoldgicos y el Comité organizador del evento.
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Es asi como llegamos a la conclusion de que se logré una destacada presentacion
de los grupos de danza folklérica y rondalla varonil, dejando en alto el nombre de

nuestro Instituto y del Estado de Quintana Roo.

CEREMONIA DE INICIO DE CURSOS

Con el objetivo de darle la bienvenida al ciclo escolar durante este 2008, se
realizaron dos ceremonias de inicio de cursos, siendo la primera el 30 de enero,
en ella también se entregé al Departamento de Actividades Extraescolares 10
Guitarras Yamaha, 1 Guitarra Ashlan, 1 Mezcladora MG 24/14 FX, 1 Bajo Yamaha
Eléctrico y un Afinador. Y al Departamento de recursos Materiales 1 vehiculo
Chevy Monza 2008.

La segunda efectuada el 25 de agosto, destacando en este acto la entrega de la

constancia de acreditacion de la carrera de Arquitectura.

XXXIIl ANIVERSARIO DEL ITCh

Con motivo del XXXIIlI Aniversario del Instituto Tecnoldgico de Chetumal, se
realizaron una serie de eventos para conmemorar tan importante fecha en la vida
de nuestra Institucion, por ello todo el mes de octubre se estuvieron desarrollando
actividades académicas, deportivas y culturales, el miércoles 8 de octubre se llevo
a cabo la ceremonia de Aniversario, la tradicional carrera pedestre y el corte del

pastel conmemorativo de estos 33 afios.

47



CEREMONIAS CiVICAS

Continuamos como siempre el primer lunes de cada mes realizando la Ceremonia
Civica, homenaje a nuestro labaro patrio, bajo la responsabilidad de las diferentes

carreras con la participacién de alumnos y maestros.

4.3 SOPORTE TECNICO Y TELECOMUNICACIONES

Incrementar la Infraestructura de Cémputo e incorporar el uso de las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TIC) al proceso educativo
para aprovechar al maximo los avances tecnolégicos en la formacién

integral de los alumnos.

Uno de los aspectos mas importantes en la formacion integral de los alumnos, es
en el uso de las Tecnologias de la Informacion y la comunicacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Estas tecnologias permiten tanto a los alumnos como a
los maestros el acceso a una gran variedad de recursos digitales que facilitan la
comunicacion y la adquisicion del conocimiento. En este sentido se cuenta con
una mayor infraestructura de cémputo con acceso a Internet, para toda la
comunidad tecnoldgica y desde cualquier punto de la institucidon, tanto para los

procesos académicos como para los administrativos.

REPRESENTACION GRAFICA

COMPUTADORAS EN
ATENCION A ALUMNOS

2003 2004 2005 2006 2007 2008

ANOS
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2003 2004 | 2005 2006 2007 2008

TOTAL MATRICULA 2,175 2,257 | 2,437 | 2,501 2445 | 2,472

COMPUTADORAS EN
ATENCION ALUMNOS 247 174 220 315 315 322

ALUMNOS POR COM-
PUTADORA 9 13 11 8 8 8

5. VINCULACION
5.1 VINCULACION INSTITUCIONAL

Asegurar el seguimiento al 5% de egresados, para crear o actualizar los
planes de estudio y responder a las necesidades que genera el desarrollo

socioecondomico.

VIIl ENCUENTRO DE EGRESADOS

Con la eleccién de la nueva asociacion de egresados, y en el marco del XXXIII
aniversario del Instituto Tecnolégico de Chetumal, se llevé a cabo el VIII encuentro

de egresados.

Se inici6 con la votacién para la Eleccion de la Nueva Asociacion de Egresados de
este Instituto, en la cual participaron activamente 633 egresados, misma que
representa el 12% del total de los egresados, resultando finalmente dos planillas
encabezadas por el Lic. Avelino Garcia Aguilar y por la Lic. Adelaida Sanchez
Silva, resultando ganadora la primera.

De gran importancia en este evento fue la develacion de la Placa del Centro de

Idiomas con el nombre de la destacada Profra. “Aurora Pérez Shofield”.
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El objetivo es propiciar el intercambio de experiencias profesionales entre nuestros

egresados.

TOMA DE PROTESTA DE LA
ASOCIACION DE EGRESADOS DEL ITCh

El lunes 24 de noviembre de 2008 se efectué en el Centro de Convenciones de
esta Ciudad la toma de protesta de la Asociacion de Egresados del Instituto
Tecnologico de Chetumal, en una elegante y emotiva ceremonia a la cual
asistieron aproximadamente 350 egresados de esta Institucion, entre ellos

egresados destacados tanto de la Administracion Publica como Privada.

Establecer 55 bases de concertacion y 188 acuerdos de colaboracion, para

fortalecer la vinculacién con el sector publico, privado y social.

FIRMAS DE ACUERDOS DE COLABORACION
ECOSUR

Firma de Acuerdo de Colaboracion entre el ITCh y el Colegio de la Frontera Sur
cuyo objetivo es el de impartir educacion superior para la formacion de
profesionales a nivel de licenciatura y posgrado, asi como llevar a cabo
investigaciones y realizar vinculacién con los diferentes sectores del Estado de

Quintana Roo.

Es de gran importancia la firma de este Acuerdo de Colaboracion con dicho
Colegio ya que como siempre los beneficiados son los alumnos, agradecié la

Directora del ITCh por esta firma de acuerdo realizada por ambas Instituciones.
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INTEGRADORA “ISLA CHETUMAL”

El acuerdo de Colaboracion que en este evento se firmd con la Integradora Isla
Chetumal es fundamental para la formacién de los alumnos, ya que tendran la
oportunidad de participar con proyectos de Residencia Profesional o trabajos de

titulacion.

De igual forma se dio a conocer a través de un video en que consiste la
Integradora Isla Chetumal, y su Presidente C. Miguel Angel Garcia Pantoja dirigi6
un mensaje a todos los presentes en el que subrayd la importancia de este

consorcio turistico y la participacion de los alumnos dentro de este proyecto.

COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION

Con el objetivo basico que es la formacion de recursos humanos de nivel
profesional, la administracién y desarrollo de acciones de docencia e investigacion
y la vinculacion con el sector gubernamental y socio-econémico, mediante
acciones de extensionismo para apoyar su desarrollo, siempre dentro de su

ambito de accion y que en funcion de este objetivo.

En funcién de dichos objetivos el jueves 6 de marzo en la Sala Audiovisual de esta
Institucién se llevd a cabo la firma de Acuerdo General de Colaboracién que
celebran el Instituto Tecnolégico de Chetumal y el Colegio de Licenciados en

Administracion de Empresas del Estado de Quintana Roo.

CONALEP

Con el propdsito de establecer bases y criterios sobre el cual realizaran acciones
conjuntas de colaboracion comun; asi como la realizacion del servicio social y/o
estadias, uso de las instalaciones deportivas asi como la seguridad y uso del

equipo por parte de los alumnos; el 3 de septiembre se efectué en el Anexo del
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Centro de Informacion la Firma de Acuerdo de Colaboracién entre el Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo y el Instituto

Tecnoldgico de Chetumal.

SAGARPA

El 14 de Octubre de 2008, se firmd el acuerdo de colaboracién entre el Instituto
Tecnoldgico de Chetumal y la SAGARPA , en la Sala de Juntas de la Direccion,
con el objetivo de establecer la conjuncion de acciones y recursos entre La
Delegacion y el Instituto, a efecto de realizar el Proyecto “lIMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE ORDENAMIENTO DE LA PESCA RIBERENA EN AGUAS
MARINAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROQO”, mismo que forma parte integral
del presente instrumento, que permita ordenar el desarrollo de las actividades de
pesca en el Estado de Quintana Roo, induciendo el aprovechamiento responsable,
integral y sustentable de los recursos pesqueros para asegurar su produccion

optima y disponibilidad.

PROTECCION CIVIL

Concretar y fortalecer las relaciones entre ambas partes, apoyandose a nivel
estatal, mediante acciones de investigacion aplicada en materia de proteccion civil,
asi como su deseo de trabajar en conjunto en la realizacion de un estudio que
lleva por titulo “Condiciones Arquitectonicas, de Servicios y Accesibilidad de los

Albergues”.

OFICIALIA MAYOR

Se establecen las bases bajo las cuales “El Instituto” proporcionara asesoria y

capacitacién al personal designado por “El Gobierno del Estado”, con la finalidad
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de mejorar su nivel de conocimientos y preparacion, que propicie un mejor

desempenio, calidad de vida y la profesionalizacion de los servidores publicos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

Establecer los lineamientos para la realizacion de los programas académicos, de
investigacion, extensionismo, de prestacion de servicios y recursos que permitan
el fortalecimiento de ambas partes, asi como elevar la calidad de los servicios que

cada una de ellas presta.

MERROD CONSTRUCCIONES

Que el “Instituto” brinde servicios técnicos al “Solicitante”, los cuales consisten en
realizar el seguimiento y control ambiental del proyecto “Ampliacion vy
Modernizacién de la carretera Reforma Agraria-Puerto Juarez, tramo Cafetal-
Tuldm, del km. 176+100 al km. 194+100”. El servicio por parte del “Instituto”
consistira en el seguimiento y control ambiental del proyecto de construccidn
anteriormente descrito, el cual se realizara mediante visitas de inspeccién, de lo
que derivara la implementacion de una bitacora, en la que se plasmaran los
detalles de las actividades que se estén realizando; entregando a su vez al

“Solicitante”, un reporte mensual y al término un reporte final.

UNIVERSIDAD DE PERNAMBUCO

Es el desarrollo de investigacidn conjunta, la participacion del Profesor Dr. Arnaldo
Cardim de Carvalho Filho, Profesor de la Escuela Politécnica de Pernambuco,
adscrita a la Universidad de Pernambuco, en el Proyecto de Investigacion “Analisis
del Ciclo de Vida de Viviendas de Interés Social en Ciudades Costeras”, dirigido

por el Dr. José Antonio Dominguez Lepe, Profesor del Instituto Tecnologico de
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Chetumal. EIl Proyecto es financiado por los fondos sectoriales CONACYT-
CONAFOQVI, con clave 00066617.

UNIVERSIDAD DE PERNAMBUCO

Cada Institucion elaborara una relacion de temas en los cuales tienen la intencion
de realizar un desarrollo comun, a través de proyectos de investigacion, cursos,
seminarios, conferencias, intercambio de personal a través de estadias u otros
medios que les permitan realizar actividades dentro del mas alto espiritu de
colaboracion, siendo también la intencion de las Instituciones involucradas,
proporcionar todos los medios a su alcance para desarrollar de manera conjunta:
intercambio de Profesores, estudiantes e Investigadores; actividades de
investigacion conjuntas; colaboracion y participacion en seminarios y encuentros
académicos; intercambio de material didactico y de otras informaciones

académicas; programas académicos especiales.

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Que alumnos de “El Instituto” colaboren con “La Secretaria” en: la realizacién de
acciones relativas al sistema integral de contraloria social; elaboracién vy
adecuacion de los Manuales Administrativos de Organizacion y Procedimientos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal; realizacion de
actividades de supervisidon y auditoria a obras, programas y acciones de gobierno;
para tal fin “El Instituto” proporcionara a “La Secretaria” la cantidad de estudiantes
que le sean solicitados y que estén en posibilidad de realizar su servicio social y
Residencias Profesionales.
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ACUERDOS DE COLABORACION

14

13

ACUERDOS
REALIZADOS

2003 2004 2005 2006 2007 2008
ANOS
CONVENIO TIPO FECHA DE FIRMA
OFICIALIA MAYOR, GOBIERNO DEL ESTADO DE Q. R. General |09/ Enero /2008
ISLA CHETUMAL S.A. DE C.V. Especifico | 30 / Enero / 2008
ITCH - PROTECCION CIVIL General 12 / Febrero / 2008
UTRM — ITCH (Universidad tecnolégica de la rivera maya) General 19 / Febrero / 2008
MERROD CONSTRUCCIONES - ITCH General |03/ Marzo /2008

ITCH-COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS | General | 06 / Marzo / 2008

ITCH - UNIVERSIDAD DE PERNAMBUCO (UPE) General |21/ Abril / 2008

ITCH- UNIVERSIDAD DE PERNAMBUCO (UPE) Especifico | 21 / Abril / 2008
COMITE DE VINCULACION General |21/ Mayo /2008

ITCH - ECOSUR General |25/ Agosto /2008
CONALEP - ITCH General |03/ Septiembre / 2008
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA - ITCH General |19/ Septiembre /2008
SAGARPA - ITCH General 14 / Octubre / 2008
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Incubar 20 empresas, para impulsar al desarrollo econémico de la regién a

través de la generacién de fuentes empleos.

CENTRO INCUBADOR DE NEGOCIOS

Fomentar la creacidn de empresas y el autoempleo de los alumnos y apoyar a los
empresarios en sus proyectos y empresas a traveés de consultorias. En el segundo
semestre de 2008 se realiz6 la convocatoria para la evaluacion de proyectos para
incubacion. Se llevo a cabo la reunion de la comisién de evaluacion de proyectos
en el mes de octubre de 2008, en la cual se evaluaron y aprobaron 20 proyectos

para el proceso de incubacion.

Los 20 proyectos recibiran el apoyo del centro incubador de negocios para que a
través de consultorias en las diferentes areas puedan realizar sus planes de

negocio y constituir las empresas para el afio 2009.

Integrar, operar y evaluar el Consejo de Vinculacién del Instituto para
asegurar que la oferta de los servicios educativos sea pertinente con el

desarrollo regional y nacional.

CONSEJO DE VINCULACION

El 21 de Mayo del presente afio, en el anexo del Centro de Informacion se llevé a
cabo la integracion del Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnoldgico de
Chetumal. El Consejo de Vinculacién tiene como meta objeto mejorar la operacion
y el desarrollo del potencial del SNEST en la zona de influencia de la Institucion,
asi como apoyar sus actividades, mediante la participacion activa de cada uno de
los sectores. Asimismo, coadyuvara en la aplicacion de estrategias y politicas que
permitan a la institucion lograr oportunidades de apoyo y recursos mediante la
diversificaciéon de las fuentes de financiamiento y la gestion de mecanismos e

instancias permanentes de coordinacion con los sectores del entorno.
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El Consejo de Vinculacién fungira como un érgano de apoyo, asesoria y consulta
de la Institucion bajo las siguientes funciones del CONSEJO DE VINCULACION:
El consejo de Vinculacibn queda en representacion ante las siguientes
personalidades: Presidente, Ing. Luis Ortiz Cardin, Presidente de la CANACO
Secretario Ejecutivo, C. Mario Rendon Monforte. Empresario, Comisario, C.
Miguel Angel Garcia Pantoja. Presidente de la Integradora Isla Chetumal,
Directora de la Institucion. M.C. Mirna A. Manzanilla Romero, Subdirector de
Planeacion y Vinculaciéon de la Institucion. Lic. Juan Carlos Garcia Pantoja,
Consejero Suplente. Lic. Héctor Chumacero Carvajal. Directivo, Vocales: Lic. Rosa
Elena Lozano Vazquez. Presidenta de AMMJE Nacional, Lic. Jorge Mario Vargas
Marzuca. Empresario, Lic. Victor Zapata Vales. Empresario, M.C. Antonio Hoy
Manzanilla. Director del COQCYT, Lic. Francisco Alor Quezada. Secretario de
Desarrollo Econdémico, Lic. Doris Minguer Alcocer. Gerente del Hotel Principe.

Incorporar 188 alumnos a su Proyecto de Residencia Profesional preferentemente
hacia la vocacion productiva de la regién, para coadyuvar a su formacion

profesional y facilitar su transito al mercado laboral.

RESIDENCIAS PROFESIONALES
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2003 2004 2005 2006 2007 2008
ANOS
ANO 2003 2004 2005 2006 2007 2008
HOMBRES 149 156 151 205 165 258
MUJERES 108 124 120 131 169 180
TOTAL 257 280 271 336 334 438
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VIl CONGRESO DE RESIDENCIAS PROFESIONALES
DE LA LICENCIATURA EN BIOLOGIA

Con el objetivo de difundir los distintos proyectos de investigacion realizados por
los estudiantes, con la asesoria de los maestros de la Licenciatura en Biologia,
durante este semestre, se realizé del 8 al 10 de diciembre en la Sala Audiovisual
el “VII Congreso de Proyectos de Residencias Profesionales”. Este congreso se

estructurd con 32 Proyectos Participantes.

Las Residencias Profesionales fueron integradas a los programas de estudio del
Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos, con el propdsito de que los
estudiantes proximos a egresar se integren a empresas o instituciones de
investigacion y asi se involucren en la solucion de problematicas sociales y
econdmicas, adquiriendo asi un conocimiento mas aproximado de la situacion
actual que guarda el Estado o el Pais; poniendo en practica todo lo aprendido en

las aulas y laboratorios durante su estancia en los Institutos Tecnologicos.

XXV ANIVERSARIO DE LA LICENCIATURA EN BIOLOGIA

En agosto de 1983 inician las actividades de la carrera de Biologia en el Instituto
Tecnolégico de Chetumal, Quintana Roo, siendo el primero en incorporar una
carrera profesional de indole cientifica, en el Sistema Nacional de Educacién
Tecnoldgica, asi como la primera Institucion de la region en ofrecer la carrera. La
licenciatura surge bajo las siguientes razones: el Sureste del Pais se considera
como la region mas rica de México en diversidad de recursos naturales
renovables, muchos de los cuales no estan lo suficientemente estudiados desde el

punto de vista de su biologia y utilidad para el hombre.

Por tal motivo del 25 al 29 de agosto de 2008 se realizaron diversas actividades
académicas, deportivas y culturales para conmemorar el XXV ANIVERSARIO, se

impartieron 4 cursos, foros y conferencias.
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Lograr que 340 Alumnos realicen su Servicio Social y de estos el 20% al
menos esté dirigido a programas de apoyo comunitario, para contribuir al

desarrollo social.

SERVICIO SOCIAL
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2003 2004 2005 2006 2007 2008
ANOS
GENERO 2003 2004 2005 2006 2007 2008
HOMBRES 193 87 184 178 235 197
MUJERES 147 114 142 140 194 178
TOTAL 340 201 326 318 429 375

GANADOR DEL PREMIO AL MERITO ESTUDIANTIL

Con el objetivo de fomentar y exaltar los valores que permitan la formacién
integral de los alumnos; contribuir a fomentar los compromisos sociales del
estudiante; fomentar los buenos habitos de estudio, deporte y de solidaridad hacia
los demas, asi como de encauzar las cualidades de liderazgo de los estudiantes,
en este segundo ano se recibieron un total de 7 propuestas de las diversas
carreras, resultando ganador el alumno Abraham Peraza Santos de la carrera de

Contaduria.

Es importante mencionar que estos alumnos han sido promovidos en forma
individual o de grupo, también por personal de la Institucién y en otros casos por

alumnos.
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RETOS Y DESAFIOS

Ampliar las oportunidades educativas: buscaremos incrementar la cobertura
educativa a través de la apertura de nuevas carreras y especialidades, y de
reorientar las existentes con el enfoque de competencias profesionales. Se
fortalecera la modalidad no presencial y se incursionara en la educacion a

distancia.

Elevar la calidad de la educacidon: para ello nos proponemos mantener la
acreditacion de los programas educativos, arraigando las practicas de la
autoevaluacién y la evaluacién por parte de organismos externos, atendiendo las
recomendaciones que aseguren la equidad y pertinencia de las carreras que se

imparten.

Impulsaremos la certificacion en competencias bajo normas internacionales de los

docentes.

Mejorar el desempeno del profesorado: consolidando el perfil docente y los
cuerpos académicos para lo cual se gestionaran los apoyos necesarios para
quienes deseen realizar estudios de posgrado u obtener el grado, asimismo se
continuara con el Programa Institucional de Capacitacion y Formacion Docente y

Actualizacion Profesional.

Fortalecer el posgrado y la investigacion: se buscara impulsar el posgrado
definiendo lineas de investigacion y participando en redes de investigadores que
desarrollen proyectos de impacto en el desarrollo de la entidad y el pais.

Promover el egreso oportuno de los estudiantes: para abatir los indices de
reprobacién y desercion y elevar la eficiencia terminal, continuaremos
fortaleciendo el Programa Cero Desercion, el de Tutorias, los de Becas y de
Titulacion.
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Contribuir al espacio comun: se flexibilizaran los planes de estudio para facilitar la
movilidad estudiantil y transferencia de créditos y se estableceran las bases de

intercambio académico con otras instituciones de educacion superior.

Articular la oferta y los niveles educativos: buscaremos dar apoyo a las vocaciones
y el desarrollo integral de los estudiantes, incentivando la cultura del autoempleo,

por lo que impulsaremos el Programa de Emprendedores.

Mejorar la coordinacion, integracion y gestion del Instituto: impulsaremos al
maximo el aprovechamiento de los recursos con que cuenta el Instituto,
propiciando un uso mas eficiente de la capacidad instalada, de igual forma
continuaremos con las gestiones procedentes para el equipamiento y adecuacion

de aulas, laboratorios y talleres del Instituto.

El mundo globalizado actualmente, obliga a la Educacién Superior a encontrar las
vias para hacer tanto nacional como internacional. Por lo cual nuestros programas
educativos deben estar disefiados de tal manera que respondan a la exigencia de
preparar egresados internacionalizados, capaces de funcionar socialmente en un
mundo interdependiente, multicultural, competitivos, global y con mayores
competencias profesionales, requeridos por la sociedad. Lo que hace que los

nuevos retos educativos sean cada vez mas complejos.
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A nuestros estudiantes de las siete licenciaturas y el posgrado que ofrecemos, por
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Al personal docente de las diferentes academias por su compromiso para lograr la
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servicios profesionales para impulsar el desarrollo econémico.
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Nuestro agradecimiento al Gobierno de Estado y a nuestro Gobernador Lic. Félix
Arturo Gonzalez Canto y al Secretario de Educacién Profesor Eduardo Patrén

Azueta, por el invaluable apoyo que siempre nos han brindado.

Al Presidente Municipal de Othén P. Blanco C. Ing. Andrés Ruiz Morcillo amigo de

la gran familia tecnologica.

Con Orgullo Itch, jiImpulsores del Desarrollo!

Mirna Alejandra Manzanilla Romero.
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