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Presentacion.

En cumplimiento a la disposicion del gobierno federal para el buen gobierno en el rubro de
rendicion de cuentas, informamos a la sociedad y a la comunidad de la que somos
integrantes, acerca del estado que guarda el Instituto Tecnologico de Culiacan, describiendo
las acciones mas significativas desarrolladas en el 2008.

El personal que laboramos en la institucion, fieles a la vision institucional “Ser un instituto
tecnoldgico consolidado en su organizacion, infraestructura fisica, en sus funciones de
docencia, investigacion y extensionismo, con una oferta educativa de pertinencia, calidad y
equidad...” nos hemos esforzado en concretar nuestra mision para “formar profesionistas de
excelencia, que contribuyan al desarrollo de la comunidad a través de la creacion y aplicacion
de tecnologias, con ética de trabajo, creatividad y respeto a la naturaleza”. La presentacion de
este informe es un acto de rendicion de cuentas y transparencia, para con la sociedad, del
conjunto de esfuerzos y resultados obtenidos.

Por ello, a partir del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y del Programa Sectorial de
Educacion, se elabord el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo del SNEST. Con
ese marco juridico, nace el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del
Instituto Tecnolégico de Culiacan que expresa y fija los compromisos, las metas y retos que
nos propusimos lograr para este periodo.

La estructura de este informe consiste en seis apartados: una introduccion que contiene la
descripcion de la institucion con breves antecedentes; los avances en las 44 metas del Plan
de Trabajo Anual (PTA) 2008 agrupados en cinco procesos estratégicos:

e Académico, 24 metas.

e Vinculacion, 8 metas.

e Planeacion, 3 metas.

e (Calidad, 4 metas.

e Administracion de recursos, 5 metas
Ademas, se incluyd el tema seis relacionado a los festejos conmemorativos del 40°
Aniversario del plantel.

Enfilarse a lograr estas metas significd: lograr una mayor y mejor distribucion de las
oportunidades de educacion para los jovenes de la region; incrementar la calidad de la
educacion y de los servicios que ofrecemos, mediante la implantacion del modelo educativo
para el siglo XXI, centrado en el alumno y en el aprendizaje significativo; diversificar y
aumentar las estrategias para dotar de un perfil deseable a la planta de profesores, al
personal directivo y al personal de apoyo, para la implantacién y seguimiento del Sistema de
Gestion de Calidad.
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En la realizacion de todas las acciones se buscd permanentemente que la congruencia y la

integridad institucional nos mantuvieran por el camino de la mejora continua. Este informe da

cuenta del esfuerzo conjunto aunque diferenciado, de nuestro quehacer manifestado en el
proceso educativo.

Ing. Francisco Rafael Saldaria Ibarra

Director
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Introduccion

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan es una institucion educativa federal que forma parte del Sistema
Nacional de Educacion Superior Tecnologica. Desde su fundacion ha evolucionado
significativamente en su perfil de servicios educativos e infraestructura.

Antecedentes

El estado de Sinaloa, en la década de los 60 era una entidad en pleno despegue del proceso de
desarrollo agricola. Los programas de trabajo de la administracion estatal contemplaban apoyos
para la industrializacion de los recursos agropecuarios y marinos, lo cual cred la necesidad de formar
recursos humanos de nivel licenciatura con educacion tecnologica que contribuyeran a este
desarrollo.

En esos afios la educacion superior era ofrecida por la Universidad Auténoma de Sinaloa y su
catdlogo de carreras profesionales no contemplaba las especialidades tecnolégicas requeridas por el
avance socioeconomico regional.

Este conjunto de circunstancias motivo a los sectores productivos y sociales a promover ante las
autoridades estatales y federales la creacion de una institucion que satisficiera las necesidades de
educacion tecnica superior. Estos esfuerzos fueron apoyados por el C. Gobernador Leopoldo
Sanchez Celis y a través de sus gestiones ante la Secretaria de Educacion Publica se cred el
Instituto Tecnoldgico Regional de Culiacdn No. 17, con &rea de influencia en la region noroeste del
pais.

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan es pionero de la educacion tecnoldgica superior en Sinaloa y
llegd a satisfacer una justa demanda de la juventud sinaloense al ofrecer otras opciones educativas
en las areas de ingenieria y tecnoldgica. De esta manera, los bachilleres sinaloenses recibieron la
oportunidad de prepararse como profesionistas técnicos, la mayoria de los cuales dificilmente
podian emigrar a los centros tradicionales de educacién, como el Instituto Politécnico Nacional para
continuar su formacion tecnoldgica.

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan inicié sus labores en septiembre de 1968, con actividades
academicas en el nivel medio superior y superior. Tenia como propésito preparar profesionales
comprometidos con la region, capaces de analizar con sentido critico y responsable los problemas y
proponer soluciones adecuadas a las necesidades regionales; que eficientaran el uso de los
recursos naturales y buscaran la autosuficiencia y la autonomia tecnoldgica.

Al inicio de funciones, el Instituto Tecnolégico de Culiacan ofrecié solamente dos carreras del nivel
medio superior y dos del nivel superior con una matricula de 273 estudiantes distribuidos como
sigue: 70 en la carrera de Técnico en Maquinas y Herramientas, 148 en Técnico en Electricidad, 35
en Ingenieria Industrial Eléctrica y 20 en la Ingenieria Industrial Mecénica.
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En 1969 se ampli6 la oferta de carreras en el nivel medio superior, afiadiendo las carreras de
Técnico en Mecanica Automotriz y la de Técnico en Electrénica. En 1976 se abrieron las carreras de
Técnico en Aire Acondicionado y Refrigeracion, Ingenieria Bioquimica en Alimentos y la Licenciatura
en Informética.

A partir de septiembre de 1985, por disposicion de la Secretaria de Educacion Publica se
suspendieron las inscripciones para alumnos de nuevo ingreso del nivel medio superior y se inici6 el
proceso de segregacion que culmind en 1988, satisfaciendo este servicio otras instituciones
educativas.

En 1986, las carreras de Ingenieria Industrial Eléctrica e Ingenieria Industrial Mecénica se
sometieron a un proceso de revision y evaluacion que concluy6 en su reordenacion, convirtiéndose
finalmente en las carreras de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica e Ingenieria Industrial,
vigentes a la fecha.

En los afios siguientes, se presentaron a la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos diferentes
proyectos para la creacion de nuevos programas educativos. En 1991 el proyecto para la creacion
de la carrera de Ingenieria Electronica, el cual fue aprobado. Las inscripciones se iniciaron en
septiembre de 1992.

En 2003 y posteriormente en 2006 se solicitaron las autorizaciones respectivas para las carreras de
Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Mecatronica obteniendo las aprobaciones
correspondientes. Es importante resaltar que el Instituto Tecnoldgico de Culiacan fue la primera
institucion en la localidad y en el estado que oferto esta Ultima carrera.

En cuanto al posgrado, en 1994 se elaboro el proyecto para la creacion de la Maestria en Ciencias
en Ciencias Computacionales, ofreciéndose a la juventud sinaloense a partir de septiembre de 1995.

Por otro lado, el documento Estadistica Estatal del Sistema Educativo Nacional de la Secretaria de
Educacion Publica indica que en el ciclo escolar 2004-2005, funcionaban 96 instituciones de
educacion superior en Sinaloa, correspondiendo a los sistemas particular, estatal, federal y
autonomo; 42 de ellas ubicadas en la ciudad de Culiacan.

En cuanto a la demanda atendida en este nivel la matricula asciende a 72,181 estudiantes. De los
cuales el 47.5% se concentra en la ciudad de Culiacan. En el caso del Instituto Tecnoldgico de
Culiacan, el plantel atiende poco mas del 12% de la cifra sefialada.

Descripcion actual

El Instituto Tecnologico de Culiacan actualmente ofrece ocho carreras catalogadas de ciencia y
tecnologia: Ingenieria Biogquimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecénica, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Mecatrénica y
Licenciatura en Informatica. Ademas de la Maestria en Ciencias en Ciencias Computacionales; con
un total 4226 estudiantes como se desglosa en la tabla 1.1.
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Tabla 1.1. Poblacién escolar.

. Nuevo Ingreso Reingreso

Programa Modalidad Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Total
Ingenieria Bioquimica Escolarizada 33 37 93 139 302
Ingenieria _en Sistemas | o i-vizada 108 36 390 130 661
Computacionales
LlcenC|§1Fura en Escolarizada 50 28 149 91 318
Informética
Ingenieria Mecanica Escolarizada 116 6 342 11 473
Ingenieria Eléctrica Escolarizada 71 4 242 7 324
Ingenieria Electronica Escolarizada 94 5 371 21 484
Ingenieria Industrial Escolarizada 171 129 693 427 1420
Ingenieria Mecatrénica Escolarizada 78 9 139 10 236
Maestria en .C|en0|as en Escolarizada 3 1 4 0 8
C. Computacionales

Totales 724 255 2423 836 4226

Los planes y programas de estudio se mantienen en constante revision por lo que los planes
autorizados van de agosto de 2004 los mas antiguos hasta agosto de 2006 la actualizacion mas
reciente de la carrera de Ingenieria Mecatronica.

El personal docente asciende a 270 profesores (tiempo completo, tres cuartos, medio tiempo y de
asignatura), del cual 26% tiene posgrado. El personal no docente suma 128 personas.

La formacion académica que se realiza es de caracter integral e incluye actividades extraescolares
deportivas, artisticas y culturales. Ademéas de varios programas de apoyo tales como: tutoria,
asesoria académica, orientacion psicologica, formacion integral, visitas industriales, bolsa de trabajo,
entre otros.

Respecto a la infraestructura, la institucion cuenta con 71 aulas, 7 laboratorios pesados, 4
laboratorios ligeros, 2 talleres, 46 edificaciones diversas (cubiculos para profesores, centro de
informacion, centro de computo, editorial, almacén...), 8 instalaciones deportivas y 18 instalaciones
de servicios. Ver Anexo 1.

En el afio 2006, la institucion conformd el primer cuerpo académico de investigacion con orientacion
en Ingenieria de Software, integrado por los profesores: Maria Lucia Barron Estrada, Ramén
Zatarain Cabada y Martin Leonardo Nevarez Rivas. Un afio atras, estos maestros fueron
reconocidos como perfil deseable.

En 2007 el Instituto Tecnoldgico de Culiacan se inscribié en el RENIECYT, Registro Nacional de
Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas.

En el 2008 fueron ratificados en perfil deseable los Doctores: Maria Lucia Barron Estrada y Ramon
Zatarain Cabada, de igual forma ingresaron en este rango los Doctores Ricardo Rafael Quintero
Meza y Liliana Vega Zazueta. Cabe destacar que el ITC cuenta con un profesor miembro del SNI, el
Dr. Reynol Diaz Coutifio.
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Asi es como el Instituto Tecnoldgico de Culiacan ha ido evolucionando, tanto en infraestructura como
en el desarrollo de su profesorado y personal administrativo y de apoyo, con la firme intencién de
seguir contribuyendo en la formacion de profesionistas de excelencia.

Visién

El Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica establecid su vision: “Ser uno de los pilares
fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la nacién.” En concordancia con
esta idea, el Instituto Tecnologico de Culiacan ha definido su vision hacia el afio 2030 en los
términos siguientes:

“Ser un instituto tecnoldgico consolidado en su organizacion, infraestructura fisica, en sus funciones
de docencia, investigacion y extensionismo, con una oferta educativa de pertinencia, calidad y
equidad, con programas académicos acreditados, con curriculas flexibles que den respuesta a la
sociedad de cara al siglo XXI, con un modelo educativo innovador, para que sus egresados
representen una ventaja competitiva a nivel nacional e internacional”.

Con esta vision el Instituto Tecnoldgico de Culiacan busca contribuir a la transformacion educativa
de México, orientando sus esfuerzos hacia el desarrollo humano sustentable y la competitividad.
Misién

“Formar profesionistas de excelencia, que contribuyan al desarrollo de la comunidad a través de la
creacion y aplicacion de tecnologias, con ética de trabajo, creatividad y respeto a la naturaleza”.
Valores

A fin de guiar y orientar las acciones cotidianas de todo su personal, el Instituto Tecnol6gico de
Culiacén define los siguientes valores institucionales:

Responsabilidad, trabajo en equipo, amor al trabajo, respeto a los demas, honestidad,
comparfierismo, lealtad, confianza, sinceridad y profesionalismo.

Filosofia

En el Instituto Tecnoldgico de Culiacan se entiende que el estudiante es un ser humano actuante,
que aprende de la interaccion activa con seres humanos, de su propia experiencia y por su
capacidad de asimilar el mundo; un ser histérico que construye activamente su futuro, lo que nos
lleva a privilegiar la educacion superior tecnolégica como un instrumento para construir y transformar
la sociedad en que vivimos.
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1. PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO

Este proceso tiene como objetivo gestionar los planes y programas de estudio, asi como los
programas de formacion y actualizacion docente y profesional en el servicio educativo.

1.1 Proceso clave: Formacion Profesional.

Meta 15: Atender a una matricula de 5500 alumnos de licenciatura en 8 programas escolarizados,
para contribuir al logro del 30% de cobertura de educacion superior establecido en el Plan Nacional
de Desarrollo 2007-2012.

Resultados

Para el 2008 se proyectaba una matricula de 4570 estudiantes en el Programa de Trabajo Anual
(PTA), lograndose alcanzar una matricula de 4226 distribuida de la manera siguiente (ver figura 1.1):
en Ingenieria Industrial se cuenta 1432 alumnos inscritos, en Bioquimica se tienen 298, en Ingenieria
mecanica hay 478, en Ingenieria Eléctrica 318, en Electronica 484, en Informética 312, en Sistemas
Computacionales se cuenta con 662 alumnos, en Mecatronica 234; y por ultimo en la Maestria en
Ciencias en Ciencias Computacionales 8.

Poblaciéon estudiantil en el 2008

Maestria en
Ciencias en
Licenciatura en Ciencias
Informatica Computacionales

Ingenieria en Sist. 79
Computacionales
16%

0.2%

Ingenieria Industrial
34%
Ingenieria

Ingenieria Eléctrica
8%

Ingenieria Mecanica
11%

Ingenieria Ingenieria
Electronica Mecatrénica
11% 6%

Figura 1.1. Poblacion estudiantil en el 2008.

Meta 16: En el 2008 contar con una version preeliminar del modelo educativo a distancia.

Resultados
El modelo académico para la Educacion Superior Tecnolégica a Distancia tiene como propésito
ofrecer Educacion Superior Tecnoldgica en lugares del interior del Estado o en cualquier otro sitio
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fuera del estado, mediante la conjugacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, materiales de aprendizaje, asesoria sincrona y asincrona de los profesores y la labor
presencial del tutor en las unidades de educacion a distancia.

Una de las caracteristicas esenciales del programa es la utilizacion de la metodologia del
aprendizaje sinérgico y, la inclusion del programa de desarrollo de habilidades para el aprendizaje a
distancia, como elementos fundamentales con la finalidad de garantizar a los estudiantes, no solo la
posibilidad de acceso a la educacion superior sino su permanencia y conclusion de una carrera de
nivel licenciatura. Por otra parte, se trabaja en la formacion de los equipos lideres de los proyectos
de educacion a distancia de los diferentes estados que conforman la Republica Mexicana, para
extender los beneficios de la modalidad a las poblaciones de cada estado.

Para su operacion, el programa requiere de una Unidad de Educacion a Distancia, la cual consta de
un Centro de Produccion de Materiales, area de Pedagogia, area de Nuevas Tecnoldgicas y
Comunicaciones, ara Academia, &rea de Asesoria en Linea, Coordinacion de las Unidades
Foraneas, también contempla las unidades a distancia, que cuentan con un aula interactiva, aula
virtual, centro de informacion y laboratorio multifuncional.

El modelo se conforma por 12 elementos:
1. Lainstitucion educativa.

Los materiales.

Las tecnologias de la comunicacion.

9. El programa de desarrollo de habilidades para el aprendizaje a distancia.
10. La formacion de profesores y lideres de proyecto.

11. El trabajo colegiado.

12. El seguimiento del desempefio académico del estudiante.

2. Elestudiante.

3. Elprofesor.

4. Eltutor,

5. Elplan de estudios.
6. La propuesta didactica.
7.

8.

Este programa hace posible el cumplimiento del programa de Educacion Superior Tecnoldgica a
Distancia y se fundamenta en la Vision y Mision del Sistema Nacional de Educacion Superior y en el
modelo educativo que la Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica ha construido como
un paradigma educativo para el tercer milenio y tiene su aplicacion dentro de un entorno regional e
internacional abierto al intercambio de informacion y experiencias, que se traducen en un
enriquecimiento permanente en la construccion del aprendizaje.

Meta 17: Lograr que 600 alumnos y 50 del personal del instituto acrediten la competencia de un

segundo idioma a través del examen correspondiente (inglés: TOEFEL) para acrecentar su
formacion y desarrollo profesional como ciudadanos del mundo.
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Resultados

Se aplic un examen de ubicacion para ofrecer un curso de preparacion en vias de la certificacion en
TOEFEL. Se obtuvieron los siguientes resultados: 48 alumnos presentaron el examen e iniciaron el
curso; 25 estan llevandolo todavia y 2 obtuvieron su certificacion en TOEFEL.

Meta 18: Incrementar la eficiencia terminal del 55% al 75% de licenciatura para atender con altos
estandares de eficacia la demanda de nivel licenciatura en educacion superior.

Resultados

De 824 estudiantes que ingresaron en el 2003, egresaron en agosto de 2008, 309 estudiantes en
nueve semestres; y 417 en diciembre del mismo afio en diez semestres. Se alcanzd una eficiencia
terminal del 88%.

La distribucion de los egresados en las diferentes carreras se muestra en el grafico de la figura 1.2.

Egresados

Licenciatura en
Informatica
10%

Ingenieria en Sist.
Computacionales
6%
Ingenieria . .
9 Ingenieria Industrial
44%

Ingenieria Eléctrica
6%

Ingenieria

Ingenieria Mecénica
11%

Figura 1.2. Egresados 2008.

La Ceremonia de Graduacion del Instituto Tecnoldgico de Culiacan se realiz6 el 3 de marzo de 2008
en el Teatro Pablo de Villavicencio entregando a la sociedad nuevos profesionistas de las carreras
de Ing. Bioguimica, Ing. Eléctrica, Ing. Electronica, Ing. Industrial, Ing. Mecanica, Lic. en Informatica,
y la primera generacion de la carrera de Ing. en Sistemas Computacionales.
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El Ing. Francisco Rafael Saldafia Ibarra, Director del
Instituto  Tecnolégico de Culiacan, quien brindd un
mensaje a los egresados y a los padres de familia que
se encontraban en el lugar. Ver figura 1.3.

Durante el acto recibieron reconocimiento por su
esfuerzo y dedicacion los estudiantes que recibieron los
mejores promedios de cada carrera. La alumna Alma
Liliana Monzén Lépez de Ingenieria Bioquimica con
92.7; Orlando Ldpez Sénchez de Ingenera Eléctrica
con 91.3; Nora Cristina Lopez Magafia de Ingenieria
Electronica con 97.2; Noel homobono Quintero Galegos
y Silvia Miriam Urias Camacho de Ingenieria Industrail
con 97.2; Ismael Aguirre Rojo cde Ingenieria Mecanica

Figura 1.3. Ing. Francisco Rafael Saldafia Ibarra.

on 96.4; Lenin Alekhine Yee Ramirez de
Ingenieria en Sistemnas Computacionales con
95.1 y Joselin Aguilar Torres de Licenciatura en B o i Gradacion
Informética con el maximo promedio de la !
generacion 2007-2003.Ver figura 1.4.

Antes de finalizar el evento, la sorpresa de la
tarde fue el mariachi que cerré con broche de
oro la Ceremonia de Graduacion.

Meta 19: Contribuir activamente en el ambito de " Figura L4, Eqresados con los mejores promedios.

su competencia en la construccion del Espacio

Comun de la Educacion Superior Tecnoldgica para asegurar la comparabilidad de los programas y
garantizar la movilidad de los estudiantes.

Resultados

En el 2008 se sentaron las bases para la conformacion del espacio comin, se pretende que en el
2009 todos lo programas estén basados en competencias profesionales, lo que traerd consigo la
programacion de cursos de capacitacion para que los docentes puedan realizar esta tarea.

Meta 21: Incrementar el porcentaje de utilizacion de aulas de 91% a 100% que redunde en
incrementar la matricula de 4300 a 4570 estudiantes, para asegurar el maximo aprovechamiento de
la infraestructura del instituto.

Resultados

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan cuenta con 71 aulas, de las cuales 21 son espacios de los
diferentes laboratorios acondicionados para usarse como salones. Con esta infraestructura en aulas
se logra tener 864 horas aula disponibles por dia de las cuales se utilizan 843 horas, es decir se
tiene un 97.58 % de utilizacion de las mismas.
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Meta 22: Incrementar de 50% a 75% las practicas de laboratorios atendidas para coadyuvar a la
articulacion de la teoria con la practica de los estudiantes y aprovechar al méximo el equipamiento
disponible en el instituto.

Resultados

En el area de metal-mecénica se realizaron 40 préacticas en el laboratorio y 20 en una institucion
externa (centro de ciencias). En eléctrica-electronica se realizaron 123 précticas en los diferentes
laboratorios y 18 en el centro de ciencias. En sistemas solo se realizaron 40 practicas; mientras que
en bioguimica se llevaron a cabo 267 y en industrial 92 practicas y 2 talleres de CNC.

Meta 23: Incrementar de cero a 4000 alumnos en 7 programas educativos de licenciatura
reconocidos o acreditados por su buena calidad y de cero a 400 alumnos en un programa educativo
en proceso de reconocimiento o acreditacion para asegurar que la educacion del ITC.

Resultados

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan no cuenta con matricula de educacion superior en programas
acreditados, es decir, en programas educativos que alcanzan el nivel 1 que otorgan los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) o que son acreditados por
el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES).

En marzo de 2008 se realiz la autoevaluacion de las carreras de Ingenieria Bioquimica, Ingenieria
Industrial, Ingeniera Mecanica, Ingenieria Electronica e Ingenieria Eléctrica por el CIEES. El
diagndstico obtenido clasific en nivel 2 a los programa mencionados.

Los trabajos para lograr la acreditacion
siguieron durante los meses restantes del
afio, sin embargo al cierre del 2008 no se
contaba con ningun programa acreditado
principalmente porque no se contaba con
la infraestructura fisica necesaria y el
recurso humano con perfil requerido por
los organismos acreditadores.

Meta 44: Lograr que el 40% de los
alumnos participen en eventos académicos
que propicien la difusion del conocimiento cientifico y tecnoldgico para coadyuvar a su formacion
extracurricular.

Figura 1.5. Comité organizador del SIEE 2008.

Resultados

En el verano cientifico 2008 se incremento en 191% el nimero de alumnos participantes en relacion
al verano cientifico del 2007, con un total de 67 alumnos que recibieron un apoyo econémico de
$ 207,500. El 52 % de este apoyo fue proporcionado por el Instituto Tecnoldgico de Culiacan y el
resto por el Patronato del instituto, el Concejo Estatal de Ciencia y Tecnologia (CECyT) y la
Academia Mexicana de Ciencias.
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El proyecto del verano cientifico consiste en una estancia de 2 meses en alguna institucion educativa
0 centro de investigacion, con la finalidad de colaborar en proyecto de investigacion teniendo como
asesor a un investigador del mismo centro. EL objetivo de este proyecto es despertar el interés de
los jovenes por la investigacion cientifica y fomentar la realizacion de estudios de posgrado.

Los 67 alumnos realizaron su estancia en instituciones como: la UNAM, IPN, CINVESTAV, CICESE,
CITEDI, UABC, CENIDET, Universidad Auténoma de Querétaro, Universidad Autonoma de Nuevo
Leon, Universidad Auténoma de Guanajuato, Universidad Autdnoma de Guadalajara, entre otras.

La participacion de alumnos en los distintos eventos se detallan a continuacion segun la carrera. En
Ing. Mecanica participaron 3 alumnos en el verano cientifico asi como en el congreso del proyecto
delfin. También en los congresos de impulso 2008 y el congreso internacional de mecatronica
participaron 80 alumnos.

En el departamento de Ingenieria Eléctrica-Electrénica se realizé el Simposio de Ingenieria Eléctrica
y Electronica (SIEE) 2008 involucrando a 350 alumnos, ver figura 1.5. Ademé&s participaron 8
alumnos en el verano cientifico, y 45 en el congreso de Mérida.

En la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales participaron 14 estudiantes en el
verano cientifico y 300 en el simposio de sistemas
y computacion (SISEI). Ver figura 1.6.

En Ingenieria Bioquimica participaron 106 alumnos
en el evento de expo-bioquimica y verano cientifico
hubo una participacion de 32 alumnos. Y por ultimo
en Ingeria Industrial se organizé el congreso anual
de Ingenieria Industrial por los integrantes del
COCII donde participaron 330 estudiantes y 4 mas
en el verano cientifico.

Conscientes de la transformacion y los
avances en la tecnologia a nivel mundial,
el ITC contribuye a dicha transformacion,
preparando a sus estudiantes para
enfrentar los diferentes cambios en el
mundo. Debido a esto, a nuestros alumnos
constantemente se les impulsa a participar
en diferentes competencias.

il

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan
particip6 en el “Concurso Internacional
Universitario de Programacion de México y
Centro América” (“13th México and Central

America ACM  International COIIegiate o Fir..ral.umay Iores equipos rticites.
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Programming Contest”), que se llevd a cabo el 2 de Noviembre y contd con la participacion de 186
equipos de estudiantes provenientes de 69 universidades de 7 paises. En dicho concurso el Instituto
contd con tres equipos, ver figura 1.7, de los cuales uno de ellos obtuvo el primer lugar y por
consiguiente su pase a la gran final mundial que se llevara a cabo el prximo mes de abril en el
Royal Institute of Technology en Estocolmo, Suecia.

El equipo ganador del concurso, denominado Turing
Machines, estd integrado por: Jesus Moises Osorio
Veldzquez, Jesls Eduardo Urias Barrientos vy
Guillermo Alberto Sandoval Sanchez, estudiantes de
noveno semestre de la carrera de Ing. en Sistemas
Computacionales y quienes fueron asesorados por los
doctores Maria Lucia Barron Estrada y Ramon
Zatarain Cabada, figura 1.8. Los otros dos equipos
que participaron por parte del Instituto Tecnoldgico de
Culiacan son: Salchipulpos, integrado por: Gerardo
Hernandez Aguilar, Jorge Pardo Cruz y Christian Jair
Lindor Valdez, logrando colocarse en el lugar 47 y en
el lugar 67 Dark Side of the Code integrado por: José Francisco Mendoza Noriega, Daniel Gilberto
Meza Barrientos y Evert Alfonso Noriega Carrasco, asesorados por la Dra. Maria Lucia Barron
Estrada y el Dr. Ramon Zatarain Cabada, respectivamente.

Figura 1.8. Dra. Lucia y equipo ganador.

1.2. PROCESO CLAVE: INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO.

Meta 7: Atender una matricula de 8 alumnos en un programa de posgrado, para atender la demanda
de profesionales de alto nivel.

Resultados
En el 2008 se atendié una matricula de 8 alumnos cumpliendo con esta meta.

Meta 8: Para el 2012, atender una matricula de 15 alumnos en un programa reconocido en el
Padron Nacional de Posgrado SEP-CONACYT, para contribuir a fortalecer la vocacion tecnoldgica
del sistema y coadyuvar al desarrollo cientifico y tecnoldgico de México.

Resultados
Debido a que la Maestria en Ciencias en Ciencias Computacionales estuvo en etapa de evaluacion
por DGEST en el periodo 2005-2006, no fue posible ser reconocido como PNPC.

Meta 9: Incorporar 20 alumnos de posgrado en 8 proyectos de investigacion para que contribuyan al
desarrollo de los diferentes sectores productivos de su localidad.

Resultados

Se incorporaron alumnos en proyectos de investigacion: en sistemas participaron 17 de los cuales
12 alumnos son de proyectos de verano cientifico y 5 en proyectos del area de posgrado; en
informatica participaron 2 en proyectos de verano cientifico; mientras que en eléctrica- electronica se
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involucraron 10 alumnos con 5 proyectos que fueron enviados a la DGEST. Por otra parte, en
bioquimica se tiene registrado un proyecto de Extraccion de bioetanol mediante agave en el cual
participan 3 alumnos; y en industrial se logré concretar un proyecto de investigacion en desarrollo

sustentable en el cual participan 2 alumnos y 2 docentes. Ver tabla 1.2.

Meta 10: Para el 2010 incrementar la eficiencia terminal del 50% al 75% del programa de posgrado
para atender con altos estandares de eficacia la demanda de estudios de este nivel.

Resultados

Durante el 2008 no se tuvo ningun egresado de posgrado debido a que la Maestria en Ciencias en
Ciencias Computacionales estuvo en etapa de evaluacion por DGEST en el periodo 2005-2006. Esta
situacion causo que durante ese periodo no se tuvieran inscripciones y ocasiond una eficiencia
terminal de 0% en el 2008.

Tabla 1.2. Proyectos de investigacion registrados.

Folio Profesor Proyecto Periodo
057 Leopoldo Z. Zepeda Sanchez “Disefio conceptual de ADS. Dirigidos 06 de marzo de 2008 a
por modelos 06 de marzo de 2009
058 Ricardo Rafael Quintero Meza “Modelado de aplicaciones web que | 06 de marzo de 2008 a 06 de
integran datos y funcionalidad a partir marzo de 2009
de servicios web”
059 Liliana Vega Zazueta “Aplicacién multimedia interactiva 01 de septiembre de 2008 al
para el aprendizaje de contenidos 31 de agosto del 2009
educativos”
060 David Enrique Castro Palazuelos “Sistema de orientacion solar para 25 de agosto de 2008 al 20
arreglos de paneles fotovoltaicos” de diciembre de 2009
061 Juan Cabanillas Noris “Sistema de control y monitoreo en 25 de agosto de 2008 al 25
sistemas de seguridad por medio de de agosto de 2009
la red de comunicacion celular GSM-
GPRS y via internet
062 Juan Cabanillas Noris “Disefio y configuracion de una red 25 de agosto del 2008 al 25
inaldmbrica ZIGBEE 802.15.4 para de febrero del 2009
su aplicacion en un sistema de
invernaderos
063 Guillermo Javier Rubio Astorga “Formulacion de un observador para 18 de agosto de 2008 al 31
torque en base a caracteristicas de de agosto del 2009
un motor de CD de 0.2 Kw. Y uno de
CA de 0.37 Kw. LN SIEMENS”
064 Omar Ivan Gaxiola Sanchez “Pantalla de Leds programable” 25 de agosto de 2008 al 25
de agosto del 2009
065 Luis Antonio Achoy Bustamante “Modelacion estocastica de latasa de | 01 de noviembre de 2008 al
interés en la Evaluacion de Proyectos 30 de abril de 2009
de Investigacion
066 José Antonio Sauceda Pérez “Elaboracién de hioetanol a partir de 28 de agosto de 2008 al 30
agave” de junio de 2009
067 Reynol Diaz Coutifio “La pobreza hidrica y el desarrollo 17 de septiembre de 2008 al

econdmico municipal”

17 de diciembre del 2009

Meta 11: Lograr que 8 investigadores se integren a 2 redes de investigacion en 2 lineas de
investigacion para aprovechar la capacidad del sistema en proyectos interinstitucionales de gran

impacto.
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Resultados

Se trabajo en una red de investigacion en ingenieria de software con el CENIDET, El Instituto
Tecnolégico de Orizaba, El Instituto Tecnoldgico de Ledn, El Instituto Tecnoldgico de la Laguna, El
Instituto Tecnoldgico de la Piedad y El Instituto Tecnoldgico de Veracruz. Esta red de investigacion
no fue formalizada debido a que DGEST no saco ninguna convocatoria para registro.

Meta 12: Crear un cuerpo académico y desarrollar un cuerpo académico para fortalecer la
investigacion y mejorar la calidad de los programas educativos.

Resultados

En 2008 se conformd un cuerpo académico en ingenieria de software, integrado por cuatro
docentes: los doctores Maria Lucia Barron Estrada, Ramén Zatarain Cabada y el Maestro en
Ciencias Martin Leonardo Nevarez Rivas.

Meta 13: Para el 2012 incorporar 2 profesores investigadores del instituto al Sistema Nacional de
Investigadores para fortalecer la planta de investigacion y su impacto en la formacion de
profesionales de alto nivel.

Resultados

Solamente se incorpord un maestro al Sistema Nacional de Investigadores, el Dr. ReynoL Diaz
Coutifio. Ademas se ha difundido la convocatoria para ingresar al SNI y los beneficios de dicho
programa para motivar a los demas docentes a participar.

Meta 14: Para el 2012 atender una matricula de 15 alumnos en un programa de posgrado del
instituto reconocidos internacionalmente para facilitar la movilidad e intercambio de estudiantes y
profesores con programas reconocidos en otros paises.

Resultados

Después de un periodo en el que no hubo inscripciones debido a la evaluacion del programa de
Maestria en Ciencias en Ciencias Computacionales, en el 2008 ingresaron 8 estudiantes, con los
cuales se esté trabajando para lograr hacerlo un programa reconocido.

1.3. PROCESO CLAVE: DESARROLLO PROFESIONAL

Meta 1: Lograr que 800 alumnos participen en actividades de
aplicacion innovadora de las habilidades y conocimientos
adquiridos relacionados con creatividad, emprendedurismo,
fortalecimiento de la formacion en ciencias basicas de la
ingenieria y administracion para coadyuvar a su formacion
integral.

Resultados
Con gran participacion se realizd la VIII Expo-Bioquimica en )~
donde alumnos expusieron diferentes productos creados con el Figura 1.9. Expo bioguimica.

conocimiento y la innovacion que los caracteriza. La premiacion
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de los proyectos fue, ver figura 1.9:
e Primer lugar: SKUIDERS, golosina a base de calamar.
e Segundo lugar: LA RAYA, filete marinado imitacién arrachera a base de mantarraya negra.
e Tercer lugar: SARDI-NUGGETS, nuggets de sardina.
e Mejor stand: BEBEJENA, jugos de berenjena.

También se expuso la conferencia: “Inocuidad Alimentaria en Campo Abierto e Invernadero de
Hortalizas” por la MC. Brenda Dynora Rios Castro, figura 1.10.

Se realizaron eventos de creatividad y emprendedores en fase
local, y se logré participar en las fases regional y nacional
donde metal-mecanica tuvo una participacion de 15 alumnos
en creatividad y 5 en emprendedores; en ingenieria en
sistemas participaron 15 alumnos en creatividad regional
obteniendo el primer lugar, ademas 20 alumnos concursaron
en ACM obteniendo también primer lugar. Por otra parte, en
ingenieria bioquimica se llevaron a cabo 6 proyectos de
creatividad fase local con una participacion de 26 alumnos de
los cuales 3 proyectos calificaron para la fase regional y uno

Figura 1.10. Conferencia Inocuidad Alimentafa ~ Mas calificd para la fase nacional. En eléctrica-electronica

en Campo Abierto e Invernadero de Hortalizas  participaron 15 alumnos en fase local mientras que en ciencias
basicas 12 alumnos participaron de los cuales 5 pasaron a la etapa regional.

El objetivo general de esta meta es fomentar la participacion de alumnos y profesores en la
realizacion de proyectos que promuevan la mente creativa, el desarrollo de nuevas ideas y trabajo
en equipo, en las diferentes areas de participacion; donde se dé solucion a problemas actuales que
impacten a la sociedad.

En el Centro de Computo de la institucion se realizo el XVI Concurso Nacional de Ciencias Basicas-
Etapa Regional en su fase de Internet. Estuvieron presentes el MC. Miguel Angel Garcia Ibarra,
Supervisor de la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica; el Ing. Francisco Rafael
Saldafia Ibarra, Director de la institucion; el MC. Marcial Arrambi Diaz, Subdirector Académico; el
MC. Leobardo Cortés Benitez, Subdirector de Planeacion y Vinculacién y el Ing. Jesus Estrada
Maduefio, Jefe del Depto. de Ciencias Basicas. —

El encargado de declarar formalmente inaugurado
el evento fue el Ing. Francisco Rafael Saldafia
Ibarra, Director del Instituto.

Los cinco estudiantes que participaron en este
evento son:
1.- David Roberto Dominguez
2.- Jests Armando Garcia Franco
3.- David Wong Félix
4.- Charvett Sanchez Amador . .
, Figura 1.11. Jovenes ganadores del segundo lugar en el XVI Evento
5.- Alonso Echavarria Zepeda Nacional de Ciencias Basicas 2008 en Aguascalientes.

B
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El 18 y 19 de septiembre se realiz en Aguascalientes la etapa escrita de este evento regional del
“XVI Evento Nacional de Ciencias Basicas 2008", en donde el Instituto Tecnoldgico de Culiacan
obtuvo el segundo lugar, figura 1.10.

Meta 2: Lograr que 5 profesores de tiempo completo obtengan el reconocimiento del perfil deseable
para coadyuvar a fortalecer la practica docente y de investigacion en el instituto.

Resultados

Los doctores Maria Lucia Barron Estrada, Ramoén Zatarain Cabada, Ricardo Rafael Quintero Meza 'y
Liliana Vega obtuvieron el reconocimiento de perfil deseable en el 2008. Ademas el doctor José
Antonio Sauceda Pérez y el Maestro en Ciencias Jesus Alberto Osuna Sanchez fueron perfil
deseable hasta noviembre de 2008.

Meta 3: Lograr que 5 profesores obtengan el grado de doctor y 5 profesores obtengan el grado de
maestria para coadyuvar a su formacion, actualizacion, reconocimiento y profesionalizacion.

Resultados

El pasado 7 de marzo Ricardo Rafael Quintero Meza profesor del Instituto Tecnolégico de Culiacan,
figura 1.12., obtuvo el maximo grado de estudios académicos: Doctor en Programacion Declarativa e
Ingenieria de la Programacion en la Universidad Politécnica de Valencia, con la tesis doctoral:
Desarrollo dirigido por modelos de aplicaciones Web que
integran datos y funcionalidad a partir de servicios Web
en el departamento de Sistemas Informaticos y
Computacion (DSIC) Universidad Politécnica de Valencia.
Valencia, Espafia. El Dr. Ricardo Rafael Quintero Meza
obtuvo una calificacion sobresaliente “cum laude”, al igual
que los doctores Leopoldo Zenaido Zepeda Sanchez y
Clemente Garcia Gerardo.

El Dr. Felipe de JesUs Elenes Bueno obtuvo su grado en
en la Universidad autbnoma de Sinaloa, en educacion.

Figura 1.12. Dr. Ricardo Rafael Quintero Meza.

Se logré que seis docentes obtuvieran el grado de maestria de los cuales 2 pertenecen al area de
industrial, 1 de metal-mecénica, 2 en sistemas y 1 en bioquimica.

Meta 4: Incorporar a 6 profesores a estudiar en programas de posgrado reconocidos nacional e
internacionalmente para fortalecer la planta docente y de investigacion y mejorar la calidad del
proceso educativo.

Resultados

Se incorpor6 a dos docentes para realizar estudios de doctorado, y uno a estudios de maestria.
Ademas 3 terminaron sus estudios de maestria en matematicas faltando que realicen su examen de
grado.
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Meta 5: Incorporar a 200 profesores en 20 eventos de formacion y actualizacién profesional para
coadyuvar a su desarrollo integral.

Resultados

En el 2008 se realizaron nueve cursos de capacitacion docente y profesional con un total de 30
horas cada uno, asi como ocho cursos con 50 horas cada uno, con una participacion de 257
docentes. En la tabla 1.3., se detallan dichos cursos.

Tabla 1.3. Cursos de capacitacion al personal del instituto en el 2008.

Nombre del curso Participantes NUmero de horas
Topicos selectos de operaciones unitarias. 3 30
Una educacion con rostro humano. 19 30
Gestion de la informacién como herramienta para 17 30
la actualizacion del conocimiento cientifico.
Diplomado de modelado y analisis de circuitos 21 150
eléctricos electrénicos.
Disefio de APPLETS para matematicas usando 11 30
geogebra.
Lab view. 10 30
Elementos didacticos para tutorias. 25 50
Induccién a la tutoria. 25 30
Destrezas béasicas de los tutores. 24 50
Manejo del pizarrdn electrénico. 13 30
Fundamentos de investigacion. 12 30
Induccion a la tutoria 30 50
Elementos didacticos para tutorias. 25 50
Elementos didacticos para tutorias. 22 50
Total 257 610

Meta 6: Lograr que 140 alumnos se sometan a la evaluacion por organismos externos que
certifiquen su competencia en el area de su formacion para facilitar su incorporacion al mercado
laboral.

Resultados

Desde el 2006, se ha trabajado con FIDSOFTWARE, organismo del gobierno estatal, con un
programa de certificacion en nuevas tecnologias para alumnos, maestros y egresados de programas
de computacién. Durante el 2008 se realizaran cursos de certificacion en JAVA, .NET y SQL en los
cuales participaron 120 alumnos que también se sometieron a evaluacion, dando como resultado 63
alumnos certificados en alguna disciplina: 60 alumnos de Ingenieria en Sistemas Computacionales y
3 de Ingenieria Electronica.
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2. PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION

El proceso estratégico de vinculacion tiene por objetivo el contribuir a la formacién integral del
alumno, a través de su vinculacion con el sector productivo y la sociedad, asi como del deporte y la
cultura.

2.1. PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL

Meta 35: Asegurar el seguimiento al 30% de egresados para crear o actualizar los planes de
estudios y responder a las necesidades que genere el desarrollo econémico.

Resultados

Uno de los aspectos importantes a investigar en las instituciones educativas es el seguimiento de
sus egresados, no sdlo con la finalidad de establecer comunicacion con ellos, sino ademas, para
conocer sus logros y el desempefio que han tenido en el mercado laboral.

Existen variables a considerar en un sistema de seguimientos de egresados las cuales
mencionamos a continuacion:

e Continuacién de la formacion académica
e Ubicacion laboral
e Desempefio profesional de los egresados

Mediante la informacion recabada de estas variables podemos tener una mejor valoracion de los
servicios educativos que ofrece la institucion. Para la obtencion de la informacion se emplean
formatos, cuestionarios, correos electronicos a direcciones de hotmail y yahoo, llamadas telefonicas,
se cuenta también con un sitio web: www.itculiacan.edu.mx/vinculacion en el cual los egresados
ingresan y responden a una encuesta, también se realizan visitas a empresas donde laboran
egresados de nuestra institucion y toda la informacion recopilada se ingresa a una base de datos
que actualizamos dia con dia.

El sistema de seguimiento de egresados actla como un proceso de verificacion mediante el empleo
de varios indicadores, los cuales nos reflejan el grado de contribucién de nuestros egresados en el
mundo laboral por lo cual consideramos pertinente la existencia de este sistema de manera
permanente y eficaz.

En total se logré ubicar al 22.5 % de los egresados en el 2008, la tabla 2.1. muestra de manera
detallada la distribucion de los egresados ubicados.

17 Febrero 2009



Tabla 2.1. Egresados localizados en el 2008.

Informe de Rendicion de Cuentas 2008

Carrera Nivel Educativo Primario Secundario Terciario Publica Privada
Ing. Mecénica 20 0 3 0 17 1 19
Ing. Eléctrica 33 1 7 1 24 3 30
Ing. Bioguimica 19 3 4 5 3 0 18
Ing. Industrial 125 5 16 21 72 8 106
Informética 87 3 6 0 59 10 77
Ing. Electrénica 50 4 0 0 42 5 43

TOTAL 324 16 36 29 217 27 293

Primario, corresponde a los sectores de pesca, agricultura, silvicultura; Secundario, a la industria en general y ;Terciario,
servicios, comercio, restaurantes.

Meta 36: Establecer 9 bases de concertacion y 5 acuerdos de colaboracion para fortalecer la
vinculacion con el sector publico, privado y social.

Resultados
En el 2008 se lograron concretar 9 bases de concertacion y 165 acuerdos de colaboracion con
diferentes empresas e instituciones locales y nacionales las cuales se detallan en la tabla 2.2.

Tabla 2.2. Bases de concertacion y acuerdos de colaboracion concretado en el 2008.

No. Nombre empresa Proyecto Fecha firma Areaque lo Modo de
genera acuerdo
1 Concretos y Materiales Determinacion de carga de PH cloro 6-mayo-08 Ing. Bioguimica Base de
SAde CV residual y sulfatos concertacion
2 Guacamaya Procesadora Evaluacién microbiolégica del proceso 22-febrero-08 Ing. Bioquimica
Industrial SA de CV terminado asi como materias primas y Base de
agua utilizadas en el proceso de concertacion
elaboracion.
3 Guacamaya Procesadora Determinacion de cargas 16-abril-08 Ing. Bioquimica
Industrial SA de CV microbioldgicas en las materias primas Base de
utilizadas en la elaboracién de salsa concertacion
picante envasada.
4 Productos Tipiti Formulacién y determinacion de la vida 4-agosto-08 Ing. Bioquimica Base de
en el anaguel de la salsa marisquera. concertacion
5 Avideg de México Evaluacion del proceso térmico para la 11-agosto-08 Ing. Bioquimica Base de
SAde CV soya en mole en latas metalicas de 210 concertacion
grs.
6 Grupo Triple H Renta de aula. 13-agosto-08 Ing. Industrial Base de
SAdeCV concertacion
7 Productos Caseros Fela Determinacion de cargas 24-septiembre-08 Ing. Bioquimica Base de
microbioldgicas en los alimentos de concertacion
cochinita pibil, sincronizadas y frijol
refrito.
8 Integradora Grupo Houston Elaboracion de bioetanol a partir de 22-septiembre-08 | Ing. Bioguimica Base de
SAde CV agave. concertacion
9 Productos Chata Verificacion del valor de esterilizacion 6-octubre-08 Ing. Bioquimica Base de
SAde CV de proceso térmico para frijoles fritos concertacion
en bolsa de plastico de 600 grs.
10 Maquinaria del Humaya SA Residencias profesionales 18-junio-2008 Depto de Gest. Acuerdo de
de CV Tecnoldgica y Colaboracion
Vinculacién
11 Ixpalino Constructores SA de Residencias profesionales 18-junio-2008 Depto de Gest. Acuerdo de
cv Tecnoldgica y Colaboracién
Vinculacién
12 Multiservicios Arredondo SA Residencias profesionales 9 de junio-2008 Depto de Gest. Acuerdo de
de CV Tecnoldgica y Colaboracién
Vinculacién
13 Old and Filters del Pacifico Residencias profesionales 9-junio-2008 Depto de Gest. Acuerdo de
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SAdeCV Tecnoldgica y Colaboracion
Vinculacién
14 Inmobiliaria Olcani SA de CV Residencias profesionales 27-may0-2008 Depto de Gest. Acuerdo de
Tecnoldgica y Colaboracion
Vinculacién
15 Servi néminas de SA de CV Residencias profesionales 19-mayo-2008 Depto de Gest. Acuerdo de
Tecnoldgica y Colaboracion
Vinculacién
16 Distribuidora de Vegetales de Residencias profesionales 10-abril-2008 Depto de Gest. Acuerdo de
México SA de CV Tecnoldgica y Colaboracion
Vinculacién
17 Grupo Industrial Maseca Residencias profesionales 09-enero-2008 Depto de Gest. Acuerdo de
Tecnoldgica y Colaboracién
Vinculacién
19 Secretaria del Trabajo y Vinculo y Diplomado 02-octubreo2008 Depto. de Acuerdo de
Prevision Social Gestion Tec. y Colaboracién
Vinculacién
20 Productos Chata SA de CV. Verificacion del valor de esterilizacion 06-octubre-2008 Ing. Bioquimica Base de
de proceso térmico para frijoles refritos Concertacion
en bolsa de plastico de 600 gr.
21 Universidad de Guadalajara Vinculo e Intercambio de Estudiantes 05-diciembre-2008 Depto. de Acuerdo de
Gestion Tec. y Colaboracion
Vinculacién
22 Tecnoldgico de Culiacan Diplomado en salud, seguridad y 15-agosto-2008 Depto. de Acuerdo de
proteccién ambiental Gestion Tec. y Colaboracion
Vinculacién
23 Tecnoldgico de Culiacan Curso de titulacién “Liderazgo y 1-septiembre-2008 Ing. Industrial Acuerdo de
Calidad” Colaboracién
24 Tecnoldgico de Culiacan Cursos de Titulacion “Desarrollo de 6-octubre-2008 Departamento Acuerdo de
aplicaciones de negocios mediante java de Sistemas y Colaboracion
edicion empresarial y SQL” Computacién
25 | Serviproyectos de México SA Residencias profesionales 24-noviembre- Depto. de Gest. Acuerdo de
de CV 2008 Tecnoldgica y Colaboracion
Vinculacién
26 Redes y Telefonia Digital SA Residencias profesionales 7-octubre-2008 Depto. de Gest. Acuerdo de
de CV Tecnoldgica y Colaboracion
Vinculacién

Meta 37: Obtener 2 registros de propiedad industrial, 2 patentes, 2 certificados de invencién y 2
modelos de utilidad para su transferencia al sector productivo y social.

Resultados
En el 2008 el jefe de Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion asistié al curso de registro
para patentes del IMPI en la Universidad de Guadalajara. Ademas, se ha estado trabajando en
conjunto con la incubadora de empresas. Para al cierre del 2008 no se habia logrado ningun registro
de propiedad industrial, patentes, ni certificados de invencién. Sin embargo, el Dr. Reynol Diaz

Coutino obtuvo el registro del titulo bibliografico “Desarrollo Sustentable”.

Meta 38: Incubar 6 empresas para impulsar el desarrollo econdmico de la region a traves de la
generacion de fuentes de empleo.

Resultados
El Instituto Tecnoldgico de Culiacan cuenta con una incubadora de empresas en el area de software.
En el 2008 se incubaron 7 empresas que se detallan a continuacion:
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1. PIXCOMP

Fecha de Ingreso: 25 de abril de 2008.
PROYECTO: Sistema de Administracion y Control Escolar.

2. SAIL TECHNOLOGIES

Fecha de Ingreso: 29 de marzo de 2008.
PROYECTO: Sistema Automatizado de Inventarios en Linea.

3. SOFTLIVE

Fecha de Ingreso: 07 de mayo de 2008.
PROYECTO: Desarrollo de Software y Aplicaciones WEB.

4. PHANTOM

Fecha de Ingreso: 01 de agosto de 2008.
PROYECTO: Compresor de Archivos.

5.- ALEXAR
Fecha de Ingreso: 08 de enero de 2008.
PROYECTO: Pagina WEB de Pedidos en LINEA para Restaurantes.

6.- SAICO DINAMIC GAMES.
Fecha de Ingreso: 25 de noviembre de 2008.
PROYECTO: Video Juegos para Celulares.

7.- RedLion Technologies (CDP).
Fecha de Ingreso: 08 de diciembre de 2008.

Meta 39: Integrar, operar y evaluar el Consejo de Vinculacion del instituto para asegurar que la
oferta de los servicios educativos sea pertinente con el desarrollo regional y nacional.

Resultados

Con el objetivo de generar un espacio de discusion, andlisis e intercambio de ideas y necesidades
entre el sector académico y el sector productivo, se llevé a cabo el dia 8 de mayo de 2008 la Primera
Jornada de Vinculacion 2008 del Instituto Tecnoldgico de Culiacén, ver figura 2.1., en el marco de
los festejos de los 40 afios de su fundacion. Las actividades se efectuaron en el auditorio del nuevo
laboratorio de Ingenieria Industrial.

Figura 2.1. 1er Jornada de Vinculacion.
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El director de la institucion, ingeniero Francisco Rafael Saldafia Ibarra, ante la presencia de
empresarios y representantes de las diferentes camaras sefialé que a lo largo de los 40 afios de
vida, la institucion se ha reinventado continuamente para responder a la demanda del mercado
laboral, pasando del plan anual de estudios al plan semestral, luego al sistema de créditos, a la
segregacion de su bachillerato para dar paso a escuelas especiales y la oferta de nuevas carreras,
todo esto con la finalidad de adecuar los planes de estudios al entorno, destacando también el
programa de tutorias.

En relacion a la primera jornada de vinculacion, dijo que la pretension es fortalecer el rubro de
vinculacion con los diferentes sectores productivos, tanto locales como regionales, de tal forma que
les permita una retroalimentacion en torno a los acontecimientos y competencias que demanda el
mercado laboral y catalogd como de “muy importante” la integracion del Consejo de Vinculacion,
conformado por los presidentes de las diferentes camaras y asociaciones empresariales.

Figura 2.2. Firma para conformar el consejo de vinculacion.

Presentes en el evento estuvieron: la licenciada Maria Luisa Shimizu Aijara, directora del Servicio
Estatal del Empleo; ingeniero Carlos Enrique Vega Paredes, representante de la Camara Nacional
de Comercio, Servicios y Turismo de Culiacan; ingeniero Carlos Pimentel Vela, presidente de la
Cémara Nacional de la Industria de la Transformacion, Delegacion Culiacan; José Miguel Loredo
Lopez, Presidente Ejecutivo de Ventas y Mercadotecnia de Loredo; C.P. Samuel Campos Velarde,
Presidente de COPARMEX; licenciado Rafael Rodriguez, secretario de Desarrollo Econémico
Municipal; ingeniero Rafael Borbon Ramos, vicepresidente nacional de Radiorama, asi como el
Subdirector dePlaneacion y Vinculacion del Tecnoldgico de Culiacan, licenciado Mario Flores Lopez
y el Subdirector Académico, ingeniero Luis Manuel Sanchez Fletes.

Acto seguido se llevd a cabo la firma de la integracion del Consejo de Vinculacion de nuestro
tecnoldgico con el sector productivo, figura 2.2.

Tras la apertura del evento, representantes de mas de 50 empresas locales se incorporaron a las
seis diferentes mesas de trabajo, en las cuales se abordarian los temas: perfil del egresado,
catlogo de servicios externos, deteccion de necesidades del sector productivo en cuanto a recursos
y asesorias, proyectos de investigacion y alumnos de residencias profesionales. En la figura 2.3., se
pueden observar las mesas de trabajo que se organizaron.
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Figura 2.3. Mesas de trabajo de la Ler Jornada de Vinculacién.

Meta 40: Incorporar 600 alumnos a su proyecto de residencia profesional preferentemente hacia la
vocacion productiva de la region para coadyuvar a su formacion profesional y facilitar su transito al
mercado laboral.

Resultados

La educacion tecnoldgica tiene en el Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica una
plataforma muy amplia, en materia de cobertura y recursos disponibles, de gran importancia para
fortalecer su vinculo con el sector productivo. Hoy en dia, la vinculacion exige un marco dinamico de
relaciones para establecer acuerdos y compromisos de reciprocidad que beneficien a uno y otro
sector de manera equitativa. Los requisitos de calidad, oportunidad, competitividad y garantia no
solo deben comprometer el esfuerzo de las industrias, sino también a las instituciones educativas, en
lo que se refiere a la vinculacion. Sin embargo, para que la educacion coadyuve con eficiencia debe
llevar a cabo su propia transformacion y modernizacion, fortaleciendo y profundizando el vinculo con
los sectores productivos.

El programa de servicios tecnoldgicos tiene la finalidad de impulsar y generar investigacion y
desarrollo tecnologico para proporcionar servicios que se adapten especificamente a las
necesidades del sector productivo.

Se concibe la residencia profesional como una estrategia educativa, con caracter curricular, que
permite al estudiante, aun estando en proceso de formacion, incorporarse profesionalmente a los
sectores productivos de bienes y servicios, a través del desarrollo de un proyecto asesorado por
instancias académicas e instancias externas.

Tabla 2.3. Residencias profesionales.

Carrera Hombres Mujeres Total
Ing. Industrial 160 92 252
Ing. Bioquimica 17 34 51
Ing. Mecénica 71 5 76
Ing. Eléctrica 36 3 39
Ing. Electrénica 82 5 87
Lic. en Informatica 40 20 60

El Instituto Tecnolégico de Culiacan en el 2008 tuvo un total de 506 estudiantes realizando sus
residencias profesionales. En la tabla 2.3., se detalla por carrera y sexo el nimero de estudiantes de
cada carrera que realizd sus residencias y la tabla 2.4 muestra algunas empresas donde se
realizaron estas residencias.
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Tabla 2.4. Empresas donde se realizaron las residencias profesionales.

Kostal mexicana Hipotecaria Crédito y Casa Solucién integral
JAPAC SEPyYC Picsa

CFE Industrias Guacamaya Coca-cola
Gobierno del estado Rastros y frigorificos Bebidas purificadas
Industrias de Culiacéan Titdn TELMEX
Productos Chata Insalpac Telecom

Bachoco Compuservicios Culiacan Sinomex

Pemex refineria Banorte Mexicana envases
Cerveceria del Pacifico Electroconstructores Sanyo

Vizur Prozucar Trizalet

Smurfit Cerveceria Cuahutémoc Telcel

Centro de Ciencias Café Marino Sukarne

Meta 41: Lograr que 600 alumnos realicen su servicios social y de estos el 20% al menos este
dirigido a programas de apoyo comunitario, para contribuir al desarrollo social.

Resultados

Se entiende por servicio social la realizacion obligatoria de actividades temporales que ejecuten los
estudiantes de carreras técnicas y profesionales, tendientes a la aplicacion de los conocimientos que
hayan obtenido y que impliquen el ejercicio de la préctica profesional en beneficio o interés de la
sociedad.

Tabla 2.5. Servicio social.

Periodo Cantidad Porcentaje
Enero-Junio 2008 292 63.35%
Numero de alumnos que realizaron su servicio social en 185
programas de apoyo comunitario
Periodo Cantidad Porcentaje
Agosto-Diciembre 2008 196 57.65%
Namero de alumnos que realizaron su servicio social en 113
programas de apoyo comunitario
Afo 2008
Alumnos que realizaron su Servicio Social 488 100%
Alumnos que realizaron su Servicio Social en programas de 298 61.06%
apoyo comunitario

Los objetivos del servicio social son vincular al instituto con las necesidades del pais, extender los
beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad, consolidar la formacion académica y
capacitacion profesional de los alumnos.

Por ello durante el 2008, 488 estudiantes realizaron su servicio social, de los cuales 61 % lo realizd
en programas de apoyo comunitario, como Se muestra en la tabla 2.5.

La tabla 2.6 muestra las dependencias donde los estudiantes realizaron su servicio social.

Tabla 2.6. Dependencias donde realizaron servicio social los estudiantes.
Asociacion Estatal de Atletismo de Sinaloa, AC

Biblioteca Publica Justo Sierra

CBTis 224

CECATI 32

Centro de Atencion Multiple

Centro de Ciencias de Sinaloa
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CETis 107

CIAD

COBAES

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sinaloa
Comisién Constructora de Sinaloa

Comision de Gestién Empresarial y Reforma Regulatoria
Comision Federal de Electricidad

Comision Nacional del Agua

CONASEP

Cruz Roja Mexicana

Delegacion de Jubilados y Pensionados Seccion 53
Desarrollo Integral de la Familia

Desarrollo Urbano Tres Rios

DIFOCUR

Direccion de Servicios de Proteccion

Direccién de Transito Municipal

2.2. PROCESO CLAVE: DIFUSION Y DIVULGACION

Meta 42: Desarrollar un programa promocional para posicionar al SNEST y al ITC en la comunidad
sinaloense.

Resultados

Durante el afio 2008, la comunidad se mantuvo informada de los eventos sobresalientes publicados
en los Tecnoticias semanales que se exhibieron en el interior de la institucion. Por el lado de los
medios masivos de comunicacion, diariamente se monitorearon los tres periddicos locales. Las
ocasiones que aparecieron publicaciones de temas academicos, politicos, culturales o deportivos
—incluso inserciones pagadas- relacionadas con la institucion fueron 156.

En cuanto a la radio, todos los sabados del afio salio al aire “La hora del tecnoldgico”, un programa
conducido por profesores y alumnos de la institucion con estructura de revista que resalta sus logros.
En los medios electronicos el plantel se proyecto permanentemente y virtualmente a través de su
propia pagina web, www.itculiacan.edu.mx.

3. PROCESO ESTRATEGICO:; PLANEACION

El objetivo del proceso de planeacion es definir el rumbo estratégico mediante la planeacion y
realizar la programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion de las acciones para cumplir
con los requisitos del servicio.

3.1. PROCESO CLAVE: PLANEACION ESTRATEGICA Y TACTICA Y DE ORGANIZACION
Meta 32: Integracion, gestion y evaluacion de los 9 documentos de gestion de recursos (PIID, PTA,
Anteproyecto de POA, POA, Anteproyecto de Inversion, Estructura Educativa, Evaluacion

Programatica-Presupuestal, Proyecto de Impulso a la Calidad e Informe de Rendicion de Cuentas)
para asegurar la operacion y desarrollo del instituto tecnologico.
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Resultados

Se tienen los siguientes documentos: Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID) 2007-
2012, Programa de Trabajo Anual (PTA) 2008, Anteproyecto del Programa Operativo Anual (APOA)
2008, Programa Operativo Anual (POA) 2008, Anteproyecto de Inversion (API) 2009, Estructura
Educativa 2008, PIC 2008 y Rendicion de Cuentas 2008.

3.2. PROCESO CLAVE: SOPORTE TECNICO EN COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES

Meta 34: Incrementar la infraestructura del centro de computo e incorporar el uso de tecnologias de
la informacion y comunicacion (TIC) al proceso educativo para aprovechar al méximo los avances
tecnoldgicos en la formacion integral de los alumnos.

Resultados

Ya que desde 2007 se incrementaron el niamero de lap-tops usadas por la poblacion estudiantil, se
generd la necesidad de conexiones inaldmbricas debido a que las existentes — alambricas —
resultaban insuficientes.

Para buscar una solucion a este problema, el Consejo Estudiantil a través de su Presidenta Itzel
Viridiana Rosales Ortiz solicitd al Director del plantel su intervencion para lograr la instalacion de una
red inaldmbrica que les permitiera conectarse a Internet en cualquier parte de la institucion.

Google '

Figura 3.1. Mapa de cobertura de las antenas de la red inaldmbrica.

El Director convoco a las areas correspondientes para que realizaran un estudio de factibilidad de
este proyecto. Una vez recibidas las propuestas y aplicados los procedimientos de adquisicion de
servicios, el costo del proyecto fue de $ 279,963.00 que incluye: 9: Access Point para redes
inalambricas 54 Mbps, con frecuencia dual en 2.4Ghz y 5 Ghz, con capacidad de MESH (malla) con
2 antenas omnidireccionales por equipo. 1: SonicWALL Network Security Appliance (NSA) 4500, 8
core, 6 Gbe ports, 1.5 Gbps SPI, 1.0 Gbps VPN, 300 Mbps UTM, SonicWALL Comprehensive
Gateway Security Suite for NSA 4500 (1 Year). 10: 3COM SWITCH 4200 24 PTO 10/100 2
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10/100/1000 Y 2 SFP Administrable. Equipo de comunicacion de red inaldmbrica (kit incluye herrajes
de instalacion, radio de 54 Mbps de 5.8Ghz, antena integrada de 24 dbi y Power Injector), mastil de
3 metros. Cable de red para tramo (mddulo antena - oficina site).

Los edificios que cuentan con antenas de distribucion de sefial son: edificio B, edificio C, Centro de
Informacion, edificio administrativo, edificio J, edificio N, laboratorio de mecénica, laboratorio de
electronica, ademas, un enlace punto a punto desde centro de computo al laboratorio de ingeniera
industrial, para proveer de internet aldmbrico.

Las figuras 3.1 y 3.2 muestran el mapa de distribucion de las antenas y cobertura de la sefial de
Internet. Los puntos con antena estan marcados con un nimero de identificacion. La cobertura de
cada antena esta indicada con un circulo.

Figura 3.2. Ubicacion de las antenas de la red inaldmbrica.

El patronato del Instituto Tecnoldgico de Culiacan entrego en donacion en el semestre enero-junio
2008, 25 equipos de computo y 6 servidores y durante el semestre agosto-diciembre 2008, 3
cafiones inaldmbricos, 2 cafiones, 30 equipos de cémputo, 80 mesas binarias y 160 sillas. Este
equipamiento fortalecera el proceso de acreditacion de las diferentes carreras del instituto.

3.3. PROCESO CLAVE: DIFUSION CULTURAL Y PROMOCION DEPORTIVA

Meta 33: Incrementar del 40% al 50% los alumnos que participan en actividades culturales, civicas,
deportivas y recreativas para coadyuvar a su formacion integral.

Resultados

Durante el 2008 se logré que 2060 estudiantes (48.7% de la matricula) participaran en alguna
actividad extraescolar como: ajedrez, béishol, voleibol, basquetbol, natacion, atletismo, musica,
danza, banda de guerra y karate. De esta poblacién se integraron selecciones en las diferentes
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disciplinas que participaron en diversos eventos y se obtuvieron buenos resultados como lo detalla la

tabla 3.1.

Tabla 3.1. Actividades extraescolares.

Informe de Rendicion de Cuentas 2008

Nombre y descripcion de la
actividad

Resultados alcanzados

Inscripcion de alumnos de las actividades
extraescolares

2060 estudiantes

Juegos intramuros en los deportes de: ajedrez,
atletismo, flitbol, béisbol, baloncesto, natacion,
voleibol, y karate

Participacion entusiasta

Torneo de invitacion del borrego basquetbol y
voleibol

1° lugar en tenis de mesa (va al mundial
3° lugar en dobles

Participacion en las ligas municipales: fatbol,
béisbol, baloncesto, voleibol

1° lugar en baloncesto femenil,
2° lugar en béishol

2° lugar en voleibol varonil

2° lugar en baloncesto varonil

3° lugar en voleibol femenil

2 primeros lugares

5 segundos lugares

4 terceros lugares en atletismo

2 primeros lugares en natacion

Presentacion del grupo de danza Humayalt y
rondalla

Presentacion del grupo de danza Humayalt y
rondalla

Nacional Deportivos Inter tecnoldgicos

Nacional de Arte y Cultura

Feria ganadera 2008

4. PROCESO ESTRATEGICO: CALIDAD

El objetivo del proceso estratégico de calidad es promover una cultura de calidad al interior de la
organizacion y asegurar la satisfaccion del alumno.

4.1. PROCESO CLAVE: GESTION DE LA CALIDAD

Meta 28: Lograr la certificacion o recertificacion del proceso educativo bajo los criterios de la norma
ISO 9001:2000 e incursionar en el proceso de mejora continua 1ISO 9001:2000 para coadyuvar a la
consolidacion, posicionamiento y reconocimiento del instituto.

Resultados

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan logré la certificacion del proceso educativo bajo los criterios de
la norma 1SO 9001:2000 en el 2005. Durante el semestre enero-junio del 2008 se llevd a cabo una
auditoria cruzada, siendo el auditor lider Ing. Emilio Carreén Chavez, RD del Instituto Tecnoldgico de
Ciudad Guzman.

En el anexo 4 se muestra una imagen del certificado otorgado por el IMNC que hace constar dicha
certificacion.
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Meta 29: Lograr certificar conforme a la norma de Gestion Ambiental ISO 14001:2004 para confirmar
el compromiso del instituto a favor del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo del pais.

Resultados
En el PIID 2007-2012 del Instituto Tecnologico de Culiacan se tiene proyectado para el 2012 tener la
certificacion en la norma de Gestion Ambiental ISO 14001:2004.

Meta 30: Participar en un premio de calidad en el &mbito nacional o estatal, para evidenciar la
calidad de los servicios que ofrece el plantel.

Resultados
En esta meta no se tuvo participacion

4.2. PROCESO CLAVE: SERVICIOS ESCOLARES

Meta 31: Incrementar del 14% al 16% los alumnos del instituto como becarios PRONABES, SEP, de
investigacion u otra, para coadyuvar a la permanencia y conclusion de su programa educativo.

Resultados

En el 2008 se entregaron 520 solicitudes de becas PRONABES de las cuales se asignaron 197
nuevas becas. Ademas se recibieron 195 solicitudes para renovacion teniendo un total de 392
alumnos becados, 9.6% de la poblacion estudiantil. Se siguen haciendo gestiones para aumentar el
numero de becas.

5. PROCESO ESTRATEGICO: ADMINISTRACION DE RECURSOS

El proceso estratégico de administracion de recursos tiene como objetivo determinar y proporcionar
los recursos necesarios para implementar, mantener y mejorar el SGC y lograr la conformidad con
los requisitos del servicio educativo.

5.1. PROCESO CLAVE: ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

Meta 24: Integrar, gestionar y evaluar los 4 documentos del ejercicio de presupuesto (informes de
estados financieros, informes de ingresos propios y egresos, ndminas conciliadas, informes del
inventario de bienes de muebles e inmuebles) para asegurar el cumplimiento de la normatividad
vigente aplicable de manera oportuna y transparente.

Resultados
De los cuatro documentos mencionados, solamente las néminas conciliadas se integraron,
gestionaron y evaluaron en tiempo y forma. Ademas se realizo la comprobacion de gasto directo
ante DGEST.
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Lo que se refiere al inventario de bienes de muebles e inmuebles, el Depto. de Recursos Materiales
a través de la oficina de Almacén e Inventarios, ha estado empleando el SIBISEP para lograr en
2009 tener el 100% del activo fijo inventariado.

En diciembre de 2008 se llevo a cabo en la Ciudad de Chihuahua la reunion Nacional para el registro
de equipo de laboratorio. EI CRODE Celaya, con apoyo de los CRODEs de Chihuahua, Mérida y
Orizaba disefiaron un sistema en linea mediante el cual cada jefe de laboratorio debe capturar los
equipos a su cargo. Este sistema permite que el Jefe de Planeacion realice la supervision del avance
de la captura del equipo.

5.2. PROCESO CLAVE: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Meta 25: Integrar, gestionar y tramitar oportunamente el 100% de las prestaciones procedentes,
para garantizar la tranquilidad y estabilidad laboral del personal del instituto y consecuentemente la
continuidad en la prestacion del servicio educativo.

Resultados
El Depto. de Recursos Humanos integrd, gestioné y tramitd oportunamente el 100% de las
prestaciones solicitadas por los trabajadores del instituto.

Meta 26: Lograr la participacion del 100% del personal convocado a participar en los eventos de
integracion del instituto para contribuir a mejorar el ambiente laboral.

Resultados
En el 2008 se llevaron a cabo dos cursos de relaciones humanas al personal del instituto, con una
asistencia del 100% del personal convocado.

Meta 27: Incorporar a cuatro directivos, 21 funcionarios docentes y 130 personal de apoyo y
asistencia a la educacion, que participen en 6 eventos de formacion y actualizacion profesional para
coadyuvar a su desarrollo integral.

Resultados
Se realizaron los cursos: Presupuesto basado en resultados y Liderazgo para la innovacion
transformacion educativa.

5.3. PROCESO CLAVE: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
(Ver anexo 6)

Meta 43: Tener en Optimas condiciones el 100% de la red hidraulica y la red de aguas negras para
brindar un servicio de calidad.

Resultados

Se hicieron gestiones ante la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Culiacan (JAPAC) para que
realizaran una supervision de los medidores y la red hidraulica, teniendo como resultado de esta
supervision la deteccion y reparacion de algunas fugas en la red.
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En cuanto a la red de aguas negras se dio mantenimiento a los ductos principales de los edificios B y
C.

Ademaés durante el 2008 se realizaron importantes obras en este rubro, como lo fue la remodelacion
del Laboratorio de Microbiologia, figuras 5.1.

=
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Figura 5.1. Laboratorio de Microbiologia.

Esta obra consistio, en el cambio total de la instalacion eléctrica, hidraulica, sanitaria y de gas,
bafios, cancelaria, piso, lavabos, cubiculos, plafoneria y cancelaria con una inversion de $ 596,206.
El equipamiento de este laboratorio se realizard por medio del Programa de Ampliacion de la Oferta
Educativa 2008. Esta obra es de gran importancia ya que este laboratorio realiza asesorias y
proyectos de vinculacion con las empresas, y se pretende certificar por la EMA.

eons: 2 2

Figura 5.2. Centro de Informacion

Como preparacion para el 40 aniversario del instituto se dio mantenimiento en el interior y exterior
del Centro de Informacion (biblioteca), ya que seria el lugar de apertura y clausura de los eventos de
este aniversario. Este mantenimiento consistio en reparacion de bafios, pintura, reparacion de plafon
interior y exterior, jardines y area de acceso como se puede apreciar en las figuras 5.2.

Durante los meses de de agosto y septiembre de 2008, se llevé a cabo la reparacion del techo del
edificio Z. Se tuvo la necesidad, debido a que el techo original tipo diente de sierra tenia
reparaciones que no funcionaban, optandose por eliminarlo totalmente al construir una techumbre
completa para el edificio.
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El edificio Z cuenta con 5 aulas y 2 cubiculos para profesores, equipados para acreditacion, mesas
binarias, sillas acojinadas; 2 aulas tienen equipo de cémputo y cafién para clases, utilizados por
alumnos de ingenieria electronica. Su dimension son de 380 metros cuadrados de superficie.

Figura 5.3. Techumbre de edificio Z.

Con una inversion de $ 257,000.00 se colocd techo de lamina galvanizada con estructura de
polines, canaletas y ductos para que el agua no salpique y direccion de una sola caida, como se
puede apreciar en las5.A3.

También se realizaron obras de impermeabilizacién (figuras 5.4) en los edificios de centro de
computo, en edificio F, en edificio K y edificio Q de Ciencias Basicas con una inversion de
$ 293,213.76.

Figura 5.4. Impermeabilizacion de edificios

Se adecuaron dos aulas de inglés (figura 5.5) para proporcionar el servicio de aprendizaje de una
segunda lengua a los estudiantes. Estas aulas eran una necesidad para la institucion, ademas de
haber sido observacion del comité evaluador de la carrera de Licenciatura en Informaética, el contar
con un centro de idiomas. Cada aula cuenta con un televisor, un proyector, un reproductor de DVD,
reproductor de audio, pantalla de proyeccion, pintarron, aire acondicionado, 13 mesas binarias y 26
sillas, como se puede observar en la figura 5.6.

En los Gltimos meses del afio se recibié la cantidad de $ 500,000.00 por parte de DGEST en el
programa “Acciones de Educacion para Discapacitados 2008”, con la finalidad de construir rampas
de acceso, bafios especiales, adquisicion de software especializado y demas acciones que faciliten
las actividades de personas discapacitadas.
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Figura 5.6. Interior de las aulas de inglés.

Ademas se realizaron diferentes obras en la institucion como lo fueron, instalacién de puente
peatonal a Laboratorio de Ingenieria Industrial, banqueta de acceso a edificio T, reparacién de
cancelaria y reposicion de cristales en diferentes areas.

6. 40 aniversario del Instituto Tecnoldgico de Culiacan

— == IN_STITUTO TECNOLOGICO DE CULIACAN

40 Aniversario 5 de Noviembre'de 2008 e

El 21 de mayo salieron a las calles personal docente,
administrativo y alumnos para conmemorar los 40 afios del
cambio de las instalaciones de la antigua Prevo a lo que
son actualmente los edificios del Instituto Tecnoldgico de
Culiacén.

El punto de encuentro fue en Rafael Buelna y Rodolfo G.
Robles (donde era la antigua prevo), en donde diferentes
autoridades de la institucién brindaron un mensaje (figura
6.1.) para posteriormente incorporarse al desfile de carros

Figura 6.1. Mensaje de inicio de desfile del 40
aniversario
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alegdricos alusivos a cada carrera. EI contingente continud por la calle Antonio Rosales hasta la
avenida Alvaro Obregdn y luego hasta llegar a Juan de Dios Batiz. Ver figura 6.2.

El festejo continud en las instalaciones del plantel donde la comunidad tecnoldgica disfrutd de una
kermés, ademas de los grupos musicales invitados para amenizar la tarde.

Figura 6.2. Desfile del 40 aniversario.

Dentro del marco del 40 aniversario se realizd una muestra fotografica titulada “AQUEL 21 DE
MAYO DE 1968".

POR EL 40 ANIVERSARIO DEL TECNOLOGICO DE'CULIACAN

Inauguradala muestra fotografica:
“Aquel 21 de mayo de 1968”

Jorge Luis Telles, corté el liston simbdlico
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Generaciones actuales, las que ain no terminan su etapa profesional, generaciones de hace una
década y generaciones de hace cuarenta afios, las mismas que fueron testigos fieles, presenciales
de la inauguracion del ahora Instituto Tecnoldgico de Culiacan, luego de la famosa marcha del 21 de
mayo de 1968, curiosos unos, los mas jovenes y ansiosos otros, los mas “viejos”, fueron testigos de
la inauguracion de la muestra fotografica “Aquel 21 de mayo de 1968", que como parte de los
festejos del 40 aniversario se realizaron en la institucion.

El ambiente fue inigualable, pues si bien es cierto que no se dieron cita todos los involucrados en
esa marcha, los que hicieron acto de presencia, tuvieron la oportunidad de regresar la pelicula para
contarse mil y una anécdotas de los sucesos de ese dia, de los previos a la marcha y después de los
acontecimientos.

Se trata de una muestra de 68 fotografias, de las mas de 200 logradas por Renato Rodriguez
Tostado, algunas publicadas en El Sol de Sinaloa, relacionadas con esa marcha que marcé todo
un acontecimiento y a 40 afios de distancia.

Ante la presencia del director de la institucién, ingeniero Francisco Rafael Saldafia Ibarra y del
personal académico de la institucién, Jorge Luis Téllez Salazar, estudiante de la prevo en el 68,
antes de cortar el cordén simbdlico, hizo algunos apuntes recordando los acontecimientos de ese
afio.

Sefial6 que esos recuerdos lejanos regresan con mas fuerza e impetu de la primera juventud,
cuando lleg6 el momento de abandonar a la que llamdé “nuestra querida e inolvidable prevo”, para
marchar a la que seria su nuevo hogar.

Mencion6 que el entonces director, ingeniero Luis Cisneros Zazueta, encabez6 la marcha; y
recalcd la hermandad que habia con la Universidad Auténoma de Sinaloa, demostrada con su
presencia en esa manifestacion que recorrié las principales calles y avenidas de la ciudad hasta
llegar a las nuevas instalaciones
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Con una ceremonia formal, el Instituto Tecnoldgico de
Culiacan celebrd 40 afios de formar profesionistas de
excelencia.

Antes de iniciar el evento, el alcalde de Culiacan hizo la sy
develacion de la placa conmemorativa al 40 aniversario MeTIEUXR S L derco
de la institucion. Ver figura 6.3.

En esta ceremonia fue reconocido el personal que ha
laborado en la institucion a lo largo de 10, 15, 20, 25,
30: 35 y 40 aﬁos, figUfa 6-4-; asi como a los ex Figura 6.3.. Placa conmemorativa del 40 aniversario
directores que con su experiencia han ido formando al

Instituto Tecnoldgico de Culiacan. Asimismo, se les hizo un merecido reconocimiento a Rafael
Borbon Ramos, Demetrio Cabanillas Cabanillas y Roy Alberto Campos Esquerra, tres
personalidades egresadas del Instituto que han sido reconocidas con el galardon “Sinaloenses
Ejemplares en el Mundo”. Al finalizar, el acto, fue develada la escultura: “La Tecnologia”, por el
Secretario de Educacion Publica y Cultura en Sinaloa, la cual fue donada por el primer egresado
titulado, Rafael Borbon. Ver figura 6.5.

i !ﬁ.\
Figura 6.5. Entrega de reconocimientos al personal.
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Perspectivas Y Retos

El Nuevo Modelo Educativo siglo XXI se fundamenta en la Educacioén Centrado en el Aprendizaje
que estd implantado en nuestros Programas Educativos, y que refleja nuestro compromiso con
nuestros estudiantado a traves de nuestra mision que ofrece la formacion de profesionistas de
excelencia, que contribuyan al desarrollo de la comunidad a través de la creacion y aplicacion de
tecnologias, con ética de trabajo, creatividad y respeto a la naturaleza y la vision que consolida en
nuestra organizacion, infraestructura fisica, en sus funciones de docencia, investigacion y
extensionismo, con una oferta educativa de pertinencia, calidad y equidad, con programas
académicos certificados.

Un parametro importante para establecer si estamos cumpliendo con la vision que tenemos de lo
que debemos ser como institucion a corto y mediano plazo en la formacion de nuestros
estudiantados es nuestro plan rector de calidad, en el estan plasmados los indicadores esperados
por afio de nuestro Sistema de Gestion de la Calidad, ahi surgen los retos que enfrentamos y que
habremos de afrontar para mantener la mejora continua.

Se debera prestar atencion en algunos indicadores del plan rector de calidad, por ejemplo el de
eficiencia de egreso, que ha resultado bajo, por lo que tendremos que atender varios puntos que
impactan en nuestro indicador como la desercion, reprobacion y eficiencia terminal, los cuales estan
declarados en nuestro Sistema de Gestion de Calidad.

También asi; especial interés se debera prestar en el 2009 al area del posgrado, el cual esta
elaborando propuestas para realizar la solicitud de autorizacion ante la Direccion General de
Educacion Superior Tecnolégica para los planes y programas de estudios de maestria para su
insercion en PNPC y la apertura de otro programa en el area de Ingenieria Industrial.

Los proyectos de investigacion enlazados con la vinculacion tanto con otras instituciones como la
iniciativa privada han tomado un repunte en importancia, tomando en cuenta que en nuestro Instituto
el 08 de mayo se firmé el Acta del Consejo de vinculacion con el Sector Productivo. Y para fortalecer
aun mas este enlace de la institucion, cabe mencionar que en el primer bimestre del 2009 se
conformaré el Consejo de Vinculacion a Nivel Estatal.

Dentro del proceso estratégico de Administracion de los recursos, los apoyos para consolidar la
infraestructura fisica y el equipamiento moderno de nuestros laboratorios y talleres se han venido
gestionando desde el 2007 y 2008. En el 2008 se logr6 un apoyo extraordinario por parte DGEST
para dotar de equipos modernos a 4 laboratorios, dos del area de mecanica y 2 en el area de
electrdnica. Para el 2009, un reto mas es la participacion en las convocatorias de DGEST para la
obtencion de més recursos extraordinarios para el equipamiento e infraestructura fisica, ya que es
uno de los requisitos para la acreditacion de nuestras carreras.

Finalmente, en este 2009 se seguira trabajando en forma decidida en los cinco objetivos estratégicos
-académico, vinculacion, planeacion, calidad y administracion de los recursos- ha fin de mejorar
nuestros indicadores, ya que nuestra principal meta es, cumplir con nuestra mision de nuestros
Instituto Tecnoldgico de Culiacan.
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ANEXO 1. Infraestructura Fisica.

DESCRIPCION
Aulas

| CANTIDAD |
71

Laboratorios de:

Alimentos

Bioguimica

Ingenieria Electrdnica 2 niveles

Ingenieria Quimica

Ingenieria Eléctrica

Idiomas

Ingenieria Mecanica

Operaciones unitarias

Quimica inorganica

Computo 2 niveles

[Eny FERY Ny IRy RNy R RN RN N

Talleres de:

Electricidad

Dibujo

-

Mantenimiento interno

[

Anexos

Aula magna (antes sala audiovisual)

Administracién 1 nivel

Administracion 2 niveles

Biblioteca

[ERY | Ry Ry | SN

Cubiculo para profesores

Cafeterfa

Médulo de servicios generales

Almacén

Editorial

R~~~

Instalaciones deportivas:

Basquetbol al aire libre

Futbol americano

Béishol

Fatbol de pasto

Futbol de tierra

Gimnasio de pesas

Mixtas basquetbol/voleibol

Pista de atletismo

Voleibol

[ERy Ny Ry IRy I JERY RN RN PR

Instalaciones de servicios

Cisterna

Caldera

Estacionamientos

Plaza civica

[y 3,1 =Y =
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Subestacion eléctrica

Pozo profundo
Fosa séptica
Areas
Area total de terreno m2 225,788.85
Area total construida m2 20,340
Area verde m2 23,000
Area estacionamiento m? 10,086
Avrea factible de construir m2 43,092.76
38 Febrero 2009



Informe de Rendicion de Cuentas 2008

ANEXO 2. Distribucion de personal docente. Afio 2008.

NIVEL ACADEMICO TIEMPO % DETIEMPO | Y2 DE TIEMPO HORAS DE
~ COMPLETO | ASIGNATURA

T H ] M| ™ | H M
TITULADO 83 27 13 6 10 1 31 16
NO TITULADO 8 2 1 1
MAESTRIA CIGRADO 25 9 5 2 10 4
MAESTRIA SIGRADO 15 2
DOCTORADO C/GRADO 2
TECNICO 1
BACHILLERATO
SECUNDARIA
TOTALES 136 | 41 20 6 12 1 45 21

La nomina total durante el afio 2008 fue de $ 120'315,209.20 que incluye: pago de nomina,
pensionados, estimulo al desempefio docente y aguinaldo.
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ANEXO 3. Certificacién en la Norma ISO 9001:2000 otorgado por el IMNC.

r Certificado

Organismo de certrcacdn 3o S s A emdD POr I8 entde d mesicans de sCedBcon 8

Certifica a

sistema Nacional de Educaciéon Superior Tecnolégica :-i--l!-l-;

= == g5 T 5 CTT I IS 5wy e
ssEa=gwEsxw (D
=T E T W T
e T .

- = ]

Por haber implementado y mantener v~ - de gestiébn de la calidad de conformidad con c
| E 1 20
COPANT / aow 9001-2000 Q@
NMX-CC-9001-IMNC-2000
Sistemas de gestién de la calidad— Requisitos
Alcance -~ In cartificacién a

El proceso educativo para la DGE. ™~ . . desde el disefio y desarrollo de los
planes y programas de estudio hasta la administracién del Proceso Educativo.
Para los Institutos Tecnolégicos comprende desde la inscripcién hasta la entrega del
tlhalopmu_lyuu los Centros desde el disefio y desarrollo de prototipos,
reproduccién y puesta en marcha de equipos y la asistencia técnica.
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ANEXO 4. Programa para la ampliacion de oferta educativa 2008.

En septiembre de 2008 se logro la firma del proyecto “Programa para la ampliacion de oferta educativa
2008" por parte de la Subsecretaria de Educacion superior el Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez, por la
Direccion General de Educacion Superior Tecnologica el Dr. Carlos Alfonso Garcia lbarra y por parte
del gobierno del estado el Gobernador Lic. Jests Aguilar Padilla; el Secretario de Educacion Publica y
Cultura del estado, Lic. Florentino Castro Lopez y el Secretario de Finanzas, Lic. Oscar Javier Lara
Aréchiga quedando los apoyos para el instituto Tecnoldgico de Culiacan distribuidos como se muestra

en la tabla Al.

Tabla. AL. Detalle del apoyo del programa de la ampliacion de la oferta educativa 2008.

Estado

Instituto
tecnoldgico

Programa ‘ ‘

Acciones de Educacion

Aportacién
(pesos)

|  Federal | Estatal

Aportacion
(pesos)

Total (pesos)

Descripcién

Obra e insumos

Sinaloa Culiacan para Discapacitados $500,000.00 0.00 $500,000.00 para atender a
2008 discapacitados.
2008 Programa para la Unidad
. . Ampliacion de la Oferta Académica
Sinaloa Culiacan Educativa 2008 $11,500,000.00 $11,500,000.00 $ 23,000,000.00 Departamental
Tipo Il
2008 Programa para la Equipamiento
) s Ampliacion de la Oferta para las carreras
Sinaloa Culiacan Educativa 2008 $3,308,569.00 $3,308,569.00 $6,617,180.00 de Ingenierfa con
mayor demanda.
En la figura A7 se muestra el convenio firmado.
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— R == — "

! SOLICITUD Y ENTREGA APOYOS FINANCIEROS &
| EXTRAORDINARIOS NO REGULARIZABLES i

o E | secaetaria oe |
foucAtiGn plaLica

SOLICITANTE: GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

s FECHA
en lo sucesivo EL GOBIERNO DEL ESTADO", representado por su Gobemnador. C, LIC,
JESUS AGUILAR PADILLA 22USEPTIEMBRE/2008
i UNIDAD RESPONSABLE L R ] |
a DENOMINACION |
CLAVE 513 i SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR |
| |

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
|

OBJETCI DEL APOYO FINANCIERO EXTRAORDINARIO NO REGULJ\RIZABLE

PERIODODE | NIVEL DE EDUCACION
NOMBRE DEL PROYECTO: PROGRAMA PARA LA AMPLIACION | REALIZACION | |
DE OFERTA EDUCATIVA 2008 AGO-DIC 2008 BASICA
MEDIA
SUPERIOR | X
JUSTIFICACION DEL apovo

'EL SISTEMA NACIONAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS TIENE UN REZAGO EN MATERIA EIE
INFRAESTRUCTURA , EL CUAL ASCIENDE ACTUALMENTE A POCO MAS DE 10 MIL MILLONES DE PESOS, Y CON |
ESTE APOYO SE PRETENDE ATENDER LAS NECESIDADES MAS APREMIANTES EN ESTA MATERIA.

PRESUPUESTO TOTAL DEL APOYO: APORTACION FEDERAL APORTACION ESTATAL
$ 53,828,480 SOLICITADA: SOLICITADA:
§ 26,914,240 $ 26,914,240
_ DESCRIPCION Y PRESUPUESTO DE ACCIONES Y ACTIVIDADES
ACCION O ACTIVIDAD | APORTACION APORTACION MONTO AUTORIZADO
FEDERAL ESTATAL
OBRA Y EQUIPAMIENTO DE AULAS, .
TALLERES Y LABORATORIOS SEGUN
ANEXO U = _ |
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CULIACAN 14,808,590 14,808,590 29,617,180
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LOS MOCHIS 10,037,781 10,037,781 20,075,562
"INSTITUTO TECNOLOGICO DE MAZATLAN 2,067,869 2,067,869 5 4,135,738
SUBTOTAL SUBTOTAL MONTO TOTAL
$ 26,914,240 § 26,914,240 $ 53,828,480
OBJETIVOS Y METAS DEL PROYECTO I

OBJETIVO: CONTRIBUIR AL INCREMENTO EN UN 30% DE LA COBERTURA EDUJIATIVA DE EDUCACION
SUPERIOR PREVISTA EN EL PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2007- 2012
METAS DEL PROYECTO: ALUMNOS BENEFICIADOS 9,108

E£L PRESENTE APOYO SE RIGE POR LAS DECLARACIONES Y CLAURULAS C AL REVERSO.

SUS|ALBERTO AGUILAR PADILLA

OBERNALJOR DEL ESTADO DE SINALOA
DR. RODOLFO TUIRAN GUTIERREZ ]
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR ASISTIDO POR:
ASISTIDO i .
{ \ RENTINO CASTRO LOPEZ
/ SECRETARIO DE EDUGACION D\EQUIVALENTE

7
. LC. LSC&E JEER %_F_l& AREGHIGA
SECRETARIO DE FINANZAS

Figura. A7. Convenio del Programa para la ampliacion de la oferta educativa 2008.
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Gasto directo

ANEXO 5. Distribucién del gasto por fuente de ingreso.

Porcentaje

Total ejercido

DIRECCION $1,220,247.79 6.52% 0 0% $1,220,247.79 6.18%
SUB. PLANEACION $206,451.90 1.10% 0 0% $206,451.90 1.05%
SUB. ACADEMICA $172,812.42 0.92% 0 0% $172,812.42 0.87%
SUB. ADMINISTRATIVA $297,987.54 1.59% 0 0% $297,987.54 1.51%
PLANEACION $1,040,999.52 5.56% $225,190.41 21.91% $1,040,999.52 5.56%
GESTION TECNOLOGICA Y o 0 .
VINCULACION $912,695.09 4.87% $2170.40 0.21% $914,865.49 4.63%
COMUNICACION Y
DIFUSION $345,812.92 1.85% 0 0% $345,812.92 1.75%
ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES $1,122,075.29 5.99% 0 0% $1,122,075.29 5.68%
SERVICIOS ESCOLARES $424,059.31 2.26% 0 0% $424,059.31 2.15%
CENTRO DE INFORMACION $513,622.41 2.74% 0 0% $513,622.41 2.60%
CIENCIAS BASICAS $92,018.73 0.49% 0% $92,018.73 0.47%
SISTEMAS Y
COMPUTACION $577,142.83 3.08% 0 0% $577,142.83 2.92%
METAL-MECANICA $233,377.94 1.25% 0 0% $233,377.94 1.18%
BIOQUIMICA $284,234.07 1.52% 0 0% $284,234.07 1.44%
INDUSTRIAL $210,356.24 1.12% 0 0% $210,356.24 1.06%
ELECTRICA-ELECTRONICA $503,644.45 2.69% $17,339.70 1.69% $520,984.35 2.64%
CIENCIAS ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS $71,953.56 0.38% 0 0% $71,953.56 0.36%
DESARROLLO ACADEMICO || $1,165,426.64 6.22% 0 0% $1,165,426.64 5.90%
DIVISION DE ESTUDIOS . ) .
PROEESIONALES $1,824,875.59 9.74% 0 0% $1,824,875.59 9.24%
RECURSOS HUMANOS $ 609,884.55 2.69% $96,374.61 9.38% $706,259.16 3.57%
RECURSOS FINANCIEROS $ 386,614.68 2.06% 0 0% $386,614.68 1.96%
RECURSOS MATERIALES $3,623,428.88 19.35% $ 256,836.00 24.99% $3,880,264.88 19.64%
MANTENIMIENTO $2,356,674.46 12.58% $33,271.15 3.24% $2,389,945.61 12.10%
CENTRO DE COMPUTO $532,041.88 2.84% $ 396,445.74 38.58% $928,487.62 4.70%
TOTAL $18,728,438.89 100% $1,027,628.01 100% $19,756,066.90 100%
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Informe de Rendicion de Cuentas 2008

Anexo 6. Prestaciones

Anteojos y Lentes de Contacto $140,780 94
Becas al desempefio Académico $1,609,975 58
Becas Administrativas $11,898 14
Estimulos por Antigiiedad $1,366,321 54
Dias Econdmicos, puntualidad y asistencia $2,706,240.82 376
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Informe de Rendicion de Cuentas 2008

Anexo 7. Distribucion del gasto de Recursos Materiales y Servicios

Obra | Costo |
Mantto de la Red de Aguas Negras en los ductos de los Edificios $82,358.23
B,CyK
Bafios del Edificio K $95,841.36
Remodelacion del Laboratorio de Microbiologia $596,206.00
Mantenimiento interior y exterior del Centro de Informacion $157,530.45
Techumbre del edificio Z $257,000.00
Impermeabilizacién de los edificios: Centro de Computo, F, Ky $293,213.00
Q.
Adecuacion de 2 Aulas para la ensefianza del idioma Ingles $241,374.00
Alumbrado del Estacionamiento principal y Exterior del Centro $40,025.00
de Computo
Pintura Barda Perimetral interior y exterior, centro de computo, $120,000.00
biblioteca, edificios A, B, C,D, N, Oy T.
Base de Escultura $65,423.50
Impermeabilizacion del Albergue $85,650.00
Impermeabilizacion del Edificio F $146,360.50
Adecuacion de Bancas y loza de concreto para nivelar acceso $152,525.98
peatonal
Instalacion de Plafon en el edificio F y Biblioteca $113,666.65
Servicio y/o gastos [ Costo |
Teléfono $183,673.00
Internet $276,883.09
Vigilancia $889,893.92
Mantenimiento Aires Acondicionados $313,666.52
Seguros de Vehiculos Oficiales $104,976.00
Material de limpieza $218,148.96
Combustible, lubricantes y aditivo para vehiculos oficiales $412,085.69
Mantenimiento de vehiculos oficiales $97,552.59
Mantenimiento correctivo de inst. eléctricas y electronicas $248,261.40
Mantenimiento correctivo de ventanas, puertas y otros $122,978.27
Vestuario y uniformes de personal administrativo $286,739.19
40 Aniversario del ITC $316,291.44
Agua Potable (adeudo) $11,671,303.00
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