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MENSAJE INSTITUCIONAL

A veinte afios de su fundacién, el Instituto Tecnolégico de Huatabampo se
consolida como una de las mejores opciones de Educacion Superior en el Sur
del Estado y para continuar con esta trayectoria nuestro quehacer educativo se
sustenta principalmente en el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
2007-2012 mismo que fue realizado en base al PIID del SNEST cuyos objetivos
se encuentran alineados a los objetivos del Programa Sectorial de Educacion
2007-2012 y que a su vez alinea los objetivos sectoriales con los objetivos del

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y con las metas de la visién 2030.

Una de las prioridades de nuestro Instituto ha sido elevar la calidad de la
educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, asi
mismo se ha diversificado la oferta educativa con la apertura de una ingenieria
con enfoque a competencias. Es también nuestra preocupacién y ocupacioén el
brindar a los estudiantes una educacion integral con formacion en valores,
actividades extracurriculares y competencias en una segunda lengua; esto le
permitira que sean profesionistas con un alto sentido de responsabilidad social,

competitivos y productivos.

Agradecemos a todos los que hacen posible el Proceso Educativo, al Dr.
Carlos Alfonso Garcia Ibarra y a su equipo de colaboradores; a la comunidad
de Huatabampo y sobre todo a los padres de familia que nos han confiado lo
mas valioso que tienen: la formacion de sus hijos; a la comunidad tecnolégica
integrada por los estudiantes que son nuestra razon de ser; a los profesores,
administrativos y personal de apoyo que han sido parte fundamental de las

pasadas y futuras generaciones.
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INTRODUCCION

En el presente Informe de Rendicion de Cuentas se dan a conocer los objetivos
y metas por proceso, los recursos financieros y humanos con los que conto el
Instituto para llevar a cabo el proceso académico, asi mismo se hace énfasis
en cada uno de los actores de dicho proceso y que son parte fundamental del

guehacer institucional.

El Informe de Rendicién de Cuentas se publica en cumplimiento de la "Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos” y se
utiliza para su elaboracion la Guia para la Elaboracion del Informe de Rendicion
de Cuentas proporcionado por la Direccion General de Educacion Superior
Tecnoldgica, es a su vez congruente con el PIID Institucional mismo que esta

alineado al PIID del SNEST.

Con el Informe de Rendicibn de Cuentas el Instituto Tecnoldgico de
Huatabampo reafirma el compromiso que se tiene de informar a la sociedad no
solo de los logros y de los recursos empleados sino de los retos y desafios
planteados para mejorar el servicio educativo de nivel superior y consolidarse
como una instituciébn que se distingue por la calidad de sus egresados, la
innovacion de los programas y planes de estudios y la adecuacion de los

mismos a las necesidades del entorno mundial.
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MARCO NORMATIVO

El presente Informe de Rendicion de Cuentas sen elabora en observancia de
los “lineamientos para la formulacion del informe de rendicion de cuentas de la
administracion publica federal 2000-2006, asi como para la elaboracion e
integracion de libros blancos” publicada en el Diario Oficial de la Federacion
con fecha del 13 de Octubre del 2005, que tienen por objeto establecer la forma
y términos en que las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, llevardn a cabo la planeacion, ejecucion y seguimiento de la

formulacién del Informe de Rendicién de Cuentas.

Es también una obligacion segun la “Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos” en el Articulo 8, Fraccion IV
publicado en el DOF del 30 de Junio del 2006 que establece que “todo servidor
tendra la obligacién de Rendir Cuentas sobre el ejercicio de las funciones que
tenga conferidas y coadyuvar en la rendicién de cuentas de la gestion publica
federal, proporcionando la documentacion e informacion que le sea requerida

en los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes”.
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INDICADORES Y METAS POR PROCESO ESTRATEGICO
PROCESO ACADEMICO

Formacion Profesional
Meta Ol-Lograr un incremento del 1% al 5% de alumnos que participen en
actividades de aplicacion innovadora de las habilidades y conocimientos
relacionados con creatividad, emprendedurismo, fortalecimiento de la
formacion en ciencias basicas de la ingenieria y administracion para coadyuvar
a su formacion integral.

El concurso de ciencias basicas es un evento que organiza la DGEST cada afio
con la intencion de generar una participacion mas activa por parte de alumnos,
y docentes en la comprension, dominio y aplicacion de las disciplinas de
Matematicas, Quimica y Fisica, nuestro tecnoldgico, ha tenido hasta el dia de
hoy una participacibn no muy relevante, por lo que seguimos trabajando en
este proyecto con el fin de mejorar nuestros resultados en dichos eventos.

En el periodo Enero-Julio se desarrollo el concurso de ciencias béasicas en su
etapa local, participando 10 alumnos en el area de ingenierias y 14 en
econdémico-administrativas, pasando 5 por ingenierias y 3 en economico-
administrativas a la siguiente etapa, logrando la participacién del 2.5% del total
de nuestros alumnos.

En el periodo escolar Agosto-Diciembre se llevo a cabo la 12 etapa de la fase
regional del XVI concurso nacional de ciencias basicas, participando nuestro
tecnologico con cinco alumnos (finalistas) en las disciplinas de matematicas,
fisica y quimica, siendo estos asesorados en las tres disciplinas por los
integrantes de la academia de ciencias basicas, asi como también participando
como jurados de dicho evento. Se asiste a la 22 etapa de la fase regional del
XVI concurso nacional de ciencias basicas como supervisor externo del evento
realizado en el ITESCA de Cd. Obregén (Ing. Javier Hernandez).

En el afio 2008 se contd con la participacion de 6 proyectos en el XXIll Evento
de Creatividad en su Fase Local, con los siguientes proyectos:
Silla de Aire Comprimido
Happy Arm
Pistdbn Neumético
Silla de Ruedas con Reciclamiento Neumatico
Sistema Hidraulico Multiusos
Bicicleta Ecoldgica
Dispositivo Antiestrés
Vibro aspiradora

Se participé durante el segundo semestre del 2008 con dos docentes y dos
grupos de alumnos con proyectos en el evento regional de emprendedores
llevado a cabo en Parral Chihuahua.
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Meta 15-Atender una matricula de 1100 alumnos de Licenciatura, para
contribuir al logro del 0.28% de cobertura de educacion superior establecido en
el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

La matricula a Diciembre del 2008, comprendié una poblacién escolar de 975
estudiantes en las ocho carreras ofertadas; se dio inicio en el 2008 a la nueva
carrera basada en competencias de Ingenieria en Gestion Empresarial, dicha
distribucion se muestra en la siguiente tabla:

Licenciatura en

Administracion 2L 2 99 e =
L|cenC|atl'Jra en 6 19 43 54 192
Contaduria

Ingenieria en

Sistemas 21 19 70 23 133
Computacionales

HEEMe B E 13 12 46 28 99
Informéatica

Mgl 31 0 37 3 71
Mecéanica

IS e 32 18 03 27 170
Industrial

Ingenieria en 38 3 48 2 91

Mecatronica

Ingenieria en
Gestion
Empresarial

M.C. GERARDO OCHOA SALCIDO 7
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En la siguiente tabla se muestra la distribucién por programa de los solicitantes
y aceptados en el 2008 por medio del examen de admision:

Licenciatura en

Administracion 0 2 & 2l 2y
L|cenC|atgra en 45 6 23 6 19
Contaduria

Ingenieria en

Sistemas 45 32 22 21 19
Computacionales

Licenciatura en 45 14 12 13 12
Informatica

Ingenieria 45 31 0 31 0
Mecénica

IgEmEn 90 42 24 32 18
Industrial

Ingenieria en 45 38 3 38 3

Mecatréonica
Ingenieria en
Gestion
Empresarial

Asesorias en diferentes materias

En ambos semestres se realizan actividades de asesoria en las materias de
guimica, matematicas, fisica y estadistica por parte de los docentes del
departamento de Ciencias Basicas, atendiendo un total de 435 inscritos en las
diferentes carreras y semestres.

M.C. GERARDO OCHOA SALCIDO 8
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Meta 16-Capacitar a 5 docentes en el disefio, manejo y desarrollo de
programas no presenciales, para contribuir a la demanda de educacion
superior de las regiones alejadas y menos favorecidas.

d - TN

En el 2008 se llevo a cabo el estudio de factibilidad para impartir de
manera a distancia de la Licenciatura en Administracion, la Direccion General
de Educacion Superior Tecnoldgica por medio de la Coordinacion de
Educacion a Distancia realizé las observaciones pertinentes mismas que se
estan atendiendo en la Subdireccion Académica.

A
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Meta 18-Lograr una Eficiencia Terminal del 45% en Licenciatura, para atender
con altos estandares de eficacia la demanda de este nivel de Educacion
Superior.

En el 2007 se impartieron dos cursos de asesorias para titulacion por
examen global por areas de conocimiento, dirigido a alumnos de ingenieria
industrial, ingenieria en sistemas computacionales y licenciatura en informatica,
lo que ayudo a un despunte en el total global de 97 alumnos titulados.

En el 2008 se implementaron mecanismos que nos ayudaron a obtener
un 32% de avance, dentro de los cuales estuvieron 2 cursos de asesorias para
presentar examen global por areas de conocimientos y cursos de verano
dirigidos a alumnos proximos a egresar, para poder alcanzar el 45% de la meta
establecida.

En base a que la economia local se apoya principalmente en los
ingresos obtenidos del sector agricola, y estando esta en una etapa de
recesion, esto hace que influya en las prioridades de los alumnos, que se
interesan mas en trabajar para contribuir al ingreso familiar, que en la obtencién
de su titulo profesional.

En la siguiente tabla se aprecia el nUmero de egresados y titulados en el 2008

Licenciatura en Administracion 8 17 1 6
Licenciatura en Contaduria 3 21 2 5
e T
Licenciatura en Informatica 8 13 1 8
Ingenieria Mecéanica 11 2 1 0
Ingenieria Industrial 13 2 9 2
Ingenieria en Mecatrénica 0 0 0 0
Ingenieria en Gestion Empresarial 0 0 0 0

M.C. GERARDO OCHOA SALCIDO 10
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Meta 20-Lograr la Certificacion de los Centros de Informacion para asegurar y
mejorar la calidad de sus servicios a los usuarios.

En el 2008, el Centro de Informacién no contaba con procesos encaminados a
la implementacion de un sistema de administracion acerca del software
denominado SIABUC siglo XXI version 8, el cual permitiera con esto, lograr dar
paso a la Automatizacion.

Cabe hacer mencidon que al referirse a la implementacién del software antes
mencionado, se estipula que el sistema no se ha implementado en su totalidad,
ya que como parte del proceso, hasta el momento, se estan y se seguiran
llevando a cabo actividades que son propias del proceso de automatizacion,
para lograr finalmente cumplir satisfactoriamente con la demanda que
requieren los usuarios.

Las técnicas, metodologias y actividades que se han desarrollado y aplicado

para poder alcanzar nuestra meta institucional, nos ha permitido obtener como
resultados el porcentaje del 40%.
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Meta 23-En el 2008 lograr un avance del 30% para acreditar por lo menos un
programa de estudios del &rea de ingenieria para ofrecer un servicio
reconocido por su alta calidad sustentada en principios de equidad, calidad y
pertinencia.

En el area de Sistemas y Computacion en el periodo que comprende de
Enero — Junio y Agosto Diciembre de 2008, estamos trabajando en la Fase 1,
la autoevaluacion, la cual comenzara a partir del presente mes para poder
obtener la Certificacion del organismo determinado.

Con respecto a Ingenieria Industrial se tiene conocimiento de que en el 2007 se
inicié el trabajo de una posible evaluacion a través de CIEES, se obtuvieron los
formatos pertinentes para este fin, pero al parecer todo quedoé inconcluso.

Durante el primer semestre se procede a la investigacion y busqueda de
informacion pertinente a las opciones y caminos para el logro de este
proposito, por lo que se promueve y sensibiliza al personal, se involucra a la
mayor cantidad posible. Se verifican las opciones existentes en cuanto a
organismos encargados para este fin.

Posteriormente para el segundo semestre se realiz6 una consulta a la pagina
electrénica del organismo acreditador del cual se obtuvo el manual informativo
correspondiente con sus formatos respectivos.

Posteriormente se entabla comunicacion telefénica, con CACEI a la Cd. de
México, en la cual se nos informa de la necesidad de la realizacion por escrito
de una solicitud de servicio, dirigida al Ing. Fernando Ocampo Canibal,
Presidente del Consejo Directivo de CACELI. De acuerdo a lo anterior el dia 11
de Noviembre del 2008 se envi6 via fax, un escrito dirigido al presidente del
consejo directivo del organismo acreditador.

Seguidamente, el dia 27 de noviembre, se recibié por fax contestacion por
parte de CACElI, la cual dias después fue recibida en original por paqueteria
en nuestra institucion.

Se sensibiliza al personal adscrito al departamento y por acuerdo de academia
se toma la decision de llevar a cabo el proceso, pero por cuestiones
econdémicas, se ha reconsiderado a llevar a cabo la evaluacién a través de
CIEES, para lo cual ya se ha iniciado con el contacto con este organismo para
expresarles la intencion y solicitar informacion pertinente a formatos y
procedimientos. Estos formatos ya se han recibido y se espera utilizarlos a la
brevedad.

Ja
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Desarrollo Profesional

Meta 02-Lograr un incremento del O al 5% de Profesores de tiempo completo
gue obtengan el Reconocimiento del Perfil Deseable, para coadyuvar

a fortalecer la practica docente y de investigacion en cada instituto.

En el 2007 no se contaba con ningun profesor de tiempo completo que tuviera
el perfil deseable.

En el 2008 solamente se detectaron 7 posibles profesores para el perfil

deseable, pero ninguno de esos 7 ha realizado el trdmite correspondiente.

Meta 03-Lograr que 7 Profesores en servicio obtengan un nivel de posgrado y
contratar otros 2 con ese nivel; lo anterior a efecto de coadyuvar a su
formacion, actualizacion, reconocimiento y profesionalizacion.

En el 2007 se contaba con 10 profesores con nivel de posgrado.

En el 2008 se contrataron a dos profesores con nivel de posgrado, uno con
maestria en mecatrénica y uno con maestria en disefio industrial.
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Meta 05-Pasar del 60% al 80% de la planta de Profesores que participan en
eventos de Formacion y actualizacion profesional, para coadyuvar a su
desarrollo integral.

La actualizacion de la planta docente es prioridad para la Institucion, por lo que
en afio 2007 se impartieron 14 cursos para las diferentes areas académicas.

En el 2008 se obtuvo una participacion de 58 profesores en eventos de
formacion y actualizacion, lo cual representa un 90% del total de profesores.

En el semestre Enero — Junio 2008, asistieron al curso de Competencias
Tunning los siguientes maestros, lograndose la certificacion de 3 de ellos:

v" Irma Arana Perez
v' Lizbeth Alvarez Guzman
v Arnufo Ibarra Camargo

e Guadalupe Maria Barreras Alvarez
e Zenon Alfonso Valerio Ayala
e Tannia Cristel Rodriguez Acufia

Ademas, en ese mismo semestre, se tuvo la participacion, por parte del Jefe
del Departamento de Sistemas de Computacion en las reuniones para la nueva
carrera basada en Competencias, Ingenieria en Gestion Empresarial,
trabajando como lider institucional y representante de este Instituto en las
tomas de decisiones para las validaciones de las Instrumentaciones Didacticas
utilizadas en dicha carrera; aunado a esto, también se participd en ese mismo
semestre en el curso de Competencias, efectuado en la Ciudad de Querétaro,
el cual daba formacion a los Docentes que trabajarian en el siguiente semestre
en la apertura de la nueva carrera.

En el semestre Agosto — Diciembre 2008, el jefe del departamento de Sistemas
y computacion, como lider institucional y representante de esta Institucion,
acudié a la ciudad de Mazatlan, Sinaloa, participando en la reunién de trabajo
sobre la Acreditacion y Evaluacion de los Programas Basados en Competencia.

En el periodo comprendido en el afio 2008, se tuvo la participaciéon de 10
docentes en el programa de Actualizacion Docente, DOCA.

Ja
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PROCESO DE VINCULACION

Vinculacion Institucional

Meta 35-Asegurar el seguimiento al 20% de egresados, para crear o actualizar
los planes de estudio y responder a las necesidades que genera el desarrollo
socioecondémico.

En el Semestre Agosto Diciembre se empezé un investigacion por medio de
Residencias Profesionales para el Seguimiento de Egresados. Seguimiento de
los alumnos egresados del Instituto Tecnolégico de Huatabampo durante el
periodo 1997-2007 mediante técnico de muestreo aleatorio estratificado.
Encontrandose solo 40 egresados del total de alumnos.

Licenciatura
en

Administracién
(Escolarizada)
Licenciatura

en Contaduria 0 0 0 0 0 0 0
(Escolarizada)

Ingenieria en

Sistemas

Computacional 34 0 3 10 4 1 2
es

(Escolarizada)

Licenciatura
en Informatica 0 0 0 0 0 0 0
(Escolarizada)
Ingenieria
Mecénica 4 3 0 0 7 0 0
(Escolarizada)
Ingenieria
Industrial 12 0 8 3 15 3 5
(Escolarizada)
Ingenieria en
Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0

(Escolarizada)

Ingenieria en
M.C. GERARDO OCHOA SALCIDO 15

21 0 0 22 35 3 6

Gestion
Empresarial
(Escolarizada)
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Meta 38-Integrar, operar y evaluar el Consejo de Vinculacion de las
Instituciones del sistema para asegurar que la oferta de los servicios educativos
sea pertinente con el desarrollo regional y nacional.

(

d

El dia 23 de Junio del 2008 a las 18:00 horas se tomo protesta al Consejo de
Vinculacion del Instituto Tecnoldgico de Huatabampo. Teniendo como dia para
sesionar el segundo martes de cada mes. Mismo que se ha estado cumpliendo
mes con mes hasta la fecha.

A
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Meta 39-Lograr que el 100% de los alumnos realice su Proyecto de Residencia
Profesional preferentemente hacia la vocacion productiva de la region, para
coadyuvar a su formacion profesional y facilitar su transito al mercado laboral.

Se realizaron en el semestre Enero - Junio 44 residencias de las cuales 2
fueron de la carrera de Ingenieria Mecéanica, 18 de la carrera de Ingenieria
Industrial, 10 de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, 6 de la
carrera de Licenciatura en Administracion, 1 de la carrera de Licenciatura en
Contaduria, 7 de la carrera de Licenciatura en Informatica.

En el semestre Agosto Diciembre 105 Residencias Profesionales de las cuales
9 fueron de la carera de Ingenieria Mecanica, 20 de la carrera de Ingenieria
Industrial, 24 de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, 35 de
la carrera de Licenciatura en Administracion, 17 de la carrera de Licenciatura
en Contaduria, en la siguiente tabla se muestra el total anual.

PROGRAMA RESIDENCIA PROFESIONAL
I v e

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Contaduria 11 7
Ingenieria en Sistemas

Computacionales Ee g
Licenciatura en Informatica 6 1
Ingenieria Mecénica 11 0
Ingenieria Industrial 36 2
Ingenieria en Mecatronica 0 0
Ingenieria en Gestién Empresarial 0 0

TOTAL EN RESIDENCIA: 121

M.C. GERARDO OCHOA SALCIDO 18
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Meta 40-Mantener que el 100% de los Alumnos realicen su Servicio Social y de
estos, y que el 50% al menos esté dirigido a programas de apoyo comunitario,
para contribuir al desarrollo social.

En el aflo de 2008 129 Alumnos realizaron su Servicio Social en las diferentes
instancias de la region de los cuales un 40% lo realiz6 en programas de
Desarrollo Comunitario.

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Contaduria 5 15
Ingenieria en Sistemas Computacionales 11 12
Licenciatura en Informética 3 2
Ingenieria Mecanica 18 0
Ingenieria Industrial 14 6
Ingenieria en Mecatroénica 0 0
Ingenieria en Gestion Empresarial 0 0
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Difusion y Divulgacioén
Meta 42 A partir del 2008 se desplegaran campafias de medios para fortalecer
el posicionamiento de nuestro instituto en la regién y el estado.

En afios anteriores las campafias que se realizaban eran para realizar la
promocion de carreras en el periodo de Enero a Mayo, en la que se lanzaron
spot de radio, la elaboracion de tripticos, carpetas, mantas o lonas, carteles,
entre otras, sin considerar dentro de los medios de publicidad a la television,
por su alto costo.

La promocion de carreras para nuevo ingreso en el mes de Enero para nuevo
ingreso se realizé en radio, televisora local (T. V Azteca Sonora Sur) y carteles,
logrando un ingreso de 2 grupos, uno para ingenierias y otro para licenciaturas.
Se dio la difusién de la actualizacion del modelo educativo con el personal de la
Institucion.

Se inicia con la primera reunion informativa para formar el consejo de
vinculacion que meses mas tarde se constituye e inicia sus actividades.

Para afianzar el posicionamiento en la region, se realizaron reuniones con el
director de turismo del H. Ayuntamiento de Huatabampo y se hizo el
compromiso de apoyar en diversos programas ecoldgicos, como por ejemplo,
la limpieza de Huatabampito, impartir la conferencia sobre la importancia y
beneficio del turismo de crucero para la regién del mayo, en la que asistieron
empresarios de la region y del Estado.

Se logré una relacion mas estrecha con los padres de familia, ya que se les
realiz6 la primera reunién en la que se superaron las expectativas de asistencia
y los resultados fueron de éxito.

Se considera trascendente el difundir los logros obtenidos y dar a la sociedad
nuevas generaciones, por lo que se realizaron 2 ceremonias de graduacién en
las que se invitaron a personalidades del gobierno estatal y municipal, asi como
la asistencia de los padres de familia; evento que fue cubierto por periodistas
locales.

Parte importante en el fortalecimiento de las instituciones educativas son los
alumnos, en éste 2008 después de 3 afios se difundié la convocatoria para la
nueva sociedad de alumnos, en un proceso democratico en el que previo se
formo un equipo formado por el mejor alumno de cada carrera, llamado
consejo electoral que dio fe al registro de planillas hasta concluir su funcién
tomando la protesta ante la Direccion del ITHUA a los representantes de los
estudiantes.

Se reactiva y actualiza la pagina Web, trabajo realizado por residentes de la
carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ja
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En cuanto a las gestiones realizadas internamente en nuestra Institucion, se
llevaron a cabo los siguientes eventos sociales para el personal:
Tradicional rosca de reyes

Festejo del dia de las madres

Festejo del dia del maestro

Entrega de uniformes al personal administrativo

Festejo de los cumpleafios de los jefes de departamento
Entrega de uniformes secretariales

Curso de actualizacion secretarial

Equipamiento de ISIE

Comida para las secretarias

Posada Navidefia y

Brindis de Fin de afio.

En las gestiones para la mejora institucional

Cursos Inter semestrales de capacitacion

Reunién para el andlisis DOFA de las metas y programas de trabajo.
Curso de actualizacion secretarial

Equipamiento de ISIE

Y algo trascendental en la historia de este Tecnologico es el Festejo de los XX
afos de su formacion, qué se celebro con dos actividades que impactaron en
nuestro municipio que fue:

El desfile conmemorativo, encabezado por las autoridades del tecnoldgico,
fundadores, precursores, ex-directores, personal y alumnos y concluir con el
concurso de carros alegoricos. Cerrando las festividades con la ceremonia
oficial de festejos en las Instalaciones de ésta maxima casa de estudios.

Se publicaron internamente 30 boletines, editados y difundidos en lugares
estratégicos, asi como se enviaron a la prensa y radio para darlos a conocer a
la comunidad Huatabampense.

Una de las limitantes que existen en éste municipio, es la carencia de variedad
de medios de comunicacion. No existe una televisora local, se tiene que
contratar los servicios en otra region, y eso encarece los costos.

Haciendo referencia a la radio, Gnicamente hay una radiodifusora de amplitud
modulada y que se puede considerar de un raiting aceptable.

No se renovo la suscripcidn con la prensa, factor que pudo haber perjudicado
en la difusion del ITHUA.

En toda organizacion el recurso humano es factor primordial para el logro de
objetivos y metas, se considera limitante el tener descubiertas oficinas
importantes del departamento, solo hay dos personas que cubren todas las
actividades.
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PROCESO DE PLANEACION

Planeacion Estratégicay Tacticay de Organizacion

Meta 32-Integracion, gestion y evaluacion de los 9 documentos de gestion de
recursos (PIID, PTA, Anteproyecto de POA, POA, Anteproyecto de Inversion,
Estructura Educativa, Evaluacion Programatica- Presupuestal, Proyecto de
Impulso a la Calidad, manuales administrativos Informe de Rendicion
Cuentas), para asegurar la operacion y desarrollo del instituto tecnologico.

En afio inicié con la informacién al dia y solo se tenian las observaciones al
APOA 2008.

Se entreg6 en fecha y forma el Anteproyecto de Inversién y el de
Mantenimiento Menor 2008, sin problema alguno se entregaron las Estructuras
Educativas del | y Il semestre del afo, debido al cambio de jefe del
departamento de planeacion se retrazé un tiempo la entrega de la Evaluaciéon
programatica presupuestal pero se hizo la entrega en forma.

En un evento significativo y con gran participacion de la comunidad tecnoldgica
el dia Martes 15 de Abril a las 10:00 hrs. se llevé a cabo el Informe de
Rendicion de Cuentas y por innovacion del Director M.C. Artemio Garcia
Santoyo se sigui6 el formato por proceso de acuerdo al SGC.

Se asisti6 al Instituto Tecnoldgico de Hermosillo con la finalidad de integrar el
PIID Estatal y se pudo trabajar por medio de video conferencia con los
responsables del proceso en la DGEST.

El Instituto Tecnologico de Saltillo fue sede de la Reuniéon de Formacion y
Despliegue del PIID 2007-2012 de la Zona Norte donde se llevaron a cabo los
cursos Y talleres para la integracion de dicho documento, los mismos cursos se
reprodujeron en el Instituto Tecnologico de Huatabampo para integrar el PIID
institucional teniendo gran participacion habiéndose invitado a jefes de
departamento, presidentes y secretarios de academia, alumnos de cada una de
las carreras, miembros del consejo de vinculacion y empresarios de la
localidad.

Se realizaron las correcciones al APOA 2008, se adecu6 el PTA 2008 debido a
que se recibid instrucciones por la DGEST de alinear las metas a las del
SNEST, en este rubro se tiene como referencia la asistencia a la ciudad de
Pachuca para recibir instruccion sobre el Sistema Integral del PTA-POA donde
se instal6é dicho sistema y se dio un taller sobre el uso del mismo, debido a
problemas técnicos no se pudo instalar el sistema en el servidor del instituto
por lo que la jefa del departamento de planeacion se trasladd al Instituto
Tecnologico de Los Mochis donde en coordinacién con el departamento de
planeacion y el jefe del centro de computo de dicha institucién se logro instalar
exitosamente el sistema, ya en el Instituto Tecnolégico de Huatabampo se
instal6 el servidor en el centro de cOmputo quedando a cargo del jefe
correspondiente.

Ja
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Debido a falta de informacion no se entregd en tiempo y forma la Evaluacion
Programatica Presupuestal del | semestre del 2008, asi mismo no se cumplio
con la entrega del Programa Operativo Anual 2008.
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Se realiz6 la captura de los indicadores correspondientes en el Sll, del formato
911, se realizé el Seguimiento y Evaluacion del PTA 2008.

La propuesta de aplicacion del recurso derivado del Programa para Ampliacion
de Oferta Educativa 2008, ante el Arq. Fernando Astiazaran Gutiérrez, Director
General de I.S.1.LE., se llevo a cabo el dia 16 de Junio del 2008, de la misma
manera el dia 1 de Septiembre del 2008, se realizé la solicitud de apoyo a ISIE
para llevar a cabo el estudio correspondiente a la construccién, anexando los
planos que con tanta disposicion nos hizo llegar en forma electronica el Quim.
Froylan Cruz Cruz.

Con fecha del 5 de Diciembre del 2008 se llevé a cabo la visita por parte del
Supervisor de ISIE Ing. Martin Gutierrez Ayala para ubicar el terreno donde se
construira el laboratorio, el proceso se encuentra en verificacion de costos para
la construccion por parte de ISIE.

Para el Programa de Apoyo a personas con capacidades diferentes, se realizo
un andlisis de las necesidades y prioridades con respecto al programa a todos
los estudiantes, profesores, personal administrativo y de apoyo, se integré el
proyecto y se presenté a ISIE el dia 28 de Noviembre del 2008 , el dia 5 de
Diciembre del 2008 el Supervisor de ISIE Ing. Martin Gutierrez Ayala realizo
visita al Instituto con el fin de verificar las areas propuestas para adecuacion en
cuanto a rampas para discapacitados, el proceso se encuentra en verificacion
de costos por parte de ISIE.

En relacion al Programa para Ampliacion de Oferta Educativa 2007, el dia 9 de
Mayo del 2008, se realizo la entrega de la propuesta de aplicacion del recurso
al Arg. Fernando Astiazaran Gutiérrez, Director General de I.S.1.E., donde se
detalla el equipamiento para el Laboratorio de Mecanica.

De la solicitud del Programa 2007, se llevé a cabo la licitacion para el
equipamiento el dia 01 de Septiembre del 2008 en las instalaciones del Instituto
Sonorense de Infraestructura Educativa en la ciudad de Hermosillo, Sonora,
resultando como ganadora la licitacion presentada por la empresa DEDUTEL
EXPORTACIONES E IMPORTACIONES, S.A. DE C.V., donde se establece un
tiempo de entrega de 120 dias a partir de la entrega del anticipo.

En constante comunicacién con el proveedor, se establecié que se estaria

entregando en el Instituto Tecnoldgico el equipamiento el dia 23 de Enero del
2008.

Ja
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En el Programa 2008 se solicitd equipamiento para las carreras de Licenciatura
en Contaduria y Licenciatura en Administracion, pero debido a disposicion del
Gobierno del Estado de aportar el 50% hasta el 2009, se dio prioridad a la
construccion del laboratorio, por lo que el equipamiento queda para cuando se
libere el recurso estatal.

Del Programa de Apoyo a personas con capacidades diferentes se destiné un
monto para adquirir bebederos con purificador de agua para discapacitados y
lectores oépticos para la comunidad tecnoldgica con debilidad visual, dichos
bienes se estan cotizando por parte de ISIE.

Soporte Técnico en Computo y Telecomunicaciones

Meta 34-Incrementar la Infraestructura de Coémputo e incorporar el uso de las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) al proceso educativo; a
efecto de lograr un indicador de 10 alumnos por computadora para aprovechar
al maximo los avances tecnologicos en la formacion integral de los alumnos.

En el 2007 solo se contaba con un laboratorio de uso general. El cual era
insuficiente para atender las demandas de préacticas de laboratorio de cOmputo
para las diferentes carreras que se imparten en la institucion.

Actualmente se cuenta con la infraestructura de laboratorio de computo,
suficiente para atender la demanda que actualmente se tiene por parte de
alumnado / maestros. Con 3 laboratorios, base de datos, redes y uso general.

En la actualidad se cuenta con el equipo de computo necesario para lograr este
servicio.

Se realiz6 un diagnostico del equipo de computo que actualmente se tiene, asi
como el material necesario para recobrar el funcionamiento del mismo.

Gracias a los diversos apoyos recibidos, se alcanzé un indice de 10 alumnos
por computadora.

Ja
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Difusion Cultural y Promocion Deportiva
Meta 33-Lograr que el 30% de los alumnos participen en actividades culturales,
civicas, deportivas y recreativas, para coadyuvar a su formacion integral.

o)

En el 2007 la meta se encontraba en un 10%, debido a que departamento de
actividades extraescolares, no contaba con un jefe de tal departamento que se
encargara de la supervision de las mismas.

A partir del 2008, se empez6 a promover las actividades extraescolares
deportivas y culturales, donde se logré un 30% de participacion de los jévenes
inscritos en nuestro plantel, mediante la organizacién de eventos culturales y
deportivos. Se particip6 en el vento pre-nacional deportivo de fatbol, en
concursos de bandas de guerra, Se organizaron eventos de Box en el mes de
mayo y de noviembre del 2008 con una gran participacion de nuestros jovenes,
Se realizaron encuentros amistosos de béisbol y futbol con el Instituto
Tecnoldgico del valle del Yaqui, se llevaron acabo diversas presentaciones de
nuestro grupo de danza, en municipio y fuera de €l.

Ja
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PROCESO DE CALIDAD

Gestion de la Calidad

Meta 28-Lograr la Certificacion o re certificacion del Proceso Educativo bajo los
criterios de la norma ISO 9001:2000 e incursionar en el proceso de mejora
continua 1SO 9004:2000, para coadyuvar a la mejora continua del servicio
educativo.

En lo que respecta a la re-certificacion del criterio de la norma ISO 9001:2000
en el afio del 2008 se realizaron las siguientes actividades:

e Asistencia a la reunién de la revisién por la direccion realizada en la Cd.
de Chihuahua, entregando el informe de manera electronica y en
carpeta a los responsables a nivel nacional del &rea de calidad.

e Se realizaron las auditorias de servicio de los periodos enero — junio y
agosto — diciembre del 2008, realizandose los andlisis correspondientes.

e Se aplicé la encuesta de ambiente laboral por el departamento de
recursos humanos.

e Se participd en la auditoria cruzada realizadas en el periodo enero-junio,
siendo el Lic. Julio Duran Auditor Lider Certificado del IT de Ensenada,
B.C., quien audit6 a este Instituto.

e El ITHua aporto al proceso de las auditorias cruzadas a un auditor lider
certificado, M.A. Celia Guadalupe Zazueta quien audité al IT Los Mochis
e IT Valle del Yaqui.

Se logré conservar la re-certificacion en el 2008 bajo el esquema de multisitios.
En el 2008 no se le dio prioridad ni continuidad al programa de Calidad por la
alta direccion, quedando esta relegada. Se realizaban las actividades
necesarias, pero no se analizaban los resultados, menos dar seguimiento. Esto
se refleja en los resultados obtenidos en la revision por la direccion que se
entregara en su debido tiempo. Por este motivo no se ha incursionado en el
proceso de la mejora continua.

Ademas no se cuenta con un area fisica donde este establecido el area de
calidad.

Falta capacitacion, sensibilizacion y analisis al comité de innovacion y calidad.
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Capacitacion y Desarrollo

Meta 27-En el 2008 se impartiran dos cursos de capacitacion y actualizacion a
35 personas de apoyo y asistencia a la educacion con el fin de ofrecer en forma
Optima sus servicios coadyuvando a la correcta ejecucion del proceso
educativo de calidad.

En el afio 2007 no se impartieron los cursos programados en el Programa de
Actualizacion y Capacitacion 2007.

En el Programa de Actualizacién y Capacitacion 2008 se programaron cursos
de capacitacion para los diferentes tipos de personal de apoyo a la docencia,
llevandose a cabo solo uno de ellos.

Servicios Escolares

Meta 31-Incrementar del 37% al 40% los alumnos del sistema como becarios
PRONABES, de Investigacion u otro, para coadyuvar a la permanencia y
conclusion de su programa educativo.

Numero de becados por periodo y tipo de beca:

Periodo 2007 — 2008 251 Becados PRONABES
43 Becados SEP

Periodo 2008 — 2009 289 Becados PRONABES
60 Becados SEP (servicio social y

residencias)

Actualmente tenemos un 29% en la cobertura por matricula con becas de
PRONABES y un 6% con Becas SEP, dando un total del 35% de la poblacion
estudiantil. Con respecto al periodo inmediato anterior incrementamos un 5 %
en alumnos becados.
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Administracién de Recursos Financieros

Meta 24-Integrar, gestionar y evaluar los 4 documentos del ejercicio de
presupuesto (Informes de Estados Financieros, Informes de Ingresos Propios y
Egresos, Nominas Conciliadas, Informes del Inventario de Bienes Muebles e
Inmuebles), para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable
de manera oportuna y transparente.

En el afio 2007 se entrego toda la informacion en Direccion General, solo que
sobre el cierre 2007 no se cuenta aun con respuesta; durante el afio 2008 no
se entregd la informacién financiera correspondiente por no contar con la
autorizacioén del cierre 2007.

Actualmente se cuenta con toda la informaciéon dentro del sistema de
contabilidad, pero estamos en espera de la continuidad de los cierres de
ejercicios anteriores, y de esa forma poder entregar los Estados Financieros en
la DGEST.

Se interrumpieron los envios de informacion Financiera a la DGEST durante el
ejercicio 2008, pues se vivieron muy diversas situaciones, como los cambios en
los directivos, especificando, de directores, subdirectores, jefes de
departamento, y también del director de recursos financieros en la DGEST.
Algo muy importante es el hecho de realizar cursos de capacitacion para el
personal involucrado en estas areas.
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Administracion de Recursos Humanos

Meta 25-Integrar, gestionar y tramitar oportunamente el 100% de las
prestaciones procedentes, para garantizar la tranquilidad y estabilidad laboral
del personal del Instituto y consecuentemente la continuidad en la prestacion
del servicio educativo.

P

En el afio 2007 se logro elaborar la documentacion en tiempo y forma al 100%.

Gestionar y elaborar todo tipo de documentacidén necesaria para poder tramitar
las prestaciones correspondientes a los trabajadores del instituto.

Meta 26-En el afio 2008 se impartiran dos cursos de formacioén y actualizacion
para 4 directivos y 16 funcionarios docentes para asegurar la competencia y de
esta forma asegurar la calidad en el servicio a nuestros estudiantes.

En el Aflo 2007 no se lograron impartir los cursos programados.
La programacion de estos cursos es para todo el personal directivo pero debido
a que hubo acontecimientos de tipo natural como inundaciones y demas no se

logré impartir pues al reprogramar no habia instructores disponibles para
impartirlos.
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Administracion de Recursos Materiales y Servicios
Meta 41- Gestionar, implementar y adquirir los recursos materiales y de servicio
que la institucion requiera.

En el 2007:

El procedimiento de Compras Directas funcionando

No se llevo al 100% el procedimiento del SGC para el mantenimiento
preventivo y Correctivo de infraestructura y equipo

Los Edificios se encontraron con pintura deteriorada

Los bafios en mal estado

La instalacion del alumbrado de las aulas era insuficiente

Edificios de Laboratorio de centro de computo sin protecciones
Tuberia, y bombas de la Red de Agua potable sin proteccion

Los aires acondicionados de las aulas en mal estado

El acceso al estacionamiento del personal en pésimas condiciones
Areas verdes con falta de mantenimiento

Areas deportivas con falta mantenimiento

Falta de equipo para mantenimiento de areas verde

En el 2008:

Se dio asistencia al evento del XX aniversario de nuestro plantel
Asistencia al evento de Graduacion

Se instalaron en los edificios de Laboratorio de Centro de cOmputo y
Edificio administrativo instrumentos para ahuyentar aves

Se pintaron edificio y aulas con pintura deteriorada

Restauracién de Los bafios en mal estado

Se remplazaron las lamparas de aulas

Se limpiaron e Instalaron nuevos cristales en los diferentes edificios a
causa de meteoros climatolégicos.

Reconstruyeron parte de los edificios maltratados a causa de meteoros
climatoldgicos.

El Plafén de algunos edificios en mal estado

Se dio mantenimiento al la tuberia de la red de Agua potable y drenaje
Los aires acondicionados de las aulas en mal estado

Restauracion de butacas

Se Acondicionaron nuevos espacio para laborar y dar clases

Instalaciébn y reubicacion de toma de corriente en los diferentes
departamentos

Mantenimiento a los aires acondicionados

Mantenimiento a las puertas de Acceso A los estacionamientos

Limpieza a los pasillo, bafiosy aulas

Reemplazo de Chapas y Candados

Se adquirié Herramientas para el mantenimiento de areas verdes
Instalacion de Nuevos Pintarrones

Limpieza de areas exteriores
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CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

Captacion de Recursos

Ingresos Propios $ 4,532,420.26
Gasto Directo $ 2,227,726.97
Total $ 6,760,147.25

Ejercicio de los Recursos

Meta Porcentaje Ejercido

alcanzado Ingresos
Propios

Gasto Directo

PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO
PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL

01 Participacion de alumnos en 100% $ 16,203.99
Creatividad, Emprendedores y
Ciencias Basicas

15 Atencién a la Demanda 89% $502,675.77

16 Matricula en Programas no 60%

presenciales

18 Eficiencia Terminal en 89% $297,280.00

Licenciatura

20 Certificacion del Centro de 57% $128,105.15

Informacién

23 Acreditacién de programas 33% $ 2,528.50

TOTAL PROCESO CLAVE $ 946,793.41

PROCESO CLAVE: DESARROLLO PROFESIONAL

03 Profesores con posgrado 29% $0.00

05 Programa de formacion y 100% $ 84,73599 | $ 7,646.53

actualizacion profesional

TOTAL PROCESO CLAVE $ 84,73599 | $ 7,646.53

TOTAL PROCESO ESTRATEGICO $1,031,529.40| $ 7,646.53
Ja
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Meta Porcentaje Ejercido
alcanzado Ingresos Gasto Directo
Propios

PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION
PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL

35 Seguimiento de Egresados 50% $ 10,597.21
38 Consejo de Vinculacion 90% $ 44,831.73
39 Proyecto de Residencia 100% $ 76,212.80
Profesional

40 Programa de Servicio Social 100% $ 2,000.00
TOTAL PROCESO CLAVE $ 133,641.74
PROCESO CLAVE: DIFUSION Y DIVULGACION

42 Posicionamiento de la 100% $ 141,406.84
Institucion

TOTAL PROCESO CLAVE $141,406.84
TOTAL PROCESO ESTRATEGICO $ 275,048.58

PROCESO ESTRATEGICO: PLANEACION
PROCESO CLAVE: PLANEACION ESTRATEGICA Y TACTICA Y DE

ORGANIZACION

32 Documentos de Gestion de 90% $ 82,34351 | $ 6,845.59
Recursos
TOTAL PROCESO CLAVE $ 82,34351 | $ 6,845.59

PROCESO CLAVE: SOPORTE TECNICO EN COMPUTO Y

TELECOMUNICACIONES

34 Infraestructura de Cémputo y 100% $122,548.75
Tecnologias de Informacion
TOTAL PROCESO CLAVE $122,548.75

PROCESO CLAVE: DIFUSION CULTURAL Y

PROMOCION DEPORTIVA

33 Participacion en actividades 84% $ 168,436.66

culturales y deportivas

TOTAL PROCESO CLAVE $ 168,436.66

TOTAL PROCESO ESTRATEGICO $373,328.92 | $ 6,845.59
Ja

— M.C. GERARDO OCHOA SALCIDO 32




e PA 4
: {‘{a INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008 g & %
Meta Porcentaje Ejercido
alcanzado Ingresos Gasto Directo
Propios

PROCESO ESTRATEGICO: CALIDAD
PROCESO CLAVE: GESTION DE LA CALIDAD
28 Recertificaciéon 1ISO 100% $ 633,21686|$ 45,491.05
9001:2000 e incursion en 1ISO
9004:2000
TOTAL PROCESO CLAVE $ 633,216.86 | $  45,491.05
PROCESO CLAVE: CAPACITACION Y DESARROLLO
27 Participacion en formacion y 25% $ 5,610.00
actualizacion  profesional a
directivos y personal de apoyo
TOTAL PROCESO CLAVE $ 5,610.00
PROCESO CLAVE: SERVICIOS ESCOLARES
31 |Incremento de alumnos 75% $ 15,546.30
becados
TOTAL PROCESO CLAVE $ 15,546.30
TOTAL PROCESO ESTRATEGICO $ 654,373.16 | $  45,491.05
PROCESO ESTRATEGICO: ADMINISTRACION DE RECURSOS

PROCESO CLAVE: ADMINISTRACION DE R

ECURSOS FINANCIEROS

24 Elaboracion y entrega de 75% $102,860.44 | $ 16,054.42
informes financieros
TOTAL PROCESO CLAVE $102,860.44 | $ 16,054.42

PROCESO CLAVE: ADMINISTRACION DE R

ECURSOS HUMANOS

25 Tramite de prestaciones del 100% $ 109,166.82 | $ 1,344.00
personal

26 Participaciébn en eventos 30% $ 46,228.00 | $ 100.00
institucionales

TOTAL PROCESO CLAVE $ 155,394.82 | $ 1,444.00

PROCESO CLAVE: ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS

41 Administracion de compras y
mantenimiento

80%

$1,939,884.94

$2,150,245.38

TOTAL PROCESO CLAVE

$1,939,884.94

$2,150,245.38

TOTAL PROCESO ESTRATEGICO

TOTAL PROCESO EDUCATIVO

$2,198,140.20

$2,167,743.80

Ja

[

$4,532,420.26 | $2,227,726.97
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ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL
PERSONAL DOCENTE
HORAS DE NIVEL ACADEMICO
NOMBRAMIENTO | LICENCIATURA | MAESTRIA | MAESTRIA TOTAL
CON SIN GRADO
GRADO
TIEMPO 17 11 5 33
COMPLETO
TRES CUARTOS 2 3 1 6
MEDIO TIEMPO 3 1 2 6
ASIGNATURA 13 4 2 19
TOTAL 35 19 10 64
PERSONAL DOCENTE
70+
m LICENCIATURA
601
501 B MAESTRIA CON
o GRADO
@ MAESTRIA SIN
30 GRADO
20 o TOTAL
10+
O,
TC TRES MEDIO  ASIGNATURA  TOTAL
CUARTOS  TIEMPO
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DOCENTES POR AREA
HORAS DE NOMBRAMIENTO |[C.B.|S.C. |IlLl. |C.EA | MM. | TOTAL
TIEMPO COMPLETO 6 4 5 17 1 33
TRES CUARTOS 1 1 3 1 6
MEDIO TIEMPO 1 2 3 6
ASIGNATURA 9 4 2 4 19
TOTAL 7 16 |10 25 6 64
18-
16
14.
12
o) m TEMPO COMPLETO
= m TRES CUARTOS
81 @ MEDIO TIEMPO
61 = ASIGNATURA
4,
2,
0,
CB. ScC. L.  CEA MM

DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS DOCENTES

HORAS DE DIRECTIVO FUNCIONARIO TOTAL
NOMBRAMIENTO DOCENTE
TIEMPO COMPLETO 2 2 4
TRES CUARTOS 1 3 4
MEDIO TIEMPO 1 1
ASIGNATURA 1 11 12
TOTAL 4 17 21
Ja
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PERSONAL NO DOCENTE
ESTUDIOS FUNCIONES
SERVICIOS | ADMINISTRATIVAS | ANALISTAS | TOTAL
Primaria 3 2 5
Secundaria 2 3 5
Bachillerato 1 2 12 15
Técnico 1 1 4 6
Licenciatura 1 3 4
Total 2 9 24 35
FUNCIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE
6%
m SERVICIOS
m ADMINISTRATIVAS
m ANALISTAS
2
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RETOS Y DESAFIOS

Una de las prioridades del Instituto Tecnologico de Huatabampo es elevar la
calidad de la educacion a fin de que los estudiantes mejoren su nivel de logro
educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y
contribuyan al desarrollo nacional.

Para lograr cumplir con esta prioridad ser& necesario:

e Gestionar la construccion de laboratorios necesarios y las aulas tipo que
se requieren para cumplir con los requisitos de organismos de
certificacion.

e Elevar el porcentaje docentes de tiempo completo que cuenten con
estudios de posgrado.

e Implementar estrategias para disminuir el indice de desercién.

e Lograr la participacion de los docentes de tiempo completo en el
programa de perfil deseable.

e Mantener la Certificacion bajo la Norma ISO 9001:2000 e incursionar en
la Certificacion bajo la Norma 1SO:14001:2004.

Otra prioridad del Instituto Tecnologico de Huatabampo es ampliar las
oportunidades educativas a fin de reducir las desigualdades entre grupos
sociales, con esta vertiente se busca cerrar brechas e impulsar la equidad, por
lo que los principales retos y desafios seran:
e Realizar las gestiones necesarias para incrementar el numero de
beneficiados con la beca PRONABE.
e Planear de manera adecuada de las campafas de promocion y difusion
de la oferta educativa de nuestro tecnolégico.
e Ampliar la oferta educativa a sectores de la poblacion econémicamente
activos proveyendo asi la superacion personal y profesional que estos
requieren por medio de Licenciaturas en Modalidad No Escolarizada.

Es necesario también impulsar el Desarrollo y Utilizacién de Tecnologias de la
Informacién 'y la Comunicacién (TIC) en el Instituto Tecnolégico de
Huatabampo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus
competencias para la vida y favorecer su insercion en la sociedad del
conocimiento.
Retos:
e Incrementar el nimero de computadoras con Internet en el centro de
informacion.
e Realizar las gestiones pertinentes, asi como las asignaciones de
presupuesto para alcanzar 8 alumnos por computadora.
e Promover y asignar recursos para equipar aulas con TIC'S.
e Llevar a cabo un estudio de la aplicaciébn en el ambito académico de
Internet Il.

Ja
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Se busca ofrecer una educacién integral que equilibre la formacién en valores
ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a
través de actividades regulares en el aula, la practica docente y el ambiente
institucional, para fortalecer la convivencia democratica e intercultural.

Desafios:

Debido a las exigencias del sector productivo nuestro reto es modificar la
estructura reticular y los programas de estudio de las diferentes carreras,
desarrolldndolos en base a competencias profesionales.

Fomentar que los estudiantes y profesores con cualidades para las
actividades extraescolares funjan como promotores de este tipo de
actividades, también es necesario contar con mas y mejores espacios
para estas actividades.

Incrementar la participacion activa de todos los involucrados para elevar
el porcentaje de los estudiantes que participen en actividades de
creatividad, emprendedores y ciencias basicas.

Proveer la infraestructura fisica idonea y los docentes acreditados para
gue los estudiantes acrediten el desarrollo de competencias en una
segunda lengua.

Que el 50% de los estudiantes realicen su servicio social trabajando en
labores de apoyo a la comunidad.

Uno de los temas centrales del Instituto es ofrecer servicios educativos de
calidad que permitan formar personas con alto sentido de responsabilidad
social, que participe de manera productiva y competitiva en el mercado laboral.

Tener un Consejo de Vinculacion Fortalecido.

Gestionar plazas y areas especiales para investigacion.

Que los egresados sean ubicados teniendo contacto con ellos y asi
poder ofrecerles proyectos de educacion continua.

Promocionar el desarrollo de propiedad intelectual ya sea material
didactico y/o publicaciones técnico-cientificas.

Contar con un modelo de incubadora de empresas.

Una de las prioridades es fomentar una gestion escolar e institucional que
fortalezca la participacion del Instituto Tecnolégico de Huatabampo en la toma
de decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos
y promueva la seguridad de los estudiantes y profesores, la transparencia y la
rendicion de cuentas por medio de:

Participar en las convocatorias del Programa de Fortalecimiento
Institucional.

Que el informe de rendicion de cuentas se realice con oportunidad y
veracidad.

Implementar un programa de capacitacion para que el 100% de los
directivos y personal de apoyo reciban capacitacion constante.

Ja
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CONCLUSIONES

o)

El presente Informe de Rendicion de Cuentas, muestra claramente las
actividades realizadas para alcanzar las metas, asi como las limitaciones que
se tienen que superar, haciendo un esfuerzo para que el Proceso Educativo se
enriguezca con recursos humanos y materiales para brindar un servicio de
calidad y de esta manera contribuir al logro de las metas del Sistema Nacional

de Educacion Tecnoldgica a la cual pertenecemos con gran orgullo.

Pese a lo reducido del presupuesto se han implementado acciones
encaminadas a ser una Institucion de Educacion Superior reconocida por la
sociedad, innovadora en sus planes y programas de estudio y de su oferta

educativa.

Finalmente, es importante reconocer los muchos logros en la presente
administracion plasmados en este informe, y es por esto que consideramos que

no hemos defraudado las obligaciones que se nos han conferido.

Ja
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FUENTES DE INFORMACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
http://www.pnd.presidencia.gob.mx/

Programa Sectorial de Educacion 2007-2012
http://upepe.sep.gob.mx/proq _sec.pdf

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
http://www.diputados.qob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf
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