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Instituto Tecnoldgico de Reynosa.

En la Ciudad de Reynosa, Tamaulipas, fue fundado el Instituto Tecnologico de
Reynosa, el dia 5 de septiembre de 1988, con 5 grupos: 3 para la carrera de
Electronica en Instrumentacién con 99 alumnos, y 2 grupos en la carrera de
Ingenieria Mecanica con 66 alumnos, contando con la eficiente colaboracién de 11
docentes y 3 administrativos, actualmente se tiene una capacidad de atencion al
nuevo ingreso aproximadamente de 830 estudiantes anualmente, que representa

el 11.5% de la demanda potencial en el municipio.

Las carreras que el Instituto Tecnologico de Reynosa ofrece a la comunidad son:
Ing. Electromecanica, Ing. Electronica, Ing. Industrial, Ing. Mecatronica, Lic. en
Informatica, Lic. en Administracion, Arquitectura y a partir de enero de 2008
Ingenieria Civil, con una matricula de 2930 alumnos en agosto del 2008, con esta
oferta educativa, el Instituto Tecnolégico de Reynosa contribuye aportando
profesionistas con calidad y calidez humana, comprometidos con el quehacer
cientifico y tecnoldgico, visionarios y emprendedores, para responder a las
necesidades y expectativas del entorno, a través del ejercicio pleno de la docencia

y la vinculacion.
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Visién

El Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica establecié su vision de -
“‘Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y
equitativo de la nacion.”—, en concordancia con esta vision, el Instituto Tecnoldgico

de Reynosa ha definido su vision hacia el afio 2030 en los términos siguientes:

“Ser una Institucion de Educaciéon Superior
tecnoldgica, lider y humanista de reconocido
prestigio por la sociedad, por el alto
desempefio en sus planes y programas de

estudio”

Con esta vision el Instituto Tecnolégico de Reynosa busca contribuir a la
transformacioén Educativa en México, orientando sus esfuerzos hacia el desarrollo

humano sustentable y la competitividad.

Misién

“Ofrecer una educacién superior tecnoloégica de
calidad, pertinente y equitativa que garantice el
alto desempefio y desarrollo profesional de

nuestros egresados”
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Valores

A fin de guiar y orientar las acciones cotidianas de todo su personal, el Instituto

Tecnoldgico de Reynosa define los siguientes valores institucionales:

= El ser humano.
Es el factor fundamental del quehacer institucional,
constituyéndose en el valor central, para incidir en su calidad

de vida.

= El espiritu de servicio.
Es la actitud proactiva que distingue a la persona por su
profesionalismo en su desempefio, proporcionando lo mejor

de si mismo.

» Elliderazgo.
Es la capacidad para la conduccion innovadora, participativa

y visionaria de la operacién y desarrollo institucional.

= El trabajo en equipo.
Es el proceso humano realizado de manera armoénica con

actitud proactiva, multiplicando los logros del objetivo comun.
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= Lacalidad.
Es la cultura que motiva a mejorar la forma de ser y hacer,

fundamentada en las convicciones del ser humano.

= El alto desempefio.
Cumplir y elevar los estandares de calidad, sustentado en el

desarrollo humano.
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Rendicién de Cuentas

En el marco del mandato constitucional que establece la obligatoriedad de todos
los servidores publicos de presentar a la sociedad, la rendicién de cuentas sobre
el estado que guarda la administracion de las dependencias del gobierno federal,
acudo ante esta comunidad tecnolégica y de la sociedad reynosense, en mi
calidad de director de este Instituto Tecnoldgico para exponer el informe de
rendicion de cuentas del afio 2008, para dar a conocer el estado que guarda la

institucion que me fue confiada a dirigir.

Hoy, el Instituto Tecnoldgico de Reynosa, dependiente de la Direccion General de
Educacién Superior Tecnolégica y de la Secretaria de Educacion Puablica, cumple

con esta tarea y presenta a ustedes el informe de rendicién de cuentas 2008.

En este informe se plasman los logros de las metas y objetivos articulados en el
Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, integrado por 6 Objetivos
Estratégicos, constituidos con 30 indicadores y cinco temas transversales que nos
permitiran lograr una educacion integral de nuestros alumnos, que confian su

educacion profesional a nuestra institucion.

A fin de cumplir con los objetivos, alcanzar la vision y lograr la mision del Instituto
Tecnoldgico de Reynosa, el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
del Instituto Tecnologico de Reynosa 2007-2012 y el Programa de Trabajo
Anual 2008, tienen plasmadas 30 metas, alineadas a los indicadores del

Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.
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Cada una de las metas que se plantean en este programa cuenta con Ssu
indicador, unidad de medida, y valor alcanzado al 2008. Con esto se pretende
dar un seguimiento puntual al desarrollo de cada uno de los compromisos del

Instituto Tecnolégico de Reynosa.

Con el esfuerzo conjunto y dedicado de toda la comunidad tecnolégica podemos
decir que en el afio 2008 nuestra institucion tuvo mayor presencia en la sociedad y

MAas cercania con los sectores sociales y productivos.

INsTITUTO TECNOLOGICO DE REYNOSA




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DirecciON GENERAL DE EDucACION SuPERIOR TECNOLOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.- Elevar la calidad de la educacién para que los
estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para
tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.

Meta 1.1- Para el 2008, lograr que el 10% los estudiantes estén en programas
educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad y al
100% parael 2012.

El porcentaje de la matricula de educacion superior del Instituto Tecnolégico de
Reynosa, en programas reconocidos por su calidad, es decir, en programas
educativos que alcanzan el nivel 1 que otorgan los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) o que son acreditados por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), represento el
10% de la matricula, en la carrera de ingenieria en electronica a partir de febrero
del 2008 y fueron evaluados 3 programas, Ingenieria Electromecénica, Ingenieria
en Mecatrdnica y Licenciatura en Administracion, que son prospectos a acreditar

para el 2009 lo cual representara el 60% de la matricula.
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PORCENTAJE DE MATRICULA EN PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

100%
90%
80%
70%
60%

50%

AVANCE

40%

30%

20%

0%
10%
- =
0%

2006

ARO 2008

2012

EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIER{A, A.C.
RECONOCIDO POR EL CONSEJO PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, A.C.

ACREDITA

AL PROGRAMA DE

INGENIERIA ELECTRONICA
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE REYNOSA

DEL DIA 14 DE FEBRERO DEL 2008 AL 13 DE AGOSTO DEL 2013
POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE CALIDAD
EDUCATIVA ESTABLECIDOS POR EL CACEI

L\
Mixico, D. N\, A 21 DE FRGRERO DEL 2008

ACTA N° 668
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Meta 1.2 Lograr al 2012 que el 40% de los profesores de tiempo completo

cuenten con estudios de posgrado.

En los dltimos afios los programas de posgrado registran ademas de su
crecimiento, una gran diversidad en los campos de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades, es por ello que es importante ampliar tanto el conocimiento de estos

estudios de tipo superior como su divulgacion.

De acuerdo al Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, en el obijetivo
estratégico 1, donde considera el aumentar los profesores educacion superior de
tiempo completo, con estudios de posgrado a 72 % al 2012.

Alineado con el programa sectorial de educacion, el indicador: Porcentaje de
profesores de tiempo completo con estudios de posgrado, al cierre del 2008, en el
Instituto Tecnoldgico de Reynosa, fue del 29%, que representan los 16 profesores
con grados de maestria y/o doctorado, alcanzando el 72.50% de nuestra meta
trazada al 2012.
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Meta 1.3.- Alcanzar en el 2012, una Eficiencia Terminal (indice de Egreso) del

70% en los programas educativos de licenciatura.

Uno de los principales problemas del sistema de educacion superior es el de los
bajos indices de eficiencia terminal, tanto si se considera el egreso de licenciatura,

como la de titulacion.

Para impulsar la eficiencia terminal; ademas de propiciar la formacion integral a
nuestros alumnos, se apoyo6 durante el 2008 con la organizacion de programas de
liquidacion de carreras, tutorias, programa de compatibilidad de carreras de
ingenieria, programa de regularizacion de alumnos con problemas de rezago entre

otros,

La eficiencia Terminal en los programas de licenciatura, en el Instituto Tecnolégico
de Reynosa al cierre del 2008, fue de 47%, que representa el 67.15% de la meta
trazada al 2012.
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Meta 1.4.- Para el 2012, el 18% los profesores de tiempo completo deben
contar con el reconocimiento del perfil deseable.

El Programa de Mejoramiento al profesorado (PROMEP) promueve la superacion
del profesorado de la Instituciones de Educacion Superior (IES) para elevar la

calidad de educacion en el pais.

El reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil deseable se refiere
al profesor que posee un nivel de habilitacion académica superior al de los
programas educativos que imparte, preferentemente cuente con el doctorado y, a
demas, realiza en forma equilibrada actividades de docencia, generacion o

aplicacién innovadora de conocimiento, tutorias y gestion académica.

En este rubro 7 profesores de tiempo completo formados en dos grupos,
empiezan a desarrollar investigacion en las éareas tecnologicas y educativas, lo
que implica que un 12% de la planta docente del Instituto Tecnolégico de

Reynosa, trabaja para alcanzar los indicadores que marca el PROMEP.
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Meta 1.5. Para el 2012, el Instituto Tecnolégico de Reynosa mantiene
certificado su proceso educativo, conforme a la norma I1SO 9001:2000. y su
certificacion en la Norma ISO 14001:2004.

La Calidad ha estado presente y permeando a todas las actividades que
realizamos en nuestro instituto, y nos ha permitido alcanzar un nivel de madurez
importante, hacia la mejora continua que redunda en un mejor servicio educativo

para quienes son nuestro clientes; nos referimos a nuestros alumnos

Si bien una de las fortalezas del Instituto Tecnolégico de Reynosa es su
certificacion en 1ISO 9001:2000 de su proceso educativo desde Octubre del 2005,
se logro la recertificacion en 2007, basados en el mantenimiento de los procesos y
realizacion de auditorias internas y externas, el comité de gestion de calidad de la
institucion estara capacitandose en reuniones nacionales para obtener la
certificacion en ISO 14000:2004, en el 2009.
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Meta 1.6.- Para el 2012 incrementar del 85% al 100% de profesores que

participan en cursos de formacién docente y profesional.

La formacion de la planta docente tiene repercusiones mas alla del salon de
clases. Las metas de crecimiento, desarrollo y bienestar social que las naciones
determinan tienen estrecha vinculacién con los resultados que se obtengan en las

aulas.

Las Instituciones de educacion superior requiere la revision de sus limites frente
a la sociedad del conocimiento. El aprovechamiento de las nuevas tecnologias en
vinculacién con la formacién de su capital humano, permitird alcanzar las metas a

las que la nacion aspira.

El maestro se enfrenta a condiciones novedosas, por lo tanto, su formacion debera
corresponder a los retos actuales. La toma de conciencia de los cambios que en el
entorno del docente se han producido, permite determinar las habilidades y las
competencias que requiere para realizar su oficio y los programas de formacion

que le ayudaran a desarrollarlas.

Al termino del 2008, de los 116 profesores que conforman la planta docente del
Instituto Tecnologico de Reynosa, 99 profesores asistieron a 7 cursos de
capacitacion y actualizacion docente y profesional, lo que representa un logro del

86% en este indicador.
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Meta 1.7.- Para el 2012 el Instituto Tecnolégico de Reynosa contara con 4

Cuerpos Académicos consolidados.

Todos los profesores del Instituto son la esencia de las Academias de este plantel

y tienen a su cargo conducir el rumbo académico de una Institucion.

Las caracteristicas colegiadas del trabajo académico y la necesaria vinculacién de
la generacién y aplicacién del conocimiento con el exterior de la institucién, obliga
a que los profesores no deban funcionar como individuos aislados ni tampoco

como una masa indiferenciada.

Por ello, para desempeiar adecuadamente sus funciones, los profesores de
tiempo completo se congregan en cuerpos académicos que les permiten

reflexionar y actuar con eficacia y rigor intelectual.

A pesar de los esfuerzos realizados, no se ha logrado consolidar un solo cuerpo
académico en el 2008, sin embargo se han establecido lineas de investigacion

registradas y se consolidara al menos un cuerpo académico para el 2009.

CUERPOS ACADEMICOS

AVANCE
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Meta 1.8.- Lograr para el 2012 que el 18% de los profesores del Instituto

Tecnoldgico de Reynosa participen en redes de investigacion.

En este rubro se han realizado esfuerzos en el registro de 10 lineas de
investigacion ante la DGEST, sin embargo no se ha logrado que profesores de
tiempo completo participen en redes de investigacion al término del 2008.

PORCENTAJE DE PROFESORES PARTICIPANDO EN REDES DE INVESTIGACION
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2.- Ampliar las oportunidades educativas
desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

Meta 2.1.- Lograr al 2012, incrementar del 6.4 % al 16% los estudiantes del

Instituto Tecnoldgico de Reynosa que son apoyados en el PRONABES.

El Instituto Tecnolégico de Reynosa ofrece dos tipos de becas para los alumnos
gue tienen buen desempefio académico; PRONABES y Becas de Vinculacion, de
Residencias y Servicios Social de la SEP. Sin duda alguna, para nuestros
estudiantes a significado un apoyo importante el poder contar con este tipo de

becas, que les permiten poder continuar y concluir con sus estudios.

En el afio 2008 se logré becar al 11.77 % de la poblacién estudiantil. El nUmero de
alumnos con becas PRONABES es de 265 y 80 con becas de vinculacion de la
SEP, lo que significa que estudiantes de bajos recursos y buen aprovechamiento,
fueron beneficiados dentro de los rangos proyectados para reducir la desercion y

lograr su permanencia en el Instituto.

Ademas esta administracion otorgd 200 becas de excepcion de pago de
inscripcion para estudiantes de bajos recursos, principalmente aquellos alumnos
con actividades extracurriculares que nos representan en eventos culturales y

deportivos con un monto de $300,000.00

Las becas PRONABES oscilan entre los 750 y 1,000 pesos mensuales y las

becas de vinculacion de la SEP son de 750 pesos mensuales.
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El monto total que se otorgd en el 2008 por este concepto fue de $ 3, 180,000
pesos de becas PRONABES y $ 720,000 pesos de becas de vinculacion de la
SEP,

ESTUDIANTES BECARIOS DEL PRONABES

0
2012

265

2008 _
ANO
-6
-3
I I I I I I
0 100 200 300 400 500 600
AVANCE

2007

2006




NIDOS 4,
P ,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

O

4 ES,
- 4,
%,

\‘9

DirecciON GENERAL DE EDucACION SuPERIOR TECNOLOGICA

e

Meta 2.2.- Lograr para el 2012, incrementar de 2736 a 3500 estudiantes la

matricula de licenciatura en el Instituto Tecnolégico de Reynosa.
La matricula del Instituto Tecnoldgico de Reynosa en el periodo Agosto-Diciembre
del 2008 fue de 2930 alumnos, con una oferta educativa de 8 programas

educativos de licenciatura. Alcanzando en un 83% la meta proyectada al 2012.

La distribucion del nimero de estudiantes por carrera de los Ultimos cinco afios es

la siguiente:

Lic. Administracion 538 540 557 616 622
Ing. Industrial 589 535 546 627 655
Ing. Electrénica 336 330 340 375 372
Ing. Electromecénica 325 330 334 390 419
Ing. Mecatrénica 140 250 339 420 460
Lic. Informatica 339 244 243 214 199
Arquitectura 94 131
Ing. Civil 72

TOTAL 2,267 2,229 2,259 2736 2930

Numero de alumnos inscritos en el Instituto Tecnoldgico de Reynosa por carrera en los Ultimos cinco afios. **Informacion
proporcionada por el Departamento de Planeacion y Presupuestacion del ITR.
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Meta 2.3.- Para el 2012, incrementar a 100 estudiantes la matricula en

programas no presénciales.

Sociolégicamente, se puede ayudar a la comunidad a aprender a distancia
utilizando los diversos medios electrénicos y telematicos, sirven como medios de
capacitacién y como formacion de tipo laboral, que permita eliminar la marginacion

del mercado Yy la transicion a una sociedad del conocimiento.

Al término del 2008, en el Instituto Tecnolégico de Reynosa, no cuenta con la
modalidad de educacion no presencial (abierta y a distancia), sin embargo se estan
gestionando recursos de fondos destinados a fortalecer la infraestructura para
poder implementar la modalidad abierta y a distancia, basada en el uso de las

tecnologias de la informacion y de la comunicacion a partir del 2009.

ESTUDIANTES EN MODALIDAD NO PRESENCIAL

AVANCE
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3.- Impulsar el desarrollo y utilizacion de
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el sistema
educativo, para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus
competencias para la vida y favorecer su insercion en la sociedad del
conocimiento.

Meta 3.1- Lograr para el 2012, tener el 100% de las computadoras conectadas

en Internet en la biblioteca del Instituto Tecnol6égico de Reynosa

Al término del 2008, la Biblioteca del Instituto Tecnoldgico de Reynosa, cuenta
con 10 computadoras conectadas a la red de Internet, sin embargo son
insuficientes para cubrir la demanda de servicio demandado por la comunidad
estudiantil, por lo que en el presente afilo se realizaran gestiones para la
adquisicion de equipo de computo y cubrir dicha demanda. En cuanto a la
utilizacion de tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), en el presente
afo se gestionara equipo de telecomunicaciones bajo el Programa Institucional
para el Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT 2009), para ampliar

los servicios que presta la biblioteca.
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Meta 3.2.- Para el 2012, incrementar la Infraestructura en COmputo para

lograr un indicador de 10 estudiantes por computadora.

En el Instituto Tecnoldgico de Reynosa, se tiene una relacion de 13 alumnos por
computadora, para brindar el servicio que requieren los estudiantes de esta
institucion, en cuanto a servicios de computo. Este indicador significa que hemos
alcanzado 70% de la meta propuesta con 225 computadoras para brindar servicio
a 2,930 alumnos.

Para el 2012 se prevé, que el L.T.R., tendrd una poblacion estudiantil de 3,500
alumnos; esto significa que para el logro del 100% de la meta, es necesario ir

adquiriendo equipos de computo hasta conseguir la cantidad de 350 equipos.
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Meta 3.3.- Para el 2012, incrementar del 0% al 16% las aulas equipadas con
TICs.

Hoy en dia, no se concibe la comunicacién interpersonal y social sin la
instrumentacion tecnoldgica, que representa la diferencia entre una sociedad
desarrollada y otra en vias de desarrollo, asi mismo, representa una variacion
notable en la sociedad y a la larga un cambio importante en la educacion, en las
formas de difundir y generar el conocimiento. Brindan un gran soporte al modelo
educativo centrado en el aprendizaje, pues permiten educar a nuestros alumnos
de una manera creativa y critica, para que exijan contenidos de calidad, que les
permitan tener mayores oportunidades y ser aceptados en el mundo laboral. Todas
estas herramientas son de caracter determinante en la vida de todo profesional,
sobre todo en el docente, pues es él, quién se encargara de difundir la importancia
de las nuevas tecnologias en el aprendizaje y desarrollo de nuestros estudiantes.
Es por ello el compromiso de equipar, al menos, 1 aula por afio, con el conjunto
de servicios, software y dispositivos que forman las tecnologias de la informacion
y comunicacion, para lo cual se han dado los primeros pasos, al instalar una red
de conectividad inalambrica de Internet en el 100% de las aulas, pasillos y
explanadas del I.T.R. y la adquisicibn de 10 cafiones electronicos, y asi,
seguiremos comprando el equipo necesario que permitan a nuestros estudiantes y
docentes, gozar de estas oportunidades de adquirir el conocimiento para discernir,
analizar y seleccionar los distintos elementos de la informacion disponible, para
incorporar los que estimen mas interesantes de acuerdo a su base de
conocimientos y asi, formar parte de una sociedad de la informacién y evolucionar

hacia lo que seran las sociedades del conocimiento.
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Meta 3.4.- Lograr que para el 2012, se tenga el 100% de las computadoras
conectadas a la red académica de Internet Il en el Instituto Tecnolégico de

Reynosa.

En la actualidad, buscar informacion, es mas que consultar un libro, el uso de las
herramientas tecnoldgicas facilitan encontrar informacion de todos los tipos, en el
menor tiempo posible, sin embargo, hoy en dia, el problema no es la carencia de
informacion, sino el exceso de ella. El servicio de Internet a la comunidad del
I.T.R. pasa a ser una necesidad de comunicacion en todos sus niveles, sin
embargo una de las dificultades, que se tienen en la actualidad, es que a medida
en que se incrementa la demanda, el servicio de consulta se hace mas lento. Esto
se debe al ancho de banda que se tiene en el servicio de red de Internet
comercial. Por lo que, en el afio en curso, se adquirira el servicio de Internet Il,
cuyo ancho de banda sera de 7.6 Mega bits, el que actualmente se tiene es de 2
Mega bits por segundo, lo que significa que el nuevo servicio sera 3.8 veces mas
grande, de mas calidad y rapidez en el servicio de comunicacion y consulta

bibliogréafica digital.

COMPUTADORAS CONECTADAS A INTERNET II

AVANCE

ANO 2012
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4.- Ofrecer una educacion integral que equilibre la
formacion en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la
adquisicion de conocimientos, a través de actividades regulares en el aula,
la préactica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia
democratica e intercultural.

Meta 4.1.- Lograr que en el 2012, el 100% de los programas educativos de
licenciatura estén orientados al desarrollo de competencias profesionales en
el Instituto Tecnoldgico de Reynosa.

La educacion basada en competencias, reconoce los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridos dentro y fuera del aula y cuenta con programas de estudio
cuya flexibilidad y polivalencia hardn ofrecer servicios de educacién que
respondan a las necesidades de los trabajadores y de la planta productiva
nacional, llegando a ser compatible el estudio y el trabajo a lo largo de toda la
vida. La necesidad de adecuar la educacion a los requerimientos de un mundo
gue esta cada vez mas basado en el conocimiento y la informacién y al mismo
tiempo, asumir que, el caracter tecnoldgico de nuestra civilizacion, exige un mayor
enfasis en el caracter humanistico de la educacion que crea la necesidad de
proporcionar una educacion integral y permanente a nuestros educandos,
comprometidos con los valores de nuestra comunidad y en la solidaridad nacional

e internacional.

Por lo que en el afio en curso se llevaré la revision de los planes y programas de
estudios orientado a competencias, donde se presentaran propuestas en los foros
nacionales en el presente semestre y se iniciardn los nuevos programas a partir de

agosto del presente afio.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS ACTUALIZADOS CON EFONQUE AL DESARROLLO
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Meta 4.2- Para el 2012 lograr que el 40% de los estudiantes participen en
actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas.

La educacion integral, corresponde a la formacion del ser humano, en todos los
aspectos. Sefialando al ser humano como un ser biosicosocial. Fomentando el
desarrollo intelectual, fisica, artistico, psicoldgico, social, emocional, ético, civico
etc. Esta educacion se da en el ambito formal (escuela- instituciones) no formal
(actividades extracurriculares) y en el ambito informal (educacion de la vida
cotidiana).

La educacion que se imparte en el Instituto Tecnoldgico de Reynosa es integral;
ya que el ser humano requiere para su desarrollo estimulos que le permitan
desarrollar sus potencialidades y canalizar sus energias no solamente en los
aspectos académicos, sino también en actividades recreativas, culturales y
deportivas.

1419 alumnos participaron como representantes del L.T.R. en las diferentes
disciplinas culturales y deportivas en los eventos locales, regionales y nacionales.
Lo que representa el 48.43% de la matricula escolar.

ACTIVIDAD ALUMNOS

SEMESTRE ENERO - JUNIO 2008

Fatbol Soccer 22
Banda de Guerra 22
Escolta 10
Fatbol Americano 39
Basquetbol varonil 10
Basquetbol femenil 10
Béisbol 20
Voleibol varonil 10
Voleibol Femenil 10
Danza Folclérica 32
Danza Moderna 15
Ajedrez varonil 3
Ajedrez femenil 3
Rondalla 13
SEMESTRE AGOSTO - DICIEMBRE 2008
XIV Encuentro Nacional de Bandas de Guerra y Escoltas de los ITs (como apoyo) 400
Actividad Extraescolar para nuevo ingreso 800
Total 1419
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En el mes de Septiembre, nuestro Instituto Tecnoldgico, fue sede del XIV
Encuentro Nacional de Bandas de Guerra y Escoltas de los Institutos tecnoldgicos,
con la participacién de 46 bandas, integradas por 1628 alumnos, instructores y
promotores culturales representantes de los institutos tecnoldgicos del pais.

Con este magno evento se logré un impacto social, econémico y cultural a mas de
1, 000,000 de personas y una derrama econémica de 10 millones de pesos en la
region.

CONCENTRADO ESTADISTICO

PARTICIPACION

Institutos Tecnoldgicos 45
Bandas de Guerra y Escoltas 46
Alumnos 1434
Exalumnos 27
Personal de Apoyo 167
Total 1628

COBERTURA
Municipios 7
Escuelas 100
Plazas Publicas 3
Total 110

PROGRAMA
Presentaciones 156
Ceremonias Protocolarias 22
Desfiles 2
Total 180

IMPACTO SOCIAL
Publico Impactado 1,000,000
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Meta 4.3- Para el 2012, incrementar del 8.5% al 27.5% los estudiantes que
participan en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias basicas en

el Instituto Tecnoldgico de Reynosa.

La creatividad y las ideas no surgen bajo demanda, parece que aparecen cuando
menos lo esperamos; como un relampago en el proceso creativo: “Ser curioso,
salirse de los caminos marcados, abrirse al mundo y ser receptivo a todo lo que
nos rodea puede ayudarnos a descubrir ideas que tengan el potencial de unirse y
formar algo nuevo, reorienta nuestra mente en direcciones inesperadas,

mostrandonos caminos que antes no teniamos ni idea que podian surgir.”

El Evento Nacional de Creatividad de los Institutos Tecnoldgicos fue instituido en
1987 como el maximo evento académico del Sistema Nacional de Institutos
Tecnoldgicos, donde se presenta el resultado de la aplicacién de conocimientos

entre profesores y alumnos.

Su propoésito principal ha sido motivar a estudiantes y asesores para realizar
proyectos creativos, viables y factibles con el fin de promover una cultura de
investigacion cientifica y tecnologica que caracterice la imagen de progreso en

nuestra institucion.

El fomentar la participacion de alumnos y profesores en la realizacién de proyectos
que promuevan la mente creativa, el desarrollo de nuevas ideas y trabajo en
equipo, en las diferentes areas de participacion; donde se dé solucion a problemas

actuales que impacten a la sociedad.
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El Instituto Tecnolégico de Reynosa, llevd a cabo el XXIII Evento Nacional de
Creatividad en su etapa local, en el mes de Mayo con la participacion 128
alumnos, con 27 proyectos, de los cuales 5 proyectos ganaron su derecho a la
etapa regional que se celebro en la ciudad de Monterrey N.L. en el mes de

noviembre del 2008.

Fase Local.
ALUMNOS
CARRERA NO. DE PROYECTOS
PARTICIPANTE

Ingenieria Mecatronica 1 5
Ingenieria Industrial 20 100
Licenciatura en

- 1 5
Informéatica
Ingenieria Electronica 5 18

Totales: 27 128

En lo que se refiere a el Concurso Nacional de Ciencias Basica en su fase local,
se celebré en el Instituto Tecnoldgico de Reynosa, en el mes de Mayo del 2008,
con una participacion de 56 alumnos en el area de Ciencias Béasicas y 25 alumnos
en el area de Ciencias Econdmico Administrativas de los cuales 8 pasaron a la

fase regional, en el mes de agosto en la misma institucién.

Impactando en un 8.6% de la métricula escolar, con 128 alumnos participando

en eventos de creatividad y 81 alumnos en ciencias basicas.
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Meta 4.4 - Para el 2012, lograr que el 3.3% de los estudiantes y profesores
desarrollen competencias en una segunda lengua.

A raiz de la reflexidbn acerca de la necesidad sentida y manifiesta de diversos
sectores del mercado laboral de contar con profesionistas que sean capaces de
comunicarse con un segundo idioma, principalmente en lo que se refiere al inglés.

Esta necesidad crece a medida que la economia regional y nacional se inscribe
cada vez mas en el marco de la globalizacion mundial y se refleja principalmente
en dos problemas principales:

1.- La necesidad de que los profesionistas de diversas areas que tienen relacion
con la industria y el sector de servicios, se capaciten en el conocimiento y manejo
del idioma inglés para una mejor realizacién de sus actividades.

2.-La necesidad de formar profesionistas que comprendan el inglés, que sean
capaces de incorporarse a diversos ambitos de trabajo para facilitar la operacién
de las empresas cuyo funcionamiento depende en una buena medida de
informacion en inglés de muy diversa naturaleza, como pueden ser manuales,
programas de cémputo, aparatos 0 maquinaria, contacto con otros paises de
habla inglesa.

Por tal motivo durante el afio 2008, se impartieron en el Instituto Tecnologico de
Reynosa 4 cursos especiales del idioma inglés reconocidas por la Universidad de
Lousiana y la Administracion Internacional de Programas Académicos A.C. (IAAP
por sus siglas en inglés) a 100 alumnos.

En la carrera de licenciatura en administracion en la asignatura Tépicos Selectos
Inglés I, 93 alumnos cursaron la materia.

Con estas acciones se impacto al 6.6% de la matricula escolar, rebasando la
meta trazada para el 2012.
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Meta 4.5 - Para el 2012, lograr que el 15% de los estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Reynosa realicen su servicio social en programas de interés

publico y desarrollo comunitario.

El servicio social como aplicacién de los conocimientos adquiridos en el aula, que
realizan los estudiantes y pasantes de la institucion en beneficio de la sociedad, es
una estrategia educativa comprometida con la problematica social, que contribuye
a la formacién de los futuros profesionistas, apoya el desarrollo estatal, regional y
nacional y propicia mayores oportunidades para el desarrollo de los estudiantes y

la comunidad en general.

El Servicio Social es una actividad temporal y obligatoria que te permite:

e Consolidar la formacién académica.

e Llevar a la practica los conocimientos adquiridos en las aulas.
Tomar conciencia de la problematica nacional, en particular la de los
sectores mas desprotegidos del pais.

e Extender a la sociedad los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura.

Retribuir a la sociedad los recursos destinados a la educacion publica.

El compromiso con la sociedad es muy importante para la instituciéon. En este
apartado apoyamos con alumnos de servicio social en nuestra region, teniendo
como resultado mdultiples proyectos comunitarios con el sector salud, INEA y en el
sector educativo, entre otros. En el 2008 prestaron servicio social en los
programas antes mencionados 249 alumnos que representa el 8.5% de la
matricula escolar del mismo afio, llegando al 56.66% de la meta trazada para el
2012.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5.- Ofrecer servicios educativos de calidad para
formar personas con alto sentido de responsabilidad social, que participen
de manera productiva 'y competitiva en el mercado laboral.

Meta 5.1- Para el 2009 el Instituto Tecnholdgico de Reynosa habra conformado

y puesto en operacion su Consejo de Vinculacién.

El 30 de mayo del 2008, fueron emitidos por la DGEST ,los lineamientos que
establecen que el Consejo de Vinculacion fungird como un O6rgano de apoyo,
asesoria y consulta de la institucion, integrado por representantes de los sectores
publico, social y privado y de la propia institucidbn quienes permaneceran en su
cargo durante dos afios; mientras que el Comité de Vinculacién estara integrado
por personal de la institucion con cargos de caracter honorifico, y sera el vinculo
que coordine la participacion de la comunidad y de los sectores productivos en el

desarrollo de las actividades de la institucion.

El Consejo de Vinculacion tiene entre sus atribuciones consensuar la pertinencia
del rumbo de la institucién, de su oferta educativa y los servicios, asi como opinar
sobre su desempefio e impacto de sus acciones para contribuir a la aplicacion de
estrategias y politicas que logren oportunidades de apoyo, diversificacion de las
fuentes de financiamiento y la gestibn permanente con diversos sectores,

principalmente con el sector productivo.

El Instituto tecnolégico de Reynosa integré su consejo y el comité de vinculacion
en el mes de diciembre del 2008, generando las estrategias a seguir de acuerdo a
su agenda del presente afio, dando asi cumplimiento en forma anticipada de la

integracion de dicho consejo, planeado para el 2009.
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Meta 5.2- Lograr al 2012, incrementar de 0 a 2 profesores investigadores, del
Instituto Tecnoldgico de Reynosa que se incorporen al Sistema Nacional de

Investigadores (SNI).

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) tiene por objeto promover y
fortalecer, a través de la evaluacion, la calidad de la investigacion cientifica y
tecnoldgica, y la innovacion que se produce en el pais. El Sistema contribuye a la
formacion y consolidacion de investigadores con conocimientos cientificos y
tecnoldgicos del mas alto nivel como un elemento fundamental para incrementar la

cultura, productividad, competitividad y el bienestar social.

Para el Instituto Tecnologico de Reynosa es un gran reto, seguir formando
profesores que investiguen y publiquen, asi como gestionar todas las facilidades
para que se atiendan las convocatorias de registro al SNI. Al término del 2008 la
institucion cuenta con 2 profesores en formacién con oportunidad de pertenecer al

SNI y poder alcanzar la meta trazada al 2012.

PROFESORES INVESTIGADORES INCORPORADOS AL SNI

2
2012
2008 i
ARO =

2007 ‘
2006 i

AVANCE
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Meta 5.3- A partir del 2009, se operara el Procedimiento Técnico-

Administrativo para dar seguimiento al 30% de los egresados.

El programa de seguimiento a egresados pretende captar informacion de los
alumnos que egresaron del Instituto Tecnoldgico de Reynosa, donde se obtendra
informacion de los propios egresados y del sector productivo de bienes y servicios
que los emplea. Asimismo, a partir de dichos datos se podran emitir juicios
valorativos sobre la calidad de los servicios educativos que ofrecen los planteles
de la Educacion Superior Tecnoldgica y se podra realizar una valoracion sobre el
impacto que ésta tiene en el sector social y productivo de bienes y servicios, en el
desarrollo cientifico y tecnoldgico y en los procesos de produccion.

El programa de seguimiento de egresados en el Instituto Tecnoldgico de Reynosa
se registra mediante una base de datos, alcanzando el 12.6% de sus egresados,
que representa el 42.2% de la meta trazada al 2009 se han realizado acciones
como encuentros de egresados, un programa intensivo de encuestas telefénica,
correos electrénicos y compromisos con los exalumnos ya registrados para lograr

dicha meta.
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Meta 5.4- Para el 2012, obtener 3 registros de propiedad intelectual.

La propiedad intelectual tiene que ver con las creaciones de la mente y las
invenciones. La propiedad intelectual se divide en dos categorias:

e La propiedad industrial son las invenciones, patentes, marcas, dibujos y
modelos industriales e indicaciones geograficas de origen;

e El derecho de autor son obras literarias y artisticas.
El concurso nacional de creatividad es foro para desarrollar la inventiva e
innovacion en los alumnos que participan con prototipos dirigidos a resolver o
mejorar las necesidades del sector social e industrial.
Asi como la capacitacion de profesores en el area de propiedad intelectual, para
dar apoyo en el registro de sus prototipos ante el Instituto Mexicano de la
propiedad Intelectual (IMPI).

Al término del 2008, El Instituto Tecnoldgico de Reynosa cuenta con 2 prototipos
en vias de desarrollo y registro de propiedad intelectual.

REGISTROS OTORGADOS POR EL IMPI

AVANCE
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Meta 5.5- Para el 2012, tener incubadas 4 empresas en el Instituto

Tecnologico de Reynosa.

Una incubadora de empresas es un centro de atencion a emprendedores en

donde se orienta y asesora para hacer realidad una idea de negocio.

Existen 3 tipos de incubadora, negocios tradicionales, tecnologia intermedia y de
alta tecnologia, los cuales se desarrollan desde el plan de negocios, el desarrollo
de prototipos, la operacién con asesoria de consultores y la puesta en marcha.

Al término del 2008, el Instituto Tecnologico de Reynosa cuenta con el plan de
negocios para la implantacién de la incubadora de empresas, el reto para el

presente afio es poner en marcha la incubadora de esta institucion.

EMPRESAS INCUBADAS EN EL INSTITUTO

AVANCE
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6.- Fomentar una gestion escolar e institucional
que fortalezca la participacion de los centros escolares en la toma de
decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos
y promueva la seguridad de los alumnos y profesores, la transparencia y la
rendicion de cuentas.

Meta 6.1- A partir de 2009, el Instituto Tecnoldgico de Reynosa participara en
el 100% de las convocatorias del Programa de Fortalecimiento Institucional.

Una de las formas de gestionar y obtener recursos econdmicos para el Instituto
Tecnoldgico de Reynosa es en la participacion de las convocatorias de los
programas de fortalecimiento institucional, el antecedente a este programa desde
2007, fue el Programa de Impulso a la Calidad 2007 (PIC 2007), el Programa de
Apoyo al Fortalecimiento Profesional (FAFP 2007 - 2008) en los cuales se ha
participado y se han obtenido recursos por mas de 5 millones de pesos en los
ultimos 2 afos.

PROYECTO DE IMPULSO A LA CALIDAD

En el presente afio se esta participando, en la convocatoria del Programa
Institucional de Fortalecimiento para los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT), para los
tecnoldgicos federales y descentralizados, el cual esta constituido por 2 fondos.

El fondo de apoyo a la calidad de los institutos tecnolégicos con una bolsa a
distribuir de 350 millones de pesos y el fondo para la ampliacion de la oferta
educativa de los Institutos Tecnoldgicos con una bolsa de 500 millones de pesos.
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El Instituto Tecnoldgico de Reynosa participé en ambos fondos en los objetivos:

Atender las recomendaciones tendientes a la mejora de la calidad de aquellos
programas que actualmente se ubican en el nivel 2 de la clasificacion de los
CIEES.

Apoyar el incremento de la matricula en programas reconocidos por su buena
calidad (es decir, en programas que tienen la acreditacibn por organismos
reconocidos por el COPAES o que tienen el nivel 1 en la clasificacion de los
CIEES);

Y la apertura de nuevos programas educativos.

PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
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Meta 6.2- A partir del 2008, el Instituto Tecnolégico de Reynosa entregara
anualmente el informe de Rendicion de Cuentas con oportunidad vy

veracidad.

El informe de rendicion de cuentas es un ejercicio de transparencia en el que se
presenta a la ciudadania un resumen y los detalles, de la operaciéon de las
instituciones federales y gubernamentales que sirven a la patria y que ejercen
recursos erogados por el pueblo, el cual debe ser enterado de las acciones que en
los rubros de educacién, salud, energia, hacienda y otras secretarias, conforman

el estado mexicano.

Es por esto que el Instituto Tecnologico de Reynosa ha cumplido con esta
obligacion anualmente, establecida en la normatividad del informe de rendicion de
cuentas, la participacion en los programas de fortalecimiento institucional,
cumpliendo en tiempo y forma en la entrega de informes financieros, conciliacion
de ndminas y documentos de trabajo del area de planeacion, programacion y
presupuestacién, midiendo el alcance de las metas establecidas en el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012, e informandolo a la
comunidad tecnoldgica y a la sociedad en general.

Los ingresos propios captados durante el 2008 suman un monto de
$ 12,015,258.00 pesos y la erogacion del gasto de ingresos propios se refleja en 4
capitulos principales de la contabilidad interna que impactan en la operacién

directa de la institucion.
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En el capitulo 1000 Servicios Personales, refleja lo ejercido en cursos especiales,
cursos de verano y cursos de nivelacion, donde se ejercié el monto de $ 1,375,254

pesos.

En el capitulo 2000 materiales y suministros, se refleja el gasto corriente de
operacion, como materiales y utiles de administracion y ensefianza, herramienta,
refacciones y accesorios entre otros., donde se ejercid el monto de $ 4,761,674

pesos.

En el capitulo 3000 Servicios Generales, se refleja el gasto de servicios basicos,
servicios informaticos, capacitacion y servicios de mantenimiento, donde se

ejercio el monto de $ 4,458,198 pesos

Y el capitulo 7000 Erogaciones para apoyar a los sectores social en actividades
culturales, deportivas y de ayuda extraordinarias., donde se ejercié el monto de $
1,451,500 pesos.

INGRESOS PROPIOS

Capitulo Gasto Ejercido (2008)
1000 $1,375,254.00
2000 $ 4,561,674.00
3000 $ 4,458,198.00
7000 $ 1,451,500.00
Total: $11,846,626.00
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Meta 6.3- Lograr al 2012, que el 100% de los directivos y personal de apoyo y

asistencia a la educacion, participen en cursos de capacitacion y desarrollo.

En todo proceso de capacitacion, deben ejecutarse cambios y mejoras continuas,
en tanto el mundo cambiante en que nos desarrollamos, va demandando nuevas
capacidades, nuevas competencias, nuevos modos de ser, que se asocian a los
cambios en las organizaciones, las motivaciones personales y los el reto que
representa lograr la mayor correspondencia entre la capacitacién y el desempefio
laboral.

Al término del 2008 en el Instituto Tecnolégico de Reynosa se capacitd al 100%
del personal directivo y al 17.14% del personal de apoyo y asistencia a la
educacion, por lo que se alcanz6 en un 48.21% de la meta trazada al 2012.

PERSONAL
CURSO PERSONAL DIRECTIVO ADMINISTRATIVO
Couching 21 0
Conocimiento e
Interpretacion del Manual 21 4
de Gestion de Calidad
Ejercicio Presupuestal 0 2

Total: 42 6
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TEMAS TRANSVERSALES.

Los 5 temas transversales del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012
implicitamente parecen referirse a aspectos instrumentales indispensables para el
logro de los 6 objetivos estratégicos.

Entre ellos estan:

La evaluacion

La infraestructura

Los sistemas de informacion
El marco juridico

La mejora de la gestion.

De los cuales al Instituto Tecnologico de Reynosa le aplica solamente el de
infraestructura impactando en 2 metas institucionales.
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Meta I.1.- En el 2009 el Instituto Tecnoldgico integrara su Plan Maestro de
Desarrollo y Consolidacion de la infraestructura educativa

El Instituto Tecnoldgico de Reynosa cuenta con un programa de mantenimiento
preventivo, que afio con afio se consolida de acuerdo al historial de los
mantenimientos preventivos y correctivos realizados, de tal manera que con esta
informacion se asigna el presupuesto anual al concepto de mantenimiento de la

infraestructura fisica, reflejado en el Programa Operativo Anual (POA 2008)

El Instituto Tecnolégico de Reynosa ejercio en el 2008, un total de $1,272,
652.00 pesos en mantenimiento preventivo y correctivo de las diferentes areas de
la escuela, provenientes de los ingresos propios, es decir, recursos sin subsidio en

los conceptos abajo enlistados:

CONCEPTO MONTO

Mantenimiento a la red hidraulica, sistemas hidroneumaticos y

red sanitaria. 5 LBl AT 0D
El Mantenimiento de Aires Acondicionados de 500 Toneladas $ 450.501.00
y 5 Subestaciones. e

Mantenimientos preventivos, en areas verdes, plomeria, $ 333 436.00
registros, iluminacion exterior, pintura en general. T

Mantenimiento y remodelacion a laboratorios y edificios $ 166,116.00
Preparacion de red eléctrica a campo de futbol $ 98,902.00

Remodelacion a oficinas y cubiculos para atencion a alumnos $ 67,200.00

Total: $1,272,652.00
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Ademas el Instituto tecnolégico de Reynosa participd en los programas federales y
estatales de fortalecimiento a la infraestructura fisica 2008, obteniendo la

autorizacion de construccion y equipamiento con un monto mayor a los 28

millones de pesos, que estan en proceso de ser ejercidos.

OBRA/ APORTACION APORTACION
PROGRAMA
EQUIPAMIENTO FEDERAL ESTATAL
Laboratorio
Ingenieria
FAM 2008 $5,251,400.00 $ 5,251,400.00

Electronica 2da
Etapa
Laboratorio de
FAM2008 Arquitectura- $3,5000,000.00  $3,5000,000.00 $ 7,000,000.00
Ingenieria Civil

Programa para . )
Equipamiento de

la Ampliacion .
Laboratorios de $8,000,000.00 $8,000,000.00 $16,000,000.00
de la Oferta o
_ Ingenierias.
Educativa 2008
Acciones de Construccién y/o
Educacion adaptacion de vias
$ 400,000 $400,000.00
para de acceso,
Discapacitados andadores y bafios
TOTAL: $17,151,400.00  $11,500,000.00 $28,651,400.00
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INTEGRACION DEL PLAN MAESTRO DE DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
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Meta 1.2.- A partir del 2009 el Instituto Tecnol6gico de Reynosa, realizara un
diagnostico de su infraestructura educativa.

El anteproyecto de inversion 2008 del Instituto Tecnoldgico de Reynosa, refleja las
necesidades en construccién, mantenimiento de espacios aulicos y laboratorios,
asi como el mantenimiento de equipo administrativoy de laboratorio.

Este documento de trabajo es enviado ante la DGEST en el mes de febrero de
cada afo.

DIAGNOSTICO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
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CONCLUSIONES.

El Instituto Tecnoldgico de Reynosa tiene la responsabilidad de seguir
superandose y construir sobre los logros alcanzados; de actualizar los criterios
ante las transformaciones politicas, econémicas y sociales que nos rodean.

Necesitamos tener un rumbo claro que conduzca a la Institucion y la prepare para
enfrentar los retos de la globalizacion.

El Instituto Tecnolégico de Reynosa tendran como finalidad se una Institucion de
alto desempefio con la posibilidad de que los jévenes de la region no sélo vean
ampliadas las oportunidades de acceso a la educacion, si no que tengan la certeza
de que accederan a programas educativos acreditados con calidad, que garantice
una formacion acorde a estandares nacionales e internacionales, que les facilite su
incorporacion al mercado laboral.

Los retos y desafios que asumiremos quienes integramos al Instituto Tecnolégico
de Reynosa son:

=

Acreditacion de programas de estudio

Recertificacion de la norma ISO 9000:2001 y la certificacion de la norma
ISO 14000:2004

Fortalecimiento del profesorado

Fortalecimiento de la educacion a distancia

Fortalecimiento de la infraestructura

Desarrollo de la incubadora de empresas y agencias de desarrollo

N

o0k w

Ante los cambios del entorno, la velocidad con la que se incrementa el acervo de
conocimientos, las nuevas demandas de la sociedad, los pendientes y rezagos
institucionales, nos comprometemos a cumplir los retos sefialados, considerando
que el Instituto es poseedor de grandes fortalezas, para lograr construir un
tecnologico que en futuro sea una Instituciébn educativa innovadora, flexible,
centrada en el aprendizaje; enfocada a la generacion, transferencia y difusion del
conocimiento de calidad; con procesos de gestidn transparentes y eficientes y con
un reconocimiento amplio ante la sociedad por sus resultados.
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