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Mensaje del Director

La educacion superior, es un factor esencial

del desarrollo humano y de movilidad social;

en este sentido el Instituto Tecnolégico de

Ursulo Galvan contribuye en forma
destacada en la formacion no soélo de
profesionales especializados, sino de
ciudadanos bien informados y capaces de
analizar,

interpretar y aprovechar los

conocimientos. Dicho de otra manera,

ciudadanos interesados en participar
activamente en la vida de la sociedad, y lo
mas importante, que estén aptos para
hacerlo.
Esta comunidad escolar hace un esfuerzo
para ampliar

y mejorar el proceso

educativo, tratando de crear
oportunidades, para cada vez un mayor
niamero de joévenes deseosos de
superarse. Los tiempos actuales exigen un
sistema de educacion superior
tecnoldgica, de buena calidad, abierto,
flexible, diversificado, que responda a las
expectativas de la sociedad y coadyuve
oportunamente a la demanda del
desarrollo econémico y social de nuestra
region.

El mundo avanza rapidamente hacia la
conformacion de una sociedad
comunicada integralmente, basada en el
conocimiento y el aprendizaje y debemos

seqguir preparandonos en ese sentido con

jovenes egresados altamente competitivos.

De manera particular el municipio de
Ursulo Galvan experimenta transiciones
importantes en el aspecto demogréfico,
social,

econémico Yy politico, que se

convierten en  oportunidades para
despegar hacia un desarrollo integral,
equitativo y sustentable, para seguir
construyendo esta parte tan importante del
pais.

En el contexto de lo anterior, el presente
documento tiene la finalidad de informar a
las autoridades municipales, estatales vy
federales, a la comunidad escolar y a la
sociedad en general, acerca de las tareas
gue hemos realizado a lo largo del afio
2008 y poner a su consideracion los logros
conseguidos y comentar lo que queda
pendiente; con esto damos cumplimiento
al mandato de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
y a
Direccién General de Educacién Superior

Publica Gubernamental nuestra
TecnolOgica a través de nuestro director
general, Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra,
en el sentido de informar con oportunidad
y transparencia el grado de consecucion
de las metas de acuerdo al Plan Nacional
de Desarrollo 2007-2012, al Programa
de Educacion 2007-2012, al

Programa Institucional de Innovacion y

Sectorial

Desarrollo 2007-2012 que enmarcan las

metas de nuestra agenda educativa.



Introduccién

En apego a lo establecido en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y con
plena conviccion de la obligacion que se
adquiere a la par de la designacién de un
cargo publico, se ha elaborado este
las acciones

ano 2008,

tendientes a impulsar el desarrollo, en

documento que plasma
comprendidas durante el
Instituto

todos los ordenes, del

Tecnolégico de Ursulo Galvan.

El presente documento observa estricta
correspondencia con el marco normativo
institucional y se analizan los avances en
el cumplimiento de las metas establecidas,
asi como los problemas y retos.

Es importante sefialar que las acciones
realizadas constituyen las respuestas de
nuestra comunidad a las lineas
estratégicas que guian el quehacer de los
Institutos Tecnoldgicos y que son los
siguientes:

» Aprovechar la capacidad instalada y
diversificar de los programas académicos
y sus modalidades.

* Emprender una reforma educativa.

* Ampliar los Sistemas de Tutorias y
fortalecer los Programas de Becas.

» Consolidar el perfil y desempefio del
personal académico y la ampliacién de las

practicas de evaluacién y acreditacion.

» Crear vy fortalecer las instancias
institucionales y por udltimo, mejorar la
integracion, coordinaciéon y gestion del
Sistema en su conjunto.

Los principales retos establecidos en el
afno 2008 estuvieron en congruencia con
la calidad de los servicios educativos que
ofrece nuestro Instituto; con el Modelo
centrado en el

Educativo  vigente,

aprendizaje; con la necesidad de
incrementar la infraestructura fisica y
equipamiento; con los recursos que
aunque fueron limitados no obstaculizaron

el desarrollo de la Institucion.

Las acciones que aqui se describen
constituyen la respuesta a los problemas y
necesidades identificadas en el

diagnostico institucional efectuado, por
tanto, privilegian el analisis de los avances
en el cumplimiento de los objetivos de
mediano plazo y las metas establecidas,
asi como la solucién de los requerimientos

mas apremiantes en nuestro instituto.



El Modelo Educativo para el Siglo XXI
constituye la respuesta del SNEST a los
desafios que impone el nuevo horizonte
de la época, marcado sobre todo por la
exigencia del dominio del conocimiento y

sus aplicaciones.

Con estas politicas, el Instituto busca

mejorar la calidad de la educacion que
ofrece tomando como marco de referencia
los mas altos estandares de calidad

nacional e internacional.

MODELO EDUCATIVO PARA EL SIGLO XXI

Practica
Educativa

Coneepeidn del
Aprendizaje

Dimension Académica

Formacién
Profesional

e Ei=e

Dimension Organizacional

El Modelo es una concepcién dinamica
gue articula congruentemente el horizonte
de la visiobn del SNEST y orienta las
acciones a seguir en el proceso educativo,
asegurando el cumplimiento de la mision,
en un anhelo de mejora de vida. El Modelo
Siglo XXl es

graficamente

Educativo para el
representado como un
sistema que confluye en un gran proceso
central, denominado Proceso Educativo,
gue es alimentado por la sinergia de cinco

procesos estratégicos: el académico, el de

vinculacién, el de planeacion, el de calidad
y el de administracion de recursos. A su
vez, en cada uno de estos, convergen
procesos clave que alimentan, a través de
los estratégicos, al Proceso Educativo, el
que, de manera fundamental, gira en torno
del ser humano y de su aprendizaje,
desde una odptica de la construccién del
conocimiento y el cultivo de la inteligencia

en todas sus formas.

Despliegue del Modelo
Educaiﬂvo para el Siglo XXI

Sistema Nacional de Inghitutos Tecnolégicos
g >

600

It el e fewieny




Acciones y Resultados




Proceso Académico

En términos de cobertura con equidad, se
han realizado grandes esfuerzos para dar
cumplimiento a las metas comprometidas y
aungue los resultados no son los ideales se

sentido,
2008 una
matricula de 688 alumnos, distribuidos en

sigue trabajando en este

habiéndose logrado en el
107 grupos en el periodo Enero-Junio y 157

en el periodo Agosto-Diciembre,
observandose un incremento del 14% con
relacién al afio anterior.

El 100% de la poblacion estudiantil se
conformé con el 40% por mujeres y el 60%
por hombres.

La tasa atendida de nuestros estudiantes

entre los 19 y 23 afos fue del 46.15%.

Comportamiento de la Matricula

2007 2008

Promocion de la Oferta Educativa
La promocion de la oferta educativa de
nuestro Instituto, se realizé en los meses de

marzo, abril y mayo con personal docente,

a través de visitas a Instituciones
educativas de nivel medio superior, en las
cuales se les proporcion6 informaciéon a
820 jovenes de las opciones de los
programas de estudio que ofertamos en la
actualidad. Buscando una mayor cobertura
de la promocién de la oferta educativa de
nuestro plantel, se utiliz6 los medios de
comunicacion de la television y de la radio
Megacable de Cardel y Grupo Avan radio
ciudad de

de la Xalapa, Ver;

respectivamente.
Estudiantes de Nuevo Ingreso

En el mes Junio se efectud el proceso de
seleccion a estudiantes de nuevo ingreso,
habiéndose aplicado la evaluacion oficial
para el ingreso EXANI | del CENEVAL,

resultando seleccionados 244 jovenes de
nuevo ingreso, distribuidos de la siguiente
manera 51.6% en Ingenieria en Agronomia,
4.9% Ingenieria en Industrias Alimentarias,

35.7% en Licenciatura en Administracion y



en la carrera de nueva creacion Ingenieria
en Gestion el 7.8%.

Es importante mencionar que en el mes de
agosto, con la finalidad de atender la
demanda educativa del municipio de
Tlapacoyan, el Instituto Tecnoldgico de

Ursulo Galvan, inaugura el Campus
Tlapacoyan, iniciando con 2 grupos de
alumnos en la carrera de Ingenieria en
Agronomia, dando cabida a 39 jévenes del

entorno de dicho Municipio.

A los estudiantes de nuevo ingreso se les
impartié un curso de induccién, el cual tiene
la finalidad de explicarles los diferentes
procesos por los que tienen que pasar

durante su vida estudiantil en este instituto.
Capacidad Instalada

El Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan

: £
cuenta con una infraestructura fisica para

desarrollar el proceso central de acuerdo al
Modelo Educativo vigente en cada uno de

los programas educativos.
La infraestructura fisica, esta integrada por:

20 edificios distribuidos en: 22 aulas, 6
laboratorios, 1 Taller de Alimentos, 1 Taller
de Procesamiento de Alimentos, 1 Centro
de Informacion, 1 Auditorio con capacidad
para 94 usuarios, 1 Edificio Administrativo,
1 taller de Mantenimiento, 1 Posta Pecuaria,
5 Bafios sanitarios para hombres y 4 para

mujeres.

Asi como 2 subestaciones eléctricas, 1
campo de futbol, 1 plaza civica y 1 cancha
de basquetbol.

La superficie total del terreno es de 600,000
m? de la cual 60,000 m? es construccion.

El Instituto Tecnoldégico de Ursulo Galvan,
Campus Tlapacoyan inicia sus funciones en
las instalaciones proporcionadas en
comodato con el H. Ayuntamiento, con una
superficie de 152 m? de construccion la cual

consiste en 4 aulas, de las cuales 2 son
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para imparticion de clases, 1 como
laboratorio de cédmputo y 1 utilizada como
area administrativa y biblioteca, 1 bafio
sanitario para hombres y 1 para mujeres,
canchas de

también cuenta con 2

basquetbol y 1 de futbol rapido.

Cuerpo Docente y de Apoyo y Asistencia

ala Educacion

La atencion educativa es a través del

instituto,
y 40

trabajadores de apoyo y asistencia a la

personal
distribuidos en 66

con que cuenta el

docentes

educacion que hacen un total de 106

colaboradores.

Del 100% del personal docente el 79% es
de tiempo completo, 3% de tres cuartos, 1%
de medio tiempo y 17% de asignatura.

Es importante recalcar que el resultado de
la gestoria realizada por nuestro Director
General en las dependencias federales
correspondientes, en este periodo que se
informa se autorizaron 114 horas de

asignatura a nuestra institucion.

Escolaridad del Personal Académico

Docentes
Escolaridad Total
Doctorado 1
Maestria 17
Licenciatura 46
Técnicos 2

Total 66

Formacion y Capacitacién al Personal
Docente

Es evidente que la educacion superior en
nuestro pais, tiene que desempefiar uno de
los papeles mas importantes en la
formacion de las generaciones futuras. Esto
conlleva a la participacion permanente del
personal docente, administrativo y de apoyo
a la educacion, personal directivo, en los
cursos de formacién y capacitacion dentro

y fuera de nuestra institucion.

v’ Recibieron capacitacion el 90% del
personal docente a través de los

siguientes cursos:

v Elaboracion de Matrices de Marco

Logico de los Programas Federales.

v’ Gestién del Curso

v Curso de

Alimentos

Deshidratacion de

v Aprendizaje Significativo

v' Amor ala Vida

11



Formacion y Capacitacion al Personal

Administrativo y de Apoyo a la
Educacién
Recibieron capacitacion el 100% del

personal Administrativo y de Apoyo a la

Educacion a través de los siguientes cursos:

v' Exito en la Atencion al Cliente

v' Amor a la Vida

Formacion y Capacitacion al Personal

Directivo.
v Liderazgo Transformacional

v Amor a la Vida

Asistencia a Reuniones Regionales y

Nacionales

> Reunion Nacional de Jefes de

servicios escolares en el Instituto

Tecnolégico De Costa Grande
> Reunién de Actualizacién del Sistema
Integral de Informacion del Médulo de

servicios escolares en el Tecnoldgico

de Minatitlan.

> IV Feria Nacional del Libro del SNEST
2008 en el Instituto Tecnoldgico de
Morelia.

12



Apoyo a la permanencia de los
estudiantes
a 252 de

estudiantes con becas provenientes de

Se Dbeneficiaron nuestros

PRONABES, logrando un incremento del

9% del numero de beneficiados con

relacién al afio 2007.

Cabe mencionar que a partir del 2008 la
Secretaria de Educacion Pudblica, a traves
de la Subsecretaria de Educacion Superior,
ofrece becas a jovenes estudiantes del nivel

de licenciatura en las modalidades de

Excelencia, Titulacidon, Servicio Social,
Vinculacion, Movilidad y  Superacién
Profesional, siendo beneficiados 12 de

nuestros estudiantes de servicio social

Egreso y Titulacion Profesional

Una de las grandes preocupaciones, del

Instituto  Tecnolégico es mejorar la

eficiencia terminal. De los 96 egresados de

la generacion 2003-2008 del plan en

liquidacién, el 47% presentd su acto de
recepcion profesional.

Fueron 92 egresados de las diferentes
carreras y las diferentes generaciones

quienes demandaron el tramite del

documento correspondiente al titulo vy
cedula profesional, logrando la satisfaccion
del 79% vy el restante se encuentra en

tramite.

indice de Desercién Escolar

Respecto al afio 2008, en el periodo Enero-
Junio el indice de desercién escolar, fue del

6%, disminuyendo en 1% en comparacion

del periodo Enero-Junio del afio.
indice de Reprobacion Escolar

El indice de reprobacion escolar de la
2003-2008  del
educativo en liquidacion es del 39% y del

generacion programa
42% en las carreras de Ingenieria en
Agronomia y Licenciado en Administracion

respectivamente

Area de Investigacion

En materia de investigacion los logros han
sido significativos, a través de proyectos de
gran relevancia en el ambito regional,
nacional e internacional, por lo que es
necesario reconocer el esfuerzo de los

siguientes docentes:

13



Dr. Salvador Paredes Rincén

e Ensilado Biolégico de Visceras vy
desechos carnicol del rastro municipal

de Cardel, Ver.

e Evaluacion de la Eficiencia Polinizadora
de Apis mellifera y Meliponinos en el

cultivo de la Berenjena.
MC. Manuel Villarruel Fuentes

e Evaluacién de 4 genotipos de cajanus
cajan (frijol de arbol) bajo condiciones
de clima AW, la cual ha sido publicada

revista

en la Agroentorno, de

distribucién nacional.

Produccion forrajera de guazuma
unifolia (gudzamo) bajo condiciones de

la llanura costera del golfo sur.

Estilos de Aprendizaje Predominantes
la Modalidad a

Distancia del Instituto Tecnolbgico de

en Estudiantes de

Ursulo Galvan.

Tipos de Inteligencia presentes en

estudiantes en la Modalidad a
Distancia del Instituto Tecnologico de

Ursulo Galvan.
MC. Ricardo Cruz Balcazar

Adaptabilidad de Genotipo de Sorgo y

Fertilizacion ~ Mineral, = Organica vy

Bioldgica en el Centro de Veracruz.

Abonos Organicos en Maiz Negro.

e Modelo Racional para Fertilizacion en

Maiz en la Regién Central de Veracruz.

. Clasificacion Parcelaria de Tierras en el

Ejido Angostillo, Municipio de Paso de

Ovejas.

. Fertilizacion Mineral en Palma de Aceite

para la Zona de Huimanguillo Tabasco.
Ing. Roberto Castro Rodriguez

Produccion de Vainilla Organica en un
clima AW,

e Respuesta Foliar de la Vainilla Asociada

con Citricos a los Abonos Organicos.

Importante es mencionar la participacion del
MC. Manuel Villaruel Fuentes e Ingeniero
Roberto Castro Rodriguez en el V

Congreso Internacional de Ingenieria

Bioquimica, realizado en el Instituto
Tecnologico de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
Tercer nivel

obteniendo el Lugar a

Internacional con el proyecto Modelo
Integral para la Mediacion Didactica en las

Ciencias Experimentales

Proceso de Vinculacion

El Programa de Seguimiento de Egresados,
tiene la encomienda de lograr un mayor
contacto con los exalumnos, por lo cual, se
llevé a cabo el Encuentro de Egresados en

el mes de diciembre, evento en el que se

14



obtuvieron

importantes

aportaciones 'y

conclusiones que nos permiten reorientar

nuestro quehacer educativo.

En este evento se contd con la asistencia
de egresados que ocupan cargos directivos
en instituciones federales, estatales vy
municipales, asi como en la iniciativa

privada.

B

Bolsa de Trabajo

En otro esfuerzo, se ha integrado una bolsa
de trabajo diversificada, resultado de la
vinculacion con los diversos sectores

productivos de la entidad, lograndose

facilitar el acceso de alumnos y egresados

al mercado laboral, de acuerdo a las

%

necesidades de las empresas del entorno,

mencionando algunas:

v Colegio de Posgraduados
v SEDARPA

v’ SAGARPA

v’ Servicio Agrotécnico

4 Ingenio El Modelo

v Ingenio La Gloria

Servicio Social

Dentro del Programa de Servicio Social
cabe destacar la importante labor que
realizaron 252 alumnos en las diferentes
dependencias de los tres Ordenes de

gobierno.

Residencias Profesionales

En este renglon, se cuenta con un banco de
proyectos de Residencias Profesionales de
diversas empresas y organismos de bienes
y servicios, a través del cual nuestros
tienen

estudiantes la oportunidad de

obtener su experiencia profesional y cumplir

15



con el requisito de créditos que marca el

programa educativo.

En el 2008, 98 estudiantes realizaron sus
residencias profesionales en instituciones y

empresas como:

v’ Servicio de Administracion Tributaria

de Veracruz.

v Secretaria de Agricultura, Ganaderia,

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

v’ Secretaria de Desarrollo Social.

v" Unidad Capacitacion para el Desarrollo
Rural

4 Ingenio La Gloria
v Ingenio EI Modelo

v Entre otras.

Como parte de la vinculacion con el sector
productivo, en el aflo que se informa, se
realizaron 69 visitas de estudio a 35
empresas e instituciones con ubicacion

local, regional y en el estado de México.

Consejo de Vinculacion

De acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Direccibn General de Educacion

Superior Tecnolbgica, nuestro instituto

contard con un 6rgano que coadyuve en la

S

aplicaciébn de estrategias y politicas que
permitan lograr oportunidades de apoyo y
recursos mediante la diversificacion de las
fuentes de financiamiento y la gestién de
mecanismos e instancia permanente de
coordinacion con las instancias del entorno.
El 13 Mayo del 2008 se integr6 y tomo

protesta el Consejo de Vinculacién de
nuestra institucion.

Quedando integrado de la siguiente manera

Ing. Ma. de Lourdes Acosta Anaya,

16



Presidente; Ing. Valentin Casas Cortés
Secretario Ejecutivo; C. Jorge Alberto Vidal
Lépez Olivera, Comisario; el Director y
Subdirector de Planeacion y Vinculacion de

la Institucion y 13 vocales.

Proceso de Planeacion

Planeacion

Se ha trabajado de manera conjunta con los
diferentes Jefes de Departamento en la
elaboracién de los diversos productos de
planeacion, asi como, su respectivo
seguimiento logrando posicionar mejor las

actividades que realizamos.

En este sentido y como consecuencia del

- _——

enfoque de la planeaciéon participativa de
los diferentes niveles en la administracion
de esta institucion, se logré concretar
nuestro Programa de Trabajo Anual 2008,
el Programa Operativo Anual 2008, el
Programa Institucional de Innovacion vy
Desarrollo 2007-2012, lo anterior basados
en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012 y el Programa Sectorial de Educacion
2007-2012, que nos marca el gobierno
federal, con los cuales se tiene claro el
horizonte inmediato de nuestro instituto,
hacia el cual habra de transitarse, a través
de la eficiente administracion de los
recursos con que operamos.

Cabe mencionar que aunque los recursos
han sido insuficientes, es de reconocer la
labor que hace cada integrante del personal
que labora en esta institucion, al
desempeiiar con el profesionalismo que los
caracteriza las diferentes tareas que les han

sido conferidas.
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Resultados de este trabajo es el presente
Informe de Rendicion de Cuentas, el cual
obedece al marco de administraciébn con
transparencia, uno de los grandes retos de

la actual Administracién PuUblica Federal.

Actividades Extraescolares
La mision del Departamento de Actividades
Extraescolares es la de fomentar el Deporte,
asi como las actividades Civicas vy
Culturales, elementos imprescindibles en el
fortalecimiento de la Educacion Integral de
los estudiantes, enalteciendo con ello los
valores civicos, culturales y deportivos en
busca de posicionar y elevar la imagen
Institucional.

Las actividades que actualmente se
promueven en este departamento son:
Fatbol, Voleibol,

Mdusica y Danza.

Basquetbol, Ajedrez,
En las actividades extraescolares mucho se
ha avanzado. El incremento en el nimero
de alumnos en estas actividades ascendi6 a
65%

matricula escolar.

mas del de participacion de la

Deportes

Se fomentan las actividades deportivas en

Torneos Intramuros, asi como la
participacion en eventos de fuerte
relevancia, tal como en el LIl Evento

Regional fatbol de los

Deportivo de

Institutos Tecnoldgicos, convocado por la

Direccion General de Educacion Superior

Tecnologica, el cual se llevé a cabo en el
Instituto Tecnolégico de Orizaba, Ver.,
obteniendo nuestro Instituto el tercer lugar

en esta disciplina.
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Una de las actividades extraescolares que
llenan de jdbilo a nuestro plantel, es la
destacada participacion de  nuestros
alumnos en el desfile del 20 Noviembre en

el municipio de Ursulo Galvan.

En el mes de Noviembre se emitid la

convocatoria del concurso de canto en el  Actividades Sociales

cual participaron 25 alumnos. Con motivo de festividades del dia de la

madre, del maestro y del padre y fin de afio

También se llevé a cabo el certamen se realizaron convivencias con los

colaboradores de la institucion.

Sefiorita Tecnolégico y la celebracién del

dia del estudiante
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Proceso de Calidad

Como producto del trabajo de toda la
la Recertificacion en
9001:2000,

través de la

institucién se obtuvo
multisitios en ISO
conservandose ésta a
aprobacion de las auditorias de seguimiento
durante el 2008, realizadas a todos los
Institutos Tecnoldgicos pertenecientes al
Sistema Nacional de Educacion Superior

Tecnologica y a nuestra DGEST.

Proyecto de Impulso a la Calidad de los
Programas de Estudio

El afio pasado se atendié la Convocatoria
del Programa para la Ampliacion de la
Oferta Educativa, la cual identifica areas de
oportunidad a partir del establecimiento de
Metas y Acciones priorizadas, para la

obtencion de  recursos  economicos
extraordinarios, que permitan agregar valor

a la oferta académica del instituto.

Como resultado de esta participacion en el
Comité Evaluador de los proyectos de los
Tecnologicos Federales, se tendra acceso a
recursos econdmicos los cuales ascienden
a los $ 2,790,894.00 cuya aportacion
corresponde el 50% al gobierno federal y
el 50% al gobierno estatal, el gobierno del
estado es quien proveerd el equipamiento

correspondiente autorizado.

Proceso Administracion de

Recursos

La administracion educativa para el alto
desempeiio se orienta y enfoca al ser
humano hacia el logro de la vision y misién
institucional, a través de la aplicacién de
métodos, técnicas e instrumentos de
eficiencia y calidad, que contribuyen al
pleno florecimiento de las potencialidades
humanas y elevan su competitividad e

incrementan su calidad de vida.
Recursos Humanos

Se gestionaron las s

s s e R |

iguientes Prestaciones:

Pago de anteojos con un monto de

$ 31,231.00
Estimulos por Antigiiedad $1, 026,958.43
Gratificaciéon por Jubilacion $ 576,989.47
Medallas Rafael Ramirez $  66,560.00

Pago de N6mina $25, 532,590.80
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Estimulos al Desempefio Docente
$ 696,348.90
$ 305,900.00

Estimulos por Puntualidad y Asistencia y

Vales de Despensa

dias econémicos no disfrutados
$ 892,912.93

Recursos Materiales
Mantenimiento de Muebles e Inmuebles

Durante el 2008 se realizaron diferentes
obras de mantenimiento preventivo vy
correctivo, con el fin de ofrecer
instalaciones en las mejores condiciones y
asi contribuir con el mejoramiento del

proceso educativo.

Entre las mas representativas estan las

siguientes:
* Remodelacién del taller de alimentos

e Mantenimiento de la maquinaria en el
taller de procesamiento de alimentos
balanceados.

Reparacion de 15 metros cuadrados de

pisos en el Centro de Informacion.

* Reparacion de 8 metros cuadrados de
piso en el bafio de hombres del edifico C

¢ Remodelaciéon de los bafios de mujeres

y hombres del edificio administrativo.

e Construccion de 13 cubiculos para
maestros.

Instalacion de 2 equipos de aire

acondicionado en cubiculos para maestros.




e |Instalacion de la Intranet con fibra
Optica
. Instalacion de la red inalambrica

* Reconstruccion de la galera de

implementos agricolas

e Mantenimiento de 50 equipos de aire
acondicionado localizados en 22 Aulas,
Centro de Informacion, Area Administrativa-

Académica.

Mantenimiento al sistema hidraulico y de

gas de los laboratorios.

Pintura de aulas, enrejado y barda del

acceso principal.

En la actualidad se realiza el mantenimiento
correctivo de 2033 metros cuadrados de

estacionamiento.
Asi mismo se adquirio:

1 Camioneta

1 Podadora tipo tractor

1 Podadora




1 Cortadora de setos

1 Desbrosadora

1 Conmutador telefonico

6 Vitrinas para publicacion de comunicados
3 Laptop

3 Cafiones para proyeccion

60 Bancos para laboratorios

1 Bascula electrénica

1 Molino de carne

1 Juego de cuchillos para el taller de

alimentos

1 kit de herramienta para el taller de

alimentos

2 Estantes para libros

1 Estufon de 4 quemadores
1 Fotocopiadora

1 Camara fotogréafica digital

3 Microscopios

2 Estetoscopios

1 Maumandmetro

1 Cerco eléctrico para potreros

Asi  mismo, se recepcionaron 190
solicitudes de requisiciones de materiales,
de las cuales se atendieron el 100%,
logrando cumplir la meta fijada en nuestro
Sistema de Gestion de la Calidad, con el fin
de proveer los materiales necesarios a cada

uno de los Departamentos.

Los esfuerzos del Sistema Nacional de

Educacion ~ Superior  Tecnolégica vy
particularmente de nuestro centro educativo,
buscan estar en congruencia con los
lineamientos de politica establecidos en el
Programa Sectorial de Educaciéon 2007-
2012, de ahi que en lo particular este
Instituto identifica un conjunto de grandes
retos que constituiran su desafio en el

mediano y largo plazos:

e lLograr una mayor calidad vy
pertinencia de nuestros servicios
institucionales, los programas y los

procesos educativos.

e Ofrecer a los jévenes méas opciones
y oportunidades educativas, en un

marco de mayor equidad, de modo
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que se les garantice la oportunidad

de cursar una carrera.

e Incrementar el fomento en la
utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en
nuestros programas educativos Yy
procesos institucionales, de modo,
que incorporemos estos avances
modernos en el esfuerzo educativo y

el servicio institucional.

e Promover el transito de nuestros

procesos formativos hacia la

educacion integral, buscando el
equilibrio en la formacién de valores
ciudadanos y el desarrollo de
competencias en nuestros
estudiantes, estimulando el
desarrollo de talento en la formacién

de capital humanao.

e Fortalecer la gestion institucional y
escolar, mediante el involucramiento
y la participacibn de mas actores

sociales y educativos.

Indudablemente que los logros alcanzados
en la institucion en el 2008, es el resultado
de wun trabajo en equipo altamente
comprometido con la educacién superior
tecnoldgica, con planeacion estratégica y

participativa.

La labor que nuestro personal docente

realiza en las aulas y laboratorios, tiene un

peso especifico en el proceso de
aprendizaje del estudiante, de igual manera
las del personal de apoyo y asistencia a la
educacién que colabora para facilitar la
educativa,

practica sabemos que la

educacion no es responsabilidad
unicamente de los que estan dentro de la
instituciéon, sino que compartimos una
corresponsabilidad con todos los actores de
la sociedad, por eso nuestro sincero

agradecimiento y reconocimiento a la

participacion  decidida del Ciudadano
Gobernador Constitucional del Estado
Licenciado Fidel Herrera Beltran, quien

brinda los apoyos a este proyecto educativo
de calidad, de igual manera al C. Ing. José
Antonio Montero Dominguez, Presidente
del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Ursulo Galvan, al Lic. Enrique Lopez de
Leon, Presidente del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Tlapacoyan,
a los organismos del sector empresarial,
organizaciones no gubernamentales y a los
padres de familia a quienes agradecemos la
confianza que nos

otorgan como

depositarios de la educacion de sus hijos.

Las academias son érganos que coadyuvan
a generar propuestas, ideas e innovaciones
para el disefio y desarrollo de proyectos
académicos institucionales en forma
conjunta, participativa e integral, nuestro

sincero agradecimiento a los presidentes de
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Eduardo Muller
Garcia, Presidente de ciencias basicas; Ing.

academia Ing. Rafael

Daniel Utrera LoOpez, Presidente de

Ingenierias; Lic. Jorge Silva Mufioz,
Presidente de Econdmico-Administrativas;
los cuales con su plan de trabajo hacen
gue esta institucion eleve su calidad en el

proceso central del modelo educativo.

Nuestro agradecimiento al Maestro Pablo

Garcia Barradas, Titular de la

Representacion SEP en el estado de
Veracruz por todos los apoyos brindados a

nuestra institucion.

No podemos concluir sin reconocer la
incansable labor del Dr. Carlos Alfonso
Garcia Ibarra, Director General del SNEST,
quién ejecuta acertadamente las politicas
educativas que dicta el gobierno federal en
el Plan Sectorial de Educacion, a traves de

los institutos tecnoldgicos del pais.

Al Secretario General MC. Ricardo Cruz

Balcazar e integrantes del Comité Ejecutivo

D-11-090, mi

reconocimiento, por la labor realizada con

de la Delegacién

ética, profesionalismo y madurez con el
gue han respondido a las expectativas del

personal.

Al Comité Ejecutivo de la Sociedad de
Alumnos y a nuestros alumnos, les expreso

mi  sincero  agradecimiento por su

participacion y comprension para el logro de

las metas institucionales.

Al personal docente y administrativo que
con sus actividades hacen que nuestro

Tecnoldgico sea una instituciéon de calidad.

A los subdirectores y jefes de departamento,
les digo vamos por buen camino, tenemos
la visibn y mision definidas y nuestro
compromiso de alcanzar nuestras metas

plasmadas en el plan de trabajo anual.

A la sociedad en general, gracias por
confiar en nuestro personal y en nuestra
institucion, juntos haremos que sea la mejor

del pais.

Para concluir, me permito decir, que los
retos y desafios que enfrentamos en
nuestra institucion en el mediano y largo
plazo, se aglutina en un solo eje articulador,
cobertura con equidad, lo que entendemos
como la posibilidad de que los jovenes del
estado de Veracruz, no solo vean
ampliadas las oportunidades de acceso a la
Educacion Superior Tecnolégica, sino que
tengan la certeza, de que en el Instituto
Tecnoldgico de Ursulo Galvan encontraran

una Educacién de Calidad.

Muchas gracias.
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