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MENSAJE INSTITUCIONAL

Siendo hoy la Anfitriona y Directora del Instituto Tecnoldgico de Campeche, aprovecho la ocasién para
hacer llegar a la comunidad campechana un cordial saludo, en especial a los jévenes alumnos que
conforman nuestra comunidad tecnoldgica, particularmente a los padres de familia quienes nos han
confiado la formacion profesional de sus hijos, permitiendo con esto permanecer como la primera
instituciéon educativa superior tecnoldgica en el Estado. A la vez saludo al cuerpo académico,
administrativo y de servicio, haciendo extensivo este, a las autoridades del gobierno federal, estatal y
municipal, asi como a los medios de comunicacién que hoy nos acompafian.

Habiendo asumido la responsabilidad como Directora de esta Institucion el 16 de Octubre del afio 2009,
a través de la distincién emitida por el Director General de Educacion Superior Tecnoldgica, el Dr.
Carlos Alfonso Garcia Ibarra, a partir de ese momento adquiero el compromiso institucional de trabajar
para este Tecnolégico de Campeche con rectitud, honorabilidad y transparencia a la sociedad,
cumpliendo asi con las exigencias que dictan los documentos normativos.

En congruencia con lo que la ley general de educacién dispone en su articulo séptimo estoy consciente:
que “Los esfuerzos educativos deben promover el maximo desarrollo de las capacidades humanas, la
observacioén, andlisis y pensamiento critico; fortalecer la consciencia de nacionalidad y soberania, asi
como el uso de un idioma comun para todo los mexicanos, propiciando el conocimiento y practica de la
democracia y enfatizar el valor de la justicia; fomentar la investigacién y la innovacién cientifica y
tecnoldgica, la difusion de los bienes y valores culturales, la solidaridad, el respeto a la libertad del
individuo, el rechazo a los vicios y la proteccién del medio ambiente” .

Privilegiando lo anterior y sustentados en el Programa Sectorial de Educacién 2007-2012, somos
participes en la actualizacion de planes y programas de estudio con contenidos y estructuras educativas
que buscan privilegiar el desarrollo de las habilidades, con claros objetivos dirigidos a alumnos vy
egresados para participar en los entornos educativos nacionales y mundiales a través de excelencia
académica y programas basados en competencias mediante movilidad estudiantil lograda en forma agil
con la finalidad de uniformizar los conocimientos que nos permitan ubicarnos en un nivel competitivo
con otras instituciones a nivel mundial.

En este primer informe de actividades como Directora del Instituto Tecnolégico de Campeche hago el
compromiso, de que la educacion a ofrecer serd con base en las condiciones y aspiraciones de los
educandos dentro de un marco de equidad y calidad en los servicios educativos que se ofrezcan a la
comunidad estudiantil, reorientando el aprendizaje para lograr un modelo basado en el desarrollo del ser
humano, competitivo e integral, recordando siempre que “la técnica en provincia engrandece la nacién’.

Ing. Estela Rivera L6pez

Directora
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INTRODUCCION

Ante la creciente demanda de los jévenes estudiantes campechanos de contar con una alternativa de
educacion superior tecnoldgica en el estado, el entonces gobernador Lic. Rafael Rodriguez Barrera,
realizé los tramites ante las autoridades educativas centrales para crear el Instituto Tecnolégico
Regional de Campeche.

Esta Instituciéon abre sus puertas a la comunidad estudiantil de nivel superior un 4 de octubre del afio
1976, como la primera Institucion de Educacién Superior Tecnolégica creada en el Estado, bajo el
organo rector de la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion e
Investigacion Tecnoldgica y como parte del Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos.

Las actividades del Instituto inician en las instalaciones del actual Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Industrial y de Servicios nimero 9, pasando posteriormente a la escuela secundaria Técnica No. 1,
ofertando a la comunidad campechana dos licenciaturas: Administracion de Empresas e Ingenieria
Industrial en Producciéon, con una poblaciéon estudiantil inicial de 84 estudiantes, y una plantilla de
personal de 14 académicos, 4 administrativos y 2 de servicios, siendo hasta el afio de 1978 que se
contd con instalaciones propias ubicadas en la localidad de Lerma, Campeche en el Km. 9 de la
carretera Campeche-Escarcega.

El area de influencia la representa la parte del centro, noroeste y sureste del estado de Campeche,
lugares de donde proviene el 80% de su poblacién estudiantil, en su mayoria conformada por familias
de escasos recursos economicos.

El siglo XXI ha traido nuevos retos al Instituto Tecnoldgico de Campeche tales como la acreditacion de
las carreras, una educacién basada en competencias, integraciéon de cuerpos académicos, para lo cual
hemos hecho el compromiso con la Direccién General de Educacién Superior Tecnoldgica a partir del
afio 2009, impartiendo cursos de profesionalizacion a las &reas docentes, administrativas y de servicios,
propiciando la integracién del primer cuerpo académico de la institucién y contando con la acreditacién
de la carrera de Arquitectura.

Los aspectos mencionados en el parrafo anterior provienen de los compromisos que estan definidos
como metas estratégicas en Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo (PIID-2007-2012) del
Instituto Tecnol6gico de Campeche, los cuales han sido desglosados en los diferentes Programas de
Trabajo Anual y sus correspondientes Programas Operativo Anuales.

El informe que se presenta, es con base en los requerimientos normativos de la Ley de Transparencia y
se desglosa tomando como referencia los cinco procesos estratégicos marcados en el Sistema de
Gestion de la Calidad, relacionando las metas planteadas, el avance de las mismas, estado de la
infraestructura y el resumen de los ingresos y egresos, lo anterior al cierre del afio 2009. Asi mismo se
describen los retos al afio 2010.
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MARCO NORMATIVO

El presente documento se encuentra sustentado en la Ley de Transparencia , la Ley de Planeacion, Ley
Federal de responsabilidades y Manual de Organizacion.

a) Ley de Transparencia

La rendicién de cuentas y la transparencia son dos componentes esenciales en los que
se fundamenta un gobierno democratico. Por medio de la rendicion de cuentas, el
gobierno explica a la sociedad sus acciones y acepta consecuentemente la
responsabilidad de las mismas. La transparencia abre la informacion al escrutinio
publico para que aquellos interesados puedan revisarla, analizarla y, en su caso,
utilizarla como mecanismo para sancionar.

El gobierno democrético debe rendir cuentas para reportar o explicar sus acciones y
debe transparentarse para mostrar su funcionamiento y someterse a la evaluacion de
los ciudadanos.

En esta perspectiva, el acceso a la informacion contribuye a reforzar los mecanismos de
rendicién de cuentas e incide directamente en una mayor calidad de la democracia. La
obligacién de transparentar y otorgar acceso publico a la informacién abre canales de
comunicacion entre las instituciones del Estado y la sociedad, al permitir a la ciudadania
participar en los asuntos publicos y realizar una revisién del ejercicio gubernamental.

La publicacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
Gubernamental el 11 de junio de 2002, permitié contar con un marco regulatorio para el
acceso a la informacién del Gobierno Federal. Con la promulgacion de esta ley, se
cubrié un profundo vacio legal e institucional, ya que ahora cualquier persona puede
solicitar informacién del Gobierno Federal.

Asimismo, se asegura la transparencia y la rendicion de cuentas en el Gobierno
Federal, porque se obliga a contar con procedimientos sencillos y expeditos en materia
de acceso a la informacién; se garantiza la proteccion de los datos personales en
posesion de los sujetos obligados y se establece la obligaciéon de contar con archivos
bien ordenados.

El mayor impacto de la rendicién de cuentas y la transparencia se observara en el largo
plazo: implica continuar con el cambio cultural en la gestion administrativa, que
fortalecera la confianza en las instituciones puablicas de México mediante la apropiacion
masiva del derecho de acceso a la informacion por parte de los ciudadanos. En la
aplicacién de este derecho, los servidores publicos deberdn aceptar que estan sujetos a
un escrutinio permanente, por cualquier persona, en cualquier momento y desde
cualquier parte, pero también se debera reconocer que la informacion en posesion del
gobierno es un bien publico que se encuentra al alcance de todos los mexicanos.

b) Ley de Planeacién

La Ley de Planeacién busca las normas y principios basicos, conforme se llevara a cabo
la Planeacién Nacional del Desarrollo y encauza en funcion de ésta, las actividades de
la administracién Publica Federal. Las bases de integracién y funcionamiento del
Sistema Nacional de Planeacién Democrética, radican en el Ejecutivo Federal quien
coordina sus actividades de planeacién con las entidades federativas, conforme a la
legislacion aplicable. Busca también, las bases para promover y garantizar la
participacion democrética de los diversos grupos sociales asi como de los pueblos y
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comunidades indigenas, a través de sus representantes y autoridades, en la elaboracién
del Plan y los programas a que se refiere esta Ley, ademas de buscar las bases para
que las acciones de los particulares contribuyan a alcanzar los objetivos y prioridades
del plan y los programas.

La planeacion deberd llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio
de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del
pais y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales y econdmicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

¢) Manual de Organizacién

El Manual de Organizacion de los Institutos Tecnoldgicos, es una de las herramientas
basicas de organizacion funcional, para implementar el proceso de modernizacion del
Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica.

La estructura organizacional de los Institutos Tecnoldgicos, fue concebida a través de
un esquema de administracion matricial que busca aprovechar al maximo la
experiencia, las competencias y el proceso de desarrollo de docentes e investigadores,
asi como también del personal de apoyo y asistencia a la educacion. Al mismo tiempo,
provee de una administracion mas flexible que permita la operacién, estructuracion y
gestion de los recursos que utilizan los Institutos Tecnoldgicos. También, da sentido a
las funciones, competencias y habilidades necesarias para dar respuesta a las
actividades propias de los planteles del Sistema Nacional de Educacién Superior
Tecnolégica.

El Manual de Organizacion, define funciones y puestos de manera precisa para facilitar
la interrelacion entre el personal del Instituto; asi como también define el objetivo, los
niveles jerarquicos y relaciones de autoridad y las funciones dentro de un diagrama
organizacional y de puestos, para que el personal ejerza de manera puntual y
responsable sus responsabilidades con la sociedad a la que sirve y de respuesta a los
propdsitos educativos de la propia Secretaria de Educaciéon Publica.

d) Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Art.8
fraccion. Il y IV
Todo servidor tendra la obligacion de Rendir Cuentas sobre el ejercicio de las funciones
que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestiéon publica
federal, proporcionando la documentacion e informacion que le sea requerida en los
términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes.
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AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO

Las metas del afio 2009 se establecieron para cada uno de los cinco procesos estratégicos que se
derivan del proceso educativo. A continuacion, se indican los procesos clave de cada proceso
estratégico, asi como las metas y los recursos asignados de acuerdo al Programa Operativo Anual
2009. Acto seguido, se presenta el objetivo de cada proceso estratégico, la descripcion de cada meta
con su resultado correspondiente en el 2009.

ESTRUCTURA PRESUPUESTO
PROGRAMATICA DEL PROCESO CLAVE TOTAL METAS
PROCESO CLAVE
2003005E00811 Formacion Profesional $2,533,000.00 1,3,10
Investigacion y Estudios de
2003005E00812 Posgrado 1,050,000.00 2,4,6,7,8,21
2003005E00813 Desarrollo Profesional 605,000.00 17
SUMA PROCESO
1 ACADEMICO $4,188,000.00
2003005E00821 Vinculacion Institucional 220,000.00 19,20,22,23,24
SUMA PROCESO
2 VINCULACION $220,000.00
Programacion Presupuestal e
2003005E00831 Infraestructura Fisica 100,000.00 28,29
Planeacion  Estratégica vy
2003005E00832 Tactica y de Organizacion 170,000.00 25,26
Soporte Técnico en Computo
2003005E00833 y Telecomunicaciones 530,000.00 11,12,13,14
Difusién Cultural y Promocion
2003005E00834 Deportiva 400,000.00 16
SUMA PROCESO
3 PLANEACION $1,200,000.00
2003005E00842 Gestion de la Calidad 200,000.00 5
2003005E00843 Capacitacion y Desarrollo 200,000.00 27
2003005E00844 Servicios Escolares 15,000.00 9
4 SUMA PROCESO CALIDAD $415,000.00
TOTAL $6,023,000.00
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PROCESO ACADEMICO

El objetivo de este proceso es gestionar los planes y programas de estudio, asi como los programas de
formacion y actualizacién docente y profesional en el servicio educativo.

CANTIDAD

META INSTITUCIONAL PROGRAMADA 2009

CANTIDAD REAL

META 1. Para el 2009,
incrementar del 0 % al 45 %
los estudiantes en
programas educativos de
licenciatura reconocidos o
acreditados por su calidad.

45% 17%

Resultados: La acreditacion de la Carrera de Arquitectura por COMAEA
ubicando al 17% de la matricula escolar en programas de calidad.

En octubre de 2009 se acredita la carrera de Arquitectura, por COMAEA ( Consejo Mexicano de la
Acreditacion de la Ensefianza de la Arquitectura, A.C.).

10
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META INSTITUCIONAL

CANTIDAD
PROGRAMADA 2009

CANTIDAD REAL

META 2. Lograr al 2009 que
el 45 % de los profesores de
tiempo completo cuenten
con estudios de posgrado.

45%

44%

Resultados: Porcentaje que se ha obtenido por el esfuerzo de los docentes, de
los que algunos han formado parte de programas de apoyo..

META INSTITUCIONAL

Docente Maestria Maestria Suma
plaza con grado sin grado

T.C 31 24 55

EZ 0 2

Yo 5

HRS. 7 6 13

ASIG.

SUMA 43 35 78

CANTIDAD

PROGRAMADA 2009

CANTIDAD REAL

META 3. Alcanzar en el
2009, una eficiencia terminal
(indice de Egreso) del 52 %
en los programas
educativos de licenciatura.

52%

35%

Resultados: Con base en el valor obtenido se implementa en nuestra institucion
los programas tutoriales, con la finalidad de alcanzar el indicador programado.

11
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El indice de egreso y de titulacion representa la suma del esfuerzo institucional y del logro
particular de cada estudiante arrojando la siguiente estadistica por Cohorte:

B 2003, Nuevo W
Ingreso, 542

B—20603;
Egresados, = ] 2003,
110 Titulados,

115

En relacién al indice de titulacion, podemos mencionar que nuestro plantel hasta la fecha ha logrado
un 65.27 %; este valor representa los titulados contra egresados en total de todas las carreras y no
por cohortes, justificando la importancia de implementar el programa de rescate para la titulacion de
generaciones anteriores.

El porcentaje de egreso se observa por debajo del 50% mostrando una clara desercion de
alumnos por reprobacién siendo esto una oportunidad de mejora en cuatro vertientes;
fortalecer la practica docente en aulas y laboratorios, impulsar la investigacién, acrecentar
la vinculacion con el sector productivo y fortalecer el programa de tutorias y asesorias.

CANTIDAD
META INSTITUCIONAL PROGRAMADA 2009 CANTIDAD REAL

META 4. Para el 2009,
incrementar del 0 % al 4 %
los profesores de tiempo 4% 3%
completo con
reconocimiento del perfil
deseable.

Resultados: Los resultados no son los deseados ya que solamente dos
catedraticos han obtenido este perfil deseable, que son docentes de la carrera
acreditada de Arquitectura.

12
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Docente con reconocimiento de perfil deseable, Ing. Ernesto Garcia Ochoa.

CANTIDAD
META INSTITUCIONAL PROGRAMADA 2009 CANTIDAD REAL

Meta 6. para el 2009
incrementar del 45% al 54%
de profesores que
participan en eventos de
formacion docente y
profesional

45% 90%

Resultados: Superamos la meta programada.

13
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Estrategias para la ensefianza
y el aprendizaje 6 1 1 3 4 1 0 16
Estrategias de la evaluacion
del aprendizaje 9 1 0 2 3 0 2 17
Planeacion del aprendizaje 9 2 0 1 5 0 2 19
Base de datos 0 8 0 0 0 0 0 8
El SNEST 10 1 0 1 4 0 2 18
Formacion docente basada en
competencias. 14 10 7 4 6 7 6 54
Nuevas tecnologias de la
informacion y la
comunicacion. 12 12 3 1 5 1 2 36
Bases conceptuales y
herramientas para la accion
tutoral. (matutino) 4 0 2 2 1 1 3 13
Bases conceptuales y
herramientas para la accion
tutoral (vespertino) 5 1 0 0 3 6 0 15
Total 69 36 13 14 31 16 17 196

Tabla de formacion docente y profesional

14
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CANTIDAD
META INSTITUCIONAL PROGRAMADA 2009 CANTIDAD REAL

Meta 7. Para el 2009 lograr
gue el ITC cuente con 4
cuerpos académicos en

formacion.

Resultados: Los resultados que obtuvimos en esta meta no son los deseados,
sin embargo, trabajamos para la conformacion de un cuerpo académico
denominado, patrimonio, ciudad y desarrollo sustentable, con una vigencia de
tres afios, cuyaresponsabilidad recae en la Dra. Josefina Campos Gutiérrezy M.
en C. Ernesto Garcia Ochoa.

Tosvian

La difusién e invitacién para la integracion de docentes a la conformaciéon de Cuerpos
Académicos requiere ser fortalecida sensibilizando hacia el trabajo con espiritu cientifico y de
colaboracion para lograr el trabajo colegiado.

Desde hace dos afios se ha trabajado en este sentido logrando la participacion de los
profesores en las convocatorias de PROMEP dando lo anterior como resultado que a la fechas se
cuente con dos perfiles deseables y registrado un cuerpo académico en formacion de la carrera de
Arquitectura.

15
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Entre los proyectos de investigacion autorizados por DGEST en el 2009 podemos
mencionar:

r(érnec?\?;%?es del laboratorio de energias Energia Ingenieria $674.000.00
del sureste Renovables Quimica (LENERSE)
El papel de los agentes sociales en Historiay
la conservacion ; Recursos
transformacién urbana de la ciudad de de patrimonio Arquitectura propios
Campeche de 1950 hasta el 2010 edificado
Optimizacion del comportamiento
estructural de  secciones curvas y el
empleo de recursos renovables Materiales ; Recursos
aplicables en propuestas de sustentables Arquitectura propios
vivienda que impulsan el desarrollo
sustentable
Uso tradicional de la jimba comg
recurso Materiales ; Recursos
natural renovable, en la captura del pulpo sustentables Arquitectura propios
de las costas campechanas
Caracterizacion fisico — mecanica de ;
Bambues nativos del Estado de Slﬁﬂsﬁéﬂggﬁzs Arquitectura $ 7(3(735EOS$§)
Campeche
Influencia de las condiciones de ingreso
enel _ Trayectoria
rendimiento escolar durante los primeros Escolar de Arquitectura Recursos
semestres de los cohortes de ingreso de la carrera q propios
2007 y 2008 de la carrera de Arquitectura de
del ITC Arquitectura

. . Ingenieria
lc\:/l(?r'l[noggrlw%?\ltaes ae definicion de desoftware Licenciaturaen | Recursos
para un dominio de aplicacion cgr%?)%%%r?{:as Informatica propios
Optimizaciéon del consumo y demanda Ahorro Ingenieria Recursos
de energiaenel ITC de energia Mecénica propios
Creacion y fortalecimiento  de
capacidades
cientificas y Tecnoldgicas en procesos
de soldadura y pruebas no - .

: o Mecénicade Ingenieria $672,435
destructivas empleadas en aplicaciones de : Ao y
ambiente marino materiales Mecanica (COMINSA)
que promueven en el desarrollo
econdémico y social de la regién del Golfo
de México
Proyecto Educativo para la deteccion, . : .
prevencién y atenciébn a la violencia E%Jéﬂee‘?ge kg%?ﬁ:gttru;ggﬂ (%Gé)ié)g%

contra las mujeres en el ITC

16
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CANTIDAD
META INSTITUCIONAL PROGRAMADA 2009 CANTIDAD REAL

META 10. Lograr para el
2009, incrementar de 1735
a 1801 estudiantes la 1801 1680
matricula de licenciatura.

Resultados: La oferta educativa que se tiene en el Estado de Campeche, ha
superado las expectativas de demanda de los egresados a nivel medio superior.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CAMPECHE
= _— — e

! H _‘IKSYITIITD YECHO\.OGWOHMM

T EC

ENIERIA CIVIL

mANTAL

Participacion en la promocién de las carreras que ofrece el Instituto Tecnolégico de Campeche.

CANTIDAD
META INSTITUCIONAL PROGRAMADA 2009 CANTIDAD REAL

META 17. Para el 2009,
incrementar del 5% al 6 %
Iqs_estudlantes que 6% 506
participan en eventos de
creatividad, emprendedores
y ciencias basicas

Resultados: Se llev6 a cabo la participacion de estudiantes en los concursos
locales de creatividad y emprendedores, asi mismo nuestro Instituto fué sede del
IV Congreso Peninsular de Ciencias Basicas de los Institutos Tecnoldgicos.
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DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

NSTITUT TFCNmﬁICI DE CAMPECHE

e febrerg de 2009

CANTIDAD
META INSTITUCIONAL PROGRAMADA 2009 CANTIDAD REAL

META 21. Lograr al 2009,
incrementar de Oa 1
profesor investigador, que
esté incorporados al
Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

Resultados: Alun no se cuenta con docentes investigadores incorporados al SNI,
en el Instituto.
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Rendicién de Cuentas 2009

PROCESO DE VINCULACION

META INSTITUCIONAL

CANTIDAD
PROGRAMADA 2009

CANTIDAD REAL

META 19 Para el 2009,
lograr que el 100 % de los
estudiantes realicen su
servicio social en
programas de interés
publico y desarrollo
comunitario.

100%

100%

Resultados: Meta alcanzada

En relacién a la vinculacion de los estudiantes con el entorno socio- econémico se ha realizado
mediante el servicio social, las practicas académicas (visitas a empresas) y las residencias
profesionales (practicas profesionales) integrandose a los programas o proyectos de produccion de

las organizaciones publicas y privadas.

Cuadro general sobre servicio social

S
§ > oév QO F
& §§ '(}00) q,é)\OQ @ é{?
9 RIS S A N
& O @ & S G £
O T & 9 & N g
Lic. en administracion 0 43 69 2
Lic. en Informatica. 0 68 62 0
Arquitectura. 3 30 15 3
Ing. Ambiental. 1 12 9 4
Ing. Industrial. 0 10 10 4
Ing. Mecénica. 3 15 22 2
Ing. Quimica 0 10 15 5
Total 7 188 202 20
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Rendicién de Cuentas 2009

META INSTITUCIONAL

CANTIDAD
PROGRAMADA 2009

CANTIDAD REAL

META 20. Para el 2009 el
Instituto tendra 100%
conformado y en operacion
su Consejo de Vinculacién.

100%

100%

Resultados: Meta alcanzada

T VINCULACION

META INSTITUCIONAL

CANTIDAD
PROGRAMADA 2009

CANTIDAD REAL

META 22. A partir del 2009,
se operara el Procedimiento
Técnico-Administrativo para

dar seguimiento al 5 % de

los egresados.

5%

0%

Resultados: No se tiene en el ITC un programa para seguimiento de egresados.

META INSTITUCIONAL

CANTIDAD
PROGRAMADA 2009

CANTIDAD REAL

META 23. Para el 2009,
obtener 1 registro de
propiedad intelectual.

Resultados: No existe en la institucién registro alguno.
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CANTIDAD
META INSTITUCIONAL PROGRAMADA 2009 CANTIDAD REAL

META 24. Para el 2009, tener
incubada 1 empresa en el 1 0
Instituto.

Resultados: Meta no alcanzada.

PROCESO DE PLANEACION

CANTIDAD
META INSTITUCIONAL PROGRAMADA 2009 CANTIDAD REAL

META 11. Lograr para el
2009, se tengan 5
computadoras conectadas
en internet en biblioteca.

Resultados: Meta alcanzada en este rubro.
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CANTIDAD
META INSTITUCIONAL PROGRAMADA 2009 CANTIDAD REAL

META 12. Para el 2009,
incrementar la
Infraestructura en Cémputo
paralograr un indicador de
11 estudiantes por
computadora.

11 9

Resultados: Al inicio del afio 2009 el indicador mostré 9 estudiantes por
computadora, sin embargo, a partir del mes de abril por inicio de obras en el
centro de computo, el indicador se modificaa un promedio de 13 estudiantes
por computadora (130 equipos de cémputo disponibles de un total 187 equipos
de cémputo)
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Rendicién de Cuentas 2009

META INSTITUCIONAL

CANTIDAD
PROGRAMADA 2009

CANTIDAD REAL

META 13. Para el 2009,
incrementar del 0% al 6.5

9 0,
% las aulas equipadas con 7% 2%
TIC's.
Resultados: Se logré equipar un aula de 42.
I
. k|
1%
[\ 1 ?1"
g " k

Aula equipada con TIC

META INSTITUCIONAL

CANTIDAD
PROGRAMADA 2009

CANTIDAD REAL

META 14. Lograr para el
2009, se tengan 6
computadoras conectadas
en internet Il en el instituto.

Resultados: Meta alcanzada en la institucion.
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CANTIDAD
META INSTITUCIONAL PROGRAMADA 2009 CANTIDAD

META 16. Para el 2009
lograr que el 80 % de los
estudiantes participen en

actividades culturales,

civicas, deportivas y
recreativas.

80% 46.96%

Resultados: El 46.96% esta calculado con base en un total de 594 participaciones
en actividades deportivas y 195 participaciones en actividades civicas y
culturales.

Basketball 134 Danza folklorica
Baile d 16 63
Futball 253 aile de salon
Rondalla 10
volleyball 207 -
Musica 15
Total 594 Canto 12
Banda de guerra 37
Escolta 8
Curso de desarrollo humano 20
Total 195
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CANTIDAD
META INSTITUCIONAL PROGRAMADA 2009 CANTIDAD

META 25. A partir de 2009,
el Instituto participara en el
100% de las convocatorias
del Programa de
Fortalecimiento
Institucional

100% 100%

Resultados: Se particip6 en el programa de PIFIT 2009, sin embargo no se
obtuvo recurso.

Reunién del cuerpo directivo para integracion del PIFIT
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Rendicién de Cuentas 2009

CANTIDAD

rendicion de Cuentas
correspondiente

META INSTITUCIONAL PROGRAMADA 2009 CANTIDAD
META 26. En el 2009,
presentar a la sociedad
Campechana el informe de 100% 100%

Resultados: Se presento el informe de rendicidon de cuentas ante la sociedad.

"—"@: b

 Rendiion de cuente
Enero-Diciembreé 20¢

de Can

Rendicion de cuentas por el periodo Enero — Diciembre 2008
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CANTIDAD
META INSTITUCIONAL PROGRAMADA 2009 CANTIDAD REAL

META 28. En el 2009 el ITC
integrara su plan maestro
de desarrollo y 1 0
consolidacién de la
infraestructura educativa

Resultados: El Plan Maestro de Desarrollo y Consolidaciéon de la Infraestructura
Educativa, contempla el crecimiento de infraestructura Institucional que en este
momento se encuentra con un avance del 90%.
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CANTIDAD
META INSTITUCIONAL PROGRAMADA 2009 CANTIDAD REAL

META 29. A partir del 2009
el ITC realizara el 100% del
diagnostico de su
infraestructura educativa.

100% 30%

Resultados: Se cuenta con un avance del 30%, del Diagndstico de la
Infraestructura Educativa con la que cuenta la Institucién.
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PROCESO DE CALIDAD

CANTIDAD
META INSTITUCIONAL PROGRAMADA 2009 CANTIDAD REAL

META 5. Para el 2009, el
Instituto mantiene
certificado su proceso 100% 100%
educativo, conforme a la
norma ISO 9001:2000.

Resultados: El instituto tecnolégico de Campeche obtuvo su certificacion 1SO
9001:2000 en el mes de octubre de 2009.

SGC

CERTIFICADO BAJO LA
HORMA 150 90012000

IMNC —RSGC - 247 RSGC- 247

SNEST INICIO:  2004.12.01 1ISO 9001:2000

TERMINO: 2007.12.01 PROCESO EDUCATIVO
|

El Instituto mantiene certificado su proceso educativo, conforme a la norma ISO 9001:2000. Se
encuentra trabajando en la implementacion de la edicién 2008 de dicha norma.
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CANTIDAD
META INSTITUCIONAL PROGRAMADA 2009 CANTIDAD REAL

META 9. Lograr al 2009,
incrementar del 5.9 % al 8.1
% los estudiantes del 8.10% 8.50%
Instituto que son apoyados
en el PRONABES.

Resultados: Meta superada con base ala promocion que se ha realizado por el
departamento de servicios escolares, con base a la invitacion del gobierno
Federal y Estatal.

& S9S S
Q S N

Fundacion Pablo

Garcia (Pronabes) 135]|$ 1 417 500.00
Fundacién Ortiz Avila 23|$ 207 000.00
Beca de excelencia 1|$ 7 000.00
Total 188|$ 1 892 500.00

META INSTITUCIONAL CANTIDAD CANTIDAD REAL

PROGRAMADA 2009

META 27. Lograr en el 2009,
gue el 100 % de los
directivos y personal de
apoyo y asistenciaala 100% 0%
educacion, participen en
cursos de capacitacion y
desarrollo.

Resultados: No se cumplié con ésta meta debido a que no se programaron
cursos en el ciclo 2009.
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CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS.

A continuacion informo lo correspondiente a la obtencion de los recursos que permiten la operacién
del instituto, estos se dividen en dos rubros; ingresos propios y gasto directo.

PRESUPUESTO 2009

INGRESO GASTO DIRECTO
PROPIO (REC. FEDERAL)
$4,512,779.50 $230,000

$4,742,779.50

Seguidamente informo del ejercicio de los recursos implementado acorde a lo establecido en las
metas definidas en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo (PIID) y al Programa
Operativo Anual (POA), siendo el destino de los recursos como se presentan en la siguiente tabla:

PROCESO INGRESOS GASTO TOTAL
) PROPIOS
ESTRATEGICO DIRECTO
ACADEMICO $ 3598,403.62 $ 60,000.00 $ 3,658,403.62
VINCULACION $ 131,930.68 $ 70,000.00 $201,930.68
PLANEACION $1,171,374.17 $ 100,000.00 $1,271,374.17
CALIDAD $311,071.03 $311,071.03

ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS

SUMA $5212,779.50 $230,000.00 $5,442,779.50

1. Beca de Estimulo al Desempefio Docente, Se beneficiaron 35 maestros con un monto total
de $1,114,224.00 en el 2009.

2. ANUIES (Programa de Apoyo al Fortalecimiento del Profesorado-PAFP) se asignd la cantidad
de $1,000,000.00
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INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CAMPECHE

El  Instituto Tecnoldgico de Campeche cuenta con la siguiente
infraestructura que es la base fundamental de sus programas académicos:

DESCRIPCION TOTAL
Aulas 42
Unidades Académicas Departamentales Tipo Il 2
Laboratorios: 1 Centro de Cémputo para servicio de alumnos, 1 de
Computo especializado para Arquitectura,1 de Andlisis de Materiales,
proyectos, construccion de obras civiles del area de arquitecturay 4
1Quimica General
Laboratorios adaptados: 1 de ingenieria Mecanica, 1 de Ingenieria 2
Industrial
Cubiculos para maestros. *pendientes de entregar 44 por falta de 55
Talleres: 1 '[')ibujo; 2 de Dibujo (1 adaptado para ingenierias y 1 de
arquitectura) 1 de Proyectos y Maquetas. 4
Biblioteca (Centro de informacion) 1
Sala Audiovisual. 2
Salas de Usos Mdiltiples. 3
Pozos profundos (pendientes de regularizar 4) 2
Almacén 1
Editorial 1
Estadio Cancha de Futbhol de Pasto con pista de atletismo 1
Aula adaptada para baile y danza 1
Canchas Mixtas de Basquetbol y Voleibol 4
Estacionamientos 2
Cisternas 1
Aula adaptada para cafeteria 1
Plaza Civica 1
Tanque Elevado 1
Subestaciones Eléctricas 3

Superficie: Area Total del Terreno: 95,392 m2
Area Construida: 52,447 m2
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Considerando el cuadro anterior, respecto a infraestructura y equipo con que cuenta la
Institucion, serd necesario actualizarla a la brevedad ya que no toda presenta las mejores
condiciones para brindar un servicio de calidad en sus Programas Académicos, pues presentan
deficiencias y obsolescencia de equipos para talleres y laboratorios.
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PLANO GENERAL

El Instituto cuenta con una superficie total de 95,392.48 metros cuadrados (9.5 hectareas
aproximadamente). Y se cuenta con las siguientes areas construidas:

54 Aulas, distribuidas en las siete licenciaturas; 5 Laboratorios; 1 Edificio Académico
Departamental; 1 Edificio de Posgrado; 1 Centro de Informacion; 1 Centro de Cémputo; 1 Sala
Audiovisual; 1Aula Magna; 1 Almacén; 3 Salas de uso Mdltiple; 1 Salén para danza; 1 Sala
para Tutorias; 1 Campo de Futbol con Gradas; 3 Canchas; 1 Plaza Civica; 1 Anexo para
Cafeteria; 1 Parque Ecolégico; 2 Estacionamientos; Barda Perimetral; Patios y Jardines.
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RETOS Y DESAFIOS

Actualmente, el Instituto Tecnolégico de Campeche se distingue por ser la primera
institucién de educacién superior tecnolégica en el estado, lo que nos compromete a
continuar mejorando el proceso educativo para brindar a nuestros educandos una
educacion de calidad basada en los estandares internacionales, necesario la acreditacion
de nuestra oferta educativa, para formar profesionistas con un enfoque basado en
competencias profesionales dentro del marco del espacio comun.

Mantener la certificacién del Proceso Educativo es otro reto importante, motivo por
el cual nos encontramos trabajando en la mejora continua de nuestro Proceso.

El ITC se compromete a la implementacion de la ISO 14001:2004 con la finalidad
de contribuir hacia un mundo mejor, aplicando programas de reforestacion, concienciar a
nuestra comunidad tecnolégica de evitar por cualquier medio la contaminacion ambiental

Nos proponemos como reto el establecer en nuestro Tecnoldgico el programa de
incubadoras de empresas, con la finalidad de incentivar en nuestros jovenes la inquietud
por formar sus propios negocios, para ser ellos los que generen las nuevas fuentes de
empleo, que se hacen tan necesarias en esta época.

Seguimos trabajando para enfocar el Servicio Social en programas de interés
publico y desarrollo comunitario, en donde nuestros alumnos, tienen la oportunidad de
retribuir y beneficiar a la sociedad con diversos proyectos.

El Instituto Tecnologico de Campeche se propone como reto el incrementar la
movilidad estudiantil con otras instituciones de educacion superior, con la finalidad de que
los alumnos tengan la oportunidad de intercambiar experiencias en el &mbito educativo
basado en competencias profesionales dentro de un marco de espacio comun.

Con la finalidad de incrementar la investigacion, la conformacion del perfil
deseable, cuerpos académicos, el Instituto se hace el compromiso de realizar los estudios
pertinentes para la implementaciéon de estudios de posgrado de calidad acorde a los
lineamientos establecidos dentro el PNP, esto con la finalidad de incrementar la actividad

Necesitamos fortalecer la investigacion, y la incorporacion de nuevos
investigadores al Sistema Nacional. El reto es fomentar la actividad editorial y de
investigacion, para lograr un incremento en las publicaciones arbitradas, se hace
necesario generar una cultura de proteccion de los productos intelectuales, obtener
registros de proyectos de innovacion y obras literarias, artisticas y cientificas.
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En este reto de ampliacién de la oferta educativa, aperturamos tres nuevas
carreras; Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria Civil e Ingenieria en Sistemas
Computacionales, las cuales sus programas académicos basados en competencias nos
permitirdn hacer que nuestros alumnos adquieran las habilidades y destrezas exigidas en
el nuevo modelo educativo, permitiéndoles el poder navegar dentro la inmensa gama de
oportunidades que les brinda el espacio comun.

El Instituto Tecnol6gico de Campeche se hace el compromiso de generar un
proyecto que permita en los alumnos el fortalecimiento del aprendizaje de un segundo
idioma, el cual es necesario, ya que representa una gran oportunidad en su futuro
profesional, asi mismo impulsar el deporte y la cultura, ampliando la cantidad de alumnos
gue participen en dichas actividades, mejorando las areas deportivas y actualizando a los
promotores deportivos y culturales para mejorar el servicio y fortalecer la educacion
integral.

Es un reto y un compromiso prioritario, beneficiar a nuestros estudiantes a través
de la ampliaciéon en el otorgamiento de becas, orientando estas, a los estudiantes en
situacién de desventaja econémica, becas que son otorgadas por el Gobierno Federal,
Gobierno Estatal asi como por la Fundacion Ortiz Avila, es reconfortante el saber que la
aportacién monetaria que se les da a nuestros alumnos le permiten mejorar la calidad de
vida como estudiante, motivandonos esto para continuar con el compromiso de ampliar el
namero de becarios.

Estamos comprometidos en mejorar continuamente nuestra infraestructura,
hemos trabajado en el mantenimiento de las instalaciones para ofrecer espacios
adecuados para nuestras diversas actividades, nuestro reto es continuar con estas
mejoras a través de nuestros programas de Mantenimiento y del Plan Maestro de
Infraestructura.

Nuestro desafio es continuar trabajando para poder Ser un Tecnholégico de
Excelencia Académica y alcanzar la distincibn como una institucién de Alto Desempefio.

Seguiremos mejorando nuestros procesos para satisfacer las necesidades de
nuestros alumnos, del sector productivo y de la sociedad, participaremos en las acciones
gue requiere nuestro estado, para mejorar la productividad y la calidad de vida;
porque la calidad inicia, se desarrolla y se consolida con la educacion.

Estamos orgullosos de la labor que nuestro Sistema desarrolla, ya que nuestro
Instituto forma parte de esta gran familia tecnolégica y colabora para la consolidacion del
mismo y poder lograr asi que nuestra region, tenga la proyeccion logrando resultados
de excelencia que es esencial para el desarrollo de este gran pais que es México.
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CONCLUSIONES

Considero que para lograr las metas y objetivos planteados, debemos promover una
mejora continua en nuestros procesos aunado a una cultura de calidad en beneficio de
nuestros educandos, para de esta forma ser vanguardistas con los requerimientos
demandados por la comunidad campechana.

El reto de incremento de la matricula para periodos futuros, estara ligado al
mejoramiento de los programas educativos, situacion que se lograra a través de la
acreditacién de las carreras ofrecidas a través del mejoramiento de la capacidad y
desarrollo de eficiencia de nuestros docentes objetivo a lograrse mediante la actualizacion
en programas basados en competencias que coadyuven a una mayor participacion en
programas PROMEP que los coloque dentro de un perfil deseable y activo en las redes de
investigacion.

Por ultimo, la transparencia en el manejo de los recursos es un punto de importancia
gue nos marca el articulo 8° fraccion IV de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos que al respecto nos dice: “ todo servidor publico tendra la obligacién de rendir
cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la
rendicion de cuentas de la gestidon publica federal proporcionando la documentacién e
informacion que le sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones
correspondientes” a ese respecto el Instituto Tecnolégico de Campeche adquiere un reto
con la sociedad campechana y con la nacién para cubrir en forma cabal con el manejo
transparente de los recursos obtenidos y recibidos provenientes de la misma sociedad, y
lograr de esta manera estar a la vanguardia con los reclamos de la comunidad.

iEl Instituto Tecnolégico de Campeche, tiene rumbo, certeza y destino hacia el 2030!

“La Técnica en provincia engrandece la nacién”
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