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En el marco de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, cada vez son mas los esfuerzos que el gobierno federal
y los gobiernos de los estados desarrollan, en la planeacion y seguimiento
de los procesos institucionales, para definir acciones cada vez mas
puntuales, que sean pertinentes con la satisfaccion de la necesidades que el
pais demanda.

Lo anterior ha generado un proceso, a nivel macro; en el que partiendo en el
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND) y del Programa Sectorial de
Educacion (PROSEDU) nos da la pauta, en el campo de la Educacion
Superior Tecnoldgica, de generar nuestros Programas Institucionales de
Innovacion y Desarrollo ( PlID), lograndose como aspecto final de este
instrumento de planeacion, la generacion de los Programas de Trabajo Anual
(PTA), del cual derivan las actividades y el presupuesto a considerar, en el
Programa Operativo Anual (POA), para el logro de los objetivos y metas
planteadas.

El aspecto final de este proceso, es la evalucion de los logros alcanzados y la
cuantificacion de los recursos en ellos invertidos. La Rendicion de Cuentas
forma parte importante de este proceso de evaluacion, al cuestionarnos
internamente sobre el logro de lo planeado y dando la posibilidad a los
diferentes sectores de la sociedad, de valorar la eficacia de nuestra gestion
Institucional, generando esto, un grado de confianza y credibilidad en
Instituciones como la nuestra.
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El Modelo Educativo para el siglo XXI, del Sistema Nacional de Educacion
Tecnologica tiene como eje central el Proceso Educativo y en el convergen
cinco procesos estratégicos: El académico, vinculacion, planecion, calidad y
el administrativo. Cada uno de estos procesos estratégicos plantean un
determinado numero de proyectos, en cada proyecto se cuantifican las
metas a lograr por cada plantel y el presupuesto que conlleva su realizacion.

En el presente informe, se desarrollan las principales metas planeadas en el
Instituto Tecnolégico de Chin4a, dentro de cada uno de los proyectos
institucionales que contemplan cada proceso estratéegico, el avance logrado
en cada una de las metas, al final del periodo y el comparativo de cada una
de ellas, respecto a las metas alcanzadas en el 2008.

Al final de cada proceso, se hace un analisis y se emiten conclusiones sobre
los logros alcanzados, con el propdsito de resaltar los aciertos y determinar
las causas que originaron el no cumplimiento de algunas metas, con el fin de
definir las acciones necesarias para su alcance.

Finalmente, se hace un planteamiento de los retos y desafios que debemos
afrontar para el presente periodo, que permitira tener cada vez un proceso
educativo de mayor calidad y ser mas congruente con nuestro lema:
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“Aprender Produciendo”
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MISION

Formar profesionales
humanistas con pertinencia,
portadores de conocimientos
vanguardistas y
competitivos;
emprendedores e
innovadores a traves de una
educacion superior cientifica
y tecnolodgica de alta calidad.

VISION

Ser una Institucién educativa
formadora de ciudadanos del
mundo a traves del desarrollo
sostenido, sustentable y
equitativo, con personal
capacitado, con altos estandares
de calidad, protectora del medio
ambiente e interactuando con las
necesidades que exigen los
cambios del pais y la comunidad.
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Valores

Respeto, Honestidad

Conciencia Ecolbgica

Pertinencia, Integridad
Compromiso, Liderazgo
Empatia, Conciencia Politica

Habilidades de equipo
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Las acciones del Instituto Tecnoldgico de China,
estan orientadas a la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de nuestros clientes,
mediante el cumplimiento de Normas aplicables
a nuestra Organizacion, con el compromiso de
mantener la Calidad a través de la mejora
continua.

Politica de Calidad
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Director
Ing. Antonio Colli Misset

Subdireccién de Planeacion y Subdireccion Subdireccion de Servicios
Vinculacion Académica Administrativos
Ing. Miguel A. Burgos Campos MC. Jorge E. Carvajal Ledn MDE. Alicia E. Puertovannetti Arroyo

DEPARTAMENTOS

lzaciona

Planeacién, Programacion Ciencias Béasicas Recursos Humanos
y Presupuestacion Profre. José C. Maldonado Chan L.I. Roger E. Pérez Velazquez

L.A.E. Lizbeth Baez Gutierrez
MC. Nelson J. Pech May MA. Carina Rocha Méndez

Ciencia Econémico Recursos Materiales y
Administrativas Servicios
MC. Antonio O. Chab Ruiz Téc. David A. Chable Martinez

Gestion Tecnologicay
Vinculacion
MC. Ricardo A. Chiquini Medina

Actividades Extraescolares
Ing. José L. Valencia Gémez

Desarrollo Académico

Servicios Escolares MC. Benito B. Dzib Castillo

Dra. Eulalia Henandez Garcia

Mantenimiento de Equipo
Ing. Enrique Arcocha Gémez
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Centro de Informacién Division de Estudios

Lic. German Pérez Balan

Profesionales
MC. Julio C. Chac Pérez
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LFRSP:

PND:

PNE:
PROSEDU:
PIID:

PTA:

POA:

Instituto Tecnoldgico de China {
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Rendicion
de
Cuentas

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Nacional de Educacion

Programa Sectorial de Educacién

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
Programa Trabajo Anual

Programa Operativo Anual
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“Aprender Produciendo”
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Metas e Indicadores
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Académico )
PFOCESOS Vinculacion )
EStrategicos Planeacion )

Administracion de Recursos )

Calidad )
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Ing. en Agronomia

.
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Lic. en Biologia O
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S - O Ing. Forestal
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Lic. en Administracion ( ( J)

Ing. en Gestion Empresarial
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CARRERAS
Ing. Agrénomo 210 184
< Ing. Forestal 58 65
8 Lic. Administracién 198 171
=
T Lic. Biologia 69 103
p= g .
Ing. Gestion Empresarial 0 25
Total 535 548

Meta para el 2009 es de 594 alumnos, se alcanzo el
92.2%

En el comparativo 2008-2009 se obtuvo un incremento
de un 2.5%
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@) CARRERAS

7p)

Cli Ing. Agrbnomo 45 50
g) Ing. Forestal 19 20
C>> Lic. Administracion 41 17
% Lic. Biologia 36 38
= Ing. Gestidon 0 o5
© Empresarial

-

O Total 141 150
S
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En el comparativo 2008-2009 se obtuvo un incremento
de un 6%
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Reprobacion y Desercion

37.87%

19.69%

.17%

2008 2009
®m Reprobacién m Desercidon

o J

En el comparativo 2008-2009 se logré reducir el indice
de Reprobacion en un 17% y en desercion un 16%
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Pronz

Becados

Becados

~.2009

Meta para el 2009 es de 80 alumnos becados,
se rebaso en un 23.75%
| En el comparativo 2008-2009 se obtuvo un

iIncremento de un 62.2%
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Meta para el 2009 es del 55%, se alcanzo el 79.27%, en
relacion a la meta establecida.

(qv]
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(D) : :

— GENERACION GENERACION

] DE INDICE DE DE INDICE DE

8 CARREREE EGRESADOS EGRESO EGRESADOS EGRESO
2008 2009

| -

@) Ing. Agrbnomo 52 45.5% 39 42.8%

o

@) Ing. Forestal 12 45.8% 5 20.8%

(7))

m .

o e 57 61.5% 24 58.5%

@) Administracion

LLI Lic. Biologia

) P19

U -

oo Ing. Gestion 3 3 3 B

" — Empresarial

O P

-

Q Total 121 51.5% 68 43.6%
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CARRERAS EGRESADOS 2008 EGRESADOS 2009
Ing. Agronomo 52 39
Ing. Forestal 12 5
Lic. Administracion 57 24
Lic. Biologia - -

Ing. Gestiébn Empresarial -- --

Total 121 68
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En el comparativo 2008-2009 se obtuvo un decremento
del 43%
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S AEEERAG TITULADOS TITULADOS
2008 2009
Ing. Agrénomo 35 53
Ing. Forestal 3 11
Lic. Administracion 44 45
Lic. Biologia -- --

Ing. Gestiébn Empresarial -- --

Total 82 109
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En el comparativo 2008-2009 se obtuvo un incremento
del 32.9%
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Titulos:
Volumenes:
CD’s:

Videos:

Total de usuarios:

Titulos:
Volumenes:
CD’s:
Videos:

Total de usuarios:

2036
5225
225
362
5768

2036
5225
303
307
1,157



Beisbol, con la participacion de 38 alumnos

_n la participacion de 246 alumnos

0 de Poesia, con la participacion de 1 alumno

la participacion de 12 alumnos

@ Escolta, con la participacion de 7 alumnos

Meta para el 2009 es de 297 alumnos, se alcanzo una
participacion de 350 alumnos, rebasandose en un 17%
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En relacion a los resultados obtenidos durante el periodo
2009, es necesario.

= Promocion de oferta educativa;

= Fortalecer el programa de tutorias y asesorias;
» |ncrementar el apoyo de becas;

= Fortalecer el programa de titulacion;

= Promover evaluaciones externas para
acreditacion y certificacion;

= Incrementar el acervo bibliografico y de
usuarios.
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Conclusion:
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8 ACUERDOS PEQUENA EMPRESA MEDIANA EMPRESA
c

) .

é Sector Publico 10 1
qv) Sector Productivo 3 1
-

9 TOTAL 15
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CESAVECAM: Sector productivo,

8 Tamano pequeia, Vigencia de 2008-2010

C I /S o
D

& FONDO CAMPECHE: Sector publico,

g Tamano pequeia, Vigencia de 2008-2011

.9 ............................................................................................ )
o SAT: Sector publico,

8 Tamano mediana, Vigencia de 2008-2011

D_ ............................................................................................ Y

SEMARNAT: Sector publico,
Tamano mediana, Vigencia de 2008-2011
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FINANCIERA RURAL.: Sector publico,

8 Tamano mediana, Vigencia de 2008-2011

C I /N o
D

= CBTA No. 169: Sector publico,

g Tamano madiana, Vigencia de 2008-2010

.9 ............................................................................................ Y
o FUPROCAM: Sector productivo,

8 Tamano pequeia, Vigencia de 2008-2010

D_ ............................................................................................ Y

CALAKMUL: Sector publico,
Tamano mediana, Vigencia de 2009-2012
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UAC: Sector publico,

8 Tamano mediana, Vigencia de 2009-2012

C I /U o
D

- ITLERMA: Sector publico,

g Tamano mediana, Vigencia de 2009-2012

.9 ............................................................................................ )
o MUNICIPIO DE TENABO: Sector publico,

8 Tamano mediana, Vigencia de 2009-2012

D_ ............................................................................................ Y

CBTIS No. 9: Sector productivo,
Tamano mediana, Vigencia de 2007-2010
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VANGUARDIA JUVENIL AGRADISTA: Sector productivo,
Tamano pequeia, Vigencia de 2007-2010

CONACYT: Sector publico,
Tamano mediana, Vigencia de 2007-2010

ECOSUR: Sector publico,
Tamafno mediana, Vigencia de 2008-2013

Posicionamiento
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SERVICIO SOCIAL

SERVICIO SOCIAL SERVICIO SOCIAL T ey
CARRERAS 2008 2009 DESARROLLO
COMUNITARIO

@ Ing. Agrénomo 44 6 24 7 31

O Ing. Forestal 8 2 9 3

@)

) Lic. Administracion 14 12 17 10

© Lic. Biologi

T— ic. Biologia -- -- -- --

O g

> Ing. Gestion

— Empresarial N B N N

o p

V) Total 86 70 31

Meta para el 2009 es de 31lalumnos en servicio social en programas
de desarrollo comunitario, se alcanzé en un 100%;
En el comparativo de 2008-2009, se obtuvo un decremento de 18.6%
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Ing. Gestion Empresarial -- -- - -

RESIDENCIA RESIDENCIA

C_U PROFESIONAL PROFESIONAL

@

0p) ,

) Ing. Agronomo 46 6 28 4
e

e Ing. Forestal 12 0 9 3
al

qv] Lic. Administraciéon 32 25 20 13

&)

GC) Lic. Biologia - - - --
©

0

&)

ad

Total 121 77

En el comparativo de 2008-2009, se obtuvo un decremento
de 36.36%
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En relacion a los resultados obtenidos durante el
periodo 2009, es necesario:

= Fortalecer a la Institucion, a traves de la
actualizacion de acuerdos nacionales e
internacionales;
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* Inducir al cumplimiento del servicio social en
programas comunitarios;

» Fortalecer el programa del segundo idioma.

Conclusion:
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OO

8 548

>

o

‘O

q) Total de Alumnos x Comp. | Total de usuarios |
© = 2008 = 2009 = 2008 = 2009

o \ J Y,
S

e

-

S

Meta del 2009: es de 8 alumnos por computadora, se logro 6
alumnos por computadora.
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En el 2009, se disminuyo el financiamiento en
$178,952.25 correspondiendo este a un 6%
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E FINANCIAMIENTO INTERNO

M

LCJ AfRo Ingresos Propios Gasto Directo Totales
M

c
E 2008 1’830,091.00 1'318,675.68 3’148,766.68
(D) 2009 1,765,641.00 1,204,173.43 2,969,814.43
©
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En el 2009, se disminuyo el financiamiento en
$5,171,509.00 correspondiendo este a un 86.5%

8 FINANCIAMIENTO EXTERNO

-

D

E Afio PROGRAMAS TOTAL

©

o PER

% AMPLIACION OFERTA EDUCATIVA

c 2008 ACREDITACION Y CERTIFICACION DE CARRERAS

E FUNDACION PRODUCE: PROYTO. DE INVESTIGACION

O ACCIONES EDUCATIVAS P/CAPACIDADES DIFERENTES $5,975,814.00
© 2009 PIFIT (PROYECTO DE APOYO A LA CALIDAD) $ 804,305.00
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En relacion alos resultados obtenidos durante el
periodo 2009, es necesario.

= Mantener el indice de estudiantes por
computadoras;
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* Incrementar los proyectos de gestion de
recursos;

= Gestion de PIFIT de forma permanente.

Conclusion:
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MAESTRIA DOCTORADO
PERSONAL DOCENTE LICENCIATURA

CIGRADO  S/GRADO C/GRADO  S/GRADO
(¢))
e PTC 42 17 20 3 2 0
-
8 ¥, 4 3 1 0 0 0
o
) Yy 2 1 1 0 0 0
qv] Asignatura 17 10 4 3 0 0
-
o Total 65 31 26 6 2 0
V)
| —
(¢D)
al

El 52.3% del personal docente de esta Institucion
tiene estudios de posgrado.
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NO. DE CURSOS DISICISHILI=
' CAPACITADO
2008 7 52
2009 11 64
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En el comparativo 2008-2009 se obtuvo un
incremento de un 23%




Instituto Tecnolodgico de China _
) Rendiciéon de Cuentas 2009

NO. DE DOCENTE

BENEFICIADO RS
2008 13 $ 218,462.40
2009 12 $266,328.00

En el comparativo 2008-2009 se obtuvo una
disminucion en la participacion de los
docentes en un 7.6%
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ACREDITACION DE PROGRAMAS: El Instituto acredito la carrera de
Ing. en Agronomia en Septiembre de 2005 a través de COMEAA, en el 2010
entra en Proceso de Reacreditacion.

CERTIFICACION: EIl 11 de Julio de 2006 el Instituto Certifico El Sistema de
Gestion de Calidad del Proceso Educativo, en Noviembre de 2009 alcanz6
su Recertificacion del proceso.

En el mes de Julio de 2009, se autorizé por DGEST,
el Plan de estudio para la Ingenieria en Gestion Empresarial.

La Secretaria de Educacion Publica en Noviembre del 2009,
otorga el Reconocimiento por lograr el 100% de su matricula a nivel
licenciatura curse programas de Buena Calidad.
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M

| -

Q DOCENTE DOCENTE
CARRERAS

- 2008 2009

M

Q Ing. Agrénomo 24 21

| -

(@) Ing. Forestal 9 9

o

b Lic. Administracion 21 21

o

-

8 Lic. Biologia 5 10

@

N Ing. Gestiébn Empresarial 0 4

M Total 59 65

-

@

7))
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El ITChind aumento en un 10% en su personal
docente.
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En relacion a los resultados obtenidos durante el periodo
2009, es necesario:

= Apoyar al personal docente para el estudio de posgrado, asi
como en la obtencion del grado;

= Ofertar programas de actualizacion y formacion docente
bajo el enfoque de competencia profesionales;
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= Sensibilizar a los docentes, para incrementar la
participacion en el programa de estimulo al desempefio
docente que permitira elevar la productividad academica;

= Fortalecer la Infraestructura para elevar la calidad del
servicio educativo;

Conclusion:

= Mantener la certificacion del proceso educativo y la
acreditacion de los programas educativos.




/" Proceso: Administracion
de Recursos
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7p)

@) INGRESOS PROPIOS

o Admon.

E Capitulo Académico Vinculacion Planeacion Calidad de Total

0 Recursos

n 1000 85,250 85,250
@

7))

(¢D) 2000 687,591 32,500 99,500 44 500 864,091
| -

g 3000 552,100 3,500 98,000 7,000 660,600
(¢)) 4000

@)

(b} 5000 85,600 2,600 16,000 1,500 105,700
7p)

@) 7000 50,000 50,000
(@)

(7)) Total 1,410,541 38,600 263,500 53,000 $1,765,641
&)

A

El 80% se aplico al proceso académico
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@) GASTO DIRECTO
e
&) Admon.
2 Capitulo Académico Vinculacién Planeacion Calidad de Total
5 Recursos
1000
7))
8 2000 941,189.60 6,000 5,000 90,657.40 1,042,847
7))
8 3000 120,685.00 40,641.43 161,326.43
(D) 4000
© 5000
)
8 Total 1,061,874.60 6,000 45,641.43 90,657.40 1,204,173.43
(@)
(7))
a

El 88.18% se aplico al proceso académico
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NO. DE PERSONAL

O
=
3]
O
< @© e CAPACITADO
'5 O Desarrollo en la 16
CIC) Relaciones Humanas
C_G QO Desarrollo de la
cC O Actitud Humana para 15
o N la Calidad en el
&) G Servicio
QO — Desarrollo de la
A ®© Actitud humana para 12
— 0o la calidad en el
(q0) S servicio
c O
O QO Total Personal 43
L_) < Capacitado
C o
N ©
© >
>
)
2

\| De un total de 44, entre directivos y personal de
» apoyo a la docencia, se ha capacitado al 97.7%
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NIVEL ACADEMICO NO. DE PERSONAL

o
. 2 Maestria 1
©

o Licenciatura 11
)
(L) Bachillerato 10
c .
é Técnico 0
e Secundaria 3
< Primaria 3
© Total 28

c

@)

(7))

| -

()]

al

\”\ | El 42.8% del personal administrativo y de apoyo
de esta Institucion tiene estudios de licenciatura.
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CONCEPTO FUENTE DE

FINANCIAMIENTO ESAS
Gasto Directo 225,897.79
2008 Mantenimiento : $235,897.79
Ingreso Propio 10,000.00
Mantenimiento Gasto Directo 47,457.00
2009 : $97,979.00
Ingreso Propio 50,522.00
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En el 2009, se disminuyé el financiamiento para
mantenimiento en $ 137,918.79, que corresponde al
58.46%
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En relacion a los resultados obtenidos durante el
periodo 2009, es necesario:

= Continuar ejerciendo los recursos con equidad vy
transparencia;

= Ofrecer programas de actualizacion para personal
directivo y de apoyo a la docencia, para obtener la
competitividad que exigen los cambios globalizadores.

O
>
—
M
| -
i
n
-
&
©
<
@
n
b
&)
O
| -
al

del Recurso

Conclusion:




Reto y Desafio >




E:.Estrategia
A:Acciones

E: AMPLIACION DE LA OFERTA EDUCATIVA.

A: APERTURAR UNA NUEVA CARRERA
=*OPORTUNIDAD A PERSONAS QUE TRABAJAN, DE ACCEDER A NUESTRO
SERVICIO EDUCATIVO, MEDIANTE LA FLEXIBILIZACION DE HORARIOS;
*FORTALECER LA PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA AL AREA
RURAL Y SEMI-URBANA.

E: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ACADEMICA

A: INTEGRACION Y OPERACION DE CUERPOS ACADEMICOS.
*INCREMENTAR EL NUMERO DE PROFESORES CON PERFIL DESEABLE;
=ACREDITACION DE DOS NUEVOS PROGRAMAS DE ESTUDIO.

E: FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LOS ALUMNOS MEDIANTE EL
ENFOQUE DE COMPETENCIAS

A: CERTIFICACION DE LAS HABILIDADES DOCENTES.
=CERTIFICACION DE LOS DOCENTES EN COMPETENCIAS
PROFESIONALES;
=DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LOS
ESTUDIANTES EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y EN TALLERES Y& /’“
LABORATORIOS. T



E: RECERTIFICACION DEL SISTEMA DE CALIDAD Y CERTIFICACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL MEDIANTE LA NORMA 1SO 14001 Y
CERTIFICACION DEL MODELO DE EQUIDAD DE GENERO.

A: INICIAR EL PROYECTO DE RECOLECCION Y CLASIFICACION DE

RESIDUOS SOLIDOS.
=SENSIBILIZAR AL PERSONAL Y A LOS ALUMNOS SOBRE PROGRAMAS
DE CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE.

E: FORTALECER LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.
A: INICIAR LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE CREATIVIDAD Y
EMPRENDEDORES.

=IMPLEMENTACION MAS EFICAZ DEL PROGRAMA DE TUTORIAS;
=INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN LAS
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS;
=PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN UN MAYOR NUMERO DE
PROYECTOS COMUNITARIOS A TRAVES DEL SERVICIO SOCIAL Y
RESIDENCIAS PROFESIONALES.



E: LOGRAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE VINCULACION DEL
INSTITUTO.
A: INICIAR LA OPERACION DEL COMITE INTERNO DE VINCULACION DEL
INSTITUTO.
*INCREMENTAR LOS ACUERDOS DE VINCULACION CON EMPRESAS
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y DEL SECTOR PUBLICO;
= OGRAR LA FIRMA DE ACUERDOS CON INSTITUCIONES Y
ORGANISMOS INTERNACIONALES QUE BENEFICIEN LA
PARTICIPACION DE PROFESORES Y ESTUDIANTES, EN PROYECTOS
BILATERALES.

E: MEJORAR EL POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

A: MEJORAR LA IMAGEN DE LOS EDIFICIOS E INSTALACIONES.
=DIFUNDIR LOS EVENTOS IMPORTANTES DE LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE DOCENCIA, VINCULACION E INVESTIGACION;
=INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE PROFESORES Y ALUMNOS EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION CONJUNTA, CON ORGANISMOS Y
DEPENDENCIAS DEL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO.



DISTINGUIDOS INVITADOS, COMUNIDAD TECNOLOGICA, EL 28 DE ENERO DEL PRESENTE
ANO, EN LA CEREMONIA DE INICIO DE CURSOS, ASUMI SIMBOLICAMENTE EL
COMPROMISO Y LA RESPONSABILIDAD DE DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHINA, HACIA EL LOGRO DE SU VISION INSTITUCIONAL.

A CASI 35 ANOS DE LA CREACION DEL INSTITUTO, SE HA HECHO UN ESFUERZO MUY
SIGNIFICATIVO POR LOS EXDIRECTORES Y EL PERSONAL QUE EN EL LABORA. ESFUERZO
QUE AHORA NO SERA SUFICIENTE EN EL MUNDO EN QUE NOS ENCONTRAMOS
INMERSOS.

A UNOS MESES DE LAS FECHAS DE CONMEMORACION DEL BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCIA Y DEL CENTENARIO DE LA REVOLUCION, MEXICO ENCARA DESAFIOS
ENORMES Y GRANDES LIMITACIONES ESTAS TAMBIEN SON CONDICIONES QUE PERMEAN
A ESTE TIPO DE INSTITUCIONES. HAN CONOCIDO USTEDES NUESTROS PRINCIPALES
RETOS Y NUESTRO GRAN DESAFIO, LA FALTA DE RECURSOS FINANCIEROS, POR BAJA
CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS Y UN SUBSIDIO FEDERAL PARA NECESIDADES

BASICAS; PRODUCTO DE NUESTRA BAJA MATRICULA.




CON LA CONCLUSION DE ESTE INFORME, HEMOS INICIADO YA LA HISTORIA DEL
PROXIMO, POR ELLO YO INVITO A TODOS LOS PROFESORES, PERSONAL DIRECTIVO,
ADMINISTRATIVO Y A LOS ALUMNOS AQUI REPRESENTADOS, QUE ASUMAMOS UN
NUEVO COMPROMISO CON ESTA INSTITUCION; PARA ENCARAR CON ENTUSIASMO,
INTELIGENCIA Y CON MUCHA IMAGINACION, LOS RETOS QUE HOY HEMOS PLANTEADO;
SE TRATA DE TRABAJO EN EQUIPO, SE TRATA DE BUENA VOLUNTAD Y DE MUCHO
PROFESIONALISMO, PARA DAR RESPUESTA A LA SOCIEDAD CAMPECHANA CON
JOVENES PROFESIONISTAS CAPACES DE REINVENTARSE ASI MISMO, CREATIVOS,
COMPETITIVOS Y CON MUCHA INTELIGENCIA, PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE
ESTE ESTADO. ESTOY SEGURO QUE LO VAMOS A LOGRAR; EN ELLO VA LO MEJOR DE MI
ESPIRITU Y CAPACIDAD Y MI GRAN AMOR POR ESTA TIERRA CAMPECHE.

A NUESTROS INVITADOS LES AGRADEZCO, EN NOMBRE DE ESTA COMUNIDAD QUE
REPRESENTO, LA GENTILEZA DE SU PRESENCIA A ESTE INFORME Y LES PIDO QUE SE
SUMEN A ESE ESFUERZO, TENGAN SIEMPRE PRESENTE QUE EN UN RINCON DE ESTA
PINTORESCA POBLACION DE CHINA, HAY UNA INSTITUCION TECNOLOGICA CON 97
PERSONAS QUE DAN CADA DIA LO MEJOR DE SI PARA CUMPLIR LOS SUENOS Y
PROYECTOS DE 489 ALUMNOS QUE SON NUESTRA RAZON DE SER.




La Comunidad del Instituto
Tecnoldgico de China

Agradece

la distincion de su presencia.
Marzo 2010




