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. MENSAJE INSTITUCIONAL

En el marco de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, de la Ley Federal de la Transparencia y del Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y del imperativo de rendir cuentas a la sociedad,
con apego a principios y valores, guia de nuestras acciones y de nuestras actitudes y
voz de la conciencia colectiva de nuestras instituciones, se presenta este informe de

rendicion de cuentas 2009.

Un informe, en el que se muestra el compromiso fidedigno que el Instituto
Tecnologico de Parral asume con la transparencia y con la rendicion de cuentas, en
apego a un ejercicio responsable, ético y conductual al que estan obligados a realizar,

todos los servidores publicos.

Este mandato nos permite emprender acciones para cumplir de manera
inequivoca con el deber que tenemos los funcionarios de informar a nuestra comunidad,
sobre lo que hemos hecho o sobre lo que hemos dejado de hacer; inherente, al
cumplimiento de las metas establecidos en nuestro Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo, a los avances logrados en el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del programa sectorial, y de los objetivos estratégicos del Sistema de
Gestion de la Calidad y a las acciones emprendidas en la gestion y el ejercicio de los

recursos.

Este ejercicio de rendicion de cuentas constituye un area de oportunidad para
realizar un recuento de los logros alcanzados; asi mismo, para mejorar, para enfrentar
nuevos retos, para asumir nuevos compromisos, pero también, para direccionar los
esfuerzos y las acciones del personal de nuestras instituciones, en aras de servir mejor,

al ser humano y a la sociedad.
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En esta cultura de la rendicion de cuentas, en la que debe imperar la
transparencia, la responsabilidad y la legalidad, debemos hacer a un lado la
autocomplacencia, enfocar nuestros esfuerzos en torno a una vision compartida e ir
hacia la busqueda de la superacion constante de nuestras comunidades académicas,
para bien de nuestros estudiantes y de los diversos sectores de la sociedad, origen y

destino de nuestras acciones.
A través de este informe de rendicion de cuentas, se busca transparentar el

guehacer de nuestras instituciones, pero ademas, generar confianza y credibilidad en

nuestras acciones y en el desarrollo de nuestros procesos.
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II. INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldgico de Parral, es una institucion de educacidén superior
tecnoldgica que ha influido positivamente en la vida de muchos hombres y mujeres. Los
que aqui laboramos hemos experimentado la transformacion de jévenes que se han
convertido en factores significativos del cambio en nuestra region. Esto se ha logrado
trabajando juntos, unos facilitando el aprendizaje, otros aprendiendo y otros mas
apoyando con los medios necesarios que proporciona la administracién, para mantener
aulas, espacios deportivos, laboratorios y areas verdes en Optimas condiciones;
proporcionar el mantenimiento a equipos y fortalecer la infraestructura académica y
tecnologica, la gestion de recursos, todo ello con la firme determinacion de mantener y
acrecentar el clima de armonia laboral que nos caracteriza. Todo esto nos ha permitido
cumplir de mejor manera con nuestra mision “Formar profesionales de clase mundial
con profundo sentido humano y conocimientos cientificos y tecnoldgicos de vanguardia,
con principios y valores, capaces de contribuir a la transformacién arménica de una

sociedad mas justa y mas humana”.

En este informe de rendiciéon de cuentas se da a conocer la informacién relevante

de las actividades que se realizaron en el afio que nos ocupa.

De los compromisos que han emanado de los tres niveles de gobierno,
plasmados en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del
Instituto Tecnoldgico de Parral, se establecieron los objetivos estratégicos, las metas y
las acciones, expresadas en el Programa de Trabajo Anual 2009, alineadas al
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo de nuestra DGEST 2007-2012 vy al
Programa Sectorial de Educacion. Del Programa de Trabajo Anual, se desprendio el
Programa Operativo Anual 2009, a través del cual se realizd la asignacion de los
recursos econdmicos para operar las metas y con ello, dar cauce al desempefio de la

institucién a través de los resultados y de los logros obtenidos.
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Los ejes fundamentales que articulan el presente informe y que son la esencia
del quehacer institucional, estan delineados en los cinco procesos estratégicos del
Sistema de Gestion de la Calidad, estos son: Proceso académico, Proceso de
planeacién, Proceso de vinculacion, Proceso de administracion de recursos y el
Proceso de calidad. A partir de la interaccion y de la mejora de estos procesos, se
busca mejorar la gestion institucional, ofrecer servicios educativos de calidad y en

general, asegurar la pertinencia y la calidad de la educacion.

En el primer apartado de este informe, se analizardn los resultados y los logros
derivados de Programa de Trabajo Anual 2009, al abordar cada uno de los objetivos
estratégicos del Sistema de Gestion de Calidad, en aras de evaluar el grado de
cumplimiento o el nivel de logro de las metas establecidas en el Programa Institucional
de Innovacion del Instituto Tecnoldgico de Parral; y de esta manera, conocer el grado
de contribucién a las metas del PIID 2007-2012 de nuestra Direccién General de

Educacion Superior Tecnoldgica.

En el segundo apartado de esta rendicién de cuentas se considerara lo referente
a la captacion y ejercicio de los recursos en donde se informa con transparencia del
adecuado manejo que se le dio a los recursos financieros en el 2009, conforme a las
normas Yy lineamientos establecidos por la Direccién General de Educacion Superior
Tecnoldgica, la cual crea confianza y genera estabilidad para el desarrollo de los planes

y programas de trabajo.

En lo que respecta a Infraestructura Académico-Administrativa del plantel, esta
Institucion considera que su personal es sumamente importante ya que su talento y

esfuerzo sostenido permite dia a dia dar cumplimiento a las metas y objetivos trazados.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2009
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En relacién a la Infraestructura del plantel, uno de los principales retos de
cualquier institucion de nivel superior es el mantener en forma su capacidad fisica para
atender con calidad a sus alumnos, por lo que este afio 2009, se trabaj6é arduamente en
tener en Optimas condiciones todos nuestros espacios y se participd en diversos
proyectos para la adquisicion de equipo buscando un incremento y fortalecimiento

sustancial en nuestra infraestructura.

En lo referente a los logros y reconocimientos institucionales, en el afio que se
informa se obtuvieron grandes logros académicos, deportivos y culturales, que vinieron
a darle un gran posicionamiento a nuestra institucion a nivel regional, estatal y nacional,

el cual nos lleva ser reconocidos como una institucion educativa de calidad.

Para el afio 2010, este Instituto ha contemplado grandes retos y desafios para
lograr el cumplimiento de las metas del PIID institucional y poder contribuir al desarrollo

de nuestro plantel.

Respecto a las conclusiones, este Informe de Rendicién de Cuentas, nos permite
dar a conocer la informacion mas relevante del 2009, en donde todos los que formamos
parte de esta institucion trabajamos arduamente en el fortalecimiento del Instituto

Tecnologico de Parral.

En el 2009, ya con el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-
2012, editado y difundido a la sociedad, el Instituto tecnolégico de Parral, emprendi6
acciones de asignaciéon de responsabilidades, observancia y seguimiento, evaluacion y

aplicacion en todos sus procesos institucionales.
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. MARCO NORMATIVO

El imperativo de rendir cuentas a la sociedad es un compromiso que
tenemos todos los servidores publicos, pero ademas, la obligacion legal de
transparentar y otorgar el acceso publico a la informacion, en aras de fortalecer los
canales de la comunicacion y de la informacion entre nuestras instituciones y los

diferentes sectores de la sociedad.

Por ello, con fundamento en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, articulo 8°, fraccion IV, que dice, que todo servidor publico
tiene la obligacion de rendir cuentas a la sociedad sobre el ejercicio de las funciones y
de los recursos que se le han conferido, y de esta manera, contribuir a la rendicién de
cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la informacion y la documentacion
que le sea requerida en los términos y plazos que establezcan las disposiciones
correspondientes; asi como en la Ley Federal de la Transparencia y del Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, pero también, cumpliendo con el ordenamiento de
nuestra Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica y demas autoridades

superiores.

El Instituto Tecnolégico de Parral tiene a bien llevar a cabo la rendicién de
cuentas 2009, en aras de cumplir con el deber de informar con veracidad a nuestra
comunidad tecnolégica y a los diversos sectores de la sociedad, sobre el quehacer
institucional, los logros alcanzados, las metas cumplidas, los recursos ejercidos, los
servicios prestados, los retos y los compromisos que habremos de asumir para el afio
2010, en el marco del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo, 2007-2012. Un
cambio cultural en la nueva gestion administrativa que vendra a fortalecer la credibilidad

y la confianza en nuestras instituciones.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2009
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IV. AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS
INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO

PROCESO ACADEMICO

El objetivo principal consiste en gestionar planes y programas de estudio asi
como los programas de formaciéon y actualizacion docente y profesional en el servicio

educativo.

En el afio 2009, el Proceso Estratégico Académico del Instituto Tecnoldgico de
Parral contd con 15 metas en su afan de cumplir con lo establecido en su Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo, el PIID de la DGEST, el Programa Sectorial
Educativo y el Programa Nacional de Desarrollo.

El comportamiento de indicadores del Proceso Académico del Sistema de

Gestion de Calidad en el 2009, se indica en el anexo 1 de este documento.

A continuacién se detallan los logros obtenidos en las actividades académicas
realizadas con la finalidad de alcanzar las metas propuestas en los proyectos
especificos de: 1.- Formacion Profesional; 2.- Investigacidon y estudios de posgrado; 3.-

Desarrollo Profesional; y 4.- Otros.

FORMACION PROFESIONAL

En el afio 2009 se abrieron un total de 997 grupos en los dos semestres y 36
grupos en verano. Habiendo un total de 2336 alumnos inscritos en el primer semestre,
2610 en el segundo y 715 en verano, en las siguientes carreras: Ing. Industrial, Ing.
Electromecanica, Ing. en Mecatronica, Ing. Quimica, Ing. en Sistemas

Computacionales, Ing. en Gestion Empresarial, Lic. en Informética, Lic. en
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Administracion y Lic. en Contaduria. Ademas se atendieron 19 alumnos en la carrera de

Ing. Técnico Minero. Anexo 2.

En el 2009, se realiz6 la promocién de la oferta educativa en 2 modalidades:
visitas guiadas de alumnos de los diferentes bachilleratos al tecnolégico y visitas a
planteles de educacién media superior en las comunidades lejanas a la ciudad de

Parral.

En total visitaron el plantel alumnos provenientes de 8 bachilleratos de Parral,
Valle de Allende y Villa Matamoros y en las visitas foraneas se atendieron a alumnos de
21 escuelas de 12 municipios de Chihuahua y del norte de Durango que forman parte
de la zona de influencia del Instituto. Es importante aclarar que las fechas en que se
realiz6 la promocion, coincidié con las fechas de la contingencia debido a la epidemia
de la influenza que se presentd en el pais, por lo que al realizar las visitas a los
planteles y aplicar la encuesta solo se encuestaron a 657 alumnos de bachillerato de
los cuales 214 dijeron que su preferencia era el Instituto Tecnoldégico de Parral. Sin
embargo, se tuvo un total de 813 solicitudes de ingreso de los cuales aprobaron el
examen CENEVAL y se aceptaron a 725 alumnos en 19 grupos de 9 carreras en el
periodo agosto-diciembre de 2009. Cabe resaltar la participacion de 30 docentes en

apoyo a la aplicacion del examen coordinada por 2 responsables del CENEVAL.

Uno de los principales logros académicos en el 2009 fue el trabajo en equipo
que se privilegié en todas las academias con el fin de elaborar propuestas para
establecer las carreras en la modalidad de competencias profesionales de: Ing.
Industrial, Ing. Electromecanica, Ing. en Mecatrénica, Ing. Quimica, Ing. en Sistemas
Computacionales, Ing. en Gestibn Empresarial, Lic. en Contaduria y Lic. en
Administracién. Es importante hacer notar el involucramiento que se tuvo de todos
nuestros maestros y de nuestras maestras en este proceso, por lo que el tecnologico

logro con éxito la participacion en las reuniones nacionales de trabajo, de 7 carreras

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2009
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en el 2009, mientras que para la Lic. en Administracion la reunién se realizara en el
2010. Ademas la Academia de Ciencias Basicas, asi como los maestros de desarrollo
sustentable e investigacién, elaboraron la propuesta de las asignaturas del tronco

comun de todas las carreras de ingenieria, por competencias.

En el periodo que se informa se tuvo otro logro muy importante que es el inicio
formal del programa de tutorias con la formacion de 27 profesores como tutores con lo
que se atendieron a un total de 725 alumnos de nuevo ingreso, ademas para
complementar el programa se contraté en el mes de octubre a una persona con perfil
en psicologia clinica para atender a los alumnos que asi lo requieran. En el periodo de
octubre a diciembre se atendieron 11 alumnos con problemas relacionados con
autoestima, familiares, médicos y de orientacién vocacional en 50 sesiones y 77 horas

de tratamiento a través de esta coordinacion.

Es importante mencionar que los 725 alumnos que ingresaron en agosto de
2009, también participaron en el Taller Proyecto de Vida, involucrando a los padres de
familia, quienes participaron en la conferencia de inicio “La Formula del Exito”,
fortaleciendo con estas acciones, al proceso de formacion integral de nuestros

estudiantes.

La formacién de tutores se realizd a través de un diplomado en Desarrollo
Humano para Tutores impartido en colaboracion con la Universidad del Valle de

Atemajac, institucién lider en esta area a nivel nacional.

Referente a la titulacion en las diferentes licenciaturas, durante el 2009, se
asesoro un total de 506 alumnos para llevar a cabo su titulacién, los mismos se titularon

durante el afio que se informa. Anexo 3.

De los 389 estudiantes titulados, la opcion X, relativa a Memoria de Residencia
Profesional, fue la que mas escogieron los estudiantes para titularse, con un porcentaje

de 59%. La opciéon Xlll, Escolaridad por Promedio, fue la segunda con un 38% de

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2009
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egresados titulados. Los estudiantes titulados por las diferentes opciones se muestran

en la gréfica siguiente:

Alumnos tiutados por opcion
en (2009)

B Opcion| M Opcién VI ® Opcién VI Opcidn VIII X
1% 1% 1%

38%
59%

En el afio que se informa el total de egresados fue de 335, por lo que el indice
de Egreso en licenciatura en el 2009 es de 35.7%. Asi mismo, el indice de conformidad

con el aprendizaje en los dos semestres del 2009 fue de 82.94%.

En el aflo que se informa, 323 alumnos participaron en proyectos de Residencia
Profesional dando respuesta a las necesidades de los sectores productivo y social a
través de los resultados de los proyectos realizados en empresas y organismos locales
y estatales. Cabe hacer mencion de proyectos relacionados con el desarrollo
comunitario, como es el que fue realizado en la comunidad tarahumara
“Mozithunderbird LLON (Comunidad Tarahumara/Mozilla México)”.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2009
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La educacion a distancia dio inicio en el municipio de Balleza en el mes de
septiembre 2009 contando con un total de 19 alumnos, atendidos en primera instancia
en cursos propedéuticos a fin de homogeneizar conocimientos en las éreas: Fisica,
Matematicas, Quimica y Aprendizaje Sinérgico, asi como un “Taller Proyecto de Vida”.
Por otra parte, se les proporciond una induccion al sistema de educacion a distancia.
Para la formacion de este grupo se capacitaron a 6 personas en el Instituto Tecnoldgico

de Durango.

Con respecto al programa de promocién y fortalecimiento del aprendizaje del
idioma inglés se atendié a 1300 alumnos de todas las carreras en 65 grupos en los dos
periodos, involucrando a un total de 19 profesores de inglés, cabe hacer notar que
estos maestros pasaron por un riguroso proceso de seleccion que consistié en la

aplicacion del examen TOEFL y de ahi se seleccioné a este grupo de profesores.

En el 2009 se programaron 4 periodos para la aplicacion del examen de inglés
para los alumnos avanzados con la finalidad de que alcancen el requisito de titulacion
correspondiente, de esta manera se atendieron 190 alumnos de todas las carreras

impartidas en el tecnoldgico.

Con respecto a la acreditacion de las carreras en el 2009 se avanzo6 atendiendo
las recomendaciones de CACECA y de CIEES relacionadas con el equipamiento de
laboratorios, adquiriendo equipos para los laboratorios de Mercadotecnia, de Ingenieria
Industrial, Ingenieria Quimica, Laboratorio Didactico-Experimental, Laboratorio de
Metalurgia y Quimica General asi como de los laboratorios de Ing. Electromecanica y el
de Manufactura con un monto por el total de laboratorios de $ 16’933,087.00 (Dieciseis
millones novecientos treinta y tres mil ochenta y siete pesos 00/100 M.N.). Con el
equipamiento adquirido se atienden cerca del 90% de las recomendaciones hechas por
los organismos acreditadores antes mencionados, por lo que estaremos en posibilidad
de someter a la evaluacion, tendientes a la acreditacion, las carreras de Ing. Industrial,

Ing. Electromecanica e Ing. Quimica en el 2010; asimismo mantener la acreditacion de

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2009
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las carreras de Administracion y de Contaduria, asi como la carrera de Informatica, en
el nivel 1 de CIEES.

En el 2009, se recibid la medalla y reconocimientos a la excelencia académica
por parte del Comité de Acreditacion de la Enseflanza de la Contaduria y
Administracién, otorgada por las Acreditaciones de las carreras de Licenciatura en

Administracion y Licenciatura en Contaduria.

A la fecha se cuenta con 3 profesores capacitados para realizar evaluacion de

programas curriculares: 2 en Econémico-Administrativas y 1 en Ingenieria.

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

Con relacion a la investigacion, en el mes de enero de 2009, se formalizd el
apoyo por mas de un millén de pesos por parte de fondos mixtos de CONACyT para el
proyecto MADIOR, el cual concursé a través de la convocatoria de Fondos Mixtos del
Estado de Chihuahua (FOMIX).

En el afo 2009 se registraron en la DGEST los siguientes proyectos de
investigacion: “Estudio de Factibilidad para la Creacion de Nuevas Carreras Ingenieriles
en el Instituto Tecnoldgico de Parral”, dirigido por la M.C. Genoveva Torres Torres; y el
proyecto, “Impacto Ambiental de la Poblacién de Valle de Zaragoza, Chihuahua, en el
indice de Calidad del Agua superficial del Rio Conchos”, dirigido por el M.C. Miguel
Angel Sanchez Méndez, ambos incluidos en las lineas de investigacion “Investigacion

Educativa”’ y “Contaminacion Ambiental”, respectivamente.

Con lo anterior, se contribuye a un area prioritaria, que es la sustentabilidad y a

una atencion sentida en la region, que es el cuidado del medio ambiente.

Otro logro importante en el 2009 fue la participacion en la convocatoria de

CONACyYyT de “Apoyos Complementarios para la Consolidacion Institucional de

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2009
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Grupos de Investigacion”, buscando la retencion del Dr. Luis Miguel Rodriguez Vazquez
egresado del Centro de Investigacion en Materiales Avanzados de Chihuahua. El
proyecto enviado en dicha convocatoria esta titulado “Metales pesados en Hidalgo del
Parral Chihuahua, caracterizacién e impacto ambiental”, teniendo como representante
técnico al M.1. Victor Hugo Ferman Avila. Este  proyecto forma parte de la linea de
investigacion, “Contaminacion Ambiental”. En noviembre se recibié el oficio del
resultado de dicha convocatoria, donde se indica que la aprobacién del proyecto esta
condicionada al cumplimiento de ciertos requisitos, los cudles se cumplimentaron en el
mes de diciembre de 2009. Con lo anterior se fortalece la actividad de investigacion en

el Instituto Tecnolégico de Parral.

DESARROLLO PROFESIONAL

En el rubro de actualizacién docente se realizaron 23 cursos con una duracion de
30 horas cada uno, lo que nos dan 690 horas de capacitacion docente y profesional

realizadas en el 2009, con un indice de personal docente capacitado del 65%.

Es importante mencionar que en el 2009 se impartieron 2 diplomados a los
profesores: Diplomado en Competencias Profesionales y el Diplomado en Desarrollo
Humano para Tutores. Ademas, se dio inicio al Diplomado DOCA (Docencia Centrada
en el Aprendizaje) y se impartio el segundo médulo del Diplomado en Investigacion. En
los diplomados del afio que se informa, participaron un total de 87 docentes. Ademas,
se inici6 un programa de formacion docente a nivel maestria en colaboracion con el
Instituto Tecnolégico de La Laguna, en el cudl un total de 18 profesores del Instituto

estan participando en la Maestria en Sistemas Computacionales. Anexo 4.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2009

15



INSTITUTO TECNOLOGICO DE PARRAL “i &

INDICE DEL PERSONAL DOCENTE CAPACITADO

No obstante a que la capacitacion en nuestra institucion debe ser una constante,
los esfuerzos hasta hoy realizados han sido insuficientes y con la falta de una vision
para estructurar un programa integral que contemple las necesidades y las expectativas
de la institucibn y del personal docente. Sin embargo, se ha avanzado
significativamente en este renglon. En este afio que nos ocupa se logré cubrir en el
primer semestre el 51% y en segundo semestre 80%, lo que nos da un promedio de
65%.

Como parte importante de la actualizacion docente, en el afio que se informa, 5
profesores solicitaron afio sabatico y 2 profesores, semestre sabatico, mismos que
fueron tramitados y autorizados por la DGEST. Es importante resaltar que 3 de ellos lo
hicieron en el programa de estadias técnicas y 4 en la elaboracion de Materiales,

Recursos o Auxiliares Didacticos, como se muestra en el anexo 5.

Con respecto a la Evaluaciéon Docente, en el afio 2009, se realiz6 por primera
vez esta actividad en el Sistema de Informacion Integral, logrando obtener los
resultados de manera mas rapida y confiable. La calificacion promedio de la evaluacién

de nuestros docentes fue de 92 en el afio que se informa.

El Gobierno Federal otorga a los docentes un Estimulo al Desempefio
considerando varios aspectos de su Desarrollo Profesional, relacionados con las
actividades de Docencia, Investigacion, Vinculacién y Formacién Profesional. En el afio
2009, 53 docentes de tiempo completo y 4 docentes de tiempo parcial solicitaron y
fueron beneficiados con el estimulo en los siguientes niveles: 1 con nivel Ill, 30 con
nivel I, y 26 con nivel I. El monto total del estimulo en 2009 para los docentes del IT de
Parral correspondiente a 9 meses de pago fue de: $1'316,844.00 (Un millén trescientos

dieciséis mil ochocientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 m.n.).

En la tabla del anexo 6, se presenta la relacion de profesores de Tiempo
Completo que solicitaron y obtuvieron el Estimulo al Desempefio Docente en 2009.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2009
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En la tabla del anexo 7, se presenta la relacion de profesores de Tiempo Parcial

gue solicitaron y obtuvieron el Estimulo al Desempefio Docente en 2009:

OTROS

EVENTOS ACADEMICOS EN 2009: El Instituto Tecnoldgico de Parral busca la
formacion integral de sus estudiantes y la actualizacion constante de sus profesores por
lo que cada afio realiza eventos de caracter académico con la participacion de la

comunidad tecnoldgica, en el 2009 se realizaron los siguientes eventos:

< 1ll Evento Regional de Ciencias Basicas en las disciplinas de Fisica, Matematicas
y Quimica para el nivel medio superior, donde participaron 6 Escuelas de nivel
Medio Superior pertenecientes a la region, tales como: CBTis 228, CETis 159
(San Francisco del Oro), CONALEP, Instituto Miguel de Cervantes Saavedra y
Preparatoria Federal por Cooperacion “Don José Maria Morelos y Pavon. El
CBTis 228 obtuvo el primer lugar en las tres disciplinas y con ello el primer lugar

global y la custodia del galardén Venado Tec Parral, por un afio.

AL DE
uEDIO SUPERIOR

MAYO DEL 2009

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2009
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% Evento Nacional de Creatividad de los Institutos Tecnoldgicos en su fase local,
participaron 8 proyectos con 25 alumnos y 14 asesores; en la etapa regional
realizada en el Instituto Tecnolégico de Tepic, participaron por el Instituto
Tecnoldgico de Parral, 6 proyectos con 18 alumnos y 10 asesores.

s En el Evento Nacional de Emprendedores participaron en la etapa local, 8
proyectos presentados por 43 alumnos y 14 asesores; en la etapa regional se
inscribieron 4 proyectos con 25 alumnos y 8 asesores.

% En el Concurso local de Programacion participaron 15 alumnos y 3 asesores,
este concurso se realiza con la finalidad de lograr una participacion a nivel
internacional, en el “International Collegiate Programming Contest”, auspiciado
por ACM e IBM.

% La Semana Académica para conmemorar el 34 aniversario de la institucion, se
realizo del 12 al 16 de octubre. Se inicié con una conferencia magna “Estrategias
para Triunfar” y se tuvo una gran participacion de alumnos y maestros de los
diferentes departamentos En semana se organizaron 20 conferencias
especificas para las diferentes areas del conocimiento y por primera vez se
realizO en el Laboratorio de Informatica el INSTALL-TEC, actividad muy
importante para ayudar a todos los alumnos a contar con software académico en
sus propias computadoras; asi mismo, se realizaron 2 talleres y concursos
internos, ademas se contdé con la exposicibn de equipo de computo “Las
tecnologias a través del tiempo”, asi como con una exposicion de equipos del

area de metal-mecanica y exposicion de libros en el Centro de Informacion.

El tecnologico de Parral participd activamente en las reuniones de los
tecnologicos del Estado de Chihuahua con la finalidad de estructurar un espacio comun
en el Estado, teniéndose los siguientes resultados: el grupo de trabajo de investigacion
y posgrado ha tenido un avance muy significativo en sus actividades. La principal

actividad de las reuniones del CIPITECH consistio en la organizacion y realizacion del

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2009
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Segundo Congreso Internacional CIPITECH 2009, el cual se llevé a cabo del 23 al 25
de septiembre, en el Instituto Tecnoldgico de Delicias, Chihuahua, contando con la
asistencia de 14 maestros y 14 alumnos por parte del Instituto Tecnolégico de Parral.
En este Congreso participd el Ing. Emilio Yafiez Terrazas, docente de este
Tecnologico con la ponencia “Extraccion de aceite de pistache utilizando arreglos
ortogonales y el método Taguchi”. Durante este evento se realizd una reunion de los
Directores de los Institutos Tecnoldgicos del Estado, para designar la sede del Tercer
Congreso Internacional del CIPITECH, a realizarse en el 2010; en la que se privilegio al

Instituto Tecnoldgico de Parral otorgandole la sede.

LOGROS Y RECONOCIMIENTOS

% Uno de los principales logros académicos en el 2009 fue el trabajo en equipo
que se privilegié en todas las academias con el fin de elaborar propuestas para
establecer las carreras en la modalidad de competencias profesionales, por lo
gue el tecnolégico logrd con éxito la participacion en las reuniones nacionales de
trabajo, de las carreras que imparte.

+ Inicio formal del programa de tutorias con la formacién de 27 profesores como
tutores con lo que se atendieron a un total de 725 alumnos

% Formalizacién de la oficina de Orientacion Educativa con una especialista en
Psicologia Clinica en octubre con lo que se logré atender por primera vez,
alumnos con problemas relacionados con autoestima, familiares, médicos y de
orientacion vocacional

% Otro logro que podemos mencionar es la implementacion del “Taller Proyecto de

Vida” para los alumnos de primer semestre a partir de agosto de 2009,

involucrando a los padres de familia, participando en una conferencia

motivacional de inicio, fortaleciendo, al proceso de formacion integral de nuestros

estudiantes.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2009
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Otro logro ha sido en lo referente a la educacion a distancia, la cual dio inicio en
el municipio de Balleza con un total de 19 alumnos,

En el 2009, se recibié la medalla y reconocimientos a la excelencia académica
por parte del Comité de Acreditacion de la Ensefianza de la Contaduria y
Administracion.

Participacion en la convocatoria de CONACyYT de “Apoyos Complementarios
para la Consolidacion Institucional de Grupos de Investigacion”, logrando la
retencién del Dr. Luis Miguel Rodriguez Vazquez egresado del Centro de
Investigacion en Materiales Avanzados de Chihuahua.

Se logro el registro de proyectos de investigacion en la DGEST en los dos
periodos propiciando con esto la participacion de un mayor numero de
profesores involucrados en investigacion.

La capacitacion a través de diplomados se dio como un logro en el 2009 a través
de los Diplomados en Competencias Profesionales, en Desarrollo Humano para
Tutores y el de Docencia Centrada en el Aprendizaje.

Otro logro en la formacion docente fue el inicio de la Maestria en Sistemas
Computacionales en colaboracion con el Instituto Tecnoldgico de La Laguna con
la participacion de 18 profesores.

En la actualizacion docente, en el 2009 se propicio la participacion de profesores
en periodo sabdatico en el programa de estadias técnicas contando con 3 de los
7 docentes en este programa lo que coadyuvara a una capacitacion real en la
empresa beneficiando de esta manera la calidad académica en la institucion.
Realizar la Evaluacion Docente del 2009 en el Sistema de Informacién Integral
ha sido otro logro importante del periodo que se informa.

Otro logro importante fue el haber obtenido la sede del 3er. Congreso
Internacional de Investigacion para el 2010 organizado por los Institutos

Tecnologicos del Estado de Chihuahua.
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El ITP en solidaridad con las familias de parral y la regién en torno a la crisis
actual en el afio que se informa, se redujo el costo del semestre cero de $ 1800
que se pagaban a solo $ 1000.

Se logré que el pago realizado por los alumnos de esta institucidon por visitas
industriales se eliminara no teniendo ningun costo para ellos.

Se logré que el curso de homologacion de conocimientos a todos los estudiantes
de nuevo ingreso eliminara su costo el cual era de $ 650 gracias a la solidaridad

mostrada por la Academia de Ciencias Basicas.

RETOS PARA EL 2010

X/
L X4

X/
L X4

Participar en todas las reuniones de consolidacion de las carreras por
competencias de la DGEST.

Acreditar las carreras de Ing. Electromecanica, Ing. Quimica e Ing. Industrial.
Mantener la acreditacion de las carreras de Lic. en Administracion, Lic. en
Contaduria y la Lic. En Informatica.

Formar una coordinacién de Tutorias por departamento académico y lograr la
participacion de todos los profesores de tiempo completo en el programa de
tutorias académicas.

Incrementar el nimero de alumnos en educacién a distancia haciendo un
programa de promocion de esta oferta educativa en las poblaciones alejadas a
Parral.

Un reto que tenemos como institucion es contar en el 2010 con profesores con
perfil deseable.

Contar con al menos un cuerpo académico en formacion y la participacion en al

menos una red de investigacion.
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PROCESO DE VINCULACION

La educacion moderna resulta impensable sin un proceso de vinculacion robusto,
hoy por hoy, en todos los sectores de la sociedad se estan implementando estrategias
para fortalecer la vinculacion de las instituciones de educacién con los sectores
gubernamental y productivo, con el fin de generar la pertinencia de la educacion en
México, ademas de promover de manera superlativa la internacionalizacion de la
educacién mexicana y sobre todo la educacidn superior tecnolégica, nuestro sistema ha
establecido grandes metas en este sentido y el Instituto Tecnologico de Parral, en
alineacion con el sistema hace aportaciones directas a estas metas, a continuacion

presentamos los avances y logros obtenidos durante el afio 2009.

VINCULACION INSTITUCIONAL

La Oficina de Servicio Social y Desarrollo Comunitario, atiende el compromiso
social que la institucion y los alumnos tienen con la comunidad, realizando en el 2009
servicio social 422 alumnos en beneficio de las instituciones publicas sin fines de lucro,
con las cuales el Instituto Tecnologico de Parral tiene celebrada una base de

concertacion.

La Oficina de Promocion y Practica Profesional, cuya actividad fundamental es la
vinculacién con las empresas locales y regionales, ubic6 a 323 alumnos en Residencias
Profesionales y gestion6é 73 visitas a empresas las cuales se realizaron en el 2009,
contribuyendo asi a la formacién académica integral de los alumnos aportando a las

empresas soluciones o mejora a problemas especificos.

Cabe destacar, el apoyo que recibieron 20 alumnos con el otorgamiento de
Becas ANUIES que se conceden a alumnos en Residencias Profesionales Foraneas,

accediendo a ellas a través del analisis que de cada uno de ellos realiza el consejo
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formado por un cuerpo académico, su promedio escolar, ubicacion de la ciudad donde

se realiza la residencia asi como estudio socioeconémico familiar.

Alumnos Residentes en el periodo Enero-Junio

Ene-jun-09 Mujeres

Ene-jun-09 Hombres

Ago-Dic-09 Mujeres

Ago-Dic-09 Hombres
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Visitas Industriales en el 2009

Visitas Industriales Enero-
Junio 09

Visitas Industriales

Agosto-Diciembre 09

M Visitas Industriales Total

No. de \[} [}
Visitas  alumnos maestros

En la Oficina de Servicios Externos, se atendieron los programas de: Ingeniero
Técnico Minero al amparo de las bases de concertacion que se tienen establecidas con
la empresa MIMENOSA, participando en él 19 estudiantes; se liberaron
aproximadamente 700 alumnos Becarios PRONABE; Se firmaron bases de
concertacion con las empresas Alambrados y Circuitos Eléctricos, S.A. de C.V.
ofreciendo un curso especial de titulacion a cargo del C.P. y M.C. Marco Antonio
Quifibnez Reyna; con la empresa Minera Blendz, S.A. de C.V., y con la empresa
Constructoras Minera Parralense, S.A. de C.V. En éste curso participaron 6 egresados
de Institutos Tecnoldgicos.

Especial participacion tuvieron los Eventos Nacionales de Creatividad y
Emprendedores fases local y regional, dejando como manifiesto la gran potencialidad

de nuestros alumnos.
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Evento Nacional de Creatividad 2009

Evento Nacional de
Creatividad Etapa Local

Evento Nacional de
Creatividad Etapa
Regional

No.alumnos  No. asesores No. de
proyectos

Evento Nacional de Emprendedores 2009

Evento Nacional de
Emprendedores Etapa
Local

Evento Nacional de
Emprendedores Etapa
Regional

No. alumnos No. asesores No. de
proyectos

Singular participacion de la comunidad tecnolégica fue la lograda en eventos de
gran trascendencia como lo fue el Primer Foro de Ecologia realizado en coordinacion
con la Presidencia Municipal, generando compromisos y creando conciencia de la

responsabilidad social que tenemos con el entorno.
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Para conmemorar el XXXIV Aniversario del Instituto, se realizé el ler. Foro
Regional de Vinculacion, contando con la distinguida participacion del Secretario de
Industria y Comercio asi como del Delegado de la Secretaria de Economia del Estado
de Chihuahua, del Director de Fomento Econdémico de la Presidencia Municipal de
Hidalgo del Parral, del Presidente de COPARMEX y del presidente de CANACINTRA,
ademas de la valiosa representacion de la Directora de Vinculacion de la DGEST y del
Director de Recursos Humanos del Grupo México, acompafiandonos en este magno

evento los presidentes municipales de la region.

Dentro de este mismo marco, se ofrecieron cuatro conferencias y un taller
encaminado todo ello a fortalecer la formacién integral de nuestros alumnos
pretendiendo asi darles mejores herramientas para incrementar la creatividad y su

espiritu emprendedor.
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DIFUSION Y DIVULGACION

La misibn del Departamento de Comunicaciéon y Difusién, es brindar la
informacion dentro de los canales de difusion de vanguardia y asi lograr impactar el
entorno de la institucion ante la comunidad en general, ya que es un departamento
reconocido por administrar con calidad la difusidon de la informacion a través de
diferentes medios de comunicacion, para lograr un mejor posicionamiento en la

educacién superior y mantener una excelente imagen de nuestra institucion.

Para lograr esta encomienda, el departamento de Comunicacion y Difusion

realizo las siguientes actividades en el afio 2009, con base en las metas fijadas.

Metas establecidas para el afio 2009

Respecto al logro de posicionamiento, en lo referente a la difusion de los logros
académicos, ésta se cumplié a través de la oficina de COMUNICACION ESCRITA
realizando en el afio un total de 51 Boletines Informativos distribuidos de la siguiente

manera.

s 25 boletines de prensa
«* 26 boletines informativos NOTITEC

52%
51%
51%
50%
50%
49%
49% -
48% -

51%

49%

25 Boletines de Prensa 26 Boletines Informativos
NOTITEC
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En lo correspondiente a informacion periodistica, se realizaron:

46 publicaciones de eventos académicos, culturales, sociales y deportivos en los
medios de difusién local asi como diversas planas en el diario de Chihuahua a
nivel estatal.

63 publicaciones relacionadas con entrega de fichas, oferta académica y
resultados de examenes de admision.

40 spots de radio para la entrega de fichas y promociones de carrera.

33 convocatorias para contratacién de personal.

13 condolencias al personal con motivo del fallecimiento de un familiar.

5 ruedas de prensa.

35 31.5%
30
23%
25 20%
20 16-5%
15
10 6:5%
; N =
0 T T T T T E 1
46 Eventos 63 Entregade 40 Spots de 33 13 5 Ruedas de
Diversos Fichas, Oferta Radio Convocatorias Condolencias Prensa
Académicay para
Resultados de Contratacion
Examenes de de Personal
Admisidn
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OFICINA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Se filmo y fotografio el total de los eventos llevados a cabo en la Institucion.

Se trabaj6é en conjunto con el Centro de Computo para lograr la actualizacion de

la pagina Web y la difusion de eventos académicos, culturales y deportivos.

Eventos Internos

X/
o

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Se realizaron dos ceremonias de graduacion:
-El 19 de junio

-El 30 de octubre

Se elabor6 el informe de rendicion de cuentas 2008 del Ing. Mario Madrigal
Lépiz, el dia 13 de febrero de 2009.

Se cubrio el LIII Evento Prenacional Deportivo de Futbol y Baloncesto Varonil y
Femenil del 14 al 18 de septiembre de 2009.

Se realizé la ceremonia del XXXIV Aniversario de esta institucion, el dia 1 de
octubre de 2009.

Se apoyl a los departamentos académicos en la realizacidbn de la semana
académica y cultural.

Se apoyo6 al Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion para llevar a
cabo el 1ler. Foro Regional de Vinculacion.

Se apoy6é al Departamento de Desarrollo Académico en la promocion de

carreras.
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Eventos Sociales

En este rubro se realizaron eventos alusivos al dia de la madre, del maestro, dia
de la secretaria y posadas navidefias, asi como la celebracién del XXXIV Aniversario de
ITP.

Se recabaron juguetes para apoyo del Radioteleton Parral.

OFICINA DE EDITORIAL

Esta oficina se encargo de elaborar los siguientes materiales en apoyo a las diferentes
unidades organicas de la institucion en diversas actividades y eventos que se llevaron a

cabo durante el afio 2009:

¢+ 500 Solicitudes para Cédulas y Titulos Profesionales

% 2 Libros de Constancias de Excensién de Examen Profesional
% 3,000 Calendarios de Actividades Académicas

% 3,500 Sobres Membretados

% 1,500 Tarjetones para Examen de Admision

% 900 Kardex

+ 300 Invitaciones para festejo del dia del Trabajador de la Educacion
% 1,100 Invitaciones para Ceremonia de Graduacién

% 1,600 Pases para baile de graduacién

% 920 Encuadernados

% 3,000 Formas con el Himno de los Tecnoldgicos

¢+ 150 Invitaciones para el taller “Libertad de Expresion”

% 80 Invitaciones para festejo del Dia de las Madres

% 1,000 Formas para Donacién de Libros

% 800 Encuestas para alumnos de nuevo ingreso

% 136 Folders Membretados

+» 500 Recibos de Beca Residencia
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% 1,000 Boletos

+ 1,000 Formatos para llamadas de Larga Distancia
% 1,000 Tarjetas Bibliogréfica

%+ 40 NUumeros para Carrera Pedestre

+ 400 Vales para Gasolina

% 1,000 Recetarios Médicos

+« 100 Invitaciones para Festejo del Dia de la Secretaria
+ 5,000 Vales de Material y Equipo

% 400 Formularios de Mateméticas

% 30 Posters tamafio oficio

++ 300 Boletos para Posada Infantil

+ 300 Boletos para Posada Navidefia

+« 1,000 Formatos de Reporte Diario de Vigilancia

CENTRO DE INFORMACION

El Centro de Informacién tiene como objetivo principal el fortalecer los procesos
de docencia, vinculacion y difusion de la cultura en el Instituto Tecnol6gico de Parral,
mediante la prestacién de Servicios Bibliotecarios. Esto se logra gracias a la estructura
organizacional del Centro la cual cuenta con las oficinas de Servicio a Usuarios,
Organizacion Bibliogréafica y Servicios Especializados.
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OFICINA DE SERVICIO A USUARIOS

En lo que respecta al acervo bibliografico, en esta oficina se realizan labores de
identificacion de los 18,276 volumenes con los que cuenta el centro de informacion
ademas de la identificacion de los anaqueles donde se encuentran los mismos de
acuerdo con la clasificacion empleada, facilitAndole a todo tipo de usuario la facil

localizacion de la bibliografia a consultar.

Con apoyo de nuestros estudiantes quienes realizan servicio social se continta
el proceso fisico de colocacion de etiqueta y tarjeta de control.

En el transcurso del afio que se informa se llevé a cabo la intercalacion de

13,472 libros consultados peridédicamente y que afio con afio se reorganizan.
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Ejercicio 2009

Usuarios Atendidos

Libros prestados

OFICINA DE ORGANIZACION BIBLIOGRAFICA

Esta oficina dio fin a la actualizacion del material bibliografico existente cotejando
en fisico, uno a uno los volimenes, asignando nuevos coédigos segun la nueva

clasificacién, como se indica en el anexo 8.

TIPO DE ADQUISICION
400+
350
300-
250+
200+
150+
100+
—r =
° Suscripciones a ‘ Subscripciones a ‘ Donacién de Libros ‘ Donacién de
Revistas Peri6dicos Revistas
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Se mantiene de manera permanente el pegado de etiquetas magnéticas, lo que
nos permite aumentar el nivel de seguridad, evitando que los libros sean extraidos del

centro de manera ilicita, minimizando con ello la pérdida de volimenes.

Servicio de Copiado

A finales de 2009, se reactivd el servicio de copiado, el cual se habia
interrumpido por la obsolescencia del equipo, la reactivacién se logré al adquirir un
servicio de primera calidad, en lo que a equipo de fotocopiado se refiere, esto le facilita
a nuestros estudiantes la obtencion de la informacion requerida, sobre todo al tratarse

de titulos de consulta solo en sala.

15,588.00

Taller de Encuadernacioén

El uso cotidiano de los libros da como resultado un natural desgaste, es por ello
gue resulta importantisima la actividad de reparacion, alargando con ello la vida util de
los textos del centro de informacion, en 2009 la actividad de este taller fue la que se

muestra en la tabla contenida en el anexo 9y en la siguiente grafica:

Libros  Libros Cosidos  Libros Pastaspara  Serigrafaa  Guardas ~ Capitel y Tela Otros
Encuadernados y Pegados Reuisados para Encuademar Libros
Copias
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OFICINA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

En 2009, con el objeto de ofrecer herramientas tecnoldgicas actualizadas que
proporcionan el servicio a usuarios de Internet, asi como también el acceso a
traductores, portales especializados, revistas, enciclopedias electrénicas, el centro de
informacion puso a disposicion de nuestros usuarios 4 equipos de cémputo, los cuales
resultan insuficientes para esta importante actividad, sin embargo plantea una muy
importante area de oportunidad, la cual se proyecta cumplir en el afio proximo, con el fin

de brindar este apoyo de forma mas que suficiente.

El instituto reconoce la importancia de allegar a los estudiantes las tecnologias
de informacién y comunicacion, necesarias para incrementar el bagaje de competencias

profesionales de nuestros egresados.
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Servicios Especializados

3500

3000+

2500+

2000+

1500

1000

500+

Eventos especiales Prestamos de Usuarios en Internet Proceso Fisico a
en sala de estudio  publicaciones varias bibliografia en espafiol

En el afio que se informa se atendieron un total de 86,369 solicitudes de alumnos

en todos sus diferentes servicios en la sala de estudios.

Para lograr lo antes mencionado el Centro de Informacion cuenta con un equipo
de trabajo comprometido, consciente de la importancia de su trabajo y como influye

este en el desarrollo de los estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Parral.
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DIFUSION CULTURAL Y PROMOCION DEPORTIVA

Eventos Magnos Organizados en el Afio 2009

Con el fin de fortalecer la educacion integral de los estudiantes, a través de su
espiritu de competencia, de convivencia, de solidaridad e identidad, con el sistema
nacional de educacion superior tecnologica, del 14 al 18 de septiembre del 2009, se
organizo el LIl Evento Prenacional Deportivo de fatbol y basquetbol en las ramas
femenil y varonil de la zona IlI, contando con la participacibn de los institutos
tecnolégicos de Chihuahua, Chihuahua II, Delicias, Durango, Jiménez, Nuevo Casas
Grandes, El Salto, Santiago Papasquiaro, Valle del Guadiana, Lerdo y el anfitrion

Parral.

Contando con la participacion de un total de 372 estudiantes en la justa regional,
los encuentros se realizaron en el gimnasio municipal, campo unidad C.N.O.P. e

Instalaciones de esta nuestra maxima casa de estudios.

El evento concluyé con resultados satisfactorios para el Instituto Tecnolégico de
Parral. El equipo de basquetbol varonil segundo lugar y el de fatbol como campedn

regional, obteniendo su pase al evento nacional.
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Dentro del marco del 34 aniversario de la fundaciéon del Instituto, se convoco en
el mes de octubre al primer Encuentro Estatal de Bandas de Guerra teniendo como
objetivo la formacién integral y humanista, promover la cultura civica y el respeto por los
simbolos patrios, ademas de enaltecer nuestros valores civicos nacionales de identidad
y pertenencia, al evento asistieron el I.T. de Delicias, I.T. de Ciudad Cuauhtémoc, la
preparatoria Ramon Lopez Velarde y del I.T. de Parral, presentando diversas y
complicadas evoluciones, los contingentes participantes sumaron 123 estudiantes en el
evento, mismo que se realizo el jueves 1 de octubre, a las 17:00 horas, en la Plaza

Fundadores, de nuestro plantel.

Asi mismo, promoviendo el deporte se desarrolld la TERCER CARRERA “M.C.
JESUS ARNOLDO GONZALEZ BARRON- ORGULLO-TEC", de 10.4 y 5 Km. Realizada
el domingo 11 de octubre, iniciando a las 17:00 horas en la Plaza Principal, recorriendo
las principales calles de esta ciudad, para finalizar en la “Puerta del Tiempo”, en la cual
participaron 69 corredores de la capital del estado y de la regidén, en diferentes
categorias, otorgando premios por un total de $35,000.00 pesos.
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Una vez finalizada la carrera pedestre y comprometidos profundamente con la
sociedad de la regién y con el fin de promover la cultura y las artes, se organizé con el
apoyo de la Presidencia Municipal, EL FESTIVAL CULTURAL DE OTONO 2009,
contando para ello con la presencia del Instituto Tecnol6gico de Cuauhtémoc, Delicias,
COBACH-Parral y el anfitrion el Tecnologico de Parral, los cuales presentaron cuadros
artisticos de danza folklérica de diferentes regiones nacionales e internacionales,
acompafiados con musica en vivo; disfrutando de una agradable tarde de esparcimiento
y de folklor, al evento asistieron un muy buen numero de familias Parralenses, las

cuales disfrutaron del espectaculo comodamente sentadas.
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Continuando con la difusion de la cultura se llevd a cabo un encuentro de
rondallas, realizado en la Plaza Juérez, a las 18:00 horas del miércoles 14 de octubre,
contando con la participacion del CBTIS 228, Preparatoria Ramén Lépez Velarde,
Normal Miguel Hidalgo y por supuesto el grupo representativo de nuestro instituto, con
un total de 86 estudiantes, lo que permiti6 a los presentes disfrutar de un precioso
atardecer de otofio recordando gratos momentos al escuchar las melodias de su

preferencia.

Durante la edicién LIl del Evento Nacional Deportivo de los Institutos
Tecnoldgicos, realizado del 23 al 28 de octubre, con sede en el Instituto Tecnoldgico
de Cd. Madero, Tamaulipas, el equipo representativo del tecnoldgico escribié con letras
de oro su nombre al coronarse campeones nacionales en béisbol, por primera vez en

su historia, derrotando al tecnolégico de Aguascalientes en un apretado duelo

por el titulo que se definidé en 18 entradas con pizarra de 2 carreras contra 1, en el cual
el serpentinero Carlos Mario Morga Almanza, en una fenomenal actuacién en el centro
del diamante, lanz6 durante todo el encuentro, para merecidamente ser designado el
jugador mas valioso. En la disciplina de atletismo en el mismo evento, el joven Roberto

Rios obtuvo la presea de plata en competencia de 5 km staple and chase.
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Atletismo

Fomentando la disciplina al entrenamiento, el trabajo de equipo y el alto
desempefio, en el Evento Nacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos, los logros
obtenidos fueron un 2do lugar en 5000 metros staple and chase, 5to lugar en 1500
metros planos, 6to lugar en 400, 9no y 12vo, en 800 y 1500 metros planos

respectivamente en la categoria Femenil. Anexo 10.

Basquetbol Femenil

En el anexo 11 se presenta la participacion del Tecnologico de Parral en la
disciplina de Basquetbol Femenil en el 2009.
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Basquetbol Varonil

Fomentando el trabajo de equipo, la habilidad de ejecucion mental y fisica; esta
disciplina obtuvo su méximo logro en el LIIl Evento prenacional deportivo de los
Institutos Tecnoldgicos, con un Segundo lugar, ademas en el torneo municipal en la Cd.
de Parral, Chih. primer lugar, en Cd. Santa Barbara, Chih. primer lugar y en el torneo
vacacional segundo lugar, convirtiéendose en uno de los equipos a vencer a nivel

regional. Anexo 12.

Beisbol

Deporte competitivo de habilidad y destreza, agilidad y coordinacién, dicho
deporte se practica con gran entusiasmo en la region. Nuestro representativo ha
obtenido grandes e importantes logros durante el afio 2009 en diferentes

participaciones. Anexo 13.
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Futbol

Este deporte requiere de habilidades motrices, coordinando sus acciones en
equipo, participando de forma cooperativa, fomentando la disciplina y anteponiendo el
juego limpio al resultado; los Venados Parral obtienen su maximo logro en el LIII Evento
Prenacional Deportivo de los Institutos Tecnolégicos, corondndose campeones
regionales, clasificando con ello al evento nacional donde se obtuvo el noveno lugar,
por otro lado en el torneo municipal estudiantil en la Cd. de Parral, Chih., se obtiene el

tercer lugar, ademas de el sexto lugar en el torneo de la CONDDE. Anexo 14.

Softbol Femenil

En este deporte se desarrollan habilidades fisico motrices asi como técnico —
tacticas, fomentado la participacion en equipo, nuestras deportistas participan a nivel
local en torneos municipales, ademas de atender invitaciones a otras localidades.
Anexo 15.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2009

44



INSTITUTO TECNOLOGICO DE PARRAL

Voleibol

En esta disciplina se desarrollan distintas capacidades, como la de espacio
temporal, diferenciacion cenestésica, capacidad de equilibrio y reaccion, entre otras;
promoviendo dicho deporte se participé durante el pasado afio 2009 de la manera que
se indica en el anexo 16.

Karate

Disciplina que pertenece al grupo de deportes de combate, permitiendo el
desarrollo de las capacidades condicionales, coordinativas, y cognoscitivas de nuestros
estudiantes, ademas la disciplina y el trabajo individual. El representativo de este
instituto participd en torneos regionales logrando acumular un total de 103 medallas, 54

de oro, 22 de plata y 27 de broce. Anexo 17.
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Banda De Guerra

Dentro de los objetivos de nuestra honrosa Banda de Guerra, esta la promocion
de los valores civicos mediante la participacion en eventos, en los cuales se enaltecen
nuestros simbolos patrios y el respeto a las instituciones. Sin duda alguna la banda de
guerra del Instituto Tecnoldgico de Parral es una de las mas prestigiadas a nivel
regional y nacional, dando realce a los eventos civicos de las instituciones educativas,

gubernamentales y del sector privado. Anexo 18.

Danza

La danza impulsa las capacidades armoénico-musicales y coordinativas, asi como
la interrelacion personal y grupal, nuestro grupo de danza participa en los eventos
nacionales de arte y cultura, ademas de forma reiterada son solicitadas sus

participaciones en eventos en todo el estado. Anexo 19.
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Rondalla

La rondalla del Instituto Tecnoldgico de Parral, es el grupo méas longevo en lo
que a su conformacion respecta, iniciando practicamente su actividad junto con el
nacimiento de nuestro instituto, estableciendo como fin la divulgacion de la masica, en
especial la musica popular, dando paso al desarrollo de las capacidades artisticas
de nuestros estudiantes. En el anexo 20 se encuentran los eventos en los cuales

participé la rondalla en el 2009.

Teatro

Esta actividad cultural pretende afianzar en los jévenes estudiantes las
facultades y habilidades sociales para un mejor desarrollo humano, de expresion y
comunicacién, centrdndose no solo en habilidades linglisticas, potenciando de manera
superlativa la comunicacion corporal y el manejo de sus emociones, dando pie a la

inteligencia emocional. Anexo 21.
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SERVICIOS ESCOLARES

El Departamento de Servicios Escolares esta conformado por la Oficina de

Control Escolar, la Oficina de Servicios Estudiantiles y el Area de Servicio Médico.

Los servicios prestados por este departamento son diversos, siempre atendiendo
las necesidades de nuestros estudiantes y de los departamentos que requieran de

alguno de nuestros servicios.

Cabe destacar que en este afio 2009 los resultados de la encuesta de servicio
aplicada a nuestros estudiantes, arrojé un excelente resultado en lo que respecta a este
departamento, lo que nos compromete a seguir mejorando en nuestros procesos y asi
continuar prestando un servicio de calidad a quienes asi lo requieren, encargo realizado

por nuestro director y compromiso hecho por este departamento.

Control Escolar

En esta oficina se presentd un cambio sustancial en las actividades lo que nos
permitio lograr una mejora en el servicio prestado a nuestros estudiantes, al
implementar en 2009 el Sistema Integral de Informacién (Sll), lo cual nos permite tener
un elevado nivel de seguridad y adecuado control de la informacion académica de los
estudiantes. Este sistema permite al estudiante permanecer informado de su situacion
académica, ya que muestra su avance y su situacion actual, ademas permite el acceso

via internet y cada estudiante tiene su usuario y contrasefia.

Dentro de las actividades que en esta oficina se llevan a cabo mediante el Sll es
la generacion de documentos oficiales del departamento, como lo son constancias de
estudio y certificados de nuestros estudiantes. Durante el 2009 ademas se implementoé

un nuevo sistema para expedir credenciales oficiales de nuestros estudiantes.
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Durante este afio esta oficina genero los siguientes documentos:

% Mas de 10,000 Boletas de nuestros alumnos.

% Mas de 4,000 constancias de estudio.

% Maés de 365 certificados de nuestros egresados, tanto del nivel licenciatura como
de Maestria, rezagados y vigentes.

% Se expidieron alrededor de 2,000 credenciales a estudiantes.

Se realizaron 10 tramites de transito estudiantil a otros tecnolégicos asi como 12

trAmites de estudiantes de otras instituciones a nuestro instituto.

Durante los procesos de inscripcion se emitieron 1,200 fichas de aspirantes,
mediante el SlI, permitiéndonos integrar alrededor de 800 expedientes de nuevo

ingreso.
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EGRESADOS

En el rubro de egresados también se presentan resultados positivos ya que
seguimos egresando un buen numero de jovenes, los cuales finalizan su educacién
superior, en las diferentes especialidades que se ofrecen en nuestro plantel, segun lo

muestra la tabla del anexo 22.

SERVICIOS ESTUDIANTILES
Becas

En este apartado, el instituto participd dentro del Comité Técnico PRONABES
estatal, participando de manera activa en la generacion de acuerdos ahi tomados; lo
que permitio fortalecer los procesos de comunicacibn con las instancias
correspondientes, redundando en una mejor atencion a nuestros estudiantes, ademas
permitié la oportuna difusion de convocatorias y requisitos para aspirantes a los
programas de apoyo econdmico ofrecidos por los diferentes niveles de gobierno,
instituciones y agrupaciones que coadyuvan a la permanencia del estudiante en nuestra

institucion.
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En el 2009, el Tecnoldgico de Parral contd con tres programas de becas,
publicando igual nUmero de convocatorias, que son el Programa Nacional de Becas de
Fortalecimiento, el Programa de Becas para Residentes Foraneos auspiciado por
ANUIES en el marco del PAFP y el programa PRONABES.

En 2009 el numero de becas otorgadas fue de 1,058 becas dentro de los tres
programas de becas y la derrama econdmica por concepto de estos apoyos asciende a
$10, 895,160.00 de pesos. Esto nos posiciona como uno de los tecnoldégicos con mas

becas a nivel nacional.
Titulacién

Nuestro proceso de titulacién permanece como el modelo a seguir en el Sistema ya que
ademas de haber logrado desde el afio 2000 ser el Unico tecnoldgico en entregar titulos
y cédulas profesionales en las ceremonias de graduacion, hemos logrado el
reconocimiento de la DGEST por alcanzar el 100% de nuestros tramites dentro del
periodo requerido para los indicadores de calidad.
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Durante el afio 2009 se realizaron gestiones en la DGEST, para eliminar el
rezago de tramites que se tenia en maestria, logrando entregar 23 tramites que estaban
pendientes, ademas de tramitar 15 de los cuales 3 ya se entregaron y los otros 12 estan

por ser liberados en la DGEST, logrando asi estar practicamente al dia.

Sigue siendo de gran importancia el porcentaje de egresados que obtienen su Titulo y
su Cédula profesional al momento de egresar de nuestra institucion. En el 2009 se

llevaron a cabo los siguientes tramites:
+« 15 de nivel Maestria,
++ 386 de nivel Licenciatura y
% 5 de nivel Técnico

Dando un total de 406 cédulas y titulos tramitados ante las instancias

correspondientes.
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SERVICIO MEDICO

En el rubro de Servicio Médico se atendi6 alrededor de 600 consultas ordinarias.
Se realizaron platicas y consultas especiales para alumnas embarazadas.

Se inscribieron en el Seguro Médico Facultativo a 300 alumnos de nuevo
ingreso, teniendo hasta la fecha una poblacién de 650 alumnos afiliados a este servicio
médico.

Se otorgaron 32 seguros meédicos facultativos especiales al mismo namero de
alumnos.

Se atendieron 8 urgencias calificadas con traslados a hospitales.

Ademas se otorgaron 25 pases a consulta con médicos especialistas.
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PROCESO DE PLANEACION

El Instituto Tecnolégico de Parral identifica el proceso académico como su
actividad sustantiva, y asume el reto de atenderlo con la mayor calidad, pero también se
concientiza que; la planeacion, conforma la piedra angular, para establecer los
parametros bajo los cuales debe transitar, en un proceso de planeacidén estratégica
participativa, el instituto define metas, estrategias y lineas de accién, con el fin de
sinergizar los esfuerzos institucionales hacia la mejora continua y una educacion de
clase mundial; entre los administradores versa el adagio “Lo que no se puede medir no
se puede gestionar”, es por ello que los parametros establecidos bajo un proceso de

planeacién resulta indispensable.

PROGRAMACION PRESUPUESTAL E INFRAESTRUCTURA FiSICA

Practicamente cualquier actividad requiere de recurso, ya sea humano, financiero
0 espacios fisicos, corresponde directamente al Departamento de Planeacién
Programacion y Presupuestacion, coordinar y presentar a nuestra Direccion General
la programacion presupuestal, mediante la generacion del Anteproyecto Operativo
Anual, que mas adelante presentamos de forma muy resumida; en lo que respecta a la
Infraestructura fisica, corresponde a este departamento visionar en base a las
necesidades de la institucion nueva infraestructura y en base al uso el mantenimiento
respectivo a esta infraestructura fisica; también la infraestructura compete a esta area la
cual en conjunto con las areas académica identifica las necesidades y gestiona su
adquisicidon con el fin de mantener en operacion los laboratorios de nuestra institucion,
este afio se adquirieron equipos con un valor aproximado a los 16 millones de pesos,
estos equipos fueron distribuidos en los laboratorios de electromecanica, quimica,
industrial, Informatica, sistemas computacionales y el laboratorio general de informatica,

beneficiando al 100% de los estudiantes de la institucion.
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ANTEPROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2009

El Anteproyecto de Programa Operativo Anual es el documento donde de

establece de manera anticipada el destino de los ingresos institucionales proyectados,

para el afio de 2009, la proyeccién alcanzo la suma de $11, 785,590.00 (once millones

setecientos ochenta y cinco mil quinientos noventa pesos), destinados a la adquisicidon

de bienes y pago de servicios como se dispone en la tabla siguiente:

PARTIDA DESCRIPCION DE PARTIDA TOTAL
1308 | Compensaciones por servicios eventuales 1,054,505.00
2101 | Materiales y utiles de limpieza 601,534.73
2102 | Materiales de limpieza 108,207.92
2103 | Material de apoyo informativo 66,057.08
2105 | Materiales y utiles de impresion y reproduccion 155,966.24
2106 | Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 251,501.70
2204 | Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias 163,386.32
2301 | Refacciones, accesorios y herramientas 55,890.17
2302 | Refacciones y accesorios para el equipo de computo 249,785.08
2303 | Utensilios para el servicio de alimentacion 19,832.31
2401 | Materiales de construccion 58,185.23
2402 | Estructuras y manufacturas 129,698.38
2403 | Materiales complementarios 221,515.93
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237,493.33

2404 | Material eléctrico y electrénico

2502 | Sustancias quimicas 53,275.05
2503 | Plaguicidas, abonos y fertilizantes 780.12
2504 | Medicinas y productos farmacéuticos 4,509.49
2505 | Materiales accesorios y suministros médicos 6,149.31
2506 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 57,447.31
2603 | Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos, terrestres, aéreos, maritimos 486,310.14
2605 | Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipos de produccion 41,234.00
2701 | Vestuario, uniformes y blancos 35,712.19
2702 | Prendas de proteccion personal 17,856.47
2703 | Articulos deportivos 15,602.50
3103 | Servicio telefénico convencional 347,130.00
3108 | Servicios de telecomunicaciones 43,254.66
3305 | Servicios para capacitacion a servidores publicos 306,364.94
3310 | Servicios por certificacion de procesos 184,060.30
3402 | Fletes y maniobras 6,111.91
3403 | Servicios bancarios y financieros 7,961.60
3404 | Seguro de bienes patrimoniales 304,011.18
3407 | otros impuestos y derechos 80,372.23
3409 | Patentes, Regalias y otros 58,130.63
3411 | Servicios de vigilancia 277,704.00
3413 | Otros servicios comerciales 47,876.58
3414 | Subcontratacion de servicios con terceros 37,288.50
3501 | Matenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de admon. 189,163.98
3502 | Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 6,247.82
3503 | Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 165,163.74
3504 | Mantenimiento y conservacion de inmuebles 29,914.86
3505 | Servicios de lavanderia, limpieza, higiene y fumigacion 8,099.70
3701 | Difusion e informacion de mensajes y actividades gubernamentales 89,744.59
3803 | Gastos de orden social 225,085.39
3804 | Congresos y convenciones 1,048,457.44
3808 | Congresos y convenciones 5,813.06
3811 | Pasajes nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 950,991.21
3817 | Viaticos nacionales para servidires publicos en el desemperio de func. Oficiales 1,151,708.68
5101 | Mobiliario 14,261.56
5102 | Equipo de administracion 17,758.07
5104 | Equipo educacional y recreativo 0.00
5206 | Bienes informéticos 1,901,084.10
5501 | Instrumental médico y de laboratorio 13,000.00
5502 | Refacciones y accesorios 14,396.27
7501 | Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda extraordinaria 65,244.51
7502 | Gastos por servicios de traslado de personas 96,752.49
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PLANEACION ESTRATEGICA, TACTICA Y DE ORGANIZACION
Plan de Trabajo Anual

Toda actividad en el instituto estd enfocada a coadyuvar con el cumplimiento de
las metas declaradas en el PTA, que a su vez esta enfocado en dar cumplimiento a las
metas definidas en el Plan Institucional de Innovacién y desarrollo 2007-2012 (PIID), el
cual esté alineado con el Programa Sectorial de Educacion (PSE) y el Plan Nacional de
Desarrollo (PND), a continuacién presentamos informacion sobre el cumplimiento de

estas metas:

Metas %
| Metas Al 100% 20 60.61% |
Metas Al 80% 4 12.12%
Metas Menores al 9 27.27%
80%

B Metas Al100%

Metas Al 80%

B Metas Menores
al 80%
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Para mayor detalle del cumplimiento de metas consulte la tabla en el anexo 23.

SOPORTE TECNICO EN COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES

En el 2009 el Centro de Computo, atendio las ordenes de servicio de los

diversos departamentos del instituto, instalando programas y reparando equipo.

REPARACIONES DE CPU 85
INSTALACION DE PROGRAMAS Y 45
LIMPIEZA DE VIRUS

REPARACION DE IMPRESORAS, 55
ESCANNERS Y OTROS

Se realizé mantenimiento al sistema integral de informacion (Sll), para corregir la
automatizacion de la gestidon del curso, asi como la asignacion de materias y horarios al

personal docente y alumnado.

Se incremento la capacidad de servicio de internet mediante la contratacion de
paquetes infinitum de Telmex, mejorando la calidad y el alcance en la conectividad

inalambrica.

En respuesta a las necesidades de mejorar la comunicacion, se cred una nueva

pagina web.
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PROCESO DE CALIDAD

Actualmente, la calidad de los servicios que ofrecen las Instituciones de
Educacién Superior, ha dado paso a una nueva cultura, al cumplimiento de los
requisitos inherentes a la satisfaccion de los diferentes beneficiarios y a la mejora
continua del quehacer institucional; en armonia al cuidado y al respeto del medio

ambiente.

Con relacién al objetivo estratégico de calidad, se establecié el compromiso de
elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel educativo,
cuenten con los medios para tener un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo
nacional. Asi mismo, se definié el objetivo especifico de fortalecer la certificacion y la
mejora continua de los procesos, conforme a la norma ISO 9001:2008; para ello, se
implementaron las siguientes actividades orientadas al cumplimiento de los grandes

propésitos planteados por nuestra Instituciéon, como son:

% Se realizaron reuniones de trabajo con el fin de dar inicio a la desincorporacion
del Instituto Tecnolégico de Parral del sistema multisitios, a fin de trabajar de
manera independiente. Se inici6 con una reunion por parte de un grupo de
Representantes de Direccién del pais, para homologar los formatos y estar
acorde a los requisitos de la norma ISO 9001:2008.

% Se aplicé la primera auditoria interna del afio 2009, la cual arrojo un total de 22
no conformidades, de las cuales se tiene un avance cerrado del 75%

% Se realiz6 una visita técnica por parte del Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion para el diagnostico del cumplimiento de los requisitos de la norma
ISO 9001:2000 y al resultar satisfactoria se solicita la Auditoria de
Recertificacion.

s Se realizd auditoria de recertificacion ya desincorporado del sistema multisitios
de la cual se generaron 2 no conformidades de las cuales se encuentran en un

avance del 40 %.
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+ Se entrega a la Institucion por parte del Instituto Mexicano de Normalizacién y
Certificacion y de The International Certification Network, certificado por haber
implementado y mantener un sistema de gestion de la calidad de conformidad
con la norma 1SO 9001:2000 COPANT / ISO 9001-2000 NMX-CC-9001-IMNC-
2000 con el numero de registro RSGC 612 por un periodo de tres afios del 9 de
Septiembre de 2009 hasta el 9 de Septiembre de 2012.

+ Se lleva a cabo auditoria interna correspondiente al segundo semestre del 2009
en la cual se detectaron 4 no conformidades de las cuales se tiene un avance del
30 %.

%+ Se inici6 con la preparacion de la documentacién para la recertificacion y cambio
de la norma ISO 9001:2000, a ISO 9001:2008.

% Se llevaron auditorias de servicios a las diferentes areas, de las cuales el valor
mas bajo fue de 3.88 el cual nos indica que la satisfaccion de nuestros alumnos

en lo que respecta a los servicios prestados es favorable.

= SERVICIOS DE COMPUTO

5.00
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00

= CENTRO DE INFORMACION

= SERVICIOS ESCOLARES

/ = SERVICIO SOCIAL

RESULTADOS GENERALES POR AREA DE
SERVICIO RESIDENCIAS

+ Se atendieron durante el 2009 26 quejas y sugerencias, las cuales se recogieron
de los buzones instalados en nuestra institucion.

% En el mes de Septiembre se inicié con la aplicacion del manual de calidad asi
como los nuevos formatos del SGC conforme a la norma ISO 9001:2008.

« Gran parte de las actividades de nuestra Institucion se ven reflejadas en

Indicadores que nos sirven para medir y evaluar el avance de cada uno de los
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procesos en los que estamos inmersos, y de esta manera aplicar las acciones que
se necesiten para obtener resultados satisfactorios en cada uno de los mismos. En
las tablas de los anexos 24 al 28, se muestran los indicadores y los valores
obtenidos de cada uno de los proceso, de los cuales se obtuvo un valor del 53.84%,
para el indice de calidad, el cual indica el nivel de cumplimiento de los indicadores
del plan rector de calidad en su conjunto.
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PROCESO ADMINISTRACION DEL RECURSO

El objetivo primordial de este proceso es determinar y proporcionar los recursos
necesarios para operar los programas de trabajo de las diferentes unidades organicas
de la institucion y para implantar, mantener y mejorar el Sistema de Gestion de la
Calidad y lograr la conformidad con los requisitos del servicio educativo. Este proceso
estratégico tiene como actividades principales, la administracion de los recursos
financieros, humanos y materiales, ademas la prestacion de servicios administrativos a
las diversas areas de la Institucion, asi como las actividades de mantenimiento

preventivo y correctivo del equipo y de las instalaciones que ocupa el plantel.

Para lograr lo anterior, participan los Departamentos de Recursos Financieros,
Recursos Materiales y Servicios, Recursos Humanos, Mantenimiento de Equipo y
Centro de Cémputo; de quienes hay que destacar el espiritu de servicio, el trabajo en
equipo y el gran esfuerzo de todo el personal adscrito a estas areas y asi, cumplir y
superar las metas establecidas durante el afio 2009. Es importante mencionar que la
politica de calidad establece el compromiso de que todos los procesos estén orientados
hacia la satisfaccion de los alumnos sustentada en la Calidad del Proceso Educativo y
asi cumplir con los requerimientos de los mismos alumnos, por lo que se resalta el gran

esfuerzo y la conviccion para buscar el cumplimento de esta politica.

Durante el afio 2009 se lograron conjuntar esfuerzos y habilidades en el

cumplimiento de las metas, a través de indicadores que a continuacion se describen.

ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

El departamento de Recursos Financieros cuenta con tres oficinas: Tesoreria,

contabilidad y presupuesto y control de Ingresos Propios.
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Durante el 2009 se elaboraron los estados financieros e informes contables del
Instituto, cumpliendo en tiempo y forma en entrega a la Direccion General para su

revision.

Diariamente se reciben los pagos por los tramites que se desean efectuar, dando

la mejor atencién a alumnos, personal de la institucion y demas visitantes.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

El Departamento de Recursos Humanos esta conformado por 2 oficinas:

Oficina De Registros Y Controles

Esta oficina se encarga de registrar y archivar los expedientes del personal, asi
como toda la informacion y los datos personales de los empleados. En la oficina antes
mencionada realizaron 40 tramites de personal interino y de base, de los cuales 15 son
personal no docente y 25 personal docente; Por lo que con estas nuevas
contrataciones actualmente, se cuenta con 190 trabajadores docentes y 100

trabajadores no docentes.

Asi mismo, se realizaron 7 tramites de jubilacién, de los cuales 2
correspondieron a personal no docente y otros 5  tramites al personal docente. Por
otra parte, se efectuaron 7  trdmites de Licencia Prejubilatoria, de los cuales 5
corresponden a personal docente y 2 a personal no docente. Actualmente la planta

laboral del Instituto es de 290 trabajadores.
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CONTRATACIONES 40
JUBILACIONES 7
TOTAL DE TRABAJADORES 290

OFICINA DE SERVICIOS AL PERSONAL

Esta oficina se encarga de realizar tramites ante la DGEST sobre las diferentes
prestaciones que solicita el personal. Se realizaron 39 trdmites de lentes para el
personal y sus beneficiarios directos, 1 tramite de aparato auditivo. Se tramitaron 38
pagos por estimulos al personal que cumplié 10, 15, 20, 25 y 30 afios de labores dentro
del SNEST vy se realizaron 24 tramites de pagos por premios, estimulos y recompensas
que otorga la SEP al personal que cumple requisitos de antigiiedad. Estos pagos, aun

estan pendiente de pago.

LENTES Y OTROS 40
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD LABORAL 38
PREMIOS ESTIMULOS DE LA SEP 24

Capacitaciéon Y Desarrollo

Se establecio la meta de lograr en el 2009, que el 100% del personal directivo y
el personal de apoyo y asistencia a la educacion, participaran en cursos de capacitacion

y desarrollo. En cumplimiento de la meta planteada, se impartieron al personal directivo
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y de apoyo a la educacion, 6 cursos con un total de 170 horas. Lo anterior representa

un logro, del 100 % de participacion. Anexo 29.

MONTO ANUAL DE PAGO DE NOMINAS (EN PROMEDIO ANUAL)

Durante el afio 2009 se logré realizar la conciliacion y entrega de ndéminas
oportunamente ante la DGEST. De acuerdo a la plantilla laboral con que cuenta el
Instituto Tecnolégico de Parral, el monto anual de némina que aporta el Gobierno

Federal por concepto de pagos al personal, asciende a $83°540,004.26.

PROYECTO PROMOCIONAL 2009

En el mes de mayo se publicd la convocatoria del proyecto promocional 2009.
Del total de aspirantes, Unicamente fueron beneficiados12 docentes, al ser promovidos

a una nueva categoria. Anexo 30.

Sistema de desarrollo profesional de carrera de los trabajadores de apoyo
y asistencia a la educacién del catalogo institucional de puestos y de apoyo y
asistencia a la educacion y no docentes del modelo de educacion media superior

y superior (sidepaae).

De acuerdo a la primera convocatoria de ingreso y conforme a los lineamientos,
una vez concluida la evaluacion, la comisién Mixta Rectora emitio los resultados y en el
dictamen definitivo ingresaron en el primer nivel del sistema un total de 64 trabajadores
del Instituto Tecnoldgico de Parral, donde hasta la fecha se les ha otorgado el pago
correspondiente a 15 trabajadores, dicho pago fue retroactivo al primero de enero de

2009, con una suma total de $ 89,776.93 en pago extraordinario.
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ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO

Durante el afio 2009 el departamento de Mantenimiento apegado al Sistema de
Gestion de la Calidad, efectu6 el diagnostico a las instalaciones, generando un
elemento de entrada para el inicio de cada semestre. A partir de esta accién se
establecié un programa de mantenimiento preventivo, el cual permiti6 conservar en
buen funcionamiento las instalaciones, la maquinaria y el equipo del Instituto

Tecnoldgico de Parral.

Se aplicé impermeabilizante en el edificio “Y” y en el edificio que ocupa el centro

de informacién, con una superficie aproximada a los 1,200 M?,

Asi mismo, se apoy0 a diversos departamentos académicos y de vinculacion

como a continuacion se describe:
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Remodelacién de los Bebederos
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Cursos de Capacitacion al Personal de Mantenimiento

Servicio Comunitario del Programa Nacional de Becas
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ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Durante el afio 2009 el departamento de Recursos Materiales y Servicios
apegado al Sistema de Gestion de la Calidad, llevé el proceso de compras evaluando
los proveedores y dando trdmite a cada requisicion de los diversos departamentos,

cumpliendo al 100% con las mismas.

En este periodo se conformd un equipo de trabajo para la oficina de almacén e
inventarios con el fin dar seguimiento a través del sistema de inventarios SIBISEP,
mismo que a la fecha se completd la actualizacion de datos del personal de la
Institucidén asi como el desalojo de los bienes que no estan en condiciones de operar de
las diferentes areas del Tecnolégico, alcanzando un 50% el levantamiento de inventario

fisico y la elaboracién de vales de resguardo de cada responsable.

Ademas se apoyo al 100% con la transportacién de alumnos y docentes para las
actividades extraescolares y visitas industriales, conforme a la programacion anual de
los requerimientos del area académica, gestion tecnoldgica y vinculacion, asi como el

area de actividades culturales, civicas y deportivas.
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V. CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

En el afio 2009 el Instituto Tecnoldgico de Parral operé con un Gasto Directo
(Subsidio Federal) de $416,664.00 mismo que fue asignado por la DGEST, ademas de
Ingresos Propios por la cantidad de $10°649,922.96, dando un total de $11°066,586.96.
Aunado a los pagos que los alumnos y otras personas realizan, por concepto de

tramites diversos.

CONCEPTO IMPORTE PORCENTAJE
Ingresos Propios 10'649,922.96 87 %
Gasto Directo (Subsidio Federal) 416,664.00 3%
Diversos (recurso ANUIES) 1'170,499.20 10 %
Total 12°237,086.16 100 %

INGRESO

@ INGRESOS PROPI0OS

m GAST O DIRECT O (Subsidio
Federal)

0O DIVERSOS

Estos recursos fueron ejercidos por proceso estratégico, de la siguiente manera:

PROCESO ESTRATEGICO IMPORTE PORCENTAJE
Académico 4'314,876.46 46 %
Vinculacion 898,878.48 10 %
Planeacion 1'178,972.38 12 %

Calidad 1'915,652.51 20 %

Administracion de Recursos 1'160,565.16 12 %

Total 9'468,944.99 100 %
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VI. ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL
PLANTEL

Sin lugar a duda el capital humano de las organizaciones es lo mas importante
con la que estas cuentan, el Instituto Tecnoldgico de Parral esta cierto de que sin los
talentos y esfuerzo sostenido de su personal nada seria posible. La conformacion de la
planta para 2009 se presenta a continuacion:

Docentes 173
Administrativos 103
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Tiempo Completo 118
Tres Cuartos 9
Medio Tiempo 2
Horas de Asignatura 44

Medio
Tiempo
1%

Tres

Cuartos
5%
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VIl. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

Uno de los parametros mas importantes para toda institucion de educacion

superior es la capacidad fisica para atender a la demanda, la infraestructura de nuestro

instituto se presenta en la siguiente tabla.

CONCEPTO CANTIDAD
TOTAL

EDIFICIOS

AULAS CONSTRUIDAS UTILIZADAS COMO TALES

AULAS ADAPTADAS
LABORATORIOS EX PROFESOS
LABORATORIOS ADAPTADOS

TALLERES EX PROFESOS
TALLERES ADAPTADOS
ANEXOS EX PROFESOS

ANEXOS ADAPTADOS

INSTALACIONES DEPORTIVAS
SUPERFICIE TOTAL DE TERRENO

AREA PARA CRECIMIENTO FUTURO

BARDA PERIMETRAL FALTANTE
VEHICULOS AUTOMOTORES

29
44

w U1 oo ©

88
1
6

305470

mts?
210,000
mts?

566 m
8
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VIll. PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES

En el 2009, el Instituto Tecnolégico de Parral realizé diversas actividades, las
cuales lo llevaron a obtener importantes logros y reconocimientos, siendo algunos de

ellos los siguientes:

Prenacional Deportivo

El Instituto Tecnolégico de Parral fue sede del LIl evento prenacional deportivo
de futbol y baloncesto femenil y varonil el cual se efectio del 14 al 18 de septiembre
del 2009 donde se conté con la asistencia de 300 alumnos de los tecnoldgicos
participantes de la zona Il, en donde los equipos de nuestra Institucién tuvieron una
participacion exitosa logrando un primer lugar en futbol, un segundo lugar en
basquetbol varonil, y cuarto lugar en basquetbol femenil, dicho evento se desarroll6 en
un ambiente de cordialidad y comparierismo, el cual trajo gran beneficio a la sociedad

parralense.

El Tecnoldgico de Parral es Campedn Nacional en Beisbol

En el LIl evento nacional deportivo de los Intertecnologicos que se efectud en
Cd. Madero, Tamaulipas del 23 al 29 de Octubre del 2009, en donde el equipo
representativo de nuestra casa de estudios se coron6 campedn nacional en la rama de
béisbol derrotando al equipo de Aguascalientes en un emocionante y fantastico partido
el cual se definié en 18 entradas con un marcador de 2 carreras a 1, resaltando la labor
monticular del joven Carlos Morga al lanzar las 18 entradas por los venados del

Tecnoldgico, siendo el picher ganador y el jugador mas valioso del torneo.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2009

75



INSTITUTO TECNOLOGICO DE PARRAL “i &

Cabe destacar que es la primera vez que un equipo representativo de nuestra

Institucidn logra coronarse como campedn nacional.

El Instituto Tecnoldgico de Parral Recibe Reconocimiento en el Foro Estatal de
Cienciay Tecnologia

Esta maxima casa de estudios estuvo presente en el primer foro estatal de
resultados en ciencia y Tecnologia FOMIX en la Cd. de Chihuahua recibiendo un
reconocimiento y una constancia por el proyecto de investigacion MADIOR este
documento corresponde a la destacada participacion en la convocatoria emitida por el
Fondo Mixto CONACYT y Gobierno del Estado, este proyecto fue realizado por los
hermanos Juan Pablo y Miguel Angel Romo, quienes trabajaron en conjunto con el
Instituto Tecnoldgico de Parral para el logro y éxito en esta investigacion. Cabe
destacar que es la primera vez que este plantel educativo recibe este fondo el cual
consiste el cual consiste en 1,015,858.00(un millén quince mil ochocientos cincuenta y
ocho pesos). Este evento fue realizado por el Gobierno del Estado através de la
Secretaria de Educacion y Cultura.

Primer Foro Regional De Vinculacion

El 15 de Octubre del 2009 El Instituto Tecnolégico de Parral realizé el primer
foro de vinculacion regional Instituto-Empresa-Gobierno, en donde se expuso la relacion
que debe existir entre Gobierno, educacion e Iniciativa privada en brindar oportunidades
de desarrollo a los estudiantes de esta casa de estudios y a la sociedad en general.
Cabe destacar que se contdé en este foro con la presencia de los presidentes
municipales de Guachochi y Villa Matamoros, del Delegado de la Secretaria de
Economia en Chihuahua el Ing. Carlos Alfredo Olson San Vicente, del Gerente General
de Recursos Humanos del Grupo México , por parte de la Presidencia Municipal de esta

ciudad el Lic. Héctor Luna Carmona Director de Fomento Econdmico Municipal, el
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Presidente de COPARMEX el Lic. César Dajlala Amaya, por CANACINTRA, el Ing.
Alfonso Gonzéalez Blanco, y de la Lic. Ofelia Angulo Guerrero Directora de Vinculacion
de la D.G.E.S.T.

Recibié el Tecnologico de Parral Medalla y Reconocimientos a la Excelencia
Académica por las Acreditaciones de las Carreras de Licenciatura en

Administracion y Licenciatura en Contaduria

En el mes de marzo del 2009 en la ciudad de México le fue otorgada al Instituto
Tecnologico de Parral la medalla y reconocimientos a la excelencia académica por la

acreditacion de sus carreras en las Licenciaturas en Administracion y Contaduria.

La acreditacion es el reconocimiento publico de la calidad de un programa
académico de nivel superior, que otorga un organismo acreditador no gubernamental y
reconocido formalmente por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES), en el sentido de que se cumple con determinados criterios indicadores y
parametros de calidad en su estructura, organizacion, funcionamiento, insumos,

procesos de ensefianza, servicios y en sus resultados.

Estudiantes Del Instituto Tecnoldgico De Parral Reciben Becas ANUIES

En el mes de febrero del 2009, se efectuo la entrega de becas a los alumnos que
solicitaron a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
superior (ANUIES) dentro del Programa de Apoyo a la Formacién Profesional (PAFP
2008) para su aplicacion en el afio 2009. Estas becas econémicas se otorgaron a 10
alumnos que realizaron sus residencias profesionales fuera de la region de Parral
dentro del semestre enero-junio del 2009, ocho la realizaron en la ciudad de Chihuahua

y dos en ciudad Juarez.
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Se Entregaron Titulos y Cédulas Profesionales

En las Ceremonias de graduacion del mes de Mayo y de Octubre del 2009 que
efectlo el Instituto Tecnoldgico de Parral se entregaron al 99% de los graduandos sus
Titulos y Cédulas Profesionales que los acredita como profesionistas, destacando el
trabajo que realiza el departamento de Servicios Escolares de nuestra Institucion ante
la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica y la Secretaria de Educacion
Plblica en el departamento de Titulos y Cédulas Profesionales, para que nuestros

egresados les sean entregados estos documentos en dicha ceremonia.

Primer Foro Municipal de Ecologia

El Instituto Tecnolbgico de Parral conjuntamente con la presidencia municipal de
esta ciudad tuvieron a bien en realizar el primer foro municipal de ecologia en donde se
celebré el dia mundial del Medio Ambiente cuyo objetivo primordial fue de concientizar
a los joévenes estudiantes en el cuidado del medio ambiente ofreciéndoles conferencias
de desarrollo sustentable a favor del cuidado y la preservacion del entorno natural y sus

recursos.

Tercer Evento Regional De Ciencias Basicas De Nivel Medio Superior

Esta Institucion en el mes de marzo llevd a cabo el tercer evento regional de
ciencias basicas para el nivel medio superior en las materias de fisica, quimica y
matematicas, evento donde participaron 6 planteles de nivel medio superior, siendo el
CBTIS 228 de esta ciudad quien obtuvo los méximos honores en las tres disciplinas
anteriormente sefialadas haciéndose acreedor a la custodia por un afo del galardén
VENADO TEC PARRAL.
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Da Inicio la Educacién a Distancia

El Instituto Tecnoldgico de Parral en septiembre del 2009 da inicio a su proyecto
de educacion a distancia en el municipio de Balleza, Chih. Contando don una matricula
de 19 alumnos quienes en primera instancia se les impartié el curso propedéutico con la
finalidad de homogenizar los conocimientos en las &reas de: Fisica, Matematicas,
Quimica y Aprendizaje Sinérgico incluyendo el Taller Proyecto de Vida.

Acreditacion De Carreras

Este plantel educativo en el 2009 atendio el 90% de las recomendaciones de
CACECA y de CIEES relacionadas con el equipamiento de laboratorios, adquiriendo
equipo para los laboratorios de Mercadotecnia, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Quimica, Laboratorio Didactico-Experimental, Laboratorio de Metalurgia, asi como
Laboratorios de Ingenieria Electromecanica y de Manufactura, teniendo una inversion

de $16, 933,087 (dieciséis millones novecientos treinta y tres ochenta y siete pesos).

Teniendo la posibilidad en el 2010 de someter a evaluacion tendiente a acreditar
las carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria Electromecéanica y de Ingenieria

Quimica.
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IX. RETOS, DESAFIOS Y COMPROMISOS

El afio 2009, fue un afio en que se avanzo significativamente en el cumplimiento
de las metas del PIID institucional, gracias al esfuerzo comprometido, a las aspiraciones
y a las expectativas del personal del IT Parral; sin embargo, nosotros, todos los que
conformamos esta gran comunidad tecnoldgica, reconocemos que este proximo afo
2010, sera un afo de grandes retos, de grandes desafios, pero también de grandes
compromisos y oportunidades. Por ello, es importante enfocar todos los recursos que
estén a nuestro alcance, asi como nuestros esfuerzos, en el logro de las metas
delineadas en nuestro Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo. Focalizar y
direccionar estos esfuerzos hacia el cumplimiento de nuestros afanes, contribuird sin
lugar a dudas al desarrollo regional, estatal y nacional, y con ello, al posicionamiento de

nuestra institucion.

Entre los grandes retos, desafios y compromisos que enfrentaremos en este afio,

destacan:
% Lograr incrementar la matricula en programas reconocidos por su buena calidad,
por lo tanto, uno de los grandes retos para este afio 2010, es acreditar las
carreras de Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial e Ingenieria
Electromecanica, a través de los organismos acreditadores del COPAES o del
CIEES. Actualmente se cuenta con la acreditacion de las licenciaturas de
Administracion y de Contaduria por el COPAES vy la licenciatura en Informatica,
en el nivel | de CIEES.

% Mantener la certificacion y con ello, recertificar nuestra institucién, conforme a la
norma ISO 9001:2008, en aras de fortalecer el proceso educativo

% En el ambito de la sustentabilidad, buscando el cuidado del medio ambiente, se
busca lograr la certificacion ambiental, conforme a la norma ISO 14000.

% Lograr la certificacion del Modelo de Equidad de Género.
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Lograr la implementacién de los programas de estudio de nueve carreras por
Competencias Profesionales, donde el aprendizaje significativo serd una
constante, es decir, fortalecer las TICs y cerrar la brecha entre la teoria y la
practica, en el afan de lograr la formacion de los nuevos profesionistas con este
nuevo enfoque.

Brindar una mejor atencion a nuestros estudiantes a través de un programa
integral de tutorias, en aras de fortalecer su aprendizaje y lograr su permanencia.
Impulsar la investigacidn en nuestros jévenes a través de Programas como el
DELFIN y otros, en verano de la Investigacion Cientifica.

Impulsar, motivar y apoyar a nuestros maestros a fin de que puedan lograr el
perfil deseable.

Contar con al menos un cuerpo académico en formacion y la participacion en al
menos una red de investigacion.

Implementar un programa integral de formacion, actualizacién y capacitacion,
que responda a las necesidades de la institucion y a las expectativas del
personal docente, directivo y de apoyo y asistencia a la educacion, en aras de
fortalecer el quehacer institucional.

Lograr la participacion de los egresados y de quienes van a egresar de las
diferentes carreras que se ofertan, en los examenes EGEL del CENEVAL, como
una opcion mas de titulacion.

Promover la participacion de estudiantes y docentes en los programas de
movilidad, en el marco del espacio comun de la Educacién Superior Tecnoldgica
del estado y del pais.

Elevar la cobertura en los diferentes programas educativos que oferta nuestra
institucion.

Fortalecer la vinculacién en el afdn de desarrollar proyectos conjuntos con el
municipio y con otros sectores de la sociedad, el seguimiento de egresados y las

visitas industriales.
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% Lograr la transferencia del modelo de incubacion de empresas en aras de
fortalecer el emprendedurismo de nuestros jovenes.

s Promover y fortalecer la educacion a distancia en los Municipios del Sur de
Chihuahua.

+» Fortalecer el servicio social comunitario y el desarrollo de proyectos orientados al
mejoramiento de la calidad de vida de los grupos mas vulnerables.

Estamos convencidos de que el Instituto Tecnolégico de Parral, tiene rumbo.
Tenemos una vision de futuro, voluntad y compromiso, capacidades y talentos para
enfrentar con éxito, los retos y los desafios que subyacen a nuestro contexto y al

mundo global, del que no podemos sustraernos.
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X. CONCLUSIONES

El imperativo que tenemos todos los servidores publicos de rendir cuentas a la
sociedad a la que nos debemos, nos permite generar confianza y credibilidad al
transparentar el ejercicio de los recursos y las acciones orientadas al cumplimiento de
las metas institucionales. Un sano ejercicio que nos permite identificar nuestras
fortalezas y encontrar areas de oportunidad para seguir mejorando en los diferentes
ambitos de la vida de la institucion, pero también, para fortalecer nuestros valores,

nuestras actitudes y nuestra identidad.

Por ello, el Instituto Tecnologico de Parral en armonia con la misién de “Formar
profesionales de clase mundial con profundo sentido humano y conocimientos
cientificos y tecnoldgicos de vanguardia, con principios y valores, capaces de contribuir
a la transformacién arménica de una sociedad mas justa y mas humana”; visiona elevar
la calidad y la pertinencia de la educacion, buscando que los estudiantes mejoren su
nivel de logro educativo, pero ademas, dar cabal cumplimiento a las metas delineadas

en nuestro programa Institucional de Innovacion y Desarrollo, 2007-2012.

Al realizar una evaluacion del cumplimiento de metas en el periodo que se
informa, se tuvo un avance de 72% de metas logradas, entre las que destacan: la re
certificacion del proceso educativo conforme a la norma ISO 9001-2000,
desincorporada de la certificacion por multisitios. Por otro lado, y en aras de lograr el
aprovechamiento y la permanencia de los jévenes que menos tienen, gracias a la
gestion atingente del departamento de servicios escolares, se otorgaron 1452 becas, de
las cuales 679 corresponden a PRONABES, 20 corresponden a ANUIES y 243 a becas
SEP; aunado a 510 Becas alimenticias y becas de inscripcion. Asi mismo, se ha
impulsado la formacién integral de los estudiantes a través de las actividades civicas,
culturales y deportivas, lo que corresponde a un 55% de la poblacion estudiantil, con

algun tipo de apoyo.
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Por ello, el Instituto Tecnologico de Parral aprovechando las capacidades y los
talentos del personal en su conjunto, refrenda su compromiso de seguir trabajando por
la superacion de la institucion, por la calidad de la educacion y por el nivel de logro de

nuestros jovenes.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2009

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PARRAL “i & 2

84



INSTITUTO TECNOLOGICO DE PARRAL

XI. ANEXOS

Anexo 1. Comportamiento de Indicadores del Sistema de Gestion de Calidad en el

INDICADOR
EFICIENCIA DE EGRESO= (No. DE
ESTUDIANTES QUE EGRESAN, EN EL
PERIODO REGLAMENTARIO (HASTA 12
SEMESTRES) HABIENDO CUBIERTO EL
100% DE LOS CREDITOS INo. DE
ESTUDIANTES QUE INGRESA DE LA
COHORTE) * 100

PERSONAL DOCENTE CAPACITADO =
(NUMERO DE PERSONAL CON PLAZA
DOCENTE capacitado con al menos 20
horas semestrales / NUMERO TOTAL DE
PERSONAL CON PLAZA DOCENTE DEL
TECNOLOGICO) *100

HORAS CAPACITACION DOCENTE =
Sumatoria del producto del (No. TOTAL DE
HORAS DE CAPACITACION DOCENTE de
cada curso* No. TOTAL DE
PARTICIPANTES de cada curso) [ONo
TOTAL DE PERSONAL CON PLAZA
DOCENTE DEL TECNOLOGICO.

PROMEDIO DE CALIFICACION EN LA
EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE

CONFORMIDAD CON EL APRENDIZAJE =
(CREDITOS APROBADOS [JCREDITOS
ASIGNADOS) *100

2009

VALOR ESPERADO

61.5%

80%

20%

86

84%

VALOR REAL

35.7%

65%

42.13%

92

82.94%
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Anexo 2. Alumnos Inscritos en el Aiio 2009

Carrera Grupos Grupos Alumnos Alumnos Grupos de Alumnos
ene-jun ago-dic ene-—jun. ago-dic verano verano
Lic. en 88 96 405 422 13 309
Administracion
Lic. en 38 45 183 193 2 37
Contaduria
Lic. en 49 63 258 231 4 71
Informaética
Ing. Quimica 40 35 149 183 2 22
Ing. en Sistemas 40 48 201 246 2 54
Computacionales
Ing. 33 68 230 241 2 25
Electromecénica
Ing. Industrial 109 119 620 622 11 197
Ing. 9 33 95 154 - -
Mecatronica
Ing. en Gestién 30 54 195 315 - -
Empresarial
Total de grupos 436 561 2336 2610 36 715

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2009




INSTITUTO TECNOLOGICO DE PARRAL

Anexo 3. Alumnos Titulados en el Aiio 2009

Alumnos Alumnos atendidos
Carrera atendidos (2009) (2009)
Enero-Junio Agosto- Diciembre
Ing. Industrial 102 45
Ing. Electromecéanica 45 11
Ing. Quimica 14 14
Lic. en
Administracion o 24
Lic. en Contaduria 64 14
Lic. en Informética 55 27
Total 371 135
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Anexo 4. Cursos Impartidos en el 2009

CURSOS IMPARTIDOS EN EL 2009

# DE
PARTICIPANTES

NOMBRE DEL CURSO TIPO DE CURSO

Taller de Herramientas

o . A. Profesional 9
Publicitarias Nivel Il
Elaboracion de Proyectos
De Investigacion en el A. Docente 14
Area de Sistemas
Introduccion a la Plataforma )
A. Profesional 30
Moodle
Educacion Basada en
; A. Docente 19
Competencias
Metodologia de la Investigacion A. Docente 6
Aprendizaje Significativo A. Docente 11
Programacion de PLC A. Profesional 13
2DO Mddulo del Diplomado en
Investigaciéon “Aprendiendo a
A. Docente 29
Redactar Documentos
Cientificos”
Logisticay cadenas de )
o Profesional 10
suministro
Analisis regional de las ;
Profesional 11
TIC'S
Taller de Java ll Profesional 9
ler moédulo del Diplomado
_ Docente 6
DOCA, titulado: EL SNEST
Diplomado en Desarrollo Humano 29
Introduccion a la Plataforma ;
Profesional 8
Moodle
Actualizacion fiscal 2009 Profesional 5
Formacién basada en
: Docente 29
Competencias
Diplomado en
Docente 25

Competencias (asertum).
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NOMBRE

GLORIA IVONNE

CHAVEZ
TORRES

MARIA
YOLANDA
RODRIGUEZ
LOYA

MARCO
ANTONIO
QUINONEZ
REYNA

MARIA DEL
CARMEN
HERNANDEZ
ESPARZA

OSCAR
GUTIERREZ
VALLES

JESUS OCTAVIO

TARANGO
RAMIREZ

JORGE
ALBERTO
PORRAS
GUTIERREZ

CONVOCATORIA

| - 2009

1-2009

Il - 2009

Il - 2009

Il - 2009

Il - 2009

Il - 2009

PROGRAMA

Elaboracion de
Materiales,
Recursos 6
Auxiliares

Didacticos.

Elaboracion de
Materiales,
Recursos 6
Auxiliares

Didacticos.

Elaboracién de
Materiales,
Recursos 6
Auxiliares

Didacticos.

Estadias
Técnicas en el
Sector

Productivo.

Estadias
Técnicas en el
Sector
Productivo

Estadias
Técnicas en el
Sector

Productivo

Elaboracion de
Materiales,
Recursos 6
Auxiliares

Didacticos.

DURACION

Semestre

Semestre

Ao

Afo

Anexo 5. Relacion de docentes que gozaron del programa sabatico en el 2009

DEPARTAMENTO

Ciencias Econémica —

Admvas.

Sistemas y

Computacion.

Ciencias Econémico —

Admvas.

Quimica y Bioquimica.

Quimica y Bioguimica.

Metal - Mecanica

Industrial

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2009

89



Anexo 6. Relacion de profesores de tiempo completo que solicitaron y obtuvieron
el estimulo al desempefio docente en 2009.
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325
439
429
406
335
407
340
402
307
410
413
429
411
317
375
440
447
515
367
334
464
463
430
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Anexo 7. Relacion de profesores de tiempo parcial que solicitaron y obtuvieron el
estimulo al desempefio docente en 2009

Anexo 8. Adquisiciones 2009

TIPO DE ADQUISICION CANTIDAD
Suscripciones a Revistas 21
Subscripciones a Periodicos 2
Donacion de Libros 72
Donacion de Revistas 400 Volumenes
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Anexo 9. Taller de Encuadernacion

EJERCICIO 2009

107

137

Anexo 10. Atletismo

EVENTO FECHA LUGAR NUMERO
ALUMNOS

Torneo Estatal del 25 al 27 Chihuahua, Chih. 12
CONDDE Febrero
LIl Evento Pre 9al 11 Hermosillo, Son. 12

nacional de Los |.  Septiembre

Tecnologicos

LIl Evento 24 al 29 Madero, Tam. 8
Nacional de los |. Octubre

Tecnolégicos

Actividad Enero- Pista Municipal Mujeres O
Extraescolar Junio C.N.O.P. Hombres 4
Actividad Agosto- Mujeres 5
Extraescolar Diciembre Hombres 12
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Anexo 11. Basquetbol Femenil

0y

FECHA LUGAR NUMERO
ALUMNOS
Torneo Febrero Gimnasio 12
Municipal Septiembre Municipal
Temporada
09
LIl Evento 14 al 18 I.T. de Parral 12
Pre nacional Septiembre
Torneo Marzo 2007 a Parral Chih. 12
Municipal Junio del 2008 2do Lugar
Temporada
2008
Actividad Enero-Junio Gimnasio 11
Extraescolar del 2008 Tecnoldgico 16
Actividad Agosto-
Extraescolar Noviembre
2008
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Anexo 12. Basquetbol Varonil

EVENTO FECHA LUGAR ALUMNOS
Torneo Febrero - Gimnasio Municipal. 12
Municipal Junio
Torneo Julio - Gimnasio Municipal 12
Vacacional Agosto
Torneo Estatal 2-5Marzo  Cd. Chihuahua, Chih. 12
del CONDDE
LIl Evento Pre 14 al 18 I.T. de Parral 12
nacional Septiembre
Torneo Noviembre  Gimnasio Tecnoldgico

Intramuros a la y Diciembre

comunidad
Estudiantil
Actividad Enero- Gimnasio tecnolégico 17
Extraescolar Junio 46
Actividad Agosto —
Extraescolar Diciembre
Anexo 13. Beisbol
EVENTO FECHA LUGAR ALUMNOS
| Prenacional Deportivo ~ 14al18 LT Delicias 18 |
Septiembre
Nacional Deportivo Octubre I.T. Madero 18
Liga Regional IV Zona Feb-Mayo  Parral, Chih. 18
LigaInvernal IV Zona  Noviembre - Parral, Chih. 18
Diciembre
Actividad Extraescolar Enero- Campo 17
Actividad Extraescolar Junio tecnoldgico 43
Agosto —
Diciembre
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Anexo 14. Futbol

EVENTO NUMERO
ALUMNOS
Chihuahua, Chih 28

Juegos Preparacion para

evento Pre nacional

Estatal del CONDDE 2 al 5 Marzo Cd. Chihuahua, 20
Chih.
LIl Pre nacional de los I. 14 al 18 Septiembre Parral, Chih. 18

Tecnolégicos

LIl Evento Nacional de los I. 24 al 29 Octubre Madero, Tams. 18
Tecnolégicos

Torneo Municipal Estudiantil Agosto — Diciembre Parral, Chih 18
Actividad Extraescolar Enero-Junio del 2008 Campo de Futbol 17
Actividad Extraescolar Agosto-Noviembre Tec 54

2008

Anexo 15. Softbol Femenil

Numero
Alumnos
Liga Estudiantil Febrero — Mayo Campo del Tecnologico 16
Tecnoldgico
Liga Municipal Septiembre - Campo del Tecnologico 16
Novimbre
Actividad Enero-Junio Campo Tecnoldgico 3
Extraescolar Agosto - Diciembre Campo Tecnoldgico 13
Actividad
Extraescolar
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Anexo 16. Voleibol

NUMERO
ALUMNOS

Liga Municipal Marzo a Septiembre 12
LIl Pre nacional de 14 al 18 Septiembre ~ Cd. Delicias, Chih. 12
los I. Tecnoldgicos
Actividad Enero-Junio Gimnasio Mujeres 9
Extraescolar Agosto - Diciembre Tecnoldgico Hombres 12
Actividad Mujeres 23
Extraescolar Hombres 14

Anexo 17. Karate

EVENTO NUMERO
ALUMNOS
Estatal Enero Parral, Chih. 25
CONDDE Febrero Chihuahua, Chih. 12
Nacional de Karate Abril Guadalajara, Jal. 35
Do ‘““Copa Shoda”
XV Aniversario Club Abril Nuevo Casas Grandes, 15
Karate Chih.
Regional CONDDE Junio Chihuahua, Chih. 1
Nacional FEMKA Junio Monterrey, N.L. 3
Torneo Universitario Agosto Chihuahua, Chih. 17
XXIIl Copa Mabuni Noviembre Puebla, Pue. 27
Actividad Enero - Junio Mujeres
Extraescolar Agosto - Diciembre Hombres
Mujeres 11
Hombres 23
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EVENTO
Ceremonia de
Inauguracién del
torneo de Basquetbol
LICOMUBA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PARRAL

Anexo 18. Banda De Guerra

FECHA
23 de Enero

LUGAR

Gimnasio Auditorio Municipal

NUMERO ALUMNOS

29

Ceremonia de
Titulacion por
Promedio del ITP

12 de Febrero

Centro de Informacién I.T.P.

29

Informe de Rendicion
de Cuentas del
Director del ITP

13 de Febrero

Centro de Informacion I.T.P.

29

XV Encuentro
Nacional de Bandas
de Guerray Escolta

de los Institutos

Tecnologicos

24 al 27 de
Febrero

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

29

Ceremonia de
entrega de Estimulos
y Reconocimientos a
Docentes por 30y 40

afios de Servicio de
SEECH

15 de Mayo

Centro de Informacion I.T.P.

29

Ceremonia de
Inauguracion del
“Torneo Estatal de
Beisbol”

16 de Mayo

Gran Estadio Parral

29

Ceremonia de
Inauguracién del
“Tercer Evento

Regional de Ciencias

20 de Mayo

Centro de Informacion I.T.P.

29
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Basicas del Nivel
Medio Superior”
Ceremonia de
Clausura del “Tercer
Evento Regional de
Ciencias Basicas del
Nivel Medio
Superior”
Ceremonia de
premiaciéon
“Excelencia en
Seguridad 2008 CFE”
Ceremonia de
Inauguracion del
“XIV Evento Nacional
de Creatividad”
Etapa Local
Inauguracién del
“Primer Foro
Ecol6gico”
Ceremonia
Graduacion del ITP
Ceremonia
Graduacidn de la
Facultad de
Enfermeriay
nutriologia de la
UACH
Encuentro de Bandas
de Guerray Escolta
por XXX Aniversario
de la Secundaria
Técnico No. 31
LIl Evento Pre
nacional deportivo
Intertecnoldgicos

Desfile de

21 de Mayo

23 de Mayo

27 de Mayo

5 de Junio

17 de Junio

27 de Junio

5 Septiembre

14 de

Septiembre

16 de

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PARRAL

Centro de Informaciéon 1.T.P.

Restaurant “Los Pinos”

Centro de Informaciéon 1.T.P.

Centro de Informacion I.T.P.

Gimnasio I.T.P.

Salén de Eventos “Los
Candiles”

Secundaria Técnica No. 31

Gimnasio |.T.P.

Plaza Principal

NA -

29
29
29
29

29

29

29

29

29
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Aniversario 16

Septiembre
Septiembre
Encuentro de Bandas 1 de Octubre Plaza Fundadores I.T.P. 35
de Guerray Escolta
(34 Aniversario)
Ceremonia 30 de Octubre Gimnasio I.T.P. 29
Graduacion del ITP
Desfile de 20 de Plaza Principal 29
Aniversario 20 de Noviembre
Noviembre
Actividad Enero - Junio Gimnasio I.T.P. Mujeres 8 Hombres
Extraescolar Agosto - 17
Diciembre
Anexo 19. Danza
EVENTO FECHA LUGAR NUMERO ALUMNOS
Aniversario de la 15 Septiembre Parral, Chih. 18
Independencia
Festival Artistico, 4 Octubre San Francisco del 18
Fiesta Patronal Oro, Chih.
Festival Artistico de 8 Octubre Parral, Chih. Puerta 20
la Carrera Ciclista del Tiempo
Aniversario I.T. Parral 11 Octubre Parral, Chih. Puerta 20
del Tiempo
Aniversario I.T. 14 Noviembre Chihuahua, Chih 20
Chihuahua Il
Actividad Enero - Junio Gimnasio ITP Mujeres Hombres
Extraescolar Agosto - Diciembre Mujeres 15 Hombres 4
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Anexo 20. Rondalla

EVENTO NUMERO
ALUMNOS

Dia del Ejercito 19 Febrero 76 Batallon de Infanteria 20

Té Canasta Asilo de 29 Abril “Los Candiles” Parral, 20
San Vicente Chih

Ceremonia de 19 Junio Gimnasio ITP 20

Graduacion ITP

Ceremonia de 30 Octubre Gimnasio ITP 20

Graduacion ITP

Actividad Enero - Junio Gimnasio ITP Mujeres
Extraescolar Agosto - Diciembre Hombres
Mujeres 9
Hombres 12

Anexo 21. Teatro

EVENTO NUMERO
ALUMNOS
Vientos de Exilio 5 Octubre Centro de Informacion 2
(Mario Benedeti) I.T.P.
Pastorela “¢Como te 7 Diciembre Parral, Chih. 12

guedo el 0jo....

Lucifer?”

Pastorela “¢Como te 17 Diciembre Santa Barbara, Chih. 12

guedo el ojo....

Lucifer?”
Actividad Enero - Junio Gimnasio ITP 7 Mujeres
Extraescolar Agosto - Diciembre 8 Hombres
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Anexo 22. Egresados

EGRESADOS POR

CARRERA 2007 2008 2009 CARRERA DEL 2007 AL
2009
Ing. Electromecanica 44 54 16 114
Ing. Quimica 19 24 32 75
Ing. Industrial 109 82 105 296
Lic. en Administracién 90 73 81 244
Lic. en Contaduria 65 32 48 145
Lic. en Informética 60 43 53 156
Total de Egresados por 385 308 335 1,030
Afo
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Anexo 23. Cumplimiento de Metas

1 Para el 2009 incrementar del 30% 44%
al 75% los estudiantes en
programas educativos de
licenciatrua reconocidos o
acreditadas por su calidad.
2 Lograr al 2009 que el 35% de los 80%
profesores de tiempo completo
cuenten con estudios de posgrado
3 Alcanzar en el 2009, una eficiencia 80%
terminal (indice de Egreso) del 70%
en los programas educativos de

licenciatura.
4 Para el 2009, lograr tener al menos 20%
un programa de Posgrado.
5 Lograr en el 2009, una eficiencia 100%

terminal (Eficiencia de Egreso) del
45% en los programas educativos
de posgrado.
6 Para el 2009, incrementar del 0% al 40%
3%, los profesores de tiempo
completo con reconocimiento del
perfil deseable.
7 Para el 2009, el Instituto mantiene 100%
certificado su proceso educativo,
conforme a la norma ISO
9001:2000, y su certificacion en la
norma ISO 14001:2004
8 Para el 2009 incrementar del 40% 100%
al 60% de profesores que participan
en eventos de formacién docente y
profesional.
9 Para el 2009 sensibilizar al 80%
profesorado para conformar los
cuerpos académicos.
10 Lograr al 2009 incrementar del 20% 100%
al 26.6% los estudiantes del
Instituto que son apoyados en el
PRONABES.
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11 Lograr para el 2012, incrementar de 80%
2654 a 3200 estudiantes la
matricula de licenciatura.
12 Para el 2009 iniciar con la matricula 100%
de 20 estudiantes con programas
no presenciales.
13 Alcanzar en el 2009 una matricula 0%
de 20 estudiantes en los programas
de posgrados, siempre y cuando
sean autorizados.
14 Lograr para el 2009, se tengan 20 100%
computadoras concectadas en
Internet en el Centro de
Informacion.
15 Para el 2009, incrementar la 100%
infraestructura en cOmputo para
logar un indicador de 10
estudiantes por computadora.

16 Para el 2009, incrementar al 100% 56.6%
las aulas equipadas con TIC.
17 Lograr para el 2009, se tengan 100 100%
computadoras en Internet Il en el
Instituto
18 Lograr que en el 2009, se cuenten 100%

con tres programas educativos de
licenciatura orientados al desarrollo
de competencias profesionales.
19 Para el 2009 lograr que el 30% de 100%
los estudiantes participen, en
actividades culturales, civicas y
deportivas.
20 Para el 2009 incrementar del 1.72 100%
al 2% los estudiantes que participan
en eventos de creatividad
emprendedores y ciencias bésicas.
21 Para el 2009 lograr que el 1.5% de 100%
los estudiantes desarrollen
competencias en una segunda
lengua.
22 Para el 2009 lograr que el 40% de 100%
los estudiantes realicen su servicio
social en programas de interés
publico y desarrollo comunitario.
23 Para el 2009 el Instituto tendra el 100%
100% conformado y en operacion
su consejo de Vinculacion
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Lograr para el 2009 que 5
profesores del Instituto participen
en redes de investigacion.

A partir del 2009, se operara el
Procedimiento Técnico-
Administrativo para dar seguimiento
al 15% de los egresados.
Para el 2009, obtener 2 registros de
propiedad intelectual.

Para el 2009, tener incubadas dos
empresas en el Instituto.

A partir del 2009, el Instituto
participara en el 100% de las
convocatorias del programa de
Fortalecimiento Institucional.
Lograr al 2009, la entrega anual del
informe de Rendicion de Cuentas
del Instituto con oportunidad y
veracidad.

Lograr al 2009 que el 100% de los
directivos y personal de apoyo y
asistencia a la educacion,
participen en cursos de
capacitacion y desarrollo.
Lograr en el 2009 la integracion
gestion y evaluacion de los
documentos propios del depto. De
Recursos Financieros en tiempo y
forma,

Integracion, gestion y evaluacion de
los documentos de gestién de
recursos, responsabilidad del
Depto. De Planeacion, para
asegurar la operacion y desarrollo
del Instituto Tecnoldgico.

En el 2009 el Instituto Tecnol6gico
de Parral gestionara el
cumplimiento del 100% de las
metas declaradas en el presente
Programa de Trabajo Anual.

60%

6%

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Anexo 24. Indicadores y los valores obtenidos del proceso de vinculacion.

PROCESO

ESTRATEGICOS

VINCULACION

OBJETIVOS DE
PROCESOS
ESTRATEGICOS
(OBJETIVOS DE
CALIDAD)

CONTRIBUIR A
LA
FORMACION
INTEGRAL DEL
ALUMNO, A
TRAVES DE SU
VINCULACION
CON EL SECTOR
PRODUCTIVO Y
LA SOCIEDAD,
ASI| COMO DEL
DEPORTE Y LA
CULTURA

INDICADORES
INSTITUTO
TECNOLOGICO
DE PARRAL

SERVICIO
SOCIAL
PRESTADO

VALOR
ESPERADO
2008

75

VALOR
REAL
2008

82.5

VALOR
ESPERADO
2009

80

VALOR
REAL

2009

66.01

UNIDAD
DE
MEDIDA

%

VISITAS A
EMPRESAS

85

76

87

67.33

%

PARTICIPACION
EN
ACTIVIDADES
CULTURALES Y
DEPORTIVAS

40

43

50

24.23

%
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Anexo 25. Indicadores y los valores obtenidos del proceso de administracion de

PROCESO

ESTRATEGICOS

ADMINISTRACION DE RECURSOS

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PARRAL

OBJETIVOS DE
PROCESOS
ESTRATEGICOS

(OBJETIVOS DE
CALIDAD)
DETERMINAR Y
PROPORCIONAR
LOS RECURSOS
NECESARIOS
PARA
IMPLEMENTAR,
MANTENER Y
MEJORAR EL
SGC Y LOGRAR
LA
CONFORMIDAD
CON LOS
REQUISITOS
DEL
SERVICIO
EDUCATIVO

recursos.

INDICADORES
VALOR VALOR VALOR VALOR UNIDAD
INSTITUTO
. ESPERADO REAL ESPERADO REAL DE
TECNOLOGICO
2008 2008 2009 2008 MEDIDA
DE PARRAL
MANTENIMIENT
O PREVENTIVO 98 98 98 100 %
MANTENIMIENT
O CORRECTIVO 100 100 100 100 %
CURSOS
IMPARTIDOS 70 75 100 %
PERSONAS
CAPACITADAS 90 4.9 93 100 %
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Anexo 26. Indicadores y los valores obtenidos del proceso de planeacién.

PROCESO
ESTRATEGICOS

PLANEACION

OBJETIVOS DE
PROCESOS
ESTRATEGICOS
(OBJETIVOS DE
CALIDAD)
DEFINIR
ELRUMBOESTR
ATEGICO
MEDIANTE LA
PLANEACION, Y
REALIZAR LA
PROGRAMACIO
N
PRESUPUESTAC
ION,SEGUIMIENT
oY
EVALUACION DE
LAS ACCIONES
PARA CUMPLIR
CON LOS
REQUISITOS
DEL SERVICIO

INDICADORES
INSTITUTO
TECNOLOGICO
DE PARRAL

INDICE DE
METAS
ALCANZADAS
PTA = (No. DE

VALOR
ESPERADO
2008

85

VALOR
REAL
2008

85

VALOR
ESPERADO
2009

VALOR
REAL

2009

72.72

UNIDAD
DE
MEDIDA

%
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Anexo 27. Indicadores y los valores obtenidos del proceso académico.

PROCESO
ESTRATEGICOS

ACADEMICO

OBJETIVOS DE
PROCESOS
ESTRATEGICOS
(OBJETIVOS DE
CALIDAD)

GESTIONAR LOS
PLANES Y
PROGRAMAS DE
ESTUDIO ASI
COMO LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION Y
ACTUALIZACION
DOCENTE Y
PROFESIONAL
EN EL SERVICIO
EDUCATIVO

INDICADORES
INSTITUTO
TECNOLOGICO
DE PARRAL

EFICIENCIA DE
EGRESO

VALOR
ESPERADO

2008

60

VALOR
REAL
2008

27.27

VALOR
ESPERADO
2009

61.5

VALOR
REAL

2009

35.7

UNIDAD
DE
MEDIDA

%

PERSONAL
DOCENTE
CAPACITADO

40

47.6

50

42.13

%

HORAS
CAPACITACION

20

30

20

65

%

PROMEDIO DE
CALIFICACION
EN LA
EVALUACION AL
DESEMPERNO
DOCENTE

85

92

86

92

%

CONFORMIDAD
CON EL
APRENDIZAJE

82

82

84

84.7

%
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Anexo 28. Indicadores y los valores obtenidos del proceso de calidad.

INDICADORES

" OBJETIVOS DE

PROCESOS VALOR VALOR VALOR UNIDAD
PROCESO INSTITUTO

. ESTRATEGICOS . ESPERADO REAL ESPERADO REAL DE
ESTRATEGICO TECNOLOGICO
(OBJETIVOS DE 2008 2008 2009 2009 MEDIDA
DE PARRAL
CALIDAD)

INDICE DE
PROMOVER UNA
CALIDAD = (No.
CULTURA DE
TOTAL DE
CALIDAD AL
[a) INDICADORES
< INTERIOR DE LA
) ) CUMPLIDOS; No. 90 83 83 53.84 %
= ORGANIZACION
O TOTAL DE
Y ASEGURAR LA
) INDICADORES
SATISFACCION
DEL SGC)*100
DEL ALUMNO
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ANEXO 29. Capacitacion al personal directivo y de apoyo a la educacién

CURSO FECHA HORAS PARTICIPANTES

Interpretacion de la 26 marzo 30 31

Norma ISO 9001-2000

Electricidad Bésica 5 agosto 20 14

Liderazgo y equipos de 14 agosto 30 29

Alto rendimiento

Word Bésico 10 30 20
septiembre

Manejo del Estrés 19 octubre 30 32

Plomeria 4 30 10
noviembre

Total 170 136

Anexo 30. Proyecto Promocional 2009

Catedratico Categoria anterior Categoria Actual
Aguayo Gallegos Francisco Natividad. E3519 E3521
Bueno Yafiez Martha Elizabeth E3813 E3815
Carrera De Anda Lilia Teresa E3811 E3813
Caro Rosales Laurencio Arturo E3813 E3815
Estrada Juarez Jorge Luis E3839 E3841
Garcia Luna Maria Concepcion E3815 E3817
Gutiérrez Corona Cyntia E3813 E3815
Lizarraga Silveira Carmen Miriam E3815 E3817
Moreno Ortega Jesus Manuel E3807 E3809
Parra Flores Diana Estela E3811 E3813
Talamantes Flores Alfredo E3815 E3817
Vargas Salinas Julia Elizabeth E3813 E3815
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