Meta 32

El Instituto Tecnoldgico
elaborara el plan maestro
de desarrollo y consolidacion
de la infraestructura fisica
educativa

Meta 2

Lograr al 2009, que el
37% de los profesores
de tiempo completo
cuenten con estudios
de posgrado.

Meta 27

A partir del 2009, el
Instituto participara
enel 100% de las
convocatorias del
programa de
fortalecimiento
institucional

Meta 33

A partir del 2009, el 1 100%
de las instituciones del
SNEST realizaran un
diagnostico de su
infraestructura fisica
educativa

Secretaria de Educacion Publica

Meta “A”

Para el 2009, incrementar
al 70 % el numero de profesores
Que participan en eventos de
formacion docente y profesional

Meta 9

Lograr para el 2009,
incrementar a 4100
estudiantes la
matricula de licenciatura
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1
MENSAJE

Conscientes de que las metas logradas en el ano 2009 son el
resultado de la participacion y trabajo intelectual del personal
directivo, docente y de apoyo y asistencia a la educacion; todo lo
plasmado en este documento no es tan s6lo una meta individual sino
la accion colectiva de todos y cada una de las personas que
conforman la comunidad del Instituto Tecnologico de Acapulco;
accion que considera en primer término, el Plan Nacional de
Desarrollo del cual resulta el Programa Sectorial de Educacion
2007-2012 y del que a su vez nuestra Direccion General, dicta las
politicas a seguir para que nuestro Instituto Tecnolégico pueda
atender, ademas de los proyectos de dicho programa, las metas
institucionales propias alineadas con el mismo.

Cada una de éstas, enfocadas a atender las demandas de la sociedad cuyo principal
objetivo esta plasmado en nuestra misién; la de “Ofrecer servicios educativos de calidad,
para contribuir al desarrollo de la Educacion Superior Tecnoldégica moderna y
competitiva, aplicando los modelos educativos innovadores, en beneficio de la
sociedad”.

Siendo el principal reto del Instituto Tecnolégico de Acapulco, el de integrar la oferta
educativa en el nivel licenciatura y posgrado con programas educativos basados en
competencias; asumiendo la firme visidén de lograr ser una Institucion de Educacién Superior
Tecnoldgica de alto desempeno que coadyuve a la formacién de profesionistas capaces de
enfrentarse a las exigencias de nuestro mundo globalizado.

Por lo que atendiendo a lo establecido en el articulo 8° de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas y en observancia a los articulos 5°y 7°de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, todos los servidores y
funcionarios publicos que integramos esta comunidad tecnolégica, contribuimos al informe
de rendicidén de cuentas sobre el ejercicio fiscal 2009.

Para ello, damos a conocer el presente documento, en donde sustentamos evidencia de las
actividades realizadas en el afio 2009, lo que nos servira de referencia para mejorar lo hecho
y para atender lo no realizado en este 2010.

Seguros de que hay satisfacciones, pero igualmente estamos conscientes que falta mucho
por realizar, por lo que invitamos a la sociedad a que continle apoyandonos, porque
nosotros estamos asumiendo también nuestro compromiso de redoblar esfuerzos para
contribuir al desarrollo de una sociedad mas justa y equitativa

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director
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INTRODUCCION

El Instituto Tecnolégico de Acapulco, en cumplimiento a lo dispuesto en los Art. 8. Fracc. Il y
IV, TITULO SEGUNDO, de las Responsabilidades administrativas, CAPITULO |, de los
Principios que rigen la funcidon pudblica, sujetos de responsabilidad administrativa vy
obligaciones en el servicio publico; de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos y Art.7, del Capitulo I, de las Obligaciones de transparencia; de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, presenta
el Informe de Rendicion de Cuentas donde, en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012, en su apartado 5.5 Transparencia y Rendicion de Cuentas, informa a
la sociedad de las acciones y responsabilidades asumidas para los logros y avances
alcanzados en el periodo comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2009.

La entrega del presente documento constituye un ejemplo democrético de la apertura de la
informacién al sector publico para su revision y analisis donde el I.T. de Acapulco muestra su
funcionamiento y somete a la evaluacion social el grado de cumplimiento de su programa de
trabajo anual, mismo que sirve de base para la integracion de sus proyectos de presupuesto,
en el que se prevén los recursos presupuestarios necesarios para el cumplimiento de las
metas plasmadas en nuestro Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012,
bajo el contexto legal de la Ley de Planeacion.

El Informe de Rendicién de Cuentas 2009, es resultado de la recopilacion documental de las
actividades institucionales llevadas a cabo para cumplir con nuestro principal proceso
central, el educativo; bajo una estructura que presenta primeramente el marco normativo, el
avance en el logro de las metas, por procesos estratégicos, comprometidas en nuestro PIID
2007-2012, y con las que se contribuyen al PIID del Sistema Nacional de Educacion
Superior Tecnolégica alineados con los objetivos, estrategias y lineas de acciéon Programas
Sectorial de Educacion (PROSEDU) 2007-2012.

La captacién y ejercicio de los recursos, la estructura académico-administrativa y la
infraestructura del Instituto registran el manejo de los recursos; los principales logros y
reconocimientos institucionales, los retos y desafios a los que nos enfrentaremos para
cumplir con nuestro compromiso social y las conclusiones complementan la presente
Rendicion de Cuentas, la que oportuna y transparente, muestra nuestra participaciéon como
Instituto Tecnologico de Acapulco por la Educacién Superior Tecnoldgica en México.
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MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnolégico de Acapulco, la primera Institucién Educativa Tecnol6gica de Nivel
Superior en el Estado de Guerrero, es inaugurado el 19 de Septiembre de 1975 inicialmente
como Instituto Tecnoldgico Regional de Acapulco y es el 5 de Octubre del mismo afo que
inicia sus actividades académicas; forma parte del Sistema Nacional de Educaciéon Superior
y depende de la Direccion General de Educacion Superior Tecnologica.

Su quehacer institucional se encuentra regulado por la legislacién federal asi como de los
reglamentos, manuales, procedimientos e instrumentos de apoyo que emanan de la
Secretaria de Educacion Publica y de la misma DGEST:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Ley de Planeacion

Ley General de Educacion

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Gubernamental

e Manual de Organizacion de la Direccion General de Educacion Superior
Tecnoldgica.

e Manual de Organizacion del Instituto Tecnol6gico

e Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos

e Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnolégicos

e Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012

e Programa de Trabajo Anual 2009

e Programa Operativo Anual 2009
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INDICADORES Y METAS POR PROCESO ESTRATEGICO

Dentro de su Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2001-2012, el Instituto
Tecnolégico de Acapulco atiende 38 metas con el fin de cumplir con sus objetivos, alcanzar
su visién y lograr su misién, buscando contribuir con ellas a las metas del Programa
Sectorial de Educacién 2007-2012.

Se presentan los indicadores y metas de los procesos claves y estratégicos con los que
atendemos el proceso educativo.

PROCESO

Formacion Profesional 1,3,9,11,17, A, D
Desarrollo Profesional 19, 20

U e Investigacion y Estudios de 2,4,5,6,10, 12,
Posgrado 23,B,C
2. Vinculacion | Vinculacion Institucional 21,22, 24, 25, 26, E

Programacion Presupuestal e

Infraestructura 32, 33
Fisica

Planeacién Estratégica y Tactica

y de 27,28, F

3. Planeacion

Organizacion

Soporte Técnico en Computo y
Telecomunicaciones

Difusion Cultural y Promocién
Deportiva

Aseguramiento de la Calidad
Gestién de la Calidad G
Capacitacion y Desarrollo 29
Servicios Escolares 8

13, 14, 15, 16

18

4. Calidad
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4.0 INDICE DE METAS ALCANZADAS EN EL 2009
":V?E'Pf OBJETIVO DE LA META PROYECTADO ALCANZADO PE:ISBI‘\;:IE?:D
% NUM. % NUM.

1 Incremento de estudiantes en Prog. 57% | 2,280 |55.29% | 2,019 Semestral
Educativos acreditados por su calidad

2 Profesores de tiempo completo con 37% 38 37% 38 Semestral
estudios de posgrado

3 Porcentaje de eficiencia terminal de 50% 45.86% Semestral
licenciaturas

4 Estudiantes inscritos en el PNPC 259 15 0% 0 Anual
(Programa Nacional de Posgrado de

5 Eficiencia Terminal de Posgrado 50% 4 37.50% 3 Semestral

6 Profesores de T.C. con 53.8% 7 |4035% | 5 Anual
reconocimiento de perfil deseable

7 Recertificacion de la norma ISO 100% 1 100% 1 Trimestral
9001:2000

8 Incremento de estudiantes de 50% 300 33% 197 Anual
licenciatura apoyados en PRONABES

9 Incremento de matricula en 82% 4100 | 100% | 4124 Semestral
licenciatura

10 Estudiantes Becados en 33% 12 22% 8 Semestral
(Posgrado)

11 Incremento de matricula en programas 50% 150 40% 120 Semestral
no presenciales

12 Incremento de matricula en 33% 15 31% 14 Semestral
Posgrado

13 Computadoras conectadas a Internet 75% 60 27% 22 Trimestral
en el Centro de Informacion

14 Indice de estudiantes por 72% 10 60% 13 Semestral
computadora

15 Incremento de Aulas equipadas con 15% 10 7.5% 5 Anual
TIC’s

16 Computadoras conectadas a 53% 80 20% 30 Trimestral
Internet Il

17 Programas educativos de licenciatura 33% 2 17% 1 Anual
orientados a competencias

18 Estudiantes en actividades culturales, 53.6% 2,200 | 100.5% | 2,355 Semestral
civicas y deportivas

19 Estudiantes en eventos de creatividad, 20/ 100 0% 0 Semestral
emprendedores y C.B.

20 Estudiantes que desarrollan 12% 200 13% 265 Trimestral
competencias en una segunda lengua

21 Estudiantes desarrollando servicio 5% 1000 5% 1000 Semestral
social

Informe de Rendicion de Cuentas 2009
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NO. DE OBJETIVO DE LA META PROYECTADO ALCANZADO PERIODICIDAD
META DE LA META
oL NI IR oL NI IR

20 Formacion de Consejo de Vinculacién 100% 1 100% 1 Trimestral
en el Instituto

23 Incremento de profesores 33% 2 17% 1 Anual
investigadores incorporados al SNI

24 Seguimiento a estudiantes egresados 35% 600 35% 605 Trimestral
del Instituto

o5 Obtencion de Registros de propiedad 50% 1 0% 0 Anual
intelectual

26 | Empresas incubadas en el 33% 4 66% 8 Trimestral
Instituto

27 Participacion en convocatorias del 100% 1 100% 1 Anual
Programa de Fortalecimiento

28 Informe de rendicién de cuentas del 100 1 100% 1 Semestral
Instituto

29 Capacitacion de personal directivo y 85% 82 85% 83 Trimestral
de apoyo y asistencia

32 Integracién del Plan maestro de la 100% 1 100% 1 Trimestral
Infraestructura Educativa

33 Diagnostico de la infraestructura 100% 1 100% 1 Semestral
educativa del Instituto

A Formacion docente y profesional 70% 155 61% 135 Trimestral

B Formacion de Cuerpos 33% 2 33% 2 Anual
Académicos

C Participacion en redes de 15% 7 0% 0 Semestral
investigacion

D Participacion en el espacio comun 15% 1 0% 0 Semestral
interinstitucional

E Convenios en programas de movilidad 259, 1 0% 0 Anual
e intercambio académico

F Calidad en los servicios del Centro de 80% 7 80% 7 Trimestral
Informacién

G Certificacion de la norma ISO 60% 1 60% 1 Trimestral
14001:2004
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4.1 PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO

Formacion Profesional

Meta 1.- Para el 2009, incrementar a 57% los estudiantes en programas educativos de
licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.

En seguimiento a esta meta, en el Departamento de Ingenieria
Quimica y Bioquimica, del 19 al 23 de Enero se llevd a cabo la
jornada de limpieza general asi como de mantenimiento de pintura
en los Laboratorios de Microbiologia y Quimica; asi como en
cubiculos de profesores y oficina, con el fin de atender las
actividades que inician el periodo escolar Febrero — Junio del 2009.

Contribuyendo al quehacer de la incorporacion de contenidos
ecoldgicos para fomentar la cultura de respeto y conservacion de la
naturaleza en nuestra comunidad tecnolégica, se dio inicio al
proyecto “Recuperacion de areas verdes en Ingenieria Bioquimica:

hacia la Certificacion Ny
 Ambiental ISO 14001~ / '
con la participacion
de alumnos en
servicio social y de la
asignatura de
Desarrollo
Sustentable y de
Servicio Social, asi
como de los
profesores
comenzando la
primera etapa de limpieza en las areas exteriores al Edificio “H”.

La comunidad Tecnolégica de Ingenieria Bioquimica como programa acreditado ante CACEI
inicio, el 16 de Febrero, la campana “Dona una llave para la placa de la acreditacion” con la
finalidad de construir una placa de bronce que conmemore la acreditacién obtenida el 10 de
Agosto del 2007, lograndose la donacién de 1,800 llaves por parte de los estudiantes para
su fundicién y la aportacion de $ 2,400.00 por profesores del area.

La comunidad estudiantil de Ingenieria Bioquimica llevo a
cabo la campana “Reparacién y pintado de butacas de aulas
de Ingenieria Bioquimica”, durante la semana 2 al 6 de
Marzo, con el apoyo del Departamento de Mantenimiento. Se
llevaron a cabo actividades de seleccién de butacas en mal
estado, recopilacién de paletas, arreglo, rotulacion y acomodo
en aulas.

Informe de Rendicion de Cuentas 2009
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Atendiendo a la recomendacion del CACEI, en su requisito
complementario 6.3.- Caracteristicas de los laboratorios y
dentro de la implementacion del programa de mantenimiento a
la infraestructura de aulas y de laboratorios, se realizé la
instalacién eléctrica, hidraulica y de gas; equipo utilizado en la
realizacion de practicas de laboratorio en el area de
Microbiologia y Microbiologia de Alimentos.

Se asigné a la carrera de Ingenieria Bioquimica la galera
adjunta al Taller de Alimentos con el fin de generar el espacio
y dar inicié a la gestion en el 2010 de la construccién del
Laboratorio de Operaciones Unitarias y atender con ello las
recomendaciones del CACEIl: requisito minimo 6.3.-
Caracteristicas de los laboratorios y 7.3.- Apoyos en proyectos
de ampliacién de la oferta educativa de los programas
reconocidos.

El 24 de Marzo se retir6 el impermeabilizante deteriorado del
edificio “H” del laboratorio de Quimica de Ingenieria
Bioquimica y se aplicé una nueva capa de 3.5 mm de espesor
con esfuerzo central de fibra de vidrio de 90 gramos y gravilla
en color rojo en un area de 462.56 m?.

El 27 de Marzo se realizd la adquisicion de 10 tinacos IUSA
Bicapa, 1,100 litros de capacidad, para el almacenamiento y
suministro de agua de reserva a los Laboratorios de Quimica,
Instrumental, Microbiologia y de Investigacion y poder asi
realizar las practicas, actividad sustancial para la formacién de
nuestros alumnos del area.

Impulsando la calidad y el fortalecimiento del programa
acreditado de Ingenieria Bioquimica en atencién al CACEI, en
su requisito complementario 6.10.- Otros espacios, el 6 de
Abril se equiparon con 40 butacas nuevas al aula 502 ubicada
en el edificio “E”.
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Del 13 al 17 de Abril los docentes y comunidad estudiantil de Ingenieria Bioquimica,
continuando con el compromiso del cuidado y mantenimiento sustentable de la
infraestructura y en apoyo a los trabajos de mantenimiento de equipos e inmuebles,
participaron durante el periodo vacacional en actividades de limpieza y podado de areas
verdes, lavado y pintura del exterior de los edificios “H”, donde se ubica el Laboratorio de
Quimica y “L”, donde se ubican los Laboratorios Instrumental y Microbiologia; asi como en
la aplicacién de pintura al interior de las aulas I1B1, 1B2, 5A1, 5B1, 502, limpieza de butacas,
cubiculos y Jefatura.

El 20 de Abril se fumigaron los Laboratorios del area, Taller de alimentos, cubiculos de
docentes y oficina con el fin de prevenir plagas de rodeadores y mantener la higiene en los
inmuebles.

El 24 de Abril se realizé la construccion de un murete vertical tipo pedestal con acabado
boleado donde habria de colocarse la placa que acredita al Programa de la Carrera de
Ingenieria Biogquimica, obtenida el 10 de Agosto del 2007; asi como la construccién de tres
mesas de concreto en acabado boleado como parte del proyecto de “Recuperacion de areas
verdes en Ingenieria Bioquimica: rumbo a la Certificacion Ambiental ISO 14001”.

El 7 de Mayo se instalaron dos campanas de extraccién de gases para reacciones quimicas
en los Laboratorios de Microbiologia e Instrumental para la realizaciéon de practicas, con lo
que ven beneficiados 381 estudiantes de la carrera.

El 8 de Mayo se realizé la compra de reactivos y medios de cultivo para los Laboratorios de
Quimica, Instrumental y Microbiologia.

El 25 de Mayo se realiz6 la segunda jornada de trabajos
para dar continuidad al proyecto “Recuperacién de areas
verdes en Ingenieria Biogquimica: hacia la Certificacion
Ambiental 1ISO 14001”. Se realizé la chapona de maleza,
remocion, acomodo y pintura a piedras para ornato a
orillas de andador a un costado del Departamento de
Ingenieria Bioquimica, traslado, lavado y pintura de
adoquin para su instalacion en mesas de trabajo en areas
verdes.
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El 28 de Mayo se efectuaron los trabajos de mantenimiento en el Taller de Alimentos en
sanitarios, la rehabilitacion de la red sanitaria incluyendo tarjas, la construcciéon de nuevos
registros para drenaje y colocacion del piso de concreto en la entrada principal.

El 4 de Junio se realiz6 la
tercera Jornada de trabajo
del proyecto “Recuperacion
de areas verdes en Ingenieria
Bioquimica: hacia la
Certificacion Ambiental 1SO
14001”; se reforestaron areas
verdes con la colocacién de
plantas y la participacién 2 = :
econdmica de los docentes y alumnos de la Carrera logrando recabar Ia can’udad de
$9,240.00. Cantidad con la que se adquirieron 30 metros de manguera, 2 rociadores,
herbicidas, 200 plantas de ornato, 5 arbolitos, 1 palma, 1 mirto, 270 m? de pasto.

Se concluyeron las mejoras = T T ‘
de las areas de ;

esparcimiento  para los
s alumnos del éarea con la
colocacion de la instalaciéon
i eléctrica y aplicacion de
_ pintura a mesas de trabajo
asi como el adoquinado del
piso de tierra con lo que se
concluye la primera etapa
del proyecto.

El 5 de Junio se realizaron los trabajos de reparacién de la campana de flujo laminar, marca
Scorpion, equipo utilizado para las practicas de los Laboratorios de Microbiologia y
Microbiologia de los Alimentos.

El 8 de Junio se realizaron los trabajos de construccién de bases e instalacion hidraulica
para los tinacos adquiridos el 27 de Marzo, en las areas mencionadas.

El 15 de Junio se rotuld el faldén del Edificio “H” donde se encuentra ubicado el
Departamento de Ingenieria Quimica y Bioquimica con el texto "Ingenieria Bioquimica
programa acreditado ante CACEI acta 540".

programa acr~ itad
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El 22 de Junio, en evento realizado en las areas verdes
del Edificio L, se devel6 la placa conmemorativa de la
Acreditacion del programa de Ingenieria Bioquimica;
evento en el que estuvieron presentes los C. Ing. Angel
Francisco Velasco Muinoz, Director, Ing. Orlando Morales
Apreza, Subdirector de Planeacion, M.C. Eloy Cadena
Mendoza, Subdirector Académico, Jefes de
Departamentos, Dr. Mario Eduardo Luna Moisés,
Secretario General de la Delegacién Sindical, M.C. Lorena
Landa Habana, Jefa del Departamento, Docentes y
alumnos.

Durante el periodo de verano, con el apoyo de la
comunidad estudianti de la carrera de Ingenieria
Bioquimica, se realizaron actividades de mantenimiento de
las areas verdes y limpieza de aulas y laboratorios.

Con el apoyo del Departamento de Mantenimiento de
Equipo, se realiz6 la reparacién de lineas de gas de las
mesas de trabajo de laboratorios, limpieza de aires
acondicionados de los Laboratorios de Microbiologia,
Instrumental, Quimica, Taller de Alimentos y aulas IB1,
IB2, 5A1, 5B1 y 502, reparaciones eléctricas y colocacién
de nuevos contactos en el laboratorio de Quimica y aulas
IB1 e IB2 ubicadas en el Edificio “H”, colocacion de focos
ahorradores de energia y sustitucion de lamparas fundidas
por nuevas, contribuyendo asi a la disminucién en un 30%
en el consumo de energia eléctrica; uno de los
compromisos que el Instituto Tecnologico de Acapulco
asume con la sociedad al promover el cuidado de los
recursos naturales y preservar el medio ambiente

El 4 de Septiembre se instalé la linea de suministro de gas
a las campanas de extraccion de los Laboratorios de
Microbiologia e Instrumental asi como del horno del Taller
de Alimentos.

El 11 de Septiembre, dentro del proyecto comunitario
“Recuperaciéon de areas verdes en Ingenieria Bioquimica:

ottt

Rumbo a la Certificacién ISO 140017,
se continué con el mantenimiento de
poda y limpieza de areas verdes,
limpieza y pintura a la fuente, asi
como la limpieza de las mesas de
concreto ubicadas a un costado de la
Jefatura y donde nuevamente se
conté con el apoyo de la comunidad
estudiantil y docentes de la carrera.
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El 14 de Septiembre se realizaron trabajos de
mejora con la construccion de una repisa de
concreto para la instalacion del Espectro de
Absorcion  Atomica, equipo del area de
investigacion, y del emboquillado de marco de la
entrada al Laboratorio de Investigacion de Sintesis
Organica, en cumplimiento de los requerimientos
del CACEI en el punto 6.3.- Caracteristicas de los
laboratorios.

El 18 de Septiembre, nuevamente se efectud la

- compra de un lote de reactivos quimicos para la
realizacién de practicas en los Laboratorios de Instrumental, Microbiologia y de Investigacion
en Sintesis Organica, en atencion al requisito 6.3.- Caracteristicas de los laboratorios por
parte de CACEI.

Del 18 al 23 de Septiembre, se realizaron
actividades de mantenimiento a cubiculos de
profesores, sala de espera y oficina del
Departamento de Ingenieria Quimica vy
Bioquimica, consistentes en limpieza y pintado
de los inmuebles; mantenimiento de la fuente y
areas verdes ubicadas a un costado del Edificio
“H”.

Se formaron equipos de trabajo para la deteccién de areas verdes deterioradas para su
recuperacion mediante la implementacién de un nuevo proyecto de mejora para la
Certificacion Ambiental ISO 14001 denominado “Realizacién de un Jardin Tematico
Comestible en areas de Ingenieria Bioquimica”, ubicado a costado del Edificio “E”; las
primeras acciones implementadas fueron la limpieza de las areas para realizar el disefio del
proyecto a través de un levantamiento fisico con apoyo de los alumnos de Arquitectura.

Se construyé el acceso a los Edificios “H” (aulas IB1 e 1B2) y “E” (aulas de los 500°s), para lo
que se tuvieron que realizar trabajos previos de nivelacion, rellenado con arena y colocacion
de adoquin.
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Se construy6 una cuarta mesa de trabajo con
terminado boleado de concreto asi como una
jardinera con terminado boleado para evitar
deslaves en la explanada del edificio “E”.

El 23 de Septiembre, contemplados en el programa
de instalacion y mantenimiento de equipos de
laboratorio, se reparoé la Liofilizadora del Laboratorio
de Sintesis Organica y se instalo el
Espectrofotdmetro de Adsorcion Atémica; con estas
acciones y el registro de proyectos de investigacion
se pretende la generacibn de lineas de
investigacion y cuerpos g S
académicos en '

cumplimiento a los
requisitos de CACEI a
programas acreditados,
6.3.- Caracteristicas de
los laboratorios y 3.1.-
Perfil de los profesores.

El 1 de Octubre se
instalaron 20 metros de
tuberia PVC de 4 i
pulgadas del edificio de los 700°S al edificio “K”, edificio donde se localizan los Laboratorios
de Investigacion en Sintesis Organica y de Ciencia de los Alimentos y Nutricion; con esta
instalacion se satisfacen las deficiencias en voltaje en las instalaciones eléctricas que
originaban el dafo en equipo eléctrico y en los equipos de investigacion. La nueva
instalacion permite tener el adecuado funcionamiento de estos, del equipo de aire
acondicionado y computo de dichas areas.

Con el compromiso efectivo de alcanzar la Certificacion Ambiental 14001 para lograr una
escuela de calidad integral, el 2 de Octubre, la carrera de Ingenieria Bioquimica, a través de
la cooperacion voluntaria de sus docentes, adquiere una desbrozadora con un costo de
$2,250.00 con la finalidad de lograr el cumplimiento del programa de mantenimiento a las
areas verdes recuperadas.
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El 6 de Octubre se instalaron 68 metros de tuberla PVC de 4 pulgadas en el Edificio “P”, con
la finalidad de atender los requerimientos eléctricos de los equipos del Taller de Alimentos
otorgados por CAPECE, para la realizaciéon de préacticas de Tecnologl’a de Alimentos del
modulo de especialidad, asi como de la galera donde se iniciaran los trabajos de

construccién y auto-equipamiento del laboratorio de
Operaciones Unitarias.

El 14 de Octubre finalizd6 la segunda etapa de
construccién de areas de esparcimiento para nuestros
estudiantes de la carrera de Ingenieria Bioquimica,
contemplada en el Plan de Trabajo Anual y en
consideracion con los requisitos solicitados por CACEI a
carreras acreditadas, con la entrega de la quinta mesa de
trabajo en el Edificio “H”.

Con la participacidon entusiasta de los alumnos del area se llevé a cabo la aplicacion de
pintura a los accesos y mesas de trabajo entregados, en la que se utilizaron 25 litros de
pintura blanca y 8 litros de pintura roja.

Durante el mes de Noviembre se instalé el cableado eléctrico
en las mesas de trabajo de los Laboratorios de Investigacion
de Sintesis Organica, Ciencias de los Alimentos y Nutricion,
ubicados en el edificio “K”, para el uso de equipos de
investigacion, de computo y aires acondicionados
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Continuando con la reforestacion de &reas verdes en la carrera de Ingenieria Bioquimica, los
docentes de esta drea en su compromiso no solo del proceso de ensefianza sino también
de la transmision de valores tanto con el ser humano como con su naturaleza, convocan a la
comunidad estudiantil, el 23 de Octubre, a la donacién de un arbol; lo que nos permitié
reforestar las nuevas areas de esparcimiento entregadas lograndose captar 100 Isoras
enanas, 30 palmarecas, 20 copas de oro y arboles frutales.

Con estas acciones no sélo se transforma la imagen fisica de nuestra Institucién, sino se
transciende a provocar una actitud reflexiva en nuestros alumnos; sélo haciéndolos
conscientes de su realidad se podran cambiar perspectivas y asi reconozcan que son parte
de la problematica social y que desde sus trincheras pueden hacer algo positivo y
permanente por su entorno.

En el Departamento de Sistemas y Computacién se disend el “Diplomado en Tecnologias de
la Informacion” con el fin de actualizar a sus docentes; fue enviado a la DGEST para su
revisién y aprobacion. Se impartié ya el primer modulo.

Dentro del proceso de ACREDITACION, en el que se encuentra trabajando el Departamento
de Ingenieria en Sistemas Computacionales, se reunidé y envid la informacién requerida por
el organismo acreditador CACEI, Consejo de Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria
A.C., para su revision.

En lo que respecta al proceso de acreditacion de la Carrera de Ingenieria Electromecanica,
con fecha 10 de Junio se entregd al organismo acreditador, CACEI, la informacién requerida.

Se solicité y contd con el asesoramiento y apoyo del Instituto Tecnolégico de la Costa Grande
para la integracion de la documentacién entregada y para las actividades que se tenian que
realizar previo a la visita del organismo acreditador.

Los dias 30 de Noviembre y 1 de Diciembre se tuvo la visita de Organismo Acreditador:
CACEL
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Con la decisiva participacion de alumnos y docentes del area se llevaron a cabo actividades
de limpieza, mantenimiento y retiro de inmobiliario que ya no se utilizaba, mantenimiento a
instalaciones y rehabilitacion de areas verdes.

Entre otras acciones, para efectos del cumplimiento de los requisitos de CACEI, se dot6é de 3
equipos de computo a la sala de Investigacion, se vacio un firme de concreto en el pasillo de
acceso principal al Laboratorio de Electromecéanica y se remodelaron sus sanitarios.

Con el fin de impulsar la acreditacién de los programas educativos de las licenciaturas de
contaduria y administraciéon, se gestionaron los recursos para la remodelacién de cuatro
aulas, se hizo la entrega de 144 butacas, 8 pintarrones y 8 pantallas; se instalaron 10
computadoras en el Laboratorio de Informatica ademas de adquirirse, mediante convenio, 45
licencias por un afo de los programas informaticos COIl y NOI.

Dentro de los requerimientos que exigen los
organismos acreditadores de los Programas de
| o Estudios para ser reconocidos o acreditados por
vision TEl:nnLnGll:A ‘ su calidad en las carreras, se encuentra contar
L ’ con una revista propia, editada con articulos
-] cientificos y tecnoldgico, producto de la actividad
y 53 académica y/o formacion profesional de nuestros
maestros; por esa razon el 2 de Abril se hizo la
presentacion oficial y entrega de la primera
edicion de la Revista “VISION TECNOLOGICA”
del Instituto Tecnolégico de Acapulco al Consejo
Editorial y Comité Revisor.

El' Volumen 1, No. 1, Enero-dunio 2009,
publicacién semestral, conté con 5 articulos y 13
autores.
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Meta 3.- Alcanzar en el 2009, una eficiencia terminal (indice de egreso) del 50 % en los
programas educativos de licenciatura.

Se adquirié un software de tutorias, que facilitara la labor del tutor en el que se integrara el
historial de los tutorados.

Se capacitdé al personal docente que se anexa al programa de tutorias y en este afo se
capacitaron en cursos basicos a 9 docentes mientras que en cursos de software a 25 mas;
ademas, de estar inscritos en un diplomado en tutorias 6 profesores.

La Divisién de Estudios Profesionales a través de las coordinaciones de carrera ofreci
seguimiento reticular a un total de 3,500 alumnos, con la finalidad de orientarlos para un
mejor manejo de su carrera profesional.

Durante el periodo Enero-Junio 2009, se atendieron un total de 1,768 solicitudes de alumnos
(tramites académicos-administrativos), 393 tramites de titulacion, 402 tramites de residencias
profesionales y 280 constancias de inglés; actividades preponderantes como apoyo al
crecimiento académico de nuestros estudiantes.

Informe de Rendicion de Cuentas 2009
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Se opero al cien por ciento el procedimiento de residencias profesionales con 336 proyectos
autorizados en el que intervienen un total de 454 alumnos residentes; con la finalidad de que
los estudiantes de licenciatura concluyeran en tiempo sus créditos académicos.

400-
LA 46 300-
LC 53
ISC 54 200
IEM 55
IBQ 59 100
ARQ 22 ° S.ABI | TOTA
SA 47 ARQ| 1B | IEM | ISC | LA | LC | T
TOTAL 336
|IPROYECTOS 22 | 59 | 55 | 54 | 46 | 53 | 47 | 336
500+
‘ O ARQ
400+ mIB
300- | OIEM
oiIsc
200+ B LA
] OLC
100
0- O total

ALUMNOS RESIDENTES

Durante el semestre Enero-Junio de 2009, se reviso, autorizé e impartio el curso de titulacion
“Administracion y seguridad informatica”; contando con la participacién de 24 alumnos,
egresados de la Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, con el que lograron el
objetivo de su titulacién.

Se impartieron al exterior, los cursos “Tecnologias de Desarrollo Web” y “Tecnologias de
Desarrollo Web 2”; cursos con los que hasta el momento se han titulado seis alumnos
egresados de esta carrera.

Se continud con el programa de Tutorias, contando ya con un total de diez docentes tutores,
atendiendo un total de 230 alumnos para combatir la reprobacion y desercion de alumnos de
nuestra carrera.

En el afno 2009, en el periodo Ene- Jun, egresaron del Instituto Tecnol6gico de Acapulco un
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total de 261 alumnos mientras que, en el periodo Ago-Dic, se estiman en 260 los egresados,
distribuidos de la siguiente forma:

Arquitectura 34 28
Ingenieria Bioquimica 28 14
Ingenieria en sistemas Computacionales 46 46
Ingenieria Electromecénica 56 38
Licenciatura en Administracion escolarizado 58 52
Licenciatura en Contaduria escolarizado 5 50
Licenciatura en Administracion Abierto 30 23
Licenciatura en Contaduria Abierto 4 9
TOTAL 261 260

Con el fin de permitir a los alumnos terminar oportunamente sus estudios, se atendié a una
poblaciéon de 901 alumnos que solicitaron autorizacion para realizar examenes especiales y
globales, dentro de los periodos marcados por reglamento.

Arquitectura 79 109 188
Ingenieria Bioguimica 32 52 84
Ingenieria en sistemas Computacionales 64 137 201
Ingenieria Electromecanica 102 90 192
Licenciatura en Administracion 79 129 208
Licenciatura en Contaduria 22 6 28
Ingenieria en Gestién Empresarial 0 0 0
378 523 901

En cuanto a la eficiencia terminal, después de analizar los nimeros del periodo Enero-Junio,
estamos atendiendo méas de cerca el rezago de alumnos por reprobacion puesto que,
impacta directamente a este indicador al superar a mas de doce semestres la estancia del
alumno en el Instituto.

Arquitectura 70 34 48.57%
Bioquimica 57 28 49.12%
Sistemas Computacionales 154 46 29.87%
Administracion Escolarizado 182 60 32.97%
Contaduria Escolarizado 79 5 6.33%
Electromecanica 101 56 55.45%
Contaduria Sist. Abierto 26 5 19.23%
Gestion Empresarial 0 0 0.00%
Administracion Sist. Abierto 47 30 63.83%

EFICIENCIA TERMINAL 716 279 36.87%

La oficina de servicios estudiantiles brindd a nuestros alumnos los servicios de inscripcién al
seguro social, atencién en el programa estatal de becas “Pronabes” e integraciéon de
expedientes con la documentacion requerida para el tramite del registro del titulo profesional
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ante la Direccion General y la Direccion de Profesiones.
Administracion 10 28 31 23 4 2 0 3 1 13 115
Bioquimica 10 2 6 0 2 0 0 1 2 7 30
Electromecanica 5 9 7 4 17 1 0 3 4 15 65
Contaduria 1 4 1 2 44 0 0 0 0 0 52
Arquitectura 5 8 4 10 13 2 0 1 3 4 50
Sistemas 11 14 0 9 15 5 0 3 4 18 79
Maestria 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total | 42 65 | 49 48 96 | 10 0 11 14 | 57 | 392

De Febrero a Noviembre se titularon 392 de nuestros egresados, se entregaron 140
expedientes para el tramite del registro de titulo y cédula y se recibieron un total de 325
titulos.

Marzo 285 0
Abril 3 0
Mayo 2 0
Junio 153 0 0 0
Julio 80 4 0 0
Agosto 70 2 0 0
Octubre 180 145 0
Noviembre 70 1
Diciembre 140 0 322 3

Durante el periodo de Verano se impartieron en total 41 cursos en los que se atendieron
1,151 alumnos de las seis carreras; con los cursos de verano se busca apoyar la Meta 3,
incremento el indice de Egreso.

ISC 9 270
CB 13 406
ARQ 7 182
LA 4 104
IBQ 5 111
IEM 3 78
TOTAL 41 1151
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Meta 9.- Lograr para el 2009, incrementar a 4,100 estudiantes la matricula de
licenciatura.

El 5 de Junio, se aplico el Examen de Admision CENEVAL EXANI Il, para alumnos de Nuevo
Ingreso, actividad realizada con la participacidn de 65 docentes que fungieron como
aplicadores.

La siguiente tabla contiene el total de examenes aplicados y de alumnos aceptados por

carrera en este ano:

ARQ 234 144
IBQ 122 96
IEM 218 144
ISC 408 242
LC 59 48

LA 193 146
IGE 166 144
TOTAL 1400 964

Como cada afo, dentro del marco del proceso de seleccion a nuevo ingreso, se impartié el
curso de Induccion a los alumnos seleccionados, donde se les orienta sobre los
procedimientos de acreditacion, actividades de formacién, sus derechos, obligaciones y
servicios que se les ofrece dentro del Instituto y el cual se realiz6 el 17 de Agosto del afo
actual, contando con la participacion de 29 docentes que fungieron como facilitadores de
758 alumnos divididos en 25 grupos.

La Divisién de Estudios Profesionales, en coordinacion con las areas académicas de las
carreras que se imparten en el Instituto, elaboré el calendario escolar (horarios de alumnos)
con el fin de atender la demanda escolar de los estudiantes.

Durante el primero y segundo periodos se asign6 carga académica a un total de 3,555 vy
3,571 alumnos, respectivamente; a los que se les brindé la atencién adecuada con la
finalidad de lograr la meta propuesta de “participacién en proceso de reinscripcion”.

O ARQ
8000+
BB
7000+
4000, OIEM
5000 oIsc
4000+ HLA
3000 gaLc
2000+ B S.ABIE
RTO
1000+ OIGE
0- H TOTAL
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En los dos periodos de inscripcién se atendié a un total de 1,021 alumnos de nuevo ingreso,
contribuyendo asi al aumento de la matricula.

Arquitectura 46 117 163
Ingenieria Bioquimica 19 68 87
Ingenieria en sistemas Computacionales 45 208 253
Ingenieria Electromecénica 53 127 180
Licenciatura en Administracion 4 122 126
Licenciatura en Contaduria 0 41 L
Ingenieria en Gestién Empresarial 41 130 171
208 813 1021

Se redisefio el moédulo de practicas de Refrigeracion y Aire Acondicionado, aplicando las
nuevas tecnologias, con el que se atienden los programas de estudio de Termodinamica,
Transferencia de Calor, Maquinas y Equipos Térmicos y Controles Eléctricos.

En apoyo al incremento de la matricula se impartieron 75 cursos de homogeneizacion a un
total de 960 alumnos de nuevo ingreso y 27 cursos remediales para el ingreso en Enero de
265 aspirantes.

75 960 $ 1,155,000.00 $ 346,500.00

LA 27 18 46
IEM 31 6 38
IBQ 13 9 22
3 de ISC 73 13 89
2 de ARQ 53 8 61

IGE 6 3 9

TOTAL =27 203 57 265

Meta 11.- Para el 2009, incrementar a 150 estudiantes la matricula en programas no
presenciales.

El Instituto Tecnoldgico de Acapulco llevé a cabo acciones buscando gestionar los recursos
necesarios para la infraestructura fisica para los programas no presenciales, entre las que
podemos mencionar la asignacién de $1,895,200.00 para el construccién de un Laboratorio
de Educacién a Distancia; ademas de la asistencia a reuniones y eventos convocados por
instituciones como la Red de Educacion a Distancia de la Region Centro Sur de la ANUIES.

Del 26 al 29 de Agosto, el Ing. Jorge Carranza Gomez, fue comisionado para asistir a los

eventos convocados por la Red como la “X Reunién Nacional de Educacion a Distancia” con
Sede en la Cd. de Puebla, participando en talleres y conferencias.
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Meta 17.- Lograr en el 2009, se cuente con 2 programas educativos de licenciatura
orientados al desarrollo de competencias profesionales.

Durante el periodo Julio-Diciembre se capacitdé a un total de 195 docentes en competencias
profesionales y se impartieron siete cursos con este proposito.

Curso taller de formacion docente basada en competencias 10
Marco referencial de las competencias profesionales (2 cursos) 61
Instrumentacion didactica por competencias profesionales (2 cursos) 98
Taller de formacion y desarrollo de competencias profesionales 15
Mapas mentales y conceptuales 11

Del 19 al 23 de Octubre se llevd a cabo la Reunién Nacional de Disefio e Innovacion
Curricular para la Formacién y Desarrollo de Competencias Profesionales, de la carrera de
Arquitectura, siendo sede el Instituto Tecnol6gico de Chetumal, en Quintana Roo.

Asistieron los Arqg. Jorge Flores Castro y Federico Zagal Ledn, quienes aportaron la
propuesta elaborada por la academia de una reticula y programas académicos basados en
competencias. Trabajo elaborado durante el segundo semestre del 2009 y que fue tomado
en cuenta por las mesas de trabajo asignadas.

El resultado de esta reunién se resume en el disefio del perfil de egreso y obijetivo,
asignando tareas para los Institutos Tecnoldgicos para una futura reunién de consolidacién.

Reticula de arquitectura por competencias profesionales Chetumal Octubre 2009

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6 SEMESTRE 7 SEMESTRE 8 SEMESTRE 9
S —— o - Metodologia para Taller de disefio Taller de disefio Taller de disefio Taller de disefio Taller de disefio Taller de disefio
teoricos del disefio| teoricos del disefiof e 5 i i i i q i 0 i q 3 g
| I el disefio | I n v v
2-2-4 2244 2244 2-4-6 2-6-8 2-6-8 2-6-8 2-6-8 2-6-8
4 4 4 6 8 8 8 8 8
Taller de Taller de Lenguaje| Taller de Lenguaje| de de fondS ! E0E
expresion plastica i B |J i 5% I: la I la ] ermpresas empresas
s . constructoras | constructoras Il
0-6-6 0-6-6 0-6-6 2-2-4 2-2-4 2-2-4 2-2-4
6 6 6 4 4 6 0
Urbanismo | Urbanismo Il Gesl_lop
Urbanistica
224 224 2.2-4
4 & 4 0 RESIDENCIA

PROFESIONAL

Geometria Geometria
descriptiva | descriptiva Il

2-2.4 2-2-4

4 Modulo de Modulo de

Servicio social especialidad especialidad

Matematicas
aplicadas a la
arquitectura
2-2-4

N
©
3
s
=
3

. . |

4
fEogi=ia Otros creditos
123
3 0 0 5
26 24 28 29 29 30 30 21 15
basicas ey Administracion Otros Total de creditos
15 88 18 50 260
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Meta A.- Para el 2009, incrementar a 75% los profesores que participan en eventos
de formacion docente y profesional.

En cuanto a los cursos de actualizacién docente y profesional, durante el semestre Enero-
Junio 2009, se impartieron un total de 14 cursos a 300 de nuestros docentes mientras que,
en el periodo de Julio a Octubre, se impartieron 10 cursos a un total de 241 maestros.

No. DE CURSOS

ACTUALIZACION Y , TOTAL DE
PERIODO FORMACION Aggglﬁéggﬁﬁ" DOCENTES
DOCENTE PARTICIPANTES
ENE-JUN 13 1 300
2009
JUL-OCT
o0 5 5 241

La evaluacién al desempeno docente, actividad académica que se realiza cada semestre a
través de la pagina electronica de nuestro Instituto, en el periodo Enero-Junio se aplicd
durante el mes de Mayo, obteniéndose un promedio por plantel de 91.2, mientras que por
carrera los resultados variaron del 88 al 96.

96

96
94

94
92 91
a0
88 ‘ |
a6 =
84
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Durante el mes de Noviembre, se obtuvo un promedio por plantel de 91.7, mientras que por
carrera los resultados variaron de 89 al 95.

96 -

94 1

a3
92
92
90
88
86 I
84

LA LC LAS.ALCS.A IGE IBQ ISC IEM ARQ

Nuestros indicadores de capacitacion docente superaron el valor esperado en nuestro Plan
Rector del SGC en este afo, que fue de 20 horas de capacitacion por docente y 50% del
personal docente capacitado; registrando un promedio anual de 36.93 horas de capacitacion
por docente y el 55% del personal capacitado.

ENERO-JUNIO 40.54 135%
JULIO-DICIEMBRE 33.31 111%

El dia 20 de
Enero del 2009,
se llevé a cabo la
primera  reunién
del ano sobre
Competencias
Profesionales en
la ciudad de
Apizaco, Puebla,
; en la que
participaron el Ing. Angel Francisco Velasco Mufoz,
Director del Instituto, Arg. Jorge Flores Castro,
Subdirector  Académico, M.C. Laura Sanchez
Hernandez, Jefa de la Divisibn de Estudios de
Posgrado, Arq. Jorge Coronel Fuentes, Jefe del
Departamento de Desarrollo Académico, Arg. Enrique
Garibo Hernandez, Jefe del Departamento de
Planeacién, Programacion y Presupuestacién y los
jefes académicos Arq. Federico Zagal Leodn, Ing. Lorena
Landa Habana e Ing. Rosa Maria Moctezuma Ramos;
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donde la tematica se centré en el procedimiento para llevar a cabo la transicién del sistema
actual de evaluacion al de competencias profesionales.

Los trabajos y actividades para llevar a cabo esta transicion se sintetizan en:

Durante el periodo intersemestral de Enero de 2009, se programaron dos cursos por
modelo de competencias profesionales en el area de basicas,

Los dias 28, 29 y 30 de Enero se programaron reuniones de academia para bajar la
informacion,

Se dio capacitacién en el conocimiento del modelo por competencias profesionales e
instrumentacién didactica al personal docente y directivo del area académica, del 3 al
13 de Febrero del 2009,

Para las academias de Ciencias Basicas y Electromecanica las propuestas se
analizaron del 16 al 20 de Febrero de 2009,

Las academias restantes, elaboraron sus propuestas del 16 Febrero al 27 de Febrero
de 2009.

Se asistié a reuniones nacionales para el disefio e innovacion curricular:

Ciencias Basicas.- Del 23 al 27 de Febrero en Acapulco,
Arquitectura.- Chetumal, del 20 al 24 de Abril,
Electromecanica.- Cd. Juarez, del 19 al 23 de Marzo,
Bioquimica.- Villahermosa, del 23 al 27 de Marzo,

Sistemas computacionales.- Matamoros, del 18 al 22 de Mayo.

En el desarrollo de las competencias es fundamental el resultado de los procesos de
aprendizaje, que el estudiante es capaz de realizar, a partir:

De su actividad intelectual,

De los conocimientos que tenga,

Del aprovechamiento de su experiencia,
De su interaccion con su realidad.

Del 13 al 16 de Enero, asisten al “XXVI Seminario
Anual de Ingenieria Bioquimica”, celebrado en el
Instituto Tecnoldgico de Celaya, los docentes de
la carrera de Ingenieria Bioquimica, Dra. Maria de
los Angeles Gama Gaélvez y la M.C. Adriana
Galicia Sosa, a los cursos “Reactores
Heterogéneos para Sistemas Multi-reaccion”,
“Produccién de Bebidas Alcohdlicas Destiladas de
Agave” y “Simulacién de Procesos” con lo que se
fortalecié la capacitacion en el perfil individual y
colectivo de estos profesores impactando
benéficamente a la ensefianza de los contenidos
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de los programas de Ingenieria de Biorreactores, Ingenieria de Bioseparaciones, Ingenieria
de Procesos, Cinética Enzimatica y Biologia, de la reticula vigente IBQA-2005-288.

B

Durante la semana del 17 al 21 de Agosto, se imparti6 a la Academia de Ingenieria
Bioguimica el curso intersemestral “Principios Basicos de la Calidad para la Acreditacién de
un laboratorio de ensayo ante la Entidad Mexicana de Acreditacién, norma NMX-EC-17025-
IMNC-2006"; curso impartido por la Ing. Ménica Zarate Juarez, con la finalidad de conocer
los requisitos minimos que requiere la norma para la acreditacion de parametros en los
laboratorio e implementar las acciones necesarias para lograr, en el 2010, la acreditacion de
al menos un parametro.

El 10 de Septiembre atendiendo la convocatoria del
Programa de Apoyo a la Formacion Profesional,
PAFP 2009; a través de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior ANUIES, le fueron asignados a la carrera
de Ingenieria Bioquimica la cantidad de $ 56,000.00
para la Incorporacién de profesores visitantes de
alto nivel en las areas de Cinética, Quimica y
Enzimatica, Simulacion de procesos e Ingenieria de
Biorreactores, para el desarrollo de contenidos de
los programas que contempla la nueva reticula de la
carrera (IBQA-2005-288).

Del 18 al 22 de Noviembre, la M.C. Adriana Galicia Sosa y la
M.C. Lorena Landa Habana asisten al Curso Teérico - Practico
Internacional “Operacion de Biorreactores” que se llevd a cabo
en la Facultad de Ciencias Biolégicas de la ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn; con el objetivo de fortalecer los
conocimientos en el manejo de fermentadores y adquirir los
avances mas recientes en la tecnologia de bioprocesos con lo
que se impacta la capacitacién del profesorado en los
contenidos de los programas de Ingenieria de Biorreactores,
Ingenieria de Bioseparaciones e Ingenieria de Procesos de la
reticula vigente IBQA-2005-288.
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Meta D.- Para el 2009, lograr la participacion al 15% en el espacio comun
interinstitucional.

Desarrollo Profesional

Meta 19.- Para el 2009, incrementar al 2 % los estudiantes que participan en eventos
de creatividad, emprendedores y ciencias basicas.

Se difundieron en tiempo y forma las convocatorias para las fases locales de los eventos
nacionales de creatividad y emprendedores; sin embargo, debido a la contingencia sanitaria
por la presencia del virus A HI1IN1, las academias de las distintas carreras no registraron
ningun proyecto, declarandose ambos eventos desiertos.

En lo que respecta al evento de Ciencias Basicas y Ciencias Econdmico-Administrativas no
se emiti6 la convocatoria por parte de la Direccion General durante el presente afio 2009,
en ninguna de las fases locales y regionales del “XVII Evento Nacional de Ciencias
Bésicas”, debido basicamente al desfasamiento en fechas del “XVI Evento de Ciencias
Béasicas”, el cual concluyd hasta el mes de Septiembre del presente afo.

Meta 20.- Para el 2009, lograr que el 12% de los estudiantes desarrollen
competencias en una segunda lengua.

La meta es incorporar en el uso de un segundo idioma a 500 alumnos préximos a egresar y
egresados de las distintas carreras, para asi cumplir el requisito de titulacion, ademas de
elevar su formacién profesional para enfrentarse a un entorno globalizado.

Durante el periodo Enero — Junio del afio 2009, se capacitaron en el uso del idioma Inglés a
271 alumnos de un total de 300.

Gramatical 60 45 15
Inglés Basico 60 60 0
Inglés Nivel 1 60 47 13
Inglés Nivel 2 60 59 1
Inglés Nivel 3 60 60 0
Totales 300 271 29

Durante el periodo Julio — Diciembre del afno 2009, se capacitaron en el uso del idioma
Inglés a 270 alumnos de un total de 300, teniendo asi un total de 541 alumnos capacitados
en un segundo idioma, logrando la meta establecida para este afo.
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Curso Alumnos Alumnos Alumnos
Impartido Atendidos Aprobados Reprobados
Gramatical 60 60 0
Inglés Bésico 60 50 10
Inglés Nivel | 60 40 20
Inglés Nivel Il 60 60 0
Inglés Nivel 1l 60 60 0
Totales 300 270 30
Se impartieron un total de 30 cursos de inglés en Nivel Bésico, Nivel |, II, lll y para Examen

global donde se atendieron a 1,120 alumnos; los grupos para examen global se conformaron
con un cupo maximo de 40 alumnos mientras que el resto se conformaron con 20 alumnos.

Cada curso consté de 60 horas con lo que se entregaron 1,800 horas en total de ensefianza
del idioma.

Gramatical 120
Nivel Basico 120
Nivel | 120
Nivel Il 120
Nivel Ill 120
Examenes Globales 480

Totales 1120

Nombre del No. de cursos
Curso impartidos al aho

Gramatical 6
Nivel Basico 6
Nivel | 6
Nivel Il 6
Nivel lll 6

Totales 30
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Investigacion y Estudios de Posgrado

Meta 2.- Lograr al 2009, que el 37% de los profesores de tiempo completo cuenten
con estudios de posgrado.

En Enero de 2009, se autorizaron cinco becas para los profesores adscritos a los
Departamentos de Ingenieria Quimica y Bioquimica, Ciencias Basicas, Ciencias Econdmico
administrativas y Arquitectura dentro programa para el mejoramiento del profesorado-
DGEST 2008 para la realizacidon de estudios de Posgrado y obtencién de Grado con un
monto total de $614,340.00.

. - Ingenieria Doctorado en Ciencias en
M.C. Adriana Galicia Sosa Bioguimica Matematica educativa $106,320.00
, Ciencias Maestria en Ciencias en
Ing. Noé Castellanos Rebolledo Basicas Matematica educativa $41,370.00
Ing. Eduardo Peralta Martifidn (|33|§m.0|as Maestria en Administraciéon $41,370.00
asicas
. . . Ciencias Econémico Doctorado en Ciencias
M.C. Elisa Cortés Badillo administrativas Ambientales $212,640.00
. L . Doctorado en Ciencias
M.C. Eloy Mata Carrillo Ciencias de la Tierra Ambientales $212,640.00

El 2 de Junio la C. Sonia Sayago Ayerdi, profesora adscrita al Departamento de Ingenieria
Quimica y Bioquimica, obtuvo el grado de Doctora en Nutricibn en la Universidad
Complutense de Madrid, Espania.

La Dra. Sayago becaria del programa PROMEP, cumplié en tiempo y forma con su proceso
doctoral ademas de lograr la publicacién de 8 articulos cientificos durante su periodo de
formacion.

Meta 4.- Para el 2009, lograr tener el 25% de estudiantes en programas reconocidos
en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC).

En el mes de Junio, se integrd la carpeta de autoevaluaciéon del Programa de la Maestria en
Planificacion de Empresas y Desarrollo Regional para participar en la convocatoria del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) 2009 del CONACYT.

El 4 de Diciembre el M.C. Audencio Salmerén Calvario, presidente del Consejo de la
Maestria en Planificacion de Empresas y Desarrollo Regional, presenté la defensa del
programa ante el comité evaluador del CONACYT.

Informe de Rendicion de Cuentas 2009 Pagina 40



: A1)
It ‘/\@ oo

Instituie Tecnoldgico de Acapules

Meta 5- Lograr en el 2009, una eficiencia terminal del 50% en los programas
educativos de posgrado.

El 14 de Diciembre, 3 alumnos obtuvieron su grado de Maestro en Planificacion de
Empresas y Desarrollo Regional; con estos grados obtenidos se alcanza una eficiencia
Terminal del 42%.

Meta 6.- Para el 2009, incrementar al 53.8% los profesores de tiempo completo con
reconocimiento de perfil deseable.

Actualmente se cuenta con 5 profesores de tiempo completo con reconocimiento de perfil
deseable.

Sélo la documentacién enviada de dos de nuestros docentes, solicitantes del reconocimiento
de perfil deseable, no cumplieron con todos los requisitos solicitados en la convocatoria
PROMEP.

El 31 de Agosto se realizd el registro de dos
laboratorios de investigacion, en el Edificio K,
con los nombres de “Laboratorio de
Investigacion en Ciencia de los alimentos y
Nutricion” y “Laboratorio de Investigacion en
Sintesis Organica” con la finalidad de contar
con nuevos espacios para consolidar lineas de
investigacién y cuerpos académicos; con lo
que se busca el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos por CACEI a carreras
acreditadas y del objetivo especifico 4.1 del
Programa de Innovacion y Desarrollo del IT de
Acapulco 2007-2012, de lograr el incremento
de profesores de tiempo completo con

reconocimiento de perfil deseable.
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Meta 10.- Lograr para el 2009, que el 33% de los estudiantes de posgrado obtengan
una beca.

En Junio de 2009 se logré que el 100% de los alumnos de posgrado obtuvieran una beca
por la DGEST.

Meta 12.- Alcanzar en el 2009, una matricula de 15 estudiantes en los programas de
posgrado.

En el periodo Agosto - Diciembre, ingresaron 6 alumnos a la maestria en Planificacion de
empresas y Desarrollo Regional, alcanzando una matricula de 18 alumnos inscritos en el
programa.

Con lo anterior, se logro rebasar la meta, denotando el interés en la regidon por una maestria
de esta naturaleza, lo que indica la necesidad de fortalecer de manera inmediata la
consolidacion del posgrado.

Meta 23.- Lograr al 2009, incrementar a 2 profesores investigadores, que estén
incorporados al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

En Septiembre la Dra. Sonia Guadalupe Sayago Ayerdi, quien actualmente sustenta una
plaza de profesora asociada “C” adscrita al Departamento de Ingenieria Quimica vy
Bioguimica, ingres6 al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) con el Nivel |, para el
periodo Enero 2009 - Diciembre 2011.

Meta B.- Para el 2009, lograr que el Instituto Tecnologico cuente con 2 cuerpos
académicos consolidados.

El 22 de Mayo, se asistié a la “VIII Reunién de Directores de la Region V de la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI)” a la que asistieron los Directores
de las Instituciones afiliadas a dicha asociacién, Ing. Mario Gémez Mejia, Secretario
Ejecutivo de la ANFEI; M.C. Jesus Mario Flores Verduzco, Director del Instituto Tecnolégico
de Apizaco; Ing. Eliot Joffre Vazquez, Director del Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande;
Ing. Rogelio Garcia Camacho, Director del Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo; Ing. José
Raul Hernandez Bautista; Director del Instituto Tecnol6gico de Pachuca; M.E. Felipe Rosario
Aguirre, Director del Instituto Tecnolégico de Cuautla; Ing. Efrén Aguilar Aquino, Director del
Instituto Tecnoldgico de Iguala; Ing. Jorge Aceves Jiménez; Director del Instituto Tecnoldgico
de Zacatepec; Ing. Angel Francisco Velasco Mufioz, Director del Instituto Tecnolégico de
Acapulco; asi como Rectores de diversas Universidades que conforman la region V.

El objetivo general de dicha reunion fue promover la creacion y la consolidacién del mayor
namero posible de cuerpos académicos, que enriquezcan e impulsen la generacién y la
aplicacion del conocimiento e impacten efectivamente en el desarrollo del pais.
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Especificamente en lo que se refiere a revisar y reformular, en su caso, las caracteristicas
actuales de los cuerpos académicos para adecuarlas a la realidad de las IES de ingenieria;
propiciar las condiciones idéneas para incluir a todas las IES interesadas; promover la
vinculacién en los cuerpos académicos, nacionales e internacionales, asi como con los
sectores social, productivo y de servicios, impactar efectivamente en el desarrollo de la
industria nacional; proponer nuevos productos académicos en el dmbito de la ingenieria;
definir el término Desarrollos Tecnolégicos; actualizar las caracteristicas para obtener el
“perfil deseable” en las areas de ingenieria; proponer las caracteristicas para un cuerpo
académico “consolidado” en el &mbito de la ingenieria.

En el mes de Diciembre el PROMEP autoriz6 dos cuerpos académicos en formacién:

1. Desarrollo Regional y Empresarial de la maestria en Planificacion de Empresas y
Desarrollo Regional e,
2. Inteligencia artificial de la carrera de Ingenieria en Sistemas computacionales.

Meta C.- Para el 2009, lograr que el 15 % de docentes participe en redes académicas
de investigacion.

En Mayo de 2009 se solicitdé la anexién, a la Red Tematica de CONACYT de Alimentos

Funcionales, de la Dra. Sonia G. Sayago Ayerdi y actualmente se encuentra en espera de
una respuesta favorable.
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En Febrero y Septiembre, se solicité a la Direccion de Estudios de Posgrado e Investigacion
de la DGEST, el registro de 9 proyectos de investigacién de las carreras Econdmico-
Administrativas, Ingenieria electromecanica, Ingenieria Bioquimica y la Maestria en

Planificacion de Empresas y Desarrollo Regional.

Ing. Augusto Ingenieria Sistema de bombeo de agua con ACA-IEM-2009-
Sagadn Sandoval Electromecénica energia solar 201
M.C. Obdulio Licenciatura en Disefio y elaboracién de simulador ACA-IEM-2009-
Sergio Severiano Econdmico didactico para pruebas e iluminacién 201
Gama administrativo y control eléctrico
M.C. Beatriz Ingenieria Disefio, construccion y validacion ACA-IBQ-2009-
Gabriel Salmerén Biogquimica didactica de un prototipo de columna 203
de absorcion para las operaciones
unitarias Il
M.C. Maricela Maestria en Disefio de un programa de ACA-MPEDR-
Lépez Trejo Planificacién de implementacion para el sistema de 2009-205
Empresas y gestién integral en el Instituto
Desarrollo Regional | Tecnolégico de Acapulco, conforme
a las normas ISO 9001:2008
EISO1401:2004
M.C. Audencio Maestria en Expansion urbana y actores locales ACA-MPEDR-
Salmerén Planificacién de en Barra Vieja municipio de Acapulco 2009-206
Calvario Empresas y de Juérez 2000-2008
Desarrollo Regional
Dra. Sonia Ingenieria Calidad Nutricional y actividad ACA-IBQ-2009-
Séyago Ayerdi Bioguimica antioxidante de dos variedades de 204
flor de Jamaica (Hibiscus sabdariffa)
cultivadas en el Estado de Guerrero,
México
Dr. Javier Ingenieria Desarrollo de un concentrador ACA-IEM-2009-
Gutiérrez Avila Electromecanica parabdlico fijo, para obtener 101
calentamiento de agua y generacion
de vapor saturado
M.C. Claudia Licenciatura en Estudio de Egresados de la ACA-1SC-2008-
Manzano Econdmico licenciatura en administracion del 105
Jiménez administrativo Instituto Tecnoldgico de Acapulco
2006
M.C. Rolando Maestria en Inventario, clasificacién y evaluacién ACA-MPE-2008-
Palacios Ortega Planificacién de de los recursos turisticos del 101
Empresas y municipio de Marquelia, Guerrero
Desarrollo Regional
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En el mes de Mayo, se renovo el acuerdo de colaboracion entre el Instituto Tecnoldgico de
Acapulco y el H. Ayuntamiento Municipal Constitucional Acapulco de Juarez con la finalidad
de desarrollar, de manera conjunta, proyectos en el campo de Investigacién Cientifica,
Desarrollo Tecnolédgico, Asistencia Técnica, Consultoria, Asesoria y Capacitacién para la
planificacion de PYMES agroindustriales integradas por ejidatarios y pequefios propietarios.

De Junio a Agosto, 22 alumnos de Licenciatura participaron en el Verano de la Investigacién
Cientifica realizando sus estancias en los mas prestigiados Centros e Instituciones de
Investigacion; estos alumnos de las carreras de Ingenieria Bioquimica, Ingenieria en
Sistemas Computacionales y de Electromecanica fueron becados por la Academia Mexicana
de Ciencias con un monto total de $120,000.00, por el Consejo de Ciencia y Tecnologia e
Innovacién del Estado de Guerrero con $24,000.00 y por el Instituto Tecnolégico de
Acapulco con $22,000.00.

Realizan investigacion en Instituciones como la Universidad Autonoma de Meéxico,
CINVESTAV de Querétaro, Universidad Politécnica de Chiapas, Centro Nacional de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET), Centro Universitario de Ciencias e
Ingenierias exactas (CUCEI), Centro Universitario de los Altos, Instituto Tecnoldgico de
Orizaba, Centro de Investigacion y Estudios avanzados de Tamaulipas y el CIATEJ.

11 Ingenieria Bioquimica Academia Mexicana de Ciencias
4 Ingenieria Bioquimica Programa Delfin

4 Ingenieria Sistemas Computacionales | Academia Mexicana de Ciencias
3 Ingenieria Electromecénica Academia Mexicana de Ciencias

En el mes de Agosto, se autorizaron 8 proyectos de la convocatoria de Investigacién
Cientifica y Tecnolégica 2009 de la DGEST, beneficiados por un monto total de $206,000.00.

Desarrollo de un entrenador de lampar
S © © paras Ing. Oswaldo Alvarado

utilizando la nueva tecnologia: LED’S de S $ 43,000.00
. uazo

alta brillantez

Construccion de un modelo para Dra. Miriam Martinez $30,000.00

diagnéstico de cancer de mama Arroyo T

Disefio de un modelo de conectividad de

red de datos y telefonia IP para Dr. Eduardo de la Cruz $40.000.00

comunicar a comunidades marginadas Gamez
del Edo. De Gro.

Disefios de aprendizaje de las
matematicas a partir del célculo
experimental de la cinética de reacciones | M.C. Adriana Galicia Sosa $8,000.00
quimicas, wuna practica social de
ingenieros Bioquimicos

Deteccién automética de cancer de
microcalcificaciones en imagenes de
mamografia

Dr. José Antonio Montero

Valverde $25,000.00
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Proyecto Educativo para la deteccion,
prevencion y atencion contra la violencia M.C. Diana Gozos

a la mujer en el Instituto Tecnoldgico de | Guadalupe Pefia Guzman
Acapulco. Etapa Il

$60,000.00

. - Sin asignacion
Alternativas de Desarrollo Turistico 9

sustentable en el municipio de Marquelia M.C. Marcela Martinez de recursos por
Gro P g ’ Garcia recorte
' presupuestal
Tendencia olitica Ublicas de . . L
s ywp as p s Sin asignacion
desarrollo y territorial, analisis

M.C. Leonel Hernandez de | de recursos por
los Santos recorte
presupuestal

comparativo de la zona rural en el
municipio de Acapulco de Juarez, en el
periodo 2005-2008

En Noviembre se autorizaron becas para 18 alumnas de Licenciatura que participaron en el
programa de “Integracion de alumnas a la investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, Ciclo
2009-2010"; estas jovenes se integraron a seis proyectos de investigacion del Instituto,
financiados por la Direccién de estudios de Posgrado e Investigacién de la DGEST, mismas
que fueron beneficiadas con una beca de $1,665.50 cada una, durante 8 meses, con un
monto total de $239,832.00.

1 Licenciatura en administracion

2 Arquitectura

2 Ingenieria Electromecénica

3 Ingenieria Bioguimica

10 Ingenieria en Sistemas computacionales
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4.2 PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION
Vinculacion Institucional

Meta 21.- Para el 2009, lograr que el 5% de los estudiantes realicen su servicio social
en programas de interés publico y desarrollo comunitario.

En cuanto a la realizacién del Servicio Social, con la meta de incorporar a 1,000 alumnos en
los diversos programas de interés publico y desarrollo comunitario, tanto en dependencias
del municipio de Acapulco como del estado de Guerrero, el Departamento de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacion atendié durante el periodo Enero — Junio 2009, a 533 alumnos
mientras que, en el periodo Julio — Diciembre, atendié a 475 alumnos.

Las actividades realizadas por el Departamento permitieron incorporar a 1,008 alumnos en
su Servicio Social, con lo que se cumple la meta trazada.

ARQ 34 23 57 ARQ 42 34 76
IBQ 29 23 52 IBQ 20 19 39
IEM 46 36 82 IEM 40 36 76
ISC 41 49 90 ISC 47 39 86
LA 37 42 79 LA 37 28 65
LC 40 34 74 LC 20 24 44

LA SA 29 21 50 LA SA 29 21 50

LC SA 23 26 49 LC SA 18 21 39

TOTAL 279 254 533 TOTAL 253 222 475

Meta 22.- Para el 2009, el Instituto tendra al 100% conformado y en operacion su
consejo de vinculacion.

La Direccion General de Educacion Superior Tecnolbégica tiene como funcion normar,
promover y evaluar las politicas de vinculacion con los sectores publico, social y privado que
realicen las instituciones que integran el Sistema Nacional de Educaciéon Superior
Tecnolégica SNEST.

El dia 20 de Mayo del ano 2008, se integré6 el Consejo de Vinculacién del Instituto
Tecnolégico de Acapulco, este consejo se encuentra integrado por la representacion de los
Sectores Publico, Social, Privado y de la propia Institucién.

El Consejo tiene el encargo de consensuar la pertinencia del rumbo de la Institucion, de su
oferta educativa y de los servicios que preste a su entorno asi como opinar sobre su
desemperio y el impacto de sus acciones.
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El Consejo de Vinculacion tiene por objeto mejorar la operacion y el desarrollo del potencial
del SNEST en la zona de influencia de la Institucién, asi como apoyar sus actividades,
mediante la participacion activa de cada uno de los sectores. Asimismo, coadyuva en la
aplicacién de estrategias y politicas que permitan a la Institucién lograr oportunidades de
apoyo y recursos mediante la diversificaciéon de las fuentes de financiamiento y la gestion de
mecanismos e instancias permanentes de coordinacidén con los sectores del entorno.

Presidente Arg. José Manuel Solis Preciado
Secretario Ejecutivo Arg. Crescencio Jenny Chavez Nufez
Comisario Ing. Austreberto Lorenzo Alonso

Director del Instituto Tecnoldgico de Acapulco | Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Subdirector de Planeacién y Vinculacion del

I T. de Acapulco Ing. Orlando E. Morales Apreza

Lic. Sergio Salmer6n Manzanares
Ing. Delfino Serna Bautista

Ing. Roberto Maya Carmen

Ing. Valentin Chantaca Zer6n
Lic. Fernando Orbe Solis

C. Beatriz Gonzalez Hurtado
Vocales Ing. José Reyna G. Sénchez
MC. Laura Sanchez Hernandez
Arqg. Federico Zagal Le6n

Ing. Daniel Solis Chavez

Arqg. Enrique Garibo Hernandez
MA. Sergio O. Severiano Gama
MC. Jorge M. Lopez Télis

Meta 24.- A partir del 2009, se operara el procedimiento técnico-administrativo para
dar seguimiento al 35% de los egresados.

La Division de Estudios Profesionales, a través de la coordinacién de apoyo a la titulacion,
tramité y dio seguimiento puntual al procedimiento de titulacion para los egresados de las
diferentes carreras que se imparten en el Instituto y que solicitaron realizar su titulacion por
las opciones vigentes.

Durante el periodo Enero-Julio 2009, de un total de 280 solicitudes de acto protocolario de
titulacién, 235 egresados lograron satisfactoriamente su titulacion.
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SOLICITUDES
ENERO - JULIO 2009

CARRERA L0 m IV VvV VIVIE VIl IX X
ARQUITECTURA 2/0lolol20l0| 3] 11 ]3] 1
LIC. ADMINISTRACION ololololo|7]|0]|53]|2|1a
LIC. EN CONTADURIA ololololo |70 48|52
INGENIERIA BIOQUIMICA |4 |0lo0 0|00 | 2| 7 [0]1
ING. EN SISTEMAS

COMPUTACIONALES 3|00 147 40107
INGENIERIA

ELECTROMECANICA 710] 00101219 ) 3 0|8
POSGRADO 1lololololo]o] o oo

TOTALES 170 |11 0 | 3130 |21 | 126 | 11 |33 | 280

300

200

100

0

n v

Vil

Vil

TOTAL

B No. TITULADOS | 11

122

235

Durante el periodo Agosto-Diciembre 2009, de un total de 285 solicitudes de acto
protocolario de titulacion, 103 egresados lograron satisfactoriamente su titulacién.

SOLICITUDES
AGOSTO - DICIEMBRE 2009

CARRERA I 0L m v Vv Vi vl vil IX X
ARQUITECTURA 14 |0/0| 0|33 1]|2]| 4 |3]| 4
LIC. ADMINISTRACION 1 ]/o0/o|o0|23|5 |1 |27 ] 2|10
LIC. EN CONTADURIA o |0j0O|O|O|19| 1] 4 |5]| 2
INGENIERIA BIOQUIMICA 6 |[0j]0O|O|O|O| 1] 8 |1] 3
ING. EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 2 10j11 0|14} 219 12 0} 9
INGENIERIA ELECTROMECANICA | 5 |0| 0|0 |0| 6 | 6| 2 | 0| 27
POSGRADO 1 ]/0/0|l0O|O0|O0|O] O 0

TOTALES| 28 |0[11| 0 |70 |33 |20 | 65 | 11 | 47
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I I m v v vi il vl X X | ToTAL
B PROTOCOLOS REALIZADOS | 8 0 0 0 14 0 4 55 19 2 102

Se administré el procedimiento de un total de 6 cursos especiales de titulacién, 3 de la
Carrera de Arquitectura, 1 de Ingenieria Bioguimica, 1 de Licenciatura en Administracion y 1
de Ingenieria en Sistemas Computacionales, con la finalidad de incrementar el indice de
titulacion de nuestro Instituto.

De un grupo de 100 egresados, hasta esta fecha 20 de ellos han logrado su titulacion por
esta opcion.

Se participd en la reuniéon de seguimiento de egresados de la carrera de arquitectura y se
promocionaron y difundieron las opciones de titulacion vigente para los planes de estudios
de nuestros egresados, con el fin de captar egresados que aun no estén titulados.

El 27 de Junio, se llevé a cabo la reunidén de egresados de la carrera de arquitectura estando
presente el Ing. Eloy Cadena Mendoza, Subdirector Académico, quien dio la bienvenida a
los 26 representantes de las generaciones de egresados en presencia de profesores de la
Academia.

Se reconoci6 a 6 arquitectos, el haber cumplido 25 afos de egreso que corresponde a la
segunda generacion 1980 — 1985.

Con las actividades desarrolladas se lleg6 al acuerdo de actualizar la base de datos de los
egresados, realizar un diagnostico del bajo indice de titulacién, programar el segundo
encuentro de egresados en el mes de Noviembre y rendir un homenaje al Arg. Luis Martinez
Pérez, catedratico jubilado del Instituto.
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En el segundo ciclo escolar, se localizaron a 199 ex-alumnos en empresas diversas del
Municipio de Acapulco, en el Estado y del Pais.

CARRERAS NIVEL EDUCATIVO PRIMARIO SECUNDARIO | TERCIARIO
ARQ LIC. 0 24 6
IBQ LIC. 1 3 3
IEM LIC. 0 17 14
ISC LIC. 5 10 34
LA LIC. 0 7 38
LC LIC. 1 5 13
LA SA LIC. 1 0 1
LC SA LIC. 1 0 15
MAESTRIA EN
CIENCIAS EN
PLAN. DE EMP. MC. 0 0 0
Y DES. REG.

SUBTOTAL 9 66 124

TOTAL 199
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ARQ LIC. 1 29 27 3 0
IBQ LIC. 1 6 5 2 0
IEM LIC. 3 28 25 5 1
ISC LIC. 11 38 38 8 3
LA LIC. 4 41 39 6 0
LC LIC. 3 16 17 1 1
LA SA LIC. 0 2 0 1 1
LC SA LIC. 7 9 16 0 0
MAESTRIA EN
CIENCIAS EN
PLAN. DE EMP. Y MC. 0 0 0 0 0
DES. REG.

SUBTOTAL 30 169 167 26 6 30

TOTAL 199 199

El pasado 12 de Junio del presente ano se llevd a cabo el Primer Congreso de Egresados de
la Carrera de Ingenieria Electromecénica en las instalaciones de este Instituto.

El Dr. Gilberto Enriquez Harper, invitado especial, participé como ponente de la conferencia
magistral “Nuevas Tecnologias para Ingenieria Electromecanica”, a la que asistieron poco
mas de 150 alumnos de la carrera y los representantes de los Colegios de Ingenieros
Mecanicos y Electricistas del Estado de Guerrero.

El dia 30 de Octubre se llevé a cabo el Segundo Encuentro de Egresados de la Carrera de
Arquitectura, en el Centro de Informacion de nuestro Instituto Tecnolégico. En dicho
encuentro, por acuerdo de academia y los 26 representantes de generaciones que se
reunieron en el mes de Junio, se celebr6 un homenaje al Arg. Luis Martinez Pérez,
distinguido docente de nuestra academia ya jubilado, del cual todos los maestros y
egresados que lo conocieron guardan gratas memorias de su trayectoria docente.

Asi mismo, se celebré a la generacién 1979 — 1984 sus 25 afnos de egreso, quienes
develaron una placa en homenaje a su generacion y alma mater; ellos fueron Nayuth
Popoca, Antonio Cuevas Balanzar, José Dorantes, Miguel Angel Gallardo, Bernardo
Gonzélez, Patricia Gonzalez, Alberto Gutiérrez Lopez, Ariza Mota Raul, Héctor Nuhez,
Nicolas Ocampo Roman, Felipe Kuri, Héctor Salol, Olga Ramirez Gatica, Nicolas Romo,
Javier Farina y Gerardo Ortiz Jiménez.

Se cumplié el objetivo de este evento, ademas de registrar a los egresados participantes,
presentarles opciones de titulacion y llevar a cabo encuestas del ambiente laboral donde se
encuentran para que nos sirva en actualizaciones curriculares.
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Meta 25.- Para el 2009, obtener 1 registro de propiedad intelectual.

No se recibid, a través del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, ninguna
solicitud o proyecto para el registro de propiedad intelectual en patente; sin embargo, a
través del Departamento de Comunicacion y Difusion se recibié la solicitud de tres
profesores para registrar tres obras literarias.

Se les dio la orientacion y asesoria para realizar de forma personal este proceso de
obtencién del ISBN.
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Meta 26.- Para el 2009, tener incubadas 4 empresas en el Instituto.

El Centro de Incubacion de empresas de Base Tecnoldgica del Instituto Tecnolégico de
Acapulco mantiene su operacion bajo la direccion del M.A. Héctor Conrado Mendoza Segura
desde el 6 de Octubre del 2008.

Cuenta con un cuerpo de asesores totalmente renovado ademas de tener integrados a tres
profesionistas destacados en su area de conocimiento; cabe sefalar que cuenta con el
reconocimiento oficial de la Secretaria de Economia como incubadora de empresas.

Desde el mes de Noviembre de 2008 y todo el afio 2009, se han realizado 3 convocatorias
para iniciar el proceso de incubacién de empresas; se recibieron 167 solicitudes, 86 de la
cuales han integrado completamente su ficha técnica.

24/11/08 | 01/03/09 | 26/08/09
Vigencia a a a

31/01/09 | 31/05/09 | 31/10/09
Solicitudes 42 40 75 167
Fichas técnicas 18 18 48 86
Viables 11 13 26 49
Fecha Comité 17/03/09 | 26/08/09 | , 09V

10/12/09

Presentados a Comité 9 12 oo+ 47
externo
Aprobados 9 12 18 39
En incubacién 9 12 18 40* **
En post-incubacién 4 4
En operacion 6 2 4 12
Empleos generados 12 4 12 28
Viables de operar en
2010 7 15 30

Al finalizar el 2009, se tienen 22 proyectos en proceso de incubacién, destacando que el
100% de los proyectos seleccionados por el comité interno han sido aprobados por el comité
externo para ingresar al proceso de incubacion.

El CIITA aplica el modelo de incubacién del Centro de Incubacion de Empresas de Base
Tecnoldgica del Instituto Politécnico Nacional, mismo que le fue transferido en el afio 2006 y
forma parte de la Red de Incubadoras del Estado de Guerrero.

Meta E.- Para el 2009, establecer al menos 1 convenios en los programas de
movilidad e intercambio académico, que contemplen actividades de docencia e
investigacion, con acciones de movilidad docente y estudiantil.
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4.3 PROCESO ESTRATEGICO PLANEACION
Programacion Presupuestal e Infraestructura Fisica

Meta 32.- En 2009, el 100% de los Institutos Tecnoldgicos y Centros integraran su
plan maestro de desarrollo y consolidacion de la infraestructura educativa.

El Departamento de Planeacién, Programacion y Presupuestacion se encuentra
desarrollando el Plan Maestro de Desarrollo del Instituto Tecnolégico de Acapulco el que,
con un avance de 85%, contempla los avances en su infraestructura fisica de todas sus
areas en general, estacionamientos, canchas deportivas y edificios construidos y por
construirse a corto, mediano y largo plazo.

Se entreg6 el “Anteproyecto de Inversién (API)”, al Organo Central en tiempo y forma el 5 de
Marzo del 2009, de conformidad con el calendario de entrega de informacién vigente, el cual
contempla:

Talleres de Arquitectura $ 12, 082,500.00
Unidad de Investigacion y Desarrollo (Vinculacion) $13,586,100.00
Gimnasio Auditorio $ 18,320,650.00
Cancha de Fut-Bol con pista de atletismo y graderias $ 5,500,000.00
Sub-Total $ 49,089,250.00

Talleres de Arquitectura $ 1,297,890.00
Unidad de Investigacion y Desarrollo (Vinculacién) $ 715,735.00
Gimnasio Auditorio $ 283,155.00
Cancha de Fut-Bol con pista de atletismo y graderias $ 0
Sub-Total $ 2,296,780.00

TOTAL $ 51,386,030.00

Junto con el Anteproyecto de Inversion se hizo entrega a la DGEST del “Recuento Fisico de
Instalaciones 2009”7, documento en el que se hace un recuento de las instalaciones fisicas
del Instituto.

El 5 de Marzo, en tiempo y forma, se hizo entrega de un documento més a nuestra DGEST,
el “Mantenimiento Menor 2009” (Cédulas).

En el 2009, la erogacion al Mantenimiento menor de nuestro Instituto, fue por un monto
presupuestal de $ 11,840,000.00.
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1. Canceleria y protecciones $ 825,000.00
2. Delimitacion del plantel $ 630,000.00
Sub-total $ 1,455,000.00

1. Instalacién Eléctrica $ 2,900,000.00
2. Red Hidraulica $ 1,300,000.00
3. Red Sanitaria $ 318,000.00
4. Red Pluvial $ 925,000.00
5. GasL.P. $ 142,000.00
6. Otras $ 1,655,000.00
Sub-total $ 7,240,000.00

1. Sanitarios $ 525,000.00
Sub-total $ 525,000.00

1. Impermeabilizacién $2,050,000.00

2. Otros $ 570,000.00
Sub-total $ 2,620,000.00

TOTAL $ 11, 840,000.00

Dentro de este programa se declararon tres obras prioritarias del Mantenimiento Menor

2009, en orden de jerarquias.

1.
2.
3.

Instalacién Eléctrica
Impermeabilizacion
Red Hidraulica

$ 2,900,000.00
$ 2,050,000.00
$ 1,300,000.00

Total

$ 6,250,000.00

El Instituto Tecnolégico de Acapulco atendié el Programa de Acciones de Educacion para
Discapacitados 2008 (AED), con la aplicacion de los recursos subsidiados entregados por el
Gobierno Federal, a través de nuestro Organo Central DGEST, realizando la construccion de
rampas y pasamanos especiales para personas con capacidades diferentes por un monto
presupuestal de $ 500,000.00.

Dadas las condicionantes topograficas donde se encuentra asentado nuestro plantel
educativo, con dichos recursos so6lo se logré cubrir una parte del proyecto ya que las
pendientes minimas autorizadas para estos accesos es del 6% como maximo; por lo que se

prevé una segunda etapa de construccién que abarque todas las areas de nuestro Instituto.

Esta obra se inicié el 20 de Marzo y finaliz6 el 3 de Mayo del 2009.
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En el 2009, se atendié la remodelacién de aulas buscando la estancia confortable de
nuestros estudiantes y en apoyo a las necesidades y requerimientos de los organismos
acreditadores para las carreras que completaron el proceso y que continlan con sus
mejoras; ademas, este mismo beneficio se otorgd a las carreras que inician su proceso de
acreditacion en este mismo 2009 y en el 2010. Los trabajos de remodelacién consistieron en
la colocacion de loseta en pisos y el acondicionamiento general de los espacios educativos.

g . y

En la remodelacién de las aulas se realizaron trabajos de albaiileria en el aplanado y
repellado de paredes, colocacion de plafén en techos, colocacién de loseta ceramica,
reubicacion de salidas eléctricas y el mantenimiento de puertas y vidrios, etc.

Sabiendo la importancia de la conservacién del medio ambiente y con la finalidad de
mantener en condiciones las areas exteriores, como son los jardines en las diversas areas
contextuales de nuestras instalaciones, se dio el mantenimiento de poda de arboles,
chapona de terreno en la parte norte, mantenimiento y podado de pasto.
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Se ampli6 la capacidad del estacionamiento y acceso al mismo, ubicado entre los edificios
administrativo y el que alberga las instalaciones de la Delegacién Sindical, mediante el
nivelado y pavimentacion; lo que permitioé la mejora a la infraestructura del area.




ik
04?3\.0

Institnio Tecnoldgico de Acapules

Parte fundamental y de gran contribucién a las areas académicas como formacién del
alumnado en su preparacion son las practicas o viajes de estudio que se realizan a distintas
partes de la republica; por consiguiente, es de suma importancia la imagen y sobre todo el
mantenimiento al parque vehicular de la institucion. Durante el 2009, se dio el mantenimiento
requerido a cada una de las unidades.

PODER EJECUTIVO FEDERAL

5 11:50 AN

15 1z:16PM

Se contrataron los servicios de la empresa de seguridad que resguarda los bienes inmuebles
e infraestructura de la institucién, ademas de brindar seguridad al alumnado y personal; fue
seleccionada por invitacién la empresa Pacifico Sur, S. A. de C.V.

El personal de seguridad contratado consta de 8 elementos, con turnos de 4 elementos de
24x24 horas, los que realizan las funciones del control del personal que entra a nuestra
institucién, recorrido en las areas perimetrales tanto de dia como por la noche, entre otros.
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Se entregaron un total de 280 uniformes al personal administrativo, a razén de 2 uniformes
por trabajador dos veces al afo, con lo que se beneficié a 70 de ellos.

Se entregaron al personal
de servicios generales y
mantenimiento 60 uniformes
y 30 pares de zapatos; se
benefici6 a un total de 15
trabajadores a los que, por
semestre, se les entregd 2
uniformes y 1 par calzado.

. Se pavimentaron dos tramos . =
de V|aI|dad eI primero que se encuentra atras del edificio de posgrado y eI segundo que
conduce de la cisterna al edificio de Ingenieria Electromecanica, a base de concreto
premezclado y vaciado con maquinaria.

Se contraté maquinaria para el desazolve de tierra en la parte oeste del terreno del Instituto,
concretamente donde se ubican los edificios de Computo, 700°s y 800°s; donde, debido a las
lluvias que se presentaron, se tuvieron deslaves y acumulacion de tierra y afectacion de las
vias de acceso.

Se contrataron por invitacién los servicios de la empresa “Limpomex, S. A. de C.V.” para
realizar los servicios generales y de limpieza en nuestro instituto. EI numero de elementos
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que prestan este servicio son un total de 12, de los cuales 9 trabajan en el turno de la
manana y 3 en el turno de la tarde.

Dentro de las actividades realizadas por el Departamento de Recursos Materiales y Servicio
se encuentra la fumigacién de los edificios administrativos, salones, talleres y areas verde
con el fin de evitar posibles enfermedades transmitidas por roedores e insectos.

Meta 33.- A partir del 2009, el 100% de las Instituciones del SNEST realizaran un
diagndstico de su infraestructura fisica educativa.

Se entreg6 el Anteproyecto de Inversion en nuestra DGEST, documento que relaciona las
instalaciones existentes en nuestro Instituto.

El 5 de Diciembre del 2008 se inici6 la captura en linea del equipamiento para laboratorios y
talleres del Instituto Tecnolégico, por lo que este Departamento de Planeacion,
Programacién y Presupuestacion, coordiné los trabajos para la captura en linea del
equipamiento correspondiente a laboratorios y talleres; en una segunda etapa en
Septiembre del 2009, se concluyd con la relacion de inventario de equipo de nuestro plantel
educativo.

El Departamento de Mantenimiento de Equipo, atendié 67 solicitudes de Mantenimient
correctivo en un 100% y fueron expedidas 338 6rdenes de mantenimiento comun e
actividades realizadas a diario en diferentes areas del Instituto.
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Se realizaron diversas remodelaciones; 3 de ellas en
redes sanitarias en areas de Mantenimiento y
Electromecanica y 6 en redes hidraulicas en diversas
areas, entre las cuales se encuentran el Laboratorio
de Investigacion de IBQ, Centro de Informacion,
areas verdes, etc., para lo cual se comprdé material
de plomeria de todo tipo para 125 lavabos, 115 WC
y 46 mingitorios. Asimismo se hizo la adquisicion de
27 chapas nuevas para reemplazo y se le dio
mantenimiento preventivo y correctivo a 141 puertas
en los edificios académicos y administrativos.

[ag

Se hizo la compra de pintura, brochas, thinner, estopa y rodillos para el mantenimiento de
puertas, herrerias y edificios del plantel, asi como la compra de triplay para la elaboracién de
paletas para el mantenimiento correctivo de 638 butacas de las diferentes especialidades.

Se realizaron 27 nuevas instalaciones eléctricas y se
les dio mantenimiento preventivo y correctivo a 226
luminarias interiores de 2x39 w, 65 luminarias
interiores de 2x21 w, 26 luminarias de 2x75 w y 98
lamparas exteriores, 116 interruptores
termomagnéticos trifasicos, 316 bifasicos, 354
monofasicos, 45 interruptores de navaja y 4 equipos
de bombeo; asimismo, se inici6 el programa de
ahorro de energia en nuestra institucién en donde
- L WPy se sustituyeron lamparas de alto consumo de 39w
. " " por lamparas de 23 w, para lo cual adquirimos
o ' ' ~ material eléctrico (lAmparas ahorradoras, acrilicos,
cables del # 14, 12 y 10, apagadores, contactos, cintas de aislar, tornillos, taquetes,
canaletas, interruptores, etc.).

Se elaboraron dos porterias con estructura de metal para la cancha nueva de futbol en apoyo
al Departamento de Actividades Extraescolares.

Se hizo la compra de logotipos hechos en madera impermeabilizados para la fachada
principal del tecnolégico, la entrada del estacionamiento, 2 edificios y para un podium.
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Se hizo la combinacion de 33 chapas a una sola llave maestra, se repararon 40 sillas
recibidoras del Centro de Informacién, se dio mantenimiento preventivo y correctivo a 19
maquinas de escribir manuales y eléctricas asi como a 4 retroproyectores y 10
fotocopiadoras de los distintos departamentos.

Se le dio mantenimiento preventivo y correctivo a 256 Aires acondicionados tipo mini split, de
ventana y de paquete; por lo cual, se hizo el suministro de material para dicho servicio. Se
dio mantenimiento al tablero general de sistemas de A/A y a 6 subestaciones eléctricas.

Con el fin de disminuir el consumo de agua dentro de nuestra institucién se adquirieron 4
mingitorios ecoldgicos y se instalaron en los bafios de alumnos del edificio de los 200°s y
Laboratorio de Analisis Clinicos, sala de maestros y delegacion sindical; por otro lado, se dio
mantenimiento correctivo al compensador estatico de vars.

En Ingenieria Electromecanica se
reemplaz6 la tuberia hidraulica, en el
Taller de Mantenimiento se eliminaron
filtraciones de agua y se rehabilité una
oficina.

Se cambiaron 190 metros de ductos,
para lo que se realizaron trabajos de
excavacién, entre el centro de computo
y el edificio de arquitectura para la
interconexién de subestaciones
eléctricas, asi como la fabricacién de 10
registros de concreto.

Se pintaron franjas de senalizacion preventiva en los pasillos y edificios asi como
sefalamientos de evacuacién y puntos de reunién.

Se implementd el Proyecto de Ahorro de Energia y disminucién de consumo de agua para lo
cual fueron implementadas diferentes actividades tales como:

e |Instalacién de dispositivos de almacenamiento de agua (Tinacos Rotoplas),
e Instalacién de mingitorios ecoldgicos,
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e Administracién del consumo de agua diario
(Horarios de bombeo),

e Reparacion de fugas en las redes hidraulica
y sanitaria,

e Habilitacién del control de temperatura
ambiental (Termostato de los Aires
acondicionados) del Centro de Informacién,

e Limpieza de los filtros de acondicionamiento
de los aires,

e La instalacién de un capacitor de potencia
de 50 kVAR,

e (Cambio de lamparas de alto consumo por
lamparas ahorradoras de 23 w, . T

e Un control mas estricto en apagado de Aires acondicionados en el Centro de
Informacién hasta las 18:00 horas,

e Participacién de la comunidad tecnoldgica en el apagado de equipos de aire
acondicionado y de la iluminacién en aulas vacias.

Con estas acciones el Instituto Tecnoldgico participa en la norma ISO 14000, al disminuir la
emision de gases contaminantes de efecto invernadero(CO.) hacia la atmésfera.

Con la aplicacién de dicho programa se generdé un ahorro por $ 921,474.00, en lo que
respecta al costo de facturacion por consumo de energia, a partir del mes de Marzo a la
fecha.

COMPARATIVO DEL COSTO DE FACTURACION POR CONCEPTO DE ENERGIA 2008-2009
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ACAPULCO

400000
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350000 \
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TENDENCIA DEL AHORRO ECONOMICO POR APLICACION DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AHORRO DE ENERGIA (Grafica
ponderada entre enero-agosto/08)
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El Mantenimiento a la infraestructura es parte fundamental en la preservacion fisica d
nuestras instalaciones por lo que se realizaron trabajos de aplicacion de pintura en muro
interiores y exteriores de nuestros edificios, lo que ademas mejora la imagen institucional.

Los trabajos d
mantenimiento a I
infraestructura incluyero
trabajos de pintura

guarniciones de lo
cajones de lo
estacionamientos de
Instituto.

Se inicié la primera etapa de colocacién de techumbres que comunica el acceso principal del
Instituto con el edificio de los 100’s, con lo que se satisface parcialmente la necesidad de
proteger a nuestros alumnos y trabajadores del sol y las lluvias, brindandoles una rapida
circulacion y confort.
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Planeacion Estratégica y Tactica y de Organizacion

Meta 27.- A partir de 2009, el Instituto participara en el 100% de las convocatorias del
Programa de Fortalecimiento Institucional (PFI).

Se asistio a la Reunién Nacional de Directores de los Institutos Tecnoldgicos en la ciudad de
Toluca, Estado de México, del 15 al 17 de Enero, donde se dio a conocer el Programa
Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldogicos 2009 (PIFIT), mismo que se
compone por el Fondo de Apoyo para la Calidad de los Institutos Tecnologicos (FAPAC) vy el
Fondo para la Ampliacion de la Oferta Educativa de los Institutos Tecnoldgicos (FAPAOE).

Del 26 al 30 de Enero, se realizaron los trabajos para la elaboraciéon del Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional 2009 de nuestro Instituto Tecnoldgico; en el que, con la
participacion de los Secretarios y Presidentes de las Academias, Jefes de Departamento
Académico, Departamento de Planeacion, Subdirectores y Director del plantel se formularon
los proyectos a presentar para competir por los recursos que el Gobierno Federal a
dispuesto para el rubro de Educacion Superior Tecnolégica en el “Fondo de Apoyo para la
Calidad de los Institutos Tecnoldgicos, Equipamiento e Infraestructura: Talleres y
Laboratorios” ($350,000,000.00) y en el “Fondo para la Ampliacién de la Oferta Académica
de los I.T."s.” ($500, 000,000.00).

El Instituto Tecnoldgico de Acapulco, participd en el PAC (Programa de Apoyo a la Calidad)
y el PAOE (Programa para la Ampliacién de la
Oferta Educativa), fue en este ultimo en el que
nuestra Institucion se vio beneficiada con recursos
econémicos por un monto de $4,595,200.00,
asignados para los proyectos de:

e Construccion de un Laboratorio de
Educacién a Distancia, proyecto beneficiado
con $1,895,200.00.

e Construccion de un Laboratorio Virtual de
Ciencias Basicas, proyecto beneficiado con
$2,700,000.00.
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Meta 28.- Lograr al 209, la entrega anual del informe de rendicion de cuentas del
Instituto con oportunidad y veracidad.

BOOT 2aquuaag - £L00T onr

La rendicidon de cuentas es el instrumento en el que
se destacan los indicadores de gestion, la medicion
de la aplicacion del gasto y de su eficiencia
operativa ademas de que es deber de todo
funcionario publico entregar este ejercicio de sus
funciones y obligaciones de transparencia, de acuerdo con la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

El 15 de Diciembre del 2008, el Ing. Angel
Francisco Velasco Mufoz, presentd ante la
Comunidad Tecnolégica Estudiantil y la Sociedad,
= el 2% Informe de Rendicion de Cuentas, del periodo
L . Julio 2007-Diciembre 2008; evento en el que contd
= con la distinguida presencia del Ing. César Quevedo
Inzunza, titular de la Oficina de Servicios Federales
de Apoyo a la Educacién en el Estado de Guerrero,
y del Ing. Eliot Joffre Vazquez, Director del Instituto
. Tecnologico de la Costa Grande, ademas de
invitados especiales, alumnos y docentes.

De conformidad con el calendario de entregas de recepcién de informacién 2009 en la
DGEST 2009, el documento impreso y electrénico del Informe de Rendicién de Cuentas
2008, fue entregado a nuestra Direccion General de Educaciéon Superior Tecnoldgica en la
fecha requerida.
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Con este segundo informe de acciones y resultados la administracién del Ing. Angel
Francisco Velasco Mufioz, renové su compromiso por la continuidad de los ejercicios de
rendicion de cuentas que permitan informar claramente de la correcta aplicacién de los
recursos publicos para que el I.T. de Acapulco llegue a convertirse en una institucion de alto
desempefno y que nuestros egresados tengan el perfil y la competitividad deseada para
desarrollarse en el ambito laboral de este mundo globalizado, tomando en cuenta que la
educacion es integral para coadyuvar a la formacion de una sociedad mas justa,
considerando el enfoque a resultados, ya que el ser humano es la parte mas importante y la
razon de ser de nuestro sistema educativo”.




Meta F.- Para el 2009, elevar la calidad en el acceso a los servicios al 80% del Centro
de Informacion.

Durante el 2009, el Centro de Informacién adquirié 336 titulos, distribuidos en 933 volumenes,
lo que nos permite incrementar nuestro acervo bibliografico a 38,324 volumenes y 12,616
titulos; alcanzando un promedio de 10.71 libros por alumno.

Se realiz6 la suscripcion anual a 3 revistas técnicas, 2 del area de Sistemas Computacionales
(PC Magazzine y Red) y 1 de Arquitectura (ESCALA).

Para el area de Contabilidad se contrat6 el servicio de las bases de datos de “Legatek” y el
Diario Oficial de la Federacion.

Se tapizaron 105 sillas de las areas de consulta que requerian este mantenimiento dado el
uso al que a diario se someten y para beneficio y confort de nuestros estudiantes.

Se mandaron 341 libros a imprenta para su restauracidén y se renovo la suscripcién anual de
un diario de circulacién local, “Novedades de Acapulco”.

Se realiz6 la adquisicién de una camara web Logitech Quickcam E1000, para su uso en la
toma de imagenes y registro de usuarios del Centro de Informacion.

En cuanto a la atencién en el préstamo de libros a nuestros usuarios, se atendieron 18,746
préstamos de libros a domicilio beneficiando a 103,026 de ellos.

En este afio se mantuvo el convenio, sin costo alguno, con CUDI (Corporacién Universitaria
para el Desarrollo de Internet A. C.) y CONACYT (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia)
para acceder a sus Bases de Datos:

1. Academic Search Premier: Contiene indices y resumenes de 8,237 titulos de revistas en
diversas disciplinas como biologia, quimica, ingenieria y fisica. Ademas de 4,654 titulos a
Texto Completo de los cuales, 3,620 son titulos arbitrados.

2. Fuente Académica: Incluye 452 publicaciones académicas en texto completo en idioma
espanol.

En cuanto a remodelacion, en el Centro de
Informacién se realizaron trabajos de ampliacién,
adecuacion y mejora de sus areas de servicios entre
los que se pueden mencionar:

Se adecuaron 2 espacios para funcionar como Sala
“= audiovisual y Sala de Videoteca con capacidad para
_ 50y 70 personas, respectivamente.

En la Sala acondicionada como auditorio se coloco
una divisibn que nos permite aislar los sonidos
generados del resto del Centro de Informacion.

20/04/2008,
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Ademas de esta, se colocaron algunas otras divisiones en areas como la Sala de Internet,
en ambas escaleras que permiten el acceso de la planta baja a la planta alta y en la Jefatura
buscando mejorar la circulacién de nuestros usuarios.

30/06/2008

Con estas adecuaciones y mejoras se tiene una mayor seguridad y funcionalidad en el Centro
de Informacioén.

Entre otras actividades diarias, se realizd el descarte de 2,140 Libros y 193 tesis; asi como
la elaboracién y disefio de la pagina web.
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Soporte Técnhico en Coémputo y Telecomunicaciones

Meta 13.- Lograr para el 2009, se tengan 60 computadoras conectadas en internet
en el Centro de Informacion.

Se hizo la adquisicién de 2 switchs de comunicaciones y cableado estructurado cat. 6 y
conectores para lograr la conexién de 40 equipos de computo con salida a internet.

Se llevé a cabo la instalacion de la fibra éptica para dar servicio de internet al edificio de
Arquitectura, con la elaboracion de registros de obra civil, rack de comunicaciones,
convertidores de fibra 6ptica, cable UTP y conectores.

Meta 14.- Para el 2009, incrementar la infraestructura en computo para lograr un
indicador de 10 estudiantes por computadora.

Se realizd el mantenimiento a diferentes areas de cémputo, como es el Centro de Cémputo,
Laboratorio de Econdémico-Administrativo, Centro de Informaciéon; mantenimiento que
consistié en el cambio de fuentes de alimentacién, tarjetas madre, discos duro e impresoras.

Meta 15.- Para el 2009, incrementar al 15 % las aulas equipadas con TIC's.

Se instald el cableado estructurado a 5 salas de clase con conexion de red para lograr el
equipamiento y contar con tecnologias de la informacién.

Meta 16.- Lograr para el 2009, se tengan 80 computadoras conectadas en internet Il
en el Instituto.

Se hizo la adquisicién de 2 ruteadores de comunicaciones para contar con el servicio de
internet Il en Sala de Cémputo, dandole servicio a 25 computadores, como parte de una
primera etapa.
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Difusién Cultural y Promocién Deportiva

Meta 18.- Para el 2012, lograr que el 53.6% de los estudiantes participen en
actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas.

Cumpliendo con la meta del fortalecimiento para la formacién de una educacion integral
como un proceso continuo de desarrollo de todas las potencialidades del ser humano
orientadas al desarrollo intelectual mediante la vida académica declarada en el modelo
educativo del siglo XXI, el 26 de Febrero se realizé en el Centro de Informacién del Instituto
Tecnoldgico de Acapulco la inauguracién de la primera sesién del Seminario Permanente de
Investigacion de Ingenieria Bioquimica; espacio donde nuestros egresados comparten sus
experiencias profesionales en el ambito cientifico, tecnolégico y laboral, con la divulgacién
de trabajos de investigacion por parte de nuestros alumnos buscando con esto fomentar el
desarrollo intelectual, que contribuya a la convivencia humana, en los que coincidan las
bondades del avance cientifico y tecnoldgico y del pensamiento social incluyente.

En esta primera actividad del Seminario
Permanente de Investigacion de Ingenieria
Bioguimica se tuvo como invitadas a las alumnas
Maria Guadalupe Lorenzo Medina y Ruth Elena
Torres Alegre, con la ponencia “Deteccion de
hongos productores de micotoxinas en dulces
tradicionales en Acapulco, Gro., México”.

El 9 de Marzo inici6 la segunda sesion del
Seminario Permanente de Ingenieria Bioquimica
con la Conferencia “Aspectos Basicos de la
Metrologia” impartida por nuestro alumno
egresado, Ing. José Antonio Leyva Cardoso, quien

compartié su experiencia laboral obtenida en la
Empresa refresquera “Yoli de Acapulco, S.A. de
CV.”, en el area de Control y Calidad.

Los dias 12 y 13 de Marzo la comunidad del
Instituto Tecnologico de Acapulco participd en el
evento “Rendicién de cuentas de las Instituciones
Educativas Federales del ciclo escolar 2007-
2008”, inaugurada por C. Gobernador del Estado
C.P. Carlos Zeferino Torreblanca Galindo y
presentado por el titular de la OSFAE (Oficinas de
Servicios Federales de Apoyo a la Educacion),
Ing. César Quevedo Inzunza, en el Centro
Internacional de Acapulco, donde se dieron cita
escuelas de Nivel Medio Superior y Superior.
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Participaron, basicamente, las areas académicas, gestion tecnoldgica, calidad vy
comunicacion y difusion con la informacién concernientes a la oferta académica, procesos
de certificacion, vinculacién, promocion y difusion de las actividades institucionales y sus

proyectos.

e Acreditacién
e Reconocimientos
1. Arquitectura e Infraestructura
e Mobiliario y equipamiento a talleres
e Seguimiento a egresados
Laboratorio virtual de Ciencias Basicas
e Estiramiento de resortes
¢ Enfriamiento de liquidos
2. Ciencias Basicas * Caida ll|br.e
e Plano inclinado
¢ Movimiento Rectilineo Uniforme (M.R.U.)
e Movimiento pendular
e Movimiento Armoénico Simple (M.A.S.)
Ing. Sistemas y e Exposicidon de pr_oyectos
3. Cémputacién e Planes de estudios
e Poblacion estudiantil en la carrera
4 Ing. Electromecénica e Exposicidn de equipos de laboratorio
) ' e Exposicion de proyectos
Lo e Exposicidon de proyectos
5. Ingioaﬂ:,m:gg y e Prototipo
9 e Laboratorio de operaciones unitarias
e Institucion certificada 1ISO 9001:2000
Programa de e Rumbo a la certificacién del ISO 14001:2004 (arr,1biental)
6. Innovacion y Calidad e Proyectos de recoleccion de PET, celulosa, cartén, papel.
e Proyecto de mejora. Certificacién en competencias
laborales.
7 Comunicacién y e Rendiciéon de cuentas del .TA.
: Difusién e Ceremonia de graduacioén
Division de Estudios e Oferta educativa de la maestria en Administracién de
8. de Posgrado e negocios
Investigacion e Proyectos de investigacién
L - e Exposicion de proyectos (incubadoras de empresas)
9.- Ges“\?{;éif:gg?'ca y e Consejo de vinculacién
e Exposicién de oferta de cursos de capacitacién al exterior
e Exposicion de actividades culturales y deportivas
e Banda de guerra y escolta
10.- Actividades e Danza Folklorica
) extraescolares e Danza Moderna
e Teatro
e Competencia de ajedrez
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Oportunidad que permitié a nuestros estudiantes, por
un lado de la Carrera de Ingenieria Bioquimica,
mostrar, difundir y promocionar los diversos proyectos
e investigaciones en las que se encuentran laborando,
en las distintas areas académicas: Ciencias Basicas,
Ciencias de la Ingenieria, Ingenieria Aplicada y Médulo
de especialidad que contempla el programa Acreditado
de Ingenieria Bioquimica.

El 30 de Marzo se llevd a cabo la tercera sesion del
Seminario Permanente de Ingenieria Bioquimica,
teniendo como invitado al primer alumno de Ingeniera
Bioquimica y del Instituto Tecnolégico de Acapulco
que participd en el Verano de Investigacion Cientifica
2002 con apoyo de la Academia Mexicana de
Ciencias, el M.C. José Guadalupe Sonanez Organis.

Realiz6 su estancia en el Centro de Investigacién en
Alimentacién y Desarrollo de Hermosillo, Sonora, en el
area de Biologia molecular de organismos acuaticos y
actualmente se encuentra realizando estudios de
Doctorado en el mismo centro de investigacion.

Presenté la ponencia “Regulacibn de genes
glucoliticos por HIF-1 (Factor inducido por hipoxia 1)
en camardn blanco Litopenaeus vannamei”, aportando
sus experiencia en el ambito cientifico y estimulando a
los estudiantes a incorporarse a los veranos de
investigacibon como un area para continuar su
desarrollo profesional.

El 27 de Abril inicié la cuarta sesidon del Seminario
Permanente de Investigaciéon Ingenieria Bioquimica,
teniendo como invitados a los egresados de la carrera
» de Ingenieria

Bioquimica C. Rodrigo
Fernandez Loyola y la
C. Kenia Rubi
Sanchez Catalan
quienes impartieron la
conferencia “Estudio y
caracterizacién de
peliculas delgadas
poliméricas de
polimetilmetacrilato”;
trabajo realizado en el

Centro de Investigacion de Estudios Avanzados CINVESTAV campus Irapuato, con el que
buscan obtener el grado de Ingeniero Bioquimico por la opcién I: Tesis Profesional.
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El 8 Junio se llevd a cabo la quinta sesion del Seminario Permanente de Investigacion de
Ingenieria Bioquimica, espacio donde se dieron cita personal directivo, comparneros de la
Institucion, docentes y estudiantes de Ingenieria Bioquimica para dar un reconocimiento al
M.C. Enrique Isabel Gémez Santana por sus 30 afios de destacada labor docente en el area
de Ingenieria Bioquimica; nos presenté su ultima catedra con la ponencia “Tratamiento de
aguas con resinas zeoliticas”.

Entregd el reconocimiento el Director del Instituto Tecnolégico de Acapulco, el Ing. Angel
Francisco Velasco Mufioz, quien le agradecio los afios dedicados a la institucién.

El 8 de Septiembre se llevd a cabo el segundo
periodo del Seminario Permanente de Investigacion
de Ingenieria Biogquimica con la sexta sesion, en esta
ocasién se dio la bienvenida a los alumnos de nuevo
ingreso ante los cuales se presenté la Academia de
Ingeniera Bioquimica.

Se presentaron los 14 estudiantes que, a través del
Departamento de la Division de Estudios de
Posgrados, a cargo de la M.C. Laura Sanchez
Hernandez, fueron postulados y aceptados para
participar en el “XIX Verano de la investigacién
Cientifica 2009” y apoyados con becas otorgadas por la Academia Mexicana de Ciencias y
Programa Delfin.

Posteriormente, se tuvo la participacién del alumno
Francisco Javier Blancas Benitez con la ponencia
“Produccién de enzimas mediante fermentacion en
medio sélido, una experiencia de Verano de la
investigacion cientifica  CONACYT 2009”7, trabajo
realizado en el Centro de Investigacion y Asistencia
en Tecnologia y Diseno, del Estado de Jalisco,
CIATEJ.
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It
El Alumno Francisco Javier comparte su experiencia motivando a la comunidad estudiantil a

continuar participando activamente en los veranos de investigacion, para crecer en su
preparacién profesional y desarrollo intelectual.

Con estos logros el Instituto Tecnolégico de Acapulco, como una institucion con compromiso
social, fomenta el interés de los estudiantes por la actividad cientifica que les ayudara a
definir su vocacién en este rubro, ampliando sus conocimientos y sus opciones para futuras
etapas y responder a las necesidades que la sociedad demanda.

Del 5 al 9 de Octubre asistieron al Congreso Internacional de Inocuidad Alimentaria 2009, en
la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, los estudiantes de las asignaturas de Microbiologia;
nuestros estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer las dultimas investigaciones
realizadas por conferencistas con alto prestigio internacional en temas como Validacién de
métodos alternativos en Inocuidad Alimentaria, Tecnologias Innovadoras para mejorar la
calidad e inocuidad en alimentos y bebidas, Principios de saneamiento de limpieza, entre
otros.

El 13 de Octubre se llevd a cabo la séptima sesidon del Seminario Permanente de
Investigacion de Ingenieria Bioquimica, en esta ocasion se conto con la participacion de la
Ing. Ménica Zarate Juarez, con la ponencia “Control de calidad en alimentos y bebidas” y
quien a través de su conferencia transmitié a los estudiantes su experiencia laboral como
Ingeniera Bioquimica en los laboratorios de calidad de aguas y alimentos del sector privado.

= ; - Del 14 al 16 de Octubre el
'4F<S§gionallollf\"u'lfm"" Instituto  Tecnoldgico  de

GUERRERO Acapulco, a través del

: iy Departamento de Ingenieria
fi__: Dot 18116 Octbr el 2009 Quimica y Bioquimica,

=l particip6 en la Cuarta
Semana Nacional de la Pequefia y mediana
Empresa, PyME 2009, celebrado en el Centro
Internacional Acapulco con la presentacion de
dos proyectos: “Elaboracion de embutidos de
pescado” proyecto productivo en el que se
aprovechan la actividad econémica de la pesca
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en la diversificacion de productos no convencionales hacia la sociedad y, “Aprovechamiento
Integral del fileteado del popoyote (Dormitator latifrons) de la laguna de Tres Palos”. Ambos
proyectos asesorados por el M.C. Fernando Ortiz Maldonado.

Del 28 al 30 de Octubre se celebré el “IX SIMPOSIUM NACIONAL DE INGENIERIA
BIOQUIMICA”, en el marco de la “XVI Semana de Ciencia y Tecnologia”; en esta ocasion
comenzaron los festejos con la realizacién un torneo de voleibol para la convivencia entre
docentes y jévenes estudiantes.

Entre las actividades académicas realizadas, con la participacion de importantes
investigadores a nivel Internacional y temas de gran relevancia, se tuvieron las ponencias:

BIOPOLIMEROS
Dr. Gabriel Luna Barcenas.SNI ||
CINVESTAYV IPN-Querétaro

EPIDEMIOLOGIA MOLECULAR DE LA TUBERCULOSIS EN GUERRERO, MEXICO
Dra. Elizabeth Nava Aguilera

CIET- UAG, Acapulco ]
INFLUENZA HUMANA, SALUD PUBLICA Y BIOTECNOLOGIA
Dr. Saul Lépez Silva

Laboratorio Estatal de Salud Publica, Dr. Galo Sober6n y Parra

EFECTO DE NUTRIENTES EN LA PRODUCCION DE ACEITE ESENCIAL DE Mentha piperita L.
Dr. Nahum Castellanos Pérez
Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan.

FIBRA ANTIOXIDANTE DE UVA: INGREDIENTE FUNCIONAL EN PRODUCTOS CARNICOS
PARA ALIMENTACION HUMANA

Dra. Sonia Guadalupe Sayago Ayerdi. SNI |

Instituto Tecnol6gico de Acapulco

EVALUACION RAPIDA DE FUENTES DE CONTAMINACION AMBIENTAL
Dr. Justiniano Gonzéalez Gonzalez
UCDR-UAG-Acapulco
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RETOS DE LA INGENIERIA GENETICA Y LA BIOETICA
Dr. Gabriel Garcia Colorado.
Asesor en Bioética

En este afo se llevd la cabo la mesa redonda
“Experiencias del XIX Verano de la Investigacién”
contando con la participacién de 3 estudiantes de
Ingenieria Bioquimica que fueron becados por la
Academia Mexicana de Ciencias y 2 alumnos
becados por el Programa Interinstitucional para el
fortalecimiento de la Investigacion y el posgrado
del pacifico, “Delfin” del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Guerrero.

Se contd con la presencia de invitados externos de
distintas Instituciones educativas de Nivel Medio &<
Superior, Superior y de Posgrado del CECyTEG, Centro de Investigacién Quimica de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos, COBACH 24, COBACH 2, CECYTEG, por
mencionar algunos.

Para la realizaciébn de este gran evento académico-cientifico se unieron en un esfuerzo
conjunto los jévenes estudiantes, la dedicacion de los miembros de la Academia y la labor

En la semana del 30 de Noviembre al 4 de Diciembre, la M.C. Beatriz Gabriel Salmerén y los
alumnos de 7° Semestre de Ingenieria Bioquimica realizaron un viaje de practicas al Estado
de Michoacan para completar los conocimientos tedricos adquiridos en las asignaturas de
“Operaciones Unitarias”, en las instalaciones del Instituto Tecnolédgico de Jiquilpan, donde se
llevaron a cabo las siguientes practicas:

Operaciones Unitarias |

Manejo y Operacion del Equipo de flujo de fluidos

Operaciones Unitarias Il
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Manejo y Operacion del evaporador de doble efecto

Manejo y Operacién del intercambiador de calor de tubos
concéntricos.

Operaciones Unitarias Il
Manejo y Operacion del filtro prensa
Manejo y Operacioén de la columna de absorcion

Manejo y operacion de la columna de destilacion
fraccionada

Manejo y operacion de la columna de extraccion liquido-
liquido

E D

Durante su viaje de practicas, los alumnos
visitaron empresas de alimentos como la Cremeria
Venecia S.A. de C.V., donde pudieron realizar
recorridos para observar los procesos de
produccién semi-industrializados en la elaboracion
de productos lacteos, aderezos, salsa catsup, étc.;
Liconsa S.A. de C.V., donde pudieron observar los
procesos industrializados y el control de calidad en
la elaboracién de leche en polvo y otros derivados
lacteos y Frexport S.A. de C.V., empresa lider,

25 . donde adquirieron conocimientos sobre procesos
de producmon de mermeladas ates yogurt, frutas estabilizadas para helados, jarabes, etc.

Durante los dias 30 y 31 de Enero, se llevé a cabo el Segundo Encuentro Nacional de
Escuelas de Arquitectura acreditadas por el organismo COMAEA, autorizado por el
COPAES, teniendo como sede el segundo patio de la Antigua Academia de San Carlos.

El tema principal a desarrollar y debatir fue: “La acreditacidén del 2°. Ciclo: En la Persecucion
Permanente de la Calidad”

Durante el encuentro se nos invitd a reflexionar juntos sobre “el impacto de la acreditacién”
en la vida académica, el Acuerdo de Reconocimiento Internacional suscrito por el COMAEA
y los Procesos de Evaluacion del COMAEA en beneficio de los programas acreditados.

A este encuentro asistieron los
Arq. Fernando Lépez Mata,
presidente de academia vy
Federico Zagal Leon, Jefe de
Departamento, quienes
obtuvieron informacion para
llevar a cabo las acciones con
rumbo a la re-acreditacion en
el ano 2012.
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Del 1 al 3 de Abril se llevé a cabo la XIX Semana de Arquitectura con el tema “Arquitectura y
Ciudad: Las herejias del porvenir’, en la que participaron seis conferencistas y destacé el
Arqg. Aldo Espinobarros, egresado del I.T.A. Se tuvo una asistencia registrada de 400
personas, teniendo participacion de las escuelas de arquitectura del Estado e importantes
patrocinadores.

D AruitecturA

JEERAE =]
> DORVE

El Dia 12 de Febrero, el Dr. Manuel Anorve Banos, Presidente Constitucional del Municipal
de Acapulco, visitd nuestro Instituto Tecnolégico de Acapulco. Le fueron presentados
proyectos por alumnos de arquitectura, bajo la supervision de la Academia, que el Instituto
tiene contemplados; entre los que se consideraron la cancha de futbol, el gimnasio auditorio
y el techado de las canchas de basquetbol, asi como la construccion del circuito vial interno.
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Se llevo a cabo, del 13 al 20 de Marzo, el “XXI Encuentro Nacional de Estudiantes de
Arquitectura” en la Universidad Autbnoma de Tampico con la participacion de las escuelas
afiliadas a la ASINEA; en donde nuestro Instituto Tecnolégico participd con tres estudiantes,
Marco Antonio Martinez Ventura, Mishael Giovanni Santos Gonzalez y Pablo Marlon Galvan
Alvarado, alumnos de noveno semestre quienes han demostrado sus habilidades en el
disefo arquitectonico y en el uso de programas de disefio asistido por computadora.

A A1 1) ‘ i

El tema del concurso fue un Plan Estratégico para el CUTM (Centro Universitario Tampico
Madero) que provea una vision grafica y un marco de referencia para dirigir el crecimiento
del campus durante un periodo de 20 afos (2009-2029).

El proyecto debié contemplar el disefio de estacionamientos, espacios administrativos,
accesibilidad, espacios de convivencia, equipamiento, demanda de servicios y espacios para
vivienda de alumnos.

Se gestion6 ante la presidencia municipal el
techado de las chanchas de basquetbol y fue el dia
31 de Marzo cuando funcionarios del H.
Ayuntamiento, encabezados por el Secretario de
Desarrollo Urbano y Obras Pdublicas, hicieron la
visita de reconocimiento y se les presentd nuestro
proyecto.

El proyecto fue encargado a la carrera de
arquitectura y la presentacion del mismo estuvo a
cargo del Arg. Federico Zagal Ledn, Jefe del
Departamento de Ciencias de la Tierra.
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El dia 12 de Junio, se entregaron los reconocimientos de acuerdo a la convocatoria estatal al
mérito arquitecténico “Pedro Pellandini Cussi”, otorgado por la Academia Nacional de
Arquitectura, capitulo Acapulco, cuyo presidente es el Arq. Ramon Fares del Rio.

Los premios otorgados a personas vinculadas al Instituto Tecnolégico de Acapulco fueron
para la Arq. Blanca Estela Lopez Ruiz, por el trabajo efectuado con alumnos de octavo
semestre referente a la nueva imagen de la costera Miguel Aleman, los alumnos que
concursaron en el Intercambio Académico con la Universidad Intercontinental, entre los que
se encuentran el alumno Raul Alvarez Rodriguez y el Arg. Hugo Salas Reyes, egresado del
[.T.A., por su proyecto de notaria publica en Zihuatanejo, Gro.

Se participd en los premios de arquitectura, “Arq. Rubén Sanchez Montiel”, en el que
concursaron alumnos de disefio arquitectonico Il, asi como en el de “Arqg. Aquiles Rodriguez
Pena” en el que concursaron los alumnos de diseno arquitectonico lIl.
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Los profesores organizadores fueron los Arg. Blanca Estela Lépez Ruiz, Mario Rabadan
Rodriguez, José Manuel Solis Preciado y entre los jurados los Arg. Blanca Alpuing y Rodolfo
Martinez Manzano.

&=

El Instituto Tecnolégico de Acapulco fue llamado, por encargo del Presidente Municipal a
través de la regidora de Desarrollo Urbano, para realizar proyectos de mejoramiento de la
imagen urbana de la Costera Miguel Aleman, via principal del puerto de Acapulco.

Se comision6 a la Arg. Blanca Estela Lopez, del
Departamento de Ciencias de la Tierra, para llevar a
cabo los proyectos con alumnos de la materia de
Planificacion Urbano Regional, resultando proyectos
interesantes que fueron sometidos a su revision por
el Arquitecto Romero Cedillo y la regidora misma en
nuestras instalaciones.

Los trabajos consistieron en andlisis de uso de
suelo y de imagen urbana especificamente en los
accesos a las playas siendo una aportacion muy
valiosa para el H. Ayuntamiento.

\

Los proyectos finales fueron entregados a la autoridad municipal, los cuales estan siendo
sometidos a su revision para ponerse en marcha con lo que queda constancia de la
participacion de la carrera de arquitectura en el programa de apoyo a la comunidad.

El organismo acreditador COMAEA, ha sugerido incrementar este tipo de apoyos
comunitarios como vinculo y enlace de la carrera con la sociedad.

Del 23 al 28 de Marzo, el Arg. Rall Alvarez Hernandez realizé el viaje de préacticas, al
Estado de Oaxaca, con alumnos de la materia de Historia Critica de la Arquitectura y el Arte
[ll para cumplir con los contenidos de esta materia con los alumnos de tercer semestre.

Los lugares visitados fueron Monte Alban, Mitla, Arbol del Tule, Hierve el Agua, Yagul,
Templo — Museo de Santo Domingo, la casa de Benito Juarez y la Catedral.
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En el mes de Abril se realiz6 el viaje de practicas, de alumnos de la Carrera de Ingenieria
Electromecanica, a las instalaciones de las Centrales Eléctricas de Comisién Federal de
Electricidad en Nuevo Laredo, Tuxpan y Querétaro.

En el periodo escolar Febrero-Junio, durante los cursos de induccion, se difundieron las
Actividades Deportivas y Culturales que el Departamento Actividades Extraescolares
proporciona a fin de que nuestros alumnos puedan seleccionar alguna de estas que nos
permitan proporcionarle una educacién integral.

Se atendié a un total de 1,422 alumnos, 1,153 en 10 disciplinas deportivas y 269 en 5




actividades culturales.
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1 NATACION 35 54 88
2 AJEDREZ 20 105 125
3 FUTBOL SOCCER 30 435 465
4 TENIS 65 72 137
5 VOLEIBOL 37 44 81
6 WING CHUN 0 24 24
7 TAEKWONDO 4 14 18
8 JUDO 2 12 14
9 KARATE-DO 34 35 69
10 | BASQUETBOL 41 59 100
11| ATLETISMO 11 21 32
TOTAL 279 875 1,153
1 DANZA MODERNA 121 45 166
2 TEATRO 20 27 47
3 DANZA REGIONAL 12 16 28
4 BANDA DE GUERRA 3 18 21
5 ESCOLTA 7 0 7
TOTAL 163 106 269

Se participd en el “XV Encuentro Nacional de Bandas de Guerra y Escolta de los Institutos
Tecnolégicos”, 25 de nuestros alumnos de las diferentes especialidades integraron nuestra
escolta y banda de guerra, realizando una presentacién sobresaliente, en la Ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, del 22 de Febrero al 1 de Marzo de 2009.

18 alumnos, 14 hombres y 4 mujeres, integraron nuestra Banda de Guerra mientras que la

Escolta estuvo integrada por 7 mujeres.

1 EDGAR ELIAS RODRIGUEZ GOMEZ LA BANDA DE GUERRA
2 NEDZER SANTIAGO SOLORZANO ISC BANDA DE GUERRA
3 ALEJANDRO MILLAR FIERRO ISC BANDA DE GUERRA
4 HUGO OSWALDO CISNEROS RIVERA ISC BANDA DE GUERRA
5 OSCAR ENRIQUE GARCIA SALGADO LA BANDA DE GUERRA
6 MAYRA BAYLON MENDOZA IBQ BANDA DE GUERRA
7 CRUZ DAVID CARDENAS CLAVEL ISC BANDA DE GUERRA
8 RAMIRO BAUTISTA OSORIO IEM BANDA DE GUERRA
9 JORGE LUIS LAZARO BAUTISTA IEM BANDA DE GUERRA
10 MIRIAM AGUILAR VILLALBA IBQ BANDA DE GUERRA
11 ENOC LUCENA SANCHEZ ARQ BANDA DE GUERRA
12 RICARDO ALBERTO GUERRERO IEM BANDA DE GUERRA
13 JESUS CASTANON RIOS IEM BANDA DE GUERRA
14 GABRIELA ARACELY ALMARAZ ARQ BANDA DE GUERRA
15 GERSON OBED CEDANO NAVA LA BANDA DE GUERRA
16 LEYDY NATIVIDAD GARCIA ROBLEDO LC BANDA DE GUERRA
17 MIGUEL ANGEL FLORES RAMIREZ LA BANDA DE GUERRA
18 JESUS FERNANDO RODRIGUEZ SIERRA LA BANDA DE GUERRA
19 AMBAR CARRANZA SANTOYO LA ESCOLTA

20 CAROLINA BLANCO CHAVARRIA ISC ESCOLTA

21 GEMA LEONOR TERRAZAS IBQ ESCOLTA

22 CARMEN ROSALIA GARCIA PEREZ LA ESCOLTA

23 ROSA ELENA SERNA RUEDA LA ESCOLTA

24 ESMERALDA BUSTOS CARMEN 1BQ ESCOLTA

25 ALONDRA RAMOS NAJERA ISC ESCOLTA
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Los equipos representativos de Tenis y Atletismo participaron en el “LIlIl Evento Pre-nacional
Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos”, realizado del 22 al 25 de Abril en Celaya,
Guanajuato.

ALVARADO GOMEZ FRANCISCA ARELY LA ATLETISMO FEMENIL
GARIBAY CASTRO LUIS RAFAEL IBQ ATLETISMO VARONIL
MOLINA JUSTO CESAR ALBERTO LA ATLETISMO VARONIL
JOSE RICARDO CORONA CATALAN IEM TENIS VARONIL
MARIA ESTHER EVANGELISTA RAZONES LC TENIS FEMENIL
JOCELYN RAMIREZ GARCIA ISC TENIS FEMENIL

Donde la alumna Jocelyn Ramirez Garcia, de la Seleccién de Tenis, obtuvo el 2do. Lugar;
lo que le dio su derecho a participar en el “LIIl Evento Nacional Deportivo” a realizarse del
22 al 30 de Octubre de 2009, en Ciudad Madero, Tamaulipas.

El 24 de Marzo de 2009, se realiz6 el Torneo Interno de Fuatbol denominado “C. Rafael
Vilchis Mejia”, en donde participaron 510 alumnos de diferentes especialidades académicas,
conformando 27 equipos.

1 LOS VALEDORES DE I1BQ IBQ
2 REAL ZAMESTA IBQ-LA
3 PLAZA SESAMO IEM
4 DEPORTIVO AMARANTOS ISC
5 LOS GUERREROS ISC
6 REAL MADRID LC
7 ARSENAL IEM
8 JUVENTUS LA
9 PIRATAS ISC
10 | POTROS DE URZUA LA
11 PICA MOSCO ISC
12 | NINOS DEL CAMPO ISC
13 | LOS PAPIS F.C. LC
14 | LOS CAPOS IEM
15 | FABULOSOS K-ARKIS ARQ
16 | BIOCO F.C. IBQ
17 | TAMALADA ISC
18 | TIN LARIN LA
19 | LOS TRAIBA IEM
20 | A.A. RECARGADO IEM
21 LOS QUE QUEDAN IEM
22 | DEPORTIVO BARNABI LA
23 | NOVATOS IEM
24 | F.C.AA ARQ
25 | LOS ULTIMOS ISC
26 | ATLETICO ISC
27 | ELECTRODOS IEM

Durante la “XIX Semana de Arquitectura”, el 1 de Abril se tuvo la participacién de la Banda
de Guerra y de la Escolta.

Se participd en la Liga Municipal de Basquetbol con los equipos Varonil y Femenil
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integrados por un total de 26 alumnos, 14 en la rama varonil y 12 en la femenil.

1 REYES GOMEZ ALAN LA BASQUETBOL VARONIL
2 | GARCIA CAMPOS OSVALDO IEM BASQUETBOL VARONIL
3 | AGUILAR JIMENEZ CARLOS ARQ BASQUETBOL VARONIL
4 | VELASQUEZ DORANTES OMAR ISC BASQUETBOL VARONIL
5 | CORONA OBIL ARTURO LA BASQUETBOL VARONIL
6 | FLORES BANOS MIGUEL ANGEL ISC BASQUETBOL VARONIL
7 | MATADAMA RUIZ DANIEL ALEXANDRO ARQ BASQUETBOL VARONIL
8 | MONTOR JIMENEZ JOSE LUIS LA BASQUETBOL VARONIL
9 | OLEA LEYVA JULIO CESAR ARQ BASQUETBOL VARONIL
10 | MORALES SALMERON JOEL ARQ BASQUETBOL VARONIL
11 | SAN ROMAN OSORIO PEDRO DANIEL ARQ BASQUETBOL VARONIL
12 | MORAN AGUIRRE SALVIO IRVING ARQ BASQUETBOL VARONIL
13 | ABARCA AYALA ALFREDO ISC BASQUETBOL VARONIL
14 | MEJIA GALLARDO LUIS ADRIAN IBQ BASQUETBOL VARONIL
15 | AGUIRRE ESPINOSA AVINEY LA BASQUETBOL FEMENIL
16 | ANDRADE ROMERO LIBERTAD ARQ BASQUETBOL FEMENIL
17 | FAJARDO ARELLANES BRENDA ELENA LA BASQUETBOL FEMENIL
18 | DOMINGUEZ LUNA LIZBETH ESMERALDA ARQ BASQUETBOL FEMENIL
19 | DOMINGUEZ MORALES DENISSE ISC BASQUETBOL FEMENIL
20 | MELO MAGALLON SUJEYDY LA BASQUETBOL FEMENIL
21 | MENDOZA RIVERA MARIA GUADALUPE LA BASQUETBOL FEMENIL
22 | RIOS HERNANDEZ MARIA MAGDALENA MCLA BASQUETBOL FEMENIL
23 | VELEZ GARCIA LIBRA NAGALI LA BASQUETBOL FEMENIL
24 | LAGUNAS SERRANO ADRIANA ISC BASQUETBOL FEMENIL
25 | GARCIA LOZANO ANA LILIAN ISC BASQUETBOL FEMENIL
26 | OLIVAR DE LA CRUZ DIANA LA BASQUETBOL FEMENIL

En lo que respecta al periodo escolar Agosto-Diciembre, se atendié a un total de 1,461
alumnos que participaron en las diferentes Actividades Deportivas, Civicas y Culturales
(Clubes Deportivos, Talleres Culturales, Equipos y Grupos Representativos); 1,196 en 13
disciplinas deportivas y 265 en 7 actividades culturales.

1 | FUTBOL SOCCER 5 427 432
2 | ATLETISMO 8 18 26
3 | JUDO 1 19 20
4 | VOLEIBOL 29 41 70
5 | BASQUETBOL 36 74 110
6 | WING CHUN 12 32 44
7 | NATACION 20 66 86
8 | TAEKWONDO 9 25 34
9 | FUTBOL AMERICANO 0 45 45
10 | TENIS 58 53 111
11 | AJEDREZ 8 74 82
12 | FUTBOL DE PLAYA 15 66 81
13 | KARATE-DO 12 44 56
TOTAL 212 984 1,196
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1 DANZA REGIONAL 15 6 21
2 | DANZA MODERNA 104 23 127
3 | TEATRO 18 15 33
4 | GUITARRA 5 32 37
5 | MODELADO EN PAPEL 14 6 20
6 | BANDA DE GUERRA 8 12 20
7 | ESCOLTA 7 0 7
TOTAL 171 94 265

Los equipos de voleibol varonil y femenil participaron en el Evento de Segunda Divisién,
Etapa Estatal, que se llevé a cabo del 28 al 30 de Agosto de 2009, en la Ciudad de Taxco,
Gro. Los equipos estuvieron integrados por 13 hombres y 11 mujeres.

JOSE ANTONIO SALOME REYES JIMENEZ IBQ VOLEIBOL VARONIL
JOSHUA ISAICH RAMON CRESPO IBQ VOLEIBOL VARONIL
GONZALEZ DE LOS SANTOS FREDY ISC VOLEIBOL VARONIL
MOJICA GONZALEZ JORGE LUIS ISC VOLEIBOL VARONIL
MAILLOX SALINAS PATRICK IBQ VOLEIBOL VARONIL
VELEZ GARCIA ROLANDO LA VOLEIBOL VARONIL
FIGUEROA CORTEZ UZZIEL ISC VOLEIBOL VARONIL
CRUZ CAMPOS JONATHAN IBQ VOLEIBOL VARONIL
SALINAS LINO RAYMUNDO LA VOLEIBOL VARONIL
DIAZ JACINTO VICTOR ALFONSO ISC VOLEIBOL VARONIL
FIGUEROA CORTEZ RAUL IBQ VOLEIBOL VARONIL
VELEZ DAMIAN NEFTALI ISC VOLEIBOL VARONIL
ANUIES XOCHIHUA LUIS ANGEL LA VOLEIBOL VARONIL
MOLINA PEREZ JANNET AMELIA IBQ VOLEIBOL FEMENIL
ARRIETA DIAZ NATALY IBQ VOLEIBOL FEMENIL
GALEANA HERNANDEZ MIRIAM ESTHER LC VOLEIBOL FEMENIL
DE LOS SANTOS MORALES ADRIANA LA VOLEIBOL FEMENIL
CHAVEZ SANCHEZ MARIANA ARQ VOLEIBOL FEMENIL
TRUJILLO OLEA MARGARITA NATIVIDAD LA VOLEIBOL FEMENIL
AVILA RODRIGUEZ ADA IRIS LA VOLEIBOL FEMENIL
HERNANDEZ LORENZO LISSET LA VOLEIBOL FEMENIL
CABRERA MOJICA ABRIL JOCELIN ISC VOLEIBOL FEMENIL
NUNEZ LORENZO BERENICE IBQ VOLEIBOL FEMENIL
CASTRO LOEZA OSMAYDA IBQ VOLEIBOL FEMENIL

Se participd en el “LIII Evento Pre-nacional Deportivo de los Institutos Tecnol6gicos”, con los
equipos de Futbol Soccer y Basquetbol, en la Ciudad de Toluca, Edo. de México, del 31 de
Agosto al 4 de Septiembre.

Donde se obtuvieron los siguientes Lugares:

e Futbol Soccer 4to. Lugar
e Basquetbol 4to.Lugar
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También, tuvieron participacién los alumnos integrantes de los equipos de Voleibol Varonil y
Femenil, en el “LIll Evento Pre-nacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos”, que se
llevé a cabo del 8 al 12 de Septiembre, en la Ciudad de Pachuca, Hidalgo.

Donde obtuvieron los siguientes Lugares:

e Voleibol Varonil 1er., Lugar
¢ Voleibol Femenil 3er. Lugar
-
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L
Se llevo a cabo el Torneo Interno de Futbol denominado “C. Reynol Rodriguez Pliego”, en

donde participaron 480 alumnos de las diferentes especialidades académicas, en 24
equipos, en los campos de la Maquina del 5 al 6 de Octubre.

1 NEW CASTLE ISC
2 LOS GUERREROS ISC
3 | ANGELES DE GAMA I[EM
4 LOS CAR’S ISC
5 FLY BACK LC
6 DEPORTIVO ESTUDIANTES IEM
7 LOS LIMONES ARQ
8 LOS TRAIBA IEM
9 POTROS VSH LA
10 | XD ISC
11 | LOS MISMOS NINOS DEL CAMPO ISC
12 | JOGA FEITO IEM
13 | REAL CONTA LC
14 | EL CLAN DE CHEQUE LA
15 | AMARANTOS ISC
16 | LOS 1,000 PARTYS LA
17 | AAF.C. IEM
18 | PICA MOSCO ISC
19 | ESPARTANOS LA
20 | DEPORTIVO COOKIE LA
21 | LOS REPITE LA
22 | DEPORTIVO ZAYAK IBQ
23 | CACHORROS IBQ
24 | VALEDORES DE I1BQ IBQ

El 30 de Septiembre se organizd un concurso de grafitis en el que se inscribieron alumnos
de las carreras de Arquitectura, Ingenieria en Sistemas Computacionales y de otras
escuelas de educacion media superior como el CONALEP. Los participantes hicieron gala
de sus habilidades artisticas de este arte urbano.

Los dibujos que se plasmaron en la barda norte del Instituto, frente al edificio 800’s de
arquitectura, fueron previamente seleccionados por el comité organizador del concurso.

El resultado fue una serie de trabajos atractivos en los que aun queda trabajo por hacer,
darles un toque final y complementar otras secciones de la barda frente al edificio de
arquitectura.
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Del 14 al 16 de Octubre asisten a la “Reunién Nacional de la Asociacién de Instituciones de
Ensefianza de la Arquitectura de la Republica Mexicana A.C.”, en su edicibn numero
ochenta y tres, en el Campus Central de la Ciudad Universitaria, Patrimonio Cultural de la
Humanidad, los profesores Arg. Federico Zagal, Arg. Jorge Flores Castro, Lic. Esperanza
Ortiz Mayagoitia y la Arg. Jazmin Carbajal Avila asi como alumnos de noveno semestre
quienes participaron en los trabajos de dicho evento.

El dia 28 de Octubre se llevd a cabo la “XVI Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia”, en
donde la Carrera de Arquitectura participé con cuatro conferencias, “El modelo econémico
en un mundo globalizado”, a cargo del Dr. Demoéstenes Lozano, “La vivienda en Acapulco,
caso la Venta”, por la Arg. Blanca Estela Lépez Ruiz, “Medio ambiente sustentable”,
impartida por el Ing. Eloy Mata Carrillo y “Programacion y Administracion de Obras”, por el
Arqg. Jorge Coronel Fuentes, con la asistencia de poco mas 200 alumnos.

.

T ] S e |

Del 13 al 18 de Octubre un grupo de 40 alumnos, de la materia de Historia Critica de la
Arquitectura y el Arte, y su maestro el Arg. Raul Alvarez Hernandez, efectuaron un viaje de
practicas por las ciudades de Guanajuato, Guadalajara y Morelia, con el objeto de conocer la
arquitectura de estas ciudades coloniales.

Los alumnos del quinto semestre, de la generacion 2007, se dieron a la tarea de conocer y
estudiar sitios de interés arqueoldgico y monumentos de gran valor arquitecténico por su
belleza y por su importancia histérica del mundo colonial espanol y de la transicién hacia la
independencia de México.
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En actividad similar, se efectuaron dos viajes de practicas mas con los alumnos de la
materia de Disefo Arquitectdnico VII, quienes se encuentran desarrollando proyectos de
caracter eco-turistico en acuerdo al médulo de especialidad de la carrera “Desarrollo
Turisticos Sustentable”

Uno de ellos fue al Desierto de los Leones, en la Delegacion de Cuajimalpa, del Distrito
Federal, visitando el Ex-convento de los Frailes Carmelitas construido en el siglo XVII.

Se escogid este lugar, ahora convertido en sitio de atraccion turistica por los desarrollos
ecoturisticos alrededor del convento, por ser el sitio ideal para llevar a cabo esta practica
que muestra la integracion del paisaje natural con la intervencion del hombre y su
arquitectura para con su entorno.

El segundo viaje de practicas fue a la Isla de la Roqueta en Acapulco, recorriendo todo el
perimetro de la Isla a través de un sendero eco turistico, disefiado por al Secretaria de
Turismo Estatal el cual, contempla miradores hacia los acantilados, escalinatas, islas para
descanso y una sefalizacion casi destruida. El recorrido inicia por el restaurante Palao, sube
hasta el Faro y regresa por las instalaciones abandonadas del Zool6gico. Otro ejemplo de la
intervencién del hombre en la naturaleza con proyectos eco turisticos.

El dia 1 de Noviembre se celebr6 el dia nacional del urbanismo y en la carrera de
Arquitectura, se llevaron a cabo dos conferencias para conmemorar y participar de este dia
nacional. Evento al que asistieron 150 alumnos bajo la coordinacién de los arquitectos
Alejandro Flores Figueroa y Blanca Estela Lopez Ruiz.

Se tuvo como invitado especial al Arg. Juan Farill Herrera, quien dio la conferencia “Imagen
Urbana de Zihuatanejo, Gro.”, y al Arg. Ramén Fares del Rio, con el tema “Desarrollo
Urbano de Acapulco”.
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Con fecha 14 de Diciembre se llevé a cabo el
segundo concurso interno del afo denominado
“Arg. Rubén Sanchez Montiel” con el tema,
“‘Campamento Tortuguero”, de la materia de Taller
de Diseno Arquitectdnico Il y organizado por los
profesores que impartieron la materia, los Arg.
Jazmin Carbajal Avila, Juan Alberto Carmona
Gonzélez, Jesus Tinoco Leyva, Enrique Garibo
Hernandez y Raul Mendizabal Bermudez.

El jurado calificador estuvo integrado por la Arqg.
Blanca Alpuing Rodriguez, miembro del Colegio de
Arquitectos, delegacién Acapulco, la Secretaria de
Acuerdos del Consejo de Urbanismo del Municipio
de Acapulco y el Arg. Fernando Parra Ventura,
egresados de nuestro Instituto, miembro también
del Colegio de Arquitectos quienes revisaron cerca
de cincuenta proyectos.

De igual manera, se llevo a cabo el concurso
interno de disefio arquitectonico VII, “Arg. Raul
Aguilar Reza”, teniendo como participantes a los
alumnos del noveno semestre y cuyos profesores
organizadores fueron la Arq Blanca Estela Lopez Ruiz, Arg. Federico Zagal Leén vy
Alejandro Flores Figueroa.

Los temas fueron de diversa indole pero, el objeto a evaluar fue la metodologia utilizada en
cada proyecto y el resultado final de la propuesta. Algunos de caracter ecoturistico, otros
proyectos de equipamiento urbano y algunos otros de desarrollo dentro del Instituto
Tecnoldgico.

Los alumnos ganadores, que fueron dos por haber empate, recibieron la cantidad de dos mil
quinientos pesos, recursos recaudados de las inscripciones de los 50 alumnos participantes.

El 15 de Diciembre se llevd a cabo la tradicional exposicion de fin de cursos de la carrera de
Arquitectura, en el Zbécalo de la ciudad de Acapulco, para exponer ante la sociedad
acapulquena los trabajos efectuados durante el periodo Agosto a Diciembre de 2009.
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Esta exposicidon estuvo organizada, gracias a la gran labor de equipo, por docentes vy
alumnos quienes se dieron cita para montar stands, maquetas, laminas, de las diversas
materias de la estructura reticular y presentaron sus proyectos en el area de disefo
arquitectdnico, las materias de historia critica de la arquitectura y el arte, de talleres de
expresion grafica, de estructuras de concreto, de seminario de ética, de fundamentos
tedricos del diseno, de geometria descriptiva, etc.

F i i

Se realizaron dos Ceremonias de Inicio de Curso Escolar, el 3 de Febrero se llevd a cabo la
correspondiente al semestre Enero - Junio 2009.

Evento que se realizd en la explanada principal del Tecnoldgico y con el que se dio inicio
oficial a las actividades académicas y administrativas para este periodo escolar.

Rindiendo honores a la bandera, se conté con la presencia de la Banda de Guerra del
Instituto Tecnolégico de Acapulco, en donde se entono el Himno NaC|onaI MeX|cano y el
Himno a los Tecnolégicos. ;“ *0\.3 .
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Presidiendo este Acto Civico nos acompand como invitado especial Luis Medina Amaral,
Mayor de Infanteria, representante de Enrique Jorge Alonso Garrido, General de Division
Diplomado del Estado Mayor de la Novena Region Militar.

La segunda, correspondiente al ciclo escolar Agosto-Diciembre, se efectud el 24 de Agosto.
En esta ocasidn, la Ceremonia y Honores a la Bandera estuvieron a cargo del Arq. Federico
Zagal Ledn, Jefe del Departamento de Ciencias de la Tierra, docentes y alumnos del area; el
juramento estuvo a cargo del Arqg. Aristdteles Mufoz Morales y las efemérides fueron leidas
por el alumno de 7o0. semestre, Christopher Isidor Pérez. Asimismo, fueron entonados el
Himno Nacional Mexicano, por el Ing. Rafael Avila Gémez, y el de los Institutos Tecnoldgicos
por el Arg. Enrique Garibo Hernandez. La Arg. Jazmin Carbajal Avila, dio lectura del Cédigo
de Etica del Maestro.
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El 21 de Mayo, el Dr. Manuel Anorve Barfios, Presidente Municipal de Acapulco, visito el
Instituto Tecnolégico de Acapulco, acompanado por el Director de Obras Publicas Municipal,
Eduardo Iglesias Aragén, el Director de Desarrollo Econdédmico Municipal, Celestino Bailon
Guerrero y la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio, Lic. Erika Lhurs; asi como de los
integrantes del Cabildo Plural, C. José Guerrero y C. Ricardo Taja. Acudi6 al Tecnol6gico de
Acapulco para supervisar el avance de las obras de Techado de Canchas, con lo que su
gestion contribuye a la promocion del deporte, y constatar el desazolve de los canales
pluviales que existen en la Institucion siendo recibido por la comunidad tecnolégica.
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Se llevaron a cabo dos Ceremonias de Graduacién, la primera de estas el 5 de Junio, donde
egresaron 275 jovenes de las carreras de Arquitectura, Ingenieria Bioquimica, Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria en Sistemas Computacionales y de las Licenciaturas de
Administracién y Contaduria, en las modalidades de Sistema Escolarizado y Sistema
Abierto.

A esta ceremonia, asistieron como invitados especiales el Ing. César Quevedo Inzunza,
Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién en el Estado de
Guerrero; Dr. Manuel Anorve Banos, Presidente Constitucional del Municipio de Acapulco y
Padrino de la Generacion; Ing. Eliot Joffre Vazquez, Director del Instituto Tecnoldgico de la
Costa Grande; Ing. Angel Francisco Velasco Munoz, Director del Instituto Tecnoldgico de
Acapulco; Directivos, Jefes de Departamento y personal de apoyo.
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La segunda se llevo a cabo el 13 de Noviembre y también nos acompano el Dr. Manuel
Anorve Banos, Presidente Constitucional del Municipio de Acapulco siendo nuevamente el
Padrino de la Generacion.

de Acapulco ':'
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Con la finalidad de promover los valores civicos en nuestra Comunidad Tecnolégica y su
difusién en nuestra sociedad, el Instituto Tecnoldgico de Acapulco, implementd un programa
de Honores a la Bandera en cuya logistica se destacan, efectuar el primer lunes habil de
cada mes una ceremonia con honores a la bandera con un area como responsable y en la
que participa toda la comunidad tecnolégica con la intervencién de la Banda de Guerra y
Escolta y una duracion maxima de 30 minutos.
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El programa contempla el izamiento de nuestra Bandera Nacional, a toda y media asta con y
sin honores, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacionales.

En el 2009, fueron 11 los Departamentos que participaron en este programa civico.

FECHAS DE IZAMIENTO DE BANDERA NACIONAL

1|{CENTRQ DE COMPUTO

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

ra

w

CENTRO DE INFORMACION

IS

CIENCIAS BASICAS

CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

2009

17 de Julio

18 de Julio 30 de Julio

CIENCIAS DE LA TIERRA

COMUNICACION Y DIFUSION

f de. e |13 de Septiembre

@|~|o|;m

DESARROLLO ACADEMICO

T de Octubre

DIVISION DE ESTUDIOS DE
POSGRADQ E INVESTIGACION

w0

DIVISION DE ESTUDIOS
10|PROFESIONALES

GESTION TECNOLOGICA Y
11|VINCULACION

22 de Diciembre

12]ING. QUIMICA Y BIOQUIMICA

14 de Febrero

ING. EN SISTEMAS
13|COMPUTACIONALES

14|MANTENIMIENTO DE EQUIPO

RECURSOS MATERIALES Y
15|SERVICIOS

|| 10debril | |

PLANEACION, PROGRAMACION
16[Y PRESUPUESTACION

17|RECURSOS FINANCIEROS

22 de Febrero

2010

28 de Febrero

18 de Julio 30 de Julio

18|METALMECANICA

19|SERVICIOS ESCOLARES

|13 de Septiembre

Izamiento oficial a toda asta

I i oficial a media asta

Ceremonia de primer Lunes del
mes con bandera a toda asta

Sin Honores

Letra Negra

Con honores

Letra Roja
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Del 5 al 9 de Octubre se llevaron a cabo actividades académicas, culturales, deportivas y
civicas en conmemoracion del XXXIV Aniversario de Fundacién de nuestro Instituto
Tecnoldgico de Acapulco.

Dentro de las actividades desarrolladas se tienen los honores a la Bandera, bailables
regionales, un ciclo de conferencias en las areas académicas y partida de pastel.
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El dia 9 de Octubre se llevo a cabo la incineracion de nuestro labaro patrio, contando con la

presencia de la IX Regién Militar, para ser sustituida con una nueva bandera y siguiendo el
protocolo oficial.

En este importante evento se concentré la Comunidad Tecnoldgica, alumnos, docentes,
personal administrativo y de apoyo asi como directivos; autoridades civiles y militares
Municipales, Estatales y Federal, ademas de invitados especiales.

El Departamento de Comunicacién y Difusion, en apoyo a las actividades académicas,
administrativas, culturales, civicas, deportivas y recreativas, edit6, imprimié y publico 18
Tecnoticias, Organo Informativo oficial del Instituto Tecnol6gico de Acapulco, 37 documentos
informativos diversos, un Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012, la
revista “VISION TECNOLOGICA”; ademas de 13,732 imagenes fotograficas y 51 videos.
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4.4 PROCESO ESTRATEGICO CALIDAD
Aseguramiento de la Calidad

Meta 7.- Para el 2009, el Instituto mantiene certificado su proceso educativo,
conforme a la norma 1SO 9001:2000.

En la planta alta del Centro de Informacion, el
pasado 19 de Mayo, se llevd a cabo la reunién de
apertura de la Auditoria Interna dando inicio a las
' 9:00 a.m. y en la que se dieron cita el C. Ing.
| Angel Francisco Velasco Munoz, Director, M.C.
Maricela Lopez Trejo, Representante de la
Direccion ante el Sistema de Gestion de Calidad,
M.C. Elizabeth Cuevas Ramirez, Auditora Lider,
Lic. Ma. Evelia Nava Silverio, Controladora de
Documentos, M.A. Salomén Santana Lopez,
Coordinador del Sistema de Gestion de la
Calidad, Jefes de Departamento, Profesores vy
alumnos del Instituto. En esta reunidon de apertura se dieron a conocer los objetivos,
alcances y participantes en la Auditoria Interna de Calidad que se practico los dias 19 y 20
de Mayo del presente afno.

L% De igual modo, el dia 20 de Mayo a las 15:00

& 4w horas, se realizd la reuniébn de cierre de la
: mencionada auditoria donde se dieron a conocer
los hallazgos y conclusiones de la misma.

Los dias 9 y 10 de Junio del 2009 en nuestro
Instituto, se llevd a cabo la Auditoria de
Transferencia, por la empresa Germanisher Lloyd
Certificacion, realizada por el Auditor Lider Luis
Morales Rosas, en la que estuvieron presentes el
cuerpo directivo y equipo de trabajo y Auditores del
Tecnoldgico.

Cabe senalar que, cumpliendo con las disposiciones de la DGEST,
el Instituto Tecnologico de Acapulco inicié la transferencia vy
migracidén de un esquema de multisitios a un sistema independiente;
lograndose, después de haber realizado la Auditoria de
Transferencia, la Certificaciéon ISO 9001:2000.

Durante el semestre se llevaron a cabo las Auditorias de Servicio a
todos los departamentos que tienen relacion directa con los clientes,
en la que el resultado fue favorable ya que la atencién del personal
hacia los alumnos ha mejorado.
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Del Buzén de quejas y sugerencias, tanto fisico como electrdnico, se revisaron en promedio
150 quejas, de las cuales, el 50% fueron con respecto a la limpieza del instituto y en
particular de los bafios. Cabe sefialar que este servicio se ha mejorado con la contratacion
de personal externo.

El Instituto Tecnol6gico de Acapulco, mediante su Programa de Innovacién y Calidad y a
través de sus acciones de trabajo durante el semestre Enero-Junio de 2009, implementé el
Programa integral de Calidad Educativa “Proyecto de Escuela Nueva”.

Durante los dias 3 y 4 de Febrero, se llevd a cabo el
Curso de “Las Cualidades Humanas en el Nuevo
Paradigma de la Funcion Docente” impartido por el Ing.
José Angel Gamez, a los profesores del Instituto v,
cuyo objetivo primordial fue fortalecer la labor docente
a través de ver el aprendizaje como un proceso
humano; por lo que se hace necesario, reflexionar
sobre las caracteristicas del mundo actual y determinar
con ello las opciones educativas para este momento
histoérico que nos toca vivir, cuando la tarea educativa
debe repensarse continuamente si se quiere convertir
en un servicio util, real y actual.

De igual manera, en el mismo mes de Febrero, del 9 al
12, se imparti6 el Curso “Calidad en el Servicio al
Cliente” dirigido al personal de apoyo por el Ing.
Gamez y su objetivo fue la busqueda de la calidad en
los servicios ya que, la capacidad de servir es la base
de la supervivencia de toda organizacion.

Asi también, dando seguimiento a este Programa de
Calidad, los dias 11 y 12 de Febrero, se dictaron
conferencias de “Liderazgo Estudiantii para la
Educacién del Siglo XXI” por el Ing. Gadmez, quien con
su entusiasmo logré motivar a la audiencia estudiantil poniendo énfasis en que el Lider tiene
capacidades especiales como la inspiracién, la estimulacion intelectual y el carisma, que con
base en el aprovechamiento de estas capacidades,
puede ejercer satisfactoriamente su liderazgo.

Cabe mencionar que en estas actividades se
incluyd a los padres de familia, parte importante en
el proceso de ensefanza-aprendizaje, en el circulo
de conferencias “El Rol de la Familia en el Proceso
Educativo”; los dias 17 y 18 de Marzo, en dos
horarios por dia.

El Ing. Gamez destaco lo siguiente: “En la familia
se aprenden los valores, se modelan los
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comportamientos y se establecen los limites, factores determinantes en la formacién de todo
ser humano”.

Este programa culminé con el curso para Directivos “Gestidén Educativa para la Funcién
Directiva” realizado en la Ciudad de Taxco, Gro., los dias 19 y 20 de Marzo.

La tematica en esta capacitacién tuvo por objetivo conocer y aprender que “es necesario
empezar con la formacién de directivos escolares para garantizar una buena educacion, ya
que como dirigentes deben estar preparados para conducir equipos de trabajo, fijar objetivos
con visién clara, seleccionar y formar gente, asegurar recursos escasos Yy crear condiciones
de creatividad y motivacidén para que cada uno pueda desarrollar su tarea especifica”.

El Instituto Tecnolégico de Acapulco ha logrado la certificacion de 3 profesores como
Instructores en Competencias Laborales, con esto se logra eficientar su labor docente con la
estandarizacion de sus conocimientos, habilidades y actitudes conforme a la Norma Técnica
de Competencia Laboral “Imparticion de cursos de capacitacion presenciales”.

Los Profesores certificados, Rosalia Angélica De la Cruz Manjarrez Beltran, Obdulio Sergio
Severiano Gama y Orlando Edmundo Morales Apreza, recibieron su Certificado emitido por
el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER) que los avala en la mencionada Norma de acuerdo a los lineamientos del
Organismo Certificador “RICSA”.

En el Programa de Innovacién y Calidad del Instituto Tecnoldgico de Acapulco, durante el
periodo que se reporta, se tiene cuantificado el cumplimiento del 33.3% de los indicadores
que impactan en el Aseguramiento de la Calidad, Gestion de calidad y de la Capacitacién y
Desarrollo.
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PROCESO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS

INDICADOR

VALOR ESPERADO

2008

2009

2010

VALOR DE
MEDIDA

VALOR OBTENIDO

10. SEM
2008

20.

SEM.

2008

1o.
SEM,
2009

Promedio
2008

ACADEMICO

GESTIONAR
LOS PLANES Y
PROGRAMAS
DE ESTUDIO ASI
COMO LOS
PROGRAMAS
DE FORMACION
Y
ACTUALIZACION
DOCENTE Y
PROFESIONAL
EN EL SERVICIO
EDUCATIVO

EFICIENCIA DE
EGRESO=  (No. DE
ESTUDIANTES QUE
EGRESAN, EN EL
PERIODO
REGLAMENTARIO
(HASTA 12 SEMESTRES)
HABIENDO  CUBIERTO
EL 100% DE LOS
CREDITOS / No. DE
ESTUDIANTES QUE
INGRESA DE LA
COHORTE) * 100

60

61.5

%

40

44

42 38.97

PERSONAL DOCENTE
CAPACITADO = (No. DE
PERSONAL DOCENTE
CAPACITADO CON AL
MENOS 20 HORAS
SEMESTRALES C/U /
No. TOTAL DE
PERSONAL DOCENTE
EN EL PLANTEL ) X 100

40

50

%

50

100

75 135

HORAS CAPACITACION
DOCENTE = Sumatoria
del producto del (No.
TOTAL DE HORAS DE
CAPACITACION
DOCENTE de cada curso*
No.

TOTAL DE
PARTICIPANTES de cada
curso) / No.
TOTAL DE PERSONAL
CON PLAZA DOCENTE.
DEL TECNOLOGICO.

20

20

horas de
capacitacién
docente

16

31

23.5 | 40.5

PROMEDIO DE
CALIFICACION DEL
PLANTEL EN LA
EVALUACION AL
DESEMPENO DOCENTE

85

86

valor
absoluto

88

90

89 90

CONFORMIDAD CON EL
APRENDIZAJE =
(CREDITOS APROBADOS
, CREDITOS
ASIGNADOS) *100

75

84

%

79

78

78.5
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DEFINIR EL RUMBO
ESTRATEGICO
MEDIANTE LA
PLANEACION, Y INDICE DE METAS
REALIZAR LA ALCANZADAS PTA=
PROGRAMACION, (No. DE METAS DEL
a PRESUPUESTACION, | PTA ALCANZADAS o
PLANEACION SEGUIMIENTO Y Y 85|85 Yo 42 91 66.5 | 70.37
EVALUACION DE No. DE METAS DEL
LAS ACCIONES PTA
PARA PROGRAMADAS)*100
CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS DEL
SERVICIO
SERVICIOS SOCIAL
PRESTADO
(SEMESTRAL) = (No.
DE ALUMNOS
PRESTANTES DE
SERVICIO SOCIAL | 75 | 80 % 76 75 75.5
/
No. TOTAL DE
ALUMNOS QUE
CUMPLEN EL 70% DE
LOS CREDITOS)*100
VISITAS A
CONTRIBUIR A LA EMPRESAS =
FORMAGION (No. DE VISITAS
REALIZADAS POR | 85 | 87 % 90 90 90
INTEGRAL DEL SEMESTRE
: ALUMNO, A TRAVES
VINCULACION : /
.. | DE SU VINCULACION
Y DIFUSION | - 0™ ™ SEcToR No. DE VISITAS
DE LA PROGRAMADAS)*100
SULTURA PRODUCTIVO Y LA
SOCIEDAD, ASi
COMO DEL | PARTICIPACION EN
DEPORTE Y LA ACTIVIDADES
CULTURA CULTURALES Y
DEPORTIVAS = (No.
DE
ALUMNOS
PARTICIPANTES EN
ACTIVIDADES
CULTURALES Y
DEPORTIVAS 40 | 50 % 58 58 58 46
(INSCRITOS EN
CURSOS
SEMESTRALES,
CONCURSOS Y
GRUPOS
REPRESENTATIVOS)/
MATRICULA
TOTAL) *100
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MANTENIMIENTO
PREVENTIVO = (No.
DE
MANTENIMIENTOS
REALIZADOS / No. DE
MANTENIMIENTOS
PROGRAMADOS) *
100

100 | 98 % 77 67 72 100

ABASTECIMIENTO A
REQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS

(No. DE 95 | 95 % 99 99 99 99
REQUISICIONES
ABASTECIDAS / No.
DE REQUISICIONES
DETERMINAR Y SOLICITADAS) *100
PROPORCIONAR

LOS RECURSOS MANTENIMIENTO
NECESARIOS CORRECTIVO = (No.
PARA DE
IMPLEMENTAR, | MANTENIMIENTOS | 92 | 100 % 90 90 90 98
MANTENER Y REALIZADOS / No. DE
MEJORAR EL MANTENIMIENTOS
SGC Y LOGRAR SOLICITADOS) *100
LA
CONFORMIDAD PERSONAS
CONLOS CAPACITADAS =
REQUISITOS (PERSONAS
DEL SERVICIO CAPACITADAS /
EDUCATIVO TOTAL DE PLANTILLA
DE PERSONAL
DIRECTIVOS Y DE
APOQOYO) *100 NOTA:
Aplica a Directores,
subdirectores, jefes de
departamento y
personal de apoyo y
asistencia a la
educacién con al menos
20 hrs de capacitacién
anual.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

40 | 93 % 70 80 75 65.5

CURSOS IMPARTIDOS
= (CURSOS Horas de
IMPARTIDOS/CURSOS | 20 | 75 capacitacién | 57 71 64 21
PROGRAMADOS.) administrativa
*100

INDICE DE

CALIDAD =
(No. TOTAL DE
PROMOVER UNA INDICADORES
CULTURA DE CUMPLIDOS / No:
CALIDAD AL TOTAL DE
INNOVACION Y | INTERIOR DE LA INDICADORES
CALIDAD ORGANIZACION TOTALES, SEGUN
Y ASEGURAR LA | SEAIT 6 CRODE) *
SATISFACCION 100 Nota:
DEL ALUMNO considerar para los IT’s
14 indicadores totales y

para los CRODES 11

indicadores totales.

96 | 83 % 41.6 | 66.66 | 54.16
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Gestion de la Calidad

Meta G.- Para el 2009, el Instituto lograra la certificacion, conforme a la norma 1SO
14001:2004.

El Instituto Tecnolégico de Acapulco, durante el semestre Enero-Junio de 2009, inici6 los
trabajos para cumplir con una las metas establecidas en el Programa de Trabajo Anual
(PTA) encaminados a la certificacion ambiental 1SO 14001-2004 en su fase de
sensibilizacion.

Para ello se llevaron a cabo diversas actividades tales como pintado de murales,
presentacién del Proyecto de Rehabilitacion y Reforestacion de las areas verdes del
Estacionamiento de Arquitectura, Construccion de un pozo (Noria), Trazo de cajones del
estacionamiento en Arquitectura, plantado de arboles (reforestacion), Recoleccion de latas
de aluminio y botellas de pet; en todos estos trabajos se tuvo la participacion de alumnos,
profesorado y autoridades del Instituto.

Cabe sefalar que estos eventos fueron coordinados por el Arq. José Chavez Solano y su
grupo de alumnos de Arquitectura, integrantes del Comité de Desarrollo Sustentable.

El 3 de Junio, con la participacion entusiasta de alumnos, docentes y directivos se llevé a
cabo la cruzada “Un dia sin basura en el Instituto Tecnolégico de Acapulco”, promovida por
el Departamento del Sistema de Gestidén de la Calidad, con el apoyo del H. Ayuntamiento;
entre las actividades realizadas se tuvieron la recoleccién de basura, limpieza de aulas,
laboratorio y areas verdes, cumpliendo con una concientizacion social y ecoldgica, en la
responsabilidad de manejar la basura adecuadamente y ofrecer un mejor pais a las futuras
generaciones.
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Capacitacion y Desarrollo

Meta 29.- Lograr al 2009, que el 85% de los directivos y personal de apoyo y
asistencia a la educacion, participen en cursos de capacitacion y desarrollo.

En cuanto al movimiento de plazas, en el

presente aﬁo se realizaron 1 2 Convocatorias Frutis Millan Martha Angélica Gazga Portillo José Francisco

- . Priego Justo Octaviano Tinoco Leyva Jesus
abiertas y cerradas dirigidas tanto al personal | Romero Fiores Eduardo Garcia Escobar Noé
.. . Almanza Barranco José Daniel Rabadan Rodriguez Mario
docente como administrativo. Vilchis Mejfa Juan Manuel Vega Abarca Raquel
Nava Jiménez Ignacio Avila Sanchez Carlos
, Rodriguez Zacapala Angel Juarez Vazquez Juan Gerardo
El 15 de Enero se llevé a cabo el concurso POr | Priego Marcial Clara Elizabeth Martinez Martinez Victor Hugo
A H Tomas Goémez Garcia Lobato Sotelo Cuauhtémoc
IaS plazas admInIStrat!V_as P07539/730048 y Arcos Jiménez Jonathan Morales Dominguez Humberto
P07539/730266, beneficiando a los C. Juan | Garibay Molina Katya Garcia Castro Maria Nancy
Manuel Vilchis Mejia y Martha Angélica Frutis Zavala Bordela oo
Millan; de igual manera, el 29 de Septiembre Flores Nava Juan Miguel
se convocaron las plazas IP07539/000127 vy Fanda fabana Lorena
IA08003/145004 con las que se vieron Zavala Nifiez Gerardo
. H : H Gonzélez Bail6n Cristina
beneficiados las C. Guillermina Severiano Bonitez Z(figa Alberio
Gama y Alejandra Monroy  Chegue, Gabriel Salmeron Beatriz

Mendizabal Bermudez Raul
Reyes L6épez Rodolfo
Valentin Castro Jorge

respectivamente.

Referente a los concursos de las plazas Peralta Martifion Eduardo
docentes E3817, E3617, E3715, E3737, Romires Brave ot
E3507/04/, el 29 de Septiembre resultaron Benitez Rivera Antonio
seleccionados Salvador Garcia Fierro, Claudia oiva Vazques Flora Marla Guadalupe
Leticia Jiménez Manzano, Artemio de la O Uriostegui Garcia Jorge

Solis y Olga Lidia Gallegos Sabino (2 plazas); unoz Morales /Hsioteles

las plazas E3507/06/, E3521/12/, E3505/18/ Martinez Castrejon Mariana
quedaron vacantes, asi como la plaza de Garola Arzate Me. Fugenia
investigador E3859 de concurso abierto que Brambila Montes Carmen Adriana

Solis Preciado José Manuel
Carbajal Avila Jazmin
Morales Bonilla Orlando

ninguno alcanzé a cubrir.

Como resultado de los periodos sabaticos, Hernéndez Bravo Juan Miguel
H H H H ' A Barbosa Basa Alfredo
Ilcer)0|gs sindicales, 5 becas comision, Flores Castro Alejandra
corrimientos por promocion, plazas de nueva Bahena Salgado Amin
HF4 4 Delgado Arce Javier
creacion 'y defunplpn, _tanto del per§onal Zaragosa Ovampo Erika Dernisse
docente como administrativo, se han realizado Zérate Judrez Ménica
HP P A Guerrero Leyva Marco Antonio
70 mO\leentos de plazas beneficiandose a 70 Pristo Martios Agustin Noo
companeros. Vazquez Solis Daniel Enrique
Sanchez Hernandez Laura
. . Azuara Pérez Liliana
Se contrataron de forma interina a dos Aquiles Lopez Juan Angel
Ha H H Regalado Radilla José Luis
empleados gdmlnlstr_atlvos_ como consecuencia Ol Monons David
de los permisos por licencias sindicales. Gémez Ramirez Juan Carlos

Guzman Salinas Susana Maria
Riafo Cruz Luis

1. Dlogene,s Bgnjamln Priego Leal y, Aclame Maya Pora
2. Wendolin Pineda Torreblanca Montiel Béjar Margarito
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Se realizaron 31 tramites del personal, por estimulos por antigiedad de 10, 15, 20, 25 y 30
anos de servicio, de los cuales fueron pagados 7 casos al cierre del ano.

Se gestionaron ante la DGEST, como problemas de pago, 17 casos por diversos conceptos,
entre ellos diferencias de salarios, aguinaldos, dias econémicos, estimulos por puntualidad y
asistencia, estimulos por antigliedad de anos de servicios, de los cuales al cierre del afo 10
han sido ya liquidados.

Del 1 de Enero al 30 de Noviembre, se tramitaron 38 pagos por la prestacién de lentes como
beneficio a los trabajadores por la cantidad de $95,000.00; de esta gestion, 18 casos fueron
pagados al cierre del ano, con un recurso por $45,245.00, mientras que por casos
correspondientes al afio 2008 se pagaron $46,380.00, lo que hace un total pagado en el afo
2009 de $91,625.00.

De 86 gestiones administrativas que se efectuaron ante la DGEST, en la ciudad de México,
se han concluido 35.

Durante el periodo del 1 de Enero al 30 de Junio 2009, se liquidé un monto total de
$28°560,860.07 por los conceptos de pagos de néminas ordinarias, estimulos al desempefio,
premios, ndéminas adicionales por reclamos y diferencias por diversos conceptos.

En el semestre Julio-Noviembre del 2009, se realizé el pago total al personal del instituto por
la cantidad de $22°218,391.66 mientras que, en el periodo del 1 de Enero al 30 de
Noviembre del presente afio, fue por el cantidad de $50°779,251.73.

De lo anterior, se informa que en el periodo del 1 de Enero al 30 de Noviembre del 2009,
recibimos por parte de pagaduria de recursos humanos de la DGEST 37 néminas, de las
cuales se han conciliado 30 de ellas.

Se entregd a la Contraloria Interna de la Secretaria de Educacién Guerrero, la informacion
requerida en todas las solicitudes hechas al Instituto por el Programa de cruce de néminas y
compatibilidades; con el objeto de atender en esencia los Recursos Humanos en las
plantillas y néminas del sector educativo.

Asimismo, de acuerdo a lo solicitado por la Contraloria Interna de la SEG, se inform6 al
personal que se encontr6 en cruce con otras dependencias de dicho programa y se le
solicité a la brevedad su compatibilidad correspondiente.

A la fecha, se han elaborado 38 solicitudes de compatibilidades a la DGEST, de las cuales
tenemos autorizadas 18.
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En el 2009, se impartieron 5 cursos de capacitacion dirigidos al personal administrativo y
directivo.

1. Calidad en el
servicio al cliente . 7
“Innovacién y Ing. José Angel Personal
. 09-12/Feb/09 30 horas Gamez 47 - .
Transformacion en . administrativo
. Hernandez
Beneficio del
Servicio Educativo”
2. Liderazgo i
directivo para la Ing. José Angel Personal
innovacion y 18-20/Mar/09 | 30 horas Gamez 23 directi
.7 ) irectivo
transformacion Hernandez
educativa
Ing. Gerardo
3. Taller para la S""%‘ Sanlchez,
sensibilizacién de Lic. Oliva Personal
SN 6-8/0CT/09 30 horas Escobar 40 - .
una institucion administrativo
) Nambo, Ing.
educativa >
Juan José

Bedolla Solano

4. 1SO 14001:2000
Formacion de Ing. Norma

auditores del 10-12/Sep/09 30 horas Méndez 23 Zlerso'nal
. Ly . irectivo
sistema de gestion Esquivel
ambiental.
- . Lic. Victor
5. Administracion .
del tiempo y 27-29/Ago/09 | 30 horas Ga!onel 23 Plerso'nal
. . Espinoza directivo
manejo del estrés Serrano

Con esto se concluye que, de acuerdo a la meta programada en el indicador del SGC, se ha
cumplido con los indices de capacitacion directiva y administrativa.

En el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2009, el personal administrativo
capacitado fue de 63% con un indice de 34.80 horas de capacitacién administrativa mientras
que, el personal directivo capacitado fue de 100% con un indice de 90 horas de capacitacion
directiva; teniendo como resultado un total de 74.49% de personal capacitado administrativo
y directivo con un indice total de 50.2 horas de capacitacién conjunta.
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Servicios Escolares

Meta 8.- Para el 2009, incrementar de 278 a 300, los estudiantes del Instituto que son
apoyados en el PRONABES.

La Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Educacion Guerrero, a través de la
Subsecretaria de Planeacion Educativa, emiten la convocatoria y, a través de la captacién
de nuestro instituto, realiza la seleccién y asignacion de becas del PRONABES.

En el ciclo escolar 2008—2009 se otorgaron 289 becas mientras que, en este ciclo escolar
2009-2010, se contempla otorgar el mismo numero de becas dadas las economias por las
que ha pasado nuestro pais.

Siguiendo las disposiciones de Pronabes, con la gestién pertinente, habremos de
incrementar el nimero de alumnos beneficiados sin olvidar que la entrega de las becas
depende directamente de la asignacion de recursos a través del gobierno del estado.

A través del Departamento de Servicios Escolares, se atendié a una poblacion promedio de
4,100 alumnos con el ofrecimiento de los servicios de emisiéon de boletas, certificados de
terminacién, certificados parciales y duplicados, constancias de estudio simples y con
calificaciones, etc.

Se logré validar la informacion de este Departamento, producto de la migracion de datos al
sistema integral de informacién (Sll), con el fin de cumplir con la disposicion de nuestra
Direcciéon General de Educaciéon Superior Tecnoldgica.
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5
CAPTACION Y EJERCICIO DE RECURSOS

ORIGEN DE LOS INGRESOS PROPIOS

Certificado Parcial 13,500.00
Constancias de Estudios 98,780.00
Liberacion de Servicio Social 8,040.00
Liberacion de Practicas Profesionales 220.00
Credenciales 43,945.00
Duplicado de Certificado 8,450.00
Estudios Técnico de Equivalencias 22,500.00
Constancia de Actividades Extraescolares 3,630.00
Constancia de No Adeudo 40.00
Constancia de No Inconveniencia p/titulacion 850.00
Certificado de Estudios 134,500.00
Constancia de No inconveniencia .de exdmenes especiales 500.00
Tramite de Titulacion completo 1,286,519.00
Reposiciéon de Constancia Idioma Inglés 840.00
Examenes Especiales Normales 82,950.00
Examenes Especiales 1° Global 37,200.00
Examenes Especiales Foraneos 120,000.00
Examenes Especiales (22 global) 20,800.00
Inscripciones 2,815,230.00
Reinscripciones 12,430,225.00
Fichas de Admision 1,440,870.00
Cooperacién Voluntaria p/gastos Admvos. 10,000.00
Donativo de Libro (Egresar) 163,900.00
Donativo de Libro (Maestria a Egresar) 400.00
Reposicién Ficha de Paqueteria (cent.inf.) 140.00
Centro de Fotocopiado 10,800.00
Cafeteria Escolar 45,000.00
Recargo de Biblioteca 47,660.00
Examen Global de Inglés Fordneo 1,000.00
Donativo p/semana de Arquitectura 65,800.00
Examen Global de Inglés 49,500.00
Cursos de Homogeneizacion 981,200.00
Cursos de Verano 759,543.00
Curso de Titulacién 480,000.00
Maestria: Planificacion Urbano-Regional 10,000.00
Simposium IBQ alumnos 92,900.00
Inscripcion Semana de Arquitectura 2009 62,800.00
Maestria Planificacion de Empresas y Des. Regional 111,000.00
Curso de Inglés 332,600.00
Curso Remedial 659,000.00

TOTAL | 22,452,832.00
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APLICACION DE LOS INGRESOS PROPIOS

2035E00811 ACADEMICO-FORMACION 2101 PAPELERIA Y UTILES 85,051.53
MAT. Y UTILES P/PROC. DE EQ. Y
PROFESIONAL 2106 | BIENES INF. 188,074.34
PRODUCTOS ALIMENTICIOS P/PERS.
2204 | \\STITUTO 42,424.60
REFACCIONES Y ACC.P/EQ. DE
2302 | coMPUTO 42,000.00
2401 | MATERIALES DE CONSTRUCCION 10,607.64
2402 | ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 4,408.20

MATERIAL ELECTRICO Y

2404 | MATERALELE 28,062.84

2502 | SUSTANCIAS QUIMICAS 98,184.59
MEDICINAS Y PRODUC.

2504 | FARMAGEUTICOS 21,215.00
MATERIALES, ACCESO. Y SUMINIS,

2505 | METE 2.977.24

2605 | COMB.LUB.Y ADIT, 1456018

P/VEHIC.ADMVOS.
2605 COMB.,LUB. Y ADIT.P/MAQ. Y EQUIPO 1,034.00
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 10,129.20 $548,729.36

3305 | CAPACITACION 49,245.00
3407 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 84,467.00
3409 | PATENTES, REGALIAS Y OTROS 75,000.00
3413 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES 146,967.50
SUBCONTRATACION DE SERV CON
3414 | TrSEROS 10,350.00
MTTO. Y CONSERVACION DE BIENES
3502 | |NFORM. 22,601.46
MTTO. Y CONSERVACION DE MAQ. Y
3503 | EqQuIPO 118,266.65
MTTO. Y CONSERVACION DE
3504 | \NMUEBLES 374,710.36
PUBLIC. OFIC. P/DIFUSION E
3602 | |NFORMAGION 111,430.00
PASAJES NACIONALES P/SERV.
3811 | bUBLICOS 96,151.34
VIATICOS NACIONALES P/SERV.
3817 | bBLICOS 205,096.86 | 1,294,286.17
TOTAL DEL PROGRAMA $1,843,015.53
INVESTIGACION Y ESTUDIOS MTTO. Y CONSERVACION DE
2035E00812 PE 3504 | \NMUEBLES 36,107.00 $36,107.00
POSGRADO
TOTAL DEL PROGRAMA $36,107.00
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] PAPELERIA Y UTILES
2035E00813 | ACADEMICO-FORMACION 2101 15,529.94
MAT. Y UTILES P/PROC. DE EQ. Y
PROFESIONAL 2106 | BIENES INF. 5,526.01
PRODUCTOS ALIMENTICIOS P/PERS.
2204 | INSTITUTO 17,195.00
VESTUARIO, UNIFORMES Y
2701 | BLANCOS 5,000.00 43,250.95
OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS
3407 29,972.00
SUBCONTRATACION DE SERV CON
3414 | TERCEROS 340,262.00
MTTO. Y CONSERVACION DE
3504 | INMUEBLES 30,374.00
PUBLIC. OFIC. P/DIFUSION E
3602 | INFORMACION 14,950.00
3804 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 9,817.50
PASAJES NACIONALES P/SERV.
3811 | PUBLICOS 340.00
VIATICOS NACIONALES P/SERV.
3817 | PUBLICOS 16,137.50 441,853.00
GATOS. RELACE. C/ACTO.
7501 | CULTURALES Y DATIVAS. 16,400.00
7502 | GASTOS P/SERVICIO DE TRASLADO 21,500.00 37,900.00
TOTAL DEL PROGRAMA 523,003.95
2035E00821 | VINCULACION-VINCULACION 2101 PAPELERIA Y UTILES 25,760.86
MAT. Y UTILES P/PROC. DE EQ. Y
INSTITUCIONAL 2106 | BIENES INF. 61,671.34
PRODUCTOS ALIMENTICIOS P/PERS.
2204 | \\STITUTO 34,849.50
MATERIAL ELECTRICO Y
2404 | Bl EGTRONICO 8,081.80
COMB.,LUB. Y ADIT.
2603 | BVERIC ADMVOS. 135,849.24 | 266,212.74
3407 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 1,105.00
3413 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES 98,059.35
SUBCONTRATACION DE SERV CON
3414 | JERCEROS 27,600.00
MTTO. Y CONSERVACION DE
3504 | \NMUEBLES 108,091.88
PUBLIC. OFIC. P/DIFUSION E
3602 | \NFORMACGION 54,931.50
3803 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL 35,707.50
3804 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 15,000.00
PASAJES NACIONALES P/SERV.
3811 | bUBLICOS 14,658.18
VIATICOS NACIONALES P/SERV.
3817 | BUBLICOS 76,675.08 431,828.49
TOTAL DEL PROGRAMA 698,041.23
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2035E00831 | PLANEACION, PROGRAMACION, | 2101 PAPELERIA Y UTILES 12,498.86
PRESUPUESTO E 2102 | MATERIAL DE LIMPIEZA 73,231.76
INFRAESTRUCTURA FISICA 2106 | MAT. Y UTILESP/PROC.DEEQ.Y | 44 476 58
BIENES INF.
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
2204 | p/pERS. INSTITUTO 30,469.71
REFACCIONES, ACCESORIOS Y
2301 | {ERRAMIENTAS 96,120.39
2401 | MATERIALES DE CONSTRUCCION | 154,580.74
ESTRUCTURAS Y
2402 | ANUFACTURAS 49,538.50
2403 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 550.05
MATERIAL ELECTRICO Y
2404 | E| ECTRONICO 62,978.47
PLAGUICIDAS, ABONOS Y
2503 | FERTILIZANTES 1,685.00
MEDICINAS Y PRODUC.
2504 | FARMAGCEUTICOS 1,509.75
COMB., LUB. Y ADIT.
2603 | p/EHIC.ADMVOS. 94,616.49
VESTUARIO, UNIFORMES Y
2701 | pancos 165,843.37 |  760,101.67
3101 | SERVICIO POSTAL 2,829.86
3107 | SERVICIO DE AGUA 36,857.50
ARRENDAMIENTO DE MAQ. Y
3203 | PaLPO 1,897.50
3407 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS | 39,222.94
3411 | SERVICIO DE VIGILANCIA 621,138.00
SUBCONTRATACION DE SERV
3414 | o e ROLRGS 101,776.50
MTTO. Y CONSERVA. DE MAQ. Y
3501 | B0y AV, 32,041.30
MTTO. Y CONSERV. DE BIENES
8502 | INFORMATICOS 41,400.00
MATTO. Y CONSERV. DE MAQ. Y
3503 | FOUIPG 236,802.85
MTTO. Y CONSERVACION DE
3504 | N iSEBLES 802,082.63
SERV. DE LAVA. LIM., HIGIENE Y
3505 | o IGAGIEN 587,142.06
MATTO. Y CONSERVACION DE
3506 | VenioLoS 99,584.50
PUBLIC. OFIC. P/DIFUSION E
3602 | |N\FORMACION 1,380.00
PASAJES NACIONALES P/SERV.
3811 | POoLGos 44,612.69
VIATICOS NACIONALES P/SERV.
3817 | BlBLioos 17,949.49 | 2,666,717.82
TOTAL DEL PROGRAMA 3,426,819.49
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2035E00832 | PLANEACION-ESTRATEGICA Y 2101 | PAPELERIA Y UTILES 56,052.48
TACTICA DE ORGANIZACION | 2106 “E"S.T\'(EJET,\']'E%S"\%'.’ROC' DE 117,685.41
2107 | AT A 479,799.63
2202 | REFACCIONES Y ACCPIEQ. 5.574.50

2701 | Sancoa INFORMESY | 421 71135 | 870,355.90
3101 | SERVICIO POSTAL 69.00
aaog | SLRVICIOS BANGARIOS Y 14,773.39
3407 | DIROS WEUESTOS Y 8,378.00
3414 | o e ASIONDE SERV 404 514.28
3501 | MTTO. Y CONSERV. DEWAQ.V | 5 725 49
3504 | |1 SONSERVACIONDE | 518 602.44
3601 | S REDION DE DOCTOS. 12,178.50
asoz | RLIS OFIC PIDIFUSIONE | 57 641,50
3803 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL 7,141.50

3817 | Bl 00 DACIONALES 70,400.46 |  552,631.66

TOTAL DEL PROGRAMA 1,422,987.56
2035E00833 PLANEACION, SOPORTE 2101 | PAPELERIA Y UTILES 1,185.80
TECNICO EN COMPUTACION Y | 2106 | My GieNEs e 0 O 12,119.48
TELECOMUNICACIONES 2301 | O ASSIORES, ASCESORIOS | 4 51175
2302 | B AotONeS Y ACC.PIEQ 88,342.01

2404 | PR EEECTRICOY 441018  107,369.22
3409 | PATENTES, REGALIAS Y 2478112

TOTAL DEL PROGRAMA 191,643.59
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2035E00834 PLANEACION-DIFUSION 2101 PAPELERIA Y UTILES 38,568.64
. MAT. Y UTILES P/PROC. DE
CULTURAL Y PROMOCION 2106 | Fo v BIENES INF 59,154.65
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DEPORTIVA 2204 | piR20C S S 68,516.39
COMB..LUB. Y ADIT.
2603 | p)/EHIC.ADMVOS. 35,028.64
VESTUARIO, UNIFORMES Y
2701 | BaNcOS 95,585.46
2703 | ARTICULOS DEPORTIVOS 3597028 |  332,824.06
3305 | CAPACITACION 43,083.00
OTROS IMPUESTOS Y
3407 | DLAEoHOS 30,658.00
MTTO. Y CONSERVACION
3504 | ol Est B 40,000.00
SERV. DE LAV. LIMP.,
3505 | IGIENE Y FUMIGACION 2,790.54
CONGRESOS Y
3804 | CONVENGIONES 212,861.09
PASAJES NACIONALES
3811 | p/SERV. PUBLICOS 38,815.10
VIATICOS NACIONALES
3817 | Batny PUBLICOS 114,300.80 |  482,598.53
GTOS. RELAC. C/ACT.
7501 | GULTURALES Y DEPTIVAS. | /24477.38
GASTOS P/SERVICIO DE
7502 | SASION 63,406.40 |  787,883.78
TOTAL DEL PROGRAMA 1,603,306.37
2035E00841 | CALIDAD-ASEGURAMIENTO DE | 2101 | PAPELERIA Y UTILES 20,662.28
MAT. Y UTILES P/PROC. DE
LA CALIDAD 2106 | Py BIENES INE 31,321.77
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
2204 | pODC S AU 11,700.80 63,684.85
SERVICIO TELEFONICO
3103 | CONVENCIONAL 22,233.72
3305 | CAPACITACION 185,000.00
OTROS SERVICIOS
3413 | oM BGIALES 60,002.40
SUBCONTRATACION DE
3414 | SERV CON TERCEROS 18,630.00
3803 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL | 20,000.00
PASAJES NACIONALES
3811 | p/SERV. PUBLICOS 24,902.58
VIATICOS NACIONALES
3817 | B N ehe 1981590 |  350,584.60
TOTAL DEL PROGRAMA 414,269.45
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2035E00842 CALIDAD-CAPACITACION Y 2101 | PAPELERIA Y UTILES 53,512.90
DESARROLLO 2106 | pa ' BEnEs e o0 PE 51,687.76
2701 \E{E/fﬂggg'o’ UNIFORMES ¥ 49,421.25 |  173,506.20
3305 | CAPACITACION 85,300.00
3407 SEFRK(ESAI\SI;UESTOS Y 208.50
3602 m%'q% /ScFllgNP/ DIFUSION E 16,528.38
3g17 | YIATICOS NACIONALES 4732022 |  221,685.41

P/SERV. PUBLICOS
TOTAL DEL PROGRAMA 395,191.61
MAT. Y UTILES P/PROC. DE

2035E00932 | PLANEACION-ESTRATEGICAY | 2106 | WAT B =S OF 25,645.00
- - PRODUCTOS ALIMENTICIOS
TACTICA DE ORGANIZACION | 2204 | BHODICTOS A IVE 1,874.00
VESTUARIO, UNIFORMES Y
2701 | poanooa 30,935.00 58,454.00
PUBLIC. OFIC. P/DIFUSION E
3602 | INFORMACION 60,950.00
3803 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL 29,497.50 90,447.50
TOTAL DEL PROGRAMA 148,901.50
- PASAJES NACIONALES
2035E00933 PLANEACION, SOPORTE 3811 | U S IECONR 1,600.00
5 . VIATICOS NACIONALES
TECNICO EN COMPUTACION Y | 3st7 | 1ieTiCO8 BACONE 4,094.78 5,694.78
TELECOMUNICACIONES
TOTAL DEL PROGRAMA 5,694.78
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. . COMPENSACION POR
2035E02111 ACADEMICO-FORMACION 1308 | SEMVIGION EVENTUALES | 2179.099.64 | 2,179,099.64
PROFESIONAL
2101 PAPELERIA Y UTILES 69,278.43
MAT. Y UTILES P/PROC. DE
2106 | EQ Y BIENES INF. 109,688.50
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
2204 | ppERS. INSTITUTO 240,178.21
MATERIALES DE
2401 | pAYETALES 28 24,917.68
MATERIAL ELECTRICO Y
2404 | £| EGTRONICO 103.80
COMB.,LUB. Y ADIT.
2603 | p)/EHIC.ADMVOS. 81,431.55
VESTUARIO, UNIFORMES Y
2701 | o 60,729.20 |  586,327.37
3101 | SERVICIO POSTAL 3,122.25
SERVICIO TELEFONICO
3103 | CONVENCIONAL 92,941.39
3305 | CAPACITACION 25,300.00
3402 | FLETES Y MANIOBRAS 474911
OTROS IMPUESTOS Y
3407 | SERCoHOS 175,392.00
OTROS SERVICIOS
3418 | QO P RaIAL S 154,307.00
SUBCONTRATACION DE
3414 | SERV CON TERCEROS 256,786.36
MTTO. Y CONSERV. DE
3502 | BIENES INFORMATICOS 50,000.00
MTTO. Y CONSERVACION
3504 | ML INUESL B 491,389.10
SERV. DE LAV. LIMP.,
3505 | L IGIENE Y FUMIGACION 40,017.25
MATTO. Y CONSERVACION
3506 | D e o8 52,250.00
PUBLIC. OFIC. P/DIFUSION
3602 | E I rOaAGCION 235,002.40
INFORMACION EN MEDIOS
3603 | prSroe 11,758.75
CONGRESOS Y
3804 | CONVENCIONES 11,269.83
PASAJES NACIONALES
3811 | p/SERV. PUBLICOS 85,996.20
VIATICOS NACIONALES
3817 | L OO e 250,189.54 | 1,949.471.18
5101 | MOBILIARIO 41,609.84 41,609.84
TOTAL DEL PROGRAMA 4,756,508.03
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2046E00812 | ACADEMICO-INVESTIGACIONY | 2101 PAPELERIA Y UTILES 4,881.88
MAT. Y UTILES P/PROC. DE
ESTUDIO DE POSGRADO 2106 | £ v BIENES INF. 1,855.80
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
2204 | boERS INSTITUTO 500.15 7,237.83
OTROS SERVICIOS
3413 | GCOMERCIALES 5,000.20
SUBCONTRATACION DE
3414 | SERV CON TERCEROS 1,955.00
PUBLIC. OFIC. P/DIFUSION
3602 | £ INFORMAGION 21,275.00
INFORMACION EN MEDIOS
3603 | MASIVOS 18,000.00
CONGRESOS Y
3804 | CONVENCIONES 4,000.00
PASAJES NACIONALES
3811 | p/SERV. PUBLICOS 15,199.77
VIATICOS NACIONALES
3817 | boERV. PUBLICOS 23,658.16 89,088.13
GASTOS POR SERV DE
7502 | {RASLADO 14,137.61 14,137.61
TOTAL DEL PROGRAMA 110,463.57
3701014E0212 | INVESTIGACION Y ESTUDIO DE | 3305 | CAPACITACION 23,000.00 23,000.00
POSGRADO
TOTAL DEL PROGRAMA 23,000.00
SUMA TOTAL DE LOS
PROGRAMAS $15,598,953.66
ORIGEN DEL INGRESO POR GASTO DIRECTO
PROYECTO DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA $ 171,445.60
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 161,000.00
PROYECTOS DE INVESTIGACION 206,000.00
TOTAL $ 538,445.60
APLICACION DEL GASTO DIRECTO
1.-PROYECTO DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
2101 PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA $ 10,845.92
2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 12,000.00
2106 MAT. Y UTIL. P/PROC. EQ. Y BIENES INFORMATICOS 36,232.31
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS. P/EQUIPO DE COMPUTO 5,945.50
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 12,075.00
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES 8,088.87
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 35,258.00
TOTAL $ 171,445.60

2.-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 161,000.00
TOTAL $ 161,000.00
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3.-PROYECTOS DE INVESTIGACION
PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADOS AL AREA DE POSGRADO (CUADRO ANEXO) $ 206,000.00
TOTAL $ 206,000.00

PROYECTO DE INVESTIGACION CONACYT.

DESARROLLO DE UN CONCENTRADOR PARABOLICO FIJO PARA OBTENER
CALENTAMIENTO DE AGUA Y GENERACION DE VAPOR SATURADO.

GASTO CORRIENTE EJERCIDO $ 158,257.30
GASTO PENDIENTE DE EJERCER 49,612.70
GASTO DE INVERSION PENDIENTE DE EJERCER 15,000.00
TOTAL $ 222,870.00

APORTACION ESTATAL PARA GASTOS DE OPERACION
APLICACION DEL RECURSO

2101 PAPELERIAY UTILES 180,889.95
2106 MATERIALES Y UTILES P/PROC. DE EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS | 124,651.29
2701 VESTUARIO Y UNIFORMES 10,750.00
3403 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 2,713.87
3502 MANTENIMIENTO CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 6,000.00
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 15,640.00
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 55,693.61
3601 IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES 575.00

$396,913.72

OTRAS FUENTES DE INGRESO

PROGRAMA DE APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL (PAFP) DE LA ASOCIACION
NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

(ANUIES)
APLICACION DEL RECURSO
GASTO CORRIENTE EJERCIDO $ 34,241.75
GASTO CORRIENTE PENDIENTE DE EJERCER 851,958.25
GASTO DE INVERSION PENDIENTE DE EJERCER 98,700.00
TOTAL $ 984,900.00
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6
ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

El Instituto Tecnolégico de Acapulco cuenta con una plantilla de 298 trabajadores, de los
cuales 223 son personal docente y los 75 restantes corresponden al personal administrativo
y de apoyo a la educacion.

Del personal docente 21 se encuentran cubriendo un interinato, 3 estan de sabatico, 3 estan
de licencia sindical, 3 de beca comision y existe un tramite de un trabajador solicitando

cambio de adscripcion; mientras que del personal administrativo 2 cubren un interinato y 2
estan de licencia sindical.

TRABAJADORES DOCENTES cg:\lnsy&?ro TII?I\/;PO T"I":ﬂ% ASIGNATURA| TOTAL
No. DE EMPLEADOS 110 14 11 88 223
LICENCIATURA 36 10 6 33 85
C/ESPECIALIDAD 0 2 2 8 12
MAESTRIA C/GRADO 33 1 0 15 49
MAESTRIA S/GRADO 27 0 0 13 40
DOCTORADO C/GRADO 0 2 4 10
DOCTORADO S/GRADO 1 1 15 20
PERFIL DESEABLE 5 5
INVESTIGADORES EN EL

SN 2 2
TRABAJADORES NO

DOCENTES

No. DE EMPLEADOS 75

PRIMARIA 9

SECUNDARIA 18

TECNICO 25

BACHILLERATO 8

LICENCIATURA 15

Con esta estructura docente y no docente se atendié a nuestra poblacién estudiantil como se
describe en la siguiente tabla:

CARRERA | No.GPOS. | No.ALUMNOS | No.HRS. | No.Hrs.DE | No.HRS.
ATENDIDOS | ATENDIDOS | FTE.GPO. | NECESIDAD | COMISION
L.A. 320 8936 1472 87 4
L.C. 110 2847 531 12 4
L.A. SIST. A. 90 1020 120 4 0
L.C. SIST A. 54 353 86 10 0
C. BASICAS 146 3340 695 112 43
.B.Q. 96 2566 510 45 27
LE.M. 136 3431 682 65 50
.S.C. 186 5453 861 119 11
ARQ. 188 3291 1097 241 47
IGE 26 455 74 10 0
POSGRADO 20 72 70 8 0
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El personal directivo y administrativo del Instituto Tecnolégico de Acapulco se encuentra
organizado como se muestra en el diagrama.
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En el presente ano, se tramitaron 7 jubilaciones tanto de trabajadores docentes como de
personal administrativo.

Villalba Aponte Julia Personal administrativo 01/Febrero/2009
Palma Garcia Daniel Personal docente 01/Febrero/2009
Guzman Bahena Abraham Personal docente 01/Febrero/2009
Camacho Maganda Ifiigo Personal Docente 16/Febrero/2009
Lépez Arroyo Rogelio Raymundo Personal Docente 01/Enero/2009

Sanchez Adame Miguel Angel Personal Docente 01/Junio/2009

Gomez Santana Enrique Isabel Personal Docente 01/Octubre/2009

Causaron baja por renuncia los profesores Sanchez Valdez Elfego, el 1 de Enero, y Méndez
Castrejon Irma Amalia, el 16 de Octubre de este mismo ano.

El dia 1 de Octubre de este mismo afo, cuatro trabajadores solicitaron licencias
prepensionarias, las cuales se encuentran en tramite.

Miguel Estrada Diaz Personal administrativo 1/Octubre/2009
Reinol Rodriguez Priego Personal administrativo 1/Octubre/2009
René Castrejon Soto Personal administrativo 1/Octubre/2009
Juan Garcia Quiroz Personal administrativo 1/Octubre/2009




INFRAESTRUCTURA

El Instituto Tecnolégico de Acapulco, en su infraestructura, cuenta con 24 edificios, 58 aulas,
y 11 laboratorios.

Su area total es de 167,373 m?, de los cuales 22,115 m? se encuentran construidas, 117,964
m? son factibles de construir, 7,994 m? son de estacionamiento y 19,300 m? son de &areas
verdes.

Cuenta con dos espacios deportivos donde se levantan las canchas de Basquetbol y una
cancha de fatbol en construccion.
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RETOS Y DESAFIOS

Institue

En acorde a nuestro PIID 2007-2012, siendo el principal reto del Instituto Tecnolégico de
Acapulco el de integrar la oferta educativa en el nivel de licenciatura y posgrado con alta
pertinencia para el desarrollo nacional, sus principales desafios se orientan a la atencién de
los programas de educacion continua, capacitacion y formacion permanente, impulso de la
formacién de egresados creativos, emprendedores, competitivos y certificados y del
posgrado entre docentes, incrementar la eficiencia terminal abatiendo los indices de
desercion, el crecimiento de la matricula, contar con programas del perfil deseable, redes de
investigacion y vinculacion asi como al logro de la acreditacion de las carreras y al
intercambio y movilidad académica.

Nuestros retos y desafios al 2012 son:

Meta 1.1.1.- Para el 2012, incrementar del 0% al 80% los estudiantes en programas
educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.

Meta 1.1.2.- Para el 2012, lograr del 0 % al 100% los estudiantes en programas reconocidos
en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC).

Meta 1.2.1.- Lograr al 2012, que el 51% de los profesores de tiempo completo cuenten con
estudios de posgrado.

Meta 1.3.1.- Alcanzar en el 2012, una eficiencia terminal (indice de egreso) del 70 % en los
programas educativos de licenciatura.

Meta 1.3.2- Lograr en el 2012, una eficiencia terminal del 70% en los programas educativos
de posgrado.

Meta 1.4.1.- Para el 2012, incrementar de 1 al 13 los profesores de tiempo completo con
reconocimiento de perfil deseable.

Meta 1.5.1.- Para el 2012, el Instituto mantiene certificado su proceso educativo, conforme a
la norma ISO 9001:2000.

Meta 1.6.1.- Para el 2012, el Instituto lograra la certificacion, conforme a la norma ISO
14001:2004.

Meta 1.7.1.- Para el 2012, incrementar del 65% al 95% el niumero de profesores que
participan en eventos de formacién docente y profesional.

Meta 1.8.1.- Para el 2012, lograr que el Instituto Tecnolégico cuente con 6 cuerpos
académicos consolidados.

Meta 1.9.1.- Para el 2012, lograr que el 30 % de docentes participe en redes académicas de
investigacion.

Meta 1.10.1.- Para el 2012, lograr la participacién al 100% en el espacio comun
interinstitucional.

Meta 2.1.1.- Para el 2012, incrementar de 278 a 600 los estudiantes del Instituto que son
apoyados en el PRONABES.

Meta 2.1.2.- Lograr para el 2012, que el 100% de los estudiantes de posgrado obtengan una
beca.

Meta 2.2.1.- Lograr para el 2012, incrementar de 3,926 a 5,000 estudiantes la matricula de
licenciatura.

Meta 2.2.2.- Para el 2012, incrementar a 300 estudiantes la matricula en programas no
presenciales.
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Meta 2.2.3.- Alcanzar en el 2012, una matricula de 45 estudiantes en los programas de
posgrado.

Meta 3.1.1.- Lograr para el 2012, se tengan 80 computadoras conectadas en internet en el
Centro de Informacién.

Meta 3.1.2.- Para el 2012, incrementar la infraestructura en cémputo para lograr un indicador
de 10 estudiantes por computadora.

Meta 3.1.3.- Para el 2012, incrementar del 3 % al 47 % las aulas equipadas con TIC’s.

Meta 3.1.4.- Lograr para el 2012, se tengan 150 computadoras conectadas en internet Il en
el Instituto.

Meta 4.1.1.- Lograr en el 2012, se cuente con 6 programas educativos de licenciatura
orientados al desarrollo de competencias profesionales.

Meta 4.2.1.- Para el 2012, lograr que el 65% de los estudiantes participen en actividades
culturales, civicas, deportivas y recreativas.

Meta 4.2.2.- Para el 2012, incrementar del 2 % al 8 % los estudiantes que participan en
eventos de creatividad, emprendedores y ciencias basicas.

Meta 4.3.1.- Para el 2012, lograr que el 16% de los estudiantes desarrollen competencias
en una segunda lengua.

Meta 4.4.1.- Para el 2012, lograr que el 20% de los estudiantes realicen su servicio social en
programas de interés publico y desarrollo comunitario.

Meta 4.5.1.- Para el 2012, establecer al menos 4 convenios en los programas de movilidad
e intercambio académico, que contemplen actividades de docencia e investigacion, con
acciones de movilidad docente y estudiantil.

Meta 5.1.1.- Para el 2012, el Instituto tendra al 100% conformado y en operacion su consejo
de vinculacion.

Meta 5.2.1.- Lograr al 2012, incrementar de 1 a 6 profesores investigadores, que estén
incorporados al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Meta 5.3.1.- A partir del 2008, se operara el procedimiento técnico-administrativo para dar
seguimiento al 60% de los egresados.

Meta 5.4.1.- Para el 2012, obtener 2 registros de propiedad intelectual.

Meta 5.5.1.- Para el 2012, tener incubadas 12 empresas en el Instituto.

Meta 5.6.1.- Para el 2012, elevar la calidad en el acceso a los servicios al 100% del Centro
de Informacion.

Meta 6.1.1.- En el 2010, el Instituto participard en la convocatoria del Programa de
Fortalecimiento Institucional (PFI).

Meta 6.2.1.- Lograr al 2012, la entrega anual del informe de rendicién de cuentas del
Instituto con oportunidad y veracidad.

Meta 6.3.1.- Lograr al 2012, que el 100% de los directivos y personal de apoyo y asistencia a
la educacion, participen en cursos de capacitacion y desarrollo.

Meta 7.1.1.- En el 2010, el Instituto Tecnolédgico de Acapulco contara con su plan maestro de
desarrollo y consolidacién de la infraestructura fisica educativa.

Meta 7.1.2.- En el 2010, el Instituto Tecnol6gico de Acapulco, contara con el diagnéstico de
su infraestructura fisica educativa.
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CONCLUSIONES

El presente informe de rendicién de cuentas del afio 2009 si bien nos permite sentirnos
satisfechos de haber contribuido con el mejor de nuestros esfuerzos para el logro de las
metas planteadas en el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo del Instituto
Tecnolégico de Acapulco 2007-2012, estamos conscientes que aun falta mucho por hacer y
que debemos seguir participando activamente en los procesos que nos permitan ampliar,
aun mas, la cobertura y diversificar con equidad, para entregar, la calidad educativa que
ofrece la Institucion.

Emprendiendo acciones especificas hemos logrado alcanzar 17 de las 38 metas, lo que
representa el 44.7% del total de las que nos hemos planteado, 10 metas mas tuvieron un
avance significativo, el 26.3% mas del total, y estamos seguros que en el 2010 habremos de
concretarlas.

Debemos seguir trabajando, por conseguir el incremento de nuestros estudiantes inscritos
en el programa de posgrado que se encuentre dentro del PNPC (Programa Nacional de
Posgrado de Calidad), aumentar la eficiencia terminal tanto de Posgrado como de la
Licenciatura, que nuestros estudiantes de licenciatura se vean apoyados en los programas
de becas, por incrementar el nimero de aulas que se encuentren equipadas con TIC’s, por
mas computadoras conectadas a Internet Il, por la formacién de mas cuerpos académicos,
para promover la participacion en redes de investigacidn de nuestros docentes, en la
participacion en el espacio comun interinstitucional y en buscar y promover los convenios en
programas de movilidad e intercambio académico.

Nuestros logros, los de toda la comunidad, se resumen en un esfuerzo conjunto para el
seguimiento puntual de los compromisos contraidos, para entregar a nuestros estudiantes
una educaciéon basada en el aprendizaje significativo y la mejora continua con el que
estaremos contribuyendo con responsabilidad con la sociedad.

Nuestro compromiso, el del Instituto Tecnolégico de Acapulco y su comunidad Tecnoldgica,
para con los programas rectores del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, es ineludible.
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