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Vision del Instituto Tecnoldgico de Cuautla al 2025

El'IT Cuautla aspira a ser una institucion de educacién superior con una infraestructura y
estructura organica consolidada, que otorgue un servicio de calidad con base en la
pertinencia y preparacion de su personal, que permita una estrecha vinculacién con el
sector productivo y la sociedad de nuestro estado y del pais, generando egresados con
una formacion integral, con enfoque de investigacion y desarrollo tecnolégico ademas de
un excelente nivel competitivo nacional e internacional.




i
TeF_ -
« ./\?.

Informe de Rendicién de Cuentas 2009

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CUAUTLA

Informe de Rendicion de Cuentas 2009

Edicionfinal: 15 de enero de 2010.
En portada fragmento de la fotografia conmemorativa del XVIII Aniversario de la Fundacion
del Instituto Tecnoldégico de Cuautla y la primera piedra de la construccion de la Unidad

Académico Departamental Tipollll.

Edicion y Revision:
Angélica Aguilar Beltran
Carlos Manuel Romano Acevedo



L
H. S

Informe de Rendicién de Cuentas 2009

INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS 2009

Fotografia conmemorativa del XVIIl Aniversario
de la Fundacién del Instituto Tecnolégico de Cuautla.




4

)]
C

w@.
/\?.

DIRECTORIO

Informe de Rendicién de Cuentas 2009

Mtro. Alonso Lujambio Irazabal

Secretario de Educacién Publica

Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez

Subsecretario de Educacion Superior

Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra

Director General de Educacién Superior Tecnolégica

Dr. Oscar Escarcega Navarrete

Coordinador Sectorial de Planeacion y Desarrollo del Sistema
Dr. Miguel Angel Cisneros Guerrero

Coordinador Sectorial Académico

Ing. Arnoldo Solis Cobarrubias

Coordinador Sectorial de Promocién de la Calidad y Evaluacion
M. en ISE Jesus Diaz Monteyano

Coordinador Sectorial de Administracion y Finanzas

M.E. Felipe Pascual Rosario Aguirre

Director del IT de Cuautla

M.T. Angélica Aguilar Beltran

Subdirectora de Planeaciény Vinculacién del IT Cuautla
M.I. Ana Alday Chavez

Subdirectora Académica del IT de Cuautla

Ing. Roberto Ortiz Delgadillo

Subdirector de Servicios Administrativos del IT de Cuautla
M.C. Carlos Manuel Romano Acevedo

Jefe del Departamento de Planeacién, Programaciony
Presupuestacion

Ing. Maria del Rubi Hernandez Andrade

Jefadel Departamento de Gestién Tecnologicay Vinculacion
Ing. Misael Lopez Nava

Jefe del Departamento de Comunicacién y Difusién

Lic. Norma Angélica Morales Tablas

Jefadel Departamento de Actividades Extraescolares
Lic. Virginia Griselda Baylon Saenz

Jefa del Departamento de Servicios Escolares

Lic. José Arnulfo Corona Calvario

Jefe del Centro de Informacion

Ing. José Joel Castro Hernandez

Jefe del Departamento de Ciencias Basicas

Ing. Victor Manuel Ayala Lara

Jefe del Departamento de Sistemasy Computacion

Ing. Moisés Roman Sedefio

Jefe del Departamento de Ingenieria Eléctricay Electrénica
Lic. Roberto Marcio Cuauhtle Pluma

Jefe del Departamento de Ciencias Econémico-Administrativas
M.A. Adriana Leticia Montes Martinez

Jefa del Departamento de Desarrollo Académico

M.I. Leticia Bedolla Vazquez

Jefadela Division de Estudios Profesionales

Ing. Anibal Pitoll Garcia

Jefe del Departamento de Recursos Humanos

Ing. Omar Jesus Pérez Ramos

Jefe del Departamento de Recursos Financieros

Ing. Daniel Dominguez Estudillo

Jefe del Departamento de Recursos Materiales



Informe de Rendicién de Cuentas 2009

1. Mensaje Institucional

2. Introduccién

3. Marco Normativo

4. Avance en el Logro de las Metas Institucionales
a) Proceso Estratégico: Académico
b) Proceso Estratégico: Vinculacién
c) Proceso Estratégico: Planeacion

d) Proceso Estratégico: Calidad

5. Captaciony Ejercicio de los Recursos

6. Estructura Académico-Administrativa del Plantel

7. Infraestructura del Plantel

8. Principales Logros y Reconocimientos Institucionales

9. Retosy Desafios

10. Conclusién

)]

T
(o ./\?.

CONTENIDO

-

13

15

15

30

32

37

41

45

a7

49

53

57

5




Informe de Rendicién de Cuentas 2009




)]

W
« ./\?.

1. MENSAJE INSTITUCIONAL

-
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La planeacion estratégica, tactica y operativa del Instituto Tecnologico de Cuautla se
fundamenta en la Ley Federal de Planeacion vigente, en la cual se establece que los
funcionarios publicos que participen en la toma de decisiones y dirijan a su vez las
Instituciones, deberan informar sus acciones a fin de propiciar la transparencia de las
mismas. Por lo que en noviembre de 2008 se confirmaron de forma participativa los
compromisos para la comunidad del IT Cuautla a través del Programa de Trabajo Anual
2009 (PTA 2009), para dar cumplimiento a los seis Objetivos Estratégicos y Temas
Transversales del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012. De igual manera se
consideraron los ejes transversales del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Morelos
2007-2012, todos ellos se resumen en lo siguiente:

Elevar la calidad de la educacion.

Ampliar las oportunidades educativas.

Impulsar el desarrollo y utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC's).

Ofrecer una Educacion Integral.

Ofrecer servicios educativos de calidad.

Fortalecer la gestion institucional.

Atender la brecha de la actualizacion y mejora de la capacidad instalada, referente a la
infraestructuray equipamiento.

En diferente medida han sido cubiertos, a través de las 30 metas establecidas en el PTA
2009 con el trabajo del personal y la participacién de nuestros clientes, los estudiantes. La
finalidad ha sido fortalecer la institucion y mejorar el servicio educativo, ofertado para formar
profesionales de clase mundial; que atiendan las necesidades de la sociedad del Estado de
Morelos bajo un esquema de desarrollo sustentable.

El Instituto Tecnoldgico de Cuautla, a través de la Direccion del Plantel presenta el Informe
de Rendicién de Cuentas 2009, con el objetivo de difundir ante la comunidad estudiantil y
sociedad en generallos logros, avances y oportunidades de los compromisos establecidos
por cada uno de los funcionarios publicos que en estainstitucion laboran.

Felipe Pascual Rosario Aguirre
Director
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2. INTRODUCCION
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Los retos y desafios para el Instituto Tecnolégico de Cuautla durante 2009 se definieron a
través del Sistema de Gestion de la Calidad y se fundamentaron en el Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 (PIID 2007-2012), que definen el
Servicio Educativo en la operacion de 4 procesos estratégicos, tal como se menciona a
continuacion:

PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO

Integrado por tres Procesos Claves: Formacion Profesional, Desarrollo Profesional e
Investigacién y Estudios de Posgrado. Los retos se plantearon para incrementar la
matricula en un 26%; a través del fortalecimiento de los nuevos programas educativos,
Ingenieria en Mecatrénica e Ingenieria Industrial y la apertura de la Ingenieria en Gestion
Empresarial; ésta Ultima con la adopcion del Modelo de Educacion Basada en
Competencias. Asimismo, mantener la eficiencia terminal en un 41%; mejorar la calidad de
la educacion con la acreditacién de 2 programas educativos e incorporar a alumnos y
catedraticos en estudios de una segunda lengua.

Ilgualmente, se plantearon las acciones para el fomento de la participacion de estudiantes 'y
docentes en eventos académicos, de creatividad, emprendedurismo, desarrollo de la
investigacion cientifica y tecnoldgica, formacién de cuerpos académicos e integracion a
redes académicas y el logro de la certificacion del 70% de nuestros catedraticos en
Educacion Basada en Competencias (EBC), bajo las Norma NUGCH 001.01 “Imparticion
de Cursos de Capacitacion Presenciales” y NUGCH 002.01 “Disefio de Cursos de
Capacitacion Presenciales, sus Instrumentos de Evaluacion y Material Didacitco”. Todo
ello, para orientar su formacion y desarrollo profesional como ciudadanos del mundo.

PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION

La vinculacion institucional es un eje importante para la extension de los servicios y
fortalecimiento de los contenidos practicos de los programas educativos. En este sentido
los retos eran: incrementar el nimero de estudiantes realizando servicio social en
actividades de servicio comunitario y residencias profesionales en el sector productivo,
llevar a cabo el seguimiento de egresados, operar un Consejo de Vinculacion para la
consultay pertinencia de los programas educativos, asi como incubar 3 empresas; afinde
lograr el reconocimiento del sector empresarial y social en el area de competencia del IT
Cuautla, ademas otorgar a estudiantes y docentes ambitos de competencia y
posicionamiento a nivel nacional e internacional.

PROCESO ESTRATEGICO: PLANEACION
Agrupa los procesos claves: Planeacién Estratégicay TActica, Programacion Presupuestal,
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para integrar, gestionar y evaluar 9 documentos rectores de planeacion. Gestionar
infraestructura para nuevas construcciones, equipo de coOmputo y telecomunicaciones.
Asi como, la realizacion de eventos culturales, deportivos y civicos para la formacion
integral de los estudiantes.

PROCESO ESTRATEGICO: CALIDAD

Conformado por los procesos claves: Aseguramiento, Gestion de la Calidad,
Capacitacion y Desarrollo; asi como, Servicios Escolares. Para ello, se plantearon retos y
desafios que garantizaran la Recertificacion del Proceso Educativo bajo la Norma ISO
9001:2000 y la obtencion del certificado de la Norma de Gestibn Ambiental ISO
14001:2004 para refrendar el compromiso con el desarrollo sustentable. Ampliar el
namero de becas PRONABES u otras que garantizaran el acceso a la educacion superior
tecnoldgica en la Zona Oriente del Estado de Morelos con equidad y calidad. Asi como
organizar exitosamente los eventos de capacitacion e integracion de todo el personal del IT
Cuautla.

Los desafios que caracterizaron de forma crucial el alcance de las metas que a
continuacion se detallaran, se refieren a mantener un ambiente de trabajo de calidad,
calidez, cordialidad, entusiasmo y compromiso que cada integrante de esta familia
demostro durante el 2009.
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3. MARCO NORMATIVO
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El Marco Normativo que fundamenta la Rendicion de Cuentas se refiere al Capitulo |,
Articulo 8° de la Ley Federal de Planeacion, en el indica que los servidores publicos tienen
la obligacion de hacer cumplir cabalmente las acciones programadas, evaluarlas e
informarlas a la sociedad en general. Asi mismo, en términos del Articulo 70. Capitulo I, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Adicionalmente a ello, es necesario contemplar la normatividad adjunta y los diversos
instrumentos de planeacion, control y evaluacion de los recursos humanos, materiales y
econdmicos de la Institucion que se dirige. En el mencionado cumplimiento se involucra
ademas, a todos los funcionarios de la Alta Direccion, en este caso del IT Cuautla,
dependiente de la Direccién General de Educacion Superior Tecnoldgica (DGEST) de la
Subsecretaria de Educacion Superior (SES) adscrita a la Secretaria de Educacion Pablica
(SEP). Porlo que los documentos que a continuacion se refieren, han servido como base
paraintegrar cada uno de los apartados del presente documento.

[ERN

. Ley Federal de Planeacion. Ultima Reforma DOF 13-06-2003.

. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
DOF 11-06-2002.

3. Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

4. Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

5

6

N

. Plan Estatal de Educacion 2007-2012.

. Discurso del Subsecretario de Educacion Superior Techoldgica, en la Cd. de
Villahermosa, Tabasco, de fecha 17 de enero de 2008.

. Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo del Instituto Tecnolégico de
Cuautla2007-2012.

8. Programade Trabajo Anual del IT Cuautla 2009.

9. Seguimientoy Evaluacion del PTA 2009.

10. Anteproyecto del Programa Operativo Anual 2009.

11. Programa Operativo Anual 2009.

12. Estados Financieros del IT Cuautla 2009.

\l
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4. AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS
INSTITUCIONALES

a) PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO
Proceso Clave: Formacion Profesional

Meta 1.- Para el 2009, alcanzaremos por lo menos el 60% de estudiantes inscritos
en programas educativos de licenciatura en proceso de ser reconocidos 0
acreditados por su calidad.

Actualmente se han integrado Unicamente las cinco primeras carpetas para la
autoevaluacion de las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria
Electronica. Cabe mencionar que arazon del actual crecimiento en la estructura organico-
funcional del instituto se generaron cambios en las jefaturas de los departamentos de
Eléctrica-Electronica y Sistemas y Computacion, los cuales contintan trabajando en la
organizacion de este proceso de acreditacion de carreras.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO

$472,700.00 NO APLICO NO APLICO NO APLICO BASICAS, ECONOMICO-

ADMVAS., ELECTRICA Y

ELECTRONICA, SIST. Y
COMPUTACION

Meta alcanzada en un 50%

Meta 3. Mantener una eficiencia Terminal del 41% en los programas educativos de
licenciatura.

La eficiencia terminal en 2009, registro un indice global del 45% por lo que la meta esta
superada. Tal como se indica en la grafica no.1 Ingenieria en Sistemas Computacionales
alcanzo el 47%, Ingenieria en Electronica el 46% y Licenciatura en Administracion el 42%
con un total de 76 titulados.

Esta meta se cumplié al 100%, ya que se rebasoé el porcentaje de eficiencia terminal
planteado en el PTA 2009. Grafica No. 1.

Es importante destacar que para el cumplimiento de esta meta se contd con el apoyo del
personal docente para la imparticion de cursos de titulacion, tal es el caso del curso:
“Administracion y Desarrollo de Sistemas Basados en Software Libre” impartido por el Ing.
Misael LOpez Nava, que atendi6 a 22 estudiantes con duracién de 90 hrs.

TEFE_-
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® INGENIERIA ELECTRONICA

m INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

m LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

Gréfica No. 1. Eficiencia Terminal 2009

Adicionalmente, se reconoce la eficacia de los tramites en la Division de Estudios
Profesionales y del Departamento de Servicios Escolares; quienes recibieron el
reconocimiento de parte de nuestra Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica
ya que transitamos hacia el Sistema de Validacion Electronica que ha mejorado la eficiencia
en la obtencion del titulo y cédula profesional de nuestros egresados. Por ello, se realizé
de forma oportuna la entrega de 76 titulos y cédulas profesionales, a igual nimero de
Ingenierosy Licenciados.
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AGO-DICIEMBRE
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3

ING. EN SISTEMAS ING. ELECTRONICA LIC.EN
COMPUTACIONALES ADMINISTRACION

Gréafica No. 2. Titulados en 2009

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$ 151,800.00 $37,177.73 $37,177.73 INGRESOS DIVISION DE
PROPIOS ESTUDIOS PROFS.

Meta alcanzada en un 100% ‘
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Meta 10. Lograr incrementar de 1071 a 1450 estudiantes la matricula de
licenciatura.

Con base al Programa de Posicionamiento 2009, se logré atender en dos periodos 467
solicitudes, delas 455 plazas ofertadas para aspirantes a estudiantes de nuevo ingreso (85
enero-junio y 382 agosto-diciembre). Se organizo el Foro de Orientadores Educativos, en el
cual se presentd la oferta educativa y se conté con la visita de 12 Instituciones de
Educacién Media Superior, se participd en 5 ferias expo-profesiograficas y se realizo la
campafia de promocion enradio enlos meses de abril, mayo, agosto y septiembre.

En el XXIV Evento Nacional de Creatividad en su Fase Regional, del cual fuimos la sede,
realizado en el mes de septiembre, se recibid la visita de 22 instituciones de nivel medio
superior de la zona con lo que se dio a conocer a 3,000 alumnos la oferta educativa del IT
Cuautla. Evento de gran trascendencia para la zona de influencia del Instituto por la
convergencia de académicos y estudiantes interesados en el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia.

El reto de incrementar la matricula, era importante ya que de los 1071 estudiantes, 129
residentes estaban por egresar. Para atenderlo se fortalecieron los programas educativos:
Ingenieria en Mecatrénica e Ingenieria Industrial ya que se ampliaron el nimero de plazas
para aspirantes a estudiantes de nuevo ingreso. También, se elaboré el estudio de
factibilidad para la apertura del Programa en Ingenieria en Gestiébn Empresarial, misma que
se presentd ante el Consejo de Vinculacion y ante la Comision Estatal para la Planeacion y
Programacion de la Educacion Superior del Estado de Morelos el cual fue aprobado y
ofertado en el mes de agosto con uningreso de 86 estudiantes.

Asimismo, las Academias de Ciencias Econdmico-Administrativas, Sistemas
Computacionales y Electronica, ratificaron los médulos de especialidad para el periodo
agosto 2009 - agosto 2011. La Academia de Ciencias Econémico-Administrativas elabor6
el estudio de factibilidad para la apertura del Programa de Contador Publico. Con lo
anterior se logré atender a una matricula de 1250 estudiantes lo que significa el alcance del
86% de la meta.

Es importante destacar que la DGEST apoyo las iniciativas de gestion de plazas de
asignatura, dado que la planta docente era insuficiente, asigné al plantel un total de 145
hrs. de asignatura durante el 2009, las cuales se canalizaron a la contratacion de expertos
para atender los programas de nueva creacion y el fortalecimiento de los ya existentes. Se
transitd de plantel tipo “B” a plantel tipo “C” y se amplié la estructura académico-
organizacional con la autorizacion de los Departamentos de Ingenieria Eléctrica y
Electronica, Metal-Mecanica, Sistemas y Computacion, Mantenimiento de Equipo Yy
Centro de CoOmputo.

Conrespecto alos estudiantes inscritos, se realizaron todas las acciones parala mejora del
servicio educativo; por elimpacto directo a nuestros clientes, se invirtid en: mejorade los
espacios educativos con obras importantes para la dotacion de aires acondicionados en
todo el Instituto; se concluyé la instalacion de un elevador para estudiantes con

W
« ./\?.




18 12 .

. Informe de Rendicion de Cuentas 2009
capacidades especiales; se realiz6 la adaptacion del Taller de Electronica y del Centro
Integrado de Manufactura que atendera de forma multidisciplinaria todos los programas
educativos del plantel. Asimismo, se cubrieron los seguros contra accidentes y de vida de
alumnos, servicios médicos, de vigilancia, limpieza; asi como el ocultamiento de cables de
energia eléctrica parala consolidacion de edificios sustentables.

Para mantener la matricula inscrita se fortalecié el Programa de Tutorias a cargo del
Departamento de Desarrollo Académico y se atendieron a los estudiantes de nuevo ingreso
para disminuir el indice de desercion y reprobacion tal como se indica en la siguiente tabla:

Clave | Nombre PRONABES
11 |Ing. Sadl Ulloa Mondragon 12
12 |Ing. Ernesto Cruz Mateos 2
19 | M.A. Gabriel Tico Nava Oliva 4
31 Ini. Oscar Jiménez Estévez 13
Tutorados
Nuevo
Clave | Nombre Ingreso PRONABES
2| M.A. Angélica Gomez Cardenas 42 11
4 | Profr. José Humberto Soto Montiel 43 12
[ ARea £ ElEcTRONICA |
Tutorados
Nuevo
Clave [ Nombre Ingreso PRONABES
33 |Ing. Omar Jesls Pérez Ramos 43 8
21| Ing. Omar Dominguez Velazquez 0 1
22 [Ing. Guillermina Sanchez Marino 0 1
Ing. Desiderio Alvaro Gonzalez
23 | Perales 0 2

Tutorados
Nuevo
Clave [ Nombre Ingreso PRONABES
1 [Ing. Victor Hugo Antonio Lépez 41 17
14 | M.E. Juan Mendoza Hernandez 0 3
16 [ M.C. Oswaldo Cérdoba Léiez 0 12
Tutorados
Nuevo
Clave | Nombre Ingreso PRONABES
6 | M.A. Monica Leticia acosta Miranda 0 13
18 | C.P. Celina Hiosilene Ocampo Ponce 0 5
M.C. Silvestre Guillermo Puebla 0 12
30 [ Serrano
34 | M.M. Adriana Ortiz Avalos 0 8
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Tutorados
Nuevo
Clave | Nombre Ingreso PRONABES
8| Ing. Moisés Roman Sedefio 45 11
15| M.C. Julio Pérez Machorro 0 3
Tutorados
Nuevo
Clave |Nombre Ingreso PRONABES
3| M.A. Adriana Leticia Montes Martinez 45 13
17 | Lic. Margarito Aguilar Vargas 0 13
20 | M.A. Leonor Angeles Hernandez 44 5
26 | Ing. Victor Manuel Ayala Lara 40 21
27 |M.A. Yolanda Teran Salgado 0 16
24 |M.C. Edi Ray Zavaleta Olea 0 4
29 |Ing. Misael Lopez Nava 40 6

Tabla No. 1. Relacion de docentes tutores y estudiantes tutorados

Por lo que respecta al seguimiento y cumplimiento de gestion del curso los alumnos se
atendieron de forma oportuna en aulas, reportando los indices de conformidad con el

aprendizaje que a continuacion se detallan:

B INGEMIERIA ELECTROMNICA

B INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

¥ LICENCIATURA EM
ADPIMISTRACION

mINGENIERIA INDUSTRIAL

B INGENIERIA EN
MECATROMICA

Grafica No. 3. Conformidad con el Aprendizaje
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Tal como se observa, la Licenciatura en Administracion alcanzoé el indice mas alto con un
92%, seguido de Ingenieria en Sistemas Computacionales con un 86%, Ingenieria
Industrial registré un 83% y la Ingenieria en Electronica obtuvo un 80% cubriendo con ello
satisfactoriamente el indicador declarado en el Sistema de Gestion de la Calidad con un

promedio de 83%.

De forma exitosa atendimos las indicaciones para la contingencia nacional contra el brote
del virus AH1N1, acciones estrictamente de higiene, de difusion de la prevencion y el filtro
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escolar. Ademas, se mantuvieron bajo supervision permanente las aulas, lo que permitio
gue lacomunidad no enfrentara problemas de contagio alguno.

Asimismo se ofertaron cursos de verano y la aplicacion de examenes especiales, tal como
seindicaen las siguientes tablas:

1 Matematicas Il 75
2 Matematicas IV 75
3 Matemadticas IV 75
4 Fisica | 75
5 Desarrollo de Habilidades Directivas 75
6 Sistemas de la Informacion de Ila 90

Mercadotecnia

7 Micro-controladores y Microprocesadores 90
8 Electrénica Analdgica |l 90
9 Lenguaje Ensamblador (Dos Grupos) 150
10 Magquinas Eléctricas 75
11 Electronica Digital Il 75
12 Programacion Orientada a Objetos 90
13 Seguridad en Sistemas de Informacion 75
14 Contabilidad de Costos 75

Tabla No. 2. Cursos de Verano.

Ing. en Sistemas 22
Computacionales

Ing. Electrénica 16

Lic. en Administracion 8

Tabla No. 3. Exdmenes Especiales
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Foro de Orientadores Educativos 2009, con la asistencia de 12
instituciones de nivel medio superior, espacio en el cual se promovié
ampliamente la oferta educativa de cada uno de los programas del IT
Cuautla

1}@@; 21
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Informe de Rendicién de Cuentas 2008, realizada por el M.E. Felipe
Pascual Rosario Aguirre, con la presencia de autoridades municipales,
educativas y militares.

200

XXIV Evento Nacional de Creatividad, Fase Regional, Sede el IT
Cuautla, realizado en el mes de septiembre en el Club Dorados
Oaxtepec, con la asistencia de 35 instituciones del Sistema Nacional
de Educacién Superior Tecnolégica SNEST de los estados de México,
Morelos, Oaxaca, Puebla, Sonora, Tlaxcala y Veracruz.

3000

Participacion en la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia con la
participacion de conferencistas y especialistas en el desarrollo y
fomento de la ciencia y la tecnologia.

600

Tabla No. 4. Relacion de Eventos Académicos, Cientificos, Deportivos y Culturales 2009

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$ 2,739,257.00 $2,806,250.00 $2,806,250.00 ING. PROPIOS DESARROLLO
$308,107.00 $ 308,107.00 GASTO DIRECTO ACADEMICO

Meta alcanzada en un 86% ‘

Meta 15. Lograr que en el 2012, se cuente con 20% de los programas educativos de
licenciatura orientados al desarrollo de competencias profesionales.

La meta se alcanz6 al 100% debido a que se elaboraron las propuestas de los planes y
programas de estudio basados en competencias para las carreras de Ingenieria en Gestion
Empresarial, Ingenieria en Electronica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria
en Mecatrdnica, Ingenieria Industrial y Contador Publico, mismas que fueron enviadas a la
DGEST y se participd a nivel nacional en las reuniones de los programas mencionados.
Ademas, se envio la propuesta para la creacion de la carrera de Ingenieria Administrativa,
misma que posteriormente se reoriento hacia la carrera de Contador Publico.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$14,500.00 $1,000.00 $1,000.00 INGRESOS DESARROLLO
PROPIOS ACADEMICO,
COMUNICACION Y
DIFUSION
Meta alcanzada en un 100% ‘
[
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Proceso Clave: Investigacion y Estudios de posgrado

Meta 2. Lograr al 2009 que el 56% de los profesores de tiempo completo hayan
obtenido el grado de maestria o doctorado.

Durante el 2009, la Lic. Miriam Sanchez Santamaria y el Ing. Luis Adrian Garcia Garcia
obtuvieron Beca Comision para cursar la Maestria en Ciencias Computacionales,
programa acreditado en el Programa Nacional de Posgrado (PNP), en el Centro Nacional
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (CENIDET) en la Maestria en Ciencias en
Sistemas Computacionales, misma que concluyen en febrero de 2010. Por otra parte, el
Ing. Juan Mendoza Hernandez derivado de un afio sabatico obtuvo el grado de Maestro en
Educacion.

También se atendi6 la peticién del Lic. Samuel Corona Calvario, quien con el aval de la
academia solicitd estudiar la Maestria en Desarrollo de Microempresas en la Benemérita
Universidad Autbnoma de Puebla, a tiempo parcial otorgandose la autorizacion para
realizarla durante sus horas complementarias los dias viernes en enero-junio y en el periodo
agosto-diciembre 2009 se le autoriz6 un afio sabético para terminar sus créditos debiendo
obtener el grado en agosto de 2010.

Asimismo, es importante mencionar que se encuentra ain en proceso la obtencion del
Grado de Doctor del Ing. Esteban Benito Ramirez Islas, quien esta realizando las
correcciones del trabajo de investigacion para obtener el grado, en la Universidad
Politécnica de Valencia, Espafia. Con lo anterior, se logra que el 50% de los profesores de
tiempo completo ostenten el grado de maestria. Se espera que adicionalmente, a
principios de 2010 un 22% de profesores se ubique en el mismo estatus por lo que la meta

guedara cubierta.
RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$ 27,000.00 $ 66,966.92 $ 66,96.92 INGRESOS DESARROLLO
PROPIOS ACADEMICO

Meta alcanzada en un 85%

Meta 4. Para el 2010, incrementar del 7% al 8% los profesores de tiempo completo
conreconocimiento del perfil deseable.

Actualmente se cuenta con 1 profesor con reconocimiento de perfil deseable, 1o que
significa el 4%, para lo cual se encuentra definida una linea de investigacion en el area de
Bioingenieria, de la cual se generaran los productos académicos que le permitan a los
docentesincorporados a la linea obtener el reconocimiento de perfil deseable.
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Por otra parte, se participo en el Congreso Cientifico Computers in Cardiology, en Park City,
en Utah, Estados Unidos, con el articulo “An Autonomic Mobile Computing System for
Cardiac Parameter Monitoring”, cuyo autor es el Ing. Esteban Benito Ramirez Islas.

Adicionalmente, se obtuvo la autorizacion del proyecto de investigacion denominado
“Identificacion de los Estilos de Aprendizaje predominantes en los programas educativos
del IT Cuautla para la eleccién de estrategias didacticas que propicien los aprendizajes
significativos” en el que participan 4 docentes: M.A. Adriana Leticia Montes Martinez, Proff.
José Humberto Soto Montiel, Lic. Virginia Baylén Sdenzy M.A. Angélica Gomez Cardenas.

Lo
TEF
cT3%.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$244,000.00 NO APLICADO NO APLICADO INGRESOS DESARROLLO
PROPIOS ACADEMICO

Meta alcanzada enun 70%

Meta 6. Para el 2010, Mantener el 100% de profesores que participan en eventos de
formacién docentey profesional.

La meta se alcanzé satisfactoriamente ya que en base al Programa de Actualizacion y
Superacion Docente y a efecto de fortalecer la planta de catedraticos; se ha impartido el
Diplomado de Docencia Centrada en el Aprendizaje (DOCA), hasta el médulo VI y 44
docentes han participado en la capacitacion.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$67,000.00 $106,606.50 $106,606.50 INGRESOS DESARROLLO
PROPIOS ACADEMICO

Meta alcanzada en un 100%

Meta 7. Para el 2010, lograr que el Instituto Tecnoldgico cuente con 1 Cuerpo
Académico en formacion.

Los Cuerpos Académicos (CA) son grupos de profesores de tiempo completo que
comparten objetivos académicos y una o varias lineas afines de generacion o aplicacion del
conocimiento.

Los miembros de un CA participan activamente en redes académicas con sus pares en el
pais y en el extranjero, y se vinculan con empresas u organismos que aprovechan los
recursos humanos formados en el CA o el conocimiento generado por el mismo.
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Mantienen un alto compromiso institucional que se manifiesta en una relacion con la
institucion mas all4 de la contractual y en una amplia participacion en docencia y en las
demas tareas universitarias.

El tamafio de los CA es variable, desde dos o tres profesores hasta el maximo que permita
la comunicacion e interaccion eficaz y cotidiana entre sus miembros. Tipicamente, un CA
tiene entre 5y 15 miembros; por supuesto, un solo PTC no puede considerarse como CA.

Los miembros de un CA deben cultivar lineas de generacion o de aplicacion del
conocimiento especificas, compartidas y tematicamente afines:

1) Las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento deben definirse de modo
que sean mas especificas que un campo o disciplina, pero que tengan mayor
alcance que un proyecto de investigacion.

2) La afinidad de las lineas puede darse porque pertenecen a la misma especialidad o
enfoque dentro del campo disciplinario, o bien, si son interdisciplinarias, porque
tienen el mismo objetivo o problema por resolver.

3) La mera agregacion de profesores que cultivan varias lineas dentro de una misma
disciplina o problema, y que no colaboran unos con otros, no se considera un CA.

La adscripcion de un profesor a un CA debe ser libre y voluntaria. Un profesor debe estar
adscrito aun solo CA aunque, desde luego, puede colaborar con otros.

Cuerpos académicos en formacion

Los cuerpos académicos en formacién son aquellos que, aunque no alcanzan los
pardmetros para ser considerados como en etapa de consolidacion:

a) Tienen bienidentificados sus actuales integrantes.

b) Por lo menos una minoria significativa de sus miembros (alrededor de la cuarta
parte) tiene el perfil deseable con el grado preferente, o por lo menos la mitad
tienen el perfil deseable con grado minimo.

c) Tienen bien definidas las lineas de investigacion que desean atender.

d) Tienen contactos con cuerpos académicos afines y de alto nivel de otras
instituciones del pais o del extranjero con quienes desean establecer vinculos de
colaboracion.

Acciones parala conformacion de cuerpos académicos en el IT Cuautla

Se tiene integrado un grupo de docentes que se encuentran trabajando en el area de
Bioingenieria, se realizé la solicitud para el registro del Cuerpo Académico. No obstante,
no fue autorizada por lo que se espera continuara trabajando en la produccion académica
requeriday en espera de la apertura de la nueva convocatoria.

Para la realizacion de sus actividades, desarrolla un modelo que permita obtener recursos
econdmicosy financieros para realizar sus actividades a través de la investigacion.
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Al mismo tiempo, este modelo en cuestion, debera contribuir a la formacidn y actualizacion
de los futuros Ingenieros. La primera actividad llevada a cabo, dentro de este modelo de
autofinanciamiento, fue la de realizar cursos de actualizacién de Programacion en Java,
donde participaron como instructores, los integrantes del mencionado Cuerpo Académico
y alumnos de Ingenieria en Sistemas Computacionales que colaboran en él, con la
imparticion de 8 cursos, 7 de los cuales se refieren a Programacion Basica en J2SEy 1 en
Programacion Intermedia en J2SE, con la participacion de 98 estudiantes.

Ademas, se particip6 en el Concurso Internacional Universitario de Programacién (ICPC)
de la Association for Computing Machinery (ACM) en la Ciudad de Querétaro, evento
patrocinado por la International Business Machines (IBM). En el evento se registraron tres
equipos de alumnos integrados de la siguiente manera y quienes obtuvieron en el ranking
finallos lugares que se describen de un total de 358 Instituciones de Educacion Superior.

Lugar110
# Juan Carlos Anzures Franco
# Bernabé Serafin Bautista Martinez
# Francisco Moisés Jiménez Vasconcelos
Lugar93
# Vicente Constantino Soriano Aguilar
# Luis Alberto Sanchez Hernandez
# Edith Angélica Valdez Ortiz
Lugar 38
# Higinio Ruiz Zufiga
# Artemio Olvera Medina
# Esteban Moyao Chamorro

Los entrenadores de los equipos fueron: M.A. Yolanda Teran Salgado e Ing. Esteban Benito
Ramirez Islas.

Por otra parte, continua desarrollandose el proyecto de investigacion denominado
“Sistema inteligente de proteccién y ahorro de energia en cargas electrénicas conectadas a
lalinea en modo de espera stand by”, dirigido por el M.C. Porfirio Roberto Ngjera Medina 'y
la M.A. Adriana Leticia Montes Martinez, con 3 alumnos becados por el SNEST y también el
proyecto “Sistema de monitoreo de presidn cardiaca para dispositivos moviles” bajo la
direccion del Ing. Esteban Benito Ramirez Islas.

Con lo anterior, se demuestra que se estd trabajando para contar con productos
acadéemicos que soporten laintegracion del cuerpo académico.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$4,600.00 $ 6,728.00 $6,728.00 INGRESOS BASICAS,
PROPIOS ECONOMICO-

ADMVAS, ELECTRICA
Y ELECTRONICA,
SIST.Y
COMPUTACION

’?
m —
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Meta alcanzada en un 90% .

Meta 8. Para el 2009, lograr que el 12% de los profesores del Instituto Tecnoldgico
participen en redes de investigacion.

Informe de Rendicién de Cuentas 2009

Con la linea de investigacion en el area de bioingenieria y la pre-integracion del cuerpo
académico, se participa en una convocatoria de investigacion en colaboracion con una
Universidad Colombiana, estamos en espera de la aceptacion.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$ 2,600.00 NO APLICADO NO APLICADO INGRESOS PROPIOS ELECTRICA Y

ELECTRONICA,
SISTEMAS Y
COMPUTACION

Meta alcanzada en un 90% .

Meta 22. Lograr al 2009, incrementar de 0 a 1profesores investigadores, que estén
registrados en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Alafecha, el Ing. Esteban Benito Ramirez Islas no ha obtenido el grado de Doctor, situacion
prerrequisito para su incorporacion al S.N.I. Por lo cual se espera que en este 2010 pueda
alcanzarlo para asiiniciar los trdmites para su ingreso al S.N.1.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$ 3,000.00 NO APLICADO NO APLICADO INGRESOS ELECTRICAY
PROPIOS ELECTRONICA

Meta alcanzada en un 90% .

Proceso Clave: Desarrollo Profesional

Meta 17. Parael 2009, incrementar del 10% al 12% los estudiantes que participan en
eventos de creatividad, emprendedores y ciencias béasicas.

En relacion a la participacion de los estudiantes en eventos académicos, se destaca que
la meta se alcanzé en un 100%, considerando que se obtuvieron los logros siguientes:
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XXl Evento Nacional de Creatividad

Primer Lugar Nacional en el &rea de Electronica en el XXIIl Evento Nacional de Creatividad
2009, realizado en el IT Veracruz, con el proyecto denominado “Contacto ahorrador de
energia eléctrica”, con la participacion de los estudiantes: Juan Manuel Jiménez Alvarado,
Jesus David Martinez Abarca, Luis Alberto Castillo LOpez, Francisco Hernandez Reyes y
Victor Najera Abundez, de la Ingenieria en Electronica, con la direccion del M.C. Porfirio
Roberto NajeraMedinay la M.A. Adriana L. Montes Martinez.

XXIV Evento Nacional de Creatividad, Fase Regional

La sede del XXIV Evento Nacional de Creatividad en su Fase Regional, se otorgé al IT
Cuautla, de forma exitosa se recibieron a 35 instituciones de la regién que incluye a los
estados de Oaxaca, Puebla, Tlaxcala, Veracruz, México, Sonora y Morelos, con la
participacion de 167 proyectos en las siguientes areas: 11 areas de nivel licenciaturay 4 de
nivel de posgrado. El IT Cuautla con la participacion de 20 estudiantes, 5 proyectos y 8
docentes, obtuvo el segundo lugar en el Area 4. Eléctrica y Electronica, con el proyecto
denominado: “Electrocardiografo de Transmision”, con ello garantizamos el acceso a nivel
nacional. Los ganadores del proyecto son:

Asesores: # Ing. Esteban Benito Ramirez Islas
# Ing. Desiderio A. Gonzélez Perales
Alumnos: # Gustavo César Carrion Pefia
# Ulises Ravelo Antonio
# Cristhian Morales Torres

XV Evento Nacional de Emprendedores

En la fase local del evento, realizada el 9 de junio, se registrd la entusiasta participacion de
24 estudiantes. Obteniendo el Primer Lugar en las siguientes categorias:

a) Categoria 1. Productos Alimenticios Bebidasy Tabacos
# Proyecto Fungus “Zetas”

b) Categoria 5. Sustancias Quimicasy Derivados.
# Proyecto Alumibook

Porlo que corresponde a la participacion en la fase regional se realizé de forma virtual, no se
obtuvieron resultados favorables para acceder ala fase nacional.

Otros Eventos Académicos

En este rubro se destaca, la participacion de 9 estudiantes de la Ingenieria en Sistemas
Computacionales en el Concurso Internacional Universitario de Programacion ACM
(Asociation for Computer Machinery) realizado en Querétaro durante el mes de noviembre,
con la asistencia de los entrenadores de los equipos: M.A. Yolanda Teran Salgado e Ing.
Esteban Benito Ramirez Islas.

27
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RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$300,900.00 $459,126.40 $459,126.40 INGRESOS JEFES ACADEMICOS Y
PROPIOS GESTION TECNOLOGICA y
VINCULACION

Meta alcanzada en un 100%

Meta 18. Para el 2009, lograr que el 2% de los estudiantes desarrollen competencias
en unasegundalengua.

Se realizaron esfuerzos para que los estudiantes acreditaran la lecto-comprension de
textos en inglés, requisito indispensable para la titulacion, en total se atendieron 141
alumnos, lo que representa el 11% de la matricula, a continuacién se desglosan los
estudiantes atendidos.

PERIODO ENERO-JUNIO
CARRERA POR CURSO POR EXAMEN
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
ING. EN SISTEMAS 10 10 8 1
COMPUTACIONALES
ING. ELECTRONICA 5 0 1 1
LIC. EN 1 5 1 8
ADMINISTRACION
16 15 10 10
SUBTOTAL 31 20
51
PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE
CARRERA POR CURSO POR EXAMEN
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
ING. EN SISTEMAS 30 20 7 2
COMPUTACIONALES
ING. ELECTRONICA 4 0 3
LIC. EN ) 8 14 1 0
ADMINISTRACION
42 34 11 3
SUBTOTAL 76 14
90

Tabla No. 5. Acreditacién del Idioma Inglés.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$2,600.00 NO APLICADO NO APLICADO INGRESOS DIVISION DE
PROPIOS ESTUDIOS
PROFESIONALES
E—
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Meta alcanzada en un 100%

Meta 20. Para el 2009, que el 70% del personal docente cuente con la acreditacion
en EBC para atender al 100% las metas del Plan Estatal de Desarrollo.

La meta se alcanz6 en un 90% ya que actualmente el 65% de la planta docente ha obtenido
en el 2008, la certificacién de competencias laborales en la Norma CRCH 0542.02 “Disefio
e Imparticion de Cursos de Capacitacion”. Se cuenta con 23 docentes certificados que se
mencionan a continuacion:

Lic. Elizabeth Morales Tablas
Lic. Ana Bertha Almanza Medrano
Lic. Norma Angélica Morales Tablas
Lic. Margarito Aguilar Vargas
M.C. Edi Ray Zavaleta Olea
M.C. Carlos Manuel Romano Acevedo
M.A. Monica Leticia Acosta Miranda
Ing. Victor Manuel Ayala Lara
Lic. Roberto Marcio Cuauhtle Pluma
Lic. Virginia Griselda Baylon Saenz
Lic. Maria Brito Téllez
Ing. Oscar Jiménez Estévez
Lic. Omar Dominguez Velasquez
Ing. Saul Ulloa Mondragon
Ing. Victor Hugo Antonio Lépez
M.A. Angélica Gémez Cardenas
M.I. Leticia Bedolla Vasquez
M.l. Ana Alday Chavez
Ing. Pedro Rosales Gutiérrez
M.A. Adriana Montes Martinez
Ing. Misael Lépez Nava
Ing. Anibal Pitoll Garcia
Ing. Omar Pérez Ramos

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$ 80,000.00 $ 5,865.65 $5,865.65 INGRESOS DESARROLLO
PROPIOS ACADEMICO

Meta alcanzada en un 90%
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b) PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION
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Proceso Clave: Vinculacion Institucional

Meta 19. Para el 2009, lograr que el 90% de los estudiantes realicen su servicio social
en programas de interés publico y desarrollo comunitario.

Esimportante mencionar, que en este periodo 86 estudiantes realizaron el servicio social en
programas que contribuyen al desarrollo social; de los cuales el 32% se ubico en el sector
gubernamental, el 65% de los alumnos realizaron sus actividades en el sector comunitario
y el 3% en educacion para adultos, para ello se presenta la tabla siguiente.

GUBERNAMENTAL 6 5 14 3
COMUNITARIO 13 7 25 11
EDUCACION PARA ADULTOS 1 2 1
TOTAL 20 14 39 15

Tabla No. 6. Participacion de Alumnos en Proyectos de Desarrollo Social.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$ 2,200.00 NO APLICADO NO APLICADO INGRESOS GESTION
PROPIOS TECNOLOGICA Y
VINCULACION

Meta alcanzada en un 85% ‘

Meta 21. Para el 2010 el IT CUAUTLA tendra al 100% operando su Consejo de
Vinculacion.

El Consejo de Vinculacién operé de acuerdo a los Lineamientos establecidos porla DGEST,
dado que se reunio en dos ocasiones con los miembros del mismo para avalar la creacion
de nuevos programas educativos, tales como: la Ingenieria en Gestion Empresarial, la cual
fue aprobada por unanimidad; reunion en la que también se hizo entrega del Catalogo de
Servicios del IT Cuautla, promocionando en el sector empresarial los cursos y servicios del
Instituto.

Por otra parte, es importante mencionar que se participé en el Congreso Nacional de
Vinculacion en el mes de agosto con el proyecto “Contacto Ahorrador de Energia Eléctrica”
y en el mes de noviembre en la Primera Reunion de Productividad Nacional de Gestores de
Vinculacion en la que se recibié capacitacion para la implementacion del Sistema Integral
de Gestidn de la Productividad Laboral (SIGPROL) en coordinacion con la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.
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RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$ 25,900.00 NO APLICADO NO APLICADO INGRESOS GESTION
PROPIOS TECNOLOGICA Y

VINCULACION

Meta alcanzada en un 100%

Meta 23. A partir del 2009, se operara el Procedimiento Técnico-Administrativo para
dar seguimiento al 100 % de los egresados.

El seguimiento de egresados, incluye la aplicacion de instrumentos de consulta al sector
productivo y la ubicacion de los egresados en el &mbito laboral, en este sentido la meta se
cumplié al 100 % toda vez que se encuentra actualmente operando dicho sistema.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$28,100.00 NO APLICADO NO APLICADO INGRESOS GESTION TECNOLOGICA
PROPIOS Y VINCULACION

Meta alcanzada en un 100%

Meta 24. Para el 2009, obtener 3 registros de propiedad intelectual.

Se inicid con el registro del Proyecto denominado “Contacto Ahorrador de Energia
Eléctrica” ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual, se entregaron todos los
datos técnicos y econdmicos requeridos por el mismo Instituto y se espera la resolucién del
IMPI. Con lo anterior se alcanza Unicamente el 35% de la meta planteada, dado que no hay
produccion aln de catedraticos y estudiantes al respecto.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$38,500.00 NO APLICADO NO APLICADO INGRESOS GESTION
PROPIOS TECNOLOGICAY
VINCULACION

Meta alcanzada en un 35% ‘

Meta 25. Para el 2009, tener incubadas 5 empresas en el IT Cuautla.

Se solicitd el ingreso al Segundo Grupo del Modelo de la DGEST para Incubacion de
Empresas, previa solicitud y se espera la aprobacién de la misma. Asimismo, se realizaron
diversas conferencias por parte de Nacional Financiera S.A. (NAFINSA) para promocionar
elacceso a créditos a pequefias y medianas empresas entre los estudiantes.
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Se acudid, de igual forma; a diversos foros locales de la Cdmara Nacional de la Industriay la
Transformacion (CANACINTRA) para obtener el apoyo correspondiente.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE AREA RESPONSABLE
PROGRAMADO | AUTORIZADO EJERCIDO

$ 15,100.00 $5,695.19 $5,695.19 INGRESOS GESTION TECNOLOGICA
PROPIOS Y VINCULACION

Meta alcanzada en un 90%

c) PROCESO ESTRATEGICO: PLANEACION
Proceso Clave: Programacion Presupuestal e Infraestructura Fisica

Meta 29. Lograr al 2009, la integracién del Plan Maestro de Desarrollo y
Consolidacién de la Infraestructura educativa que atienda 8 nuevas construcciones.

Mediante el Programa de Fortalecimiento de Infraestructura de los Institutos Tecnoldgicos
(PIFIT 2009) se realizé la evaluacion al 100% de los requerimientos de construccion y
equipamiento del IT Cuautla. Asimismo, en el Proyecto de Inversion 2009 y 2010, se
plantearon los requerimientos de construccion relativos a: Construccion de la Unidad
Académico-Departamental Tipo Il y el Centro de Informacion para 800 lectores. Con
respecto al equipamiento se realizaron gestiones para recuperar los recursos provenientes
del Programa de Ampliacion de la Oferta Educativa (PAOE) 2008, con ello se logro el
equipamiento para el Programa Educativo de Ingenieria en Mecatrénica e Industrial, equipo
denominado Centro Integral de Manufactura, recibido en el mes de noviembre de 2009 por
la cantidad de $5,000,000.00, consistente en:

1) Sistema flexible de manufactura (FMS).
i# Centro de maquinado CNC de 3 ejes controlado por PC, con unidades de
controlintercambiables.
# Un brazo de Robot invertido montado sobre riel con capacidad de 6 grados de
libertad.
2) Sistema de Manejo de Materiales y Procesos.
# Un sistema modular de banda transportadora con estaciones de paro, y
transferencia de pallets.
#  Unaestacion parallevar a cabo unatarea completa de llenado y enlatado.
#  Sistema de identificacion de pallets por medio de cédigo de barras.
3) Estacion de Control y monitoreo remoto.
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RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE | DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$ 90,001.00 $8,131.75 $ 8,131.75 INGRESOS PLANEACION,
PROPIOS PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

Meta alcanzada en un 100%

Meta 30. Lograr al 2009, Ila integracion del diagnostico de la infraestructura
educativa.

Derivado del PIFIT 2009 se elaboro el diagnostico de las necesidades de construccion de
crecimiento para el IT Cuautla, situacion que es congruente con la ampliacion de la oferta
educativa para que se construyera la Unidad Académico-Departamental Tipo Ill y en un
futuro el Centro de Informacion para 800 lectores, incluidos también en el Proyecto de
Inversion 2009, entregado ala DGEST, por lo que la meta se cubrié en un 100%.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$ 11,500.00 $1,999.00 $1,999.00 INGRESOS PLANEACION,
PROPIOS PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

Meta alcanzada en un 100%

Proceso Clave: Planeacion Estratégicay Tactica de la Organizacion

Meta 26. A partir de 2010, el IT CUAUTLA participara en el 100% de las convocatorias
del Programa de Fortalecimiento Institucional.

A partir de la convocatoria emitida por la DGEST, se realizaron los trabajos de forma
colaborativa con los miembros de la Alta Direccion. Derivado de ello, se genero un proyecto
en el cual se solicitaron recursos para la atencion al Programa de Ampliacion de la Oferta
Educativa, mediante el cual se obtuvo el apoyo por la cantidad de $ 8,253,425.00, que
sumados al apoyo del Gobierno Estatal que se traducen en $ 10,000,000.00 adicionales.
Se logro la firma de un Convenio para la Construccion de la Unidad Académico
Departamental Tipo I, la cual inicié su construccion en el mes de diciembre de 2009, por lo
gue se considera que la meta se cumplié en un 100%.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$ 28,000.00 $127,070.10 $ 127,070.10 INGRESOS PLANEACION,
PROPIOS PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

Meta alcanzada en un 100%
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Meta 27. Lograr al 2009, la entrega anual del informe de rendicion de Cuentas del IT
CUAUTLA conoportunidad y veracidad.

La Rendicion de Cuentas se realiz6 con oportunidad y veracidad, dado que el 8 de febrero
de 2009 se dieron a conocer los alcances ante autoridades estatales y municipales.
Asimismo se entregd y publicé en la pagina del IT Cuautla el informe requerido de acuerdo a
la Ley Federal de Planeacion, porlo que se calificala meta con el 100% de cumplimiento.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$ 259,774.00 $138,971.10 $ 138,971.10 INGRESOS PLANEACION,
PROPIOS PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

Meta alcanzada en un 100%

Proceso Clave: Soporte técnicoy Telecomunicaciones

Meta 11. Lograr que se tengan el 100% computadoras conectadas en Internet en
biblioteca.

La meta se alcanz6 al 100%, dado que todos los usuarios del Centro de Informacién se
conectan ainternet con computadoras propias o del mismo Centro.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$111,000.00 NO APLICADO NO APLICADO INGRESOS CENTRO DE
PROPIOS INFORMACION

Meta alcanzada en un 100%

Meta 12. Para el 2009, incrementar la Infraestructura en COmputo para mantener un
indicador de 8 estudiantes por computadora.

El indice de computadoras por estudiantes se mantuvo, ya que se cuenta con un total de
80 equipo disponibles para el servicio en el Centro de CoOmputo y ademas 58 para las
gestiones administrativas de los estudiantes.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$ 24,540.00 $8,322.83 $8,322.83 INGRESOS CENTRO DE
PROPIOS COMPUTO

Meta alcanzada en un 100%
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Meta 13. Para el 2009, incrementar del 0% al 15% las aulas equipadas conTIC's.

La meta se alcanz6 al 100% ya que se cuenta con el total de las 19 aulas conectadas a
internet y cada programa educativo cuenta con por lo menos 2 equipos de laptops y
cafiones paralaimparticion de la catedra.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$19,850.00 $2,168.98 $2,168.98 INGRESOS DEPTOS.
PROPIOS ACADEMICOS y
GESTION
TECNOLOGICA

Meta alcanzada en un 100%

Meta 14. Lograr para el 2009 se tengan 100% computadoras destinadas a proyectos
de investigacion conectadas en Internet Il en el instituto.

Esta meta se considera cubierta al 100%, como consecuencia de que el IT Cuautla realizé
las acciones para acceder al servicio, en relacion a la realizacibn de proyectos de
investigacion, participacion en foros regionales, nacionales e internacionales, obtencion
del perfil deseable, la conformacion de cuerpos académicos y el acceso a redes de
investigacion nacional e internacional.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$0.00 $91,416.23 $91,416.23 INGRESOS CENTRO DE
PROPIOS INFORMACION

Meta alcanzada en un 100%

Proceso Clave: Difusiéon Cultural y Promocion Deportiva

Meta 16. Para el 2012 lograr que el 60% de los estudiantes participen en actividades
culturales, civicas, deportivas y recreativas.

La meta se alcanzd al 100% en relacién a la participacion de 1182 estudiantes en
actividades deportivas y culturales dando un porcentaje de un 94.56 %. Ademas se
atendieron 539 estudiantes, con la operacion de 4 talleres deportivos y 3 talleres culturales
y artisticos; asi como la participacion promedio de diversos eventos, tales como: torneos
deportivos, verbenas, festivales, presentaciones artisticas, obras de teatro, actividades
civicas, etc., tal como se detalla en las siguientes tablas.
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Voleibol 98
Ajedrez 70
Basquetbol 60
Fatbol 170
Teatro 100
Danza 13
Musica 28
Total 539

Tabla No. 7. Participacion de estudiantes en talleres deportivos y culturales

Torneo de basquetbol 21-30 de septiembre de 40
2009
Torneo de fatbol 13 de octubre de 2009 150
Evento de creatividad 29 de septiembre de 10
2009
Torneo de voleibol 10 de noviembre de 50
2009
Convivencia deportiva 18 de noviembre de 60
en ESEF Cuautla 2009
Verbena popular 15 de septiembre de 240
2009
Concurso de ofrendas 30 de octubre de 2009 250
Tecnocaravana 3 de diciembre de 2009 160
Exposicion de talleres 7 de diciembre de 2009 222
culturales
Total 1182

Tabla No. 8. Participacion de Estudiantes en Eventos Extraescolares 2009
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Es importante destacar la conformacion de la escolta oficial del IT Cuautla y la integracion
de la Banda de Viento “Los Jefes del Sur”, ya que es la primera ocasion, que se cuenta con
estos grupos importantes para el desarrollo integral de los valores culturales y civicos en los
estudiantes y la region. Asimismo, se presentd la mascota oficial del Tecnolégico “Chucho
el Aguilucho” generando pertinencia entre nuestra comunidad.

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$298,460.00 $90,903.51 $90,90351 INGRESOS DEPTO. ACTIVIDADES
PROPIOS EXTRAESCOLARES

Meta alcanzada en un 100%

d) PROCESO ESTRATEGICO: CALIDAD
Proceso Clave: Gestion de la Calidad

Meta 5. Para el 2009, el IT CUAUTLA mantiene certificado su proceso educativo,
conforme alanormalSO 9001:2000y su certificacion enlaNorma ISO 14001:2004.

En materia de Certificacion ISO 9001:2000 se realiz6 la desincorporacion del IT Cuautla del
Sistema de Certificacion Multisitios implementado por la DGEST, migrandolo a un
sistema individual; esto con la finalidad de que los resultados obtenidos en cada auditoria
se apeguen a los objetivos particulares del instituto y por consecuencia redundar en
mejores servicios a los alumnos que son nuestros clientes, el 5 de agosto de 2009, se
recibio el certificado correspondiente. Con ello, se cumple al 100% la primera fase de la
meta planteada. En lo que respecta a la obtencion del certificado en la Norma ISO
14004:2004, aun se realizan trabajos para el alcance de esta fase de la meta.

RECURSO
PROGRAMADO

RECURSO
AUTORIZADO

RECURSO
EJERCIDO

FUENTE

DEPTO.

$ 429,200.00

NO APLICADO

NO APLICADO

INGRESOS

REPRESENTANTE

PROPIOS DE LA DIRECCION

Meta alcanzada en un 90%

Proceso Clave: Servicios Escolares

Meta 9. Lograr incrementar del 18% al 20 % los estudiantes del IT CUAUTLA que
son apoyados en el PRONABES, SEP y otros.
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La meta se alcanzé en un 100%, dado que se obtuvo un 29.12% de los estudiantes del IT
Cuautla que obtuvieron apoyo gracias a las gestiones del Departamento de Servicios
Escolares para el acceso al PRONABES, SEP y otros, tal como se indica en la siguiente

gréfica.
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Gréfica No. 4. Numero de estudiantes becados en 2009

Por lo que respecta a los recursos canalizados a los alumnos del IT Cuautla para los
programas de becas, el monto asciende durante 2009 a la cantidad de $ 3,061,340.00,
distribuido en la siguiente grafica; tal como se indica a continuacion:

$74,400.00
18,060.09 $300,000.00
) 00 $513,000.00
L
m 228 PRONABES
6 HIJOS DE MIGRANTES
m 29 HOMOLOGADOS

® 32 INSCRIPCION
= 31 ALIMENTICIAS
8 INVESTIGACION

Grafica No. 5. Monto de Becas Obtenidas por cada Programa

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO | AUTORIZADO EJERCIDO
$5,000.00 $2,150.00 $2,150.00 INGRESOS SERVICIOS ESCOLARES
PROPIOS

Meta alcanzada en un 100% '
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Proceso Clave: Capacitaciony Desarrollo
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Meta 28. Lograr al 2009, que el 100% de los directivos y personal de apoyo y
asistenciaalaeducacion, participen en cursos de capacitaciony desarrollo.

Con base en el Programa Anual de Capacitaciéon 2009 (PAC 2009) y a los indicadores
declarados en el Sistema de Gestion de la Calidad se registré el 100% de cumplimiento de
la meta, como consecuencia de la participacion del 86% del personal de apoyo a la

docenciay por lo que respecta al personal directivo se cont6 con la asistencia del 100% a

los cursos de capacitacion y desarrollo, los cuales se detallan a continuacion:

10 -14 de
- : agosto de
| | Mecanica Automotriz 2000 ME. Juan,Mendoza N/A* 10
Il Hernandez
30 hrs.
Paqueteria Avanzada ;g;)c;iiddee
m Ing. Gisela Vega *
2 2009 Torres /A o
(Excel) 30 hrs
10- 14 de
Actualizacién de la agosto de i
3 | Norma ISO 9000- 2009 '”&;ﬁﬁ{ggi"égel 18
2001
20 hrs.
*No aplica

Tabla No. 9. Cursos Impartidos a Directivos y Personal de Apoyo y Aistencia y a la Educacién

RECURSO RECURSO RECURSO FUENTE DEPTO.
PROGRAMADO AUTORIZADO EJERCIDO
$ 148,000.00 $166,906.70 $ 166,906.70 INGRESOS RECURSOS HUMANOS
PROPIOS
Meta alcanzada en un 90% .
|
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5. CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

Las fuentes de financiamiento para el Instituto Tecnologico de Cuautla por estudiante, en el
afio 2009; fueron via Gobierno Federal y Gobierno Estatal para la asignacion del gasto
directo, pago de néminas, apoyo a programas especiales y becas a estudiantes. De igual
forma el IT Cuautla, genera sus ingresos propios provenientes en un 40% de los donativos
y servicios externos y en un 60% por el pago de inscripciones de los estudiantes. A
continuacion se desglosa detalladamente el origen, montos y aplicacion de los recursos
disponibles en 2009.

Origendelosrecursos:
a) Némina (Gobierno Federal)

El pago de ndmina consistié en cubrir los salarios, prestaciones, pago de aguinaldos y
pago de estimulos del personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion, con un
monto de $12,392,169.00.

b) Ingresos Propios

Los ingresos propios resultado de donativos, aportaciones especiales, inscripciones,
reinscripciones y servicios externos, acumularon un total de $ 4,133,457.00, mismos que
fueron distribuidos de la siguiente forma:

Capitulo 1000. Servicios al Personal. El cual consistié en pago de servicios extraordinarios
a docentes y trabajadores de la educacion por la aplicacion de exadmenes especiales,
cursos de verano, cursos de titulacion, cursos propedéuticos, pago de sinodales de actos
de recepcion profesional, examenes de inglés, pago de bono por productividad por alumno
titulado en curso especial de titulacién: con unainversién de $ 129,990.00.

Capitulo 2000. Materiales y Suministros. Que consistio en la adquisicion de materiales de
limpieza, de oficina, para procesamiento en equipos y bienes informaticos, suscripciones a
revistas, productos alimenticios, refacciones, accesorios y herramientas, refacciones y
accesorios para equipos de computo, materiales de construccion, tuberias y accesorios
para redes hidraulicas y sanitarias, persianas, material eléctrico y electrénico,
combustibles, uniformes, prendas de proteccion personal y articulos deportivos: con una
inversion de: $666,276.00.

Capitulo 3000. Servicios Generales. Referentes al pago de servicio postal, servicio
telefénico, servicio de vigilancia, de limpieza e higiene, seguro escolar, seguro de vehiculos,
pago de capacitacion al personal, servicios bancarios, mantenimiento y conservacion de
mobiliario e inmuebles, mantenimiento de vehiculos, pago de eventos académicos,
viaticos y pasajes nacionales e internacionales: con unainversion total de: $ 3,019,757.00.
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Capitulo 5000. Bienes muebles e inmuebles, destinado a la adquisicién de un equipo de
audio para los diversos eventos académicos, culturales y civicos del Institutos; con una
inversién de: $18,037.00.

Capitulo 7000. Gastos relacionados con actividades académicas, recurso aplicado en la
participacion en el XXl Evento Nacional de Creatividad en su Fase Nacional y la
organizacion y realizacion del XXIV Evento Nacional de Creatividad en su Fase Regional,
conunainversion total de: $299,397.00.

c) Gasto Directo

El gasto de operacién asignado al plantel en el 2009 via DGEST fue de $ 309,227.00 para
aplicarse en adquisiciébn de bibliografia, suscripcion a publicaciones nacionales e
internacionales, mantenimiento a equipos de aire acondicionado, mantenimiento a la red
telefénicay subestacion eléctrica.

d) Proyectos Especiales

Para la adecuacién de los espacios educativos de la Institucidon, después de una ardua
gestion de recuperacion de recursos se recibié del Gobierno Federal y Estatal, derivado del
Fondo de Aportaciones Multiples 2006, la cantidad de $ 1,245,960.00 destinados a la
dotacion e instalacion de equipos de aires acondicionados en aulas, espacios educativos y
administrativos, quedando climatizada el 100% de las areas del Instituto.

$3,500,000.00 - $3,019,757.00

$3,000,000.00 -+

$2,500,000.00 -
$2,000,000.00 -
INGRESOS PROPIOS
$1,500,000.00 -
GASTO DIRECTO
$1,000,000.00 - $666,276.00
$500,000.00 $129,990.00 2814900 B888078.00415 0370
| e . o . e RN .
$0.00 _‘." - — T —T — S— — — — T
CAPITULO  CAPITULO  CAPITULO  CAPITULO
1000 2000 3000 5000

Gréfica No. 6. Distribucion de los Ingresos Propios y Gasto Directo por Capitulo
e)Becas

En lo referente a becas gestionadas el monto obtenido ascendi6 a $ 3,061,340.00,
distribuido en las diferentes modalidades de los programas que se describieron en la meta
9.
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Costo de la Educacion Superior Tecnolégica en el IT Cuautla por estudiante.

Es importante mencionar que la Educacion Superior Tecnoldgica del IT Cuautla durante el
afio 2009 para cada uno de nuestros estudiantes tuvo un costo de $ 29,316.27, calculada
de acuerdo alosindicadores del (CIIES), suma que fue financiada de la siguiente forma:

77% Por el Gobierno Federal para el pago de néminas, generacion de la
investigacion y gasto directo.

9% Por el Gobierno Federal y Gobierno Estatal para el pago de becas.

7% Ingresos Propios (donativos, servicios externos y venta de servicios).

7% Ingresos Propios (inscripciones y reinscripciones).
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Un estudiante pago en promedio al afio $ 2,062.00 por su educacion, considerando los
beneficios de su formacion, la educacion de nivel superior que oferta el IT Cuautla, es
econdmicamente accesible y de calidad.

m MOMINA

® INGRESOS PROPIOS
o GASTO DIRECTO

W BECAS

B INVESTIGACION

Grafica No. 7. Financiamiento de la Educacién por Estudiante
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6. ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL
PLANTEL

Es importante destacar que durante el 2009 y dado el crecimiento de la matricula derivado
de la ampliacion de la oferta educativa con la consolidaciéon de los Programas de Ingenieria
en Mecatronica, Ingenieria Industrial y la apertura de la Ingenieria en Gestion Empresarial, el
IT Cuautla logré incrementar la matricula de 1071 a 1250 estudiantes situacion que justificd
la ampliacion de su estructura académico-administrativa, la reestructuracion de las
academias; obteniendo la autorizacion de los Departamentos de: Ingenieria en Eléctrica y
Electronica, Metal Mecanica, Centro de Informacion y Mantenimiento Correctivo y
Preventivo de Equipo, por lo que a continuacion se presenta la nueva estructura
académico-administrava de referencia debidamente autorizada por la DGEST.

Direccion

Subdireccién de Planeaciény Vinculacion
Subdireccién Académica

Subdireccién de Servicios Administrativos
Departamento de Planeacion, Programacion y Presupuestacion
Departamento de Gestion Tecnoldgicay Vinculacion
Departamento de Comunicacion y Difusion
Departamento de Actividades Extraescolares
Departamento de Servicios Escolares

Centro de Informacion

Departamento de Ciencias Basicas

Departamento de Sistemasy Computacion
Departamento de Metal-Mecéanica

Departamento de Ingenieria Eléctricay Electronica
Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas
Departamento de Desarrollo Académico

Division de Estudios Profesionales

Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Recursos Financieros
Departamento de Recursos Materiales

Centro de Cémputo

Departamento de Mantenimiento de Equipo

EEEEEFEEEREEEEEREEEEREREREER
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7. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

Para ofrecer el servicio educativo a la poblacion estudiantil, actualmente se cuenta con la
siguiente infraestructura:

1 Unidad Académico Departamental Tipo Il
1 Unidad de Centro de Coémputo

1 Laboratorio de Electronica

2 Edificios de 1 planta

1 Edificio de 2 plantas

19 Aulas

1 Canchade basquetbol/voleibol

1 Canchade futbol no reglamentaria

Actualmente, se encuentra en construccion la Unidad Académico Departamental Tipo lll,
derivado de la obtencién de recursos del PIFIT 2009, la cual albergara los laboratorios y
talleres que atenderan los requerimientos de la Ingenieria en Mecatronica e Ingenieria
Industrial, asi como las necesidades de espacios para atencion de estudiantes en aulas y
trdmites administrativos, misma que concluird su construccion aproximadamente en
agosto de 2010.
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8. PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES

Tal como se menciond al inicio del presente documento, en el Programa de Trabajo Anual
2009 se plantearon 30 metas, las cuales han sido descritas cualitativa y cuantitativamente
en relacién al grado de cumplimiento por lo que se concluye en los resultados de la
evaluaciéon que se cubrieron en un 86% con cada una de las acciones registradas en el IT
Cuautla. El 14% restante implica un compromiso traducido en retos para el presente afo
2010, que ademas se alinearon al autorizado Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo 2007-2012.

B 100%- 85%
084%-70%
W 69%-50%
W49%- 0%

Gréfica No. 8. Alcance de Metas del PTA 2009

Los principales logros y reconocimientos durante 2009 se resumen en lo siguiente:

Ampliacion de la oferta educativa con la apertura del Programa Educativo de
Ingenieria en Gestibn Empresarial con el Modelo de Educacién Basada en
Competencias.

Primer Lugar Nacional en el Area de Eléctrica en el XXIll Evento Nacional de
Creatividad.

# Participacion en el Congreso Computers in Cardiology, en Park City, en Utah, Estados
Unidos, con el articulo denominado “An Autonomic Mobile Computing System for
Cardiac Parameter Monitoring”.

Obtencion de recursos derivados del Programa de Fortalecimiento Integral de los
Tecnoldgicos (PIFIT) 2009, para la construccion de la Unidad Académico
Departamental Tipo Il

Climatizacion de los espacios educativos.

Sede Regional, ZonaV, del XXIV Evento Nacional de Creatividad.
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# Segundo Lugar en el Evento Nacional de Creatividad, Zona V, Fase Regional, en el
adrea de Electrénica, con el proyecto denominado “Electrocardiografo con
Transmision Inalambrica”

# Disefio de un Dispositivo Ahorrador de Energia.

# Ubicacion del plantel de Tipo “B” a Tipo “C”, por laampliacion de la matricula.

# Dotacion e instalacion de equipos de aires acondicionados en aulas y espacios
administrativos (Fondo Aportaciones Multiples 2006).

# Dotacion e instalacion del elevador en el edificio académico para capacidades

especiales.
# Inicio de la construccion de una Unidad Académico Departamental Tipo Ill (PIFIT y
Aportacion Estatal para Ampliacion de la Oferta Educativa).
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9. RETOS Y DESAFIOS

Los retos y desafios del IT Cuautla se han definido con los actores de la comunidad que
integramos esta familia, mismos que estan planteados en el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo (PIID) 2007-2012 del Sistema Nacional de Educacion Superior
Tecnolégica (SNEST) y por ende del IT Cuautla; que de forma general atienden los
indicadores nacionales del Programa Sectorial de Educacion (PROSEDU) 2007-1012 vy el
Programa Estatal de Desarrollo 2007-2012 en sus ejes transversales, los cuales atenderan
los siguientes objetivos sectoriales y retos a 2012:

a) Elevar la Calidad de la Educacion

o

/}\'

En materia de acreditacion y reconocimiento de los Programas Educativos de
licenciatura, obtener la acreditacion de las Ingenierias de: Sistemas Computacionales
y Electrénica.

En apoyo al programa de formacion docente y actualizacion profesional de los
profesores, mantener el 100% de profesores capacitados.

Para apoyar a los profesores a obtener el reconocimiento del Perfil Deseable; generar
los productos académicos que soporten al 20% de los catedraticos para acceder a
las convocatorias.

Respecto ala formacién y consolidacion de cuerpos académicos fortalecer las lineas
de investigacion, vinculacion y gestion académica para consolidar 4 cuerpos
académicos en formacion y uno en consolidacion.

Para apoyar a la conformacién de redes teméticas de apoyo interinstitucional, se
establecera la vinculacion de productos académicos con instituciones nacionales e
internacionales.

Para disminuir la desercién y reprobacion y mantener la eficiencia terminal en funcién
del incremento de la matricula al 42%, de los programas educativos de licenciatura,
se reforzara el programa de tutorias, asesorias, cursos de verano y cursos especiales.
Para lograr la certificacion individual en ISO 9001:2008, se propiciara la mejora de los
5 procesos estratégicos.

b) Ampliar las Oportunidades Educativas

# Paraasegurar que un mayor niumero de estudiantes sean beneficiados con becasde

licenciatura, reforzar el programa de becas del Instituto para acceder al 100% de las
convocatorias y asilograr que en funcion del crecimiento de la matricula se mantenga
el 20% de los estudiantes en los programas de apoyos econdmicos.

Para incrementar la matricula del Instituto en los programas de licenciatura, se
fortaleceran los 5 programas vigentes y se ofertard el Programa Educativo de
Contaduria Publica para contar con una matricula al 2012 de 2200 estudiantes.
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c) Impulsar el Desarrollo y Utilizacién de las TIC’s

En materia de conectividad y mejora de los servicios de internet para uso de los
alumnos, mantener la conectividad a internet en el Centro de Informacion del 100%
delos usuarios.

En relacion con la infraestructura de computo en el Instituto Tecnologico y al
incremento de la matricula de 2200 estudiantes para el 2012, mantener unindice de 8
alumnos por cada equipo de computo.

Para incrementar el porcentaje de aulas equipadas con TIC, garantizar que el 100%
de las aulas cuenten con equipo de coémputo, cafidn, pantalla de proyeccion y
acceso ainternet.

Para aprovechar al maximo el enlace ainternet ll, en proyectos académicos, fomentar
la consolidacion de cuerpos académicos y redes tematicas para la utilizacion de la
herramienta de internet I, asi como la realizacion de gestiones para la disponibilidad.

d) Ofrecer una Educacion Integral

Para asegurar la transicion de los programas educativos bajo el enfoque de
competencias profesionales, mantener la capacitacion a personal docente y apoyar
la transformacién del 100% de los programas educativos.

Para que los estudiantes participen en actividades culturales, civicas, deportivas y
recreativas y atender el incremento de la matricula se estableceran estrategias para
incorporar al 60% de los estudiantes en actividades de formacion extracurricular.
Para que los estudiantes participen en actividades de aplicacion de los
conocimientos, implementar como Unico instrumento de evaluacion al ingreso,
conocimientos y egreso a través del Centro Nacional de Evaluacion.

En relacién con el desarrollo de la competencia en una segunda lengua, ampliar las
alternativas para que los estudiantes se incorporen al estudio y dominio de una
segunda lengua.

En materia del servicio social en programas de interés publico y desarrollo
comunitario, reformar los mecanismos para que el 100% de los estudiantes que
cubran los requisitos realicen su servicio social en los programas de desarrollo
comunitario.

e) Ofrecer Servicios Educativos de Calidad

2
i

Para garantizar la operacion eficaz del Consejo de Vinculacién del Instituto, continuar
con el programa de operacion del Consejo para obtener informacién que justifique la
ampliacién de la oferta educativa, la actualizacion, transformacion y pertinencia de los
programas vigentes.

Para fortalecer los mecanismos de apoyo a los profesores para su ingreso y
permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores, alentar la realizacion y
conclusién de estudios de doctorado, desarrollo de proyectos de investigacion,
tutorados de maestriay produccion académica.

En materia de fortalecimiento y consolidacion del seguimiento de los egresados del
Instituto, desarrollar al 100% el procedimiento correspondiente, asi como
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retroalimentar al sector académico de los resultados para la toma de decisiones, en
materia de transformacion y apertura de nuevos programas educativos.

Para adoptar el Modelo de Incubacion de Empresas del Sistema, elaborar el estudio
de factibilidad y obtener recursos derivados de la realizacion de proyectos de
emprendedurismo y comercializacion nacional e internacional.

f) Fortalecer la Gestién Institucional

#® Asegurar que la integracion del PIFIT se desarrolle bajo un proceso de planeacion

o

amplioy participativo académico y de gestion de recursos.

Enrelacion con la entrega puntual de su informe de rendicién de cuentas, mantener al
100% la rendicion de alcances de metas en términos cualitativos y cuantitativos,
académica, de vinculacion y financiera, con transparencia y oportunidad.

En materia de la capacitacion y actualizacion de personal directivo y de apoyo y
asistencia ala educacion, lograr que el 100% del personal participe en el programa.

Temas Transversales

:
i

Para integrar el Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacion de la infraestructura
educativa, actualizar al 100% el diagnostico de necesidades de la infraestructura
educativa para justificar la construccion del centro de informacion para 800 lectores,
unidad de vinculacion, audiovisual, areas deportivas y cafeteria.

Para consolidar la cultura de la captura puntual de la informacién del Sistema Integral
de Informacion, retroalimentar con informacién al 100% los datos requeridos por el
sistema.
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10. CONCLUSION
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El Programa de Trabajo Anual 2009, cumplié satisfactoriamente 26 de 30 metas
planteadas como parte de los retos de crecimiento y consolidacion de nuestra institucion,
lo que representa el 86% en el alcance general.

Los retos importantes al mediano plazo se traducen en:

Sostener el indice de crecimiento y desarrollo alcanzado.

Mantener el clima organizacional proactivo.

Mejorar la calidad del desempefio del personal docente y de apoyo, con enfoque de
servicio hacia la satisfaccion de nuestros clientes.

Potencializar la formacion de estudiantes de clase mundial.

RN

Finalmente, se concluye que el equipo del IT Cuautla durante 2009, trabajé arduamente
para cumplir con los compromisos enmarcados en las directrices nacionales para el
desarrollo de la sociedad mexicana, mismas que promueven la integracion efectiva de las
instituciones de educacion superior en un sistema abierto, flexible, diversificado y
equitativo y que ademas, atienden problemas estructurales del desarrollo de la Zona
Oriente del Estado de Morelos, tanto para estudiantes, sus familias y personal que aqui
labora. Los retos estan planteados y continuaremos trabajando con el firme compromiso,
vocaciony conviccién que garantice a nuestros egresados educacion de clase mundial.

M.E. Felipe Pascual Rosario Aguirre.

“Construyendo el Futuro”
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“En su Ideal de Servicio, Reside la Grandeza del Hombre”

iJuntos Construimos el Futuro!



