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Mensaje del Director del Instituto
Tecnolégico de Nuevo Ledn

Consciente de mi responsabilidad como servidor
publico y cumpliendo con la normatividad a la cual
debo sujetarme, presento en este documento el
informe de rendicion de cuentas de mi gestidn
2008-2009. Este afio fue de retos, proyectos vy
cambios, siempre en busqueda de la consolidacién
de nuestra Institucion.

Sabiendo que todas las acciones que
emprendimos serian limitadas sin el apoyo de
toda la comunidad del Tecnoldgico, y a pesar de
los problemas y restricciones de cada dia, son mas
los que se suman al proyecto institucional,
buscando cumplir las metas programadas en
nuestro Programa Operativo Anual y lograr
nuestros anhelos de ser una Institucion de calidad
con nuestras carreras acreditadas y el programa
de posgrado reconocido por CONACYT para
alcanzar el ALTO DESEMPENO.

En este afio cumplimos 33 afios de servir a la
comunidad nuevoleonesa. En este tiempo han
egresado aproximadamente 3,800 estudiantes de
las diferentes carreras que atendemos y con
orgullo manifestamos que tienen gran aceptacion
en los sectores en los que se han integrado como
profesionistas exitosos. Seguimos en la busqueda
de una mayor vinculacion que permita a los
egresados tener oportunidades de empleo mejor
remunerados, realizar  investigaciones de
desarrollo tecnoldgico; y a nuestros docentes e
investigadores, llevar a cabo estadias técnicas que
les permitan actualizar sus conocimientos vy
adquirir experiencia industrial.

En el programa Institucional de Innovacién vy
Desarrollo de nuestro Instituto, se plantean los
objetivos y metas que nos permitiran lograr la
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consolidacidn; se reafirma el compromiso de tener
carreras acreditadas y programas de posgrado
reconocidos por su buena calidad, para que
nuestros egresados se integren a la vida
productiva con el valor agregado que la sociedad
del conocimiento exige.

Esta ocasiéon presento ante la comunidad
tecnoldgica los resultados de mi gestion como
Director del Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn.
Resultados que reflejan el esfuerzo comun vy el
compromiso por un futuro de éxito. Sigamos
adelante, seguro estoy que con nuestro esfuerzo,
alcanzaremos el suefo de ser una Institucién lider
en nuestro Estado.

M.C. Mario Valdés Garza
Director




Prefacio

En el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y el
Programa Sectorial de Educaciéon 2007-2012, se ha
reconocido como tema de la mas alta prioridad, el
papel estratégico de la Educaciéon Superior
Tecnoldgica en la generacidon del conocimiento
cientifico-tecnoldgico y su impacto en el desarrollo
humano sustentable del pais.

El Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn, en este
siglo XXI busca contar con programas acreditados
por su calidad para encontrarse a la vanguardia en
educacion; de tal manera que sus profesores
cuenten con estudios de posgrado y obtengan el
perfil deseable, para de esta manera lograr una
mayor eficiencia terminal de sus estudiantes y que
se encuentren preparados para los retos por venir.
Es objetivo fundamental incrementar la matricula
de estudiantes de manera presencial asi como por
la modalidad virtual, ademas de ofrecer educacion
de posgrado competitiva y de calidad; de manera
tal que se puedan incrementar las oportunidades
de becas para los estudiantes de pregrado vy
posgrado.

Para atender la demanda creciente de tecnologias
de informacién es necesario impulsar Ila
conectividad a Internet Il de la infraestructura
informatica de las instalaciones y aulas del
instituto y de esta manera lograr mejorar el
proceso educativo de los estudiantes a través de
las TIC's.

Es importante que los estudiantes tengan una
formacién integral completa participando en
eventos de creatividad y emprendedores,
actividades deportivas, culturales y civicas, por lo
que es de vital importancia contar con las
instalaciones necesarias para desarrollar dichas
actividades. Los retos del siglo XXI exigen
programas educativos en los que se desarrollen
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tanto las competencias profesionales, asi como el
manejo de una segunda lengua; de manera tal que
los estudiantes retribuyan todo lo anterior a la
sociedad, a través de la prestacion del servicio
social en beneficio a la comunidad.

Para ofrecer servicios educativos de calidad que
formen personas con alto sentido de
responsabilidad, es necesario que se cuente con
un Consejo de Vinculacion trabajando de manera
conjunta con la comunidad laboral, para lograr
tener diferentes proyectos de investigaciéon que
estén incubados y registrados ante las autoridades
correspondientes; de esta forma podemos contar
con investigadores y fomentar su participacion en
el Sistema Nacional de Investigadores.
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Politica Educativa Nacional del
PND 2007-2012

El México del nuevo milenio demanda que el < \ 9
sistema educativo nacional forme a sus futuros N y
ciudadanos como personas, como seres humanos Q@ X
conscientes, libres, irreemplazables, con ) \
identidad, razén y dignidad, con derechos y )
deberes, creadores de valores e ideales. En la .
escuela, los estudiantes han de encontrar las N \ -
condiciones adecuadas para el desarrollo pleno ~ A N

de sus capacidades; su razén y sensibilidad
artistica; en cuerpo y mente; y formacién en
valores con una conciencia ciudadana ecoldgica.
Ahi deben aprender a ejercer con libertad y
responsabilidad su sexualidad; a convivir y a
relacionarse con los demds; a sentirse parte
esencial de su comunidad y de su pais; a cuidar y
enriguecer nuestro patrimonio natural, histérico y
cultural; a sentirse contempordneos vy
continuadores de quienes han contribuido a crear
al México libre y democratico en que vivimos.

AL AARAAARAARAAAAARAMAMAAA ARRAAARAA]

Se promueve el trato igualitario entre hombres y
mujeres, el respeto a todas las diferencias
sociales, econdmicas, politicas, étnicas y religiosas,
para prevenir, encarar y resolver graves problemas
de nuestro tiempo, como la drogadiccién, la
violencia, la inequidad y el deterioro ambiental.

Para los estudiantes provenientes de los sectores (\’r\g'
mas desprotegidos y vulnerables de nuestra v n
sociedad, el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn
representa la mejor opcidn para prepararse a nivel
. N
Superiory Posgrado. Al

\

Qaxig
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Politica Educativa Estatal e s ot

Para formar parte de una educacién superior
integrada y comprometida al proceso del
desarrollo del Estado, el Instituto Tecnoldgico de
Nuevo Ledn orienta sus programas de estudio al
desarrollo de nuevos nichos de oportunidad en los
campos del conocimiento requeridos por los
sectores de la entidad tales como:

Mecatrdnica, Tecnologias de la Informacién y a
través de la red del Sistema Nacional de Educacion
Superior Tecnoldgica se promueve la investigacidon
interinstitucional en areas como:
Nanotecnologia, Microelectrénica y Biotecnologia.

A ETETETTRRTRERTRTRERRRR R Y R -

Asi mismo, en concordancia con la Politica
Educativa Estatal, el [ITNL promueve Ia
investigacion 'y el desarrollo tecnoldgico
vinculados con los diferentes sectores:
Gubernamental, Productivo y Social.
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Instituto Tecnoldgico
de Nuevo Leén

Filosofia

Como parte del Sistema Nacional de Educacién
Superior Tecnoldgica, el Instituto Tecnoldgico de

Nuevo Ledn tiene como:

|

B
B

VISION

PLELO R
NG AN

“Ser una institucion que
fortalezca su papel estratégico en
la transformacion de la sociedad,

que permita reforzar la

innovacion, mediante la
investigacion fundamental y
aplicaaa al trabajo.”

&k !Okb—m

MISION
%

“yoin ounn‘?

“Mantener el nivel de calidad
eaucativa que permita a los
estudiantes integrarse a la
socieaad mundaial de/
conocimiento.”
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Valores Institucionales

e FElser humano
Es el factor fundamental del quehacer
institucional, constituyéndose en el valor
central, para incidir en su calidad de vida.

e Elliderazgo
Es la capacidad para la conduccidn
innovadora, participativa y visionaria de la ( alto
operacioén y desarrollo institucional. St

e Lacalidad
Es la cultura que motiva a mejorar la forma
de ser y hacer, fundamentada en las
convicciones del ser humano.

e El espiritu de servicio
Es la actitud proactiva que distingue a la
persona por su profesionalismo en
desempeiio, proporcionando lo mejor de si
mismo.

e Fltrabajo en equipo
Es el proceso humano realizado de manera
armonica con actitud proactiva,
multiplicando los logros del objetivo
comun.

e Flalto desemperio
Cumplir y elevar estandares de calidad,
sustentado en el desarrollo humano.

2':355)

Politica de Calidad

El Sistema Nacional de Educacidon Superior oy
Tecnolégica establece el compromiso de ‘./
implementar todos sus procesos orientandolos _:‘_
hacia la satisfaccion de sus clientes sustentada en ETTEm
la calidad del proceso educativo, para cumplir con
sus requerimientos mediante la eficacia de un
Sistema de Gestion de la Calidad y de mejora
continua, conforme a la norma ISO
9001:2000/NMX-CC-9001-IMNC-2000.

13
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Objetivos Estratégicos y Lineas
de Accion

Cumpliendo las lineas de accién sefaladas en el
Programa de Transparencia y Rendicién de
Cuentas en el ambito de la Administracién
Publica Federal, me permito presentarles el
Informe de Rendicién de Cuentas del periodo:
Agosto del 2008 a Agosto del 2009 como
Director del Instituto Tecnolégico de Nuevo
Ledn.

Doy a conocer informacién oportuna de los
aspectos mas relevantes, las acciones vy
resultados por objetivo estratégico y linea de
accion, lo que permitird visualizar los avances de
la Institucién y las dreas de oportunidad que se
requiere atender en congruencia con las
directrices nacionales y estatales.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Elevar la calidad de la educacion para que los
estudiantes mejoren su nivel educativo, cuenten
con medios para tener acceso a un mayor
bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.

Para dar cumplimiento a este objetivo
estratégico se establecieron trece lineas de
accioén, que se detallan a continuacion:

1. Programas Acreditados

Las Carreras de Ingenieria Electrdénica e
Ingenieria en Sistemas Computacionales
fueron evaluadas por CACEI del 7 al 9 de
Junio y estamos en espera del resultado, el
cual serd entregado en Noviembre del
presente afo.

14
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2. Cuerpos Académicos

En el 2008 se registré ante la DGEST el
Cuerpo Académico en consolidacion
“Dindmica regional y empresarial”’,
integrado por cinco profesores, de los
cuales tres forman parte del Sistema
Nacional de Investigadores del CONACYT,
y quienes pertenecen a los siguientes
Institutos Tecnoldgicos del Sistema:

e Instituto Tecnoldgico de Tehuacdn

e Instituto Tecnoldgico de Oaxaca

e Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn
Actualmente se encuentran en etapa de
integracion  dos  nuevos  cuerpos
académicos en el darea de Ingenieria
Electronica e Ingenieria en Sistemas
Computacionales, para ser presentados y
evaluados ante PROMEP.

3. Mejoramiento del Profesorado

Se han tenido avances significativos en la
formacién de docentes relacionados con la
investigacion a través de los apoyos del
PROMEP, DGEST, CONACYT y ANUIES.

Desarrollo de recursos humanos en investigacion

2007 2008

Cuerpos Académicos en

. 0 1 1
consolidacién
Profesores fan Rlejdes de 0 3 8
Investigacion
estioad ot Sl NL N2 NL[N2 [ c [N1]N2|
nvestigadores en e 1 0 0 1 1 0 0 3 0o IL”

Perfil deseable 0 3 3

15
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4. Capacitacion Profesional y de Apoyo a la
Docencia

Los cursos programados estuvieron
enfocados a desarrollar competencias
profesionales en docencia e
investigacidon, que permitan responder
con calidad y pertinencia a las demandas
del Modelo Educativo del siglo XXI, para
lo cual se impartieron durante mi gestion
14 cursos con una participacion de 405
profesores.

impartidos en el periodo Agosto 2008-
Agosto 2009, asi como el numero de
participantes:

Capacitacion Docente
periodo de Agosto a Diciembre del 2008

NOMBRE DEL CURSO FECHA DURACION  PARTICIPANTES }
“Formacién de Instructores de Agosto 30 hrs 41
Docencia Centrada en el
Aprendizaje”

“Gestion por Competencias” Agosto 40 hrs 20
DOCA Médulo | Octubre 30 hrs 27
“El SNEST”
DOCA Médulo Il Diciembre 30 hrs 24
“Reflexion de la Practica
Docente”

\ ¥
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Clausura de Curso Competencias Profesionales

Capacitacion Docente
periodo de Enero a Junio del 2009

NOMBRE DEL CURSO FECHA DURACION . PARTICIPANTES

DOCA Moédulo | Enero 30 hrs 116
“El SNEST”

(Internet)

DOCA Médulo 1l Enero 30 hrs 90

“Reflexion de la Practica Docente”

DOCA Médulo 111 Enero 30 hrs 21
“Educacién centrada en el Aprendizaje”

Taller “Cierre Contable y Fiscal” Enero 30 hrs 4
(incluye IMSSS, SAR, Médulos 1y 2)

DOCA Moédulo | Marzo 30 hrs 16
“El SNEST”

(Internet)

Gestidn por Competencias | Enero 40 hrs 35
Gestion por Competencias Il Enero 40 hrs 15
“El Medio ambiente: su problematicay Marzo- 40 hrs 11
nuestra participacién” Junio

DOCA modulo IV Julio 30 hrs 16

“Estrategias para la ensefanza y el
aprendizaje”

17
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5. Proyecto de mejora continua “Recupera tu
Vida Académica”

En el periodo intersemestral del mes de
Enero se llevd a cabo el proyecto de mejora
continua “Recupera tu Vida Académica”, al
término del cual se tuvieron los siguientes
resultados:

Ciencias Basicas

Inscritos | Aprobados Porcentaje Reprobados Porcentajes

TOTAL ESTUDIANTES 39 25 64% 14 36%

1.S.C.

Inscritos | Aprobados

TOTAL ESTUDIANTES 3 3 100%

18
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Curso “Actualizacion de Procedimientos:
Recursos Humanos”

AGOSTO DICIEMBRE 2008

o~

s

NO. NO. HORAS
. Gmso FECHA | 10RAS  ASSTENTES  HOMBRE
Diplomado de Calidad en el Servicio AGOSTO- 30 2 70
DICIEMBRE
TOTAL 750

ENERO JUNIO 2009

NO. NO. HORAS
Al HORAS ASISTENTES HOMBRE
“Induccidén a la Norma
ISO 9001_:2008 con Acc_lonss ENERO 30 27 660
Correctivas y Preventivas
“Actualizacion en
Procedimientos | \ )\ p70 - ABRIL | 60 7 420
de Recursos Humanos
“Implantacion de las 5 “S” en
o MARZO -
el lugar de trabajo MAYO 40 10 400
“Trabajo en Equipo y
Motivacion” JUNIO 40 21 840
TOTAL 2320
(,'\ s ~1
5 |
\ o
bl
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Curso “Induccion a la Norma ISO 9001:2008”

CAPACITACION DEL PERSONAL CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Personal Cursos Diplomados ‘ons

2008 2009 2008 2009

Directivos 2 3 0 0

Funcionarios Docentes 0 2 0 0

Docentes con funcion administrativa y
Personal de Apoyo

CEOEREE08000030000
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6. Programas de Apoyo a la Docencia

En el periodo de Agosto 2008- Agosto 2009, se
gestionaron con relacién al Programa de
Apoyo a la Docencia: Licencias Beca Comisién
para estudios de Posgrado en Programas
reconocidos por su calidad a nivel nacional e
internacional; ARos Sabaticos para desarrollar
actividades que impactan en el trabajo
académico y de investigacion de las diferentes
Academias de las carreras que imparte el ITNL.

Se muestra a continuaciéon una tabla con los
resultados del periodo correspondiente.

Docente en el Laboratorio de IEM, en el ITNL

TIPO DE PROGRAMA

BECAS NACIONALES

Doctorado en Ciencias Computacionales

BECAS INTERNACIONALES
Doctorado en Informatica 1
Doctorado en Historia Econédmica 1
Estimulo al Desempeiio Docente 108
Becas Otorgadas en el 2008 48
Becas por Otorgar en el 2009 60
E—
Programa Ao Sabatico 4
Elaboracién de Manual de Practicas 3
Estadias Técnicas con el Sector Productivo 1
Culminacion de Estudios de Posgrado 4
(Maestria y Doctorado)
Elaboracién de libro de texto 1
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Con el programa de Licencia beca comisidn se
beneficiaron cuatro docentes, de los cuales uno
estd estudiando en un Doctorado de Calidad
Nacional y dos cursan el Doctorado de Calidad
Internacional; en afio sabatico se beneficiaron
4 docentes.

7.

Investigacion

7.1 Como resultado de la Convocatoria
Interna para el apoyo de proyectos de
Investigacion 2008 se financiaron seis
proyectos, cuatro del area de Ingenieria
Electrénica, uno de Ingenieria en
Sistemas Computacionales y uno de
Licenciatura en Administracion por un
total de $385,180.00.
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Proyectos de Investigacion financiados por

Convocatoria ITNL 2008 wessnerdiet :
L, ée-;;_/ ke
ANO DISCIPLINA PROYECTO MONTO
Robot de rescate urbano
Cuerbot >87,500
Automatizacién de un
invernadero para secado de $78,000

lodos

Control de sistemas no lineales
mediante técnicas de ldgica
difusa tipo 2 y control éptimo $69,680
con ecuaciones de Hamilton
Hacobi Bellman

Sistema Biomédico de
evaluacion de las habilidades $70,000
quirdrgicas laparoscépicas

Economia Regional de las PYMES
en el municipio de Guadalupe,
N.L.; desarrollo orientado a la
Globalizacién

$40,000

......

Analisis del desempefio de una
red tipo Pastry bajo ataques de $40,000
negacion de existencia

2008

Total $385,180.00
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Proyectos de Investigacion qtlxe se ipbave f'.ﬁ‘fmﬁ‘\”ﬁ "
encuentran en proceso de evaluacion y de >himpisialalel g gy
asignacion de recursos dentro de la ' <l N

Convocatoria ITNL 2009. O

DISCIPLINA PROYECTO

Produccidn, Caracterizacion y prueba de
biodisel producido a partir de aceite
residual de origen vegetal

Ingenieria Humanistica en una empresa
de reciclaje de metales

Andlisis y Evaluacién de la cadena de [ @ rrrenrens
suministro basada en procesos claves y |+
relaciones de colaboracion

Disefo y Construccion de arbotantes |«
alimentados con energia solar

7.2 Con relacién a la Convocatoria de
Integracion de profesores de nueva
contratacion del PROMEP, un profesor del

Posgrado en Ingenieria en Electrénica fue i < Q rases
beneficiado y apoyado por un monto de:
$41,600.00.

prome’’

3

PROYECTO DE INVESTIGACION FINANCIADO POR PROMEP

Desarrollo de una plataforma
diddctica con simulacién y comando
para la ensefianza de la robética
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7.3 Con relacién a la Convocatoria de la
DGEST fueron aprobados cuatro proyectos
en el area de Ingenieria Electrdnica, uno de
Ingenieria en Sistemas Computacionales y
uno en Licenciatura en Administracién,
guedando pendientes dos proyectos de
asignar presupuesto.

Proyectos de Investigacion financiados SOR%0SEEI9EVAVIACHREPNEIT ST USRS
por Convocatoria DGEST fhedieteialal dbioblotlt Joif sdddciciaichin

ANO DISCIPLINA PROYECTO MONTO

Control y Comunicacion
Inaldmbrica de Robots Mdéviles Pendiente
utilizando Funciones Inteligentes asignacioén
en Robodtica.

Desarrollo de Autématas para la
Toma de Decisiones en Robots $31,000
de Rescate

Prototipo de Evaluacidn de

Suturas $40,000 pasens

Desarrollo de Reguladores
Autoajustables de minima
varianza utilizando ldégica difusa Kot
tipo-2 i

$30,000

Disefio de aparatos Robéticos en
aplicaciones de rehabilitacién en
extremidades superiores y

manipulacion de objetos BRSSP

$100,000

Dispositivo medidor de
combustible para vehiculos
automotrices DIMICTEC

Pendiente addasdmiras
asignacioén BRe Y LUMISRES

El Cluster de Tecnologias de la
Informacién y su Integracion al
Sistema Regional de Innovacién
de Nuevo Ledn.

$40,000

Proyecto Educativo para la
Deteccidn, Prevencion y
Atencion de la Violencia contra
la Mujer en el ITNL

$60,000

2009

Total $100,000.
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Incorporacion de Estudiantes a la
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico ;
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negacion de existenc

Desarrollo de una plataforma didéactica
con simulacion y comando para la ensefianza
delarobotica.

pnN}ss ap OJ48WINN

Desarrollo e implementacion
de un algoritmo de evaluacion
dela tarea de diseccion.
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Automatizacion delinvernadero
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Robots Mexicanos

Los mejores Robots creados por
estudiantes mexicanos compitieron en el
mes de septiembre de 2008, en el
Palacio de Mineria del Estado de México,
durante el Primer Abierto Mexicano
Robocup. El ITNL participé con el Robot
de Robocup Junior Rescue en accion.

Sistema Biomédico de evaluaciéon de las
habilidades quirargicas laparoscépicas

Fue otorgada la patente para el modelo
de utilidad numero 1823 denominada
“Entrenador para Microcirugia
Endoscopica en Pequeiias Especies”, en el
presente afo.

Investigador: Dr. Daniel Lorias Espinoza.

'y " ‘ 111331330 T1L ‘ ¢
T v 0 1111111 - 2888
T Y1 'TI1111:r 1T
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Rotula Sujetadora Multiposicionamiento
para Laparoscopio.

Fue otorgada la patente para el modelo
de utilidad 1785 denominada “Rotula
magnética para laparoscopia”, en el 2008.
Esta patente fue expedida el 14 de
noviembre del 2007 y se notificd a
mediados del afio pasado.

Investigador: Dr. Daniel Lorias Espinoza.

Robot de rescate urbano Cuerbot

Este proyecto se encuentra en proceso de
obtener la patente.

Investigador: M.C. José de Jesus Lépez
Villalobos.

Automatizacion de un invernadero para
secado de lodos

Este proyecto se encuentra en etapa
experimental.

Investigador: Dr. Juan Antonio Rojas
Estrada.
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Robocup-Championship 2009

Nuestro Instituto a través del M.C. José de
Jesus Lépez Villalobos, profesor
investigador y Coordinador de Posgrado en
Mecatrdnica, participé en esta
competencia del 29 de Junio al 5 de Julio
del presente afio con el proyecto Robocup
robot de rescate, en Graz, Austria.

A este evento lo acompanaron dos
estudiantes de la carrera de Ingenieria
Electrdnica.

Se obtuvo el lugar 16 de 22 posibles
durante la competencia, que considerado
con los demds equipos es un buen lugar,
dado que es la primera vez que este
modelo participa, comparado con el equipo
campedn que tiene 8 afios de experiencia.
De los tres equipos participantes de
América (USA, Canadd y México), México
guedd en mejor posicién.

Publicacién de Libro

El Dr. Daniel Lorias Espinoza participd en la
elaboracion de un capitulo de un libro para
la editorial Austriaca Collegiums titulado:
Mechatronic System (ISBN 978-953-7619-
46-6), el cual se encuentra en tramite para
su publicacién.
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Proyectos con la industria médica en
neurocirugiay medicion de extremidades
inferiores

El proyecto trabaja con procesamiento de
imagenes para mediciones cualitativas del
desarrollo del procedimiento quirurgico.
El objetivo del proyecto de neurocirugia
es establecer una plataforma fisica de
desarrollo quirdrgico y de medicién de
las extremidades inferiores, con el fin de
proporcionar al  especialista una
herramienta que le permita realizar una
medicion objetiva.

Investigador: Dr. Daniel Lorias Espinoza.

Revisor de Revista de IEEE
El Dr. Daniel Lorias Espinoza participa como
revisor de la Revista IEEE region 9.

Programa contra la no violencia hacia las
Mujeres del SNEST

El ITNL fue Sede los dias 2 y 3 de Marzo de
la 3a. Reunién de Trabajo sobre el
Programa de Estudios para la Deteccidn,
Prevencion y Atencién de la Violencia
contra las Mujeres del SNEST. Como
representante de la Dra. Ana Maria
Mendoza Martinez, Directora de Estudios
de Posgrado e Investigacion de la DGEST,
dio el mensaje de Bienvenida el M.C. Edgar
Trejo Olivares, Coordinador de
Investigacion.
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En esta reunidn se tuvo la participacién de
las Coordinadoras Institucionales de 29
Tecnolégicos y un Centro de Investigacion.
El Instituto Estatal de la Mujer impartié un
Curso-Taller sobre sensibilizacion hacia esta
problemadtica.

TwssTsTTeTEew

Tutorias

Dentro del marco del Programa
Institucional de Tutorias Docentes del ITNL
se ha brindado capacitacion para ejercer la
accion tutorial y contribuir al mejoramiento
del rendimiento académico de los
estudiantes, coadyuvando con ello al logro
de su formacion integral y a la disminucién
de los indices de reprobacidn, desercion y
de rezago, ademas de favorecer la
eficiencia terminal. Durante 2008 y 2009 la
capacitacién en tutorias respondid a un
proyecto financiado por ANUIES como
parte del programa del PAFP 2008.

Entrega de Nombramientos a la Comisién del Comité de
Tutorias

Dentro de este programa, docentes de

todas las carreras participaron en el et A P et
Diplomado de Formacién en Tutorias vy i :
actualmente 90 tutores atienden al 100%
de los estudiantes de los tres primeros
semestres de cada carrera.

Comité de Tutorias

En el Instituto, como apoyo a los
estudiantes se cred el Comité de Tutorias,
cuyos integrantes fueron capacitados por
medio de un diplomado financiado por
ANUIES como parte del programa del PAFP
2008.
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9. Evaluacion de CENEVAL

Para la admisién de los estudiantes de
nuevo ingreso se coordind la aplicacidn del
examen EXANI Il que aplica CENEVAL a nivel
nacional, en el semestre Agosto-Diciembre

2007. En el periodo mencionado se : At} addacdides
presentaron 417 aspirantes y en el | i ool
semestre  Agosto-Diciembre 2008 se . b JUasacatscanseaen
tuvieron 360 candidatos. En Enero-Junio ‘ RO EEySTEIRFIPRINIES Ve
2009 se registraron 146 y Agosto— W IPPPESRTARRIAIA LN FAL AR ALY

Diciembre 2009 fueron 590. Para los N 7oA REY
estudiantes de Posgrado presentaron 12 el CEN EVAIC—FD o .
examen EXANI Il (el ingreso es anual). EOREENEENEINIETIRNIS ST

Aspirantes que presentaronen Ceneval
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10.EL ITNL dentro de las 100 mejores
Universidades de México

Con el objetivo de que los aspirantes
tengan una guia por considerar en su
seleccion educativa, Reader’'s Digest
Mexico, S. A. de C. V. encomendd a IPSOS
(Empresa dedicada a la investigacién de
mercados) generar el Ranking de las
Instituciones Nacionales de Educacion
Superior tanto publicas como privadas
correspondiente al afio 2008.

El Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn
formdé parte de este Ranking en donde

LA AL A AR AR AL ALRAMAALLAALARALAR L,
obtuvo el Lugar 23 de las 100 Mejores PA0USIEDIIT000000004009089000980000000

Universidades del Pais y el 13 Lugar de la

MEJORE peiuasewe
Region Norte de la cual forman parte los *w1 00 U"'V“l“'“"“§“

Estados de Chihuahua, Coahuila, Durango, e o [ OO0
Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Tamaulipas y POEEEE = Keeessesans
Zacatecas. 22 peesserenene
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11. Curso de Induccidn

Al inicio del semestre se programan
reuniones con los estudiantes de nuevo
ingreso para darles a conocer los
procedimientos académicos, sus derechos
y obligaciones, asi como presentarles al

personal de los diferentes departamentos

que estaran atendiéndolos a lo Iargo de Estudiantes en el curso de Induccion en el Auditorio del
Edificio 22

Su carrera. bene

Directivos y Coordinadores de carrera se presentan
con los estudiantes

12. Planta Docente

La Planta Docente del Instituto esta
conformada por 198 profesores los cuales se
describen en la siguiente tabla:

DOCENTES DOCTORADO MAESTRIA LICENCIATURA TOTAL
T.C. 7 55 61 123
% TIEMPO 0 7 5 12
% TIEMPO 1 8 12 21
DE ASIGNATURA 1 11 30 42
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13. Programa de Apoyo a la Formacion
Profesional (PAFP) de ANUIES

El ITNL participo en el 2007, 2008 y 2009
en las Convocatorias emitidas por la
ANUIES para la formulacion de Proyectos
Institucionales que impulsen la articulacién
arménica y la complementariedad de
distintos componentes educativos que
incidan en la formacién de los estudiantes. ‘
Como resultado de estas Convocatorias ANUIES
ANUIES nos apoyd en el 2007 con un monto Bl A servicio y fortalecimiento
de $592,629.00, en el 2008 con ot anrrion i
$611,000.00 y en el 2009 con $702,231.53 .

En el 2007 los recursos fueron canalizados a
la formalizacidon del Programa Institucional
de Tutorias, en 2008 hacia el Proyecto
educativo basado en Competencias y el
Aprendizaje de una segunda lengua, como
parte de la formacion integral del
estudiantado, y en el afio 2009 se
presentan los programas apoyados en la
siguiente tabla.

PROYECTO INSTITUCIONAL (PAFP) et asias it

$750.000,00 $702.231,53

$700.000,00
$611.000,00

$650.000,00 $592.629,00

$600.000,00

$550.000,00

$500.000,00 -«
2007 2008 2009
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A continuacion se presentan los resultados
de estas convocatorias.

PROYECTO INSTITUCIONAL (PAFP)

CONVOCATORIA PROYECTO MONTO

Tutorias como coadyuvante en la formacion
2007 profesional del ITNL 2592,629.00
Formacion de un perfl! de egreso integral $411,000.00
5008 basf‘;\do en compe?tenaas _
-IVI-eJore? est’rateglas para el aprendizaje del $200,000.00
idioma inglés
Total 2008 $611,000.00
Seguimiento del Diplomado de Formacidn
Docente basada en competencias $100,000.00
(Integracién de nuevos docentes).
Disefio de un Diplomado en Software para
Ingenieria y la elaboracién del Proyecto para $133,231.53
la plataforma tecnoldgica.
Seguimiento del Proyecto Institucional de
Tutorias (reforzamiento) y formacién de $50,000.00
nuevos tutores
2009 Impulsar las competencias transversales
(segundo idioma) como parte de la $180,000.00
formacion integral del estudiante.
Lograr que por lo menos 60 estudiantes
realicen su Servicio Social en comunidades $95,000.00
de bajo desarrollo.
Incrementar la participacion del
estudiantado en las actlYldades , $150,000.00
extraescolares, proporcionando un area
especifica para tal fin.
Total $708,231.53

Total | $1,911,860.53

T~
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Ampliar las oportunidades educativas para
reducir desigualdades entre grupos sociales,
cerrar brechas e impulsar la equidad.

Para dar cumplimiento a este objetivo
estratégico se establecieron diez lineas de
accién, que se detallan a continuacion:

1. Oferta Educativa

En su quehacer diario el Instituto
Tecnolégico de Nuevo Ledn busca el Carrera Afio de
éxito para sus estudiantes a través de Creacion
programas educativos profesionales,
los cuales responden a |las
necesidades del entorno econdémico
de la region y del Estado. Las carreras
gue ofrece el ITNL son:

De estas seis Carreras Profesionales y
un Posgrado que se imparten, dos
Licenciaturas se encuentran en
proceso de acreditacion por parte de
CACEI (L.E. e I.S.C.), y las otras tres N

Licenciaturas se encuentran en el 3 s , -ﬂec.ﬁbnma 1980
proceso de auto diagndstico para i ¥ '
solicitar evaluacién en el transcurso
del 2009. Ademas el programa de

Posgrado participo en la 1982
convocatoria que emitié el CONACYT
con relacion al Padrén Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC).
1991

T3
22 2 Ak

eiflineci

Posgradb en
Mecatroni

ca

GesS '
“‘Empros 2005
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Comité de Gestion Ambiental

El dia 13 de Enero de 2009, en la Sala de
Juntas de la Direccién de nuestro instituto
se formé el Comité de Gestién Ambiental
del cual forman parte:

M. C. Mario Valdés Garza

e Lic. Fernando Sierra Ortiz

e Dr. Oscar Vazquez Montiel

e M. C. Carlos Viesca Lobatén

e Ing. Henry Santacruz Vivas

e Ing. Fernando Hidrogo Gutiérrez
e Lic. Miguel Angel Salazar Salinas
e Dra. Maricela Castillo Leal

e Biol. Cecilia M. Cepeda Gonzalez
e Lic. Jesus Héctor Elizondo Sepulveda
e M. C. Esteban Caraveo Ruiz

Atencion a la demanda

En este apartado se presentan aspectos
relevantes de la poblaciéon estudiantil del
Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn, que
muestran el panorama global de los
ultimos dos afios.

En el periodo de Agosto — Diciembre de

2009 estan inscritos 1915 estudiantes
distribuidos de la siguiente manera:

38
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Las siguientes tablas muestran la poblacion
estudiantil por carrera del semestre Enero- K et et
Junio 2008 a Agosto-Diciembre 2009. Rebaair) el b cpluit el dcplon

500 75 425 120 111 111
400 100
300 - 80
60
200 40
0 | 0 T T 1
NUEVO INGRESO NUEVO INGRESO
250 + 214 200
148
200 - 160 150 - 55
150 -
100 -
100 - "
54 =l 39
. | =i
0 - 0
REANSCRIPCION INSCRIPCION TOTAL REAINSCRIPCION INSCRIPCION TOTAL
HUEVO INGRESO HUEVO INGRESO
600 485 600 - 532
500 500
371
400 400 | 333
300 .
1414 300 199
200 114 350
100
IIII 100
RE-ARSCRIPCION INSCRIPCION TOTAL e
S —— REANSCRIPCION  IMSCRIPCION TOTAL rone
NUEVO INGRESO ok
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3. Posgrado

El objetivo del Posgrado en Ingenieria en
Mecatrénica es el de formar especialistas
con capacidad para emprender y participar
en proyectos de desarrollo cientifico y
tecnoldégico. Sus lineas de trabajo son:
Automatizacién de procesos y Sistemas
mecatrénicos en manufactura.

Este programa de posgrado tiene |la
caracteristica de que al concluir
satisfactoriamente los créditos asignados el
primer afo y posterior a la defensa del
proyecto de innovacién, el estudiante
recibe un diploma por la especializacion y el
siguiente afno cursa materias
correspondientes a la Maestria para la
posterior obtencién del Grado de Maestro.

. Especializacion en Ingenieria
Mecatrdnica (ler afio)
. Maestria en Ingenieria

Mecatrdnica (2do. afo)

El pasado 31 de agosto los estudiantes de
Posgrado: Ing. Julidan Leal Hernandez
Garcia, Ing. Luis Alberto Escobedo
Gonzalez, e Ing. Marcelino Ortiz Carridn.
Ellos obtuvieron el grado de Especialista en
Ingenieria Mecatrénica. Forman parte de la
primera generacion.

40
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4. Egresados y Titulados

Para contribuir a las metas de la DGEST vy
mejorar el nimero de egresados titulados,
se ofrecieron 4 cursos de titulacién:

Cursos de Titulacion

CARRERA CURSOS DE TITULACION
ENE-JUN 2009

La toma de decisiones en el alto
desempeiio organizacional
Planificacién para proyectos de
15
Ing. de Software.
Manufactura de clase mundial 20
Aislamiento eléctrico 16
. NUMERO DE
periodo CARRERA CURSOS
Licenciatura en Administracion 1
Ingenieria en Sistemas 1
ENERO - JUNIO 2008 Computacionales
Ingenieria Industrial 1
Ingenieria Electrénica 1
Licenciatura en Administracion
Ingenieria en Sistemas 1
AGOSTO-DICIEMBRE 2008 Computacionales
Ingenieria Industrial 2
Ingenieria Electrdnica 1
Licenciatura en Administracion 1
Ingenieria en Sistemas 1
ENERO - JUNIO 2009 Computacionales
Ingenieria Industrial
Ingenieria Electrdnica 1
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En la siguiente grafica se muestra la cantidad
de egresados vy titulados correspondientes a
diferentes generaciones y planes de estudio:

PRZEE EGRESADOS TITULADOS

ENERO - JUNIO 2008

AGOSTO - DICIEMBRE 2008

CANTIDAD DE CANTIDAD DE
ENERO - JUNIO 2009

Graduacion de la Generacion LV
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5. Becas

El Plan de Desarrollo Nacional (2007-2012) en BECARIOS BECARIOS BECARIOS
. TIPO DE BECA

el apartado del Sector Educativo contempla

el apoyo a los estudiantes de escasos
recursos econdmicos para realizar sus
estudios. En este sentido el Instituto
Tecnolégico de Nuevo Ledn gestiona dos SEP
tipos de becas ante la SEP y se otorga con
presupuesto interno, becas alimenticias.

E-J 2008  A-D 2008 E-J 2009

PRONABES

ALIMENTICIA

ITNL

La tabla muestra la informacién al respecto:
TOTAL

6. Desercion y Reprobacién I o,
Indice de Desercion

Uno de los propésito}s del Prograr/na 0 g9a 937 g71 885
Institucional de Tutorias y Asesorias

Académicas es la disminucién de la desercién 2
y reprobacion de los estudiantes, por lo que
. . . 4

el ITNL, consciente de la importancia de 5

estos indicadores prioriza lineas de accion en 0

este sentido, como se muestra a

continuacién: EJO7 ADO7 EJO8 ADO& EJOS

indice de Reprobacién

44 42,45 42,69
42 | 41,05
40 |
38 |
36 =

EJO7 ADO7 EJOB ADO8 EJO9
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7. Eficiencia Terminal

En el concepto de eficiencia terminal la
DGEST considera que los estudiantes deben
concluir sus estudios en un maximo de 12
semestres, por lo que en el caso de los
estudiantes que laboran, su plan de
estudios se prolonga en su mayoria hasta
los 14 semestres. No obstante lo anterior,
se estdn redoblando esfuerzos para dar
seguimiento a estos estudiantes y bajar el
limite maximo de término de estudios de
14 a 12 semestres en el corto plazo.

PORCENTAIJE

2007

2008-2009

Eficiencia Terminal (Indice de Egreso)

40%
30%
20%

E-J 2006 ;5007

E-J 2008

E-J 2009

Eficiencia Terminal (Indice de Titulados)

19% 19%
16% '
f : A ' //
EJ2006 . .00 —
E-] 2008

2008
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8. Distribucién por edad y sexo de la ,
poblacién estudiantil POBLACION ESTUDIANTIL

POR EDADES

El rango de edad de la mayoria de los
jévenes estudiantes de nuestro
Tecnolégico es de 20 a 23 aios y el 48%.
El 67% de los estudiantes en este
semestre son hombres.

En la siguiente grafica se muestra la 20%
distribucién por edad y sexo de la oferta
educativa.

Mas de 23 19 6 menos

Entre 20y 23
48%

67%

AN

ESTUDIANTES POR GENERO
HOMBRES v
9. Certificacion 1SO-9001:2000 del

MUJERES a
Proceso Educativo

&
El 18 de julio de 2008 se recibié el vZ | § w

Certificado (recertificacion) por haber
implementado y mantener un sistema de
gestidn de la calidad de conformidad con
la Norma;

ISO 9001-2000/NMX-CC-9001-IMNC-
2000. El alcance de la certificacion
comprende el proceso educativo desde el
disefio y desarrollo de los planes y
programas de estudio hasta |la
administracién.

3
9

I
i
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Como parte de la transicion de Ia
certificacion de ISO 9001:2000 de
multisitios a individual, se llevd a cabo en
el mes de Junio del presente aifio, una
auditoria de seguimiento por el érgano
certificador IMNC, quien considera que se
cumple con los lineamientos y los
requisitos de la norma de referencia.

9.1 Ambiente de Trabajo

Parte del proceso del Sistema de Gestidn
de Calidad es aplicar encuestas de opinidn
gue nos permitan conocer el ambiente
laboral que prevalece en nuestra
Institucién. En este sentido los resultados
de la encuesta se presentan en el
siguiente grafico:

9.2 Auditorias de Servicio

Las auditorias de servicio son una parte
importante del Sistema de Gestion de
Calidad en su conjunto toda vez que
reflejan el diagndstico de los servicios que
ofrece la Institucidn a sus clientes.

En la siguiente grafica se observa que el
57% de los servicios que apoyan las
actividades  del proceso  educativo
obtuvieron una escala entre buena vy
excelente.
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Esta auditoria se realizd6 en Noviembre del
2008 a 50 estudiantes del ITNL

»

1

9

1

-

1

o N
ouREUINUTWUODS UL

5 4 3 2 1
EXCELENTE BUENA REGULAR MALA MUY MALA

10. Servicios del Centro de Informacion

El Centro de Informacién es visitado
diariamente por aproximadamente 800
usuarios quienes realizan consultas en
general y utilizan el equipo de cémputo y la
videoteca para la busqueda de
informacidén. Los servicios que se ofrecen
incluyen ademds el préstamo externo, la
consulta de hemeroteca, de monografias,
de residencias profesionales y material de
las diferentes opciones de titulacion.

Se adquirieron 100 sillas nuevas para el
servicio de los estudiantes.
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A continuacién se muestras las siguientes
estadisticas.

CONCEPTO CANTIDAD

‘Titlos | 9000

Volumenes sala 17,268

Libros prestados en sala 32,456

Libros prestados a domicilio 12,567

Publicaciones periddicas 80

Total de usuarios en el periodo 119,708

Capacidad de usuarios en sala 150

PC’s con Internet 8

PC’s sin Internet 14

NUEVAS
ADQUISICIONES
Revistas 15 33 41
Volumenes 506 725 324
Computadoras 7 7 22
Talleres Matematicas |
Matematicas Il
Quimica
50 estudiantes
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Impulsar el desarrollo y utilizaciéon de tecnologias
de la informacion y la comunicacion en el sistema
educativo para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes, ampliar sus competencias para la
vida y favorecer su insercion en la sociedad del
conocimiento.

1. Cobertura de Equipo de Cd6mputo por
alumno

El Plan Sectorial de Desarrollo Nacional y
las lineas estratégicas del PIID establecen
las directrices para impulsar el desarrollo y
utilizacién de nuevas tecnologias en el
Sistema Educativo para asi apoyar la
insercion de los estudiantes en la sociedad
del conocimiento y ampliar sus capacidades
profesionales.

1. Instalacién de 80 equipos nuevos en las
diferentes salas de computo

2. Activacién de enlace internet Il. En el
proximo  semestre se hard la
distribucién en las instalaciones.

3. Instalacién de software en equipos del
Centro de Computo. Se compréd el
siguiente Software: SQL, Mat Lab, Solid
Works, Visual Studio .Net, Office 2007 y
Nod 32.

4. Mantenimiento preventivo a 37
equipos y 7 servidores.

5. Distribucion de 47 equipos a
departamentos administrativos|

6. Se realizaron 41 érdenes de servicio por
consultas y modificaciones a Q8 vy
pagina del instituto.

7. Instalaciéon del Sistema para Registro
por Internet de Asistencia al Evento de
Reunién de Curso de Directores.

8. Modificaciones al sistema ACISTEC del
centro de informacién.
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El avance tecnolégico mas notable
respecto a los medios y métodos de
educacion es el Internet y la meta a
mediano plazo es que el uso de esta
tecnologia se generalice en el ITNL.

La cobertura de Internet en nuestro
Instituto es la siguiente: el 80% de los
edificios estdn conectados por fibra dptica:
Centro de Cémputo, Centro de
Informacién, Laboratorios de Electrdnica y
de Ingenieria Industrial, Ciencias Basicas,
Vinculacion, Edificio Administrativo,
Desarrollo Académico, Sala de Maestros de
Administracion e Industrial y los edificios 22
y 18; con Internet Inaldambrico, el Centro de
Informacién, Vinculacién, Edificios 22, 18 y
los Kioscos Académicos.

El centro de cémputo cuenta con 114
computadoras el cual estd dividido en las
siguientes dreas: Internet, Sistemas,
Multimedia, Electrénica, Ciencias Basicas,
Laboratorio de Redes y Arquitectura de
computadoras y saldn de idiomas. En todo
el Instituto se cuenta con 204
computadoras distribuidas en los
diferentes  laboratorios, centro de
informacién, vinculacién y centro de
computo para dar atencién a 1915
estudiantes, dando como resultado nueve
estudiantes por computadora.
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Asi mismo para promover el desarrollo de
habilidades de los estudiantes en el uso de
Tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC's) se habilité un aula
“inteligente” (cuenta con proyector de
multimedia, computadora y pantalla) en el
area de Sistemas, otra en el drea
Econdmico Administrativas, en el area de
Electrénica y de Ingenieria Industrial con
proyector de multimedia, computadora y
distribucién fisica tipo Auditorio. La seiial
de Internet Il fué recibida al instituto el
semestre pasado quedando pendiente la
adecuacién de los auditorios y la sala de
video conferencias para recibir la sefial.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Ofrecer una educacion integral que equilibre la
formacion en valores ciudadanos, el desarrollo de
competencias y la adquisicion de conocimientos, a
través de actividades regulares del aula, la
prdctica docente y el ambiente institucional, para
fortalecer la convivencia democrdtica e
intercultural.

Para dar cumplimiento a este objetivo
estratégico se establecieron siete lineas de
accién, que se detallan a continuacion:

1. Participacion en actividades Civicas,
Culturales y Deportivas

A partir del periodo Enero-Junio 2008 se
instituyé que el primer lunes de cada mes
se realizaran los Honores a la Bandera, con
el objetivo de fortalecer los valores civicos
entre la comunidad del Instituto. Cabe
resaltar la participacion de la Banda de
Guerra y la Escolta de nuestra Institucion
en estos eventos.

Las actividades culturales que ofrece el
Instituto para contribuir a la formacién
integral de los estudiantes son:

¢ Rondalla
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e Grupo Regional

e Banda de Guerra

e Escolta PRt e

Escolta en Evento de CONAGUA - ITNL Escolta en Honores de Noviembre 08
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e Grupo de Danza Folklérica

Grupo Imagenes de mi Tierra en evento Srita. Tec en agosto 09

e Taller de pintura

Exposicion de pinturas Septiembre 09
P P P Durante clase de taller enero 09

e Exposiciones de pintura
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En el periodo Enero Junio 2009 se tuvieron eane
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En relacion al aspecto deportivo el ITNL participa
en ligas locales con equipos varoniles y femeniles
de las siguientes disciplinas:
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%! softbol

Entrega de uniformes para equipo
representativo de Softbol, de los
trabajadores  del ITNL  que
participaron en el Evento Pre
nacional Deportivo llevado a cabo
en el Tecnolégico de Matamoros.

Como parte de los festejos de aniversario
del ITNL se organiza la carrera 5K Cuervo,
teniendo una participacién de
aproximadamente 800 corredores entre
personal docente, administrativo y
estudiantes.

A1

Estudiantes participantes de la carrera Sken el XXXII ...,
Aniversario del ITNL (LLL
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2. Participacién en Concursos de Creatividad,
Emprendedores y Ciencias Basicas

a) En el Evento Nacional de Creatividad,
Fase Local, participaron 13 proyectos,
de los cuales trece pasaron a la Fase
Regional y ocho de ellos a la Fase

Nacional.

NOMBRE EMPRESA

CATEGORIA

2008-2
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Estudiantes participantes del Evento Nacional de
Creatividad Fase Local
de la carrera de LA, proyecto “PROEMSA”

PRODUCTO

RESULTADO

. Lic. en . Primer Lugar pase al
Recolector de Chicles .. ., Recolector De Chicles g p.
Administracion Concurso Nacional
Ciencias

Iriz, Software para Ayuda a
Invidentes

Computacionales
e Informatica

Sotfware

Primer Lugar pase al
Concurso Nacional

CONTROL ACADEMICO &

Ing. en Sistemas

Herramientas

Segundo Lugar pase al

Capocket Computacionales Concurso Nacional
, Ingenieria L. Constancia de
Robot Mévil de Rescate 8 L Robdtico S
Mecatronica Participacion
. Lic. en , Segundo lugar pase al
Publisoap . ., Jabén En Polvo & B p
Administracion Concurso Nacional
Lic. en Constancia de
Frijol Pol | . Frijol S
rijoles en Polvo del Campo Administracién 1o Participacion
Lic. en Segundo Lugar pase al

Salsa Frut

Administracion

Salsas Picantes

Concurso Nacional

Alerta Rf De Distancia Para
Ninos

Ing. Electrénica

Sistema De Alerta

Primer Lugar pase al
Concurso Nacional

Prototipo Hibrido Para
Entrenamiento Laparoscopico

Posgrado
(Mecatronica)

Entrenador Fisico Y
Virtual

Segundo Lugar pase al
Concurso Nacional

Proemsa Productos Elaborados
Mexicanos

Ing. en Industrial
Alimentarias

Dulce De Frijol

Primer Lugar pase al
Concurso Nacional

Lic. en . Constancia de

Bolsos Reyson - . Textiles S
Administracion Participacién
Puppy Master Servicios Lic. en Servicios Para Constancia de

Integrales Administracion Mascotas Participacién
Bohista'S Nails . .
. Lic. en . Constancia de
(Implementacion De Nuevos Salén Spa

Servicios)

Administracién

Participacién
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Estudiantes participantes del Evento Nacional de
Creatividad Fase Local 2009
de la carrera de 1SC,
proyecto “CA & Pocket”

Personalidades del presidium entregando los
reconocimientos

El ITNL fue sede del XXIIl Evento Nacional de
Creatividad zona Il en su Fase Regional (2008), con
los siguientes resultados:

e Seregistraron 21 Tecnoldgicos y un
Centro de Investigacidn con 166

proyectos.
e Participaron 500 estudiantes y 150 : P—
asesores. Presidium del XXIll Evento Nacional de Creatividad
e Se recibieron 1500 visitantes entre zona I, Fase Regional 2008

los cuales se encontraban
estudiantes del nivel medio
superior en los Stands.

Estudiantes de Licenciatura en Administracion
participando con un stand durante el evento
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b) Como una actividad preparatoria para el
Evento Nacional de Emprendedores se
realizd un taller para los estudiantes de
nuestro Instituto a fin de fomentar su
participacion.

En su Fase Local se registré la
participacién de 8 proyectos, de los
cuales tres de ellos pasaron a la Fase

Regional.

NOMBRE EMPRESA

CATEGORIA

PRODUCTO

Participantes del Evento Nacional de

Emprendedores, Fase Local, carrera LA

RESULTADO

Mantenimiento Y

Lic. en

Constancia de

- Lo . ., Servicio s
Suministro Eléctrico Administracion Participacion
. Pase al Concurso
Lic. en .
Borrex Borrador Regional

Administracion

2do Lugar Local

Lic. en . Constancia de

Sweater Integrado . ., Prendas De Vestir L
Administracién Participacion
Lic. en Constancia de

Art. Cook .. ., Productos De Papel S,
Administracién Participacion
Frijoles en Polvo Del Lic. en Constancia de

Campo

Administracion

Frijoles En Polvo

Participacién

Mermelada de Tamarindo

Lic. en

Pase al Concurso

.. ., Dulce Regional
Gourmet Administracion u &l
ler Lugar Local
. Pase al Concurso
Lic. en .
Salsas Los Reyes Salsa Frut Regional

Administracion

2do Lugar Local

Bohista™S Nails

Lic. en
Administracidn

Articulos de Belleza

Constancia de
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¢) Concurso de Ciencias Basicas

En el Concurso de Ciencias Basicas Fase
Local participaron 168 estudiantes, de los
cuales los seis primeros lugares de Fisica,
Quimica y Matematicas y los tres primeros
de Administracion, Economia y
Contabilidad pasaron a la Fase Regional. En
esta Ultima Fase el equipo del area
Econdmico Administrativo obtuvo su pase a
la Etapa Nacional.

Estudiantes participantes

CONCURSO DE CIENCIAS BASICAS

20082000 §

Rendicion de Cuentas &

FASE LOCAL 2808 AL
’ ESTUDIANTES ESTUDIANTES
AREA PARTICIPANTES ~ PARTICIPANTES
. . .. . . 95
Ciencias Econdmico-Administrativas 103
Ciencias Basicas 69 32
Total de participantes 172 127
.\‘\'.‘ :
R
B
o
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En el Concurso de Ciencias Basicas Fase Local 2008



2008-2009
Rendicion de Cuentas & X

sdadra. }

AL R
i

Semana de Ciencia y Tecnologia

Otras actividades académicas que se
llevaron a cabo durante el 2008 fueron la
Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia,
en la cual se realizaron demostraciones
en el Laboratorio de Quimica, de
prototipos de robdtica y automatizacion
con interfase para computadora, se
presentd el Museo de la Computacion,
una exposicion de mercadotecnia y el
Simposium del SIEEEMO08. En general se

tuvo una afluencia de 1000 estudiantes Inauguracién de la Semana
de Ciencia y Tecnologia

Planetario Alfa, Octubre 2008

de diferentes niveles educativos.

Concurso Beertual Challenge

En el mes de agosto se llevd a cabo el
concurso Beertual Challenge del grupo
modelo que visité nuestro Instituto con el
propodsito de reunir alumnos de diferentes
carreras para participar en una prueba
usando un simulador, para contestar
preguntas mientras se les mide el tiempo y
su habilidad para responder, asi el grupo
modelo selleciona los alumnos que podrian
trabajar en la empresa.

Un grupo llamdo “los Regios” de
estudiantes del ITNL pasé a la siguiente
etapa en el mes de octubre del 2008.

&.——— —
TET PR s TR TN CRR R CRY RO RO
Estudiantes durante el Concurso
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Visita del Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra
El pasado mes de agosto del 2009 se conté
con la presencia del Director General de la
DGEST, en una reuniéon de trabajo con
Directivos y visita a las instalaciones del
Instituto.
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3. Consejo de Vinculacion.

El Consejo de Vinculacién sesiond en cuatro
reuniones ordinarias y en la del mes de mayo
2009 se realizé la toma de posesidn del nuevo
Presidente el C.P. José Mario Garza Benavides,
quedando integrada de la siguiente manera.

STl LOarTr

Consejo de Vinculacidon Reunion ordinaria, Mayo 2009

C.P. José Mario Garza Benavides.
Director de COPARMEX Nuevo ledn
(PRESIDENTE)
Lic. Fernando Sierra Ortiz
Director Comercial de Sierra Tecnologias =
Regiomontanas
(SECRETARIO)
Lic. Anselmo Chapa Vazquez
Coordinador de Recursos Humanos de
Rockwell Automation
(COMISARIO)
Vocales:
Lic. Rodrigo Plancarte de la Garza
Comisionado de la Comisidn de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo
Ledn.
Dr. Gustavo Alarcén Martinez

Presidente del Consejo de Relaciones Laborales
del Gobierno del Estado de Nuevo Leén

Lic. Emilio Santos Gonzalez

Dir. del Fomento Industrial y Comercial del
Ayuntamiento de Cd. Guadalupe, N.L.
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Lic. Victor Manuel Maldonado Montoya
Asesor del Presidente del Consejo de
Relaciones Laborales del Gobierno del Estado
de Nuevo Ledn

Lic. Efrén Castillo Sarabia

Director de ICET

Lic. Juan Luis Garza Trevino

Gerente de Capital Humano de CAINTRA

Ing. Gilberto Garcia Contreras

Director General de Automatizaciones GARCO

MC. Mario Valdés Garza

Director del Instituto Tecnolégico de Nuevo
Ledn

Lic. Jesuis Héctor Elizondo Septlveda
Subdirector de Planeacion y Vinculacién del
ITNL

Lic. Georgina Enriquez Flores

Jefe del Depto. de Gestidn Tecnoldgica vy
Vinculacién de ITNL
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Visitando el Laboratorio de Ing. Electrénica del ITNL, abril 2009
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Servicio Social

El Servicio Social es una actividad necesaria y
previa a la titulacion que garantiza |la
consolidacidon de la formacién académica y la
vocacion de servicio.

En las Instalaciones del ITNL se realizaron las
Ferias de Servicio Social 2008 a 2009 con los
siguientes resultados:

SERVICIO SOCIAL

periodo
HOMBRES MUJERES
Ene- Jun 2008 78 73 151
Ago - Dic 2008 125 72 197
Ene- Jun 2009 107 78 185
TOTAL 310 223 533

‘ ‘B&evvven\dosi

Feria de Servicio Social, Corte de liston , Agosto 2009
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ESTUDIANTES DE SERVICIO SOCIAL

periodo ORGANIZACIONES PARTICIPANTES
2008 13 300
2009 15 225
TOTAL 28 525

Estudiantes haciendo su Servicio Social en la feria Educativa 2009 ##s##x+»
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4. Residencia Profesional

La Residencia Profesional fortalece Ia
vinculacion entre la Educacion Superior y
los sectores productivos de bienes y
servicios. Esta actividad requiere de la
participacién de asesores internos vy
externos, para que en forma conjunta
evaluen el desempefio profesional del
residente. La Residencia es un excelente
programa que promueve la titulacién y la
insercidn laboral.

A LI AAAAMAALARIA MMM AL LALRIRY:

periodo RESIDENCIA PROFESIONAL
HOMBRES MUJERES
Enero — Junio 2008 122 59 181
Agosto — Dic. 2008 104 101 205
Enero —Junio 2009 107 99 206
Total 333 259 592
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5. Bolsa de Trabajo

Con el propdsito de apoyar a nuestros
estudiantes y egresados para colocarse en el
sector productivo, se llevaron a cabo dos
Ferias del Empleo en coordinacién con el
area de Relaciones Laborales del Estado y el
Municipio de Guadalupe, con los siguientes
resultados:

La préxima Feria del Empleo se llevara a
cabo el 24 de septiembre del presente.

Feria del Empleo, corte de listén, Octubre 2008

periodo EMPRESAS VACANTES PARTICIPANTES

2008 30 957 453

Feria del Empleo, recorrido por stands, Octubre 2008

IN%
5%
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6. Visitas a Empresas

Como parte integral de la formacion de
los estudiantes para ampliar sus
competencias y favorecer su insercién en
la sociedad mundial del conocimiento, se
realizaron 22 visitas por estudiantes de
las carreras a diferentes empresas de la
region, entre ellas estan:

e,

CERVECERIA
CUAUHTEMOC MOCTEZUMA

d

.

LAMOSA
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Ofrecer servicios educativos de calidad para
formar personas con alto sentido de
responsabilidad social, que participen de
manera productiva y competitiva en el
mercado laboral.

1. Acuerdos de Colaboracion

Con el propésito de identificar areas de
oportunidad y demandas del sector
productivo y gubernamental, el ITNL
impulsa la firma de Acuerdos de
Colaboracion:

1.1.Rockwell Automation Monterrey
Services, S. de R. L. de C.V.
a. Otorgamiento de Becas para
estudiantes de Ingenieria
Electrdnica.

Y TT ey s v snysvnet 'e
Visita de directivos de Rockwell al Instituto

1.2.Asociaciéon de Maquiladoras de Nuevo

Leon. (o)
a. Este acuerdo fue firmado en el @
pasado mes de agosto en el .3@
cual participan
aproximadamente 170 Asoctacion de Maquiladoras
empresas de manufactura. de Nuevo Leon, A.C
S-_
LY
oo
'.&:g‘
1
/'?'
g-‘
g4
% e
4
\ 3
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1.3.Automatizaciones Garco, S.A. de C.V.

(Adept)
a.

Colaboracién para la
capacitacién y mantenimiento
de robots. Acuerdo en
Comodato de cinco robots que
estardn en demostracion en el
Laboratorio de Electromecanico
para la utilizacién de
estudiantes y profesores de
ingenieria y de Posgrado.

Robots ADEPT VIPER y COBRA

Robot COBRA

71
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Robot ADEPT QUATTRO

S

Robot VIPER
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1.4.Comision de Acceso a la Informacidn Beitnir el b bpluicd ool i
Publica del Estado de Nuevo Ledn. e tafel el
a. Para Residencias Profesionales ohimpialadcarls , :
a través del plan de escuela , iy £ NN S DA
empresa y servicio social. 7D (et frondet et T A i drdcd

Personél del ITNL durante el evento

Presidium en la Firma del Convenio

s
1.5.Universidad Politécnica de Valencia. >l ) "‘)
a. Cooperacion en investigaciones .‘. ,]II[ i
conjuntas \} =/
. . . \‘l FanlM -
b. Codirecciones de Tesis ~
c. Publicaciones conjuntas UNIVERSITAT
d. Proyectos de residencias o POLITECNICA
estadias para estudiantes. , y
) {CI4
e. Movilidad de profesores y DE VALENCIA

estudiantes.

PEPREAMNT T B e
CPRAIINIO M iR T
COMATAMINT B IIGID TUBM MRCAMNA | B mATIY
DOMEIAMINTO DF WCOwitied WETAMCA | 08 MATTRALLY
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1.6.Sierra Tecnologias Regiomontanas
Convenio para capacitaciéon y
certificacion de los estudiantes‘ en JAVA
contando con 40 computadoras en
comodato.

1.7.Instituto del Agua del Estado de Nuevo
Ledn.

a. Realizacién de proyecto de
investigacion de invernadero
automatizado para el secado de
lodos.

Este afo otorgaran dos becas
a estudiantes de posgrado,

uno inscrito en la
Especializacién y otro en la
Maestria en Ing. Mecatronica. Edificio del IANL

1.8. CONAGUA — ITNL- AyD
a. Con la finalidad de dar
conciencia las futuras
generaciones sobre el cuidado
del agua, el ITNL  en
coordinaciéon con Servicios de
Agua y Drenaje de Monterrey y
CONAGUA, se inauguro el
Espacio de la Cultura del Agua
en el drea de Vinculacién del
Instituto. VR |

Presidium evento COANGUA, CNA, septiembre 2009
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Equipo donado por CONAGUA para el espacio de
cultura del agua al ITNL



1.9.Instituto Estatal de las Mujeres de N.L.
y el Instituto Nacional de Desarrollo
Social.

1.10.

1.11.

a. Imparticién de talleres
informativos en temas de
género, violencia y legislacién
en materia de derechos
humanos.

b. Prestacion de servicios de
prevencion y atencién de la
violencia hacia la mujer

Instituto Estatal de las Mujeres.

a. Coordinacién, planeacién, vy
ejecucién de eventos de
sensibilizacidn, capacitacién y/o
actualizacion  sobre  temas
derivados de la equidad de
género y la violencia estudiantil.

Incubadora de Tecnologia
Intermedia

El pasado 21 de Agosto en la
Reunion de Comités de PYMES fue
evaluado y aprobado el proyecto
por la Secretaria de Economia. Con
el objetivo de crear nuevas
empresas y generar empleos siendo
la primera de este tipo en el
Municipio de Guadalupe, N.L.
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INSTITQTO

En el auditorio del edificio 22, en la ceremonia de
inauguracion

SECRETARIA
DE ECONOMIA

e
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Actividades extracurriculares

Reconocimiento por su gran aportacion en
Educacién Ambiental

La Secretaria de Medio Ambiente vy
Recursos Naturales hizo la entrega de 10
Reconocimientos a personas que han
sobresalido por sus aportaciones para el
cuidado del Medio Ambiente. En esta
ocasién nuestra companera la BIOL. CECILIA
CEPEDA GONZALEZ fué reconocida por su
gran aportacion al fortalecimiento de la
Educacién Ambiental en el Estado de Nuevo
Ledn.

El reconocimiento se le entregd el
dia 05 de Junio dentro del marco del Dia
Mundial del Medio Ambiente.

Co-organizacion del 1er Torneo De
Robdética Zona Norte 2009

El Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn,
por medio del profesor José de Jesus
Lépez Villalobos, participa junto a otras
instituciones de educacién superior en
la organizacion del Torneo Mexicano de
Robética 2009 (TMR), que se llevd a
cabo del 10 al 12 de septiembre del
2009 en la Universidad Panamericana
Campus Guadalajara.

2008-2009 %
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Durante la entrega de reconocimientos de SEMARNAT

5 Qv
2008
sy
;2008
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Fomentar una gestion escolar e Institucional
que fortalezca la participacion de los centros
escolares en Ila toma de decisiones,
corresponsabilice a los diferentes actores
sociales y educativos, y promueva la
seguridad de estudiantes y profesores, la
transparencia y la rendicién de cuentas.

Para dar cumplimiento a este objetivo
estratégico se establecieron cuatro lineas
de accidn, que se detallan a continuacién:

1. Ejercicio del presupuesto

En el periodo Agosto 2008 a Agosto 2009
se ejercid el presupuesto de acuerdo a la
siguiente Estructura Programatica:

Para el ejercicio fiscal del 2009 se presentd Administracion del Instituto
ante la DGEST el Programa Operativo Anual
por proceso estratégico como se indica a

continuacion:

PROCESO ESTRATEGICO GASTO POR PROCESO

AGOSTO 2008 — AGOSTO 2009

Académico $3,878,289.17,
Vinculacion $1,450,920.00,
Planeacidn $1,428,953.00
Calidad $258,867.00
[Administracion de Recursos $2,934,864.00

TOTALES $9,951,893.17
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RECURSOS EXTRAORDINARIOS
AGOSTO 2008 — AGOSTO 2009

Gasto directo 2008 $2,985,211.00

Apoyo ANUIES 2008 611,000.00
Gasto directo 2009 $1,321,858.00
Apoyo ANUIES 2009 711,000.00
Cuerpos Académicos 2008 $300,000.00
Areas para discapacitados 2008 $311,000.00

* Programa Impulso a la Calidad 2007 $1.329 300.00

Programa Impulso a la Calidad 2008 $7,376,459.00

PAOE 2008 $9,600,000.00

TOTALES $24,545,828.00

*Recibido en 2007 para ejercer en 2009

o4
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Convocatoria del PIFIT

La Subsecretaria de Educacién Superior a
través de la DGEST, con el propésito de
contribuir a la mejora continua de la
calidad de la oferta educativa; coadyuvar
a la ampliacién de la cobertura de la
Educacién Superior con equidad y avanzar
hacia el establecimiento de un sistema
abierto, flexible, articulado e integrado y
ampliar las oportunidades educativas
para reducir desigualdades entre grupos
sociales, emiti6 dos convocatorias:
Programa de Apoyo a la Calidad (PAC) y
el Programa de Ampliacion de la Oferta
Educativa (PAOE), las cuales se
integraron en el Programa de
Fortalecimiento Institucional de los
Tecnolégicos 2009 (PIFIT).
Nuestro Instituto participé en ambas
convocatorias y los evaluadores nos
beneficiaron con el siguiente
financiamiento:

PAC S 941,657.
Destinado al equipamiento de aulas con
TIC'S.

PAOE $ 3,231,901.

Destinado al equipamiento del
Laboratorio de Ingenieria Ambiental.
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3. Integracion, Gestion y Tramite de las
Prestaciones y Movimientos del Personal ”

Con la finalidad de dar cumplimiento a los "
trdmites de manera oportuna para
garantizar la tranquilidad y estabilidad
laboral del personal, se realizaron las
siguientes gestiones:

i haaa il At R AR A LA A IR L

MOVIMIENTO DE AGO-DIC  ENE-OCT

PERSONAL 2008 2009
Promocién docente 21 11 32
Promocién no docente 10 9 19
Jubilados 1 13 14
Sabaticos 4 4
Movimientos docentes 7 12 19
Movimientos no docentes 4 7 11

TRAMITES DE SERVICIO Y AGO-DIC ENE-JUN
PRESTACIONES 2008 2009 TOTALES
Anteojos 19 15 34
Hoja Unica de servicios 3 14 17
Licencias pre pensionaria 8 6 14
Baja por jubilacién 1 13 14
Baja por invalidez 1 3 4
Baja por defuncién 1 0 1
Baja por renuncia 1 1 2
Pago de compensacidn por cargo 3 c 8
departamental (DTUD)

Estimulos de antigliedad 12 22 34
Medalla “Rafael Ramirez” SEP 0 4 4
Estimulos administrativos SEP 11 0 11

Licencias sindicales 5 9
Licencias administrativas 7 0 7
Cambio de adscripcion 4 6

Tramites ante el ISSSTE 179 303 482

Seguro de vida 3 14 17
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4. Comunicacion y Difusidn Institucional

Las  actividades relacionadas con la
Comunicacion y Difusién Institucional fueron
las siguientes:

e Se realizd una encuesta a estudiantes de
primer ingreso para conocer las estaciones de
radio mds escuchadas asi como los medios de
comunicaciéon impresos que con mayor
frecuencia leen los estudiantes de este
semestre.

R LR R L e

Personal de Comunicacién aplicando la encuesta a

estudiantes, durante periodo de inscripciones

e Se solicité a los medios de comunicacién de ceaana “aaveREeRRtatEne
radio y television del Gobierno del Estado ' e
espacios de transmisiéon para presentar la
oferta educativa de nuestra institucidon con el
propésito de mejorar el posicionamiento del
ITNL en la regién, en el periodo agosto

diciembre del 2008 se autorizd la publicidad.

e Se continué con la publicacién de noticias y
eventos a través del periédico “El Cuervo” que
se publica semanalmente con informacién
Institucional: Convocatorias, Cursos, Circulares,
Asuntos Académicos, de Vinculaciéon 'y —

Administrativos asi como de Servicios a FL DIRECTOR DE LA DGEST
e

Escolares. VISITA ELTINL
Actualmente se llevan publicadas en este

periodo del Informe, 85 ediciones de “El
Cuervo”.

E o %o dgn wbot oo ool o O Sote Nowe G ey
Beacter Soversl to Stocacion Superier Tocsslngics DGEIT)
Beam w otem it @ el o I alEee B 8 ien
SO BWE s d e busnt Pty o ke b e
Ve et oy e 8 Wil

8
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Se organizé en coordinacién con las areas
académicas la Primera Feria Educativa de este
periodo con la visita de estudiantes del nivel
medio superior de las siguientes Instituciones :

o CETIS 101, CBTis 99, CBTis 74, Cecyte
Cadereyta

Con la participacidn de aproximadamente 800
estudiantes de dichas instituciones durante
una semana del mes de mayo del presente.
Durante este periodo los estudiantes visitaron
los laboratorios, vy asistieron a conferencias
por parte de nuestros docentes de todas las
carreras del ITNL.

Durante una conferencia a los estudiantes

31
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Recorrido por Instalaciones por estudiantes
de nivel media superior

Estudlantes visitan los Iaboratorlos del Instituto
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BEIc
el

e Se publicd en el periddico local juvenil “La
Rocka”, la promocion de la oferta educativa
del ITNL y la apertura de Posgrado; siendo este
un medio muy utilizado por los jévenes.

Te ofrecemos las siguientes carreras

@ Ing. en Sistemas Computacionales
(Presencial y Virwal)

D Ingenierfa Electronica

D Ingenieria Electromecinica

D Ingenieria Industrial

2 Ingenierfa en Gestion Empresarial

2 Posgrado en Ingenieria Mecatronica  « ¢ o s ¢

ler. Aiio Especialidad 111111
2do. Ao Maestria S113111

Contamos con: Beeus
Actividades Deportivies y Culturales
Ademds te Costos Aceesibles tcescennee

Wt ed

Ave. Eloy Covaros 2001 Sl
Col, Tolteon, Guadalupe, NAL. CP 67170 ¢ oii i ad
(Frenta al parque (s Pastora)

e Se publico en revista local “Open Market”, de
la misma manera las carreras profesionales y
el posgrado del ITNL; buscando atraer
estudiantes promoviéndonos en las colonias
aledafias a nuestra Institucion.

Instituto
| &8 Tecnologico de
SENuevo Leonmme——ssssnes

=+
.mLLLWN :
B Te ofrecemos las sigulentes carreras

D Ing. en Sistemas Computacionales
(Presencial y Virtual)

2 Ingenieria Electrinica

2 Ingenieria Electromecinica

2 Ingenieria Industrial

2 Ingenierfa en Gestidn Empresarial

2 Posgrado en Ingenieria Mecatronica

Ter. Afio Especlalidad
2do. Ao Maestria

o 1tnl.ed

Tels. 8157 0500,

L L R LT
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Se disefiaron y editaron volantes y posters,
utilizados para fortalecer nuestro
posicionamiento en los diferentes sectores de
la entidad y al mismo tiempo permitir darnos a
conocer en las diferentes Instituciones de
Educacién del nivel Medio Superior de nuestra
region, los cuales fueron utilizados en las
visitas promocionales y campafa de difusidon
en las colonias cercanas al ITNL asi como
también en el centro de la ciudad de
Guadalupe N.L.

Se organizaron y coordinaron dos Ceremonias
de Graduacidon de todas las carreras del
Instituto, (Generacién LIl y LIV ) las cuales se
llevaron a cabo en el Centro Convex y
teniendo una gran participacion por parte de
los estudiantes y sus familiares.
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Se brindé apoyo a los eventos organizados por
los departamentos académicos y de actividad
extraescolar en materia de logistica, invitacién
a los medios, autoridades, publicidad,
fotografia, elaboracion de Reconocimientos y
conduccién del protocolo.

Se actualizd el video promocional de la
Institucién con la informaciéon de las nuevas
carreras: Ingenieria en Sistemas
Computacionales modalidad virtual, Ingenieria
en Gestion Empresarial, Posgrado en Ingenieria
Mecatrdnica entre otros.

Se mantuvieron actualizadas las vitrinas
informativas del Instituto.

34

COCSENAENEaRPIEOTNOTEOTINNGRoosaataaES
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e Se informa a la comunidad del ITNL de las
diferentes actividades que se realizan a través
del uso de medios electrénicos como el e-mail,
por medio de una base de datos de los correos
electrénicos del personal asi como también por
medio de la pagina del Instituto

Administrativas

@ Servidor de Correo como apoyo de difusidn electronica

WWW

o ey

L e L > s e
A @ R —— . - R
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s
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Portal del Instituto, www.itnl.edu.mx

e Se visitaron 15 escuelas de nivel medio
superior; aproximadamente 3,620 estudiantes
en este periodo.

Depto de Comunicacién y Difusion en Visita Promocional en
escuela de nivel medio superior

‘
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e Se visitd una Institucién de nivel superior con
una afluencia estimada de 500 estudiantes en
julio del presente.

Lic. Vicente Garza, Lic. Martha Casillas, Lic. Florencio Silva,

Ing. Jorge Alejandro Chacon Sol durante visita a Instituto

e Se organizaron los siguientes eventos
conmemorativos:

e Presentacién del Informe de rendicidn
de cuentas 2007-2008
En noviembre del 2008, con la
participacién  aproximada de 200
personas entre personalidades
distinguidas, docentes, personal
administrativo y estudiantes.

L
'

M.C. Mario Valdé§ Garza duranfe el Infbrme dé o
Rendicidn de cuentas 2007-2008

-

COOORNONTITAOTIITOOTOOOeRODS
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e Curso de Directores de Institutos Tecnoldgicos

Federales ‘ —t SN T

INSTITUTO TECNOLOGICO DE NUEVO LEO

3 A s Tt - L > Y =1
3 2T

Del 4 al 6 de marzo de este afio nuestro 2V

s °

~ o
instituto fue sede del Curso “Liderazgo R
III a.'

Transformacional” organizado por personal e

Y
instructores de la Direccion General de
Educacién Tecnoldgica (DGEST).

e Reunion de Directores de la Zona Noreste.

En el mes de agosto del 2008 se llevé a a cabo
la reunion de los Directores de la Zona Noreste,
con el propésito de tratar asuntos de BiViTec
(Biblioteca Virtual Tecnoldgica). Asistieron a
esta junta los Directores de los siguientes
Tecnoldgicos: Linares, Matamoros, Cd. Victoria,
Altamira, Matehuala, Zacatecas, Valle del
Guadiana, Saltillo, Ledn, Tijuana, La Laguna vy
nuestro Instituto como anfitrion del evento.
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Reunion ordinaria del Comité de Redes

Tematicas de Colaboracion Académica del
Espacio Comun (ECEST).

Se llevd a cabo la reunién con la participacion

de los integrantes del Comité constituido por:

v

v

<

La Universidad Tecnolégica del
Sureste de Guanajuato.

La Universidad Tecnolégica de
Puebla.

La Universidad Politécnica del Sur
de Zacatecas.

La Universidad Politécnica de
Chiapas.

CENIDET

Instituto Tecnolégico de Nuevo
Ledn.

El ITNL organizé una marcha alusiva al dia
mundial de la no violencia hacia las mujeres, el
25 de noviembre del 2008.
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Estudiantes celebran el dia de la Tierra

Estudiantes apoyados por el Programa Estatal
de Reforestacidn, plantaron 10 darboles para
participar en la celebracién del dia de la tierra
(22 de Abril). Los jovenes son alumnos de la
Bidl. Myrna Wong quien imparte la materia
Desarrollo Sustentable en las carreras de LA,
ISC, Il e IEM.

e

Congreso Nacional lIE

La Mesa Directiva del Capitulo 874 viajé a la
ciudad de San Luis Potosi, con la expectativa
de lograr ser sede de la Convencién anual del
IIE. Tras quedar por un voto en segundo lugar,
el Capitulo 874 obtuvo la Asamblea anual del
IIE a realizarse en Otofio del 2010. EI ITNL a
través del capitulo 874 participd en el Congreso
y en conjunto con los capitulos IIE de la UDEM,
ITESM MTY y UANL, seran co-organizadores de
la Asamblea del IIE.
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e Encendido del Pino. Se llevd a cabo

en el mes de diciembre y por
primera ocasién se realizd un
evento con la participacion de un
coro del Municipio de Guadalupe,
N.L., interpretando musica
navidena en el ITNL.

e Como cada afio, se llevé a cabo la tradicional
Posada Navideia para el personal del ITNL.
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e El pasado mes de enero del 2009 se realizé el
convivio con todo el personal del ITNL, para
compartir la Rosca de Reyes.

e Continuando con la integracién del personal se
organizo el festejo del dia de la candelaria.

AR AL AR AR R AR AR AR AR Al Al

e Eventos Artisticos
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Participacién del ITNL en Valores Tec, que se
llevé a cabo en nuestro Instituto en el mes de
Noviembre del 2008 para la participacion de
los estudiantes, donde nos dan muestras de
talento.

Participacién en el XXVIII Festival Nacional de
Arte y Cultura en Tepic, Nayarit, en el mes de
Noviembre del 2008. Asistieron: la Rondalla
Cantares, el grupo Regional los Ases Del Norte,

y el Ballet Folklérico Imagenes de mi Tierra.

Participacién en la campafia “Monterrey no
tenga frio”, evento organizado por Televisa
Monterrey, en donde el ITNL hizo presencia
donando 200 cobertores que fueron
entregados a nombre de docentes, personal
administrativo y de apoyo en el mes de
noviembre del 2008.
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e Concurso de Tarjetas del Dia del Amor vy la
Amistad del 2009

e Celebracion del Dia Internacional de la Mujer
en una convivencia en los jardines del Instituto
en el mes de marzo de 2009, con la
participacién de estudiantes caracterizando a
mujeres distinguidas en el mundo.
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e Diadel nifio.
En el mes de abril se realiza el festejo del Dia
del nifio a los hijos de los trabajadores del
Instituto en el edificio de Vinculacién,
organizandoles un convivio, evento artistico,
juguetes y dulces para los nifos.

e Celebracion del Dia de la Madre
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e Dia del Maestro

e Honores a la Bandera
Como bienvenida de inicio de ciclo escolar se
llevaron a cabo los Honores a la Bandera en
este mes patrio del 2009.
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e Reconocimiento al personal que cumplié 30
anos de servicio, los cuales recibieron
“Medalla Rafael Ramirez” y diploma por su
labor docente.

OO LA A LD
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e Entrega de reconocimientos al personal que
cumple 10, 15 y 30 afos por la Secretaria de
Educacién Publica. Recibieron diploma y un

estimulo econdmico.

%
\
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% Contingencia Sanitaria

.................
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TEMAS TRANSVERSALES

a. Mejoramiento de Infraestructura fisica.

Para brindar un mejor servicio a nuestros
estudiantes se implementaron acciones para
mejorar las instalaciones de nuestro Instituto
como se enuncia a continuacion:

gy

2! Tequio

Es una forma de hacer frente a necesidades
colectivas para proveerse de bienes o
servicios con el apoyo de docentes,
personal administrativo y estudiantes, en el
mes de marzo del 2009.
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T,

* 2! se habilitaron los laboratorios de Quimica y
Fisica, ademds de adquirir equipo y
mobiliario para la realizacion de las
practicas de manera eficiente.

i27 Se rehabilité el Centro de Informacion.

Se instalaron extinguidores, camaras de
seguridad, computadoras para consulta,
sillas 'y se incrementé el acervo : A
bibliografico. SRR PADIPRPESS RERELSY
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g"ﬁ Remodelacion del Edificio Administrativo

(Oficinas de Recursos Humanos, Recursos

Financieros, Comunicacién y Difusion,

Recursos Materiales, Division de Estudios D ettt o it
Profesionales, puertas de entrada, cdmaras SEENERNORITINNINEIRRINRINERee
de seguridad, escaleras, piso) et MMl b Aot
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‘2! Equipamiento del drea de Enfermeria

Se equipd con una silla de ruedas, una
camilla transportadora y tanque de oxigeno
para el drea de enfermeria.

12! se habilitaron las aulas inteligentes de la

siguiente manera:

El Aula de Ing. Electréonica cuenta con:
computadora pentium |V, proyector de
1500 ANSI lumens, tableta de escritura,
camara para documentos y bocina bi-
amplificada de 10 watts.

El  Aula de Ciencias Econdmico
Administrativas cuenta con: computadora
pentium IV y proyector de 1500 ANSI
lumens.

El Aula de Ingenieria en Sistemas
Computacionales cuenta con:

101
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computadora pentium IV, proyector de
1500 ANSI lumens y pizarrén inteligente.

@Se rehabilitaron 100 metros de la barda
perimetral sobre la Av. Eloy Cavazos.

@ Se habilitaron las areas verdes del Instituto.

@ Se acondiciond el Auditorio Ignacio Carrillo
con Mini-Split, equipo de sonido, pantalla,
cafién, cortinas y se realizd un
remozamiento general para su O6ptima
utilizacién.
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2lse construyeron rampas en los puentes
peatonales.

gmgw. . ] ) . Lol hoC| kit
Eﬁﬁ Se equiparon los sanitarios de los edificios

1,3,9,18,19,20y 22.
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% Se construyeron 33 rampas, se destinaron
10 cajones de estacionamiento y 6
sanitarios para discapacitados
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%0 Se terminé de habilitar el Laboratorio de e e M P i
Inglés.

£ Estacionamiento estudiantes, primera etapa

Se niveld y se compactd el terreno destinado
al estacionamiento para estudiantes.
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%?“jProgramadedesalojodebienes POONEEIEIRADIRATALISERAIIARIIININININ

Como parte del Programa de desalojo de e sl e T
bienes muebles instrumentales en calidad de >hibiajaidaebic i A s o
desecho de la DGEST. . 00805009508080088¢ 9080800

@E Proyecto para la captacion de agua de lluvia L T T DT Y

Como parte del Programa Tecnolégico Verde
se estd construyendo un lago artificial con la

finalidad de captar agua de lluvia para que )
sea utilizada para riego de las areas verdes i
del Instituto. Q-. ............

. s A~

“lf! ?' “l’{. I"‘l“l""'»- ’ “-‘:, .

R ) L T i
i T a4

'
CHET g ke i

106 S



2008-2009

Rendicion de Cuentas

FRREROREARRRRNANRNIRRRRCORRRN AN

SREARENRA00RN0RRRRORNONOARORRARANE

CERRRNANRARRARORNRRRR RN ON Nttt Rt

Q

SO RRARNARNAANNSNNARO IR ERRORROOON
FOORAORAIRRIRRARARNRRRROCEPERERNORORROTY

% Barda perimetralAv- Pablo Livas AR A AR AR AR R AR R AR AR AR 0D)

ISSODEORNNIRNONRONNINNEONBONERRERRDS

SRNARRRRROERORRNNNOARAARIRORRERRRRYYY

Ampliacion de 50 metros de la barda T T T T T T T T I T T Y

FADRARARRRARRANRARRANRNAANARRRECRRRARY

perimetral aledana a la entrada por la Av. LT

A AL AR AR R AR R AR IR AR AR AR

Pablo Livas. YT
AR LA AR AR AR AR AR D

SO NIOINIRIRREBIOIIERIIOIRAEIENMNS

SOREORENNARRRNNNO RN ONEONREORRER DTS

L A R L L A A A oo
120088000 RNRRARRRRRRAROACORCONCERCRRR S
SESRARRADNAPARRRRRRRRIYROIRRRIRRRRRRONTY
PORRAGRIANNARNARNRSNRSROORRRRORRORR DY
IR NAO RPN AR RNRRGPPIROEREROORON

Ampliacio’n de Unidad Académica o

PORRAREONNOURONRNIRRNRNONEOSEREORRR NS

Departamentaltipo", Edificio 18 T'.._I.:”“:’l:,“”.":."“.”..'.f‘.‘
SREARERRRNRNRNNRRNNRRNRNONENRRERRERAARAOYIOIMY
RN ERARRARRARRRORANNRRNRUNERNARRRRANY
BEGREARRORRORRRRRRRARNORCLRAGCRARORARYYIAMIMYSY

El cual consta en la planta baja de un SRESAONENIeerteoREsnIeesstNeenteesessas

ARG RNAROARONAO RO RRDRR OO AN,

auditorio con capacidad de 239 butacas y en

AARRARRALARLARI AR AR RRARRRRRARRRRR L]

Ia p|anta alta ”evaral aulas, Cubl’CUIOS para AN O RN NN ONCRRCEEORRORNNRRN)

investigadores y oficinas administrativas para bbb bbb
IERARRA R AR AR RRANERIIIARARRRYIAE MY
BEARR00R00RRRRRRRORRORLOIRNYOLAARKOLRAYYANENYTY

Posgrado.
AR ARR R AR R LA RA AR AR R R RR2 )]

ARORRORABABNAARIRRORNBRERR LR AN

BRRRRRARRAIEAIIEIRARIYEAN I ™ (1 1]
1
11
" L 1 ]
[¥ | ) | i { (. LWt b/ N/1e8S
W {3 o s e frhal)ems Ve ) L o G SN o, § R (R 1]
I ‘ \ .
‘ l‘ Il ) | y - oon
J ) l' | | see
E tenhnpg | » | 2
‘ RS SR } - i
e 2 58 | | | 11
‘ . RS REE RI RS AR | :l :' |’\ .8
) i Al é :
: { : \ - 1;. nn‘ 1) ) ‘Ll (N} ) ‘.:
4 i '
W= ™ RW | - [ | .8
EEEEE | L
% B e KW W A0 BN [ s ;', | O - g ¥ N (N o1 "
| } Ol W I | i ]
)} O3 J ™ e ‘| | ! 11 Y}
EEEEEEEE | | | e
I ANAN DS f I ' | .
; { | ! { p
CL ol e B e e < g l | ( “ ‘ .
r ol Rw e 0 B0 B0 G0 | '8
Y WYY CF T g -r I ( Il |
b 0 RO W N BT e 1‘“ ‘ “ \ ” | '
! } i | [ | '
) SR (=L S| ST N—" —; S— | _ | XX
P O \, I L \h‘ . '
) \ 4 —— e | S g (R 814
t{' O *‘( i
\

Planta Baja Elanta Alta

PRI 0RRNE RNt IRIONS
ERIRRITNY SONSONCONERRORRRDORRY
IR RN NN RN RN NIRRT
107 RERREARNRNNRNNARUNNRRIONERRNRLORRORONIRYS
CARAREARRARRARRARRANNRRRRONERRRERRRNY
SOPRBREARBOORINRRRARRNRORCORRARDRRRROY
BOUSRRARRANNNENNRRRNRORAOERREOROO DY



2008-2009 A%

Rendicion de Cuentas &

108



o

< Recursos Extraordinarios
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PIC $1329,300 $7 376,459 No hubo Convocatoria
PIFIT No hubo No hubo PAC PAOE
Convocatoria Convocatoria
$941,657 $3231,908
ANUIES $592 629 $ 611,000 Pendiente Convocatoria
APOYO A LA $141,600
INCORPORACION DE
NUEVOS PROFESORES DE
TC
PROMEP RECONOCIMIENTO Y $110,000
APOYO A PERFIL
DESEABLE
CUERPO ACADEMICO 0 $ 300,000 Pendiente Resultados
Ampliacion del Edificio $ 9 600,000 Avance de un 10% de la
Departamental obra
Financiamiento Interno 0 $ 385,180 Pendiente de Asignar
para la Investigacion.
Financiamiento asignado 0 $ 178,400 $ 201,000
por la DGEST a la
Investigacion (2 proyectos pendientes de
asignacion)
Apoyo para el 0 $ 253,200 Pendiente de Asignar
Fortalecimiento del
Posgrado

109




RETOS 2009

/ Adecuacion del Laboratorio de Robotica ADEPT - ITNL
*Equipamiento del Laboratoriode Ing. Ambiental
*Equipamiento del Posgrado en Ing. Mecatronica
*Aulas Inteligentes
*Adecuaciony Equipamientodel

Laboratoriode Ingenieria Industrial

*Ampliacion del Edificio 18

*Aperturade la Incubadora de Tecnologia Intermedia
*Ingresoal PNPC del Posgradode Ingenieriaen
Mecatronica

*Acreditacionde las carrerasdeISCe IE
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RETOS 2010

* Proyecto de Estacion de Radio Local
*Apertura de la carrera de

Ingenieria en Mecatronica
*Implementacion de servicio de internet 2

RETOS 2011

~ Apertura de la carrera de Ingeniera Logistica
*Apertura de la
Maestria en Ingenieria Administrativa
Proyecto “Tecnoldgico Verde”

*Certificacionen la Norma ISO : 14000

*Centrode Idiomas

*Acreditacion de la carrera de Ingenieria Industrial
*Construccion del Laboratorio de Ing. Ambiental
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RETOS 2012

*Reconocimiento como Institucion de Alto
Desempeno.

*Construccion del Gimnasio Auditorio
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Conclusiones

En este periodo he puesto mi mejor esfuerzo y
dedicacién para dar cumplimiento a los objetivos
estratégicos delineados en el Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo, a fin de
posicionar al Instituto Tecnoldgico de Nuevo
Ledn en el contexto Nacional e Internacional.

Me siento profundamente agradecido con todas
las personas que me han apoyado en estos dos
afios de trabajo y que han sido fuente de
inspiracion y aliento para seguir construyendo la
grandeza de esta noble Institucion.

Si bien es cierto que en todo este tiempo se ha
generado una sinergia positiva hacia los
proyectos institucionales, también lo es, que se
requiere la participacion activa de todos los que
conformamos la comunidad tecnoldgica:
docentes, investigadores, personal
administrativo, personal de apoyo y estudiantes
para su conclusiéon exitosa.

En esta dindmica es indispensable contar con el
apoyo y respaldo de la Direccién General de
Educacidon Superior Tecnoldgica, especialmente
del Dr. Carlos Garcia lIbarra, Director General,
qguien ha estado atento personalmente y a través
de sus colaboradores, del seguimiento de los
proyectos estratégicos planteados para la
consecucion del posicionamiento de Ia
Institucion como un Tecnolégico de Alto
Desempefiio.

Para seguir avanzando por el camino del éxito,
un clima organizacional favorable es importante
y éste se logra gracias a la estabilidad interna. En
este sentido, agradezco a la Delegacidn Sindical,
a su Secretario General el Lic. José Luis Guzman
Cavazos, asi como al Consejo Estudiantil a través
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de su Presidenta, la sefiorita Genoveva Torres
Garcia, el apoyo y buena disposicién para
solventar los problemas de la comunidad a
través del didlogo, con madurez y siempre
pensando en el bien de la Institucién.

El trabajo que cada uno de nosotros desempeiia
en la Institucién estd encaminado a brindar las
condiciones que faciliten el proceso de
aprendizaje, por lo que hago un atento llamado a
los docentes, al personal administrativo y de
apoyo, para emprender con responsabilidad y
espiritu de servicio las labores académicas en
bien de nuestros estudiantes.

Kiosco del la carrera de I:S.C.

El Consejo de Vinculacién es parte fundamental
para lograr un efectivo enlace con los diferentes
sectores, por lo que agradezco a los Consejeros y
especialmente al Presidente, C.P. José Mario
Garza Benavides, su contribucion para alcanzar
la trascendencia de nuestra Institucion.

Un agradecimiento al cuerpo directivo del
Instituto, a los Subdirectores, Jefes de
Departamento, Coordinadores de Carrera, Jefes
de Laboratorio y Auxiliares, por su entrega y
profesionalismo, ya que con su apoyo
alcanzamos los logros anhelados hasta el dia de
hoy.

A todos ustedes les reitero una vez mas, mi
compromiso de concentrar mi energia,
capacidad y tiempo, en beneficio de nuestro

Instituto. C{\%
M.C. Mario Valdés Garza \s
Director. s
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