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l. MENSAJE INSTITUCIONAL

En el marco de la Ley y Acceso a la
Informacion  Publica  Gubernamental, el
presente informe de rendicion de cuentas tiene
como proposito asegurar la  correcta
aplicacion, destino, seguimiento y
transparencia de los recursos federales del
ITMAZATLAN, para el ejercicio fiscal 20009.

El Instituto Tecnolégico de Mazatlan vive un
momento decisivo para la planeacion de su
futuro. Es necesario hacer una pausa en
nuestro quehacer y vislumbrar el crecimiento
de nuestra Institucién, para que desde hoy,
comencemos a edificar un nuevo Tec y a
construir ese futuro.

Los retos que el propio entorno nos impone

resultan complejos, pero en la medida que se

aplique la planeacién estratégica y se
% mantenga un total apego a nuestra Mision y

Visibn, estaremos en condiciones de
afrontarlos. Convencidos de que las decisiones que se tomaron en el 2009 fueron
acertadas, queda patente en este IRC las metas cumplidas, incluso algunas de manera
anticipada y otras que por su grado de dificultad parecian irrealizables y que estamos por
alcanzar.

Los reconocimientos externos y los premios son siempre un estimulo para cualquier
institucion, su Personal Académico, Alumnos, Egresados y sus Proyectos ya han recibido
varias distinciones, lo cual nos llena de orgullo.

Lo anterior se destaca en la versibn extensa del informe publicada en
www.itmazatlan.edu.mx, son logros y avances de nuestra comunidad educativa, Yy
redundan en una percepcion mas positiva del Tec de Mazatlan, por lo que refrendamos
nuestro compromiso ante la sociedad de proporcionar un servicio educativo de calidad
con una mejora continua, para contribuir a lograr un México mejor.

M.C. JORGE REFUGIO REYNA DE LA ROSA


http://www.itmazatlan.edu.mx/
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Il. INTRODUCCION

La ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
menciona en el Articulo 8.1V (DOF30 DE JUNIO 08) que, “todo servidor publico
tiene la obligacion de rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones conferidas
y coadyuvar en la rendicibn de cuentas de la gestion publica federal,
proporcionando la documentacion e informacién que le sea requerida en los
términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes”.

Por lo anterior, este documento contiene una descripcion y analisis de los
resultados en la gestion 2009, asi como una proyeccidén que nos permite presentar
la vision al 2012 del logro de los objetivos estratégicos presentados en el Plan
Institucional de Innovacién y Desarrollo del ITMAZATLAN 2007-2012.

El contenido de este documento cumple con lo sefialado en el Articulo 7,
Capitulo Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
Gubernamental y es presentado como lo solicita la Direcciobn General de
Educacion Superior Tecnoldgica con la estructura siguiente:

1. MENSAJE INSTITUCIONAL,

2. INTRODUCCION,

3. MARCO NORMATIVO,

4. AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR
PROCESO ESTRATEGICO,

5. CAPTACION Y EJERCICIO DE RECURSOS,

6. ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL,

7. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL,

8. PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS,

9. RETOS Y DESAFIOS

10.CONCLUSIONES.

El ITMAZATLAN consciente del compromiso con su comunidad y sociedad
trata el analisis de los temas de manera sencilla y en los casos en que se requiere
presentamos tablas o figuras que aportan a la descripcion del informe.

De acuerdo a los lineamientos de la DGEST, cada una de las metas se
encuentran analizadas de acuerdo a su Proceso Estratégico, es por eso que el
orden en que presentan puede no ser el mas logico.

Los analisis de las metas son presentadas de acuerdo al orden del
Programa de Trabajo Anual del Instituto y al PIID-ITMAZATLAN 2007-2012.
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[I.MARCO NORMATIVO

Como parte de la gran familia que compone el Sistema Nacional de

Educacion Superior Tecnoldgica, el Instituto Tecnolégico de Mazatlan fundamenta
sus estrategias de operacion en las siguientes disposiciones, leyes y reglamentos:

Q
Q

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pudblicos

Ley General de Planeacion

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del SNEST
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del Instituto
Tecnoldgico de Mazatlan

Programa de Trabajo Anual

Programa Operativo Anual
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

2 VISION ITM
El Instituto Tecnologico de Mazatlan, es una Instituciéon de alto desempefio,
formadora de profesionistas con reconocimiento internacional, comprometidos con

el desarrollo integral y sustentable.

¢ MISION ITM
El Instituto Tecnoldgico de Mazatlan, es una Institucion de Educacion Superior en
Consolidacién, Formadora de Profesionistas Integrales y Competentes, capaces
de contribuir en la integracion de una sociedad mas justa y humana, con una

amplia cultura cientifica y tecnoldgica basada en la Sustentabilidad.
2 VALORES ITM

LEALTAD: Compromiso, confianza y fidelidad hacia la institucién, su mision,
principios y propésitos, ofrecimiento el mejor esfuerzo personal en beneficio de la

sociedad.

SERVICIOS: Disposicion de la institucion para dar respuesta a las necesidades de

la sociedad en actitud de entrega, colaboracion y espiritu de atencion.

HONESTIDAD: Es armonizar las palabras con los hechos, es tener identidad y

coherencia para estar orgulloso de si.

RESPONSABILIDAD: Cumplir con oportunidad, eficiencia y eficacia las tareas
inherentes a sus funciones, mismas que seran atendidas con diligencia y

conocimiento.
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CREATIVIDAD: Mantener una actitud constructiva, considerando la mejora

continua y la innovacion.

EXCELENCIA: Distinguirse por su alto grado de responsabilidad, atendiendo a su
propia formacién, con el fin de hacer un trabajo de calidad superior, que lo haga

digno de aprecio y estimacion en la realizacion de sus funciones.

INTEGRIDAD: Actuar con rectitud, honestidad, honradez y transparencia.

POLITICA DE CALIDAD

El Instituto Tecnolégico de Mazatlan, establece el compromiso de implementar
todos sus procesos, orientandolos hacia la satisfaccion de sus clientes sustentada
en la calidad del Proceso Educativo, para cumplir con sus requisitos, mediante la
eficiencia de su Sistema de Gestidon de la Calidad y de mejora continua, conforme
a la Norma ISO 9001:2008/NMX-CC-9001-IMNC-2008.

POLITICA DE GESTION AMBIENTAL:
El Instituto Tecnoldgico de Mazatlan se compromete a incrementar la conciencia
ambiental asi como la mejora continua del entorno, fortaleciendo el desarrollo

sustentable, excediendo los lineamientos establecidos en el marco legal existente
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IV. AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR
PROCESO ESTRATEGICO

PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO

Con 27 afios de fundacion la oferta educativa del INSTITUTO
TECNOLOGICO DE MAZATLAN comprende actualmente los siguientes
programas:

Maestria en Ciencias en Pesquerias Sustentables,
Ingenieria Bioquimica,

Ingenieria Electronica,

Ingenieria Naval,

Ingenieria en Pesquerias,

Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Ingenieria Mecanica,

Ingenieria en Gestion Empresarial y

Licenciatura en Administracion.
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META 1. INCREMENTAR (DEL 0% AL 25%)EL PORCENTAJE DE LOS
ESTUDIANTES EN PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA
RECONOCIDOS O ACREDITADOS POR SU CALIDAD.

Actualmente el Instituto Tecnolégico de Mazatlan se encuentra en proceso
de acreditacion de las carreras de Ing. Mecanica, Ing. Bioquimica e Ing.
Electronica; la solicitud fue enviada a CACEI en Mayo del 2008 y este afio se llevo
a cabo la primera capacitacién con el curso “Taller de Capacitaciéon del CACEI” en
la Ciudad de México, Asistiendo integrantes de la alta direccion.

En Septiembre del 2009 se solicitd la visita de revision para la acreditaciéon
de los programas y se continu6 con los trabajos que resultaron del analisis de los
requisitos para la acreditaciéon de los tres programas académicos y fueron
entregadas las autoevaluaciones incluyendo las matrices FODAC, el dia 4 de
Diciembre.

Durante el presente afio, el personal adscrito a cada una de las carreras en
acreditacion se reunié en mesas de trabajo, efectuando labores de gabinete para
cubrir el total de los indicadores del CACEI, A.C. como organismo acreditador.
Con la acreditacion de estos tres programas académicos se obtendra el 75% de
alumnos inscritos en programas de buena calidad.

ANO PROGRAMA EDUCATIVO

2010 ING. ING. ING. ELECTRONICA
BIOQUIMICA | MECANICA

2011 ING. EN ING. NAVAL LIC. EN ADMINISTRACION
PESQUERIAS

2012 ING. EN SISTEMAS

2014 ING. EN GESTION EMPRESARIAL

PROYECCION DEL ITMAZATLAN PARA LA ACREDITACION DE SUS PROGRAMAS
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META 2. LOGRAR QUE EL 57% DE LOS PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CUENTEN CON ESTUDIOS DE POSGRADO.

Nuestro Instituto tiene una planta laboral docente de 100 profesores de los

cudles 54 son de tiempo completo.

En este periodo dos profesores de TC obtuvieron el grado de Doctorado
fortaleciendo la meta institucional, el nivel de estudios de nuestros docentes de TC

se distribuye de la siguiente forma:

20 Profesores con Maestria.
9 Profesores con Doctorado.

© 0000

META 3. LOGRAR LA EFICIENCIA TERMINAL DEL 49%
PROGRAMAS DE EDUCACION DE LICENCIATURA.

8 Profesores con Licenciatura.
3 Profesores con Especialidad.

14 Profesores por obtener el grado de Maestria.

EN LOS

Tomando en cuenta las 4 Ultimas generaciones se presenta en la siguiente
tabla el numero de alumnos que han finalizado con sus estudios en el Instituto.

GENERACION | INGRESO | EGRESO | PORCENTAJE

PROMEDIO 320

158

151

163

154

156.5

52.31

45.66

42.25

61.35

50.40
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META 4. INCREMENTAR DEL 0% AL 100% LOS ESTUDIANTES EN
PROGRAMAS RECONOCIDOS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
POSGRADO DE CALIDAD (PNPC).

Durante el presente afio se ha trabajado arduamente en cumplir los
indicadores para el ingreso al PNPC y asi formar parte de este selecto grupo de
Programas de Calidad. A continuacion, se enumeran algunos indicadores del
programa:

5 Doctores.

5 Maestros en Ciencias.

Eficiencia Terminal del 62.5 %.

Eficiencia por Cohorte del 85 %.

El tiempo promedio de obtencion del grado en el programa de Posgrado es
de 26 meses.

© Presentamos 1.5 articulos arbitrados por profesor.

66600

Por lo anterior descrito solicitaremos el ingreso al PNPC en el afio 2010

META 5. LOGRAR UNA EFICIENCIA TERMINAL DEL 40% EN EL PROGRAMA
EDUCATIVO DEL POSGRADO.

El Cumplimiento de este indicador es debido principalmente al empefo
puesto por los profesores del area de posgrado, la calidad en este rubro se
proyecta en la siguiente tabla:

INGRESO EGRESO PORCENTAJE

7 7 100%

7 4 57.14%
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META 6. INCREMENTAR DEL 9% AL 13% LOS PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON RECONOCIMIENTO DEL PERFIL DESEABLE.

El ITMAZATLAN cuenta con 54 profesores de tiempo completo de los
cuales solo 7 profesores tienen el perfil deseable, cumpliendo con el 13%
programado para esta meta.

PROFESORES CON PERFIL DESEABLE

DR. JORGE RICARDO RUELAS INSUNZA*

DR. EVARISTO MENDEZ GOMEZ

DR. JORGE FLORES OLIVARES

DR. GUILLERMO BARBA QUINTERO
MC.ALFREDO EMMANUEL VAZQUEZ OLIVARES
MC. ANTONIO MURILLO OLMEDA

MC. ILDEFONSO GALEANA VILLASENOR**

En el periodo a evaluar se logré la meta, contando con la revalidacion por
otros dos afios mas para el DR. Jorge Ricardo Ruelas Insunza, asi como el
nombramiento para incorporarse al MC. lldefonso Galeana Villasefior.
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META 8. INCREMENTAR DEL 42% AL 50% DE PROFESORES QUE
PARTICIPAN EN EVENTOS DE FORMACION DOCENTE Y PROFESIONAL.

En lo referente a esta afio, en este apartado, se caracterizO como uno de
los mejor atendidos por el personal del Instituto, pues se cumplié con un 100% de
participacion en los eventos de formacion docente y profesional.

A continuacion se enumeran los cursos del 2009:

Numero de | Numero
Curso Participantes de Fecha
Horas

Desarrollo de
Programas por
Competencias
Competencias
rogans o --_
Evaluacion del
Aprendizaje en 29 de Junio al 3 de Julio
Formacion
Docente Basada

Desarrollo de 23 Marzo al 3 de Abril
Programas por
el Enfoque de

en

Programas por 3 al 7 de Agosto
Competencias
Competencias
Competencias

META 9. LOGRAR QUE EL INSTITUTO TECNOLOGICO CUENTE CON 1
CUERPO ACADEMICO EN CONSOLIDACION.

Actualmente se cuenta con 3 cuerpos académicos formados:
e Cienciay Tecnologia Pesquera,
e Pesca Sustentable y

e Bioquimica de Productos Pesqueros.
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META 10. LOGRAR QUE EL 3% DE LOS PROFESORES DEL INSTITUTO

PARTICIPEN EN REDES DE INVESTIGACION.

Las lineas de trabajo o de investigacion del posgrado son las siguientes:

Nombre del Linea de Descripcién Lider Integrantes Proyectos Resultados Vinculacion
programa investigacion Asociados
Dr. Jorge
Maestria en | Pesca Prospeccion Dr. Flores Olivares Pesca de | 3 convenios de trabajo | Conapesca
Ciencias en | Exploratoria y | de nuevas | Jorge M.C. Alfredo | Profundidad | académico. 4 tesis de
Pesquerias Experimental alternativas Flores Emmanuel , Pesca con | maestria, 2 tesis de | Uninay
Sustentables de pesca y | Olivares | Vazquez Trampas, licenciatura. 3
evaluacion Olivares Maricultura participaciones en | Particulares
de M.C.  Antonio | con Jaulas congresos
sustentabilid Murillo Olmeda
ad
Dr. Jorge | Evaluacion
Maestria en | Bioguimica de | Evaluacion Dr. Ricardo Ruelas | de metales | 3 convenios de
Ciencias en | Productos de los | Jorge Insunza en financiamiento de | CONACYT
Pesquerias Pesqueros niveles de | Ricardo Dr. Guillermo | sedimentos. | CONACYT, 2
Sustentables calidad Ruelas Barba Quintero Evaluaciéon convenios de
nutricional y | Inzunza M.C. Milton | de Metales | financiamiento DGEST, | DGEST
toxicologica Spanopulos en Peces | 2 Tesis de grado, 2
de los Hernandez de interés | tesis de Licenciatura CECYT SIN
productos comercial.
pesqueros Disefio y
evaluacion
de  dietas
para
acuacultura
Dr. Evaristo
Maestria en | Manejo Microbiologi Dr. Méndez Evaluacion 2 Investigaciones | CICESE
Ciencias en | Sustentable de | a sanitaria, Evaristo Gomez de asociadas
Pesquerias Ecosistemas tratamiento y | Méndez M.C. Ana Maria | descargas, interinstitucionalmente, MAZINDUSTR
Sustentables | Acuaticos calidad del | Gémez Rivas Montafio diseflo de | 2 convenios de | IAL
agua Dr. José | sistemas de | colaboracion, 1 tesis de
Antonio Farias | tratamiento. maestria, 2 tesis de
Sanchez Monitoreo licenciatura, 1
de la | publicacion, 2
calidad del | congresos
agua

En la presente meta

el 8% de los profesores

encuentra integrando una red de investigacion.

del 1.

T. Mazatlan se
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META 12. INCREMENTAR DE 1253 A 1300 ESTUDIANTES DE LICENCIATURA.

El egreso de los estudiantes de bachillerato en Sinaloa se lleva a cabo en el
mes de Junio, debido a esto, el semestre AGOSTO-ENERO es donde
aseguramos el mayor porcentaje de inscripcion, en este afio se logré una
matricula de 1291 alumnos.

Con la certificacion 1S0O9001:2000, la evaluacion de tres programas
académicos por CACEI,A.C, la construccion del nuevo campus y con el prestigio
ganado a través de los afios, el ITMAZATLAN incrementara la matricula, para el
proximo periodo.

POSGRADO

Ing. Mecénica

Ing. Electrénica

Ing. Bioquimica

Ing. Naval

Ing. en Sistemas Computacionales

Ing. En Pesquerias

Lic. en Administraciéon

Ing. en Gestion Empresarial
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META 13. LOGRAR QUE EL 50% DE LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO
OBTENGAN UNA BECA.

En el presente ciclo escolar, no se obtuvo apoyo para nuestros estudiantes
de posgrado, Actualmente se siguen realizando tramites para obtener los
recursos de becas para este nivel. Segun los indicadores, para el afio proximo
cada estudiante del posgrado alcanzara una beca de la DGEST.

META 14. INCREMENTAR A 20 ESTUDIANTES LA MATRICULA EN 1
PROGRAMA NO PRESENCIAL.

Con una vision hacia el futuro de las nuevas tecnologias de la informacion,
se ha iniciado con un estudio de factibilidad de la carrera de Ingenieria Industrial
para conocer el impacto que pueda tener en la region y asi poder conjuntar el
material humano y tecnoldgico para ofertar el programa en el semestre Agosto-
Enero de 2010 y la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial en el semestre
Agosto-Enero de 2011.

INGENIERIA
20 10 INDUSTRIAL

INGENIERIA EN

20 1 1 GESTION

EMPRESARIAL
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META 15. ALCANZAR UNA MATRICULA DE 15 ESTUDIANTES EN LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO.

En este afio se contd una matricula de 9 estudiantes en el posgrado.

Algunos de las actividades que han servido de promocion al programa son:

2

L D D PR P R D

Divulgacion de resultado de las tesis e investigaciones.

Conferencias en foros académicos.

Sociedad internacional de Acuacultura Guadalajara

Congreso nacional de Ciencia y Tecnologia del Mar Colima

Trabajo s en revistas como Ciencia Pesquera

Edicion de libros financiados por Conapesca

Asociacion de investigadores del Mar de Cortez

Reunion con cuerpos académicos con la Universidad de Nayarit y la
Universidad Autonoma de Sinaloa.

META 20. LOGRAR QUE EL 14% DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
LICENCIATURA SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

El Instituto Tecnoldgico de Mazatlan cuenta ya con la carrera de Ingenieria

en Gestién Empresarial, la cual ha tenido una gran demanda entre los estudiantes
de nuestra region.

Conforme a lo establecido, el Semestre Enero-Julio del 2010 iniciara con

todas las carreras con el enfoque por competencias. Cada uno de los docentes fue
capacitado para desarrollar esta labor.
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Ing. Electronica \\
Ing. Bioquimica Ing. en Gestion
Ing. Naval Empresarial

Ing. en Pesquerias

Ing. Mecanica

Ing. en Sistemas

Lic. en Administracion

En el periodo a evaluar solo el 1.8% de la matricula cursé en programas
orientados al desarrollo de competencias profesionales, aunque se trabajo en el
disefio curricular de los seis programas académicos que ofertamos, lo que
permitird incrementar el resultado de este indicador para el proximo periodo 2010.

META 22. INCREMENTAR DEL 5% AL 10% LOS ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN EVENTOS DE CREATIVIDAD, EMPRENDEDORES Y
CIENCIAS BASICAS.

Sin duda esta meta fue una de nuestras fortalezas en el ciclo. Se logré la
participacion de 145 alumnos en eventos de este tipo. Cabe mencionar que se
obtuvieron los dos premios siguientes:

© Segundo lugar nacional a nivel Licenciatura en el area de Bioquimica, con
el proyecto: “Disefio de una planta de tratamiento de aguas salobres, para
comunidades de poca disponibilidad de agua dulce”.

© Cuarto lugar nacional a nivel posgrado con el proyecto:”Disefio de una jaula
sumergible para el cultivo de especies marinas”.
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En la tabla se puede ver la participacion de los estudiantes por género

Tipo de Evento Hombres Mujeres Total
Institucional 50 4 58
Regional 80 7 87
Nacional 3 1 4

META 23. LOGRAR QUE EL 10% DE LOS ESTUDIANTES DESARROLLEN
COMPETENCIAS EN UNA SEGUNDA LENGUA.

Esta es otra de las metas que se ha ido fortaleciendo con la participacion de
los estudiantes, 158 de nuestros estudiantes desarrollaron competencias en una
segunda lengua ya sea presentando un examen o por acreditar el curso de inglés.

Curso de Curso de
Programa Examen Mar-May Ago-Dic

MR 0 S

Electrénica

NEVEL

| Administracion |

———




It @ EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA

META 26. INCREMENTAR DE 2 A 3 LOS PROFESORES INVESTIGADORES
QUE SE INCORPOREN AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES S.N.I.

Actualmente soOlo se cuenta con un profesor investigador en el Sistema
Nacional de Investigadores.

El Doctor Jorge Ricardo Ruelas Insunza investigador nivel 1l del S.N.I,

realiza sus trabajos en el proyecto:”Contenido de Hierro y Zinc en el Atan Aleta
Amarilla Proveniente del Pacifico Mexicano”.
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PROCESO ESTRATEGICO DE VINCULACION

META 24. LOGRAR QUE EL 100% (140) DE LOS ESTUDIANTES, REALICEN
SU SERVICIO SOCIAL EN PROGRAMAS DE INTERES PUBLICO Y
DESARROLLO COMUNITARIO.

El Servicio Social es una actividad académico-formativa, de caracter
temporal y obligatorio que debe realizar los estudiantes del ITMAZATLAN, en la
cual el alumno tiene la oportunidad de aplicar y confrontar los conocimientos
adquiridos a lo largo de su formacion profesional, con base en un Plan de Estudios
y Programas definidos. En este tiene la ocasion de adquirir un ejercicio
profesional en el campo laboral, que da paso a una retribucion a la sociedad, en la
medida en que el prestador adquiere mayor conciencia de su aportacion y
solidaridad con la misma”.

RESIDENCIAS
PROGRAMA SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL

Admlnlstra0|on

NEVEL

————

Sistemas

Electronica

————

 Total |
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META 25. EL INSTITUTO HABRA CONFORMADO SU CONSEJO DE VINCULACION.

El Instituto Tecnologico de Mazatlan ha consolidado cada afio su relacion
con el mercado laboral, ofreciendo asi excelentes oportunidades a nuestros
estudiantes y egresados.

El Consejo de Vinculacion esta formado por:
Presidente Ing. Simon Molina Cayetano

Gerente de Astillero Sena

Ing. Oscar M. Soto Valle

Gerente Técnico de Inmobiliaria COCI

Arg. Raymundo Martinez Garcia

Ing. Alfonso Gémez Ramirez

Director del CET del MAR

Arg. Oswaldo Téllez Givon

Se contd con la participacion de los miembros del Consejo de Vinculacion
en las actividades académicas, investigacion y vinculacién de la instituciéon
ofreciendo aportaciones de trabajo invaluables para nuestra institucion.
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LISTADO DE CONVENIOS DE VINCULACION

MR N AN N N —

Centro de
integracion juvenil, social terciario pequefio C S.S

A.C.
Universidad
ST
Frente ejidal
Mazatlan
LEFIX privada terciario mediana

Pesquera México
politécnica de publica terciario mediana
francisquito,
|~ -~

tecnolégico

electroquimica
CIDETEQ
Cooperativa de

Produccion pesquera
COSTA p]=ll productivo primario micro I.D.T.T R.P.

MICHOACAN S.C.V.

Sociedad
Cooperativa

CROSTAMAR S.C.L. ---.-

Empresa México I.D.T.T
S.A.de C.V. productivo primario grande

PESCA AZTECA, S.A.
DE C.V.
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META 27. SE OPERARA EL PROCEDIMIENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO
PARA DAR SEGUIMIENTO AL 20% DE LOS EGRESADOS.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS ( LICENCIATURA)

PUBLICA PRIVADA

PRIMARIO SECUNDARIO TERCIARIO

CARRERAS EDUCACION

Lic. en
Administracion

Ing Pesqueria

ng. — --——---I

Ing Bioquimica

Ing en Sistemas
Computacionales

Ing Mecanica 256
Boeom @ s w0 w0
Ing. en Gestién
184 648 170 40 329

Para el préximo periodo enero-junio 2010, se contara con el apoyo de las
tecnologias de informacion para localizar y desarrollar el seguimiento de
egresados de nuestra institucion, a través del portal www.itmazatlan.edu.mx cada
uno de los egresados podra accesar a la pagina del egresado donde se tendra
informacion de interés para los profesionistas.

META 28. OBTENER 1 REGISTRO DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

Se asistio y participd en el curso: “Capacitacion de formacion para personal
de vinculacion en materia de patentes”.

Se han integrado los expedientes correspondientes a los proyectos
ganadores resultado de los eventos de creatividad, tales como:

2 “Disefio de una Planta de Tratamiento para Comunidades Costeras con
Baja Disponibilidad de Agua Potable”.

2 “Disefio de una Jaula para Cultivos Marinos”.

@ “Clean Royer".


http://www.itmazatlan.edu.mx/
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2 “Sistema Contra Robo de Vehiculo a través del uso del Celular”.
2 “Maquina de Enfriamiento Rapido de bebidas”.

Dichos proyectos se encuentran actualmente sometidos a la evaluacion
técnica de un consejo especializado.

META 29. APLICAR UN MODELO DE INCUBADORAS DE EMPRESAS EN EL
INSTITUTO TECNOLOGICO.

Se ha participado en los cursos ofrecidos por la Secretaria de Economia del
Gobierno del Estado destinados a la formacion de empresas.

De dos anos a la fecha se redoblan esfuerzos mediante los eventos de
creatividad y una participacion mas activa en el sector empresarial.

A través de la Secretaria de Hacienda y una empresa privada se brindo
capacitacién especifica orientada a la creacion, registro y operacion de nuevas
empresas, pertinencia y probabilidades de éxito.
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PROCESO ESTRATEGICO DE PLANEACION

Este proceso es parte fundamental en el desarrollo del instituto, ya que
requiere de la coordinacion y participacion de todos los integrantes de la
institucion.

Los documentos que son responsabilidad del departamento:

Anteproyecto de Inversion
Cédulas de Mantenimiento
Programa de Trabajo Anual
Anteproyecto Operativo Anual
Programa Operativo Anual
Estructura Educativa

LR VR VR P P

Cada uno de ellos cumplieron con los requerimientos establecidos por la
DGEST, asi se pudo dar continuidad a la operatividad y al desarrollo del plantel.

La integracién del PIID 2007-2012, establecio los compromisos con los que
cada trabajador pondra su grano de arena para el crecimiento del Tecnoldgico.

De la mano del Gobierno Federal y del Gobierno Estatal, el ITMAZATLAN
es propietario ya de 10 hectareas donde se construird el nuevo campus que
ampliard las oportunidades de la juventud Mazatleca en materia de oferta
educativa.

Cumplimos mensualmente con la publicacion: “TECNOTICIAS”, foro abierto
para la comunidad tecnoldgica donde se publica los eventos mas relevantes, como
los son investigaciéon, académicos, culturales y deportivos.

El programa de radio “UNA SEMANA EN EL ITMAZ”, que se transmite en el
90.5 de F.M. por la estaciéon local RADIOCULTURA, cumple 8 afios con duracién
de una hora, saliendo al aire cada viernes de 13:00 a 14:00 hrs.

Los programas de radio pueden ser escuchados también en nuestra pagina
http://radio.itmazatlan.edu.mx
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META 16. LOGRAR QUE EL INSTITUTO TENGA CONECTIVIDAD A INTERNET
EN EL CENTRO DE INFORMACION.

Esta meta se ha cumplido al 100 %, con la adquisicion de 7 computadoras
mas para atencion a alumnos, el Centro de Informacién seguira siendo un lugar
donde nuestros estudiantes establezcan comunicacion a través de la web.

En promedio, en el Centro de Informacion se atendieron aproximadamente
a 1600 alumnos para el servicio de consultas o elaboracién de proyectos.

META 17. INCREMENTAR LA INFRAESTRUCTURA EN COMPUTO PARA
LOGRAR UN INDICADOR DE 10 ESTUDIANTES POR COMPUTADORAS.

La inversion en materia de infraestructura de computo, es permanente, en
afios anteriores mantuvimos un indice de estudiantes por arriba de 24. El nUmero
de estudiantes por computadora para este afio marca 18 computadoras por
alumno, un indice que préximamente lograra la meta, pues el Instituto participa en
forma activa tanto en los proyectos de crecimiento, como en las licitaciones
federales.

N
2010
10 Computadoras
J
N\
2009
18 Computadoras
J
N\
2008
24 Computadoras

Proyeccién del indice de Computadoras por Alumnos
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META 18. INCREMENTAR DEL 4% AL 8% LAS AULAS EQUIPADAS CON
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

El Laboratorio de Sistemas Computacionales es el uUnico edificio que
actualmente cuenta con un aula equipada con este tipo de tecnologia; se ha
solicitado a través de los programas de adquisicion de bienes, especificamente en
el PAOE 2008 la compra de videos proyectores, pantallas y pizarrones
electronicos para asegurar nueve aulas TIC’s, dicho equipamiento serd licitado por
el Gobierno del Estado de Sinaloa a inicios del 2010, esperando contar con estos
equipos instalados para finales de marzo.

Se ha proyectado ya la adquisicion de un equipo de telecomunicaciones y
se ha estimado ya el costo de una red inalambrica que de soporte a la comunidad
estudiantil.

META 19. LOGRAR QUE EL INSTITUTO TENGA LA CONECTIVIDAD A LA
RED ACADEMICA INTERNET II.

Actualmente la DGEST ha implementado un proceso para la integracion de
los Institutos Tecnoldgicos a la Red Académica Internet I, en el caso del IT
Mazatlan, se cuenta con la conectividad entrando en la etapa de la adquisicién de
hardware para las videoconferencias y la capacitacion del personal académico, lo
que facilitar4 el acceso para mediados del 2010.

—

ADQUISICION
CONECTIVIDAD DE HARDWARE

CAPACITACION
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META 21. LOGRAR EL INCREMENTO DEL 37% AL 45% DE LOS
ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN ACTIVIDADES CULTURALES, CIiVICAS,
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

Este afio se logr6 que 643 estudiantes participaran en actividades
culturales, civicas, deportivas y recreativas, logrando asi el 45 % que se fijo como
meta.

Por primera vez en la historia, se tuvo presencia en el Evento Nacional
Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos, llevado a cabo en Ciudad Madero,
Tamaulipas, en deportes de conjunto

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Enero-Junio Agosto-Diciembre
Deportes Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Ajedrez 4 4 4 4
Atletismo 4 1
Basquetbol 30 0 60
Beisbol 70 0 30
Futbol rapido 180 20
Futbol soccer 120
Natacion 1 0 16 2
Voleibol 60 24
Voleibol playa 6 3
Total 289 29 296 29
Total global 318 325

Cabe resaltar el apoyo de los promotores deportivos y culturales de nuestra
institucién quienes dia a dia forman la parte integral de nuestra comunidad
tecnoldgica.
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META 30. EN EL 2010 EL INSTITUTO TECNOLOGICO INTEGRARA SU
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

En el 2009 se inicio la integracion del PIFIT con una participacion entusiasta
de toda la comunidad.

El personal se concientizO para esta ardua labor, y en conjunto, cada
departamento establecié el rumbo que llevara su programa y estimo los recursos
con los que cumplirian sus metas.

Después de estas productivas reuniones se determiné que las necesidades
del plantel son las siguientes:

Proyecto de Ampliacion de la Oferta Educativa $ 157, 959, 150.00
Proyecto de Apoyo a la Calidad $ 66, 136,700.00

En este primer Programa de Fortalecimiento no fuimos beneficiados con
recursos, esperando en el siguiente afio, contar con este importante apoyo que sin
duda dara un vuelco significativo a nuestra institucion.

META 31. EN EL 2010 EL INSTITUTO PRESENTARA SU INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS.

Cumpliendo con la Transparencia y Rendicion de cuentas que el SNEST ha
establecido, se rindi6 el Informe de Rendicion de Cuentas 2009, el dia 15 de
Febrero en el auditorio del instituto.

Por parte de la DGEST, dio fe de acontecimiento, por parte de la DGEST, el
Ing., Francisco Rafael Saldafia Ibarra, Director del Instituto Tecnologico de
Culiacan.

El Director del plantel ofrecié de viva voz, y ante la comunidad en general,
un afio mas de avances en todas las metas que se trazaron en nuestro Programa
de Trabajo Anual a la institucion, recalcando en todo momento, que el Tecnoldgico
progresa porque todos sus engranajes funcionan con una misma vision.
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PROCESO ESTRATEGICO DE CALIDAD

META 7. MANTENER LA CERTIFICACION DEL PROCESO EDUCATIVO,
CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA NORMA ISO 9001-2000.

Dando seguimiento a esta meta, los Jefes de Departamento y la Alta
direccion llevaron a cabo un curso de actualizacion de la norma 1SO-9001:2008, el
cual fortalecié en gran medida el proceso de certificacion.

El 7 de julio del 2009 se recibi6 la visita del personal del IMNC (Instituto
Mexicano de Normalizacion y Certificacion, A.C.) para evaluar los 5 procesos
estratégicos (Académico, Planeacion, Vinculacion, Administracion de los recursos
y Calidad)

Se logro, finalmente, la certificacion en el Proceso Educativo desde la

inscripcion hasta la entrega del titulo profesional.

META 11. INCREMENTAR DEL 3% AL 9% LOS ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO QUE SON APOYADOS EN EL PRONABES.

El ITMAZATLAN cuenta con becas PRONABES, este Programa tienen la
finalidad de ayudar a los estudiantes de escasos recursos, este apoyo es mensual
y durante los doce meses del ciclo escolar. Ademas, la beca se incrementa

conforme se avanza académicamente.

BECAS PRONABES

SEMESTRE MONTO
1Y2 $750.00
3Y4 $830.00
5Y6 $920.00
7Y8 $1000.00
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META 32. LOGRAR QUE EL 48% DE LOS DIRECTORES Y PERSONAL DE

APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, PARTICIPEN EN CURSOS DE
CAPACITACION Y DESARROLLO.

CURSOS FECHA DIRECTIVOS APOYO

DIR SUBDIR | J. DEPTO J.OFIC P. ADMON

Calidad en el servicio
29 JUNA1

JUL DE 2009 0 0 0 4 28
Actualizacion de la
8 DE JUNIO
norma ISO 9001:2008 DE 2009 0 2 10 0 0
Liderazgo
21 AL 23 DE
transformacional SEPT DE 0 1 9 0 0

2009

TOTAL 0 3 19 4 28
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PROCESO ADMINISTRACION DEL RECURSO

META 31. PARA EL 2010 LOGRAR LA INTEGRACION, GESTION Y EVALUACION DE
LOS DOCUMENTOS DE EJERCICIO DE RECURSOS (INFORMES DE ESTADOS
FINANCIEROS, INFORMES DE INGRESOS PROPIOS Y EGRESOS, NOMINAS
CONCILIADAS, INFORMES DEL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES)
PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICABLE DE MANERA OPORTUNA Y TRANSPARENTE.

En la siguientes tablas presentamos el acumulado de ingresos y gasto
acumulado del 2009, pago por concepto de ndémina y pago de lentes.

ACUMULADOS DE INGRESOS 2009

FECHA INVESTIGACION POSGRADO DIRECTO INGRESOS TOTAL
PROPIOS

FEBRERO $262,367.49 $262,367.49

ABRIL $40,182.93

$40,182.93
] ]
JUNIO $250,000.00 $456.050.64 $706,050.64
] ]
AGOSTO $87,700.12 $1,800,324.74 $1,888,024.86
] ]
OCTUBRE $51,300.00 $40,506.45 $91,806.45
- ]
DICIEMBRE $254,917.06 $254,917.06
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ACUMULADO DEL GASTO 2009

FECHA INVESTIGACION POSGRADO DIRECTO INGRESOS
PROPIOS

FEBRERO $436,520,20 $436,520.20

ABRIL $353,234.20 $353,234.20

JUNIO $250,000.00 $325,099.18 $575,099.18

AGOSTO $87,700.12 $585,787.61 $673,487.73

OCTUBRE $51,300.00 $228,648.95 $279,948.95

DICIEMBRE $150,119.31 $150,119,310.00
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NOMINA 2009

En la siguiente tabla presentamos el desglose de los conceptos derivados
de la ndbmina del Instituto Tecnoldgico de Mazatlan.

$7,260,094.35 | $25,044,804.69 $795,094.39 $1,833,728.56

Se logré incrementar en el presente afio el namero de tramites
realizados a los compafieros que solicitaron la prestacion de lentes.

PAGO DE LENTES

23 $47,846.00




(I

EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA

CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

En la tabla que se muestra a continuacion, se presenta un desglose del
ejercicio de los recursos ejercidos
20009.

por los diferentes departamentos durante el

S 29,360.49 S 109,029.01 $ 12,000.00 $ 150,389.50 $ 150,389.50
$ 470,453.58 $ 94,099.61 $  286,928.83 $ 40,094.41 $  63,500.00 $  955,076.43
$ 21,004.76 S 27,782.40 $  4,000.00 S 52,787.16
S 46,048.08 $ 3043138 S 38,110.44 $  114,589.90
$ 16,200.33 S 10,114.50 S 26,314.83
$ 12,701.20 $ 40,000.00 S 52,701.20
$ 17,069.26 S 19,572.78 S 36,642.04
S 38,824.50 S 48,787.53 $ 18,000.00 $  105,612.03
$ 72715 S 3,103.86 S ,831.01
$ 9,000.00 $ 15,816.30 S 4,490.75 S 29,307.05 $1,382,861.65
S 932033 $ 92,640.93 $ 28,800.00 $ 130,761.26
$ 20,102.95 S 21,390.00 S 41,492.95
$ 14,643.28 S 14,643.28
$ 24,150.00 $ 247,324.59 S 166,122.73 S 176.00 S 437,773.32
$ 23,568.04 $  109,430.85 $ 34,320.00 $  167,318.89
S 21,229.67 S 112,130.32 $ 30,584.00 $  163,943.99 $  955,933.69
S 26,395.74 $ 29,285.60 S 55,681.34
$ 28,483.39 S 30,554.15 S 59,037.54
$119,119.28 $ 6,836.00 $129,158.00 $  265,113.28
$ 15,570.51 $ 40,073.03 $  5,060.00 $  1,100.00 $ 61,803.54
$ 17,228.35 S 10,864.50 $ 60,534.00 S 88,626.85
$ 31,396.46 $ 3,310.00 S 34,706.46
$ 13,424.14 S 15,195.49 $  8,500.00 S 37,119.63 $  602,088.64
$ 549,651.66 $ 870,041.71 $ 1,195,753.70 $104,714.41 $371,112.00 $3,091,273.48 $3,091,273.48
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ORGANIGRAMA

M.CJOPGE REFUGIO REYMA DE L&

DIRECTOR
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R 1.C. JUSH LUIS SARAEIA APARICIO ING. SUSANA MEDS OSUNA
= b =
rcoe pessmemo o ST S
VINCULACION =
5 D ING. CHRISTIAN EDUARDO GUINMAN ING. JESUS ALEERTO BECERRA
ING. HECTOR BELTRAN SOTO TR o e
;gfh?;:g::‘:g::’;goug:s JEFE DEL DEPARTAMENTO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
¢ ELECTRONICA FECUFSOS IMATERIALES
5D [T ING. LUIS ENFIQUE [MALDONADD
C.P. ROCIO RODRIGUEZ ZATARAIN 1. JUSH CAPLOS FRA Havs FES
= . NTO
JEFE DEL CENTRO DE INFORMACIGN JEFE D,\E,‘LE.?:E“MR::?NEICA pE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
TAANTENITAIENTD
3 ING. JULN DE DIDS PO DRIGUEZ
MG, SAUL DSUNS PERAZS ESPINDIZA ING. FRANCISCO CANEDO GARCIA
S (T b S N
JEFE DEL DEPAFTALIE DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE JEFE DEL CENTRO DE COMPUTD

SERVICOS ESCOLARES INGEMIERIAS

I1.C. CAPLOS FRANCISCO GOMZALEZ
HERMANDEZ

JEFE DEL DEPAFTAMENTD DE
CIEMCIAS BASICAS

LIC. LORENZO COPOMNEL SOTO

JEFE DEL DEPAFTAMENTD DE
— CIEMCIAS ECO MO MICO-
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JEFE DE L& DIVISION DE ESTUDIOS
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VI. ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL.

La comunidad académico-administrativa del Instituto Tecnolégico de
Mazatlan se compone de la siguiente forma:

Profesor Nivel Sin Titulo Titulado Diploma Sin Grado Con Grado
Técnico
. Licenciatura 8
Tiempo E —
specializacion 3
completo -
Maestria 14 20
Doctorado 0 9
Técnico
Tres Licenciatura 6
cuartos de | Especializacion
tiempo Maestria 3 8
Doctorado 1
Técnico
. Licenciatura 5
szl Especializaciéon
tiempo p -
Maestria
Doctorado 1 1
Técnico
Licenciatura 12
Asignatura | Especializacién
Maestria 4 5
Doctorado
Primaria 5
Secundaria 10
Personal Bachillerato 5
de Apoyo y Técni 4
Asistencia gcnlcp
Licenciatura 18 12
Maestria 1
TOTAL 42 46 22 45
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VIl.  INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

La infraestructura del ITMAZ cuenta actualmente con un solo campus
donde se albergan las siguientes instalaciones:

AULAS
INSTALACION CANTIDAD
AULA 1 E/E 9
AULA 2 E/E 16
AULA 2 Y% EJE/ 8
AULA 3 E/E 1
TOTAL 34

LABORATORIOS PESADOS

INSTALACION CANTIDAD
LAB. BASICO BIOQUIMICA 1
LAB. BIOQUIMICA 1
LAB. ING. MECANICA 1
LAB. OTROS 1
TOTAL 4

LABORATORIOS LIGEROS

INSTALACION CANTIDAD

LAB. COMPUTO 1 NIVEL 1

LAB. DE FISICA

LAB. DE RESIST. DE MATERIALES

1

1

LAB. ING. ELECTRONICA 1
TOTAL 4
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TALLERES

INSTALACION

CANTIDAD

T. ALIMENTO

T. MANTTO. INTERNO

T. OTROS

TOTAL

gl Wl

ANEXOS

INSTALACION

CANTIDAD

ADMINISTRACION 1 NIVEL

1

AUDIOVISUAL

SALA USOS MULTIPLES

BIBLIOTECA

CTRO. COMPUTO

CUBICILOS P/PROFESORES

CAFETERIA

AUDITORIO

ALMACEN

Rl R R N R RN e

TOTAL

=
(o]

INSTALACIONES DEPORTIVAS

INSTALACION

CANTIDAD

FUTBOL RAPIDO Y
VOLIBOL

1

BASQUETBOL

TOTAL
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SERVICIOS
INSTALACION CANTIDAD
CALDERA 1
CISTERNA 4
ESTACIONAMIENTO 2
FOSA SEPTICA 6
PLAZA CIVICA 1
SUBESTACION ELETRICA 3
TANQUE ELEVADO 2
TOTAL 19
AREAS
INSTALACION CANTIDAD(M?)
AREA TOTAL DE TERRRENO M? 40000
AREA TOTAL CONSTRUIDA M? 9605
AREA VERDE M? 5043
AREA ESTACIONAMIENTO M? 2240
AREA FACTIBLE DE CONSTRUIR M? 1100
PREDIO LEGALIZADO 40000
TOTAL 97988 M*
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LOGROS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

Participacion dentro del comité de Derrames Peligrosos.

Desfile del dia mundial del Medio Ambiente.

Segundo lugar a nivel nacional &rea de Bioquimica con el proyecto: “Disefio
de una planta de tratamiento de aguas salobres, para comunidades de poca
disponibilidad de agua dulce”.

Cuarto lugar a nivel nacional nivel posgrado con el proyecto: “Disefio de una
jaula sumergible para el cultivo de especies marinas”.

Programa de ordenamiento pesquero de Nayarit.

Por el apoyo en la verificacion de la patente del sistema de jaulas para
camaron.

Participacion en el Programa playa limpia.

Por el apoyo en el programa empresarial.

Campeones en el Pre-Nacional en Volibol playero varonil y femenil,
atletismo, ajedrez.

Tercer lugar Universiada estatal en disciplina de ajedrez.

Tres alumnos lograron el Campeonato Nacional de futbol soccer en la
categoria juvenil, obtuvieron el pase al campeonato mundial en Brasil.

En el Pre-Nacional se obtuvo tercer lugar béisbol y futbol soccer.

Tuvimos la presencia en esta institucion de 2 docentes de escuela
especializada en ingenieria ITCA FEPADE (Educacion técnica tecnoldgica y
superior del Salvador) por 3 meses para conocer la carrera de Ing. en
Pesquerias.
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IX. RETOS Y DESAFIOS.

e

e

LD DI

Producir 12 articulos en revistas de divulgacién, donde al menos la mitad
seran revistas arbitradas.

Lograr la  acreditacion del 100 % de sus Programas Educativos,
asegurando que la atencion de la oferta educativa esté sustentada en
principios de equidad, calidad y pertinencia.

Apoyar la formacién de profesores para que alcancen el grado de Maestria
o Doctorado que facilite su incorporacion, a los programas de Perfil
Deseable y fortalezcan los programas de licenciatura.

Implementar acciones que permitan fortalecer las Tutorias, Asesorias y
programas de becas, con el fin de facilitar que los estudiantes concluyan
exitosamente su formacion profesional.

Lograr apoyos para profesores de tiempo completo, que demuestren
productividad académica y con potencial para alcanzar el reconocimiento
de profesor perfil.

Ampliar el numero de becas de licenciatura para coadyuvar a la
permanencia y conclusion de estudios.

Fortalecer la plataforma tecnolégica y privilegiar la formacion de recursos
humanos para iniciar con los programas en la modalidad a distancia.
Capacitar al 100% de los profesores en el Manejo de las TIC's.

Lograr implementar un plan de actualizacion de equipo de computo.

Invertir en infraestructura tecnolégica de educacion a distancia para
potenciar las capacidades del ITMAZATLAN y promover su programa de
Educacion a distancia con Enfoque Social.

Disefiar y actualizar el 100% de los programas educativos bajo el enfoque
de competencias profesionales a fin de asegurar la eficiencia del servicio
educativo.

Privilegiar un programa formal para la formacion de una segunda lengua, y
considerar su inclusion en la actualizacién de los programas educativos.
Fortalecer la vinculacion con organizaciones que privilegien y potencialicen
el sentido comunitario del servicio social.

Apoyar a profesores con potencial de acceder al SNI y privilegiar la
contratacién de maestros con este perfil para fortalecer la investigacion y
los posgrados.

Implementar el seguimiento institucional de egresados, con el fin de evaluar
la proyeccion de los programas de licenciatura.

Mejorar la gestion de recursos y privilegiar el desarrollo de proyectos para
acceder a programas de apoyo a la infraestructura fisica.

Implementar un plan de capacitaciéon a largo plazo para personal directivo,
con el fin de mejorar el desempefio y fortalecer la gestion institucional.
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2 Gestionar recursos para implementar un programa formal de mantenimiento
que incluya acciones correctivas y privilegie las acciones preventivas, tanto
de infraestructura como de equipo.

2 Consolidacion de la infraestructura fisica con la construcciéon del nuevo
campus.



(i <@ EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA

X. CONCLUSIONES

Mantenerse en el &mbito educativo por casi tres décadas no ha sido una
labor sencilla, pues la problematica social y econdmica del pais repercute
directamente en los ingresos que mantienen en funcion las instituciones.

2009 fue un afio de grandes esfuerzos para el ITMAZATLAN. Con recursos
minimos, se mantuvo un indice de crecimiento tan importante que actualmente
somos de las Universidades mas reconocidas en el Noroeste del pais.

Se ha consolidado la participacion de toda la comunidad en cada uno de los
programas que pretenden fortalecer a la institucion ya sea en equipamiento o en
infraestructura.

Cada una de las Procesos Estratégicos que se analizan en el presente
informe, muestran una tendencia positiva al crecimiento, pues la concientizacion
en el uso de los recursos destinados al cumplimiento de las metas ha madurado.

Las metas presentadas en el presente documento tienen mayor aporte al
PIID del SNEST y al Plan Sectorial de Educacién 2007-2012 y manteniendo la
alineacion estratégica, ademas muestra una rendicion de cuentas a la comunidad
acerca del crecimiento de la institucion y a las responsabilidades y obligaciones
gue guardan cada uno de los servidores publicos.

Se camina con pasos cortos aunque firmes y siempre hacia adelante. La
meta mas importante del Instituto Tecnolégico de Mazatlan es ofrecer a sus
estudiantes una educacion pertinente y de calidad, es por eso que continuamos
mejorando los servicios que se brindan, tanto académicos como administrativos.

Nombrar al Instituto Tecnologico de Mazatlan es sinébnimo de lucha y
esfuerzo en cada una de sus aulas y laboratorios por cada colaborador que dia
con dia contribuyen a enaltecer esta gloriosa casa de estudios.



