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1. 
Mensaje institucional

El conocimiento es fortaleza, es un impulso decisivo e inquebrantable en el desarrollo del ser humano y de la sociedad; es condición insustituible para la democracia, la prosperidad y la equidad de los pueblos. La educación en las instituciones, en el contexto de la sociedad del conocimiento parte de este principio para crear situaciones favorables, diversificadas, variadas, intelectualmente  estimulantes y activas que permitan la generación y aplicación del conocimiento, valores, habilidades para que los estudiantes desarrollen las competencias necesarias y dar solución a los problemas que se les presenten.

Desde esta perspectiva el Instituto Tecnológico de Villahermosa asume su compromiso y se plantea una serie de metas, estrategias y acciones congruentes con los lineamientos trazados en el programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007 – 2012 del Sistema Nacional Educación Superior Tecnológica que dirige acertadamente nuestro director general, Dr. Carlos Alfonso García Ibarra y que se deriva del programa Sectorial de Educación Correspondiente al mismo periodo.

Ante este escenario, en el ITVH estamos conscientes de la calidad de los servicios que nos demanda la sociedad a la cual servimos con mucho agrado; es por ello, que en mi calidad de Directora, presento hoy, a la Comunidad Tecnológica y a la sociedad en general este Informe de Rendición de Cuentas correspondiente al año 2009, el cual no es producto del esfuerzo individual de una servidora, sino el reflejo del trabajo arduo y colaborativo del personal directivo, profesores, estudiantes y personal de apoyo y asistencia a la educación, quienes con férrea voluntad, entusiasmo y dedicación han contribuido para la consecución de las metas fijadas.

La pertinencia de las estrategias y acciones, distribución de recursos y el impacto, presentados en este documento, se han evidenciado en el desarrollo académico y en las instalaciones donde se llevan a efecto los procesos educativos curriculares y cocurriculares  y encuentran consistencia en nuestro PIID 2007 – 2012.

El Instituto Tecnológico de Villahermosa como pionero de la Educación Superior Tecnológica en el Estado de Tabasco, ha obtenido importantes logros que nos obliga a plantearnos nuevos retos para ser más competitivos, ya que contamos con el capital humano como factor vital para alcanzar los estándares de calidad que exigen los tiempos actuales.

Reitero a todos mis compañeros trabajadores que conforman esta gran familia tecnológica, el agradecimiento sincero por el esfuerzo solidario y la mística de servicio demostrado, a las instancias gubernamentales que preside nuestro señor Gobernador, Químico Andrés Rafael Granier Melo, a la Secretaria de Educación, Profesora Rosa Beatriz Luque Greene y a todos los sectores productivos de bienes y servicios, por el invaluable apoyo otorgado, ya que sin su ayuda no hubiéramos brindado los servicios de calidad que nos merece el Estado de Tabasco al que servimos con gran pasión.









2. Introducción

El Instituto Tecnológico de Villahermosa, perteneciente al Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica y en cumplimiento a lo establecido por  la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, integra el presente Informe de Rendición de Cuentas 2009, rinde los resultados de las metas y acciones emprendidas en cada uno de los cinco procesos  estratégicos: académico, vinculación, planeación, calidad y administración de los recursos;  establecidos para la prestación de servicios educativos de calidad.

Asimismo, se presentan los datos referentes a ingresos, egresos y apoyos financieros provenientes principalmente de fuentes federales y estatales; la cuales son  distribuidos en adecuación, mantenimiento y construcción de la infraestructura física, adquisición de equipamiento y fortalecimiento del recurso humano que dan soporte a las actividades académicas y administrativas del servicio.

Se informa de la estructura académico-administrativa integrada por 359 trabajadores de los cuales 275 son personal docente y 84 de apoyo y asistencia a la educación; la infraestructura física está conformada por 30 edificios detallando su distribución, inversión realizada y equipamiento adquirido en atención a las necesidades que en esta materia demandan el desarrollo de las actividades estudiantiles, docentes y administrativas.

Por último, se describen los principales retos y desafíos que el Instituto proyecta en los años subsecuentes, a fin de lograr el cumplimiento del Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007-2012.

En resumen, en este documento se presentan los resultados alcanzados por el trabajo conjunto de la comunidad tecnológica, enmarcado por el entusiasmo y compromiso de cada uno de sus integrantes en la consecución de objetivos y metas planteados para lograr que el servicio educativo que se brinda responda a los requerimientos de nuestros estudiantes y la sociedad de la cual formamos partes. 




3. Marco normativo

El presente Informe de Rendición de Cuentas 2009 se fundamenta en lo establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos reglamentaria, en el Título IV de las responsabilidades de los servidores públicos y patrimoniales del Estado, vigente en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Sujetos de esta ley son los servidores públicos federales mencionados en el párrafo primero del Artículo 108 constitucional y todas aquellas personas que manejen o apliquen recursos públicos federales mencionados en el Título Segundo “Responsabilidades administrativas”, Capítulo I  “Principios que rigen la función pública, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio público”1; quienes entre otras obligaciones tendrán que rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tengan conferidas y coadyuvar en la rendición de cuentas de la gestión pública federal, proporcionando la documentación e información que le sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes.








1 Fuente: Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 

4. Avance en el logro de las metas institucionales por procesos estratégico

En cumplimiento a los objetivos estratégicos del Programa Sectorial de Educación 2007-2012, del Programa Institucional de Innovación y Desarrollo de la Dirección General de Educación Superior Tecnológica 2007-2012, y del propio Programa Institucional de Innovación y Desarrollo del Instituto Tecnológico de Villahermosa; en el año 2009 se programaron metas institucionales que en el corto plazo definen el rumbo de la Institución en la consecución de objetivos y estrategias educativas planteadas por los documentos rectores antes mencionaos.

El total de metas programadas para el año 2009 fue de 31, distribuidas en procesos estratégicos y procesos claves, la cual se le  dio seguimiento y se realizó la evaluación correspondiente con la finalidad elevar la calidad del servicio educativo.

Tabla No. 1
Metas por Proceso
Año 2009

	Proceso Estratégico
	Proceso Clave
	No. de Metas

	Académico
	Formación Profesional
	4

	
	Desarrollo Profesional
	2

	
	Investigación y Estudios de Posgrado
	7

	Vinculación
	Vinculación Institucional
	5

	Planeación
	Soporte Técnico en Cómputo y Telecomunicaciones
	4

	
	Difusión Cultural y Promoción Deportiva
	1

	
	Planeación estratégica y Táctica y de Organización
	2

	
	Programación Presupuestal e Infraestructura Física
	2

	Calidad
	Gestión de la Calidad
	1

	
	Servicios Escolares
	1

	
	Capacitación y Desarrollo
	1

	Administración De Recursos
	Administración de Recursos Humanos
	1

	Total
	31




El trabajo conjunto de la comunidad tecnológica permitió alcanzar resultados en cada una de las metas establecidas los cuales se presentan a continuación, destacando los avances por procesos estratégicos.


4.1 Proceso académico

El Instituto Tecnológico de Villahermosa atiende la formación y desarrollo profesional de estudiantes a través de la gestión de planes y programas de estudio que den respuesta a los desafíos que impone la nueva era del conocimiento.

A este respecto, para el año 2009, se establecen 13 metas distribuidas en tres procesos claves: formación y desarrollo profesional, investigación y estudios de posgrado

Tabla No. 2
Metas por Proceso Estratégico
Año 2009
	Proceso Estratégico
	Proceso Clave
	No. de Metas

	Académico
	Formación Profesional
	4

	
	Desarrollo Profesional
	2

	
	Investigación y Estudios de Posgrado
	7


		4.1.1 Formación profesional

a) Matrícula

El Instituto Tecnológico de Villahermosa en sus 35 años de existencia ha cumplido con la responsabilidad social de brindar y ampliar la cobertura de la Educación Superior Tecnológica en el Estado de Tabasco y su zona de influencia. 

			
					Licenciatura

Derivado de este compromiso, el Instituto estableció ampliar su matrícula a 4,700 estudiantes en nivel licenciatura, con lo que contribuye a lograr la cobertura del 30% en educación superior definida por el Programa Sectorial de Educación del Gobierno Federal.

En el período Agosto-Diciembre del año 2009, se cuenta con una matrícula de 4,778 estudiantes en nueve programas de licenciatura, distribuidos de la siguiente manera.
Tabla No. 3
Matrícula. Nivel licenciatura
Periodo: Agosto-Diciembre
Año 2009

	Carreras
	Nuevo ingreso
	Reingreso
	Sub-total
	Total

	
	H
	M
	S-T
	H
	M
	S-T
	H
	M
	

	Licenciatura  en Informática
	27
	15
	42
	355
	202
	557
	382
	217
	599

	Ingeniería Civil
	108
	20
	128
	327
	58
	385
	435
	78
	513

	Ingeniería Química
	30
	16
	46
	292
	105
	397
	322
	121
	443

	Ingeniería Bioquímica
	28
	17
	45
	143
	80
	223
	171
	97
	268

	Ingeniería Industrial
	84
	48
	132
	590
	202
	792
	674
	250
	924

	Licenciatura en Administración
	24
	17
	41
	276
	369
	645
	300
	386
	686

	Ingeniería en Sistemas Computacionales
	117
	18
	135
	538
	122
	660
	655
	140
	795

	Ingeniería Ambiental
	72
	50
	122
	198
	112
	310
	270
	162
	432

	Ingeniería en Gestión Empresarial
	46
	52
	98
	9
	11
	20
	55
	63
	118

	Total
	536
	253
	789
	2728
	1261
	3989
	3264
	1514
	4778



Con este resultado, se logra superar la meta establecida en un 1.65% respecto a lo programado.

De la población estudiantil total, el 73% realiza estudios de ingeniería, mientras que el 27% se concentra en las licenciaturas, incrementándose en un 4% el número de estudiantes de ingeniería con respecto al año 2008 (69%).

La carrera de Ingeniería Industrial cuenta con la mayor población estudiantil (19%), seguida por las carreras de Ingeniería en Sistemas Computacionales y la Licenciatura en Administración con el 17% y 14%, respectivamente.

Gráfica No. 1
Número de Estudiantes
Periodo: Agosto-Diciembre
Año 2009



Por géneros, el 68% de la población estudiantil corresponde al género masculino mientras que el 32% representa al femenino.

Gráfica No. 2
Género. Nivel Licenciatura
Periodo: Agosto-Diciembre
Año 2009




b) Eficiencia terminal

Con base al número de estudiantes que concluyen su carrera en el ciclo escolar 2008-2009, frente al total de los estudiantes que iniciaron sus estudios en el ciclo 2004-2005, se obtiene el 45.36% de Eficiencia Terminal (Eficiencia de Egreso) para el año 2009.





Tabla No. 4
Egresados. Nivel licenciatura
Año 2009
	Programa
	Egresados
	Total

	
	Enero-Junio
	Agosto-Diciembre
	

	
	H
	M
	H
	M
	

	Licenciatura  en Informática
	25
	20
	31
	27
	103

	Ingeniería Civil
	28
	8
	7
	27
	70

	Ingeniería Química
	28
	12
	28
	15
	83

	Ingeniería Bioquímica
	7
	12
	7
	5
	31

	Ingeniería Industrial
	42
	17
	70
	27
	156

	Licenciatura en Administración
	25
	57
	30
	44
	156

	Ingeniería en Sistemas Computacionales
	21
	14
	47
	13
	95

	Ingeniería Ambiental
	0
	0
	5
	10
	15

	Ingeniería en Gestión Empresarial
	0
	0
	0
	0
	0

	Total
	176
	140
	225
	168
	709




Gráfica No. 3
Egresados. Nivel licenciatura
Año 2009





c) Acreditación de carreras

Con el compromiso de elevar la calidad educativa, evaluar y acreditar los programas para alcanzar la calidad deseada en el trabajo educativo, en el año que se informa, las carreras de Ingeniería Bioquímica, Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ingeniería Industrial e Ingeniería Civil fueron evaluadas por el Comité Interinstitucional para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES), quienes emitieron las recomendaciones correspondientes a cada programa, con el propósito de atenderlas y poder alcanzar la acreditación, mismas que están siendo atendidas por las academias de los programas antes mencionados.

 Asimismo, las academias  pertenecientes a las carreras de Ingeniería Química, Ingeniera Ambiental y Licenciatura en Informática trabajan en el  autodiagnóstico, para ser evaluadas por el Comité Interinstitucional para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES). Cabe mencionar que la Licenciatura de Administración se encuentra en el nivel 1 de CIEES.


d) Competencias profesionales

 Con el propósito de ofrecer una educación integral que equilibre la formación de valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisición de conocimientos, el Instituto estableció la meta de ofertar un programa orientado al desarrollo de competencias.

Misma que en el año que se informa se logra ofrecer la titulación en Ingeniería en Gestión Empresarial, cuyo propósito es formar profesionales competentes en la creación, desarrollo, fortalecimiento e innovación de las organizaciones,  a través de la conjugación de la Ingeniería y visión empresarial con una orientación sistémica y sustentable.

En este marco, la Dirección General de Educación Superior Tecnológica buscando la comparabilidad, compatibilidad y competitividad de los planes y programas de estudios en un contexto nacional e internacional, realizó diversas reuniones nacionales de diseño e innovación curricular para la formación y desarrollo de competencias profesionales de las carreras del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica. 

En estas reuniones, organizadas por la Dirección General de Educación Superior Tecnológica, el Instituto Tecnológico de Villahermosa participa como  anfitrión del 7 al 11 de septiembre de la reunión diseñada para las carreras de Ingeniería Ambiental, Ingeniería Bioquímica, Ingeniería Química e Ingeniería en Industrias Alimentarias, contando con la participación de 40 Institutos Tecnológicos y un total de 74 docentes.


e) Actualización docente y profesional

El atención al derecho así como a la obligación de brindar capacitación al personal docente, se plantea el reto de establecer proyectos de formación que tienen como objetivo atender a  los docentes en su actualización, con la finalidad de promover el mejoramiento de su práctica, para que responda a los planteamientos del modelo educativo del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica. 

Así tenemos que en el año que se informa se programaron 9 cursos, contando con una participación de 178 profesores, lo que representa un 31% superior a la meta programada. Se observa que el mayor porcentaje de participaciones fue en el curso “Educación Centrada en el Aprendizaje”, en donde 78 % son hombres y el 22 % son mujeres.

Estos indicadores son una muestra del compromiso compartido que nos permite construir propuestas de atención  en función de los acontecimientos  políticos, sociales, económicos y culturales, lo que  obliga a un cambio profundo en las actividades educativas;  en  la forma de enseñar  y de aprender; repercutiendo  directamente en las personas que tienen a su cargo el quehacer educativo, concretamente en los docentes, cuyo desempeño profesional se torna día a día más complejo y demandante de nuevos conocimientos y habilidades.

El docente en múltiples ocasiones hace frente a la problemática diaria de manera empírica, solucionando en el plazo inmediato algunas de las dificultades que se le presentan,  de ahí la  intención de proporcionarle estrategias didácticas y profesionales, y paralelamente contribuir el desarrollo de un perfil docente basado en competencias, por lo que en colaboración con el Instituto Tecnológico de Mérida y el  recurso asignado por la ANUIES,  se ofreció el Diplomado Educación Basada en Competencia, contando con la participación de 34 profesores.

Tabla No. 5 
Actualización docente y profesional
Año 2009
	Nombre del curso
	Docentes
	Participaciones

	
	H
	M
	H
	M

	Educación Centrada en el Aprendizaje
	42
	26
	62
	28

	Entornos Abiertos de Aprendizaje
	6
	16
	9
	16

	Liderazgo para la Calidad del Servicio Educativo
	4
	0
	51
	27

	Liderazgo para la Calidad del Servicio educativo
	18
	8
	25
	20

	Diplomado en Educación Modulo 1
	21
	11
	35
	21

	Estrategias para la Enseñanza y el Aprendizaje
	5
	2
	21
	17

	Formación Docente Basada en Competencias
	3
	2
	36
	12

	Curso básico de Metlab
	1
	3
	7
	16

	Educación Centrada en el Aprendizaje
	10
	0
	13
	2

	Total
	110
	68
	259
	159


		

		4.1.2 Desarrollo profesional

En el año 2009, se estableció incrementar del 1 al 2% la participación de los estudiantes en actividades de aplicación innovadora de las habilidades y reconocimientos relacionados con la creatividad, emprendedurismo y fortalecimiento de las ciencias básicas, con este fin se realizaron actividades académicas locales de los cuales se seleccionaron estudiantes que nos representaron en los eventos regionales y nacionales que para tal efecto organiza la Dirección General de Educación Superior Tecnológica, y se supera  el número de estudiantes participantes  establecidos para este período.


a) Creatividad

Fomentar y promover el ingenio y la creatividad de los estudiantes a través del desarrollo de proyectos innovadores en las diversas áreas del conocimiento que contemplan los planes y programas de estudios vigentes, es uno de los objetivos alcanzados en el mes de mayo al realizarse el XXIV Evento Nacional de Creatividad 2009 en su etapa local, participando 31 estudiantes quienes prepararon siete proyectos con la asesoría de 14 docentes.

Tabla No. 6
Concurso Nacional de Creatividad. Etapa Local
Proyectos participantes
Año 2009
	Proyecto 
	Estudiantes
	Asesor

	Fabrica de féretros ecológicos
	5
	2

	Alternativa solar para el tratamiento de residuos peligrosos biológicos infecciosos
	4
	2

	Mesocoret (medios de soporte de cascara de coco y residuos de la construcción en tabasco)
	5
	2

	Blockintab "nueva forma en construcción"
	4
	2

	Obtención de celulosa a partir del estiércol de ganado bovino para la elaboración de laminas de fibra
	4
	2

	Modelos matemáticos para aprender ecuaciones diferenciales
	4
	2

	Jamón de borrego
	5
	2

	Total
	31
	14



Como resultado de este evento, surgen seis proyectos ganadores los cuales representaron al Instituto en el Evento Regional celebrado del 28 de septiembre al 02 de octubre en el Instituto Tecnológico de Tapachula, Chiapas.

Tabla No. 7
Concurso Nacional de Creatividad
Etapa Regional
Año 2009
	Proyecto 
	Estudiantes
	Asesor

	Fábrica de féretros ecológicos
	5
	2

	Alternativa solar para el tratamiento de residuos peligrosos biológicos infecciosos
	4
	2

	Mesocoret (Medios de soporte de cascara de coco y residuos de la construcción en tabasco)
	5
	2

	Blockintab "Nueva forma en construcción"
	4
	2

	Obtención de celulosa a partir del estiércol de ganado bovino para la elaboración de laminas de fibra
	4
	2

	Jamón de borrego
	5
	2

	Total
	27
	12



Con esta participación, los proyectos “Fábrica de féretros ecológicos” y “Alternativa solar para el tratamiento de residuos peligrosos biológicos infecciosos” califican a la fase Nacional que se realizará en el mes de abril del año 2010.

b) Emprendedores

Para fortalecer el espíritu emprendedor y motivar a estudiantes y catedráticos en la conformación de empresas que tengan impacto en los ámbitos local y nacional, en el mes de junio se realizó el Evento Nacional de Emprendedores en su etapa local, participando 19 estudiantes en tres proyectos asesorados por seis catedráticos del Instituto.

Tabla No. 8
Concurso Nacional de Emprendedores. Etapa Local
Año 2009
	Proyecto 
	Estudiantes
	Asesor

	Procesadora de Cascara de Camarón
	7
	2

	Sitio Web para la Publicación de Bienes Raíces: InmoRentas
	5
	2

	Vahero
	7
	2

	Total
	19
	6




De estos proyectos, dos resultaron ganadores, los cuales nos representaron en la Etapa Nacional organizado por el Instituto Tecnológico de Veracruz, obteniendo el quinto y séptimo lugar.

Tabla No. 9
Concurso Nacional de Emprendedores
Etapa Nacional
Año 2009
	Proyecto 
	Estudiantes
	Asesor

	Procesadora de Cascara de Camarón
	7
	2

	Vahero
	7
	2

	Total
	14
	4



Aunado a lo anterior, el Instituto apoya la participación de estudiantes en eventos organizados para fomentar el desarrollo empresarial del Estado de Tabasco, por ello, en el mes de noviembre, cuatro estudiantes de la carrera en Ingeniería Civil e Ingeniería Química, asesorados por cuatro catedráticos participaron con el proyecto “Blockintab” en la quinta Expo Plan de Negocios Universitarios organizado por la Cámara Nacional de la Industria de Transformación en el Estado, otorgándose mención honorifica por la originalidad del proyecto.
Tabla No. 10
Expo Plan de Negocios Universitarios
Año 2009
	Proyecto 
	Estudiantes
	Asesores

	Bockintab    (Block Innovador Tabasqueño) 
	Alfredo Rafael Estrada Aguirre
	MIPA. Noemí Méndez de los Santos

	
	Israel Cáceres Sánchez
	Ing. Carlos Rodríguez Jiménez

	
	Tania Esther Carrillo Ramos
	M.C. José Carmen Morales Sala

	
	Beatriz Adriana de la Cruz Avalos
	M.C. Miguel Guardado Zavala




c) Ciencias básicas

Como parte de la formación integral de los estudiantes se fomenta la participación en eventos académicos, tales como, el concurso nacional de ciencias básicas, en el mes de Septiembre del año 2009, cinco estudiantes participaron en la Etapa Nacional del Concurso de Ciencias Básicas, los cuales tuvieron una brillante participación.

Tabla No. 11
Concurso Nacional de Ciencias Básicas. 
Etapa Nacional
Año 2009
	Área

	Estudiantes
	Total

	
	H
	M
	

	Ciencias Básicas
(Física, Química y Matemáticas)
	5
	0
	5

	Total
	5
	0
	5


d) Eventos académicos del ITVH

El Instituto Tecnológico de Villahermosa  promueve el desarrollo de eventos académicos que brinden a los estudiantes la oportunidad de desarrollarse profesionalmente, visualizar otros escenarios, aplicar los conocimientos adquiridos y demostrar su competitividad entre ellos mismos y con otras instituciones.

Las áreas académicas de Ciencias Económico-Administrativas y Ciencias de la Tierra, durante el año 2009, coordinaron eventos y apoyaron la participación de estudiantes en competencias académicas que contribuyen a su formación profesional, logrando una participación total de 236 estudiantes y 8 asesores.

De este total, 149 estudiantes de la Licenciatura en Administración, participaron en el foro de difusión de proyectos “Generando nuevas ideas de investigación y negocios” en donde presentaron los resultados alcanzados en 30 proyectos desarrollados en las asignaturas de esta carrera, asesorados por seis catedráticos de esta misma área.

Asimismo, en el mes de Diciembre del año que se informa, un total de 87 estudiantes de la carrera de Ingeniería Civil realizaron el evento denominado “Ciencia Joven 2009” en su decima versión, participando con 61 proyectos asesorados por dos catedráticos que imparten asignaturas en esta área.

Tabla No. 12
Eventos Académicos
Estudiantes y asesores participantes
Año 2009
	EVENTO
	ESTUDIANTES
	ASESORES

	
	H
	M
	H
	M

	Foro de Difusión de Proyectos en la Licenciatura en Administración
	51
	98
	---
	6

	ExpoCiencia Joven 2009
	74
	13
	2
	---

	TOTAL
	125
	111
	2
	6



e) Otros eventos académicos

Con el fin de fomentar la competencia entre estudiantes de otras instituciones educativas, en el mes de Septiembre 5 estudiantes asesorados por la Dra. Tomasa Rodríguez Reyes participaron en el Maratón Nacional de Administración, con sede en la Ciudad de Mérida, Yucatán; en donde compitieron con 12 de las instituciones educativas más prestigiadas del país obteniendo un honroso sexto lugar.  

Tabla No. 13
Maratón Nacional de Administración
Estudiantes y asesores participantes
Año 2009
	Estudiantes
	Asesores

	Hernández May Gabriela O.
	Dra. Tomasa Rodríguez Reyes

	Hernández Pulido Perla Joanna
	M.C. Rosa María Anell Ruiz

	Hernández Sánchez Luis Alberto
	

	Rodríguez Olan Juan
	

	Santiago Arena Sergio David
	





		4.1.2 Investigación y estudios de posgrado

a) Matrícula

El nivel posgrado se atienden a 21 estudiantes matriculados en dos programas, superando en 23.5% la meta establecida. Este resultado se logra por la apertura en el mes de agosto del programa de Maestría en Planificación de Empresas y Desarrollo Regional, esta nueva oferta educativa enmarca los trabajos encaminados a lograr la consolidación y fortalecimiento de este nivel.

Gráfica No. 4
Matrícula. Nivel posgrado
 Agosto-Diciembre
Año 2009


La matrícula por género es del 38% para género masculino mientras el 68% corresponde al femenino.

Gráfica No. 5
Matrícula. Nivel posgrado
 Agosto-Diciembre
Año 2009


De los estudiantes matriculados en la Maestría en Ciencias en Ingeniería Bioquímica, seis cuentan con beca emitida por la Dirección General de Educación Superior Tecnológica en apoyo a la realización y permanencia en los estudios de posgrado.  

La Eficiencia Terminal del nivel posgrado se mantiene en 55%, debido a que la Maestría en Ciencias en Ingeniería Bioquímica apertura su tercera generación del periodo agosto-diciembre 2008, se finiquito en 2008 el programa de la Maestría en Ciencias en Planificación de Empresas y Desarrollo Regional y se inicia un nuevo programa en el periodo agosto-diciembre 2009, Maestría Planificación de Empresas y Desarrollo Regional con orientación Profesional.


b) Proyectos de investigación

Comprometidos con la generación y aplicación del conocimiento en proyectos que deriven en una vida de calidad y aseguren la sustentabilidad de los recursos, durante el año 2009, catedráticos y estudiantes de licenciatura y posgrado desarrollaron 15 proyectos, de los cuales el 73% fueron financiados con recursos propios de la Institución y el restante con recursos externos.

Tabla No. 14
Proyectos de investigación vigentes
Año 2009

	No.
	Director del proyecto
	Proyectos de investigación vigentes
	Área de Investigación
	Financiamiento
	Programa de Posgrado y Licenciatura 

	1
	M. en C. Elsi del Carmen Montejo Castro
	Análisis de la competitividad en las empresas agroindustriales en el Estado de Tabasco, para una propuesta del desarrollo
	Ingeniería y Tecnología
	ITVH
	Maestría en Planificación de Empresas y Desarrollo Regional

	2
	M. en C. Hortensia Eliseo Dantes
	Análisis comparativo de la competitividad de los Estados de Tabasco y Yucatán, en el sector de las pequeñas y medianas empresa (PYMES), para una propuesta de desarrollo
	Ingeniería y Tecnología
	ITVH
	Maestría en Planificación de Empresas y Desarrollo Regional

	3
	M. en C. Juana María Morejón Sánchez
	Análisis de la competitividad de los productos artesanales alimenticios, del Estado de Tabasco. Para el Diseño de una propuesta de desarrollo
	Ingeniería y Tecnología
	ITVH
	Maestría en Planificación de Empresas y Desarrollo Regional

	4
	M. en C. Velia Obeso Granados
	Hidrólisis ácida, enzimática y fermentación alcohólica de los pastos para la obtención de etanol para combustible
	Ingeniería Química, Bioquímica y Ambiental
	ITVH
	Maestría en Ciencias en Ingeniería Bioquímica

	5
	Dra. Rosa Margarita Hernández Vélez
	Determinación de la presencia de E. coli O159:H7 en carnes crudas de res mediante la técnica de cultivo FSIS/USDA, PCR en tiempo real y dos dispositivos inmunoenzimáticos
	Ingeniería y Tecnología (Inocuidad Alimentaria)
	ITVH
	Maestría en Ciencias en Ingeniería Bioquímica

	6
	M. en C. Rosa María Anell Ruíz
	Educación para la sustentabilidad y prevención de riesgos por inundación en el poblado Simón Sarlat, Centla, Tabasco
	Ingeniería y Tecnología
	ITVH
	Cuerpo académico “Calidad, Productividad y Desarrollo Sustentable”

	7
	Dra. Dalia Alejandra Candelario Morales
	Software como estrategia de comercialización para pequeñas y medianas empresas en el Estado de Tabasco
	Económico Administrativo
	ITVH
	Ingeniería en Sistemas Computacionales

	8
	Ing. Noemí Méndez de los Santos
	VIETAB Vivienda Ecológica Tabasqueña
	Ingeniería y Tecnología
	ITVH
	Ingeniería Civil

	9
	Dr. Pedro García Alamilla
	Cinética de degradación de compuestos fenólicos durante el secado de cacao
	Ingeniería y Tecnología
	ITVH
	Maestría en Ciencias en Ingeniería Bioquímica

	10
	ESP. Lenin Hernández Jáuregui
	Confinamiento final de residuos peligrosos de los talleres y laboratorios de los Institutos Tecnológicos
	Ingeniería y Tecnología
	ITVH
	Ingeniería Química

	11
	MTI Manuel Vergel Escamilla
	Sistema web para consulta de series Históricas (SWS)
	Ingeniería y Tecnología
	FONDO MIXTO
	Ingeniería en Sistemas Computacionales

	12
	Dra. Elena Guzmán Ramón
	Diseño de un programa de educación ambiental y de ingeniería de prevención de desastres Agosto 2008 – agosto 2009. (participa en la red académica sobre desastres en el estado de Tabasco)
	Desarrollo sustentable
	FONDO MIXTO
	Cuerpo académico “Calidad, Productividad y Desarrollo Sustentable”

	13
	Dr. Juan Manuel Urrieta Saltijeral
	Transferencia de tecnología para innovar la producción y el beneficiado del cacao en tabasco y el norte de Chiapas 2006-2009
	Inocuidad Alimentaría
	CORPORATIVO BIMBO S.A. DE C.V.
	Maestría en Ciencias en Ingeniería Bioquímica

	14
	Ing. Carlos Rodríguez Jiménez 
	Blockintab Block innovador tabasqueño
	Ingeniería y Tecnología
	DGEST
	Ingeniería Civil

	15
	Ing. Gaspar López Ocaña
	Caracterización y diseño del Sistema de tratamiento de aguas residuales del ITVH
	 
	ITVH
	Ingeniería Química




Estos proyectos se desarrollan en el nivel de licenciatura y posgrado: tres en la Maestría en Planificación de Empresas y Desarrollo Regional, cuatro en la Maestría en Ciencias en Ingeniería Bioquímica, dos son del cuerpo académico “Calidad, Productividad y Desarrollo Sustentable” de la Licenciatura en Administración y nueve se desarrollan en programas de Licenciatura.

Gráfica No. 6
Proyectos por financiamiento
Año 2009




c) Cuerpos académicos

Al año 2009, se mantienen integrados en tres redes temáticas  de colaboración a nivel nacional tres cuerpos académicos, con los cuales se fortalece la investigación y se busca la mejora en la calidad de los programas educativos.

“Calidad, Productividad y Desarrollo Sustentable” es el cuerpo académico en formación reconocido por el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) integrado por siete profesores investigadores. “Medición y Mejoramiento de la Productividad”, integrado por seis profesores investigadores, es el cuerpo académico en consolidación desde el año 2006, el cual integra redes académicas con otras instituciones.

“Tecnología Poscosecha” es otro cuerpo académico en consolidación que fortalece al programa de posgrado de la Maestría en Ciencias en Ingeniería Bioquímica financiado por la Dirección General de Educación Superior Tecnológica DGEST.

Tabla No. 15
Cuerpos académicos 
Año 2009
	Nombre
	Grado
	Fuente
	Financiamiento

	Calidad, Productividad y Desarrollo Sustentable
	En formación
	Fondo Mixto (CONACYT)
	$95,000.00

	Medición y Mejoramiento de la Productividad
	En consolidación
	DGEST
	$100,500.00

	Tecnología Pos-cosecha
	En consolidación
	DGEST
	$288,000.00







d) Redes temáticas de colaboración

Como resultado del trabajo colegiado de los cuerpos académicos, en el año 2009 se integran 19 profesores investigadores a tres redes de investigación y con ello se logra alcanzar y superar la meta establecida para aprovechar la capacidad del Instituto en proyectos interinstitucionales de  impacto en la Región. 


Tabla No. 16
Redes temáticas Nacional
Año 2009
 
	Nombre
	Redes temática 
	Integrantes de la Red

	Calidad, Productividad y Desarrollo Sustentable
	Desastres en Tabasco, Eje 3 Aspectos Educativos
	Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, Colegio de la Frontera Sur, Universidad Autónoma de Puebla

	Medición y Mejoramiento de la Productividad
	Estudios de Géneros
	Instituto Tecnológico de Mérida, Universidad Autónoma de Tamaulipas

	Tecnología Pos-cosecha
	Inocuidad Alimentaria
	Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, Universidad de Guadalajara





Tabla No. 17
Integrantes de cuerpos académicos y redes de investigación
Año 2009
	Cuerpo académico
	
Integrantes
	Red de Investigación

	Calidad, Productividad y Desarrollo Sustentable
	M.C. Rosa María Anell Ruiz 
M.C. Gloria De la Cruz Leyva 
M.C. Gloria Aurelia Díaz Cortaza 
Dra. Elena Guzmán Ramón 
M.C. María del Carmen Hernández Martínez 
M.C. José Ángel Jesús Magaña 
M.C. José Luis Meneses Hernández 
M.C. María Antonieta Ramírez Espín 
Dra. Tomasa Rodríguez Reyes 
	Calidad y Productividad

	Medición y Mejoramiento de la Productividad
	M.C. Héctor Cabrales Rodríguez 
M.C. Hortencia Eliseo Dantes 
M.C Bety León Cruz 
M.C. Elsi del Carmen Montejo Castro 
M.C. Juana María Morejón Sánchez 
	Productividad y Competitividad

	Tecnología Pos-cosecha
	Dra. Rosa Margarita Hernández Velez 
Ing. Roberto Morales Cruz 
M.C. Velia Obeso Granados 
Esp. Martha Concepción Rodríguez Cepeda 
Dra. Juan Manuel Juan Manuel Urrieta Saltijeral 
	Tratamiento Pos-cosecha



e) Perfil deseable

Resultado del cumplimiento satisfactorio de las funciones docentes, de investigación  y de un nivel de habilitación académica superior al de los programas de estudios que se imparten, en el año que se informa, cuatro catedráticos de este Instituto renovaron el reconocimiento al perfil deseable quienes además desarrollan actividades de docencia, generación o aplicación innovadora de conocimientos, tutorías y gestión académica-vinculación.

Tabla No. 18
Renovación al Perfil Deseable
Año 2009
	Catedrático
	Área académica

	M.C. Hortencia Eliseo Dantes 
	Ingeniería Industrial

	Dra. Elena Guzmán Ramón 
	Ingeniería Química y Bioquímica

	M.C. Juana María Morejón Sánchez 
	Ingeniería Industrial

	Dr. Juan Manuel Urrieta Saltijeral 
	Ingeniería Química y Bioquímica




4.2 Proceso de vinculación

Fortalecer la vinculación con el sector productivo y la sociedad, es para el Instituto Tecnológico de Villahermosa un compromiso prioritario en la formación integral del estudiante, estableciendo cinco metas  para este año 2009, que contribuirán al desarrollo y crecimiento de la planta productiva de la región, las cuales son: conformación y operación del consejo de vinculación, realización servicio social en programas de interés público y desarrollo comunitarios, procedimiento técnico-administrativo para dar seguimiento de los egresados, registro de propiedad intelectual e implantar el modelo de incubadora de empresas. 

Tabla No. 19
Metas por Proceso Estratégico
Año 2009
	Proceso Estratégico
	Proceso Clave
	No. de Metas

	Vinculación
	Vinculación Institucional
	5



 
4.2.1 Consejo de vinculación

El consejo de vinculación es un órgano colegiado integrado por personalidad de  reconocido prestigio de la comunidad,  cuyo objetivo es apoyar y asesorar a la Institución en la realización de su misión y el cumplimiento de sus objetivos, se integró en el mes de junio del año 2008 con 12 representantes del sector productivo y personal directivo del Instituto. 

Durante el año 2009, el consejo apoyó las acciones de vinculación así como la promoción de la oferta y servicios educativos entre los diversos sectores con los cuales nuestro plantel interactúa además de estrechar los lazos de colaboración a través de la participación activa de estudiantes y catedráticos en la atención y solución de necesidades planteadas.

  
4.2.2 Servicio social

Las actividades de vinculación institucional incluyen todas las obligatorias de carácter temporal con las cuales los estudiantes desarrollen una conciencia de solidaridad y aportación de beneficios con la sociedad a la cual pertenece. 

En atención a estas actividades formativas y de servicio, durante el año 2009, el Instituto estableció 29 programas de servicio social a través de los cuales 869 estudiantes prestaron su servicio social.
Tabla No. 20
Número de estudiantes prestadores de servicio social
Año 2009
	Carrera
	No. de Estudiantes 
	

	
	Enero-Junio
	Agosto-Diciembre
	Total

	
	H
	M
	H
	M
	

	Ingeniería Ambiental
	1
	6
	17
	14
	38

	Ingeniería Civil
	40
	8
	35
	9
	92

	Ingeniería Industrial
	77
	40
	66
	32
	215

	Ingeniería Química
	24
	16
	25
	17
	82

	Licenciatura en Informática
	29
	25
	23
	19
	96

	Ingeniería en Sistemas Computacionales
	57
	18
	64
	19
	158

	Ingeniería Bioquímica
	16
	15
	16
	12
	59

	Licenciatura en Administración
	25
	30
	27
	47
	129

	Total
	269
	158
	273
	169
	869



De este total, 62% son hombres y 38% son mujeres. La carrera con mayor número de prestadores de servicio social es la de Ingeniería Industrial con 215 estudiantes.

Gráfica No. 7
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Es importante destacar las actividades que el 47% de los prestadores de servicio social realizan en apoyo al servicio comunitario en actividades de alfabetización de adultos; apoyos a comunidades rurales; educación ambiental en comunidades del municipio del Centro, Tabasco,  apoyo en el sector salud; entre otros.


4.2.3 Residencias profesionales

Entre los esfuerzos de vinculación que buscan estrechar los lazos entre estudiantes, catedráticos y los sectores productivos y sociales, se encuentra la residencia profesional, estrategia educativa cuyo objetivo es vincular los conocimientos teóricos con experiencias prácticas permitiéndoles una adecuada inserción en el campo laboral.

809 estudiantes se integraron profesionalmente en diversos sectores productivos, desarrollando un proyecto definido y asesorados por instancias académicas y externas.

Tabla No. 21
Número de estudiantes en residencias profesionales
Año 2009
	Carrera
	No. de Estudiantes 
	Total

	
	Enero-Junio
	Agosto-Diciembre
	

	
	H
	M
	H
	M
	

	Ingeniería Ambiental
	9
	2
	6
	11
	28

	Ingeniería Civil
	27
	2
	35
	10
	36

	Ingeniería Industrial
	40
	29
	77
	37
	74

	Ingeniería Química
	20
	13
	30
	18
	137

	Licenciatura en Informática
	28
	32
	33
	30
	183

	Ingeniería en Sistemas Computacionales
	56
	14
	51
	16
	81

	Ingeniería Bioquímica
	5
	8
	12
	11
	147

	Licenciatura en Administración
	25
	40
	29
	53
	123

	Total
	210
	140
	273
	186
	809


Gráfica No. 8
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La carrera de Ingeniería Industrial es la que reporta mayor número de residentes (23%), seguida de la Licenciatura en Administración e Ingeniería en Sistemas Computacionales con el 18% y 17% respectivamente.

Gráfica No. 9
Número de estudiantes en residencias profesionales
Año 2009


Del total de residentes, 60% corresponden al sexo masculino y el 40% representan al  femenino.

4.2.4 Seguimiento de egresados

Con el propósito de conocer la pertinencia de los planes y programas de estudio que ofrece el Instituto Tecnológico de Villahermosa, y el impacto que sus egresados  tienen en los diversos sectores productivos en los que se desempeñan, durante el año que se informa se dio seguimiento a 322 egresados, de los cuales destacan con un porcentaje mayor los egresados de las carrera de  Ingeniería en Sistemas Computacionales , Licenciatura en Administración  e Ingeniería Industrial con el 20% y 19%, respectivamente. 

Gráfica No. 10
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En el mes de agosto, con el propósito de compartir información relevante, académica y laboral, se llevó a cabo el “Encuentro de Egresados”; siendo el   objetivo del evento fortalecer el vínculo y actualizar la información del banco de egresados así como dar a conocer los logros recientes y las perspectivas de desarrollo de su alma mater. Así mismo se  realizó la conferencia denominada “Reingeniería Personal”, haciendo especial énfasis en los valores personales y sociales, y un panel de egresados con el tema “Experiencia profesional” participando egresados de los sectores gubernamental y empresarial. 


4.2.5 Acuerdos de colaboración

La formalización de las acciones de vinculación entre la institución y los diversos sectores productivos de bienes y servicios de la región se realiza a través de la firma de acuerdos de colaboración, con los cuales se ofertan seis programas que comprenden la prestación del servicio social, residencias profesionales, educación continua, estadías docentes, visitas guiadas y bolsa de trabajo.

Al respecto, en el año 2009, el Instituto formalizó 34 acuerdos de colaboración con empresas e instituciones del giro comercial y de servicios. De este total, 60% son acuerdos de alcance regional,  34% de alcance local y el 6% corresponde a los acuerdos de alcance nacional.

Gráfica No. 11
Convenios de colaboración
Año 2009

En este rubro cabe destacar la participación que a través de la Dirección General de Educación Superior Tecnológica tiene el Instituto en el acuerdo de colaboración académica con la Corporación Mexicana de Investigación en Materiales S.A de C.V. (COMINSA). Este acuerdo permite a 4 docentes y 5 estudiantes de nivel licenciatura, participar en el proyecto de “Creación y fortalecimiento de capacidades científicas y tecnológicas en procesos de soldadura y pruebas no destructivas empleadas en aplicaciones de ambiente marino que promuevan el desarrollo económico y social de la región del golfo de Mexico” auspiciado con recursos del Fondo Institucional de Fomento Regional para el Desarrollo Científico, Tecnológico y de Innovación (FORDECyT) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACyT).



4.3 Proceso de planeación

En cumplimiento a los requerimientos necesarios para brindar servicios educativos de calidad, el Instituto Tecnológico de Villahermosa define estrategias que marcan el camino hacia objetivos y metas, la programación y presupuestación de las mismas y realiza la evaluación y seguimiento de las acciones emprendidas para tal fin.


			4.3.1 Planeación estratégica, táctica y de organización

El proceso de planeación inicia con la definición estratégica de la organización, que marca los objetivos y establece el rumbo en el corto, mediano y largo plazo. 

a) Programa de trabajo anual

En reconocimiento a la importancia del papel estratégico de la educación superior en la generación del conocimiento científico, en el año 2009 el Instituto Tecnológico de Villahermosa, gracias al trabajo conjunto y participativo de todo el capital humano que lo integra,  concluyó el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007-2012, documento con un contenido congruente a las políticas públicas establecidas y estructura alineada al Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Sectorial de Educación 2007-2012.

El Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007-2012 del Instituto Tecnológico de Villahermosa, define el rumbo estratégico de la institución para contribuir al logro de los seis objetivos estratégicos planteados por el Programa Sectorial de Educación 2007-2012. 

A fin de cumplir con los objetivos estratégicos mencionados, alcanzar la visión y lograr la misión, el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo del Instituto Tecnológico de Villahermosa 2007-2012 tiene plasmadas 31 metas, contribuyendo con 9 de ellas a las metas e indicadores del Programa Sectorial de Educación 2007-2012. Cada una estas metas cuenta con su indicador, unidad de medida, situación al 2006 (línea base) y valor alcanzado 2007 y 2008. Con esto se pretende dar un seguimiento puntual al desarrollo de cada uno de los compromisos.

Derivado de estos compromisos y garantizar el cumplimiento paulatino de los objetivos planteados a mediano y largo plazo, se integra el Programa de Trabajo Anual 2009 definiendo un total de 31 metas divididas en  cinco procesos estratégicos, que delinean el rumbo que habrá de seguirse en concordancia con lo establecido por la Dirección General de Educación Superior Tecnológica, a este programa se le da seguimiento y se evalúa su cumplimiento, con la finalidad de elevar la calidad en el Servicio Educativo que se brinda.


b) Anteproyecto del programa operativo anual y programa operativo anual

La operatividad, desarrollo y cumplimiento de metas y acciones planteadas requieren de la planeación y asignación de recursos financieros y materiales.

Estos recursos se identifican en un primer ejercicio de asignación presupuestal al integrar el documento correspondiente al Anteproyecto del Programa Operativo Anual, programando para el año 2009 la cantidad de $17’925,100.00. En este anteproyecto se realizan ajustes al conocer la disponibilidad de los recursos asignados, integrándose el Programa Operativo Anual por la cantidad de $20’795,730.00 y autorizado por la Dirección General de Educación Superior Tecnológica según oficio numero 513.1/1654/2009 para su aplicación en el ejercicio fiscal que se informa.


c) Anteproyecto de inversión

Cumplir con el objetivo de ampliar la cobertura en licenciatura y posgrado, hace referencia al análisis profundo y detallado de las necesidades que en  infraestructura educativa son necesarias para su alcance.

Estas necesidades en infraestructura se integran en el Anteproyecto de Inversión, documento que refleja los requerimientos que en materia de construcción y equipamiento son necesarios para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas del plantel.

d) Promoción cultural y deportiva

La formación integral del estudiante comprende el desarrollo del espíritu a través de la cultura, de los sentimientos y emociones por la convivencia y la vida artística, de la integridad física a través del deporte y de la vida social mediante las actividades físicas. 
Durante el año 2009, el instituto desarrollo diversas actividades extraescolares en las que participaron un total de 2,606 estudiantes distribuidos en deportes individuales y de conjunto, arte y cultura así como escolta y banda de guerra.
Del total anterior, 1,012 estudiantes participaron en las diversas actividades extraescolares que el instituto oferta para el desarrollo de la  integridad física a través de los deportes, siendo el futbol soccer la disciplina que destaca con el mayor número de estudiantes.

Tabla No. 22
Estudiantes participantes en disciplinas deportivas
Año 2009
	Enero-Junio
	Agosto-Diciembre

	
Total Anual

	Disciplina
	Estudiantes
	Disciplina
	Estudiantes
	

	
	H
	M
	Total
	
	H
	M
	TOTAL
	

	Ajedrez
	19
	7
	26
	Ajedrez
	62
	23
	85
	111

	Atletismo
	10
	5
	15
	Atletismo
	15
	6
	21
	36

	Basquetbol
	15
	7
	22
	Basquetbol
	54
	11
	65
	87

	Béisbol
	15
	1
	16
	Béisbol
	54
	4
	58
	74

	Fútbol
	158
	20
	178
	Fútbol
	155
	25
	180
	358

	Fisicoconstructivismo
	0
	0
	0
	Fisicoconstructivismo
	181
	20
	201
	201

	Voleibol
	24
	29
	53
	Voleibol
	49
	43
	92
	145

	Total
	241
	69
	310
	
	570
	132
	702
	1012



Gráfica No. 12
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En  fomento a los deportes, se organizaron diversos torneos internos con el propósito de difundir y promocionar las disciplinas deportivas entre nuestros estudiantes, compitiendo 1,112 en 4 deportes de conjunto, siendo el futbol soccer la disciplina de mayor afluencia (62%).


Tabla No. 23
Estudiantes participantes en torneos internos
Año 2009
	Enero-Junio
	Agosto-Diciembre
	Total Anual

	Torneo
	H
	M
	Torneo
	H
	M
	

	Basquetbol
	90
	30
	Basquetbol
	90
	40
	250

	Futbol Soccer
	450
	45
	Futbol Soccer
	191
	--
	686

	Beisbol
	--
	--
	Beisbol
	176
	--
	176

	Total
	540
	75
	
	457
	40
	1112





Gráfica No. 13
Estudiantes participantes en torneos internos
Año 2009


La práctica constante de actividades deportivas permitió detectar a 130 deportistas destacados que conformaron las selecciones representativas en la etapa prenacional del “LIII Evento Nacional Deportivo de los Institutos Tecnológicos”. Evento que en el mes de Septiembre, el Instituto Tecnológico de Villahermosa tuvo la oportunidad de organizar para los participantes de las zonas IX, X y XI en deportes individuales de ajedrez, atletismo, tenis y natación; 29 institutos tecnológicos de la zona y 355 estudiantes compitieron en esta contienda deportiva con sede en el Edén Tabasqueño.

12 participantes de nuestro instituto, calificaron a la etapa nacional con sede en el Instituto Tecnológico de Cd. Madero, en esta etapa, 3 deportistas obtuvieron medallas de plata y bronce en la disciplina de atletismo.





Tabla No. 24
Estudiantes participantes en selecciones deportivas. Etapa prenacional y nacional
“LIII Evento Deportivo de los Institutos Tecnológicos”
Año 2009

	Etapa Prenacional
	Etapa Nacional
	Total Anual

	Enero-Junio
	Agosto-Diciembre
	

	Disciplina
	H
	M
	Disciplina
	H
	M
	

	Ajedrez
	3
	3
	Ajedrez
	--
	1
	7

	Atletismo
	17
	7
	Atletismo
	8
	2
	34

	Beisbol
	23
	--
	Beisbol
	--
	--
	23

	Basquetbol
	15
	--
	Basquetbol
	--
	--
	15

	Fútbol
	30
	
	Fútbol
	
	
	30

	Natacion
	7
	1
	Natacion
	1
	
	9

	Tenis
	2
	
	Tenis
	
	
	2

	Voleibol
	10
	12
	Voleibol
	
	
	22

	Total
	107
	23
	
	8
	4
	142




Con el propósito de preservar la cultura y difundir las artes en todas sus expresiones, el instituto ofrece a sus estudiantes 7 actividades culturales y artísticas a través de las cuales se brinda la oportunidad de una formación integral en los estudiantes.

Tabla No. 25
Estudiantes participantes en actividades artísticas y culturales
Año 2009

	Enero-Junio
	Agosto-Diciembre
	Total Anual

	Disciplina
	H
	M
	Disciplina
	H
	M
	

	Danza folklórica
	15
	48
	Danza folklórica
	6
	16
	85

	Música y Rondalla
	36
	10
	Música y Rondalla
	26
	14
	86

	Poesía
	0
	4
	Poesía
	4
	0
	8

	Tamborileros
	
	
	Tamborileros
	18
	3
	21

	Danza moderna
	
	
	Danza Moderna
	11
	40
	51

	Total
	51
	62
	
	65
	73
	251


251 estudiantes participaron en actividades de arte y cultura, representando un porcentaje mayor las actividades de danza folklórica y música con el 34%, respectivamente, seguidas de la danza moderna con un 20%. Es importante mencionar la destacada participación del grupo de danza y tamborileros en diversos eventos locales y en el Evento Nacional de Arte y Cultura que anualmente  organiza el Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica.

Gráfica No. 14
Estudiantes participantes en actividades artísticas y culturales
Año 2009


De la misma manera, destaca la participación de la banda de guerra y escolta. Integradas por 44 elementos, participan en actos cívicos internos, locales e incluso regionales dado el reconocimiento que tienen hacia el exterior sin omitir su brillante participación en el Evento Nacional de Bandas de Guerra.

Tabla No. 26
Estudiantes participantes en actividades cívicas
Año 2009

	Actividad 
	Estudiantes
	Total

	
	H
	M
	

	Banda de Guerra
	20
	12
	32

	Escolta
	4
	8
	12

	Total
	24
	20
	44



Gráfica No. 15
Estudiantes participantes en Banda de Guerra y Escolta
Año 2009




e) Soporte técnico en cómputo y telecomunicaciones

En apoyo al servicio educativo, el proceso de planeación incluye en sus procesos claves, la necesidad de proporcionar herramientas tecnológicas que faciliten las estrategias metodológicas para el desarrollo cognoscitivo.

a) Infraestructura en cómputo

Durante el año que se informa, el Instituto Tecnológico de Villahermosa gestionó y adquirió equipo de cómputo para lograr un indicador de 29 estudiantes por computadora. 

De esta manera, se complementó el equipamiento existente en el Laboratorio de Computo en atención a los requerimientos para el desarrollo de horas prácticas en las diversas carreras que se imparten en el plantel; se adquirieron 40 equipos de computo instalados en el aula virtual en atención a la solicitud de apoyo por parte de la Secretaria de Educación Pública para participar  en el programa de “Educación Abierta y a Distancia”; estos equipos a su vez nos permitirán iniciar los trabajos en la oferta de servicios en educación a distancia. Asimismo, con el apoyo del Gobierno Federal a través del Programa para la Ampliación de la Oferta Educativa 2008,  20 computadoras fueron adquiridas para iniciar el Laboratorio de Cómputo que atenderá las necesidades que en esta materia genera la carrera de Ingeniería Industrial.

Tabla No. 27
Equipo de cómputo
Año 2009
	Ubicación
	No. de Equipo

	Laboratório de Cómputo
	117

	Programa de Ampliación de La Oferta Educativa 2008
	20

	Aula Virtual
	40

	Productos Financieros FAM Superior 2007
	10

	Total
	187




Con estas adquisiciones, se alcanza un indicador de 25 estudiantes por computadora, superando la meta establecida en un 16%.


b) Tecnologías de la información

Los usos y aplicaciones de las tecnologías de la información en los diversos campos de la actividad humana y social, exigen reconocer los impactos y transformaciones que los ocasionan, así como ver la forma en que estas tecnologías se aprovechan para lograr un aprendizaje continuo, a distancia y bajo el control de quienes aprenden.

Durante el año 2009, con el propósito de facilitar la realización del trabajo docente y administrativo que requieren de cierta información, procesar datos y entablar comunicación con otras personas, se cuenta con 46 dispositivos de conectividad, 7 servidores, se utilizan 3 tipos de software en bases de datos, web y antivirus, otros 3 se han desarrollado para facilitar el trabajo administrativo en las áreas de la División de Estudios Profesionales, Servicios Escolares y áreas académicas; además se recibió por donación el software “Osiris” de aplicación en sistemas de control de bares y restaurantes, tarificador telefónico universal, sistema administrativo integral, sistema motelero de registro de cuartos y sistema hotelero de cuartos y reservaciones. 

Tabla No. 28
Dispositivos de conectividad
Año 2009
	Dispositivos
	Marca
	Modelo
	Características
	Cantidad

	Acces Point
	3 Com
	Officecumect 11G
	Wireless 11g
	8

	Acces Point
	Linksys
	WRT350N
	4 puertos ethernet
	6

	Router
	Cisco
	3600
	Servicio Internet 2
	1

	Router
	Cisco
	1800
	Servicio Internet
	1

	Switch
	Fortinet
	800
	Firewall
	1

	Switch
	Allied Telesys
	AT-8124XL
	24 puertos
	1

	Switch
	Allied Telesys
	AT9424T/SP
	24 puertos
	2

	Switch
	3 Com
	Baseline
	24 puertos
	10

	Switch
	Cisco
	Catalyst 2950
	48 puertos + 2 gbis
	3

	Switch
	Cisco
	Catalyst 3500
	8 puertos para fibra óptica
	1

	Switch
	Extrem
	Summit 48i
	48 puertos + 4 gbis
	1

	Switch
	Extrem
	Summit x450e-24p
	24 puertos 10/100/1000
	1

	Switch
	3 Com
	Superstack
	24 puertos 10/100
	2

	Switch
	3c
	Superstack
	48 puertos 10/100
	1

	Switch
	Trendnet
	TE100-58P
	8 puertos 10/100
	6

	Switch
	Extrem
	X350-48P
	48 puertos
	1

	Total
	46





Tabla No. 29
Servidores
Año 2009
	Marca
	Modelo
	Plataforma
	Arquitectura
	Procesador

	HP
	Proliant DL360
	Linux
	64 Bits x86
	Intel Xeon

	HP
	Proliant DL360
	Linux
	64 Bits x86
	Intel Xeon

	HP
	Proliant DL360
	Linux
	64 Bits x86
	Intel Xeon

	SUN
	Sunfire v240
	Solaris
	64 Bits Sparc
	Ultra Sparc III

	DELL
	Power Edge sc 1435
	Windows
	32 Bits x86
	Amd opteron

	DELL
	Power Edge sc 1435
	Windows
	32 Bits x86
	Amd opteron

	DELL
	Power Edge sc 1435
	Windows
	32 Bits x86
	Intel Celeron



Tabla No. 30
Software Utilizado
Año 2009
	Nombre
	Tipo

	PHP
	Desarrollo Web

	MySQL
	Base de datos

	Kaspesky
	Antivirus



Tabla No. 31
Software Utilizado
Año 2009
	Nombre
	Tipo

	Sistema de control de trámites de titulación (SCOTT)
	Servicio

	Sistema de información y trámites de alumnos (SITA)
	Servicio

	Sistema de solicitudes a comité académico
	Servicio




Asimismo, en apoyo directo al trabajo docente y a la investigación, se han equipado siete aulas con equipo multimedia y se instalaron 10 equipos de cómputo conectados a Internet II.



4.4 Proceso de calidad

4.4.1 Gestión de la calidad

El Instituto Tecnológico de Villahermosa desde al año 2005 implementa el Sistema de Gestión de la Calidad para garantizar que se brinde un servicio educativo que atienda los requerimientos de los estudiantes además de establecer los procedimientos para la mejora continua.

En el año que se informa, atendiendo el análisis realizado por la Dirección General de Educación Superior Tecnológica respecto a la complejidad del Sistema de Gestión de la Calidad y ante la observancia de sus procedimientos, que han mostrado no ser efectivos y eficientes en todas las instituciones en las cuales se aplica, en el mes de abril se inician los trabajos de desincorporación del SGC de multisitios a individual.

Atendiendo los resultados del análisis de desincorporación, en el mes de julio del año que se informa, el Instituto llevó a cabo su auditoría de vigilancia utilizando por última ocasión el mismo modelo del Sistema de Gestión de la Calidad  bajo la norma ISO 9001:2000. Esta auditoría fue practicada por auditores del Instituto Mexicano de Normalización y Certificación, teniendo por objetivo evaluar la documentación, establecimiento, implementación, mantenimiento y la mejora continua del Sistema de Gestión de la Calidad del Instituto.

Ante los resultados de la auditoría de certificación, en el mes de agosto se obtiene el documento que certifica al Instituto Tecnológico de Villahermosa, como una Institución que implementa y mantiene un sistema de Gestión de la Calidad de conformidad a la norma ISO 9001:2000 con alcance al Proceso Educativo, vigente al periodo del 5 de agosto del año 2009 al 5 de agosto del año 2012.

Al mes de diciembre, se continúa con los trabajos que permitan reforzar los compromisos generados por el proceso de individualización de certificación del Sistema de Gestión de la Calidad, reforzar la mejora continua, continuar con la formación en temas relacionados a calidad y en la capacitación para la formación de líderes de este proyecto.


4.4.2 Servicios escolares

Con la finalidad de apoyar la permanencia de nuestros estudiantes, sobretodo de aquellos que se encuentran en situaciones menos favorecidas, en el periodo que se informa, el Instituto estableció incrementar del 7% al 10% los estudiantes beneficiados con becas PRONABES.

Las gestiones, la participación activa en el Comité Estatal de Becas y la integración oportuna de la documentación requerida por las instancias administradoras de estos apoyos, permitieron que 570 estudiantes del Instituto disfruten de este beneficio y con ello ampliar las oportunidades educativas del nivel superior que el Instituto Tecnológico de Villahermosa brinda a los jóvenes del Estado de Tabasco.
Tabla No. 32
Becas PRONABE
Año 2009
	Nuevo ingreso
	Renovantes
	Total

	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	

	172
	169
	99
	130
	570





4.5  Proceso de administración de recursos

Las organizaciones, incluidas las instituciones educativas, requieren de insumos materiales y humanos que les permitan operar y mantener las condiciones de trabajo suficientes para el buen desempeño de las funciones asignadas a cada persona.

En este proceso se determinan y proporcionan los recursos necesarios en la operación del Instituto y se establecen las condiciones de trabajo adecuadas para el buen desempeño de las funciones asignadas a cada persona, logrando el crecimiento y desarrollo del recurso humano que brinda el servicio educativo, además de elevar su productividad y calidad de vida.


		4.5.1 Administración de recursos humanos

El capital humano del Instituto lo conforman el personal docente y de apoyo y asistencia a la educación, quienes con su trabajo, esfuerzo y dedicación se dirigen al logro de metas establecidas para lograr un servicio educativo de calidad.

			a)	Prestaciones

Con el propósito de elevar la calidad de vida del personal adscrito al instituto, se tramitaron ante la Dirección General de Educación Superior Tecnológica, un total de 43 prestaciones de las cuales el 58% correspondió a estímulos por antigüedad, y el 42% restante a prestaciones por jubilación y al premio “Rafael Ramírez”.

Tabla No. 33
Trámites de prestaciones
Año 2009
	Tipo de prestación
	Cantidad

	Gratificación de pago de estimulo por antigüedad
	10

	Gratificación por jubilación
	3

	Premio “Rafael Ramírez”
	15

	Gratificación de pago de estimulo por antigüedad en la Secretaría de Educación Pública para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación
	15

	Total
	43




Gráfica No. 16
Trámites de prestaciones
Año 2009


Además de estas prestaciones, en el año 2009 se realizaron un total de 106 movimientos de personal.

Tabla No. 34
Movimientos de personal
Año 2009
	Tipo de movimiento
	Cantidad

	Alta en compensación
	1

	Baja en compensación
	1

	Cambio de adscripción
	2

	Corrección de datos personales
	8

	Licencia pre pensionaria
	16

	Licencia sindical
	1

	Nuevo ingreso
	20

	Promoción de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación
	1

	Promoción de Personal Docente
	34

	Reingreso
	6

	Renuncias por jubilación
	16

	Total
	106




			b)	Ambiente laboral

Cumplir oportunamente con estos trámites nos permite no solo garantizar la estabilidad laboral, sino además, dar continuidad a la prestación del servicio educativo y mejorar el ambiente laboral, organizando para ello, 19 eventos cuyo objetivo fue alcanzar la integración del 100% del personal convocado a participar en cada uno de ellos. 

Tabla No. 35
Eventos de integración
Año 2009
	Evento de integración
	Participaciones

	Rosca de reyes
	150

	Actividades de integración de personal
	300

	Día de la amistad
	150

	Día del niño
	200

	Día de las madres
	130

	Día del maestro
	200

	Día del personal de apoyo y asistencia a la educación
	100

	Total
	1230




4.5.2 Capacitación y desarrollo

En el logro de las metas de la institución, es necesaria la participación activa del recurso humano. 
Con el objeto de mejorar el desempeño de las funciones asignadas y contribuir al desarrollo integral de funcionarios, directivos y personal de apoyo y asistencia a la educación, durante el año 2009 se impartieron 2 cursos de capacitación enfocados a mejorar la calidad en el servicio y las relaciones interpersonales para favorecer un ambiente laboral armónico y productivo.



Tabla No. 36
Cursos de capacitación
Directivos y funcionarios docentes y personal de apoyo y asistencia a la educación
Año 2009
	Cursos
	Participantes

	
	H
	M

	Calidad en el servicio
	24
	19

	Creatividad en la vida y el trabajo
	55
	67

	Introducción a la norma ISO 9001:2008
	13
	21

	Formación de auditores de Sistema de Gestión de la Calidad
	14
	18

	Total
	106
	125




4.5.3 Administración de recursos financieros, humanos y materiales

En el ejercicio de los recursos, asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente aplicada de manera oportuna y transparente, se integraron 12 informes de estados financieros, 12 informes de ingresos propios, 12 informes de egresos, 24 nóminas ordinarias conciliadas, 26 nóminas extraordinarias y el inventario de bienes muebles e inmuebles se encuentra actualizado al 70%.

A este respecto, en el año que se informa, la Secretaría de Educación Pública  erogó la cantidad de $ 63’341,062.89, de los cuales $ 57’975,219.67 correspondió al pago de sueldos al personal en un total de 24 nóminas ordinarias. $ 4’772,252.62 es el monto asignado al pago de prestaciones (Pensiones, aguinaldo, días económicos, puntualidad y asistencia y vales de despensa entregados al personal de apoyo y asistencia a la educación); $ 316,675.35 correspondió al pago por Estímulos al Desempeño Docente y $ 276,915.25 fue el pago total por Estímulos de Antigüedad.

Gráfica No. 17
Distribución de erogaciones
Año 2009



5. Captación y ejercicio de los recursos

Las organizaciones públicas o privadas requieren de recursos financieros que les permitan desarrollar sus operaciones y cumplir con objetivos y metas establecidas. 
En el Instituto Tecnológico de Villahermosa estos recursos provienen de la recaudación generada por la prestación del servicio educativo y de diversos apoyos recibidos por la federación, al ser una Institución centralizada dependiente del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica.

5.1  Ingresos propios

Con la finalidad de lograr una mejor aplicación de los ingresos durante el año 2009 se administraron 14 programas a través de los cuales se canalizan los recursos financieros.

En el año que se informa, la captación total de ingresos fue de $ 26’501,260.37  el 86.66% de los ingresos con los que operó el instituto, provienen de la recaudación generada por la prestación del servicio educativo; el 10.80% son recursos federales, y el 2.54% restante se recibe para el apoyo a programas de maestrías, proyectos de investigación, de formación profesional y al programa de equidad de género.

Tabla No. 37
Distribución de ingresos
Año 2009
	Origen de ingresos
	Importe

	Ingresos Propios
	22’966.939.00

	Recursos Federales
	2’863,421.37

	Proyecto educativo para la detección, prevención y atención de la violencia contra las mujeres
	60,000.00

	Programa de Apoyo a la Formación Profesional (ANUIES)
	481,900.00

	Apoyo a la Maestría en Ciencias en Ingeniería Bioquímica
	34,000.00

	Apoyo a la Maestría en Ciencias en Ingeniería Bioquímica
	45,000.00

	Apoyo a Proyecto Blockintab
	50,000.00

	Total
	$ 26’501,260.37




Gráfica No. 18
Distribución de ingresos
Año 2009



Ofrecer servicios educativos de calidad implica generar diversos gastos en atención al mismo, en el periodo que se informa, del total de ingresos propios, el 72.40% se destinó a atender la formación profesional de los estudiantes, el 14.51% a la planeación estratégica, táctica y de organización, el 7.65% a la administración de recursos, 2.17% fue destinado a la vinculación institucional y el 3.27% restante se aplicó al proceso estratégico de calidad.

En la siguiente gráfica se muestra la proporción de gastos de ingresos propios ejercidos por cada proceso durante el año 2009:

Gráfica No. 19
Distribución de gastos
Año 2009


5.2  Recursos federales

En relación a los apoyos recibidos por la federación al año 2009, el Instituto recibe la cantidad de $ 2,863,421.37. De esta cantidad destaca la inversión del 44% en mantenimiento de bienes inmuebles, 49% en servicios de telecomunicaciones y el 7% restante en adquisición de materiales necesarios en la operación de la institución.
Tabla No. 38
Distribución de Recursos Federales
Año 2009
	Origen de ingresos
	Importe

	Mantenimiento bienes inmuebles
	$ 1’275,606.00

	Telecomunicaciones
	1’392,074.37

	Adquisición de materiales
	195,741.00

	Total
	$ 2’863,421.37 


Gráfica No. 20
Distribución de recursos federales
Año 2009




6. Estructura académico-administrativa del plantel

A 35 años de prestar servicios de educación superior en el Estado de Tabasco, el Instituto se fortalece con la participación activa y decidida del recurso humano, quien con su esfuerzo y dedicación se proyecta hacia la prestación de un servicio de  calidad y satisfacción de  necesidades en nuestro principal cliente: el estudiante.
Tabla No. 39
Total de personal
Año 2009
	Personal
	Total

	Docente
	275

	De apoyo y asistencia a la educación
	84

	Total
	359



[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]
Del total de trabajadores, 77% corresponde al personal docente y el 23% corresponde al personal de apoyo y asistencia a la educación.

Gráfica No. 21
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		6.1 Personal docente

De los 275 trabajadores que integran la planta docente, 224 constituyen el personal de base, 51 de ellos ocuparon interinatos originados por  profesores que disfrutaron de Año Sabático, Licencias por Beca-Comisión, Licencia sin goce de sueldo, Licencias por Artículo 43 (Sindical) y Licencia por Acuerdo Presidencial (Incapacidad); el resto de interinatos se originaron por ocupar plazas de nueva creación asignadas para cubrir las necesidades de horas frente a grupo.

Tabla No. 40
Personal docente en diferentes prestaciones
Año 2009
	Departamento
	Docentes 
	Total por Departamento

	
	Año Sabático
	Beca Comisión
	Licencias
	Comisión Sindical
	

	Ciencias Básicas
	---
	---
	---
	---
	---

	Ciencias Económico-Administrativas
	1
	---
	1
	1
	3

	Sistemas y Computación
	1
	---
	---
	---
	1

	Ciencias de la Tierra
	---
	1
	---
	1
	2

	Ing. Química y Bioquímica
	3
	---
	---
	---
	3

	Ing. Industrial
	1
	1
	1
	---
	3

	Total
	6
	2
	2
	2
	12



Al mes de diciembre del año 2009, el 49% de la plantilla docente ocupa plazas de tiempo completo, 25% son docentes por asignatura, 19% cubrieron interinatos y el 7% restante lo integran docentes que cubren plazas de tres cuartos y medio tiempo.

Tabla No. 41
Docentes por plaza y departamento
Año 2009
	Departamento
	Docentes 
	Total

	
	Tiempo completo
	3/4
	1/2
	Asignatura
	Interinato
	

	Ciencias Básicas
	15
	2
	2
	12
	13
	44

	Ciencias Económico-Administrativas
	42
	2
	4
	13
	12
	73

	Sistemas y computación
	17
	1
	4
	26
	7
	55

	Ciencias de la Tierra
	22
	---
	1
	2
	2
	27

	Ing. Química y Bioquímica
	25
	---
	1
	8
	9
	43

	Ing. Industrial
	14
	2
	1
	8
	8
	33

	Total
	135
	7
	13
	69
	51
	275




Gráfica No. 22
Docentes en diferentes tipos de plazas
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La plantilla de 275 docentes se asigna y divide en seis áreas académicas que integran la estructura organizacional del Instituto Tecnológico de Villahermosa; resultando que el 26% de los profesores se concentran en el Departamento de Ciencias Económico-Administrativas que atiende las carreras de Licenciatura en Administración y la Ingeniería en Gestión Empresarial; 20% atienden las carreras de Ingeniería en Sistemas Computacionales y la Licenciatura en Informática; 16% se encuentran asignados a las ciencias básicas, 16% a las Ingeniería Química, Bioquímica y Ambiental, 12% a la Ingeniería industrial y el 10% a la carrera de Ingeniería Civil; cubriendo un total de 3,777 horas frente a grupo.

Gráfica No. 23
Docentes por área
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Por grado de estudios, el 44% del personal docente de base cuenta con estudios de licenciatura y el 56% cursó estudios de posgrado, de estos últimos, 80% de los docentes ya obtuvieron el grado.

Tabla No. 42
Docentes de base por grado de estudios
Año 2009
	Departamento
	Licencia
Tura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	
	
	CG
	SG
	TOTAL
	CG
	SG
	TOTAL
	CG
	SG
	TOTAL

	Ciencias Básicas
	16
	0
	0
	0
	13
	2
	15
	0
	0
	0

	Ciencias Económico-Administrativas
	34
	1
	0
	1
	17
	5
	22
	3
	1
	4

	Sistemas y computación
	19
	5
	0
	5
	18
	5
	23
	1
	0
	1

	Ciencias de la Tierra
	9
	3
	0
	3
	7
	5
	12
	1
	0
	1

	Ing. Química y Bioquímica
	10
	3
	0
	3
	13
	3
	16
	5
	0
	5

	Ing. Industrial
	11
	0
	0
	0
	10
	4
	14
	0
	0
	0

	Total
	99
	12
	0
	12
	78
	24
	102
	10
	1
	11
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Gráfica No. 26
Porcentaje de docentes por obtención de grado
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En cuanto a géneros, las mujeres representan el 36% de la plantilla docente mientras que el 64% son hombres. El área académica que cuenta con menor número de participación de la mujer es la de ciencias de la tierra; mientras que en el área de  Ingeniería Química, Bioquímica y Ambiental; en cuanto al género sus integrantes igualan su participación.

Tabla No. 43
Docentes por género
Año 2009
	Departamento
	 Género

	
	Mujeres
	Hombres

	Ciencias Básicas
	8
	23

	Ciencias Económico-Administrativas
	29
	23

	Sistemas y computación
	16
	32

	Ciencias de la Tierra
	1
	24

	Ing. Química y Bioquímica
	17
	17

	Ing. Industrial
	9
	16

	Total
	80
	144
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	6.2 Personal de apoyo y asistencia a la educación

Las actividades de apoyo que en materia de atención y servicios se requieren para atender adecuadamente las necesidades de los estudiantes; son desarrolladas por el personal de apoyo y asistencia a la educación que al mes de diciembre del año 2009, suman un total de 84 personas, de las cuales 7 cubren interinatos originados principalmente por las jubilaciones generadas durante el año que se informa. Por géneros el 48% son mujeres y el 52% son hombres.


Tabla No. 44
Personal de apoyo y asistencia a la educación por tipo de movimiento
Año 2009
	TIPO DE MOVIMIENTO
	TOTAL DE PERSONAL

	Base
	77

	Interinato
	7

	TOTAL
	84




Gráfica No. 29
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Gráfica No. 30
Personal de apoyo y asistencia a la educación por género
Año 2009


38% de este personal cuenta con estudios de secundaria, 34% estudios de bachillerato, 17% estudios de licenciatura y 11% con estudios de primaria; este último porcentaje se ha reducido dado que el personal de nuevo ingreso ha sido contratado con estudios de licenciatura y bachillerato.



Tabla No. 45
Personal de apoyo y asistencia a la educación por grado de estudios
Año 2009

	GRADO DE ESTUDIOS
	NÚMERO DE PERSONAL

	Primaria
	9

	Secundaria
	32

	Bachillerato
	29

	Licenciatura
	14

	TOTAL
	84
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7. Infraestructura del plantel

Ante las necesidades cambiantes asociadas a la atención de estudiantes, actividades deportivas, recreativas, de investigación y vinculación; influyen de manera considerable en el manejo y planeación de la infraestructura física educativa. 

En atención a los servicios que ofrece, el Instituto Tecnológico de Villahermosa, proporciona y mantiene la infraestructura física de acuerdo a las condiciones planteadas por los requerimientos de los estudiantes.


7.1 Instalaciones

La superficie total que alberga a la infraestructura física del instituto es de 122,805 metros cuadrados.


La infraestructura física del Instituto incluye: 
30 Edificios en los cuales se encuentran 77 aulas, 11 laboratorios, 4 talleres, 1 biblioteca de dos niveles, 2 unidades académico-departamentales, 2 edificios administrativos, 1 unidad de gestión, 1 edificio de cubículos, 1 sala audiovisual, 1 cafetería, 1 tanque elevado, 1 gimnasio-auditorio, 3 estacionamientos, 3 canchas mixtas de básquetbol-voleibol, 1 campo de fútbol y 1 campo de béisbol; construcciones edificadas en un área de 54,624.93 metros cuadrados.



TABLA No. 46
Instalaciones
Año 2009

	Instalación
	Total

	Edificios
	30

	Aulas
	77

	Laboratorios:
	

	Laboratorio de Fisicoquímica
	 1

	Laboratorio de Química General
	 1

	Laboratorio de Química Cualitativa y Cuantitativa
	 1

	Laboratorio de Ciencias 
	 1

	Laboratorio de Ingeniería Civil
	 1

	Laboratorio de Ingeniería Industrial
	 1

	Laboratorio de Computo
	 1

	Laboratorio  de Ingeniería Ambiental
	 1

	Laboratorio de Química Pesada
	 1

	Laboratorio de Microbiología
	 1

	Laboratorio de Investigación
	 1

	Taller de Procesos
	1

	Taller de Dibujo
	2

	Taller Cultural
	1

	Edificio Administrativo "A"
	1

	Edificio Administrativo "B"
	 1

	Sala Audiovisual
	1

	Sala de Usos Múltiples
	1

	Biblioteca Dos Niveles
	1

	Centro de Cómputo
	1

	Unidad Académico-Departamental
	2

	Unidad de Gestión
	1

	Cafetería
	1

	Cuarto de Máquinas y Subestación
	1

	Cisterna
	1

	Tanque Elevado
	1

	Estacionamiento Personal Docente-Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación
	2

	Estacionamiento Estudiantes
	1





Tabla No. 47
Instalaciones deportivas
Año 2009
	Instalaciones 
	Total

	Gimnasio-Auditorio
	1

	Cancha Mixta de Básquetbol y Voleibol
	3

	Campo de Béisbol
	1

	Campo de Fútbol
	1







Tabla No. 48
Superficie
Año 2009
	Superficie
	Metros cuadrados

	Área Total Construida
	54,624.93

	Área Verde Total
	49,877.54

	Área Total de Estacionamiento
	12,502.53

	Andadores a Descubierto
	1,000.00

	Plaza Cívica
	1,200.00

	Plazuelas
	3,600.00

	 Total
	122,805.00




Con una inversión total de $ 2,725,382.00 y una superficie de 929.20 metros cuadrados, en el mes de octubre del año que se informa se agregó a la infraestructura existente la construcción de la techumbre que cubre la plaza cívica “La Ceiba”, hecha a base de cubierta tipo membrana, columnas y trabes de concreto hidráulico en acabado martelinado y equipada con 17 luminarias tipo campana. Resultando así la más grande estructura de su tipo edificada con recursos provenientes del H. Ayuntamiento del Centro.

Brindar un servicio educativo de calidad, requiere realizar inversión en la adecuación y mejoramiento de los espacios que en materia de infraestructura física demandan la atención de estudiantes, docentes y personal de apoyo.

Durante el año 2009, el instituto realizó un inversión total de $ 5,207,923.27 en el mantenimiento de pintura, impermeabilizaciones, instalaciones deportivas, sanitarios, edificios administrativos, áreas verdes, limpieza y vigilancia.









Tabla No. 49
Gastos de mantenimiento en infraestructura
Año 2009

	Infraestructura
	Inversión

	Adecuación de espacios y mantenimiento en la División de Estudios Profesionales 
	$367,995.40

	Adecuación de espacios y mantenimiento en Laboratorio de Ingeniería Civil (Techado)
	$119,945.00

	Adecuación de espacios y mantenimiento general en el edificio de la cafetería
	$248,186.94

	Adecuación de espacios en Centro de Cómputo  
	$16,263.30

	Adecuación de espacios en Departamentos Recursos Financieros y Planeación, Programación y Presupuestación
	$145,426.12

	Adecuación de espacios en el Departamento de Departamento de Servicios Escolares
	$170,588.80

	Adecuación de espacios en el Laboratorio de Ingeniería Ambiental
	$550,721.38

	Adecuación de espacios en Laboratorios de Microbiología e Investigación
	$56,330.45

	Adecuación de espacios en Unidad Académico Departamental 1
	$159,009.51

	Adecuación en aulas con Tecnologías de la Información y Comunicación
	$5,893.75

	Impermeabilización de edificios (Ingeniería en Sistemas Computacionales, Edificio “B”, Licenciatura en Administración, Laboratorio de Ciencias de los Alimentos, Laboratorio de Química General, Ingeniería Civil)
	$919,492.34

	Instalación y configuración de fibra óptica (Edificio Académico II a Laboratorio de Ingeniería Industrial)
	$282,395.15

	Mantenimiento a sanitarios
	$68,400.00

	Mantenimiento en Acceso 5
	$40,949.20

	Mantenimiento en aulas y edificios
	$63,007.15

	Mantenimiento en Centro de Información 
	$12,132.50

	Mantenimiento en Edificio “A”
	$41,344.80

	Mantenimiento en Gimnasio-Auditorio
	$156,357.70

	Mantenimiento en Laboratorios (Alimentos, Química Pesada, Ingeniería Industrial)
	$185,546.75

	Mantenimiento en techo del edificio de actividades extraescolares
	$16,847.50

	Servicios de vigilancia, limpieza y mantenimiento en áreas verdes
	$1,581,089.53

	 Total
	$ 5,207,923.27


	
De estas partidas que se aplicaron, el 40% se destinaron a la adecuación de espacios, 34% a servicios de limpieza, vigilancia y mantenimiento de áreas verdes, 20% en impermeabilización de edificios y con el 6% restante se realizaron trabajos de instalación y configuración de fibra óptica.

Gráfica No. 32
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		7.2 Equipamiento


Además de inversión en el mantenimiento de la infraestructura física, se requiere adquirir mobiliario y equipo que facilite la atención y práctica del servicio educativo.

Durante el año 2009, con recursos provenientes de ingresos propios por la cantidad total de $ $2,137,892.51, el instituto adquirió equipo y mobiliario necesarios en el acondicionamiento de aulas, gimnasio, aulas de clases para la enseñanza idioma inglés y demás equipo complementario en las diversas actividades académicas y administrativas.


Tabla No. 50
Mobiliario y equipo
Año 2009
	Cantidad
	Mobiliario y/o equipo

	5
	Bicicletas spinning

	48
	Computadoras de escritorio

	12
	Equipo de aire acondicionado tipo mini split 36000 Btu

	3
	Equipo de aire acondicionado tipo mini split de 24,000 Btu 

	14
	Equipo de aire acondicionado tipo mini split de 60,000 Btu 

	10
	Equipos Aire acondicionado tipo mini split de 4 ton.

	1
	Impresora de inyección de tinta

	1
	Impresora laser

	40
	Mesas de 1.40 x 0.60 x 0.75 metros

	7
	Mesa Binaria 120 x 40 x 75 

	60
	Mesa Trapezoidal 

	12
	Mini computadora portatil

	8
	Regulador 1300 VA 

	5
	Regulador No Break 

	1
	Scanner

	200
	Silla acojinada

	1
	Silla ejecutiva

	1
	Switch de alto desempeño 

	1
	Televisor LCD 37’’

	8
	Videoproyector



En este mismo rubro, a través del Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa (ITIFE), por concepto de economías generadas por el FAM Superior 2007, se adquirió mobiliario y equipo para el acondicionamiento de la nueva Unidad Académico-Departamental construida en el año 2008.
Tabla No. 51
Mobiliario y equipo
Productos financieros FAM Superior 2008
Año 2009
	Cantidad
	Mobiliario y/o equipo

	21
	Equipo de aire acondicionado de 60,000 BTU’s

	10
	Computadora de escritorio

	404
	Silla escolar

	3
	Archivero vertical

	11
	Escritorio secretarial en “L”

	1
	Sofá de una plaza

	1
	Sofá de dos plazas



A través del Programa para la Ampliación de la Oferta Educativa 2008, en el año que se informa, se ejerció la cantidad de $ 1,590,669.91 en la adquisición de  equipamiento para las carreras de ingeniería con mayor demanda.

Tabla No. 52
Mobiliario y equipo
Programa para la Ampliación de la Oferta Educativa 2008
Año 2009
	Cantidad
	Mobiliario y/o equipo

	
	Lote de equipamiento que incluye:

	1
	Balanza analítica

	1
	Equipo para electroforesis

	1
	Microscopio binocular

	1
	Minicentrifuga

	1
	Mufla

	1
	Termociclador

	1
	Transluminador UV. 

	1
	Centro de maquinado

	20
	Computadora de escritorio




Del total de apoyos federales asignados al Instituto, la cantidad de $ 600,00.00  pertenecientes al programa de “Acción de Educación para Discapacitados 2008”  y destinados a obras e insumos para la atención de personas con capacidades diferentes; se encuentra pendiente de ejercer a través del Instituto Tabasqueño de Infraestructura Física Educativa.


8. Principales logros y reconocimientos institucionales

· Participación de catedráticos en reuniones nacionales de diseño e innovación curricular de todas las carreras que se imparten en el Instituto.
· Participación de estudiantes y docentes en el Maratón Nacional de Administración organizado por la Asociación Nacional de Facultades de Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA).
· Participación en Eventos de Emprendedores organizados por la Dirección General de Educación Superior Tecnológica y otras organizaciones en el Estado de Tabasco.
· Participación en el Evento de Creatividad organizado por la Dirección General de Educación Superior Tecnológica.
· 5 Profesores con reconocimiento a perfil deseable.
· Profesores investigadores en tres redes de investigación.
· Reconocimiento a ocho profesores al obtener el certificado otorgado por la Asociación Nacional de Facultades de Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA).
· Participación de profesores en proyectos de investigación con apoyo de CONACYT. Con apoyo Fondos Mixtos (FOMIX) Proyecto “Sistemas Web para consulta de series históricas (SWS)” con la participación de 3 catedráticos y 10 estudiantes.
· Participación en Evento Nacional de Arte y Cultura.
· Participación en Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra.
· Participación en Evento Nacional Deportivo de los Institutos Tecnológicos.
· Certificación individual del Sistema de Gestión de la Calidad bajo la Norma ISO 9001:2000.
· Mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura física del instituto.
9. Retos y desafíos

Al año 2009, se presentan avances en las metas establecidas a corto plazo y con proyección al año 2012. Sin embargo, pese a los esfuerzos y recursos destinados al logro de las mismas, algunos resultados quedan pendientes de concretar constituyendo los retos y desafíos hacia los cuales se dirigen los esfuerzos futuros de nuestro instituto:

· Evaluar y acreditar todos los programas educativos del Instituto.
· Incrementar la matricula en programas de licenciatura diseñados en competencias profesionales.
· Incrementar el número de profesores de tiempo completo con posgrado
· Incrementar el número de cuerpo académicos y redes de investigación.
· Incrementar el número de profesores de tiempo completo con reconocimiento al perfil deseable.
· Alcanza una eficiencia terminal de egresados del 63%.
·  Incrementar la matrícula en programas de posgrado.
· Incrementar la matrícula a través de programas no presenciales.
· Incorporar profesores investigadores al Sistema Nacional de Investigadores.
· Implementar y operar al 100% el procedimiento de seguimiento de egresados.
· Participar en el modelo de incubación de empresas del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica.
· Mantener la certificación y la mejora continua del Sistema de Gestión de la Calidad conforme a la Norma ISO 9001:2008
· Implementar la Norma ISO 14001:2004.


10.  Conclusiones

El presente informe de rendición de cuentas presenta y analiza los resultados del Instituto Tecnológico de Villahermosa, mostrando el alcance del cumplimiento de las metas establecidas y alineadas a los documentos rectores que en materia de educación emiten nuestras autoridades federales y estatales.

De los resultados mostrados en este documento, es importante mencionar el incremento constante en la matricula, y en el año 2009 este incremento representó el 2% al pasar de 4,688 a 4,778 estudiantes a nivel licenciatura, a nivel posgrado se muestra un incremento mayor al pasar de 7 a 21 estudiantes matriculados en los programas de posgrado debido a la apertura de la Maestría en Planificación de Empresas y Desarrollo Regional. Se rebasa la meta establecida en capacitación docente, al lograr que 178 docentes participaran en el programa de capacitación y actualización diseñado para fortalecer las competencias docentes. Los proyectos y redes de investigación se enfocan a la solución de problemas que afectan al Estado de Tabasco y la región, fortaleciendo la vinculación al permitir la participación activa de profesores investigadores y estudiantes en la atención de las situaciones planteadas. Se concluye el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007-2012, documento rector que muestra las directrices que habrán de marcan el rumbo estratégico de la Institución. Se realizan inversiones importantes para el mantenimiento de la infraestructura física a fin de cumplir con los requisitos que en este rubro marca la prestación del servicio educativo de calidad.

Cabe resaltar el avance en el cumplimiento de lo establecido, sin embargo, es importante resaltar los retos que implica impulsar la acreditación del 100% de los programas de licenciatura,  incrementar la infraestructura física y docente para la atención de la educación a distancia, la incorporación de docentes al sistema nacional de investigadores, la incubación de empresas, el registro de la propiedad intelectual, el seguimiento de egresados, retos que representan nuevas oportunidades para redoblar esfuerzos en las proyecciones al año 2012.






TOTAL	Maestria en Plan. De Emp. Y Des. Reg.	Maestria en Ing. Bioquimica	14	7	
H	Maestria en Plan. De Emp. Y Des. Reg.	Maestria en Ing. Bioquimica	7	1	M	Maestria en Plan. De Emp. Y Des. Reg.	Maestria en Ing. Bioquimica	7	6	ITVH	Fondo Mixto	Corporativo Bimbo S.A. de C.V.	DGEST	11	2	1	1	TOTAL	Ing. Ambiental	Ing. Civil	Ing. Industrial	Ing. Quimica	Lic. Informatica	Ing. En Sistemas	Ing. Bioquimica	Lic. Administracion	38	92	215	82	96	158	59	129	Ing. Ambiental	Ing. Bioquimica	Ing. Civil	Ing. En Sistema	Ing. Industrial	Ing. Quimica	Lic. Administracion	Lic. En Informatica	28	36	74	137	183	81	147	123	
TOTAL H	TOTAL M	483	326	
TOTAL	Ingenieria Civil	Ingenieria Bioquimica	Ingenieria Quimica	Lic. en Informatica	Ingenieria Industrial	Ingenieria en Sistemas Computacionales 	Ingenieria Ambiental	Lic. en Administracion	43	22	32	33	60	62	6	64	
Local	Regional	Nacional	12	21	2	Ajedrez	Atletismo	Basquetbol	Beisbol	Futbol Soccer	Voleibol	Fisiconstructivismo	111	36	87	74	358	145	201	Basquetboll	Futbol Soccer	Beisboll	250	686	176	
Danza Folklorica	Musica y Rondalla	Poesia	Tamborileros	Danza Moderna	85	86	8	21	51	
Banda de Guerra	Escolta	32	12	Gratificación de pago de estimulo por antigüedad	Gratificación por jubilación	Premio “Rafael Ramírez”	Gratificación de pago de estimulo por antigüedad en la Secretaría de Educación Pública para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación	10	3	15	15	

Sueldos	Pensiones, aguinaldo, días económicos, puntualidad y asistencia y vales de despensa 	Estímulos al Desempeño Docente 	Estímulos de Antigüedad	57975219.670000002	4772252.6199999992	316675.34999999986	276915.25	
Ingresos propios	Proyecto educativopara la deteccion, prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres	Apoyo a la Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica	Apoyo a la Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica	Apoyo al proyecto Blockintab	Recursos Federales	Programa de apoyo a la formacion profesional	22966939	60000	34000	45000	50000	2863421.3699999987	481900	
Academico	Vinculacion	Planeacion	Calidad	Administracion de Recursos	14867122.949999981	445436.51	2980576.3699999987	670626.66	1571677.99	
Mantenimiento bienes inmuebles	Telecomunicaciones	Adquisicion de materiales	1275606	1392074.37	195741	Personal Docente	Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación	275	84	TIEMPO COMPLETO	3/4	1/2	ASIGNATURA	INTERINATO	135	7	13	69	51	Ciencias Basicas	Ciencias Eonomico-Administrativas	Sistemas y Computacion	Ciencias de la Tierra	Ingenieria Quimica y Bioquimica	Ingenieria Industrial	44	73	55	27	43	33	Licenciatura	Especialidad	Maestria	Doctorado	99	12	102	11	
Con grado	Sin grado	100	25	Personal docente con grado	Personal docente sin grado	78	24	Personal docente con grado	Personal docente sin grado	10	1	
Mujeres	Hombres	80	144	Base	Interinato	77	7	
Hombres	Mujeres	44	40	Primaria	Secundaria	Bachillerato	Licenciatura	9	32	29	14	
Adecuacion de espacios	Servicios de vigilancia, limpieza y mantenimiento en areas verdes	Impermeabilizacion	Instalacion y configuracion de fibra optica	1840360.6500000001	1581089.53	919492.34000000043	282395.14999999985	Total de estudiantes	Lic.en Informatica	Ing. Civil	Ing. Quimica	Ing. Bioquimica	Ing. Industrial	Lic. en Administracion	Ing. en Sistemas Computacionales	Ing. Ambiental	Ing. en Gestion Empresarial	599	513	443	268	924	686	795	432	118	

H	Lic. En Informatica	Ing. Civil	Ing. Quimica	Ing. Bioquimica	Ing. Industrial	Lic. En Administracion	Ing. En Sistemas Computacionales	Ing. Ambiental	Ing. En Gestion Empresarial	382	435	322	171	674	300	655	270	55	M	Lic. En Informatica	Ing. Civil	Ing. Quimica	Ing. Bioquimica	Ing. Industrial	Lic. En Administracion	Ing. En Sistemas Computacionales	Ing. Ambiental	Ing. En Gestion Empresarial	217	78	121	97	250	386	140	162	63	
TOTAL	
Licenciatura en Administracion	Ingenieria Bioquimica	Ingenieria en Sistemas Computacionales	Licenciatura en Informatica	Ingenieria Quimica	Ingenieria Industrial	Ingenieria Civil	Ingenieria Ambiental	Total Egresados	156	31	95	103	83	156	70	15	709	
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