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1. MENSAJE INSTITUCIONAL

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) plantea a la educacion como un gran motor para
estimular el crecimiento econémico, mejorar la competitividad e impulsar la innovaciéon. Para
esto, los programas de estudio deben ser flexibles y acordes a las necesidades cambiantes
del sector productivo y a las expectativas de la sociedad. Los métodos educativos deben
reflejar el ritmo acelerado del desarrollo cientifico y tecnolégico y los contenidos de la
enseflanza requieren ser capaces de incorporar el conocimiento que se genera
constantemente gracias a las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion. Derivado
del PND, la Secretaria de Educacion Publica establecié el Programa Sectorial de Educacion
2007-2012, en el cual se establecen las lineas de accion que orientan el quehacer de la
educacion superior en México, quedando establecidos en los lineamientos generales del
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo del SNEST, que rigen el quehacer
institucional del Instituto Tecnoldgico de Conkal. El programa establece que para la
construccion de un México mas competitivo, justo e incluyente se requiere elevar la cobertura
de la educacion superior tecnologica en el pais, por lo que se apuesta a que la educacion
superior tecnolégica transite hacia la implementaciéon de programas de excelencia, que le
permitan una renovacion profunda para contribuir a propiciar el cambio y el progreso del pais.
En este tenor el Informe de Rendicion de Cuentas 2009 (IRC), del IT de Conkal, esta dirigido
a todos los sectores que conforman la sociedad del area de influencia, asi como a las
autoridades de los tres niveles de gobierno. Contiene en forma clara, un resumen de las
actividades realizadas, los logros, avances y tareas pendientes por realizar. EI IRC hace un
desglose de los resultados de las metas planteadas en los cinco procesos estratégicos
definidos en el Modelo Educativo para el Siglo XXI: Proceso Académico, Proceso de
Vinculacion, Proceso de Planeacion, Proceso de Calidad y Proceso de Administracion de
Recursos. Simultdneamente, trata los aspectos inherentes a captacién y ejercicio de los
recursos, los avances en materia de gestion de equipamiento, la estructura administrativa y

docente del plantel y los retos por cumplir. Finalmente se sefialan las conclusiones. Con esta
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informacion, la administracion del plantel trasparenta sus logros y desafios en las actividades

sustantivas de su trabajo institucional, direccionadas a brindar cada dia el mejor servicio
educativo posible a sus clientes con la infraestructura y recursos econdmicos disponibles.
Por ultimo, la comunidad académica-administrativa del IT de Conkal, renueva su compromiso
para continuar con la mejora de sus servicios educativos con el propdsito de formar recursos
humanos, que impulsen el desarrollo social, cientifico, tecnoldgico, cultural y humano de la
sociedad yucateca y respondan a las expectativas del mercado laboral que sustenta el

crecimiento basandose en la economia del conocimiento.

2. INTRODUCCION

En el México de hoy, se hace imprescindible impartir una educacion superior que contribuya
a mantener un crecimiento sostenido de la economia sin comprometer la viabilidad de los
recursos naturales del pais como una condicion ineludible para alcanzar el desarrollo social;
una educacién superior que ensefie a cuidar y enriquecer nuestro patrimonio natural,
historico y cultural. Sin embargo, aun persisten grandes rezagos en materia de educacion
gue el pais no puede admitir, particularmente cuando la educacidon se concibe como un
instrumento para alcanzar la paz y justicia social. De aqui que encarar los rezagos de la
calidad y la equidad educativa sean algunos de los pilares en que se sustenta el Plan
Sectorial de Educacion 2007-2012. Dar cuenta de los avances que en estos y otros
conceptos logro el IT de Conkal en el 2009, es parte del presente informe. Este documento
esta estructurado con base al proceso central del Modelo Educativo para el Siglo XXI, y sus
cinco procesos estratégicos: Académico, Vinculacion, Planeacion, Calidad y Administracion

de los Recursos.

Gestionar los planes y programas de estudio para la formacion profesional del estudiante, es

el objetivo del Proceso Académico; en este hablamos de la oferta educativa, cobertura,
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indices de desercidn, reprobacion, eficiencia terminal, becas, evaluacion, formacion docente,

investigacion, posgrado y productos académicos, entre otros rubros.

Contribuir a la formacion integral del estudiante a través de su vinculacion con el sector
productivo, la sociedad, la cultura y el deporte es tema del Proceso de Vinculacion proceso
cuyas evidencias lo constituyen las actividades referentes al contacto institucional con el
sector productivo y su entorno como son: servicio social, residencias profesionales,

actividades extra curriculares y eventos institucionales.

Realizar la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion de las
acciones para cumplir con los requisitos del servicio son aspectos del Proceso de
Planeacion, en este se describe el rumbo estratégico y el seguimiento de las acciones para

cumplir con los requisitos del servicio.

Las acciones que promueven la cultura de calidad al interior de la institucion y que aseguran

la satisfaccion del cliente se describen en el Proceso de Calidad

Proporcionar los recursos necesarios para lograr la conformidad con los requisitos del
servicio educativo constituye el Proceso Administracion de los Recursos. En el cual se
detallan la forma de asignar, administrar y ejercer los recursos necesarios para implementar,

mantener y mejorar los requisitos del servicio.

Finalmente, proporcionar el servicio educativo de calidad, orientado a la satisfaccion de sus
clientes en el principio rector del la institucion y el Informe de Rendicion de Cuentas
pretende aportar elementos de andlisis que permitan evaluar el grado de cumplimiento de la

mision institucional.

Pagina 3 Informe de Rendicién de Cuentas 2009
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Formar profesionistas dotados de una sélida preparacion técnica, con altos valores humanos
y éticos, mediante una educacion pertinente en los niveles de Licenciatura y Posgrado; asi
como realizar investigacion y generar desarrollo tecnoldgico, con la finalidad de contribuir a

mejorar la calidad de vida de la sociedad.

VISION

Ser un instituto de educacion superior de prestigio que contribuya a la formacion de recursos
humanos altamente calificados, emprendedores, que afronten y solucionen la problematica
nacional, sin menoscabo de la conservacion de los recursos naturales, desarrollando y

promoviendo tecnologias sustentables al servicio de la sociedad.

VALORES

¢ El ser humano
Reconocer a nuestros colaboradores y estudiantes como personas,
estableciendo estrategias que permitan su crecimiento continuo en lo

personal y profesional.

¢ Actitud de servicio
Disponibilidad para estar atentos y dispuestos a atender las
necesidades y demandas de nuestros estudiantes, buscando siempre

superar sus expectativas.

Pagina 4 Informe de Rendicién de Cuentas 2009
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¢ Calidad

Realizar nuestro trabajo cotidiano de manera eficiente, con enfoque al

estudiante y procurando la mejora continua de nuestros procesos

internos.

¢ Trabajo en equipo
Desempefiar nuestras actividades con el compromiso y participacion de
todos los integrantes de la entidad, para asegurar el cumplimiento de

los objetivos de calidad del Instituto.

= Educacion integral
Impartir educaciéon de calidad, que permita la adopcion de
competencias profesionales, técnicas y humanistas a nuestros
estudiantes y cuerpos académicos para contribuir al desarrollo social

del pais.

¢ Responsabilidad social
Trabajamos con ética, apegados a nuestra cultura organizacional,
garantizando competencia técnica, profesionalismo, conforme a la
normatividad vigente, cuidado de los recursos naturales y la confianza

de nuestra sociedad.

POLITICA DE CALIDAD

El Instituto Tecnolégico de Conkal establece el compromiso de implementar todos sus
procesos, orientandolos hacia la satisfaccion de sus clientes sustentada en la Calidad del
Proceso Educativo, para cumplir con sus requisitos, mediante la eficacia de un Sistema de
Gestion de la Calidad y de mejora continua, conforme a la norma 1SO 9001:2008/NMX-CC-
9001- IMNC-2008.

Pagina 5 Informe de Rendicién de Cuentas 2009
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3. MARCO NORMATIVO

El IRC 2009, hace un balance de la gestiones realizadas por la administracién del plantel
para evaluar objetivamente los logros, limitaciones, detectar las areas de oportunidad y
rezagos que acontecieron en la vida académica de la institucion en el afio préximo pasado.
Se transparenta el ejercicio de los recursos financieros, la infraestructura, el equipamiento,
las metas académicas, y todo aquello que forma parte del proceso educativo. El informe se

sustenta en las siguientes disposiciones legales:

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Articulo
8 Fraccion I, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 21de agosto del 2006
gue dice: “Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes
a su competencia, y cumplir las leyes y la normatividad que determinen el manejo de

recursos economicos publicos”

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Articulo
8 Fraccion IV, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 30 de junio de 2006,
que dice “Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision, por
haber concluido el periodo para el cual se le designd, por haber sido cesado o por

cualquier otra causa legal que se lo impida”;

Ley de Planeacion publicado en el diario oficial de la Federacién del 13 de junio de
2003. En este se sefala que “mediante la planeacion se fijaran objetivos, metas,
estrategias y prioridades; se asignaran recursos, responsabilidades y tiempos de

ejecucion, se coordinaran acciones y se evaluaran resultados en los programas”.

Lineamientos para la Formulacién del Informe de Rendicibn de Cuentas de la
Administracion Publica Federal 2000-2006 publicado en el diario oficial de la federacion
del 14 de septiembre de 2005.

Pagina 6 Informe de Rendicién de Cuentas 2009
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Por otra parte en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 del Presidente

Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos Lic. Felipe Calderon Hinojosa en el

apartado 5.5 Transparencia y Rendicién de Cuentas manifiesta que:

“La rendicién de cuentas y la transparencia son dos componentes esenciales en los que
se fundamenta un gobierno democréatico. Por medio de la rendicion de cuentas, el
gobierno explica a la sociedad sus acciones y acepta consecuentemente la
responsabilidad de las mismas. La transparencia abre la informaciéon al escrutinio
publico para que aquellos interesados puedan revisarla, analizarla y, en su caso,
utilizarla como mecanismo para sancionar. El gobierno democrético debe rendir cuentas
para reportar o explicar sus acciones y debe transparentarse para mostrar su

funcionamiento y someterse a la evaluacion de los ciudadanos”

Pagina 7 Informe de Rendicién de Cuentas 2009
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4. AVANCE EN LAS METAS POR PROCESO ESTRATEGICO.

Para lograr un crecimiento social y econémico del pais en armonia con su entorno bioldgico
es imprescindible lograr avances sustanciales hacia la mejora de la calidad de los productos
y servicios educativos publicos ofertados a través de la Secretaria de Educacion Publica.
Acorde con ello la SEP mediante su instrumento rector el Programa Sectorial de Educacion
2007-2012, reconocen, el papel estratégico de la educacion superior tecnolégica en la
generacion del conocimiento cientifico-tecnolégico y su impacto en el desarrollo humano
sustentable del pais. Con el Programa Sectorial de Educacion de la SEP y el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo de la DGEST, como instrumentos rectores, el I. T. de
Conkal, orienta sus politicas de planeacion educativa al logro de los retos que implica la
mejora continta del proceso educativo. Las politicas, metas, estrategias y acciones, estan
contenidas en su Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 y pretenden
incrementar los indicadores relacionados con la calidad de la educacion, el uso de las
tecnologias de la informatica y comunicacion, la vinculacion, asi como aprovechar al maximo
su capacidad instalada, ofrecer una educacion superior de calidad enmarcada en una politica
de mejora continua que le permita ofrecer planes y programas de estudio acreditados, que
contribuyan a impulsar el desarrollo social, cientifico, tecnoldgico, y cultural de sus
estudiantes y de la sociedad.

El IT de Conkal contribuye con nueve metas de calidad alineadas con los seis objetivos
estratégicos del Programa Sectorial de Educacion; similarmente hace una aportacion de 22
metas alineadas con el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo da la DGEST. Del
mismo modo participa con dos metas de infraestructura en los temas transversales. En
general, se contribuye con 33 metas a los objetivos del Programa Sectorial de Educacion y
del PIID de la DGEST.

Con base en lo anterior, se hace un desglose de los indicadores y metas por cada uno de los
cinco procesos estratégicos declarados en el Sistema de Gestion de la Calidad de la DGEST:
Académico, Vinculacion, Planeacion, Calidad y Administracion.

Pagina 8 Informe de Rendicién de Cuentas 2009
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4.1. PROCESO ACADEMICO

4.1.1 ATENCION A LA MATRICULA:

LICENCIATURA

En el I.T. de Conkal se esta consciente de los desafios que encara la educacién superior
ante los nuevos escenarios sociales y el avance vertiginoso del conocimiento cientifico que
obliga a replantearse nuevos paradigmas para estar en permanente actualizacion de los
planes de estudio. EI compromiso social es formar profesionistas que tengan el mejor
desempeiio en el ambito laboral. Acorde con ello se ofrecen cinco carreras con los planes de
estudio alineados al Modelo Educativo del Siglo XXI,
(Ingenieria en Agronomia). En los dos afios pasados el porcentaje de la matricula en
programas acreditados varié del 31 al 30%, atendiéndose a una matricula total de 1600
alumnos de licenciatura. EI mayor aporte a la matricula se encuentra en las carreras de

agronomia y biologia.

una de las cuales esta acreditado

Matricula de licenciatura y porcentaje en programas acreditados

programas acreditados

Ago-2005- Ago-2006- Ago-2007- Ago 2008- Ago 2009-

CARRERAS Ene 2006 Ene 2007 Ene 2008 Ene 2009 Ene 2010
Ingenieria en Agronomia 703 676 574 513 484
Licenciatura en Biologia 353 418 430 459 487
Licenciatura en 386 393 347 328 299

Administracion
Licenciatura en Informatica 344 363 307 287 258
Ingenieria en_De_sarroIIo 0 0 26 52 72
Comunitario

TOTALES 1786 1850 1684 1639 1600

Porcentaje de matricula en 39 36 34 31 30

Indicador alcanzado en 2009: Porcentaje de matricula en programas acreditados: 30%

Indicador alcanzado en 2009: Matricula escolarizada atendida: 1600

Pagina 9
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POSGRADO

La institucién ofrece a través de su Division de Estudios de Posgrado e Investigacion, dos
programas de posgrado, las maestrias en Produccion Pecuaria Tropical y Horticultura
Tropical, ambos reconocidos por el CoNaCyT los cuales ingresaron al Padrén Nacional de
Posgrados de Calidad en 2006. Los dos programas seran reevaluados en el primer semestre
de 2010.

Matricula de posgrado, programas reconocidos en PNPC

PROGRAMA Ago-2005- Ago-2006- Ago-2007- Ago 2008- Ago 2009-
Ene 2006 Ene 2007 Ene 2008 Ene 2009 Ene 2010
Horticultura Tropical 20 19 21 22 23
Produccion
] ) 14 18 17 13 20
Pecuaria Tropical
TOTALES 34 37 38 35 43

Indicador alcanzado en 2009: Porcentaje de matricula en programas de posgrado
reconocidos en PNPC 100%

Indicador alcanzado en 2009: Matricula en programas de posgrado: 43

ATENCION A LA DEMANDA

Con el propésito de ampliar la cobertura con equidad se desplego una intensa promocién de
las carreras en toda la zona de influencia, como resultado se atendié con oportunidad a todos
los clientes potenciales. El resultado fue que en el 2009, de 492 solicitudes se inscribieron
417 para obtener una atencion a la demanda del 85%, siendo esta cifra superior en un 7% al
valor del 2008.

Pagina 10 Informe de Rendicién de Cuentas 2009
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Alumnos inscritos por carreray atencion a la demanda en 2009

ATENCION A LA

CARRERA SUSTENTANTES INSCRITOS DEMANDA

(%)

Ingenieria en Agronomia 134 122 91
Ingenieria en Desarrollo

Comunitario 2 29 100

Lic. Biologia 181 142 78

Lic. en Administracion 90 71 79

Lic. en Informética 62 53 85

TOTALES 492 417 85

4.1.2. EFICIENCIA TERMINAL DE LICENCIATURA

En el Tecnolégico de Conkal debido a que todavia se tienen planes de estudio en liquidacion,
aun se estima el porcentaje de eficiencia terminal, que es un indicador que permite medir en
forma directa la eficacia del proceso educativo. Los valores en los Ultimos seis afios
muestran una tendencia al alza, lograndose un porcentaje del 61% para el 2009. Sera en el

afio 2011 cuando egrese la primera generacion con el sistema de créditos.
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Eficiencia terminal (%) de Licenciatura

CARRERAS 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
X‘g’r%ﬂgrr;?aen 38 39 43 66 55 >7
Eiigfg‘gggt”ra en 38 47 48 50 51 64
et | | | w | w | w | ®
comarae | oy | w0 | w | @ | w | O
Egﬁifer‘r‘;g;ermi”a' 438 46.9 47.0 58.6 57.0 61

Indicador alcanzado en 2009: Porcentaje de eficiencia terminal en licenciatura: 61%

La desercion y reprobacion son dos de las principales causas que inciden en el crecimiento
de la matricula y que afectan directamente al indicador de eficiencia terminal. Estos
conceptos representan dos de los principales desafios del plantel para mejorar sus

indicadores y sobre los cuales se pondra mucha atencion.

Desercion (D) y Reprobacién (R) de licenciatura por cohorte generacional (nimero de

alumnos)

CARRERAS 2004 2005 2006 2007 2008 2009
D R|  DIR|D|R|D|R|DIR|DI|R

Ingenieria en 85 | 39 | 80 | 47 | 65 | 42 | 40 | 28 | 30 | 68 | 59 | 15

Agronomia

Licenciaturaen | o | 5 | 30 | 26 | 20 | 33 | 20 | 34 | 35 | 17 | 25 | 9

Biologia

Licenciaturaen | ,, | 12 | 35 | 20 | 25 | 20 | 18 | 20 | 30 | 16 | 26 | 7

Administraciéon

Licenciaturaen | o, | 19 | 10| 8 | 10 | 15 | 20 | 36 | 20 | 16 | 24 | 10

Informatica

TOTALES 180 | 89 | 150 | 101 | 120 | 119 | 98 | 118 | 115 | 117 | 134 | 41

Porcentajede | 45 | 19 [ 30 | 21 | 26 | 27 | 22 | 10| 27 | 15 | 29 | 9

desercion
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4.1.3. EFICIENCIA TERMINAL DE POSGRADO

Para el caso del posgrado, la eficiencia terminal se define como el porcentaje de alumnos
gue se gradua por cohorte generacional. Los valores para el plantel estan en los limites para
gue los programas de posgrado permanezcan en el PNPC.

Eficiencia Terminal (%) del posgrado

PROGRAMA 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Horticultura 88 92 86 71 64 60
Tropical

Produccion 86 75 80 71 56 68
Pecuaria

Tropical

Promedio 87 85 82 71 60 64

Indicador alcanzado en 2009: Porcentaje de eficiencia terminal en posgrado 64%

Bajas (%) del posgrado por cohorte generacional

PROGRAMA 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Horticultura 0 14 17 18 0 1
Tropical

Ciencia 0 29 20 22 0 0
Animal

Tropical

Promedio 0 19 18 20 0 1
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4.1.4. TITULACION

En el manual de calidad del instituto, se define claramente el alcance del servicio educativo,
el cual va, desde la inscripcion hasta la entrega del titulo y cédula profesional. Esto ultimo se
constituye en la meta principal de todo alumno regular del tecnoldgico. Para cumplir con lo
anterior, el egresado opta por alguna de las 10 opciones de titulacion* de acuerdo a la
normatividad vigente, siendo la mas aceptada la de titularse por curso de titulacion. En los
cuadros siguientes, se observa los porcentajes de titulacion para cada una de las
licenciaturas de las Ultimas cinco generaciones. Los porcentajes van del 51 al 61%.
Adicionalmente en el 2009 obtuvieron su titulo un total de 259 egresados, siendo este valor
ligeramente superior al del 2008.

*Para los estudiantes en planes de liquidacion

INGENIERIA EN AGRONOMIA
GENERACION INGRESO EGRESO TITULADOS %

Xl - Agos-00 - Ene-05 209 82 82.93

X - Agos-01 - Ene-06 189 82 57.32

Xl - Agos-02 - Ene-07 202 134 53.73
XIl - Agos-03 - Ene-08 216 118 50.85
XIl - Agos-04 — Ene-09 171 97 61.85
TOTALES 987 513 59.84
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

GENERACION INGRESO EGRESO TITULADOS %
VIII - Agos-00 - Ene-05 103 53 75.47
IX - Agos-01 - Ene-06 104 50 66.00
X - Agos-02 - Ene-07 112 74 59.46
Xl - Agos-03 - Ene-08 110 64 21.88
X1l - Agos-04 - Ene-09 93 60 43.33
TOTALES 522 301 52.16

LICENCIATURA EN BIOLOGIA

GENERACION INGRESO EGRESO TITULADOS %
VIII - Agos-00 - Ene-05 106 50 76.00
IX - Agos-01 - Ene-06 102 49 63.27
X - Agos-02 - Ene-07 109 55 54.55
Xl - Agos-03 - Ene-08 106 54 25.93
XIl - Agos-04 - Ene-09 94 60 41.66
TOTALES 517 268 51.49

LICENCIATURA EN INFORMATICA

GENERACION INGRESO EGRESO TITULADOS %
Il - Agos-00 - Ene-05 55 37 91.89
[l - Agos-01 - Ene-06 56 31 67.74
IV - Agos-02 - Ene-07 99 43 76.74
V - Agos-03 - Ene-08 104 68 44.12
VI - Agos-04 - Ene-09 88 54 44.44
TOTALES 402 233 60.94

Alumnos titulados en 2008 y 2009

CARRERA TITULADOS

2008 2009
Agronomia 119 109
Biologia 44 51
Administracion 39 66
Informatica 47 33
total 249 259
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Cantidad de titulados segun la opcion

OPCION DE TITULACION EGRESADOS TITULADOS
2008 2009
| Tesis 43 47
IV Manual de practicas 1 0
V Curso de titulacion 115 139
VI Examen global por aéreas del 5 5
conocimiento
VIl Escolaridad por promedio 43 42
IX Escolaridad por estudios de 1 0
posgrado
X Memorias de residencia profesional 41 26
Total 249 259

4.1.5. LICENCIATURAS CON ORIENTACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

Este concepto es la creacion de un espacio educativo nacional de naturaleza
interinstitucional que permita la optimizacion de infraestructura, fisica y humana y conjuntar
esfuerzos para elevar los niveles académicos, en beneficio de las comunidades de alumnos y
académicos del SNEST. Las caracteristicas basicas del espacio comun son la movilidad de
estudiantes y profesores, la armonizacion de los planes y programas de estudio, la doble

titulacién y otros beneficios.

Siguiendo las politicas educativas emanadas de nuestra Direccion General, el IT de Conkal
llevo a cabo algunas acciones respecto a la creacion del espacio comun de la educacién

superior tecnoldgica. En el 2009 las acciones fueron:

¢ Asistencia a la “Reunion Regional de Informacién y Formacion Para el Diseio Curricular
en Competencias Profesionales”, en el Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
con la participacion de cuatro presidentes de academia, los dos jefes de departamento

académico, el jefe de desarrollo académico, la subdirectora académica y el director. En
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esta reunion se dieron a conocer las nuevas tendencias de las carreras con el enfoque en

competencias profesionales con el compromiso de redisefiar las carreras que se imparten

en los tecnoldgicos con dicho enfoque. El evento tuvo lugar el 9 y 10 de Febrero de 2009.

e Se verificaron reuniones de Academia en cada licenciatura con el fin de difundir el
proceso de disefio e innovacion para la formacion y desarrollo de competencias
profesionales del SNEST. El total de participantes en la primera etapa del desarrollo de
programas de licenciatura con este enfoque fue: en la carrera de informatica 13 docentes,
en agronomia 34, en desarrollo comunitario 13 y 38 en biologia. En esta primera fase los

compromisos adquiridos que se cumplieron fueron:

Fecha de Recepcion en DGEST Carrera en Competencias Enviada

Ingenieria en Agronomia

Ingenieria en Desarrollo Comunitario
3 de Abril de 2009 Licenciatura en Biologia

6 de Mayo de 2009 Licenciatura en Informatica

16 de Marzo de 2009

Del trabajo colegiado de las academias antes descrito, se nombro a un maestro
representante de la academia con el fin de participar en las reuniones de integracion de estos

programas académicos, mismos que se enumeran en el siguiente cuadro:

. Carrera en Competencias
Sede y Fecha de Reuniones de DGEST o
(Participantes)

Licenciatura en Informatica (MC. Oscar

Saltillo del 5 al 9 de Octubre Palma Gamboa)

Licenciatura en Biologia (Biol. Ramiro

Chetumal del 19 al 23 de Octubre Cetina Espadas y Javier Reyna Diaz)

Ingenieria en Agronomia (MC. Rolando Ku
Loria)

Ingenieria en Desarrollo Comunitario (MC.
José Luis Trevifio Garza)

Roque del 26 al 30 de Octubre

Las reuniones de consolidacién se planean llevar a cabo en los siguientes meses:
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Mes reuniéon de Consolidacion de _ _
Carrera en Competencias para Consolidar
DGEST (2010)

Licenciatura en Biologia (Biol. Ramiro Cetina
Marzo ;

Espadas y Javier Reyna)

Ingenieria en Agronomia (MC. Rolando Ku
Abril Loria)

Ingenieria en Desarrollo Comunitario (MC. José

Luis Trevifio Garza)

Licenciatura en Informatica (MC. Oscar Palma
Mayo

Gamboa)

A partir de proximo ciclo escolar agosto 2010-junio 2011 las carreras de informatica y
administracion que actualmente se imparten cambiaran a sus nuevos planes de estudio con
enfoque a competencias con los nombres de Ingenierias Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones e Ingenieria Administrativa, respectivamente.

e Asistencia a una reunion en la Cd. de México el 10 de junio de 2009, de dos presidentes
de academia, la subdirectora académica y el director del plantel, a una reunién de trabajo
con el Dr. Rodolfo Tuiran, Subsecretario de Educacion Superior, donde se abordaron
acuerdos para el espacio comun y las nuevas tendencias de la educacion con el enfoque
en competencias profesionales.

e Capacitacion a 490 profesores del instituto por medio del curso “Formacion Docente
Basada en Competencias”, que fue impartido por el MCE Rafael Portillo Rosales del IT de
San Luis Potosi, en el auditorio de usos multiples del Tecnolégico de Mérida del 17 al 20
de agosto de 20009.

Indicador alcanzado en 2009: Porcentaje de programas educativos orientados a

competencias=100%
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4.1.6. SEGUNDA LENGUA

El dominio de un segundo idioma toma relevancia en la actualidad debido a la apertura de las
fronteras al libre transito de profesionistas motivo por el cual, en el 2009 en el tecnoldgico,
una actividad de suma importancia fue la acreditacion de un idioma extranjero. En este
sentido, un total de 290 alumnos de todas las carreras aprobaron sus examenes respectivos
en distintas modalidades.

Numero de alumnos por tipo de concepto que aprobaron inglés en el 2009

CONCEPTO PERIODO ENE-JUN PERIODO AGO-DIC
Curso 55 27
Examen 135 63
Convalidacion 5 5
Total 195 95

Numero de alumnos por licenciatura que acreditaron inglés en 2009

LICENCIATURA PERIODO ENE-JUN PERIODO AGO-DIC
Agronomia 79 16
Biologia 44 13
Administracion 47 46
Informatica 23 13
Otros 2 7
Total 195 95
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4.1.7. ALUMNOS PARTICIPANDO EN INVESTIGACION

Estudiantes beneficiadas en el 2009 con becas de integracion de alumnas a la
investigacion y desarrollo tecnolégico
# | ALUMNOS NUMERO VIGENCIA INVESTIGADOR QUE SEMESTRE Y
BECA PROPONE Y PROYECTO | LICENCIATURA
1 |Basto Ek Suemy del | 032009 | 09/09 a 01/10 Dr. Angel C. Sierra 9° L.A.
Carmen 069 IA Cinco meses Vasquez
2515-09-P
2 | Contreras Perera | 032009 | 09/09 a 04/10 MC. Francisco Javier 7° L.B.
Yamili Jazmin 068 IA Ocho meses Nava Guizar
2548.09-P
3 | Cruz Diaz Delma 032009 | 09/09 a 05/10 Dr. Miguel Angel 79 L.A.
063 1A Nueve meses Magafia Magafa
2547.09-P
4 |Kantin Can Maria | 032009 09/09 a 04/10 Dr. José Maria Tun 7° L.B.
Veronica 066 1A Ocho meses Suarez
2548.09-P
5 |Lugo May Dilsy | 032009 09/09 a 04/10 Dr. Luis Latournerie 7° L.B.
Ruby 067 1A Ocho meses Moreno
2548.09-P
6 |Matu Pech Brenda | 032009 09/09 a 04/10 MC. Pedro Enrique 7° LA,
Natali 064 1A Ocho meses Laray Lara
254709-P
7 |Ortiz Ocampo | 032009 09/09 a 01/10 | Dr. Roberto Sanginés 9° L.B.
Guadalupe Isabel 065 IA Cinco meses Garcia
2547.09-P
PROYECTOS DE INVESTIGACION VIGENTES AL 2009
Posgrado en horticultura tropical.
RESPONSABLE DEL TITULO DEL FUENTE DE VIGENCIA LINEA DE
PROYECTO PROYECTO FINANCIAMIENTO INVESTIGACION
DR. Luis Latournerie Relacion del estrés DGEST
Moreno hidrico con incidencia
ransmtidos por mosea 01/05/2009 | _Recursos
blanca en 30/04/2010 Fitogenéticos
germoplasma de chile
habanero.
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nardo.

RESPONSABLE DEL TITULO DEL FUENTE DE VIGENCIA LINEA DE
PROYECTO PROYECTO FINANCIAMIENTO INVESTIGACION

DR. Luis Latournerie Heterosis DGEST

Moreno heredabiligl/ad en chile 01/05/2009 _Recur,S(_)s
hab 30/04/2010 Fitogenéticos

abanero.

Dr. Jairo Cristdbal Control bioldgico de DGEST Manejo de

Alejo Meloidogyne incognita. 01/05/2009 Cultivos

30/04/2010 Horticolas
Tropicales

Dra. Lizette del C. Influencia de la DGEST

Borges Gomez nutricion mineral en la Manejo de
L";gg"’;ﬂg‘\f}rﬁs o 01/05/2009 Cultivos
plantas de chile 30/04/2010 _II—_Ir%rni((::c;Ilzi
habanero (Capsicum P
chinense Jacq.).

Dr. José Maria Tun Fuentes de tolerancia a

Suarez begomovirus en 01/05/2009 Recursos
genotipas de chile DGEST 30/04/2010 |  Fitogenéticos

abanero (Capsicum
chinense Jacq.).

Pérez Gutiérrez | Estado hidrico de Manejo de
L . - 30/04/2010 Horticolas
incidencia de Bemisia Tropicales
tabaci Genn.

Dra. L|zett,e del C. Caracterizacién _ del FONDO MIXTO Manejo de

Borges Gomez suelo y agua Qe riego CONACYT- Cultivos
;grcr)]gc;éficos m?jlé:ad;:ﬁz GOBNO. DEL 2009-2011 Horticolas

X EDO. YUCATAN Tropicales
habanero de Yucatan.

Luis Leonardo Pinzén | Generacién de

Lopez tecnologia para la FUNDACION | 22/12/2008
produccién de PRODUCE X .Recur,sc.)s
nochebuena, con YUCATAN, A.C. | 22/12/2009 | FTtogeneticos
énfasis en nutricion y
fotoperiodo.

Alfonzo Pérez Manejo integral en ) Manejo de

Gutiérrez hortalizas de FUNDACION 22/12/2008 Cultivos
agricultura intensiva de PRODUCE 9/12/2009 Horticolas
importancia para YUCATAN, A.C. Tropicales
Yucatan.

Eduardo Villanueva Transferencia de ) Maneio de

Couoh tecnologia para la FUNDACION 22/12/2008 Cultijvos
produccién de PRODUCE .
crisantemo, gladiola y YUCATAN, A.C. 22/12/2009 ?&rg@;ﬁi

Pagina 21

Informe de Rendicién de Cuentas 2009




NIDOS
Qc_’\\ My, .

DirecciON GENERAL DE EbucaciOn SupPerIOR TECNOLOGICA
INsTITUTO TECNOLOGICO DE CONKAL

%

4

RESPONSABLE DEL TITULO DEL FUENTE DE VIGENCIA LINEA DE
PROYECTO PROYECTO FINANCIAMIENTO INVESTIGACION
Luis Leonardo Pinzén | Generacion de
Loépez tecnologia para la .
produccién de F;JRNODSS é:OEN 22/12_/2008 Recursos
nochebuena, con YUCATAN, AC. | 22/12/2009 | Ftogeneticos
énfasis en nutricion y
fotoperiodo.
Alfonzo Pérez Manejo integral en :
Gutiérrez hortalizas de FUNDACION Manejo de
. . . 22/12/2008 Cultivos
agricultura intensiva de PRODUCE .
; . ? 22/12/2009 Horticolas
importancia para YUCATAN, A.C. Tropi
. ropicales
Yucatan.
Eduardo Villanueva Transfer/enua de ) Manejo de
Couoh tecnologia para la FUNDACION :
o 22/12/2008 Cultivos
produccién de PRODUCE .
. . " 22/12/2009 Horticolas
crisantemo, gladiola y YUCATAN, A.C. Tropi
ropicales
nardo.
M.C. Daniel Eduviges | Caracterizacion de
Cituk Chan germoplasma de
. 31/07/2008 Recursos
mamey - con flnes_ de SOMEF| 31/12/2009 Fitogenéticos
generar las directrices
(upov.).
DR. Luis Latournerie Los recursos genéticos
Moreno de chile (Capsicum
spp) en México:
estudio, conservacion y
IR 31/07/2008 Recursos
utilizacion. . SOMEFI 31/12/2009 Fitogenéticos
Subproyecto:
evaluacion de colectas
para la busqueda de
fuentes de resistencia.
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Posgrado en produccién pecuaria tropical

RESPONSABLE NOMBRE FUENTE DE T LINEA DE
PROYECTO PROYECTO FINANCIAMIENTO INVESTIGACION
MC. Jorge R. Ortiz Factibilidad técnica- DGEST
Ortiz econdmica del uso de
forrajeras tropicales Biotecnologia
) 01/09/2008 _
como alternativas de Reproductiva y
) . 31/08/2009 .
alimentacién Genetica
sustentable del cerdo
Pelon Mexicano
Dr. Julio Porfirio Respuesta DGEST . .
] _ Biotecnologia
Ramon Ugalde superovulatoria en 01/05/2009 .
. , Reproductiva y
ovejas de pelo segun 30/04/2010 »
. Geneética
Su estatus ovarico.
Dr. José Roberto Generacion de DGEST
Sanginés Garcia tecnologias para la Sistemas de
produccién pecuaria 01/05/2009 Produccién
inocua basada en la 30/04/2010 Pecuaria
sustitucion de Sustentables
farmacos.
Dr. Angel Carmelo Resistencia genética a DGEST Biotecnologia
] 01/05/2009 .
Sierra Vasquez enfermedades en Reproductiva y
) 30/04/2010 .
cerdo pel6n mexicano. Genética
Dr. Roberto Sanginés | Efecto de la dieta DGEST Sistemas de
Garcia sobre el perfil de 01/05/2009 Produccién
lipidos en la canal de 30/04/2010 Pecuaria
ovinos de pelo. Sustentables
Caracteristicas de la
demanday del . Sistemas de
) i - FUNDACION .
Miguel Angel Magafia | consumo familiar de 22/12/2008 Produccién
] PRODUCE .
Magafia miel y otros productos . 22/12/2009 Pecuaria
YUCATAN, A.C.

de la colmena en el

estado de Yucatan.

Sustentables
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RESPONSABLE NOMBRE FUENTE DE T LINEA DE
PROYECTO PROYECTO FINANCIAMIENTO INVESTIGACION
Incorporacion del
analisis computarizado
de la calidad seminal y
- ) FONDO MIXTO _ .
) pruebas de fertilidad in Biotecnologia
DR. Ramon Ugalde ) » CONACYT- _
] o vitro a la seleccion de 2009-2011 Reproductiva y
Julio Porfirio GOBNO. DEL ]
sementales del i Genética
EDO. YUCATAN
programa de
mejoramiento genético
de ovinos de pelo.
Caracteristicas de la
demanday del 3 Sistemas de
) i - FUNDACION .
Miguel Angel Magafia | consumo familiar de 22/12/2008 Produccién
_ PRODUCE .
Magafia miel y otros productos i 22/12/2009 Pecuaria
YUCATAN, A.C.
de la colmena en el Sustentables
estado de Yucatan.
Licenciatura
RESPONSABLE DEL TITULO DEL FUENTE DE VIGENCIA LINEA DE
PROYECTO PROYECTO FINANCIAMIENTO INVESTIGACION
Oscar Antonio Sistema de riego 01/08/2009 Sistemas de
Palma Gamboa inteligente aplicado a DGEST Produccién
. 31/07/2010 .
invernaderos Agricola
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4.1.8. REDES DE INVESTIGACION

En el 2009 el instituto participo activamente en actividades relacionadas con el fomento de la

investigacion en diferentes topicos y con distintas dependencias e instituciones, en algunos

casos como lider de la red y en otras como colaborador. La relacion de redes en las que se

contindia participando se muestra a continuacion.

Redes de investigacion vigentes al 2009

RED - ORGANISMO

ENLACE INSTITUCIONAL

Programa Iberoamericano de Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo (Biodiversity
International)

Dr. Luis Latournerie Moreno

Sistema Nacional de Recursos Fitogenéticos
(SINAREFI)
Sapotaceas

MC. Daniel Cituk Chan

Sistema Nacional de Recursos Fitogenéticos
(SINAREFI)
Chiles

Dr. Luis Latournerie Moreno

Sistema Nacional de Recursos Fitogenéticos
(SINAREFI)
Achiote

Dr. Luis Pinzén Lépez

Recursos Genéticos Microbianos

Dr. Jairo Cristobal Alejo

Red de Bioenergéticos

Dr. Carlos Fuentes Cerda

Red Mexicana de Agroforesteria Pecuaria

Dr. José R. Sanginés Garcia

Red Iberoamericana de Conservacion de
Recursos Zoogenéticos

Dr. Angel C. Sierra Vazquez

Red de Ovinos Tropicales

Dr. Julio Ramén Ugalde

Red Apicola

Dr. Miguel A. Magafia Magafia

Indicador alcanzado en 2009: Porcentaje de profesores investigadores en redes: 60%
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Relacion de profesores del I.T. de Conkal con estancias en IES en 2009

NOMBRE DEL ] ]
PROFESOR INSTITUCION TIPO DE ESTANCIA PERIODO
MC. Pedro E. Instituto de Ciencia Investigacion 15 de julio al 15 de
Laray Lara Animal, Cuba agosto de 2009
Dr. Roberto IEPES, Venezuela Investigacion 1 al 31 de julio del
Sanginés Garcia 2009
Dr.- Julio Ramon Universidad Actualizacion 3 al 13 de marzo de
Ugalde Nacional del profesional 2009
Rosario, Facultad de
Ciencias Quimicas,
Argentina
Dr. Esau Ruiz Universidad de Estancia Posdoctoral | Del 1 de febrero de
Sanchez Toronto, Canada 2009 al 31 de enero
de 2010

4.1.9. CUERPOS ACADEMICOS

En el marco de la convocatoria en octubre de 2009 para la evaluacion de los cuerpos
académicos, se realizO una reestructuracion de los mismos. En el mismo afio se tenian
cuatro cuerpos académicos de los cuales tres contaban en el estatus en consolidacion y uno
en formacién. En diciembre del afio pasado la evaluacién determino que los cuatro CA.
adquirieran el estatus en consolidacién, con el objetivo que al 2012 sean reclasificados como
consolidados. En el mediano plazo se tiene contemplado la creacion de al menos un cuerpo

académico por cada licenciatura. Los CA y sus integrantes quedaron de la siguiente manera:
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Cuerpos académicos del IT de Conkal en el 2009

CUERPO ACADEMICO

INTEGRANTES

PROGRAMA
EDUCATIVO

Manejo de Recursos
Genéticos Horticolas
Tropicales

Estatus: En Consolidacion
(CLAVE ITCON-CA-4)

Dr. Luis Latournerie M. (Lider)
Dr. Luis L. Pinzén L.

MC. Daniel E. Cituk C.

Dr. Eduardo Villanueva C.

Maestria en Ciencias en
Horticultura Tropical

Linea de investigacion
Asociada: Recursos
Fitogenéticos

Innovacién Biotecnoldgica
parala Competitividad en
Produccion Animal
Tropical

Estatus: En Consolidacion
(CLAVE ITCON-CA-3)

Dr. Julio P. Ramén U. (Lider)
Dr. Juan A. Rivera L.
MC. Luis F. Navarrete S

Maestria en Ciencias en

Produccién Pecuaria
Tropical

Linea de Investigacion
Asociada:

Biotecnologia
reproductiva y genética

Ganaderia Tropical
Sustentable

Estatus: En Consolidacion
(CLAVE ITCON-CA-2)

Dr. José R. Sanginés G.

(Lider)

Dr. Miguel A. Magafia M
MC. Pedro E. Laray L.
MC. José G. Escobedo M

Maestria en Ciencias en

Produccion Pecuaria
Tropical

Linea de investigacion
Asociada:

Sistemas de produccion
pecuaria sustentables

Produccion y Proteccion de
Hortalizas Tropicales

Estatus: En Consolidacion
(CLAVE ITCON-CA-1)

Dr. Jairo Cristobal Alejo (lider)
Dra. Lizette Borges Gomez
Dr. Esal Ruiz Sanchez

Dr. José M. Tun Suarez

Maestria en Ciencias en
Horticultura Tropical
Linea de Investigacion
Asociada: Manejo
Sustentable de Cultivos
Horticolas Tropicales

Indicador alcanzado en 2009: NiUmero de Cuerpos Académicos 4

4.1.10. INVESTIGADORES EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (SNI)

Al cierre del 2009 se logro un aumento de cuatro profesores mas en el SNI con respecto al
2008. Lo anterior fue el producto de que un profesor-investigador logro ingresar por su

productividad y los otros tres fueron nuevas contrataciones. Los 12 profesores en el SNI
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guedan distribuidos seis por cada uno de los programas de posgrado. Con estas acciones la

meta para el 2012 se ha alcanzado plenamente.

Relacion de investigadores en el SNI

No. | NOMBRE INVESTIGADOR NIVEL MIEMBRO DESDE
1 | Borges GOomez Lizette I 2008
2 | Cristobal Alejo Jairo I 2002
3 | Latournerie Moreno Luis I 2001
4 | Ramon Ugalde Julio Porfirio I 1994
5 | Ruiz Sanchez Esau I 2008
6 | Sanginés Garcia José Roberto I 2000
7 | Sierra Vazquez Angel Carmelo Candidato 2009
8 | Tun Suérez José Maria Candidato 2007
9 | Héctor Magafia Sevilla I 2008
10 | Arturo Reyes Ramirez Candidato 2007
11 | Roberto Zamora Bustillos Candidato 2009
12 | Miguel Angel Magafia Magafia I 2009

Indicador alcanzado en 2009: Investigadores en el SNI 12

4.1.11. CREATIVIDAD, EMPRENDEDURISMO Y CIENCIAS BASICAS

La Direccién General de Educacion Superior Tecnholdgica promueve desde el afio de 1994 el
“Concurso Nacional de Emprendedores “donde fomenta la formacion de una nueva
generacion de profesionistas emprendedores y creadores de fuentes de trabajo, con
conocimiento para adecuar las tecnologias emergentes a los requerimientos cambiantes del
entorno nacional asi como poseedores de habilidades para trabajar en equipos aceptando

responsabilidades, afrontando retos y generando los cambios que reclama nuestro pais. Este
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evento incluye una exposicibn denominada Muestra Empresarial de los Institutos

Tecnoldgicos, con el fin de evaluar en forma objetiva los resultados de las empresas creadas
durante el desarrollo del Programa de Formacion de Emprendedores.

En todas las licenciaturas impartidas en el 1.T. de Conkal en el 2009 con la finalidad de
orientar e impulsar el espiritu creativo y emprendedor se han integrado asignaturas

compatibles al programa de formacion de emprendedores.

Es importante sefalar las actividades de promocion al emprendedurismo realizadas en el
2009 por el I.T. de Conkal, como por ejemplo la participacion de 75 estudiantes
acompafados por 2 profesores en el evento “Empresa Juvenil del afio, IMPULSA Yucatan
2009” en las instalaciones de COPARMEX, asi como la participacion de 163 estudiantes en
la muestra empresarial que en esta ocasién fue nombrada “Expo negocios” llevada a cabo en
el marco de la Semana Académico cultural y deportiva realizada del 26 al 30 de octubre 2009
en las instalaciones del I.T. de Conkal, donde expusieron sus proyectos empresariales
asesorados por los profesores con quienes cursaron asignaturas relacionadas con el

programa de emprendedores.

Mediante un proyecto empresarial se demuestra de manera fehaciente la creatividad asi
como los elementos de innovacion tecnoldgica que impactan el medio productivo, econémico
y social de la region; de este modo se cumple el objetivo del Evento Nacional de
Emprendedores al llevar a la practica los conocimientos adquiridos en las licenciaturas
impartidas en los Institutos Tecnoldgicos impulsando, consolidando, incubando vy

posicionando el desarrollo de empresas.

En el 2009, se realizo la fase local de emprendedores en las instalaciones del Instituto el dia
29 de Junio, en la que participaron 12 alumnos que participaron en dos de las nueve
categorias, con un total de dos empresas contando con la asesoria de 2 asesores internos y

2 asesores externos.
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EQUIPOS PARTICIPANTES

CATEGORIAS

Categoria 4.- Alimentos procesados:

UNO Postres, Pan, Dulces, Frutas, Carnicol,
Cosméticos
Categoria  8.-  Servicios comunales,
UNO sociales, administrativos, de defensa y

saneamiento.

HOLSG  NIDOS 4
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En esta fase, las empresas ganadoras por categoria fueron “karnejo” y “alumnos y

egresados”, en las que participaron alumnos de la carrera de administracion, los cuales

representarian al Instituto Tecnologico de Conkal en el XV Concurso Nacional

de

Emprendedores realizado en las instalaciones del Instituto Tecnologico de Veracruz del 16 al

20 de Noviembre de 2009 acomparfiados por 1 asesor. Sin embargo no se pudo asistir por la

situacion economica, pero reforzé el conocimiento de los alumnos para su preparacion

integral y desarrollo de habilidades en el ambito profesional.

Emprendedores 2009

NOMBRE DEL PROYECTO ALUMNOS MAESTROS CARRERA
PARTICIPANTES| ASESORES

Alumnos Egresados ITC 6 1 Lic. en Admon.

Karnejo 6 1 Lic. en Admon.

Muestras Empresariales

NOMBRE DEL EVENTO ALUMNOS MAESTROS CARRERA
PARTICIPANTES| ASESORES

Empresa Juvenil del afio, IMPULSA 75 2 Lic. en Admon.

Yucatan 2009 Ing. Agronomia

Expo negocio 146 2 Lic. en Admon.

Indicador alcanzado en 2009:
Emprendedurismo = 233

Alumnos participantes en actividades

de
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Por otra parte el instituto participo en el evento denominado IV Congreso Peninsular de

Ciencias Basicas realizado en el Instituto Tecnolégico de Campeche. La institucion participo
con las ponencias “Parametros fisico-quimicos de los suelos de la Peninsula de
Yucatan” impartidas por los docentes I.A. Fanny Cen Chuc, IQB Mercedes Osalde Balam,
M.C. Carlos Gonzélez Valencia, Dra. Lizette Borges Gomez, y con la ponencia “Uso

eficiente del Nitrégeno en el cultivo de chile habanero (Capsicum chinense Jacq.)

donde particip6 la Dra. Lizette Borges Gémez con 2 estudiantes.

4.1.12. PERFIL PROMEP

El reconocimiento de perfil PROMEP, se refiere a los profesores que poseen un nivel de
habilitacion tecnoldgica satisfactoria para los programas educativos que imparten y que los
capacita para resolver las demandas del sector productivo. Preferentemente cuentan con
tiempo completo y realizan de forma equilibrada actividades de docencia, investigacion

aplicada, gestion académica, vinculacion y tutorias.

Relacion de profesores con perfil PROMEP vigentes al 2009.

PROFESOR ESTATUS ANO
MC Jorge R. Ortiz Ortiz Perfil PROMEP 2009
MC Pedro E Laray Lara Perfil PROMEP 2009
Dr. Roberto Sanginés Garcia Perfil PROMEP 2009
Dr. Jairo Cristébal Alejo Perfil PROMEP 2009
Dr. Luis Latournerie Moreno Perfil PROMEP 2008
Dr. Miguel Magafa Magaria Perfil PROMEP 2009
Dra. Lizette Borges Gomez Perfil PROMEP 2009
Dr. Esau Ruiz Sanchez Perfil PROMEP 2009
Dr. José Tun Suarez Perfil PROMEP 2008
Dr. Héctor Magaria Sevilla Perfil PROMEP 2008
Dr. Julio P. Ramén Ugalde Perfil PROMEP 2008
Dr. Luis Pinzén Perfil PROMEP 2008

Indicado alcanzado en 2009: Porcentaje de PTC con perfil deseable 12/76 = 16%
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4.1.13. PROFESORES CON ESTUDIOS DE POSGRADO.

Fortalecer la calidad de la planta académica es una tarea permanente, ya que de ella
depende en buena medida la calidad de la educacion que se imparte en la aulas. Un
indicador que refleja dicha calidad es el nimero de docentes de tiempo completo con
estudios de posgrado. La evolucién de los docentes con estudios de posgrado, sea por

superacion personal o de nueva contratacion se proporciona en los siguientes cuadros.

Relacion de profesores titulados en el periodo 2006- 2009

PROFESOR GRADO ANO
Leticia Téllez Maestria 2006
José Tun Suéarez Doctorado 2006
Lizette Borges Gomez Doctorado 2006
Luis Pinzon Lopez Doctorado 2007
Esal Ruiz Sanchez Doctorado 2007
Miguel Lope Avila Maestria 2007
Francisco J. Nava Guizar Maestria 2008
Eduardo Villanueva Couoh Doctorado 2008
Bertha Ivonne Alvarado Maestria 2009
Oscar Palma Gamboa Maestria 2009

Personal de Nueva Contratacion (asignatura)

Felipe Cetz Solis Maestria 2008
Mateo Fabian Itza Ortiz Doctorado 2008
Edith Aracelly Pech Méndez Maestria 2008
Martha Rocio Ceballos Hernandez C. Doctor 2008
Horacio Salomon Ballina Gémez Doctorado 2008
Nelda Uzcanga Pérez Maestria 2009
Héctor Magafia Sevilla Doctorado 2009
Roberto Zamora Bustillos Doctorado 2009
Arturo Reyes Ramirez Doctorado 2009
Félix Dzul Tejero Maestria 2009
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La planta docente en el 2009 fue de un total de 116 profesores, de los cuales 76 son PTC, de

éstos 16 tienen grado de doctorado y 31 grado de maestria, lo que da un valor de nivel de
habilitacién del 62% de PTC con posgrado.

Indicador alcanzado en 2009: Porcentaje de PTC con estudios de posgrado:=62%

4.1.14. PROFESORES EN EVENTOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL

La constante actualizacion de personal docente, constituye uno de los pilares fundamentales
para elevar y mantener la calidad educativa que se imparte en las aulas a nuestros
educandos, razén por lo cual en los periodos inter-semestrales se programan cursos de
capacitacion a los docentes como parte de sus actividades cotidianas. En el 2009, se
impartieron 15 cursos de capacitacion, que contaron con la participacion de 510 asistentes
integrados por profesores de todas las areas académicas. Asimismo, los docentes del plantel
tuvieron una participacion activa al impartir un total de 10 cursos con siete tematicas

diferentes.
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Cursos de actualizacién docente impartidos en 2009

NOMBRE DEL CURSO HRS. NO. DE MES DE INDICE DE
DOCENTES| IMPARTICION |[CAPACITACION
Desarrollo de la Gestion del Curso| 30 31 Enero 7.0
en Linea
El Sistema Nacional de Educacion| 30 13 Enero 4.0
Superior Tecnolégica
Reflexién de la Practica Docente 30 15 Enero 4.9
La Educacién y el Desarrollo de| 30 23 Enero 6.1
Competencias
Camaras IP 40 7 Enero 2.4
Manejo y Evaluacion de Sustratos 48 16 Abril 6.4
El Sistema Nacional de Educacion| 30 9 Junio 2.6
Superior Tecnoldgica
El Sistema Nacional de Educacién| 30 3 Julio 0.88
Superior Tecnologica
Reflexion de la Practica Docente 30 9 Julio 2.6
Educacion Centrada en el| 30 15 Agosto 4.4
aprendizaje
Introduccion a la norma ISO| 40 11 Junio 5.8
14001:2004
Elaboracion de Proyectos de| 40 21 Junio 8.2
Investigacion para su Evaluacion
ante Fuentes de Financiamiento
Externas
Metodologia de la Investigacion y| 40 9 Agosto 3.5
Elaboracion de Proyectos
Formacion Docente Basada en| 32 49 Agosto 15.3
Competencias
Uso de Mesas de Conectorizaciéon| 30 10 Noviembre 2.9
de Fibra Optica
510

Indicador alcanzado en 2009: indice de capacitacién docente 77%
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Cursos de actualizaciéon profesional externos tomados por los docentes en 2009

NOMBRE DEL CURSO HRS. NO DE FECHA DE
DOCENTES IMPARTICION

Biologia y biotecnologia de la 75 1 3-13 marzo09
reproduccion. Univ. Nal. De Rosario
(Argentina)
Taller de instrumentacion Didactica 40 1 (22-26 junio
para la formacién y desarrollo de
Competencias Profesionales

Cursos de actualizacion docente y profesional impartidos por maestros del instituto en
2009

NOMBRE DEL CURSO HRS. NO DE FECHA DE
DOCENTES IMPARTICION

Desarrollo de la Gestién del Curso en| 30 31 Enero
Linea
El Sistema Nacional de Educacion| 30 13 Enero
Superior Tecnologica
Reflexion de la Practica Docente 30 15 Enero
Camaras IP 40 7 Enero
El Sistema Nacional de Educacion 30 9 Junio
Superior Tecnologica
El Sistema Nacional de Educacion| 30 3 Julio
Superior Tecnologica
Reflexion de la Practica Docente 30 9 Julio
Introduccion a la norma ISO| 40 11 Junio
14001:2004
Elaboracion de Proyectos de| 40 21 Junio
Investigacion para su Evaluacion ante
Fuentes de Financiamiento Externas
Metodologia de la Investigacion y| 40 9 Agosto
Elaboracion de Proyectos
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4.2. PROCESO DE VINCULACION

4.2.1. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

El programa de seguimiento de egresados en el 2009, se realizo de acuerdo con los
lineamientos indicados por nuestra direccion general. El seguimiento tiene como objetivo
crear una base de datos que permita, mediante un estudio posterior, conocer la problemética
laboral, caracteristicas y competencias de los egresados asi como conocer las demandas de
los empleadores. De un poblacién total de 304 egresados de las cuatro carreras se logro

ubicar y encuestar al 44% de ellos.

Resumen de la poblacion de egresados encuestados en 2009

EMPRESAS
EGRESADOS DEL EL % DE LA
EGRESADOS ENCUESTADAS
CICLO ESCOLAR MEDIA DE LOS
CARRERA CAPTURADOS DONDE
2002 - 2007 DE EGRESADOS
. ( MUESTRA) LABORAN LOS
(POBLACION) CAPTURADOS
EGRESADOS
Ingeniero en
] 118 47 40 7
Agronomia
Licenciado en
. ] 54 29 54 4
Biologia
Licenciado en
. 68 13 19 3
Informatica
Licenciado en
. . 64 46 72 4
Administracion
TOTAL 304 135 44 18

Indicador: Porcentaje de seguimiento de egresados 44%
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4.2.2. ACUERDOS DE COLABORACION

Entre las actividades académicas, un elemento importante corresponde a la vinculacion del
tecnoldgico con los sectores que integran la sociedad. Un medio para lograrlo es a través de
la firma de acuerdos o convenios que buscan potencializar la utilizacién de la infraestructura
fisica y humana del plantel, asi como la formacion de los estudiantes con la colaboracion e
intercambio de mdltiples acciones tales como las residencias profesionales, servicio social,
practicas de campo, visitas a empresas y todas aquellas que contribuyan a enriquecer su

formacion profesional.

Para cumplir con lo anterior en I.T. de Conkal tiene signados 52 convenios, de los cuales el
549% corresponden a instancias publicas y el 46% a instancias privadas.
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Relacion de acuerdos de colaboracion vigentes al 2009

ORGANIZACION AREA DE CONOCIMIENTO INICIO TERMINO
Procuraduria Agraria Actmdgdes de reS|d_e r‘CIaS . 4/09/2009 | 4/09/2012
profesionales y servicio social
INCA Rural Agropecuarias, Forestales, | ,3,5500g | 23/05/2010
Extractivas.
Productos De Concreto Agropecuarias, Forestales,
Peninsulares, S.A. de C.V. Extractivas. 13/02/2008 | 13/02/2010
CRODE-MERIDA Académica 13/02/2008 | 06/08/2010
Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Agropecuarlas,. Forestales, 25/07/2008 | 25/08/2010
Naturales Extractivas.
(SEMARNAT)
Secretgrla_de Pollt_lca Agropecuarlas,. Forestales, 25/07/2008 | 25/07/2010
Comunitaria y Social Extractivas.
Instituto de Bioenergéticos Adropecuarias. Forestales
y Energias Alternativas del grop ! ' | 09/04/2008 | 09/04/2010
. Extractivas.
Estado de Chiapas
Instituto Nacional de
Inve'stlgacmnes Forestales, Agropecuarlas,. Forestales, 12/02/2008 | 12/02/2010
Agricolas y Pecuarias Extractivas.
(INIFAP)
Municipio de Mérida Agropecuarias, Forestales, | 55008 | 20/05/2010
Extractivas.
Relacion de acuerdos de colaboracion firmados en 2009
ORGANIZACION AREA DE CONOCIMIENTO INICIO TERMINO
Instituto Nacional de
Inve;stlgaaones Forestales, Agropecuarlas,. Forestales, 01/12/2009 | 01/12/2011
Agricolas y Pecuarias Extractivas
(INIFAP)
Centro de Investigacion Agropecuarias, Forestales
Cientifica de Yucatan, A.C. grop d * 1 03/12/2009 | 03/12/2011
Extractivas
(CICY)
Universidad Autbnoma Agropecuarias, Forestales,
Chapingo (UACH) Extractivas 21/12/2009 | 30/06/2010
Centro Universitario de la Agropecuarias, Forestales,
Costa Sur, (CUCSUR) Extractivas 01/05/2009 | 01/05/2014
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ORGANIZACION AREA DE CONOCIMIENTO INICIO TERMINO

Consejo de Productores de
Flores y Plantas del Estado
de Yucatén A.C.

Agropecuarias, Forestales,

i 0/10/2009 | 03/01/2010
Extractivas

4.2.3. CONSEJO DE VINCULACION

La Direccibn General de Educacion Superior Tecnoldgica, en cumplimiento a las
disposiciones establecidas en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa
Sectorial de Educacion 2007-2012, emitid los lineamientos para la conformacion de
Consejos y Comités de Vinculacion de los Institutos Tecnologicos y Centros que integran el
Sistema Nacional de Institutos Tecnologicos. Estos lineamientos son producto de consultas
realizadas en los Institutos y Centros que conforman el Sistema, asi como de diversas

organizaciones empresariales, gubernamentales y sociales de México.

El Consejo de Vinculacion del IT de Conkal se establecié formalmente el 13 de junio del
2008, sin embargo, este no ha operado funcionalmente, pese a que la institucion sigue
manteniendo un fuerte impulso a las acciones de vinculacion con su entorno. Para el 2010,
se reestructura dicho consejo.

Indicador: Consejo de Vinculacion integrado

4.2.4. ALUMNOS EN RESIDENCIA PROFESIONAL

Las residencias profesionales constituyen para el estudiante una magnifica oportunidad para
acercarse y palpar en el campo de los hechos, en los centros de trabajo, la realidad de su
futuro entorno profesional con los cuales enriqueceran sus experiencias personales que
sumados al conocimiento tedrico, dan como resultado una educacién profesional mas
integrada. Para cumplir con este objetivo académico, el IT de Conkal esta en constante
vinculacién con los sectores productivos de su zona de influencia.
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El nimero de empresas en que los alumnos realizaron sus residencias profesionales fueron

en total 156; de estas, por magnitud de participacién el 59% y el 41% correspondieron a
empresas del sector publico y privado, respectivamente; asimismo, entre las del sector
privado las de mayor participacion fueron las pequefias y medianas empresas con el 43 y el
30%, respectivamente.

Residencias profesionales por carrera
CARRERA 2005 2006 2007 2008 2009

H M H M H M H M H M
Lic. Administracion | 27 24 36 36 33 31 35 32 27 41
Ing. Agronomia 27 24 | 111 | 23 93 25 86 22 | 102 | 33
Lic. Biologia 25 24 32 23 15 39 34 33 39 35
Lic. Informatica 19 12 26 17 40 28 48 22 39 19
Subtotales 98 84 | 205 | 99 | 181 | 123 | 203 | 109 | 207 | 128
TOTALES 182 304 304 312 335

Indicador: NUmero de alumnos en residencia profesional 335

4.2.5. ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL

La realizacion del servicio social, por parte de los alumnos de las carreras de Agronomia,
Biologia, Administracién e Informatica, constituye una excelente oportunidad para retribuir a
la sociedad los beneficios recibidos de una educacion publica de calidad y constituye una via
tangible para conocer y contribuir a buscar soluciones a la problematica de los distintos
sectores socioeconomicos de la region. En el 2009, hubo una reduccién significativa en el
numero de alumnos que prestaron el servicio social debido a que con la vigencia del sistema
de créditos, pocos alumnos satisficieron el requisito de cubrir el 70 de créditos cubiertos, no
obstante esta situacion, se cumplié con la meta de canalizar el mayor porcentaje de alumnos
prestadores de servicio social a atender las necesidades del servicio comunitario (62%). En

ndmero de alumnos en servicio social debe normalizarse en el 2010.
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Indicador: Porcentaje del servicio social en desarrollo comunitario 62%

Areas de ocupacion de alumnos de servicio social en 2009

EDUCACION
DESARROLLO , EN EL
CARRERA INVESTIGACION PARA TOTAL
COMUNITARIO PLANTEL
ADULTOS
Agronomia 21 6 0 8 15
Administracion 11 0 1 3 35
Biologia 0 1 0 3 4
Informética 0 3 0 12
TOTAL 41 7 4 14 66
PORCENTAJE 62.1 10.6 6.1 21.2 100

Indicador: Porcentaje del servicio social en desarrollo comunitario 62%

Evolucion del numero de alumnos de servicio social por carrera
CARRERA 2005 2006 2007 2008 2009

H M H M H M H M H M
Lic. Administracion 50 47 51 32 51 32| 30 36 10 5
Ing. Agronomia 150 31 | 136 37 | 139 38135 36 31 4
Lic. Biologia 15 37 23 44 23 44| 49 34 3 1
Lic. Informatica 41 25 43 29 43 29| 30 283 10 2
Totales 256 140 | 253 142 | 256 143 | 244 129 54 12

Pagina 41 Informe de Rendicién de Cuentas 2009



DirecciON GENERAL DE EDucaciON SuPERIOR TECNOLOGICA
INsTITUTO TECNOLOGICO DE CONKAL

4.2.6. VISITAS A EMPRESAS

Con la finalidad de acercar a los educandos de las distintas carreras con el entorno
profesional como un medio de experiencia que les permita reflexionar los postulados teoricos

de las asignaturas con los practicos de las unidades de produccion, se procuraron

numerosas visitas a empresas, atendiendo por este rubro a 945 estudiantes.

Relacion de empresas visitadas en 2009

NUMERO DE
LUGAR/MUNICIPIO EMPRESA ALUMNOS
Celestun, Yucatan Refugio “El Palmar” 47
Xcunya, Yucatan Parque Ecologico AAK 175
Centro de Investigaciones | Centro de investigaciones 44
Cientificas de Yucatan CYCY
Ixil, Yucatan Unidad horticola Ixil 35
Tzucacab, Yucatan Centro de desarrollo tecnologico 45
Rancho Tantakin FIRA/UADY
Mani, Yucatan Escuela de Agricultura Organica 141
Becanchen, Yucatan Valle del cono sur 122
Agua clara, Chiapas Parque Ecoldgico agua clara 41
Agua azul, Chiapas Parque Ecoldgico agua azul 41
. . Parque Ecoldgico, Municipio de
Cancun, Quintana Roo Benito Juarez, Cancun, Q. Roo. 15
Mérida, Yucatan Comité Estatal de Sanidad Vegetal 36
Huimanguillo, Tabasco INIFAP 46
Cardenas, Tabasco Colegio de Postgraduados, Campus 46
Tabasco
. . Facultad de Ciencias Biologicas,
Xmatkuil, Yucatan UADY 22
Campo Experimental del Instituto
Uxmal, Yucatan nacional de Investigaciones 28
Agropecuarias y Forestales. INIFAP
Consejo de la Industria de la
Mérida, Yucatan Tecnologia de la Informacion CITI, 61
A.C.
- . Secretaria de Desarrollo Urbano y
Merida ,Yucatan Medio Ambiente. SEDUMA 51
TOTAL DE ALUMNOS 945
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4.2.7. PROGRAMA DE CAPACITACION RURAL

El Programa Educativo Rural (PER) tiene como propésito central contribuir a fortalecer la
formacién de jovenes en la educacibn media superior y superior en los ambitos
agropecuario, forestal y del mar, e impartir capacitacién a los adultos que habitan en los
entornos de las unidades educativas con el fin de desarrollar sus capacidades y mejorar sus
practicas educativas. El PER, obtuvo buenos resultados en el afio 2009, ya que se logro
beneficiar a un total de 13 municipios, impartiéendose un total de 16 cursos de 30 horas en
areas del conocimiento previamente solicitadas por las autoridades municipales, a través de
sus regidurias de Desarrollo Sustentable con el apoyo en la logistica y organizacion del INCA
RURAL. Fueron beneficiados un total de 392 ciudadanos, de los cuales 237 fueron varones y
155 mujeres. Esta educacion no formal conto con la participacion de 12 docentes con apoyo

de numerosos alumnos de la licenciatura.
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Relacion de Cursos impartidos en el Programa Educativo Rural 2009

NIDOS
QQc_’\\ MQ

4

NUMERO NUMERO
MUNICIPIO CURSOS DE CAPACITACION DE DE
HOMBRES MUJERES
Cenotillo Elaboracién de ensilajes 41 3
Sotuta Prepara(_:ic’)n de bl_oques multinutricionales 13 1
Produccién de chile habanero 10 10
. Manejo de ganado bovino 28 5
Chochola Control de Drag6n amarillo 28 1
Homun Administracion empresarial 8 16
Muna Mejoramiento genético de ganado bovino 21 6
Cansahcab Huertas familiares (dos cursos) 6 45
Motul Elaborac?én de cremas 1 9
Elaboracion de mermeladas 2 9
Ucu Control de dragon amarillo 9 6
Acanceh Manejo de desechos porcicolas 11 3
Dzidzantdn Control de virus en hortalizas 13 4
Control de virus en papaya 14 4
Cuzama Huertos familiares 1 32
Dzilam Bravo Control de enfermedades porcinas 20 1
Chicxulub Huertos familiares 11
Pueblo
TOTAL DE CAPACITADOS 237 155

Indicador: NUmero de productores capacitados 392
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4.2.8. PROGRAMA DE COMUNICACION Y DIFUSION

El programa de comunicacién del instituto en apoyo a la difusion de las actividades

académicas del plantel informa a la comunidad tecnolégica y a la sociedad de las siguientes

actividades:

Se generaron invitaciones a los medios de comunicacidn a cubrir eventos relevantes
en esta Institucion.

Ceremonia de entrega de certificados de terminacion de estudios de la generacion
2004-2009, el 3 de abiril.

Entrega de titulos y cédulas profesionales, tres ceremonias realizadas los dias 27 de
mayo, 27 de noviembre y 29 de junio, respectivamente.

Desarrollo de la Semana Cultural y Deportiva, del 26 al 30 de octubre

Concurso de altares con motivo del Hanal Pixan, el 30 de octubre

Se realizaron videos promocionales para las carreras de Licenciatura en Informatica,
Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Desarrollo
Comunitario e Ingenieria en Agronomia, asi como un informativo general de la
Institucién, mismas que se utilizan para presentaciones en las escuelas preparatorias
y exposiciones a las que somos invitados.

Se organizaron eventos festivos para celebrar el Dia de la Madre, Dia del Maestro, y
la Navidad.

Se entregaron Reconocimientos al Personal Administrativo y Docente por Estimulos
de Antigledad.

El afio se concluyo con una Cena Conmemorativa para celebrar el XXXV Aniversario
de fundacion de la escuela
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4.2.9. PROPIEDAD INTELECTUAL

En la globalizacién econdmica, el uso de herramientas electronicas en las actividades
agropecuarias permite al productor contar con los elementos que le ayuden a hacer mas
eficiente su actividad productiva, planear sus actividades e identificar los puntos de atencién

en su dimension tiempo, todo esto con el fin de aumentar la eficiencia y su rentabilidad.

Por lo anterior, en el Instituto Tecnologico de Conkal se desarrollo el software denominado
APl - RENT Versién 1.0 INITC, como producto de la investigacién “Generacion de
Tecnologias para la Obtencion de Productos Inocuos de La Colmena y su Competitividad en
el Mercado”, realizada en forma conjunta con el INIFAP. La bondad de este software ya fue
verificado con informacion de varios apicultores en los estados de Jalisco, Guerrero,
Veracruz y Chiapas y actualmente esta en fase previa al proceso de registro ante el Instituto

Nacional del Derecho de Autor.

4.2.10. INCUBADORA DE EMPRESAS

En el 2009 aun no se tiene implantado el modelo de Incubadora de Empresas de la DGEST,
por lo que no se incubo ninguna empresa en la institucion. Para continuar con esta tarea el 1
de abril del afio pasado se integré un comité que tendrd como objetivo dar seguimiento a

esta meta hasta lograr su implantacion en el plantel.
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4.3. PROCESO DE PLANEACION

4.3.1. PROYECTO DE CRECIMIENTO INSTITUCIONAL

El Tecnolégico de Conkal, en el afio 2009 cumpli6 35 afios de su fundacién, su
infraestructura fisica constituida por laboratorios, edificios administrativos, aulas, y demas
inmuebles, cumplieron 29 afos de antigiiedad. Las condiciones de dicha infraestructura se

pueden sintetizar en los siguientes conceptos:

e Constante mantenimiento de las redes hidraulica, herrajes, y mobiliario

e Renovacion de las redes eléctrica, sanitaria

¢ Insuficiencia de instalaciones deportivas.

e Carencia de infraestructura para actividades culturales

e Saturacién de espacios sanitarios

e Insuficiente numero de aulas

e Falta de laboratorios para atender las necesidades de las carreras de informatica y
biologia

¢ Constante actualizacion y renovacion de los equipos de los talleres y laboratorios

En general, dada la diversidad de carreras y la poblacion estudiantil actual, las instalaciones
estan sobresaturadas, lo que origina que cada afo se destinen casi el 50% de los ingresos
propios al mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones educativas. En virtud de
la situacion anterior, la presente administracién se avoco a realizar las gestiones pertinentes
ante las autoridades federales para la construccién de una Unidad Académica Departamental
gue permita corregir las necesidades mas apremiantes de ampliacién y evitar la continua

saturacion de los espacios disponibles.
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Las gestiones por fin culminaron con éxito y para el 2009, el Dr. Rodolfo Tuirén,

Subsecretario de Educacion Superior, autorizo 23 millones de pesos para la construccion y
equipamiento de una Unidad Académica Departamental Tipo Il, que constara de los

siguientes conceptos:

1. 15 aulas

2. Un Auditorio de usos multiples con capacidad del150 personas
3. Laboratorio de botanica

4. Laboratorio de redesy TIC’s

5. Sala de videoconferencia

6. Cuatro modulos de sanitarios

7. Sala de juntas

8. Mdltiples areas administrativas y bodega de archivos

Los recursos fueron radicados al Gobierno del Estado y se firmo el convenio con el Instituto
para el Desarrollo y Certificacion de la Infraestructura Fisica Educativa de Yucatan el 25 de

agosto de 2009. Actualmente, se encuentra en proceso de licitacion de la obra.

Por otra parte, en toda la historia institucional, no se contaba con un inventario
pormenorizado y un levantamiento topografico de las instalaciones del plantel, por ello para
el 2009 la institucion se trazo la meta de hacer un diagnostico de su infraestructura y
equipamiento actuales. Al inicio del 2010 se cuenta ya con dos instrumentos

1. Diagnéstico de la infraestructura fisica y linderos del poligono 1.

2. Diagndstico de equipamiento de los laboratorios y talleres.

Ambos documentos, junto con otros que se integraran para el poligono 2, permitiran planear
las acciones de mantenimiento asi como determinar las prioridades a ser atendidas, tanto a
la infraestructura fisica como a los equipos, permitiendo hacer un uso mas eficiente de los
recursos economicos. Estos documentos se constituiran en elementos de andlisis con el fin

gue al 2012 se tenga integrado el Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacion de la
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Infraestructura Educativa del tecnolégico, cuyo fin central servirA de guia para planear el

crecimiento institucional a futuro.

Indicador alcanzado en 2009: Plan maestro del Poligono 1 (Levantamiento

topografico)=100%

Indicador alcanzado en 2009: Diagndéstico de equipamiento Poligono 1=100%

4.3.2. INTEGRACION DE DOCUMENTOS DE GESTION DE RECURSOS

De acuerdo con nuestra Direccion General, el proceso de planeacion estratégica y tactica de
los planteles debe estar en conformidad con el Modelo Educativo vigente del SNEST, lo
anterior con el objetivo de coadyuvar hacia el alto desempefio organizacional a fin de
contribuir al cumplimiento de objetivo y metas institucionales y su correspondiente evaluacion
posterior. Para dar cumplimiento a lo anterior, el plantel cumplié con la entrega oportuna de

los siguientes documentos:

¢ Plan de Trabajo Anual

¢ Anteproyecto del Programa Operativo Anual
e Programa Operativo Anual

e Anteproyecto de Inversion

e Evaluacion Programatica Presupuestal
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4.3.3. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA

El Comité de Bioseguridad en el transcurso del primer semestre del 2009, tuvo un papel
activo, al coordinar las acciones que se derivaron de la contingencia por el virus de la
influenza humana H1N1, ocurrida en los meses de abril y mayo. En este tenor se acataron
las disposiciones emitidas por las autoridades de salud, tanto a nivel federal como estatal. En
la aplicacion de las medias preventivas, especificamente en la operacion del filtro escolar, se
conto con la destacada participacion del personal docente y administrativo del plantel,
guienes integraron cuatro brigadas por dia, durante todo el periodo de contingencia; Las
acciones principales fueron:

e Del 4 al 6 de mayo, Limpieza y desinfeccion de todas las instalaciones del plantel

e Del 7 al 29 de mayo, Operacion de los filtros escolares, cubriendo de 6:30 a 18:00

horas, desinfeccidn continua y permanente de las instalaciones.

Afortunadamente, en el transcurso de esta contingencia, no se reportaron incidencias o

acontecimientos graves que lamentar.

Otras actividades realizadas fueron el programa de medicina preventiva, cuya ejecucion dio

los resultados consignados en el cuadro siguiente:
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Resultado de la campafia de vacunacion en el 2009

DOCENTES Y
TIPO DE VACUNAS ESTUDIANTES
ADMINISTRATIVOS
Difteria y Tétanos 665 143
Influenza Estacional 379 155
Hepatitis B 133 98
Rubeola 144 27
Total 1321 423

Por otra parte, en el transcurso del ciclo escolar se distribuyeron 1365 dosis de
desparasitantes entre toda la comunidad tecnologica, como parte del programa de salud
preventiva. Se agradece la colaboraciéon de Seguro Social del Municipio de Conkal para el

envio de sus brigadas de Medicina Preventiva.

4.3.4. CENTRO DE INFORMACION

En el afilo 2009, iniciaron las acciones de mejora en el centro de informacion del I.T. de
Conkal que contemplaron poner en practica estrategias de corto y mediano plazo como
aumento del personal con experiencia en manejo de bibliotecas y la capacitacion continua de
los mismos, adquisicion de equipo tecnoldgico y también la adecuacion de espacios para un

mejor servicio a los alumnos.
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El resumen de actividades de atencidn a los usuarios se sintetiza en el cuadro siguiente:

Estadistica de la oficina de atenciobn a usuarios por

correspondiente al afio 2009

actividad y biblioteca

ACTIVIDAD BIBLIOTECA DR. NARCISO SOUZA NOVELO

Préstamo acervo general a domicilio 5,886
Préstamo acervo general en sala 24,684
Préstamo interbibliotecario 0
No. de consultas catalogo SIABUC 8 con éxito 8,157
No. de consultas catalogo SIABUC 8 sin éxito 8,551
Tesis consultadas 2,178
Revistas consultadas 167
Vol. consulta INEGI 25
Videos prestados 11
Cd prestados 0
Elaboracion de constancias 280
No. usuarios en sala consulta (pb) 15,405
Total usuarios que ingresaron 22,005
No. de usuarios que ingresaron a los cubiculos 5,034
No. cubiculos prestado 1,255
No. alumnos que recibieron induccion 186

En lo referente a servicios:

e Se realizo la valoracion y validacion fisica del acervo general.

e Se proporcion6 cursos de induccion a los alumnos de nuevo ingreso de las carreras de

Informatica, Administracion, Biologia, Agronomia, Desarrollo Comunitario

e Fueron dados de alta a 425 usuarios.
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Se adquirieron 5 suscripciones a revistas.

En el mes de Julio se realizo6 el Inventario del Acervo Bibliogréfico para actualizar la base
de datos de SIABUC 8

Capacitacion de personal de Servicio Social

En coordinaciéon con el INEGI se realizaron las siguientes actividades Interinstitucionales:
Platicas con 610 alumnos asistentes
153 alumnos asistieron a la presentacion de productos
Evaluaciones por parte del INEGI con excelentes resultados

En materia de capacitacion al personal de biblioteca las actividades fueron:

e Asistencia a la Reunién Nacional de Bibliotecarios en la ciudad de Pachuca (Encargado
del Centro de informacion)

e Asistencia de 4 bibliotecarios al curso SIABUC 8 impartido en el CICY del 27 al 31 de
julio.

e Asistencia de 1 bibliotecario al curso de clasificacion impartido en el ICI SURESTE.

e En el mes de diciembre tres bibliotecarios acudieron al curso taller de Formacion de

Usuarios impartido en el Tecnologico de Mérida

Servicios del centro de informacion

CENTRO DE INFORMACION 2009
Volumenes en sala 11,788
Libros prestados en sala 24,684
Libros prestados a domicilio 5,886
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Reporte de actividades de la organizacion bibliografica 2009

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJEMPLARES TiTULOS
Habilitacion de publicaciones periddicas 146 41
Libros donados 10 10
Habilitacion de Tesis 1,317 1,139

Reporte de Adquisicion de libros

Libros adquiridos (Volumenes)
2008 2009
Agronomia (titulos) 68 46
Biologia 66 81
Administracion 102 105
Informatica 50 96
MC. Horticultura Tropical 20 6
MC. Produccion Pecuaria Tropical 32 32
TOTAL 861 473

El Centro de Informacidn cuenta con el siguiente material bibliografico que sirve de apoyo a
las diferentes materias impartidas en la institucion 11,788 volumenes de libros y 3,002
voliumenes de publicaciones periddicas, 426 mapas, 3,972 tesis, 245 peliculas, y 142 discos
compactos del INEGI. Asimismo, en el afio 2009 se invirti6 la cantidad de $273,113.50 para
la actualizacion del acervo bibliografico y la cantidad de $103,818.00 para revistas cientificas.
Con esta inversion se contindo atendiendo las necesidades de las academias, de los

alumnos y docentes.

Por otra parte, la atencién a los usuarios se mejoré6 en el 2009 mediante las siguientes

acciones:
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Instalacion de 4 computadoras nuevas; tres para el area de consulta a los usuarios y
una en el area de Servicios Especializados para el uso de la consulta INEGI.
Adquisicion de un mapero para el area de servicios especializados y una television
LCD de 37" para la videoteca.

Mantenimiento a los aires acondicionados y a los plafones de los cubiculos

individuales de estudio.

En la Reunion de Jefes de Centros de Informacién que se efectué en el Tecnoldgico de

Pachuca se acordaron las siguientes metas para el 2010:

Realizar cada afio el descarte del Acervo bibliografico para mejorar la calidad vy
accesibilidad de la coleccion.

Realizar la Evaluacién de pertinencia de la colecciones (libros y revistas).

Realizar un diagnostico para ver si se puede certificar algun proceso del Centro de
Informacion.

Continuar con el trabajo de Clasificacion LC.

Indicador alcanzado en 2009: Conectividad a internet en biblioteca= 100%

4.3.5. INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO

Las acciones tendientes a mejorar la infraestructura de computo que se iniciaron en el 2008,

continuaron en el 2009 logrando avances significativos que se reflejaron en las condiciones

en que se prestan los servicios a los usuarios de telecomunicaciones. Las acciones llevadas

a cabo en el 2009 fueron:
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e Modernizacion del area mediante la reinstalacion de todo el cableado del Site de
Telecomunicaciones asi como la adquisicion de los accesorios necesarios para su
reorganizacion y modernizacion, logrando con esto una importante mejora en la

funcionalidad de los servicios.

e Se continuo con el fortalecimiento de la red inalambrica ampliandose la cobertura al
area de los edificios Ay B, lo cual permite tener enlace a Internet en el Auditorio, aulas

de los dos edificios, pasillos y jardines.

¢ La red inalambrica da servicio de internet a usuarios con equipos moviles personales
(Laptops). Al cierre del 2009, se han inscrito al servicio 100 alumnos de licenciatura,
50 de posgrado y 80 profesores de las carreras, dando un total 230 usuarios. Con esta

cantidad se ha cubierto la capacidad maxima del servidor del plantel.

e El Centro de Computo fortalecié su infraestructura con la adquisicién de 12 unidades
nuevas de no break y un UPS, permitiendo un mejor respaldo de energia a todos los
equipos de este centro previendo con ellos dafios a los equipos y pérdida de
informacion. Asimismo, via el Programa Educativo Rural 2008, pasaron a formar parte
del inventario del centro, 14 nuevas computadoras marca Apple modelo Macintosh, 3

Laptops de la misma marca y 4 proyectores digitales, mismos que seran utilizados
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para el servicio de alumnos del instituto y para la capacitacion de productores rurales

del estado.

e Al término del 2009, se logré dar servicios de mantenimiento preventivo y correctivo, a

161 computadoras de las diferentes areas administrativas del instituto.

e Se proporciond servicio de mantenimiento la torre de telecomunicaciones ubicada
sobre el Centro de Informacion; el mantenimiento consistié en pintura, renovacion de
foto celda, luces y un nuevo pozo para la tierra fisica, cambiandose el cableado que se

tenia por cable desnudo que cumple los estandares internacionales.

e Para mejorar la proteccion de los equipos de la oficina de telecomunicaciones (SITE),

se construyo una tierra fisica en delta de tres pozos.

e Un logro importante en 2009 fue la instalacion de una planta de energia de
emergencia que respalde al area de telecomunicaciones ante las eventuales
interrupciones del fluido eléctrico. Con esta accion se evitara la caida de los servicios
de red e Internet en el Instituto con los problemas inherentes que ocasiona a los

usuarios.
Para las actividades de docencia y de servicios, se tiene a disposicién de los alumnos un
total de 144 computadoras, dada la poblacién escolar de 1600 estudiantes el indicador

alumno por computadora es de 11.1 a 1.

Indicador alcanzado en 2009. Alumnos por computadorall.l.al
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Respecto a aulas con Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) el plantel habilito
en el 2009 tres salones con equipos fijo: auditorios | y Il y sala de computo mas dos que se

lograron implementar en el 2008 se tienen cinco aulas TIC. De esta manera de 22 salones de

clase, el 22% de ellos disponen de éstas tecnologias.

Indicador alcanzado en 2009. Aulas equipadas con tecnologias TIC 27%

Una de las metas pendientes que no se pudo alcanzar en el 2009, fue la conectividad a
internet Il. Lo anterior tuvo su origen en que la empresa ganadora de la licitacion a nivel de
oficinas centrales no pudo cumplir en tiempo y forma con el compromiso adquirido, no
obstante lo anterior, al cierre del aflo pasado, las obras de conexion como el tendido del
cableado de fibra Optica tenian un avance del 70%, faltando por completar la interconexion
con los equipos del SITE. Se espera que en el primer trimestre del 2010, se pueda cumplir

cabalmente con esta meta.

Indicador alcanzado en 2009. Conectividad a Internet 11=70%

4.3.6. PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PIFIT

En enero del 2009, se emitié la convocatoria Programa Integral de Fortalecimiento de los
Institutos Tecnoldgicos, que le daba por vez primera a los institutos tecnoldgicos, la
oportunidad de concursar por los fondos de apoyo por la calidad (FPAC) y para la ampliaciéon
de la oferta educativa (FOPAOE). Apegandose a esta convocatoria, el IT de Conkal participo
con su proyecto haciéndose merecedor de un apoyo de $5 327,900.00 en apoyo a las metas
de mobiliario y equipamiento del laboratorio de botanica de la carrera de agronomia y de los

cuerpos académicos del posgrado.

Indicador alcanzado en 2009. Participacién en convocatoria del PIFIT
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4.3.7. INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

El Instituto Tecnolégico de Conkal, en apego a la normatividad legal en materia de
transparencia y rendicién de cuentas, informd con veracidad a la sociedad los logros y
avances alcanzados durante el periodo comprendido del 1° de Enero al 31 de Diciembre del
2008, en una ceremonia oficial verificada en el Auditorio del instituto, en el del mes de
febrero. En esta se hizo una difusion a la sociedad de los resultados obtenidos, avances y

rezagos, de las actividades sustantivas del plantel.

Indicador alcanzado en 2009. Entrega oportuna del Informe de Rendicion de
Cuentas=100%.

4.3.8. PLAN MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA

Las instalaciones del tecnoldgico fueron construidas en su momento para dar atencion a 600
estudiantes. En la actualidad, albergan a 1600 alumnos creandose una saturacion de los
espacios. Respecto a los talleres y laboratorios estos resultan insuficientes para el niamero
de carreras y los equipos respectivos algunos han cumplido su ciclo de servicio o uso. Con la
finalidad de planear el crecimiento institucional de los espacios educativos en forma
ordenada, asi como programar el mantenimiento preventivo, correctivo y sustitucion de los
equipos obsoletos de los laboratorios y talleres, al término del 2009 se tienen muy avanzados
dos documentos:
e En el Poligono I, levantamiento topografico de los limites del terreno, asi como
inventario de edificios y de la infraestructura sanitaria, eléctrica, hidraulica, areas
deportiva y productiva.

¢ Inventario digital del equipamiento de los talleres y laboratorios
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Para el 2010, se espera concluir la topografia del Poligono Il y los respectivos inventarios de
los equipos asignados a las areas productivas. Con la integracion de la informacién de los
documentos antes enumerados, se estara en condiciones de elaborar una propuesta del Plan
Maestro de Consolidacion de la Infraestructura Educativa en el 2011. Dicho documento

permitird tomar decisiones en torno al desarrollo institucional ordenado y congruente.

4.3.9. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El Modelo Educativo para el Siglo XXI, considera una actividad preponderante la relacionada
con la participacion de los estudiantes en las actividades deportivas y culturales, pues las
primeras forjan en el educando la disciplina el trabajo en equipo ademas de la sana
competencia; las actividades culturales a su vez contribuyen a fomentar la cultura civica, los
valores y la convivencia. En general, las actividades extraescolares forman parte de la
educacion integral que reciben los estudiantes. En el 2009, se logro la participacion del 60%

de la matricula, cifra que represento a 955 alumnos.
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Participacion de alumnos en actividades deportivas y culturales en el 2009

FOMENTO DEPORTIVO CiVICO, CULTURAL

DISCIPLINAS CICLO ESCOLAR 2009
Universiada 4
Intertecnolégicos 33
Torneo Intramuros (futbol) 390
Fuatbol femenil (clases) 48
Basquetbol (clases) 151
Futbol de salon 84
Futbol varonil (Semana Cultural y Deportiva) 56
Futbol Femenil (Semana Cultural y Deportiva) 16
Voleibol Mixto (Semana Cultural y Deportiva) 10
Basquetbol femenil 15
Basquetbol varonil 25
Beisbol 24
Canto 4
Declamacion 3
Banda de guerra 32
Escolta 20
Otros 40
Total 955

Indicador alcanzado en 2009: Porcentaje de estudiantes en actividades extraescolares
60%
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Participacion en actividades deportivas y culturales por género en 2009

DISCIPLINA HOMBRES MUJERES
Judo - 1
Tae kwon do 1 1
Atletismo (salto de altura) 1 -
Futbol soccer 446 64
Futbol de salon 84 -
Basquetbol 123 83
Voleibol 5 5
Beisbol 24 -
Escolta 1 19
Banda de guerra 17 15
Canto 2 2
Declamacion 1 2
Otros 28 31
Total 955

Pagina 62

Informe de Rendicién de Cuentas 2009



i >
DirecciON GENERAL DE EDucaciON SuPERIOR TECNOLOGICA
INsTITUTO TECNOLOGICO DE CONKAL

Eventos académicos con participacion de alumnos y docentes en 2009.
(Area ingenierias)

Tecnoldgico del
FIRA, Tantakin

del MC. Juan Rodriguez Sanchez

EVENTO PARTICIPANTES FECHA LUGAR
IV Semana
Académica, Alumnos, docentes, conferencistas, 26-30 IT Conkal
Cultural y instructores de talleres Octubre
Deportiva
22 alumnos de las carreras de Ing.
Comité de en Agronomia y Biologia, bajo la 19y 27 . ,
. . : : Mérida, Yucatan
Sanidad Vegetal | responsabilidad del M.C. Francisco | Noviembre ! )
Nava Guizar
110 alumnos de las carreras de Ing.
en Agronomia, Biologia y Desarrollo Xcunya,
Parque Akk C., bajo la responsabilidad del Ing. | 13 Octubre Yucatan
José Luis Trevifio Garzay MC
Gabriel Rosado Lugo
44 alumnos de las carreras de Ing.
Centro de . . . .
Investigacion en Agronomia y Biologia, bajo la 5v6
. g responsabilidad del M.C. Juan y Mérida, Yucatan
Cientifica de . . . Octubre
. Rodriguez Sanchez y MC Leticia
Yucatan (CICY) . .
Téllez Sanchez
26 alumnos de las carreras de Ing.
Unidad en Agronom'lz'a y Biologia, bajo la 6 de . '
. . responsabilidad del M.C. San Ixil, Yucatan
Horticola de Ixil , . Octubre
German Bautista Parra y el Ing.
Francisco Puc Serna
El Palmar, 4.7 aIu'mnos.de la carrera d.e. Lic. en 7 al 11 de Celestun,
. Biologia, bajo la responsabilidad del .
Celestun . . . Octubre Yucatan
Dr. Horacio Ballina Gémez
Centro de 11 alumnos de la carrera de Ing. en
Desarrollo Agronomia, bajo la responsabilidad 7 de Tzucacab,
g » bal P Octubre Yucatan
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EVENTO PARTICIPANTES FECHA LUGAR
Arrecife BQ alulmnos_de la carrera dc.-:'. Lic. En 7 al 10 Estado de
Alacranes Biologia, bajo la responsabilidad del Octubre Yucatan
MC. Addy Patricia Pool Cruz
99 alumnos de la carrera de Ing.
Escuela de Agronomia y Biologia, bajo la
Agricultura responsabilidad del MC. Gabriel 20 Octubre | Mani, Yucatan
Ecolégica Rosado Lugo y MC San German
Bautista Parra
106 alumnos de las carreras de Ing.
Valle del Sur, Agronomia e Ing. Desarrollo 27 Octubre Becanchen,
Cono Sur Comunitario, bajo la responsabilidad Yucatan
del MC. Gabriel Rosado Lugo
Parque Agua 82 alumnos de la carrera de Lic.
: . : . 29-31 .
Claray Agua | Biologia, bajo la responsabilidad del Chiapas
. . Octubre
Azul Ing. Andrés Trejo Rivero
Pargqe .15 aI'umno's de la carrera.d.e Lic. 5.7 Can Cun,
Ecologico Biologia, bajo la responsabilidad del Noviembre Quintana Roo
Kabah LB. Carlos Pereyda Pérez
26 alumnos de las carreras de Ing.
Unldaq'de En Agronomla.Y Lic. Biologia, bajo 10 Xcanatun.
Produccion de la responsabilidad del MC. San . .
. . . Noviembre Yucatan
Hortalizas German Bautista Parra e Ing.
Francisco Puc Serna
INIFAP 46 alumnos de [a carrera de Lic. 19 Huimanguillo,
Biologia, bajo la responsabilidad del .
(Tabasco) ) . Noviembre Tabasco
Ing. Andrés Trejo Rivero
Colegio de 46 alumnos de la carrera de Lic. .
Posgraduados, : . . - 20 Cérdenas,
Biologia, bajo la responsabilidad del .
Campus , . Noviembre Tabasco
Ing. Andrés Trejo Rivero
Tabasco
Instituto
Nacional de 28 alumnos de las carreras de Ing.
Investigaciones en Agronomia y Biologia, bajo la 03 .
Forestales y responsabilidad del M.C. Juan Noviembre Uxmal, Yucatan

Agropecuarias
(INIFAP)

Rodriguez Sanchez
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Eventos académicos con participacion de alumnos y docentes en 2009.

(Area econémico-administrativas)

EVENTO PARTICIPANTES FECHA LUGAR
2 Profesores asesores
| Muestra 163 estudiantes de la 26 al 30 de IT Conkal
Empresarial : . . octubre
Licenciatura de Admon.
Concurso 4 Profesore_s asesores
12 estudiantes de la :
Emprendedores , . . 29 de Junio IT Conkal
Licenciatura de Admon. En E.A.
Fase LOCAL ) .
4 jurados (internos)
142 Reunion de Acudio la MA Norma Benitez Centro de
Corona como responsable de Convenciones
Desarrollo Rural . : 30 de Octubre e
10 estudiantes de Lic. en Yucatan Siglo
Sustentable. i -
Administracion XXI.
Conferencia:
“‘Determinacion | 40 Alumnos del 4° de la carrera
de la primaen el | de Lic. en Administracion, bajo 10 de Marzo IT Conkal
seguro de riesgos | responsabilidad de 1 docente
de Trabajo”
IV Congreso 2 alumnos de maestriay 1
) . 23 al 25 de
Peninsular de docente en una ponencia. . IT Campeche
A . ; septiembre
Ciencias Basicas 4 docentes en otra ponencia.
“‘Empresa Juvenil Salén de
del afio, 75 estudiantes acompafnados ,
18 de Junio Eventos de
IMPULSA por 2 profesores Conarmex
Yucatan 2009” P
Semana
Académico 1600 estudiantes de 26 al 30 de
: . . IT Conkal
Cultural y licenciatura y maestria. octubre
deportiva
Desarrollo de
S_,o.ftwargly 50 alumnos acompafiados por 6 de CITI Yucatan
administracion de 2 docentes noviembre
BDD
BDD: c!eszilrrollo y | 40 alumnos acomparfados por 13 de CITI Yucatan
disefio 2 docentes noviembre
Sistemas de ~
Informacion 51 alumnos acompafiados por SQ de SEDUMA
o 2 docentes noviembre
Geogréfica
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4.3.10. CONCENTRADO DE CUMPLIMIENTO DE METAS.

Cumplimiento de metas alcanzadas por proceso estratégico en 2009, y su proyeccion
al 2012

VALOR
VALOR VALOR CUMPLIMIENTO | ESPERADO EN
INDICADOR ESPERADO EN ALCANZADO EN (%) 2012
2009 2009 PIDIT
CONKAL
PROCESO EDUCATIVO
Porcentaje de
matricula en 49 53 100 60%
programas
acreditados (%)
Matricula de
licenciatura 1650 1600 97 2000
escolarizada
Programas
educativos de
posgrado 100 100 100 100
incorporados al
PNPC (%)
Matricula en 38 43 100 47
posgrado
Eficiencia
terminal 56 61 100 55
Licenciatura (%)
Eficiencia
terminal 72 64 89 75
Posgrado (%)
Profesores de
tiempo completo 21 16 76 228
con perfil
deseable (%)
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VALOR
VALOR VALOR CUMPLIMIENTO | ESPERADO EN
INDICADOR ESPERADO EN ALCANZADO EN (%) 2012
2009 2009 PID IT
CONKAL

Numero de
Cuerpos 4 4 100 4
Académicos
Investigadores en
redes (%)
Profesores en
eventos de
formacion 52 65 100 58
docente y
profesional (%)
Profesores de
tiempo completo
con estudios de
posgrado (%)
Investigadores en
el SNI
Programas
orientados en
competencias
profesionales (%)
Estudiantes que
desarrollan
competencias de 2.5 0 0 10
una segunda
lengua (%)
Estudiantes en
eventos de
creatividad,
emprendedores y
ciencias basicas
(%)

52 60 100 58

61 62 100 61

8 12 100 10

2 2 100 4

7 14 100 10
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VALOR
VALOR VALOR CUMPLIMIENTO | ESPERADO EN
INDICADOR ESPERADO EN ALCANZADO EN (%) 2012
2009 2009 PID IT
CONKAL
PROCESO DE VINCULACION
Seguimiento de
egresados (%) 15 44 100 15
Consejo de Consejo
vinculacion (%) 100 100 100 Funcionando
Servicio social en
desarrollo 50 62 100 90
comunitario (%)
Registros de
propiedad 1 En tramite 4
intelectual
Empresas 1 0 0 4
incubadas
PROCESO DE PLANEACION
anecﬂwdad a 8 3 100 30
internet Il
Conectividad a
internet en 7 7 100 8
biblioteca
Estudiantes por
computadora 15 11.1 100 10
para uso
educativo
Aulas equipadas 20 29 100 40
con TIC (%)
Participar en el
100% de las 100 100 100 100
convocatorias del
PIFIT (%)
Informe de
Rendicion de 100 100 100 100
Cuentas (%)
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VALOR
VALOR VALOR CUMPLIMIENTO | ESPERADO EN
INDICADOR ESPERADO EN ALCANZADO EN (%) 2012
2009 2009 PID IT
CONKAL

Integracion del
plan maestro de
desarrollo y 100 100 100 100
consolidacion de
la infraestructura
Diagnostico de

infraestructura 100 100 100 100
educativa
Alumnos en
Actividades 45 60 100 60
extraescolares
(%)
PROCESO DE CALIDAD
Becas de
licenciatura (%) 35 36 100 37
Becas de
Posgrado (%) 100 100 100 100
Proceso
educativo 100 100 100 Recertificado

certificado 1ISO
9001-2000 (%)

PROCESO DE ADMINISTRACION

Participacion de
directivos y
personal de

apoyo a la educ.

en cursos de
actualizacion (%)

100 78 78 100
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4.4. PROCESO DE CALIDAD

4.4.1. RECERTIFICACION DEL PROCESO EDUCATIVO

Una de las preocupaciones de la DGEST es la operacién agil y oportuna del SGC, por lo que
desde el mes de abril el R D asistié a una reunion en oficinas centrales en donde se dieron
los lineamientos generales para la migracion del sistema de certificacion 1ISO por multisitios a

la certificacion individual para cada Tecnoldgico, aun bajo la norma ISO: 9001:2000.

Como parte de las actividades para la descentralizacion de la certificacion del modelo
Multisitios a individual, el pasado 30 de mayo de 2009, 50 personas entre directivos,
auditores internos y personal de apoyo, tomaron el curso “Actualizacién en la Norma I1SO
9001:2008”, el cual fue impartido por un auditor internacional perteneciente al Instituto

Mexicano de Normalizacion y Certificacion de la ciudad de México.

En el 8 de julio de 2009, el Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion, A.C. (IMNC),
llevo a cabo en el Instituto Tecnoldgico de Conkal la auditoria de Certificacion individual del
Sistema de Gestion de Calidad, obteniendo resultados satisfactorios de la misma. El IT de
Conkal, llevo a cabo todas las actividades para la atencién de las areas de oportunidad

detectadas en esta auditoria con el objetivo de contribuir a la mejora del sistema.

En el mes de septiembre, el RD del instituto, recibié del area de calidad de la DGEST,
indicaciones respecto a la migracién del Sistema de Gestion de Calidad, de la norma ISO:
9001:2000 a la nueva ISO: 9001:2008. Con base a lo anterior se realizaron diferentes
reuniones de trabajo para adecuar los procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad a
la nueva version 2008, misma que se encuentra en el portal del instituto, para que la
comunidad académica lo conozca y utilice, pues con ésta se auditara nuestro sistema en la

préxima auditoria que realizara el IMNC a principios del afio 2010.
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El 12 de noviembre de 2009, el Instituto recibié por parte del IMNC el Certificado bajo la

Norma 1SO 9001:2000, concluyendo asi satisfactoriamente la migracion del modelo

multisitios al modelo individual.

Actualmente el instituto cuenta con 5 auditores internos y con la finalidad de seguir
capacitando al personal se integro ala LA. Maria José Villegas Dominguez como auditor en

formacion.

Las auditorias internas de calidad al SGC, se realizaron de la siguiente manera: la primera
en el mes de mayo bajo la norma 1SO-9001:2000 y la segunda esta programada para
realizarse en enero 2010 bajo la norma version 1SO-9001:2008. Mediante esta estrategia se
evalia el mantenimiento del SGC, su conformidad con la norma 1SO-9001:2008, y se

determinan las acciones correctivas o preventivas que lleven a la mejora continua.
En la ultima Revision por la Direccion de este Plantel, realizada en el mes de junio de 2009,
se presentaron los resultados sobre los indicadores de nuestro Plan Rector.

Plan Rector de Calidad
RESULTADOS DE LA REVISION POR LA DIRECCION, PERIODO ENERO - JUNIO 2009

VALOR
PROCESO VALOR DE
OBJETIVOS INDICADOR | ESPERADO
ESTRATEGICO MEDIDA [ sem.
2009
09
EFICIENCIA 61.5 % 61%
DE EGRESO
GESTIONAR LOS PLANES ¥ PERSONAL DOCENTE CAPACITADO 50 % 91
PROGRAMAS DE ESTUDIO ASI COMO
. LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y
ACADEMICO canACAGON o0 [forasdecapac] g4,
ACTUALIZACION DOCENTE Y docente '
DOCENTE
PROFESIONAL EN EL SERVICIO ]
PROMEDIO DE CALIFICACION
EDUCATIVO DEL PLANTEL EN LA 86 valor 01
EVALUACION AL DESEMPENO absoluto
DOCENTE
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PROCESO VALOR VALOR DE
OBJETIVOS INDICADOR
ESTRATEGICO ESPERADO MEDIDA
DEFINIR EL RUMBO ESTRATEGICO
MEDIANTE LA PLANEACION, Y
REALIZAR LA PROGRAMACION,
PLANEACION | PRESUPUESTACION, SEGUIMIENTO Y INDICE DE METAS 85 % 25%
ALCANZADAS PTA
EVALUACION DE LAS ACCIONES
PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
DEL SERVICIO
VINCULACION CONTRIBUIR A LA FORMACION SERVICIOS SOCIAL 80 % 093.9
PRESTADO
% D|FUS|ON INTEGRAL DEL ALUMNO, A TRAVES pes % 1
o A DE SU VINCULACION CON EL SECTOR VISITAS A EMPRESAS 0
PRODUCTIVO'Y LA SOCIEDAD’ ASI PARTICIPACION EN ACTIVIDADES 50 % 42
CULTURA COMO DEL DEPORTE Y LA CULTURA |  CULTURALES Y DEPORTIVAS
MANTENIMIENTO CORRECTIVO 100 % 100
DETERMINAR Y PROPORCIONAR LOS ABASTECIMIENTO A REQUISICIONES % 100
DE BIENES Y SERVICIOS
ADMINISTRA- RECURSOS NECESARIOS PARA
. IMPLEMENTAR, MANTENER Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO 98 % 100
CION DE
MEJORAR EL SGC Y LOGRAR LA
RECURSOS CURSOS IMPARTIDOS = (CURSOS
CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS IMPARTIDOS/CURSOS 75 % 73
DEL SERVICIO EDUCATIVO PROGRAMADOS.) *10
PERSONAS CAPACITADAS 93 % 88.3
z PROMOVER UNA CULTURA DE CONFORMIDAD CON EL APREDIZAJE 84 % N/A
INNOVACION Y CALIDAD AL INTERIOR DE LA
CALIDAD ORGANIZACION Y ASEGURAR LA
INDICE DE 9% o 79
SATISFACCION DEL ALUMMNO CALIDAD 0

AUDITORIA DE SERVICIOS

De igual manera durante el afio 2009, se realizaron dos auditorias de servicios a las areas
de ventanilla, con la finalidad de evaluar la satisfaccion de nuestros usuarios, utilizando una

muestra de 50 alumnos encuestados por area.
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[-2009 realizada en el mes de mayo

11-2009 en el mes de noviembre.

Como resultado de lo anterior, el promedio del IT. Conkal es superior a los 3 puntos, que es
el minimo aceptable para la primera auditoria y 3.5 para la de noviembre, de acuerdo a la
escala que sefala el procedimiento.

Se realizaron reuniones para el andlisis de los resultados y se han implementado acciones
de mejora para tratar de incrementar la percepcién del cliente y que se refleje en la

calificacion en las futuras auditorias de servicios.

Resultados de las Auditorias de Servicios realizadas
en los meses de mayo y noviembre de 2009.
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1,00 =mEmE OSRERE  PEERERE SR L — L "
Serv. Escolares C.Computo C.Informacién Coord.Carr. | Ser.Financieros Res.Prof. Serv. Social Promedio ITC

|l 1-2009 3,77 358 331 336 3,66 0 28 341

|l 1-2009 382 345 386 316 38 39 344 363

Areas auditadas

Auditoria noviembre = 3.5

Meta esperada en la 18
Auditoria mayo = 3.0
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BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Los estudiantes del Tec. de Conkal tienen en el buzon de quejas y sugerencias, la
oportunidad de emitir sus opiniones en relacion a los servicios educativos que ofrece el
plantel. El buzén opera con la normatividad correspondiente, misma que esta plasmada en el
SGC. En el 2009, se atendieron un total de ocho quejas, mismas que fueron canalizadas a

las areas respectivas para analizar su pertinencia conforme a la normatividad vigente.
AMBIENTE LABORAL

En el mes de mayo se realizo la encuesta de ambiente laboral, obteniéndose los siguientes

resultados:

Resultados de la encuesta de ambiente de trabajo

Promedio por
CRITERIO Criterio

CONDICIONES DE TRABAJO
COOPERACION
SUPERVISION
COMPENSACIONES
SATISFAC. EN EL TRABAJO
PROMEDIO GENERAL DEL
ITC

Resultados de la encuesta de ambiente laboral 2009

5.00 -
4.50 A
4.00 ~
3.50 A
3.00

2.50 A
2.00
1.50 ~
1.00 +
0.50 ~

0.00 -

CONDICIONES DE  COOPERACION SUPERVISION COM PENSACIONESSATISFAC. EN EL PROMEDIO GRAL.
TRAB. TRABAJO ITC
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El promedio general del instituto en la encuesta de ambiente laboral es de 2.63, lo que nos

indica que el personal no percibe un ambiente de trabajo aceptable para el desempefio de
sus funciones. Después de un andlisis detallado a los resultados y la forma de aplicacién, se
identificé que el instrumento de medicion requiere ser mejorado para que aporte resultados
mas objetivos y que permitan la toma de decisiones mas eficaces y nos mantengan en la

mejora continua del sistema de calidad del instituto.

En el ejercicio 2009 el % de atencion a la encuesta de ambiente laboral se incremento a un
75%, en comparacion al afio 2008 que fue del 66%. Sin embargo aunque, el promedio de
respuesta se incremento considerablemente, los resultados que se obtuvieron en la medicion
del ambiente laboral ain no son los esperados, pero con esta informacion se sentaran las
bases para la definicion de estrategias integrales que permitan que el personal realice sus
actividades dentro de un ambiente de trabajo adecuado para la institucion y el mismo

personal.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

En el mes de marzo se capacitO a 3 auditores internos en la Norma I1SO 14001:2004
Sistemas de Gestiéon ambiental (SGA). Con esta actividad se daba inicié a un nuevo proyecto
en el instituto para propiciar el cuidado al medio ambiente y seguir demostrando a la
sociedad y la comunidad tecnolégica nuestro compromiso de formar profesionistas con el

enfoque de sustentabilidad.

Posteriormente en el mes de junio se capacité a 15 docentes sobre los Sistemas de Gestion

Ambiental y la Norma ISO 14001:2004 para la integracion de la comision del SGA.

La meta fijada por el IT de Conkal es disefar e implantar un Sistema de Gestibn Ambiental y

posteriormente la certificacion del mismo. Actualmente la comision mencionada se encuentra
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en desarrollo de funciones y el primer objetivo que se tiene fijado es el diagnostico

institucional.

4.4.2. BECARIOS

El apoyo econdémico a traves de becas escolares es un factor decisivo para seguir
fomentando los esfuerzos de superacion que despliegan a diario los estudiantes en su
trnsito por las instituciones de educacion superior. En el 2008 el alumnado de IT de Conkal,
tanto de licenciatura como de posgrado, se vio beneficiado por las becas otorgadas de
distintas fuentes. Para la licenciatura, el nimero de becarios se mantuvo estable en los

ultimos tres afos y en el 2008 presentdé un aumento significativo de 26% con respecto a la

matricula inscrita.

NIDOS
& Mq)

4

NUmero de alumnos becarios de licenciatura

FUENTE 2005 2006 2007 2008 2009
Pronabes 556 514 554 582 571
SEP (Fortalecimiento) 69 99 69 198 37
Por Compartir 0 0 0 5 4
Total 625 613 623 785 612

Indicador: Porcentaje de Becarios PRONABES = 36

Indicador: Porcentaje de alumnos de licenciatura becados 48%
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En el mes de noviembre, la SEP a través de la SES ofreci6 el programa de fortalecimiento de

becas llamado: Bec@net Superior 2008-2009 que tuvo como objetivo ampliar las
oportunidades a los estudiantes de las IES con 6ptimo aprovechamiento y que se
encontraban proximos a realizar sus residencias profesionales, servicio social o titularse. El

plantel a través de una campafia de difusion por parte de los Deptos. Gestion Tecnoldgica y

Servicios Escolares, logré que 198 estudiantes fueran beneficiados en este programa.

Clasificacion de becarios por tipo de beca y montos recibidos en 2008

TIPO DE BECA TOTAL DE BECARIOS MONTO TOTAL
PRONABES 582 3,169,620.00
SEP 198 1,782,000.00
POR COMPARTIR 5 52,500.00
Total 785 5,004,120.00

Clasificacion de becarios por tipo de becay montos recibidos en 2009

TIPO DE BECA TOTAL DE BECARIOS MONTO TOTAL

Pronabes 571 6,151,800.00
SEP-Fortalecimiento 37 333,000.00
Por Compartir 4 84,000.00
Verano de Investigacion (Academia

_ o 11 63,000.00
Mexicana Ciencias)
Verano de Investigacion de la

] 25 134,800.00
Peninsula Yuc. (CoNCyTEY)
Total 612 6,766,600.00

En las convocatorias del Verano de la Investigacion Cientifica a nivel nacional, y de la
Peninsula de Yucatan, emitidas por la Academia Mexicana de Ciencias y el Consejo de

Ciencia y Tecnologia del estado de Yucatan, respectivamente, el alumnado del instituto, tuvo
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una excelente respuesta al realizar un total de 69 solicitudes, de las cuales tuvieron

dictimenes favorables el 52% de ellas. En general, un total de 36 estudiantes recibieron

apoyos econdmicos para realizar sus estancias de investigacion en 15 Instituciones de

Educacion Superior o Centros de Investigacion. El beneficio fue de $197,000.00

Participacion de alumnos en el Verano de la Investigacion

NUM. ALUMNOS

CONVOCATORIA INSTITUCION PARTICIPANTES
Verano de la Investigacion Estacion Bioldgica “Los Tuxtlas”, 1
Cientifica-AMC \Veracruz. UNAM
\Verano de la Investigacion Benemeérita Universidad Autonoma 1
Cientifica-AMC de Puebla
Verano de la Investigacion Instituto de Ecologia. 5
Cientifica-AMC Jalapa, Ver
Verano de la Investigacion CINVESTAV- Oaxaca. 2
Cientifica-AMC
Verano de la Investigacion Colegio de la Frontera Sur. 3
Cientifica-AMC Campeche. ECOSUR. Camp
Verano de la Investigacion Universidad Veracruzana. Jalapa, 1
Cientifica-AMC \Veracruz
Verano de la Investigacion Centro de Investigacion Cientifica 7
Cientifica-AMC de Yucatan
Verano de la Investigacion Colegio de Postgraduados, 1
Cientifica-AMC Montecillo, Edo. De México
\Verano de Inv. Cientifica de la Universidad Auténoma de 1
Peninsula de Yucatan-CONCYTEY [Campeche
Verano de Inv. Cientifica de la Universidad de Quintana Roo. 3
Peninsula de Yucatan-CONCYTEY |Cozumel, QROO
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CONVOCATORIA INSTITUCION llglglg/l'll'léll_lgANll\Fll'cég
\Verano de Inv. Cientifica de la UMDI-UNAM. Facultad de Ciencias. 4
Peninsula de Yucatdn-CONCYTEY [UNAM. Sisal
Verano de Inv. Cientifica de la Colegio de la Frontera Sur. 2
Peninsula de Yucatdn-CONCYTEY ECOSUR. Tapachula, Chiapas
\Verano de Inv. Cientifica de la Facultad de Veterinaria y Zootecnia. 3
Peninsula de Yucatdn-CONCYTEY [UADY
\Verano de Inv. Cientifica de la Universidad Juarez Autbnoma de 1
Peninsula de Yucatan-CONCYTEY [Tabasco
Verano de Inv. Cientifica de la CINVESTAV-Mérida 1
Peninsula de Yucatan-CONCYTEY
Total alumnos participantes 36

Distribucion de becarios PRONABES por semestre y montos anuales recibidos

NUMERO DE MONTO ANUAL
SEMESTRE MONTO

BECARIOS TOTAL
Primero 750.00 136 1,224,000.00
Segundo 830.00 99 986,040.00
Tercero 920.00 94 1,037,760.00
Cuarto o Quinto 1,000.00 242 2,904,000.00
Totales 571 6,151,800.00

Distribucion de becarios SEP por tipo de beca y montos anuales recibidos

TIPO DE BECA NUMERO DE MONTO UNITARIO MONTO ANUAL TOTAL
OBTENIDA BENEFICIADOS
Vinculacién 37 9,000.00 333,000.00
Por Compartir 4 21,000.00 84,000.00
Total 41 417,000.00
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La matricula de nuevo ingreso en el 2009, para el posgrado fue de 24 estudiantes, 14 para la

maestria en Horticultura Tropical y 10 para Produccién Pecuaria Tropical, todos contaron con
la beca del CONACYT por estar ambos programas reconocidos en el PNPC.

Numero de alumnos becarios del posgrado

PROGRAMA BECARIOS POR PROGRAMA DE POSGRADO
PRODUCCION PECUARIA TROPICAL
2005 2006 2007 2008 2009 Total
Conacyt 7 10 8 5 10 40
Sin Beca 0 0 1 1 0 2
HORTICULTURA TROPICAL
Conacyt 14 12 11 13 14 64
Cosnet-DGEST 0 0 0 0 0 0

Indicador: Porcentaje de alumnos de posgrado becados 100

Alumnos becarios del programa Fortalecimiento a los Indicadores del Posgrado del

SNEST
ALUMNO VIGENCIA PROGRAMA
Linnette Chable Pech Sep 2008-Feb 2009 Horticultura Tropical
Joel Cumi Chan Sep-Dic 2008 Horticultura Tropical

José Pool Hernandez

Sep 2008-Feb 2009

Horticultura Tropical

Héctor Bacab Pérez

Sep 2008-Feb 2009

Horticultura Tropical

Freddy Armas Lozano

Sep 2008-Feb 2009

Produccion Pecuaria Tropical

Edward Brito Estrella

Sep 2008-Feb 2009

Produccion Pecuaria Tropical
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4.5 PROCESO ADMINISTRACION DE RECURSOS

4.5.1. INTEGRACION DE DOCUMENTOS DEL EJERCIO DEL PRESUPUESTO

Cada afo, como parte de sus labores administrativas el instituto esta obligado, a estructurar
los estados financieros: Informes de ingresos propios y Egresos, asi como las Nominas
conciliadas e Inventario de bienes muebles e inmuebles. Estos documentos estan apegados
a la normatividad vigente que rige a la DGEST. Al cierre del 2009, se tienen los siguientes
avances:

e Informe de Ingresos Propios: 100%

¢ Informe de Egresos: 100%

e NOminas conciliadas: 100%

e Inventario de bienes muebles e inmuebles: 70%

El inventario aun esta inconcluso y se continua con el mismo en las ditintas areas que
conforman el plantel. Un factor que retrasa los inventarios la causa es que aun persisten

problemas con el sistema de la Direccion General de Recursos Materiales de la SEP.

4.5.2. GESTION DE PRESTACIONES

El recurso humano del instituto constituye la mayor riqueza y fortaleza con el que se cuenta,
pues son ellos quienes con sus actividades diarias contribuyen al cumplimiento de las metas
institucionales. En el transcurso del afio pasado, la gestién de estimulos por antigtiedad del
personal de apoyo y asistencia a la educacion y personal docente, permitié que resultaran
beneficiadas 29 trabajadores del Instituto, significando un beneficio econdmico de
$864,334.42.00. Asi mismo, se realizaron otros tramites como anteojos, estimulos
administrativos, becas al desempefio docente, entre otros, que en conjunto sumaron
beneficios econémicos por un total de $ 5 665,758.17
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Numero de prestaciones y movimientos del personal del IT de Conkal

PRESTACIONES 2007 2008 2009 Monto
Prestaciones

Anteojos 60 34 39 $63,058.48
Estimulos por antigliedad 45 47 29 $864,334.42
Guarderia 3 4 4 $21,600.00
Medallas 4 7
Estimulos  administrativos 9 10 9 $204,174.00
SEP
Pago por pension 1 1 2 $ 104,066.33
alimenticia
Becas al desempeiio 35 37 48 1,333,866.57
docente
Pago por jubilacién 5 8 13 $3,938,992.79
Hoja Unica de servicios 12 11
Tramites ante el ISSSTE 204 196 192
Pago de compensacion por 28 8 4
cargo departamental
Seguros de vida 142 142 0
Promocidén docente 17 11 11
Movimientos docentes 41 31 42
Movimientos no docentes 13 57 41
Jubilados 5 10 6
Sabdticos 1 2 0

Total $ 6,530,092.59

4.5.3. CAPACITACION DE PERSONAL DIRECTIVO Y PERSONAL DE APOYO A LA
EDUCACION

La capacitacion del personal no docente o de apoyo administrativo a la docencia constituye
un factor determinante en la mejora continua de los servicios prestados tanto a los
estudiantes como a los profesores. En el ailo 2009 se programaron un total de tres cursos,

pero por restricciones econémicas se lograron impartir dos.
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Relacion de cursos a personal de apoyo ala educacion enero-diciembre 2009

NUMERO NUMERO DE NUMERO DE HORAS
DE NOMBRE DEL CURSO | HORAS DE PARTICIPANTES DE CAPACITACION
CURSO CADA CURSO CADA CURSO ADMIN.
Clasificacion y
1 30 25 750

control de archivo

Mejoramiento de
2 . 25 40 1000
ambiente laboral
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Relacion de cursos de capacitacion a personal directivo en 2009

CURSO FECHA CIUDAD
Curso taller del portal PROMEP 26 de febrero de 2009 Mexico, D.F..
Induccion para la formalizacién de los
convenios de asignacion de recursos |19 de mayo de 2009 Mérida
Fomix-Conacyt
Capacitacion para el uso del sistema L.
pacitacion p ) ! 22 de mayo de 2009 Mérida
procrea
— i s .
Capacitacion para el uso del sistema 22 de mayo de 2009 Mérida
procrea
Actualizacion de la norma ISO .
2 Mé
9001:2008 30 de mayo 2009 érida
Liderazgo transformacional 16-20 de junio de 2009 Mazatlan
Taller rés laboral manej n - L
Taller estrés laboral manejado - con| 5 ;,ni5.2009 Mérida
inteligencia emocional
FormaC|on' docente basado en 17 al 20 de agosto 2009 Mérida
competencias
Teledeteccion aplicaciones agricolas 23-al 29 de agosto 2009 Guadalajara
Uso y taller del manejo del Siabuc
(sistema integral para la administracion |27-30 de junio 2009 Mérida
de bibliotecas)
Indu'cc.|0n ”al sistema integral de 3-4 diciembre 2009 Mérida
administracion de recursos humanos
Implantacion del sistema de gestidon para
la productividad laboral y valor del|8-9 Diciembre 2009 México
trabajo

De un total de 18 funcionarios docentes, 17 de ellos recibieron cursos o talleres de
capacitacion para mejorar sus habilidades administrativas para el mejor desempefio de sus

funciones.

Indicador alcanzado en 2009: Porcentaje de capacitacién del personal directivo y de
apoyo en 2009=78 %
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5. CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

Durante el ejercicio del 2009, se integr6 el presupuesto de conformidad con la normatividad
establecida en el SGC, para dar cumplimiento a las metas trazadas en el Plan de Trabajo
Anual con los recursos asignados en el Programa Operativo Anual. Este Gltimo documento
se integra con los recursos federales que recibe de la DGEST y la otra a través de los
ingresos propios que se originan por el pago de los servicios educativos y de los ingresos por
concepto de servicios y otros. Al corte del mes de diciembre del 2009, el financiamiento del

plantel se compuso de los siguientes conceptos:

Financiamiento del Plantel

Ingresos percibidos por el plantel en 2009

FUENTE INGRESOS ($) EGRESOS ($) SALDO ($)
Ingresos Propios 6,600,891.90 5,246,698.64 1,354,193.26
Subsidio Federal 6,081,083.20 6,081,083.20

Total 12,681,975.10

De la informacion concentrada en los cuadros de ingresos propios y gasto directo se observa
gue en ambos, el proceso estratégico Académico se le asigno el mayor porcentaje de los
recursos econémicos con valores del 92 y 94%, respectivamente, evidencia que ratifica que
la orientacion del ejercicio presupuestal se canaliza a atender las acciones mas sustantivas
del instituto. Por otra parte, las partidas presupuestales de materiales y suministros asi como
de servicios generales absorbieron el 46 y 47% del total de los ingresos propios,
respectivamente; los porcentajes correspondientes en el gasto directo fueron del 75 y 25%.
Es evidente que los servicios generales consumen una buena parte de los recursos
econdmicos del plantel,en virtud de la edad (28 afios) de la construccion de las instalaciones

del plantel, lo cual puede observarse en el cuadro siguiente.
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Desglose de los gastos de operacion con Ingresos Propios
BIENES INV. FIN.
SERVICIOS | MATERIALESY | SERVICIOS
MUEBLES E PROV. TOTAL
PROYECTO |PERSONALES | SUMINISTROS [ GENERALES
INMUEBLES ECON. )
(1000) (2000) (3000)
(5000) (7000)
Académico 257,033.49 | 2,334,927.85 | 2,168,987.41 68,995.10 |4,829,943.85
Vinculacin 7,596.90 | 12,992.16 20,589.06
Planeacién 40,562.77 | 95,449.84 35,213.00 | 171,225.61
Calidad 18,063.59 | 206,710.84 224,274.43
Admon. de
165.69 165.69
recursos
TOTALES 257,033.49 | 2,401,316.80 | 2,484,140.25 0 104,208.10 | 5,246,698.64
Es oportuno sefialar que al cierre de este ejercicio presupuestal de los $ 6,600,891.90 de
ingresos propios, quedando un remanente por ejercer de $1,354,193.26 .
Desglose de los gastos de operacion con Gasto Directo
BIENES INV. FIN.
SERVICIOS | MATERIALESY [ SERVICIOS
MUEBLESE | PROV. TOTAL
PROYECTO |PERSONALES| SUMINISTROS | GENERALES
INMUEBLES | ECON. ®)
(1000) (2000) (3000)
(5000) (7000)
Académico 4,267,575.90 |1,476,264.20 0 0 |5,743,840.10
Vinculacion 9,621.36 23,000.00 32,621.36
Planeacién 249,651.86 | 15,812.50 265,464.36
Calidad 8,788.30 26,769.50 35,557.80
Adm. de Rec. 3,599.58 3,599.58
TOTALES 4,539,237.00 |1,541,846.20 6,081,083.20
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Los proyectos de investigacion derivados de las lineas de generacion y aplicacion del

conocimiento, asi como las actividades complementarias desarrolladas por los cuerpos

académicos, han venido a fortalecer los ingresos del plantel con sus consecuentes

beneficios. En el 2009, la captacién por dichos conceptos alcanzo la cifra de $4,727,966.60.

Recursos financieros adicionales

INGRESOS
CONCEPTO ®

Cuerpos Académicos 470,000.00
Proyectos de Investigacion CONACYT 99,600.00
Proyectos de Investigacion CONACYT-INIFAP 6,276.60
Proyectos de Investigacién Fundacion Produce Yucatan 672,871.00
Proyectos de Investigacién Fondo Mixto-Conacyt 1,694,500.00
Proyectos de Investigacion SOMEFI 333,750.00
Proyectos de Investigacion DGEST 1,100,999.00
Beca Por afio sabatico 240,000.00
Proyectos de Investigaciéon Universidad Autbnoma Chapingo 110,000.00

4,727,996.60

Total

Otras fuentes de ingreso adicionales importantes fueron el PER 2008, PAOE 2008, y

Acciones de Educacidén para discapacitados, cuyas aportaciones fueron ejercidas por el

IDEFEY en el 2009. Los montos destinados al equipamiento y construccion de rampas, se

desglosan a continuacion:
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Recursos financieros adicionales obtenidos en el 2008 ejercidos por IDEFEY en 2009

para beneficio del tecnoldgico

CONCEPTO APORTACION FEDERAL
MONTO ($)
Programa para la ampliacién de la oferta 1 654,295.00
educativa (PAOE 2008)
Programa Educativo Rural 2008 1 487,400.00
Acciones de educacién para discapacitados 311,290.32
Total 3 452,985.32

De igual manera, en el 2009, el tecnolégico de Conkal, participo en la convocatoria del
Programa Educativo Rural 2009 y Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos
Tecnoldgicos, en su opcion Proyecto de Apoyo a la Calidad; los beneficios de tales

participaciones fue la obtencién de los siguientes montos:

Recursos financieros obtenidos en el 2009

CONCEPTO APORTACION FEDERAL
MONTO ($)
Programa Integral de Fortalecimiento de los 5 327,900.00
Institutos Tecnologicos 2009 (PAC )
Programa Educativo Rural 2009 814,000.00
Total 3 141,695.00

Es oportuno aclarar que de la cantidad citada para el PIFIT, originalmente el 100% estaba
asignado al capitulo 5000, pero posteriormente, en el transcurso del afio, hubo una
reasignacion de partidas, canalizandose unicamente $1 167,704.00 al capitulo 5000 y el
saldo a los capitulos 2000 y 3000. Respecto al PER 2009, la cantidad sefialada es la
aprobada para la partida 5000, mas una cantidad de $92,843.00 a la 2000 y $71,222.00 a la

Pagina 88 Informe de Rendicién de Cuentas 2009



_ONIDOS 4
%

$

DirecciON GENERAL DE EDucaciON SuPERIOR TECNOLOGICA
INsTITUTO TECNOLOGICO DE CONKAL

3000. Estas dos cantidades, mas las del PIFIT, estan consideradas en el gasto directo del

2009. Los montos aun no ejercidos corresponden a los de equipamiento, y las instituciones
encargadas de ejercer los fondos son el IDEFEY para el PIFIT 2009, y Oficinas centrales de
la DGEST, para el PER 2009.

Por ultimo, producto de las gestiones de la presente administracion y para beneplacito de la
comunidad académica del Tecnolégico de Conkal, el Subsecretario de Educaciéon Superior
autoriz6 la cantidad de $23 000,000.00 para la construccion y equipamiento de una Unidad
Académica Departamental Tipo Il. Los recursos provienen del Fondo de Aportaciones
Multiples ejercicio fiscal 2009. EI monto fue radicado al IDEFEY con quien se firmé un
convenio para la construccién de dicha unidad. Al dia de hoy se estan integrando los
estudios de preinversion y se espera licitar la obra en el primer trimestre del 2010.
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6. ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL

La Direccién de Recursos Humanos de la DGEST emitié en septiembre del 2008, el nuevo
diagrama de organizacion del Tecnolégico de Conkal, mismo que esta vigente hasta la
actualidad. Su estructura y jerarquia se sefialan en la siguiente figura:

DIRECCION
MC. ROGER FDO.VAZQUEZ
SECRETARIA
C SOFIACUEVAS  [reeeeeeeses
FRANCO
| COMITE DE PLANEACION ! | COMITE DE VINCULACION !
T S e S :
SUBDIRECCION DE SUDIRECCION ACADEMICA SUBDIRECCION DE SERVICIOS
PLANEACION Y VINCULACION ADMINISTRATIVOS
MC. JORGE R. ORTIZ ORTIZ ISC. JANET G PECH DE LA PORTILLA LA.CARLOS A. TZEC POOL
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DE PLANEACION, DE GESTION DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS INFORMACION
PROGRAMACION Y TECNOLOGICA Y EXTRAESCOLARES ESCOLARES
PRESUPUESTACION VINCULACION
JEFE DE JEFEDE
JEFE DE JEFEDE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO JEFE DE ING. GENY LIC. GABRIELA
ING. ALVARO MC. DANIEL CHALE DEPARTAMENTO MANZANERO CAMPOS OSORIO
HERNANDEZ MENDEZ LEF.JORGE EUAN DURAN
GAMBOA ZUPO OFICINA DE
OFICINA DE OFICINA DE PROCESOS
PRACTICAS PROMOCION CONTROL TECNICOS
OFICINA DE CULTURAL ESCOLAR
CONSTRUCCION Y LIC. JOSE CASTILLO BR. JUAN
EQUIPAMIENTO MORENO LEF. ISRAEL LI. JOSE G. BASTO RODRIGUEZ
CRIOLLO VENTURA CHAN AGUILAR
MI. CARLOS OFICINA DE OFICINA DE SERV.
BOJORQUEZ CAT SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTILES OFICINA DE
HEMEROTECA
MC. ROLANDO KU BR. CLAUDIA
LORIA KANTUN LOPEZ C. MARTINA PECH
POOT
/ OFICINA DE = AN j
SERVICIOS N J
EXTERNOS
PSIC. MATILU
GONZALEZ LOPEZ
(S /
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ALMACEN DE
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OFICINA DE

SERVICIOS
GENERALES

C. MARIO MATU

M.C. RAUL BOLIO
OSES
OFICINA AGRICOLA

M.C. SAN GERMAN
BAUTISTA

OFICINA
AGROINDUSTRIAL

1.Q.l. ALFREDO
MANJARREZ

Al termino del 2009, el instituto contaba con una plantilla de 181 personas, de los cuales el
36% (65) correspondieron a plazas administrativas y el 64% (116) a profesores. Estan
distribuidas 134 plazas docentes entre los profesores, lo que implica que algunos maestros
de asignatura tengan mas de una clave presupuestal. La distribucién de las plazas por el

tiempo contratado de los 116 docentes, para los dos ultimos afios, se ilustra a continuacion:
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Distribucion de profesores por tiempo contratado en los dos ultimos afios

TIPO DE PROFESOR 2008 2009
Profesor de tiempo completo 78 76
De % tiempo 11 14
De % tiempo 5 7
De Asignatura 21 19

Total 115 116

En cuanto al nivel de habilitacion de los profesores de tiempo compleo (PTC) y de los

profesores de tiempo parcial se indican en el siguiente cuadro:

Nivel de habilitacion de la planta docente del IT de Conkal en 2009 (niumero y %)

CLASIFICACION NIVEL DE HABILITACION Subtotal
Doctorado Maestria Licenciatura

Profesores de 16 31 29 76 (66%)

Tiempo Completo

De 3%, %2y 1 19 20 40 (34%)

Asignatura

Subtotal 17 50 49 116

(%) 15% 43% 42%

De un total de 76 profesores de tiempo completo, el 62% de ellos cuentan con estudios de

posgrado, de esta cifra, 16 tienen estudios doctorales y 31 tienen grado de maestria,

representando el 21 y 41%, respectivamente.
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7. INFRAESTRUCTURA FiSICA

La infraestructura del instituto se distribuye en dos poligonos. El Poligono 1, concentra los 4
edificios de docencia de los cuales tres son edificios tipo CAPFCE de 2 niveles cada uno y un
edificio adaptado de un nivel. Existen 22 aulas tipo y 4 modulos de sanitarios para alumnos; 2
modulos para mujeres y 2 modulos para hombres. El Centro de informacion tiene capacidad
para 100 alumnos y el Centro de Cdmputo puede atender la misma cantidad
simultaneamente. El instituto dispone de un edificio para la Division de Estudios de Posgrado
e Investigacion que da cabida a 17 cubiculos para investigadores, e incluye dos médulos de
bafios y cuatro cubiculos para alumnos con capacidad para 13 estudiantes cada uno.

De igual manera en el Poligono 1 se ubican las siguientes construcciones: el Laboratorio de
especialidades que es una construccion tipo CAPFCE, remodelado y ampliado en el afio
2002; el edificio administrativo construccién tipo CAPFCE de 8 ejes en donde se encuentra la
direccion y las oficinas de atencion a estudiantes y proveedores de servicios. Asimismo,se
encuentran un taller de industrializacién de frutas y hortalizas y las areas deportivas: una
cancha de futbol soccer con pasto natural y dos canchas de usos multiples, una de

basquetbol y otra de voleibol.
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Por dltimo existen palapas, construcciones tipicas de la region, utlizadas como éareas de

recreo y esparcimiento al aire libre, utilizados por los alumnos también como zona de estudio,
pues disponen de servicio de internet inalambrico y conexiones eléctricas. De igual manera,
se cuenta con cafeteria con capacidad para atender 60 personas que provee de los

alimentos béasicos en los dos turnos, matutino y vespertino durante toda la semana.

En el Poligono 2, se encuentran el area de produccién que consta de un taller de
industrializacion de productos carnicos, un taller para elaboracion de alimentos balanceados,
y cuatro unidades de produccion: porcina, ovina, cunicula y avicola. Asimismo dispone de un
area de frutales tropicales y un médulo de biodigestores. En el Poligono 2, se imparten las
clases correspondientes a la especialidad de produccion animal de la carrera de ingenieria
en agronomia, para lo cual se acondiciono un salon de usos multiples con todos los servicios

excepto el de internet.

La totalidad de superficie construida es de 68,058.00 m? en un terreno de 915,567.00 m?

actualmente el area destinada y factible para construir es de 15,000 m?.

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO

Dada la caducidad de algunos equipos de los laboratorios se hace imprescindible su
renovacion para continuar realizando practicas acordes con los planes de estudio vigentes
asi como una investigacion pertinente. En el 2009, con la aportacion de recursos federales
provenientes de los Programas Educativo Rural 2008 y Ampliacién de la Oferta Educativa
2008, se adquirieron equipos de laboratorio y campo que contribuyeron a su modernizacion.

Los laboratorios beneficiados con los equipos fueron los siguientes:
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Relacion de los equipos que ingresaron en el 2009 por concepto del PER y PAOE 2008

PROGRAMA EDUCATIVO RURAL 2008
. - Carreras
Equipo Laboratorio/Area Beneficiadas
Laboratorio portatil Laboratorio de Agua-Suelo- | Agronomia, Biologia
Planta y dos posgrados
Sistema de riego Depto. de Fomento Agronomia, Biologia
Productivo y dos posgrados
Cabezal de riego Depto. de Fomento Agronomia, Biologia
Productivo y dos posgrados
Estacién climatolégica Depto. de Fomento Agronomia, Biologia
Productivo y dos posgrados
Ecografo animal Posta Porcina Agronomia, Biologia,
Posgrado
Video proyector 1 Depto. de Vinculaciéon y Cinco licenciaturas y
Gestion Tec. dos posgrados
1 Auditorio | Lab.
1 Auditorio Il Lab.
1 (Sala de Cémputo)
Computadora portatil 2 Depto. de Vinculacion y Cinco licenciaturas y
Gestion Tec. dos posgrados
1 Centro de Cémputo
Computadoras de escritorio 14 Centro de computo Cinco licenciaturas y
IMAC. Modelo A1224 dos posgrados
. Centro de Seleccion y Agronomia, Biologia,
Sementales ovinos g )
Reproduccion Ovina Posgrado
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PROGRAMA PARA LA AMPLIACION DE LA OFERTA EDUCATIVA 2008

Planta de emergencia GP Edificio de laboratorio y Site | Cinco licenciaturas y
dos posgrados
Molino Mini Thomas Wiley Laboratorio Agua-Suelo- Agronomia, Biologia
Planta y dos posgrados
B Laboratori néti Agronomia, Biologi
Espectrofotémetro aboratorio de genética gronomia, Biologia
molecular y dos posgrados
. Laboratorio de Fisiologia Agronomia, Biologia
Equipo soxhlet . :
Digestiva y dos posgrados
. ., Laboratori Fisiologi Agronomia, Biologi
Osmometro de presion de vapor gbo atorio 'de Islologla y gronomia, Blofogia
Biotecnologia Vegetal y dos posgrados
. . . Laboratori fi logi Agronomia, Biologi
Micro pipeta multicanal (lote) aboratorio de fitopatologia gronomia, Biologia
y dos posgrados

CONSTRUCCIONES

Con los fondos del programa E905 “Acciones de educacion para discapacitados” 2008, con
un monto de $311,290.32, se construyo en el 2009, de acuerdo a especificaciones y
normatividad vigente 223.30 m? de rampas en los pasillos para acceso a las instalaciones del
Instituto y se adecuaron 4 secciones en cada uno de los médulos de servicios sanitarios para

uso de discapacitados en los edificios Ay B.

REMODELACIONES

Edificio para resguardo de documentos (archivo muerto) que se generan dentro del instituto

tecnoldgico. Este anexo es una estructura de concreto que cuenta con una superficie de 20

m?.

Se habilito un area de estacionamiento para el area de la Posta Porcina.
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Se realiz6 la apertura de la brecha guardarraya del Poligono | y Poligono Il donde se ubican

el complejo de edificios administrativos, aulas y campos deportivos y experimentales.

Los talleres de industrializacion de productos carnicos y de alimentos balanceados fueron
provistos de miriflaques en la ventaneria y del acceso principal.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

Se renovo el sistema de riego del campo deportivo de futbol que incluyo el sistema de
conduccion y aspersores. Similarmente se hizo lo mismo con el sistema de riego de las areas

verdes aledafas a la carretera federal.

Reparacion, mantenimiento, identificacion y balanceo de circuitos de las instalaciones

eléctricas del instituto

Se impermeabilizaron los techos de la Sala de Juntas y del Complejo Administrativo. En este
ultimo se aplicé a la losa plana de azotea un impermeabilizante con sistema prefabricado
FESTERMIP a 492.66 m2. A los ductos de aire acondicionado se aplico un sistema de
impermeabilizacion a base de MICROSEAL 2F.

Se le dio mantenimiento a la carpeta asfaltica del estacionamiento general del Poligono |

Ademas se le dio mantenimiento correctivo y preventivo al sistema de aire acondicionado; asi

como a las instalaciones eléctricas y de drenaje del edificio administrativo y de aulas.

Se dio mantenimiento a salones de clase (pintura y electricidad).
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Se dio mantenimiento al camino blanco de terraceria del acceso principal del Centro de

Seleccién y Reproduccion Ovina.

La antena de telecomunicaciones recibi6 mantenimiento, adicionalmente el SITE fue dotado

de tierra fisica para prevenir dafios por descargas eléctricas.

La infraestructura eléctrica que incluyé herrajes, cableria y transformador de la Posta

Porcina, recibié mantenimiento preventivo y correctivo para evitar variaciones en el voltaje.
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8. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

En el transcurso del 2009, el Tecnoldgico de Conkal, se hizo acreedor a tres reconocimientos
otorgados por distintas dependencias. Los reconocimientos son los frutos y la justa
valoracién a los esfuerzos y sinergias que se realizan y establecen entre los docente con los
estudiantes cada dia en las aulas, mismos que cuentan con el apoyo concurrente de todos
los que participan en forma directa o indirecta en el proceso educativo.

Reconocimiento conjunto del CONACYT, del Gobierno del Estado y del Sistema de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico del Estado de Yucatan, al I.T. de Conkal,
como institucion ejemplar en la formacion de recursos humanos por ofertar dos maestrias en
ciencias reconocidas en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad. Reconocimiento
otorgado en el mes de septiembre del 2009, en la ciudad de Mérida.

Reconocimiento de la SAGARPA, al Instituto, por su valiosa contribucion a la investigacion
cientifica orientada a la caracterizacion y mejoramiento de variedades de chiles con
importancia econémica para México, asi como a su participacion como Promotor e Impulsor
de los grupos de trabajo en materia de normalizacion nacional e internacional,
particularmente referidos a la Norma Mexicana para Chiles Frescos, al Anteproyecto de
Norma Oficial Mexicana para Chile Habanero de la Peninsula de Yucatan y al Proyecto de
Norma Codex para Chiles Frescos. El reconocimiento fue entregado por el Ing. Simoén
Trevifio Alcantara, Director General de la Direccion General de Fomento a los Sistema
Producto, de la Subsecretaria de Agricultura, el 27 de octubre del 2009 en la ciudad de
Mérida, Yucatan.

Reconocimiento del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, al Centro de Informacién
“Narciso Souza Novelo” del Tecnolégico de Conkal, por cumplir 20 afos de colaboracion en
la difusion de informacién con el INEGI. Fue entregado el 30 de septiembre del 2009 en la
ciudad de Aguascalientes, por el C. Eduardo Sojo Garza Aldape, Presidente del INEGI.
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9. RETOS Y DESAFIOS

Los retos del I.T. de Conkal para el 2010, plasmados en su PTA acorde con su PIID 2007-
2012 son:

e Lograr el 53% de matricula en programas acreditados por su buena calidad

e Lograr que el 61% de los docentes cuenten con cursos de actualizacion o capacitacion

e Lograr una eficiencia terminal del 56% y 73% en licenciatura y posgrado,
respectivamente

e Mantener al 100% de la matricula de posgrado en programas acreditados

e Lograr que el 22% de los PTC tenga el perfi PROMEP

e Dotar al 30% de las aulas con TIC

e Lograr la conectividad del plantel a internet Il

e Lograr que el 50% de los estudiantes participen en actividades deportivas y culturales

¢ Incrementar a 8% la participacion de estudiantes en actividades de emprendedores

e Capacitar al 5% de los estudiantes en competencias en un segundo idioma

¢ Que el 65% de los estudiantes realicen su servicio social en desarrollo comunitario

¢ Mantener a 9 investigadores en el SNI

e Lograr un registro de propiedad intelectual

e Incubar dos empresa

e Transitar la certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad del proceso educativo
del 1ISO 9001-2000 al ISO 9001:2008.
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10. CONCLUSIONES

e En el 2009 se logré el cumplimiento del 82% de las metas programadas, superando el
valor del 2008 (76%).

e De 15 metas correspondientes al proceso estratégico académico, se lograron cumplir
12 (80%). Las metas incumplidas de mayor significancia fueron el porcentaje de
profesores con perfil deseable y estudiantes que desarrollan competencias en una
segunda lengua.

e De cinco metas del proceso estratégico de vinculacion se cumplieron tres. Quedaron
pendientes finiquitar el registro de propiedad e incubar una empresa.

e En el proceso estratégico de planeacion quedan comprendidas nueve metas; se
cumplio en el 100% de ellas. Similarmente se alcanzaron las tres metas del proceso
estratégico de calidad.

e En el proceso administrativo se cumplio el 78% de la Unica meta asignada a dicho
proceso.

e En captacion de los recursos se lograron avances sustanciales en cuanto al ejercicio
de las partidas autorizadas y en los montos captados que superaron a los del 2008. El
uso de los recursos se destinaron a solventar las necesidades que demanda el
servicio educativo, cumpliendo con las disposiciones en materia de politica educativa.

¢ El mantenimiento de la infraestructura consume el 50% de los recursos captados de
ingresos propios. La infraestructura se encuentra funcionando cabalmente.

e Se logro la autorizacion de la construccion de una Unidad Académica Departamental
Tipo Il, que vendra a solucionar los problemas de saturacion de los espacios
educativos.

e Los principales retos del plantel son la acreditacién de sus carreras de licenciatura,
mantener sus programas de posgrado en el PNPC, Ofrecer programas de licenciatura
con orientacion a competencias profesionales y fortalecer las acciones de vinculacion.
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