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GRÁFICA NO. 1 

EVOLUCIÓN DE LA 

MATRÍCULA TOTAL 

PERIODO 2004 - 2010 

CUADRO NO. 1 

EVOLUCIÓN DE LA 

MATRÍCULA TOTAL 
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CUADRO NO. 2 

ASPIRANTES A 

INGRESAR AL I. T. DE 

TAPACHULA 

Gráfica No.  2 
 
Porcentaje de 
aspirantes aceptados 

a ingresar al I. T. de 
Tapachula. 
 
Evolutivo  

2004 - 2010 
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Conformidad con el aprendizaje =  
Cr ditos Aprobados

Cr ditos Tomados
=

82,675

95,021
 x 100 = 87.0%

Conformidad con el aprendizaje =  
Cr ditos Aprobados

Cr ditos Tomados
=

82152

97393
 x 100 = 84.4%

CUADRO NO. 3 

CONFORMIDAD CON EL 

APRENDIZAJE 

ENERO – JUNIO 2010 

CUADRO NO. 4 

CONFORMIDAD CON EL 

APRENDIZAJE 

AGOSTO - DICIEMBRE 2010 



 

 
 

GRÁFICO NO. 3 

CONFORMIDAD CON EL 

APRENDIZAJE 

ENERO – DICIEMBRE 2010 

CUADRO NO. 5 

EGRESADOS Y TITULADOS 

EVOLUTIVO 1999 - 2010 
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GRÁFICO NO. 4 

EFICIENCIA DE EGRESO Y 

TERMINAL 

EVOLUTIVO 1999 - 2010 



 

 
 

CUADRO NO. 6 

ÍNDICE DE REPROBACIÓN 

ENERO – JUNIO 2010 



 
 



 

 
 

CUADRO NO. 9 

BECARIOS DEL PRONABES 

CICLO ESCOLAR 2009 - 2010 

CUADRO NO. 10 

MONTO OTORGADO A TRAVÉS 

DEL PRONABES 

CICLO ESCOLAR 2009 - 2010 
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GRÁFICA NO. 5 

BECARIOS 

EVOLUTIVO 2004 - 2010 



 

 
 

CUADRO NO. 11 

ACERVO DEL CENTRO DE 

INFORMACIÓN, USUARIOS Y 

CONSULTAS 

EVOLUTIVO 2005 - 2010 



 
 

 

CUADRO NO. 12 

ALUMNOS ATENDIDOS EN 

EL LABORATORIO DE 

CÓMPUTO 



 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 
 

CUADRO NO. 13 

BOLSA DE TRABAJO 2010 



 

 
 

CUADRO NO. 14 

ALUMNOS QUE REALIZARON 

PRÁCTICAS PROFESIONALES EN 

2010 



 
 

CUADRO NO. 15 

ALUMNOS INSCRITOS EN 

RESIDENCIAS PROFESIONALES 

EN 2010 

CUADRO NO. 16 

VISITAS REALIZADAS EN 

2010 
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GRÁFICA NO. 6 

PRESTADORES LIBERADOS 

EVOLUTIVO 2004 - 2010 

CUADRO NO. 17 

PRESTADORES DE SERVICIO 

SOCIAL 2010 

2010 

 



 
 

CUADRO NO. 17 

PRESTADORES DE SERVICIO 

SOCIAL  EN PROGRAMAS DE 

INTERÉS PÚBLICO Y 

DESARROLLO COMUNITARIO 

2010 

2010 

 



 

 
 

  

CUADRO NO. 18 

CURSOS DE INGLÉS 

IMPARTIDOS DURANTE 2009 
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Gráfico No. 8 
Estados Financieros 

(pesos) 
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CUADRO NO. 24 

PAGO DE PRESTACIONES  

2009 
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CUADRO NO. 25 

DOCENTES PARTICIPANTES EN 

EL PROGRAMA DE ESTÍMULO 

AL DESEMPEÑO DOCENTE 
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GRÁFICA NO. 10 

PERSONAL DOCENTE POR 

TIEMPO 
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GRÁFICA NO. 11 

ÍNDICE DE ATENCIÓN DEL 

PERSONAL DOCENTE Y DE 

APOYO Y ASISTENCIA A 

LA EDUCACIÓN 
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INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL I. T. DE TAPACHULA 
7  INFRAESTRUCTURA DEL I. T. DE TAPACHULA 

 

 
 

 
 

7 Antenas omnidireccional  $     15,318.02  

4 Switch de 24 puertos  $     61,261.26  

2 Switch de 48 puertos inter  $     55,855.86  

1 
Escaner hp 5590 2400dpi-
opc 

 $       2,789.16  

1 Laptop hp   $     10,963.96  

3 CPU hp compaq  $     29,657.52  

3 
Servidores hp ml-
110g6x3430 

 $     56,454.05  

7 CPU hp compaq  $     69,186.88  

7 CPU hp compaq  $     51,396.38  

1 Firewall watch 520 red de  $    406,094.20  

10 Nobreak triplite omnismart  $     46,795.37  



 
 

 
 

Mantenimiento de 
Equipo 

1 Bomba sumergible 2 hp-230  $         15,507.03 

1 Escritorio  $             900.90 

1 Archivero 2 gavetas  $           1,351.35 

1 CPU compaq 500b pentium  $           7,342.34 

1 Sillón ejecutivo  $              900.90 

TOTALES 453  $2 ,515,602.59  
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De conformidad con los resultados obtenidos, a continuación se presentan 
los principales problemas y retos que deberán ser considerados en los 
próximos años. 

Elevar la Calidad de la Educación 
 
Elevar la calidad de la educación a fin de que los estudiantes 
mejoren su nivel de logro educativo, contando con los medios 
para tener acceso a un mayor bienestar y les permita contribuir 
al desarrollo nacional. 
 
 Problema 

  A pesar de los esfuerzos realizados,  nuestra Institución no ha 
logrado acreditar ninguno de los programas educativos que 
ofertamos. 

 Retos 
 Lograr la acreditación de al menos dos programas educativos que 

ofertamos. Para asegurar que, la atención de la oferta educativa 
este sustentada en principios de equidad, calidad y pertinencia. 

 
 Problema 

 El 66 % de los docentes no cuentan con estudios de posgrado 

 Retos 
 Lograr que el 41 % de los docentes cuenten con grado de 

maestría y 3% con el de doctorado. 
 
 Problema 

 Se cuenta con una eficiencia terminal muy por debajo de los 
estándares nacionales 

 Retos 
 Lograr una Eficiencia Terminal del 70%, disminuir los índices de 

deserción y de reprobación. 
 
 Problema 

 Ninguno de los docentes cubre los requisitos para obtener el perfil 
deseable 

 Retos 

 . Lograr que al menos 3 docentes logren obtener el perfil 
deseable 

  



INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL I. T. DE TAPACHULA 
8. RETOS Y DESAFÍOS 

 

 
 

 
 
 
 Problema 

 No se cuenta con la certificación en ISO 14000:2004 

 Retos 
 . Lograr la certificación en ISO 14000:2004 

 
 Problema 

 No se cuenta con programas de fortalecimiento para la 

investigación  

 Retos 
 Formar al menos un cuerpo académico que permita fortalecer la 

investigación. 

 Pertenecer al menos a una red de investigación. 
 

 
 
Ampliar las Oportunidades Educativas 
 
Ampliar las oportunidades educativas a fin de reducir las 
desigualdades entre los grupos sociales, con esta vertiente se 
busca cerrar brechas e impulsar la equidad. 

 
 Problema 

 Hace falta incrementar el número de becas a fin de brindar apoyo 
a los jóvenes con menor ingreso familiar 

 Retos 
 Gestionar apoyos para aumentar el número de becas de 

Licenciatura para coadyuvar a la permanencia y conclusión de 
estudios de nuestros alumnos. 

 
 Problema 

 No se ofertan programas educativos de posgrado 

 Retos 
 Atender al menos a 30 alumnos en un programa educativo de 

posgrado 
 

Impulsar el Desarrollo y Utilización de las TIC 
 
Impulsar el Desarrollo y Utilización de Tecnologías de 
Información y Comunicación (TIC) en el IT de Tapachula para 
apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus 
competencias para la vida profesional y social favoreciendo su 
inserción en la actual sociedad del conocimiento. 
  



 
 

 
 
 
 Problema 

 Los equipos de cómputo disponibles para el uso de los alumnos 
son insuficientes y la mayoría de estos son obsoletos. 

 Retos 
 Incrementar a 10 el número de computadoras actualizadas por 

alumnos y contar con acceso a Internet 2. 
 

 
Ofrecer una Educación Integral 
 
Ofrecer una educación integral que equilibre la formación en 
valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la 
adquisición de conocimientos, a través de actividades regulares 
en el aula, la práctica docente y el ambiente institucional, para 
fortalecer la convivencia democrática e intercultural. 
 

 
 Problema 

 Se carece de un centro acreditado de idiomas. 

 Retos 
 Acreditar un centro de Idiomas. 

 
 Problema 

 Los docentes no cuentan con certificación en competencias 
profesionales. 

 Retos 
 Integrar un centro de certificación en competencias profesionales 

para docentes. 
 Lograr que al menos el 50% de los docentes cuenten con 

certificación en competencias profesionales. 
 
 
 
Ofrecer Servicios Educativos de Calidad 
 
Ofrecer servicios educativos de calidad que permitan formar 
personas con alto sentido de responsabilidad social, que 
participen de manera productiva y competitiva en el mercado 
laboral. 
 
 
 Problema 

 Ninguno de nuestros docentes  pertenecen al SNI. 

 Retos 
 Lograr que al menos dos docentes pertenezcan al SNI. 
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 Problema 

 No se aplica eficientemente el Programa de Seguimiento de 
Egresados. 

 Retos 
 Lograr un seguimiento al 8.5% de egresados. 

 
 Problema 

 No se cuenta con ningún registro de propiedad intelectual. 

 Retos 
 Lograr al menos 2 registros de propiedad intelectual. 

 
 Problema 

 No se cuenta con un modelo para la incubación de empresas. 

 Retos 
 Implementar un modelo para la incubación de empresas. 

 
 
Fortalecer la Gestión Institucional 
 
Fomentar una gestión escolar e institucional que fortalezca la 
participación del IT Tapachula en la toma de decisiones, 
corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos y 
promueva la seguridad de los alumnos y profesores, la 
transparencia y la rendición de cuentas. 
 
 Problema 

 En el año 2010 no se obtuvieron recursos mediante el PIFIT. 

 Retos 
 Elaborar el Programa de Fortalecimiento Institucional (PIFIT) del 

Instituto Tecnológico con la participación de toda la comunidad. 
 
 
 
Temas Transversales 

 
 Problema 

 Si bien se han realizado esfuerzos para apoyar la evaluación de 
los diferentes procesos académico-administrativo, aún hace falta 
integrar un Sistema de Evaluación y Control en el Instituto 
Tecnológico de Tapachula. 

 Retos 
 Aplicar y operar el Sistema Nacional de Evaluación Institucional 

en el SNEST en el Instituto Tecnológico de Tapachula. 
 Analizar y utilizar la información que se genera para la toma de 

decisiones y la mejora continua 
 



 
 

  


