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1. Mensaje institucional

El Instituto Tecnoldgico de Chihuahua Il, como parte integrante del Sistema Nacional de
Educacion Superior Tecnoldgica, desempefia un papel muy importante en la
consolidacién y desarrollo del Pais y del Estado de Chihuahua, avanza cada vez hacia
una sociedad mas justa e independiente, es por ello, que es muy importante la auto
evaluacion institucional, interinstitucional y externa que se genera a través de sus

procesos de acreditacion, evaluacion y gestién de calidad.

Planear metas y objetivos a corto y largo plazo es parte de la funcion primordial de la
Administracion Publica. Cuando vemos el avance y los resultados cristalizados como

derivacién de la suma de voluntades de toda una Comunidad, se vuelve muy satisfactorio
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compartirlos como un recuento del esfuerzo, capital intelectual y vision de consolidar un

Sistema Educativo de Calidad. 3
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La formacién de profesionales establece generar estrategias que permita articular nuestro
guehacer con programas pertinentes, con lo que la sociedad y el sector econémico
demandan y necesitan, a través de mantener actualizados los programas de estudio con
enfoque al desarrollo de competencias profesionales, generando una dinamica que nos

permita impulsar la construcciéon del espacio comun de la educacion superior.

Una tarea prioritaria es el impulso del emprendedurismo en los estudiantes, nuestros
empleados, compafieros jubilados y la sociedad en general, como una extensibn mas

para la generacién de oportunidades de desarrollo personal y profesional.

Se fortalece el compromiso de mejorar la calidad, la pertinencia educativa y articulacion
con la ciencia, la tecnologia y la investigacién que impulse el desarrollo social, cientifico,
cultural y humano, capaz de innovar y generar cambios racionales, responsables,
tolerantes y creativos, que contribuya a la justicia social, a la consolidacién de la

democracia y al aumento de la competitividad y de los empleos.

En este Informe de Rendicibn de Cuentas 2010 me complace ser portavoz de las
actividades realizadas en los procesos: académico, vinculacién, planeacion, calidad y
administracion de los recursos; ademas, los alcances y limitaciones que hemos
enfrentado, asi como los retos y desafios que se presentaran a corto, mediano y largo

plazo para seguir consolidando esta gran Institucion.

Agradezco a toda la Comunidad Tecnolégica que con su gran disposicion, apoyo y
confianza entregaron lo mejor de cada uno al servicio de nuestro Instituto Tecnoldgico de
Chihuahua 1.
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2. Introduccién

Con el objetivo de mostrar los avances y logros que a lo largo del afio 2010 se obtuvieron,
asi como exponer los nuevos retos y desafios que se plantean para este afio, se presenta
el Informe de rendicién de cuentas del Instituto Tecnoldgico de Chihuahua Il, dentro del
marco de transparencia que permea toda institucion educativa, en garantia de la

aplicacion puntual de los recursos del estado mexicano.

Las instituciones de educacion superior adoptan la figura de pilares en la construccién de
una sociedad del conocimiento e informacion, por ello, adquieren el compromiso de
formar ciudadanos comprometidos con la sociedad, en las que la competitividad es el eje

que sustenta el quehacer educativo.

El “Modelo educativo del siglo XXI” establece un quehacer académico cimentado en tres
dimensiones fundamentales, los cuales justifican los parametros y principios del ser y
hacer dentro de este modelo. La dimension filosofica esta orientada en el desarrollo del
ser humano y en el proyecto historico de la nacion. La dimensién académica aporta un
proyecto educativo fundamentado en el aprendizaje significativo. En la dimension
organizacional se alinean los principios del alto desempefio, de la calidad organizacional y

los modernos enfoques sociales del humanismo.

El proceso central del modelo es el Proceso Educativo, alimentado por la sinergia de
cinco procesos estratégicos: académico, vinculacion, planeacion, calidad y administracion
de los recursos. La convergencia de todos ellos consolida un camino permanente en
busqueda de la mejora continua de la Institucion, con el aporte especifico de sus procesos

clave.

El presente informe describe a detalle, los logros del Instituto, a través de la participacion
activa de nuestra comunidad tecnolédgica en los diferentes procesos. Se describen los
logros a través de cada uno de los Procesos Estratégicos, mediante la explicacion de
cada una de las 31 metas definidas, que emanaron del Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo 2007-2012 (PIID).

El Instituto Tecnologico de Chihuahua Il proporciona un servicio educativo de calidad,
entregando a nuestra sociedad profesionistas en sus siete programas educatives a nivel

licenciatura, basado en un sistema de gestion de la calidad de conformidad con-la norma
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ISO 9001:2008, con un modelo de equidad de género, ademas se propone lograr la

certificacion en 1SO 14001:2004.

Los resultados que aqui se presentan refrendan el compromiso del Instituto Tecnoldgico
de Chihuahua II ante la sociedad de proporcionar un servicio educativo de calidad con

una mejora continua, para contribuir a lograr un México mejor.
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3. Marco normativo

Como Servidor Publico y representante de esta Institucion educativa, se adquiere el
compromiso de rendir el presente informe. Deber que descansa en el sustento de tres
figuras normativas federales: la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, articulo 8 fraccion IV, ademas del decreto fechado el 11 de diciembre de 2008,
con el que se aprueba el Programa Nacional de Rendicién de Cuentas, Transparencia y
Combate a la corrupcién 2008-2012. El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, que
procede del mandato constitucional y que, tanto en el eje 3, dentro de sus objetivos 10, 13
y 14, como en el eje 5 en su objetivo 5, desprende estrategias fundamentales para la
transparencia y la rendicion de cuentas; asi como el Programa Sectorial de Educacion,

objetivo 6, estrategias 6. 13y 6.16.

Todo servidor tendra la obligacion de Rendir Cuentas sobre el
ejercicio de las funciones que tengan conferidas y coadyuvar en la
rendicion de cuentas de la gestién publica federal, proporcionando
la documentacion e informacion que le sea requerida en los
términos que  establezcan las  disposiciones legales

correspondientes.

(Articulo 8.1V) (DOF 30-JUN-06)
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4. Avance en el logro de las metas institucionales por proceso
estratégico

A continuacién se exponen los avances mas significativos, producto del esfuerzo de los
integrantes de la comunidad del Instituto Tecnoldgico de Chihuahua I, en todas sus
areas, con el fin de mejorar de manera constante y con calidad en los servicios que presta

a la sociedad chihuahuense.

a) Proceso Estratégico Académico

El Proceso Estratégico Académico esta centrado en el desarrollo curricular de cada uno
de los programas de licenciatura que ofrece el Instituto, orientados a la formacion
profesional de los estudiantes y el desarrollo profesional de la planta docente. Se
especifican los parametros de referencia para la formacion profesional, la concepcién de
aprendizaje, asi como los estandares de la practica educativa, demandadas por el

desarrollo dinamico y constante de la ciencia y la tecnologia.

Proceso Clave: Formaciéon Profesional
Meta 1.

Para el 2012, lograr la acreditacion del 100% de los programas educativos

de licenciatura.

En el 2010 las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales y
Licenciatura en Administracion; inician su proceso de acreditacion, realizandose

los andlisis e investigaciones pertinentes, para lograr dicho objetivo.

El Instituto Tecnolégico de Chihuahua I, firma un convenio con la Universidad
Tecnolégica de Chihuahua, con la finalidad de que la UTCH apoye y acomparie
al ITCHII, en el proceso de acreditacion de la carrera de Ingenieria de Sistemas

Computacionales.
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Meta 7.

Respecto a la acreditacion de la carrera de Ingenieria Industrial, se obtuvo el
nivel 2, como resultado de la visita que realizaron los evaluadores del Comité
Interinstitucional para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES). El
proceso de acreditacién continud, y se programo para marzo de 2011 la visita
de la instancia acreditadora Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria (CACEI), con el objetivo de consolidar la acreditacion

correspondiente.

Alcanzar en el 2012 una eficiencia terminal del 56% (indice de egreso) en

los programas educativos de licenciatura.

En el 2010 egresaron un total de 289 estudiantes de las diferentes carreras que
ofrece el Instituto. El trabajo académico realizado por los diferentes
departamentos ha permitido abatir los indices de desercion y reprobacion,

significativamente.
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La eficiencia terminal en el 2010 fue del 51.45%. 2
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Egresados en el 2010
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En el 2010 se realizaron los trdmites pertinentes para que 286 estudiantes lograran

titularse.

Titulados en el 2010
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Licenciatura en Informatica

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Sistemas Computacionales
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Meta 11.

Lograr para el 2012, incrementar de 2042 a 2706 estudiantes de la

matricula de licenciatura.

Para el 2010 la meta a alcanzar de la matricula fue de 2435; logrando alcanzar
el 99% de la meta; teniendo una matricula de 2426 estudiantes.

Incremento en la matricula
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INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES
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Meta 12.

Para el 2012, contar con 30 estudiantes en la matricula en programas no

presenciales.

El Instituto Tecnolégico de Chihuahua Il, tiene las herramientas necesarias
para informar y atender a los estudiantes; a A través del Programa de
Educacion Superior Abierta y a Distancia, la Secretaria de Educacion Publica
ofrece a los estudiantes interesados en continuar sus estudios universitarios 13

carreras que se pueden cursar bajo la modalidad no presencial.

Este Programa de Educaciébn Superior Abierta y a Distancia esta
disefiado para facilitar el acceso a la educacion superior a las personas que asi
los desean sin importar su edad, condicion laboral, social o de residencia, de
ahi que también esté adaptado para atender a los estudiantes con alguna

discapacidad motriz, visual y auditiva.

Todas las carreras se imparten en linea, a través de internet y no tienen costo
alguno para el estudiante. Estas se dividen en 6 licenciaturas, 6 ingenierias y
una en Paramédico a nivel de Técnico Superior Universitario.

Este modelo educativo y pedagdgico permite a los estudiantes planear su
tiempo y su ritmo de estudio, ademéas de hacerlo compatible con el trabajo u
otra actividad que realice; de manera que cada alumno sea el encargado de
combinar sus horarios y la metodologia de su aprendizaje.

Cada uno de los estudiantes recibe atencidn personalizada por cada una de sus
asignaturas o materias, ya que cuenta con el apoyo de un tutor y de profesores
facilitadores del aprendizaje, cuya mision es la de brindarle orientacién y

seguimiento a su desempefio y trayectoria educativa.

11
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Meta 18.

Lograr que en el 2012 el 100% de los programas educativos de

licenciatura orientados al desarrollo de competencias profesionales.

La Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica, cumpliendo con la
reforma educativa en el nivel superior ha implementado los programas
educativos que oferta orientados al desarrollo de competencias profesionales.
En el Instituto Tecnol6gico de Chihuahua Il, se ofrecen los siguientes
programas de Licenciatura bajo este modelo:

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Industrial
Ingenieria en Gestion Empresarial

Ingenieria Informéatica

Arquitectura



Meta 20.
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Para el 2012, incrementar al 8% de los estudiantes que participan en

eventos de creatividad, emprendedores y ciencias basicas.

El Evento de Creatividad y Emprendedores, se denomina, a partir del 2010,
“Evento de Innovaciéon Tecnolégica”, por lo que la DGEST esta realizando

la convocatoria y lineamientos para el 2011.

En el 2010 se liquid6 el evento de Creatividad, en donde nuestros estudiantes

participaron:

CREATIVIDAD NACIONAL

. No. (\[oR No. ESTUDIANTES
AREAS
PROYECTOS ASESORES PARTICIPANTES
CIENCIAS DE LA TIERRA 1 2 3
INGENIERIA EN SISTEMAS 1 5 5
COMPUTACIONALES
TOTAL 2 4 8

En el Evento Nacional de Ciencias Basicas 2010, en su etapa local,
participaron en el area de las Ciencias Basicas de las Ingenieria un total de 52
estudiantes en la fase escrita y 16 en la fase de pizarrén; seleccionando a 5
finalistas, los cuales participaron en la etapa regional en la fase escrita via

internet.

En el area de las Ciencias Econémico-Administrativas en su etapa local
participaron un total de 19 estudiantes en la fase escrita y 12 en la fase de
pizarrén; seleccionando a 3 finalistas, los cuales participaron en la etapa

W, regional en la fase escrita via internet.

R
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Proceso Clave: Investigacion y Estudios de Postgrado.

Meta 2.

Meta 4.

Para el 2012, estara implementado un programa de postgrado en el area

de Ingenieria Industrial.

De las reuniones mensuales del Consejo de Investigacion y posgrado de los
Institutos Tecnoldgicos del Estado de Chihuahua CIPITECH, ha sugerido el
solicitar la autorizacion para ofertar un Programa de Maestria Profesional en
Ingenieria Industrial, a través de un convenio Interinstitucional, en donde el

Instituto Tecnoldgico de Chihuahua Il sea la sede.

Para el 2012, el Instituto Tecnoldgico cuente con un cuerpo Académico
consolidado.

Se registr6 formalmente ante el Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP) el Cuerpo Académico integrado por el Dr. Ricardo Blanco, Dr.
Alberto Camacho, M.C. Blanca Maricela Ibarra y Dr. Hernan de la Garza,
tipificado como Cuerpo Académico en Formacion.

() promep.sep.gob.mx/cal finfo.php

Datos generales

Nombre del cuerpo Sistemas Computacionales

Grado de consolidacién En formacion
IES Instituto Tecnolégico de Chihuahua Il

Aiio de registro 2010

DES a la(s) que pertenece el cuerpo

DES de adscripcion
instituto Tecnologico De Chihuahua fi

Lineas de generacién y/o aplicacion del conocimiento que cultiva el cuerpo académico

Nombre de la linea

Analisis, Disefio y Programacion de Sistemas de Prediccion, Sistemas Expertos y Sistemas de Informacion.
Desarrollo De Sistemas Computacionales Se utiliza la Mineria de Datos para la adquisicién de modelos predictives para aplicarlos en el desarrollo de
ales sistemas. En especial nos interesan los problemas relacionados con la clasificacion v la regresion

Miembros del cuerpo académico y linea(s) de generacién y/o aplicacion del conocimiento que cultiva en el cuerpo

BLANCO VEGA RICARDO Desarrolio De Sistemas Computacionales
[BARRA MURRIETA BLANCA MARICELA Desarrolio De Sistemas Computacionales
DE LA GARZA GUTIERREZ HERNAN Desarrolio De Sistemas Computacionales
CAMACHO RIOS ALBERTO Desarrolio De Sistemas Computacionales

Areas y disciplinas del conocimiento en las impacta el trabajo del cuerpo académico

Area Disciplina
Ingenieria y Tecnologia INGENIERLA DE SOFTWARE

Nombre del miembro LGAC



Meta 5.

Meta 6.
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Lograr para el 2012, que el 20% de los profesores del Instituto

Tecnolégico participen en redes de investigacion.

Derivado del Cuerpo Académico en formacién se propone orientar los trabajos
de investigacion en la linea denominada Desarrollo de Sistemas
Computacionales. Asi mismo se comparte e invita los profesores a participar
en el desarrollo de investigaciones. De tal forma que para el 2012 se alcance la

meta propuesta.

Lograr para el 2012, que el 70% de los profesores de Tiempo Completo

cuenten con estudios de posgrado.

En el Instituto Tecnol6égico de Chihuahua Il hay 107 profesores con plaza de
Tiempo Completo, de los cuales, el 51.4% cuentan con estudios de posgrado.
De ellos, 8 profesores cuentan con grado de Doctor; ello permitira incidir en la

creacion de Cuerpos Académicos y profesores con Perfil Deseable.

Profesores de Tiempo Completo

M Profesores de TC sin posgrado M Profesores de TC con posgrado

15
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Meta 8.

Meta 23.

Para el 2012, incrementar del 0 a 5 los profesores de Tiempo Completo

con reconocimiento del perfil deseable.

El Instituto Tecnolégico cuenta con dos profesores de Tiempo Completo con
reconocimiento de perfil deseable. El Dr. Ricardo Blanco Vega refrend6 su
reconocimiento obtenido en el 2009, mientras que el Dr. Alberto Camacho Rios

obtuvo su reconocimiento de perfil deseable en el 2010.

Se han dado a conocer las convocatorias lanzadas por el Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) a los diferentes departamentos
académicos con el fin de apoyar a los profesores de tiempo completo en la
realizacion de las gestiones pertinentes para cumplir la meta en el tiempo

establecido.

Lograr para el 2012 incrementar de 2 a 5 profesores investigadores

incorporados al SNI.

En el 2010 el Dr. Alberto Camacho Rios y el Dr. Luis Humberto Colmenero Sujo
son profesores que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores. Se
pretende incrementar el niumero de profesores con el apoyo del cuerpo

académico en formacion.

Proceso Clave: Desarrollo Profesional

Meta 3.

Para el 2012, incrementar al 100% la participacibn en eventos de

formacién docente y profesional.

Con la intencion de disminuir los indices de reprobacién y desercién, asi como
satisfacer la necesidad de los profesores de actualizarse, tanto en las
herramientas y procedimientos didacticos como en su perfil profesional, se llevd
a cabo el diagndstico de debilidades y oportunidades para promover eventos

que fortalezcan la formacién docente y profesional.
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En el 2010 se impartieron un total de 19 cursos de formacion docente y

profesional al 96% de la planta docente de los diferentes departamentos

académicos, los cuales se especifican a continuacion:

Numero de

horas

Profesores

atendidos

Reflexién de la practica 30 47
Taller de Formacion Docente Basado en

- 30 21
Competencias
VI Seminario para la Acreditacion de la 30 o8
carrera de Ingenieria Industrial
Actuglizaci()n Docente para el Plan de 30 15
Arquitectura 2010
Solid Works 30 10
Taller de Instrumentacion Didactica de
los Programas de Estudio para la 30 16
Formacion y Desarrollo de
Competencias Profesionales
Redaccion y Publicacion de Articulos 60 9
Cientificos
Cons,trucuon de Competencias 30 24
Genéricas
Via Bisonte 30 8
Induccién para la Docencia Centrada en 30 19
el aprendizaje
VIl Seminario de Evaluacién de la 30 12
Carrera de Ingenieria Industrial
Taller de Investigacion 30 19
Certificacion en Solid Works 30 12
Curso Taller de Acreditacion 60 28
Herramientas computacionales para 60 9
Cadena de suministros
Capacitacion para el software contable: 60 15
Suipe Comercial
Curso-Taller para el llenado de carpeta 60 16
de Gestion de Curso
Planeaciéln _de una clase cognoscitivista- 60 20
constructivista
Curso simplificado de estructuras para 60 12

arquitectura

11

17



18

“Ensefiar para producir. Producie para crecer”

Meta 21.

Para el 2012, lograr que el 7% de los estudiantes desarrollen

competencias en un segundo idioma.

En el Instituto Tecnolégico de Chihuahua Il se imparte un programa que
fortalece el desarrollo de competencias en un segundo idioma,
particularmente el idioma inglés. En el 2010 se atendieron un total de 1983
estudiantes, quienes se inscribieron en los diferentes modulos del mismo; de
los cuales 280 estudiantes culminaron el programa y obtuvieron su

acreditacion.

Por lo que se ha alcanzado un 11.54 % de estudiantes que han desarrollado

la competencia en un segundo idioma.

b) Proceso Estratégico: Vinculacién

El Proceso Estratégico de Vinculacion incide en el desarrollo tecnolégico del sector
productivo de la region, asi como en la retribucién del verdadero sentido del servicio social
y la retroalimentacién de los egresados, con el fin de adecuar los Planes y Programas que

oferta la Institucion para buscar la pertinencia y la competitividad profesional.

Proceso Clave: Vinculacion Institucional
Meta 22.

Lograr para 2008 el Instituto tendra 100% conformado y en operacion el

Consejo de Vinculacién.

El Instituto Tecnoldogico de Chihuahua II, cuenta con un Consejo de

Vinculacién, ya en operaciones.



CONSEJO DE VINCULACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHIHUAHUA I

LIC. HECTOR VALLES ALVELAIS
SECRETARIO EJECUTIVO DIRECTOR DE TURISMO

LIC. JOSE CARLOS DIAZ GARCIA
DIRECTOR DEL PLANTEL DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHIHUAHUA Il

VOCAL ING. ALBERTO TERRAZAS SEYFERT
PRESIDENTE DE CANACINTRA

DR. DOMINGO SALCIDO ORNELAS
VOCAL PRESIDENTE DE CONAII

ING. ANTONIO SANDOVAL OLIVAS
VOCAL PRESIDENTE CMIC

ING. ARTURO AVILA CISNEROS
VOCAL PRESIDENTE DE AMEAC

ING. ALEJANDRO CASAS LIMON
VOCAL PRESIDENTE DEL CODECH

VOCAL LIC. ARNOLDO ROCHA LOPEZ
PRESIDENTE DEL COLEGIO DE LICENCIADOS EN RELACIONES INDUSTRIALES

VOCAL DR. OSCAR VAZQUEZ MONTIEL
DIRECTOR REGIONAL DE CONACYT

LIC. GERMAN CANO ACEVES
VOCAL PRESIDENTE DE IMPULSA
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Meta 24.

A partir del 2008, se operard el Procedimiento Técnico-Administrativo

para dar seguimiento al 80% de los egresados.

El Instituto Tecnoldgico de Chihuahua Il, es integrante del Cuerpo Colegiado
de Vinculacion de la Direccion General de Educacion Superior Tecnologica,
en el cual se desarrolla el Sistema en linea de seguimiento a egresados para
los Institutos Tecnoldgicos del Sistema, para su operacion en el 2011.
Actualmente los Institutos, de este cuerpo colegiado, estan capturando la

informacion de sus egresados.
Meta 25.
Para el 2012 obtener dos registros de propiedad intelectual.

Se presentd una solicitud para el registro de marca y lema del Instituto;

obteniéndose en el mes de febrero y mayo de 2010:

TITULO DE REGISTRO DE MARCA (Escudo)

REGISTRO 1158864

Del signo distintivo INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHIHUAHUA Il y Disefio

En la clase 41, de acuerdo a la Clasificacion Internacional de Productos y
Servicios para el registro de marcas (Clasificacion Niza), que aplica a

educacion, capacitacion, entrenamiento: actividades deportivas y culturales.

INSTITUT O TECROLCASICD
L IR LA B
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TITULO DE REGISTRO DE AVISO COMERCIAL (Lema)
REGISTRO 56813

Del signo distinvo ENSENAR PARA PRODUCIR... PRODUCIR PARA
CRECER

En la clase 41, de acuerdo a la Clasificacion Internacional de Productos y
Servicios para el registro de marcas (Clasificacion Niza), que aplica a

educacion, capacitacion, entrenamiento: actividades deportivas y culturales.

“Enseintar para producir... Producir para crecer” ®

Por lo que serd necesario tomar en consideracion para ambos registros los

articulos de la ley de la Propiedad Intelectual que a continuacién se enuncian:

Articulo 94. Una vez efectuado el registro de una marca, no podra aumentarse
el nimero de productos o servicios que proteja aun cuando pertenezcan a la
misma clase, pero si podra limitarse a determinados productos o servicios
cuantas veces se solicite. Para proteger posteriormente un producto o servicio

diverso con una marca ya registrada, sera necesario obtener un nuevo registro.

Articulo 95. El registro de marca tendra una vigencia de diez afios contados a
partir de la fecha de presentacion de la solicitud y podra renovarse por

periodos de la misma duracion.

Articulo 128. La marca debera utilizarse en territorio nacional, tal como fue

registrada o con modificaciones que no alteren su caracter distintivo.

Articulo 131. La ostentacion de la leyenda “marca registrada”, las siglas “M.R.”
o el simbolo ®, sélo podra realizarse en el caso de los productos o servicios

para los cuales dicha marca se encuentre registrada.

21
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Meta 26.

Articulo 133. La renovacion del registro de una marca debera solicitarse por el
titular dentro de los seis meses anteriores al vencimiento de su vigencia. Sin
embargo, el instituto dard tramite a aquellas solicitudes que se presenten
dentro de un plazo de seis meses posteriores a la terminacion de la vigencia
del registro. Vencido este plazo sin que se presente la solicitud de renovacion,

el registro caducara.

Por lo que serda necesario que las MARCAS (escudos) y AVISOS
COMERCIALES (lemas) del Sistema Nacional de Educacion Superior
Tecnoldgica (SNEST), se inserte del lado superior derecho el simbolo ®.
Debido a que no se podran ejercer acciones civiles ni precautorias cuando la
marca que esta registrada, no ostente dicho signo y tomar en consideracion las

fechas de otorgamiento para su respectiva renovacion.

Para el 2012 tener incubada 1 empresa en el instituto.

En el 2010 se lograron dar de alta en Hacienda un total de 7 empresas, las
cuales generaron 20 empleos, cumpliendo los objetivos planteados por el
Instituto, ademas de contribuir con los propios del Plan de Desarrollo en los
tres Ambitos: nacional, estatal y municipal. Las nuevas empresas registradas

son:

e Panaderia Cuauhtémoc.

e Derivados del agua.

e Tubos de PVC.

e Restauracion y remodelacion de edificios  arquitectdnicos
(ARQUITERRA).

e SW para construccion.

¢ Filtro de agua.

e Tradicional Delicias.



\nstituto
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Una importante corriente de la medicina Oriental presupone que |-
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Meta 27.

Para el 2012 lograr que el 89% de los estudiantes realicen su servicio
social en programas de apoyo a grupos vulnerables, de interés publico y

desarrollo comunitario.

En el 2010, un total de 386 alumnos realizaron su servicio social en 94
dependencias de gobierno, Instituciones educativas y asociaciones civiles.
Esto representa un 15.8% de la poblacion estudiantil. Ello beneficio, directa e

indirectamente, a 250,000 personas en el estado.

Servicio Social 2010

M Asociaciones civiles
M Instituciones educativas

Dependencias de
Gobierno

En total se atendieron 94 diferentes programas de Servicio Social, en los que
se incluyen: desarrollo comunitario, Apoyo a grupos vulnerables, rezago a la

educacion y proyectos educativos.

Programas de Servicio Social
200
150 |
100
> -
0
Desarrollo Apoyo a Rezagoala Proyectos
comunitario grupos educacion educativos
vulnerables
H Instituciones 67 17 2 8
H Alumnos 162 89 28 107
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c) Proceso Estratégico Planeacion

El Proceso Estratégico de Planeaciéon considera la Programacion Presupuestal e

Infraestructura Fisica, la Planeacion Estratégica y Tactica y de Organizacion, el Soporte

Técnico en Computo y Telecomunicaciones y la Difusién Cultural y Promocién Deportiva.

Proceso Clave: Planeacién Estratégica, Tacticay de Organizacion.

Meta 28.

A partir del 2009, el instituto participara en el 100% de las convocatorias

del Programa de Fortalecimiento Institucional.

El Instituto Tecnoldgico participd en la convocatoria del Programa de
Fortalecimiento Institucional PIFIT 2010, dentro del cual se incluyeron en el
Proyecto para la Ampliacion de la Oferta Educativa PAOE y Proyecto de Apoyo
a la Calidad PAC.

Asi mismo se participé en la Convocatoria 2010 del Proyecto de Apoyo a la
Formacion Profesional (PAFT), de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), en el componente 6 “Mejores
Estrategias para el Aprendizaje de Idiomas”, obteniendo una asignacion de
$342,000.00 para el acondicionamiento de una sala de idiomas (inglés), con
capacidad para 25 estudiantes. Asi como en el componente 8, desarrollo de
actividades culturales o artisticas relacionadas con la misién de los programas
educativos; obteniendo una asignacion de $475°,000.00. Siendo el monto total
de PAFAT de $817,000.00.

Se participé por parte del Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial del
Instituto Tecnoldégico de Chihuahua I, solicitando fondos de apoyo para
consultoria a empresas del organismo intermedio Fundacién “E”, obteniendo'la
cantidad de $143,705.35
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Meta 30.

Lograr al 2012 la entrega anual del Informe de Rendicién de Cuentas del

Instituto con oportunidad y veracidad.

Todo servidor tendré la obligacion de Rendir Cuentas sobre el ejercicio de las
funciones que tengan conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la
gestion publica federal, proporcionando la documentacion e informacién que
le sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales

correspondientes.

Por lo que el Informe de Rendicion de Cuentas 2009 se realizé de forma
oportuna y veraz, el cual incluye la gestién, evaluacion y seguimiento de los

programas y documentos operativos de la administracioén institucional.

La ceremonia del Informe de Rendicién de Cuentas, se llevo a cabo en la sala
audiovisual el jueves 24 de febrero del 2010; estando como representante de
la DGEST el M.C. José Luis Zapata Davila, Director del Instituto Tecnolégico

de Delicias.
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Proceso Clave: Soporte Técnico en Coémputo y Telecomunicaciones
Meta 14.

Lograr para el 2012, que el 100% las computadoras del Centro de

Informacién estén conectadas a Internet.

Desde el 2009, todas las computadoras del Centro de Informacion estan

conectadas a Internet.
Meta 15.

Para el 2012, incrementar la infraestructura en cémputo para lograr un

indicador de 10 estudiantes por computadora.

En el 2010, el equipo de computo existente, genera un indice de 13
estudiantes por computadora. Se han realizado gestiones a diversas
instancias para incrementar el nimero de computadoras al servicio de los

estudiantes.
Meta 16.
Para el 2012 incrementar del 0% al 9% las aulas equipadas con TIC's.

Se estan seleccionando las aulas adecuadas para la instalacién del equipo de
computo; sin embargo ya se estad haciendo uso de éste, por las diferentes
areas académicas y en espera de la asignacibn de mas equipo para
acondicionar aulas con TIC'’s; para contribuir al Fortalecimiento de los Planes

y Programas de estudio.
Meta 17.

Lograr par el 2012 se tengan 15 computadoras conectadas en Internet |l

en el Instituto.

Se realizé la conexién y configuraciéon del Internet Il en una computadora del
Centro de Informacion y asi mismo de adquirié el Firewall, necesario para

“incrementar el nimero de usuarios con acceso seguro a internet I

29
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Proceso Clave: Difusién Cultural y Promocion Deportiva.

Meta 19.
Para el 2012, lograr que el 55% de los estudiantes participen en
actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas.

las diferentes actividades

En el 2010 se atendieron 1418 alumnos en

deportivas, culturales, civicas y recreativas que se desarrollaron durante el

afo. Ello representa un 58.21% de la poblacién estudiantil.

30



Estudiantes atendidos en el 2010, por areas.

Actividad

Banda de Guerray Escolta
Danza Folkldrica
Danza Moderna
Edecania
Musica
Teatro
Ajedrez
Atletismo
Baloncesto Femenil
Baloncesto Varonil
Beisbol
Futbol Répido
Futbol Soccer
Karate Do
Kung Fu
Natacion
Tenis
Voleibol Femenil
Voleibol Varonil
TOTAL

Torneos interiores.

Extraescolares

23
42
65
35
95
36
44
23
25
39
23
88
76
22
39
60
0
46
28

809
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Equipo o grupo
representativo
29
22
8
0
7
12
5
17
12
10

Actividad Alumnos atendidos

Futbol soccer 216
Futbol rapido 144
Tenis de mesa 16

31
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Actividades culturales.

Actividad Presentaciones

Banda de guerra 43
Edecanes 19
Danza moderna 11
Ballet folklorico 33
Grupo musical 9
Grupo de Teatro 17
Total 132

Semana cultural.

Disciplina Participantes

Baile 24
Canto 14
Composicion literaria 3
Cuento 7
Declamacion 2
Dibujo 16
Ejecucion instrumental 7
Grupo musical 42
Oratoria 1 P B
Total de participantes 116 3

nstituto 1,
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Bisonfest.

Disciplina Participantes
Baile 27
Canto 12
Composicion literaria 2
Cuento 1
Declamacion 19
Dibujo 5
Ejecucioén instrumental 2
Grupo musical 40
Oratoria 1

Total de participantes 109

Total de alumnos atendidos: 1418.
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d) Proceso Estratégico Calidad

El Proceso Estratégico de la Calidad est4 conformado por los procesos clave de Gestion

de la Calidad, Capacitacion y Desarrollo, y Servicios Escolares.

Proceso Clave: Gestion de la Calidad

Meta 9.

Para el 2012, el Instituto mantiene certificado su proceso educativo,
conforme a la norma ISO 9001:2000 y su certificacion en la Norma ISO
14001:2004.

El Instituto Tecnolégico de Chihuahua Il, obtuvo la certificacion del Proceso
Educativo en junio del 2006, conforme a la norma ISO 9001:2000. En el 2010 se
cambié de multisitios a individual, obteniendo la certificacién conforme a la
norma ISO 9001:2008. Ademas se inicio el desarrollo del sistema de gestion
ambiental de acuerdo a la norma ISO 14001:2004, el cual tiene un avance del

55% para lograr la certificacién individual del Instituto en agosto del 2011.

Se participé en el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion en
Equidad de Género, de acuerdo al MEG:2003, del Sistema Nacional de

Educacion Superior Tecnoldgica, logrando la certificacion multisitios.

Proceso Clave: Capacitacion y Desarrollo

Meta 31.

Mantener al 2012 el 100% de los directivos y personal de apoyo y
asistencia a la educacion, participando en cursos de capacitacién y

desarrollo.

Se contd con una participacion del 100% de los directivos y personal de apoyo

y asistencia a la educacion.
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No. CURSO PARTICIPANTES

1 Planes de calidad 19 Directivos

Elaboracion de PTA y APOA

20 Directivos
2011
Construyendo Instituciones -
. 20 Directivos
Inteligentes
Aplicaciones ofiméticas aplicado
Personal
4  al PTA, APOA y control del 20 . )
administrativo
presupuesto
Estrategias para manejar - Personal
personas dificiles administrativo
) Personal
6  Manejo de base de datos 33 o .
administrativo
7  Relaciones humanas 25 Personal de servicios
Estrategias para manejar o
24 Personal de servicios

personal dificiles
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Proceso Clave: Servicios Escolares.

Meta 10.

Lograr al 2012 incrementar del 12% al 14% los estudiantes del Instituto

que son apoyados en el PRONABE.

En el 2010 se lograron un total de 300 becas PRONABE, es decir, un 12.3 %
del total de los alumnos que gozan de este beneficio, superando un total de

$3,242,280 anual.

BECA CONACYT 2010
Se convoco a esta beca a estudiantes madres solteras; denominada beca de
formacion profesional técnica y universitaria de madres solteras 2010. En el
Instituto Tecnoldgico de Chihuahua Il, se recibieron varias solicitudes; siendo
beneficiadas dos estudiantes madres solteras con un monto total de

$128,000.00, las cuales recibiran el beneficio hasta la conclusién de sus

estudios.

37
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BECAS DE FORTALECIMIENTO OTORGADAS EN EL 2010.

Beca Beneficiados Monto
Excelencia 1 9,000.00
Servicio Social 44 396,000.00
Vinculacion 68 612,000.00
Titulacion 37 333,000.00
Total 150 1,350,000.00

80

Estudiantes beneficiados con Becas
de Fortalecimiento en 2010

70
60

50
40

D
D

30
20

10

Excelencia

Servicio Social

37

Vinculacion

Titulacion
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e) Proceso Administracion de Recursos

El Proceso Estratégico de Administracion de Recursos esta conformado por los procesos
clave de Administracion de los Recursos Financieros, Humanos y Materiales y Servicios.

Meta 29.
Lograr al 2012, que el 100% de los directivos y funcionarios, continten
participando en la integracion, gestién y evaluacién institucional para la
toma de decisiones.
El Recurso Humano del Instituto Tecnolégico de Chihuahua II, esta formado
por personal directivo, docente, administrativo y de servicios; el cual es
sostenido por el Gobierno Federal como se muestra a continuacion.
Nomina Mensual 2010
16,000.00 14,887.97
14,000.00
(7]
@ 10,000.00
]
S 8,000.00
4,445.10 5,469.03
6,000.00 4,388.87 4,532.61 3 9503 44,811.(75
4,000.00
2,000.00
0.00
O O 0O & ©O © © O & & & &
ST T T IVF IS F S
<« L A\ ® Q&\Q’ & \(}%
S N
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NOMINA 2010

79,780,532.70

Semestre Ago-Dic 2010

Semestre Ene-Jun 2010

5,176,690.89

w

41.81

ﬁ 44' 603,8
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5. Captacion y Ejercicio de los Recursos

Informe Financiero Enero - Diciembre 2010

Ingresos Monto

Ingresos propios 11,467,723.35
Ingresos por recurso Federal 34,614.00
Ingresos para proyecto de ANUIES 817,000.00
Ingreso incubadora de empresas 143,705.35

Total de ingresos 12,463,042.70

Gastos de operacioén Monto

Por ingresos propios 11,173,652.82
Por recurso federal 34,614.00
Incubadora de empresas 143,705.35
Total de gastos 11,351,972.17
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6. Estructura Académico — Administrativa del plantel

El Instituto Tecnolégico de Chihuahua 1l cuenta con 319 empleados federales,
distribuidos, por funcion, de la siguiente forma:

M Directivos

H Docentes

i Investigadores

B Administrativos

i Intendenciay
mantenimiento




7. Infraestructura del Plantel

Las siguientes instalaciones conforman la infraestructura del instituto:
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EDIFICIO

FUNCION

AREAS

No.

BIBLIOTECA

ACERVO Y OFICINAS

SERVICIOS SANITARIOS

B AUDIOVISUAL Y
AULAS

AUDIOVISUAL Y AULAS

AULAS

SALA DE CONFERENCIAS

AUDIOVISUAL

SERVICIOS SANITARIOS

AREA ACADEMICA

SINDICATO

Pl

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
BASICAS

SERVICIOS SANITARIOS

PREFECTURA

CUBICULOS PARA PROFESORES

AULAS

AULAS

SERVICIOS SANITARIOS

AULAS Y LABORATORIOS

AULAS

LABORATORIO DE QUIMICA

S E R Y

LABORATORIO DE MANUFACTURA

[y

CONSULTORIO MEDICO

SOCIEDAD DE ALUMNOS

SERVICIOS SANITARIOS

AULAS

AULAS

SERVICIOS SANITARIOS

AULAS-TALLERES DE
DIBUJO

AULAS

TALLER DE DIBUJO

SERVICIOS SANITARIOS

Rrlrlo|lr|lolr]~]|+-

CENTRO DE INCUBACION E
INNOVACION EMPRESARIAL

[y

ADMINISTRATIVO PLANTA
ALTA

OFICINAS DE DIRECCION Y
SUBDIRECCIONES

SERVICIOS SANITARIOS

DEPARTAMENDO DE RECURSOS
FINANCIEROS

ADMINISTRATIVO PLANTA
BAJA

DEPARTAMENTO DE CONTROL
ESCOLAR

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION Y DIFUSION

SERVICIOS SANITARIOS
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EDIFICIO

FUNCION

AREAS

pd
@

ALMACEN

OFICINAS

ALMACEN

TALLER

IMPRENTA

SERVICIOS SANITARIOS

S/IN

ARCHIVO MUERTO

ARCHIVO MUERTO (ALMACEN)

CAFETERIA

AREA DE COCINA

AREA DE COMEDOR

SERVICIOS SANITARIOS

LABORATORIO DE
METODOS

OFICINA DE LABORATORIO

AULA-TALLER

LABORATORIO

Rl ]R]-

CENTRO DE COMPUTO Y
SALAS DE COMPUTO
(2 PISOS)

JEFATURA DEL CENTRO DE
COMPUTO

AREA DE TALLER C.C.

SALAS DE COMPUTACION (AULAS)

AREA DE CONSULTA
(COMPUTADORAS)

OFICINA E IMPRESION LAB. DE
COMPUTO

SERVICIOS SANITARIOS

ARQUITECTURA Y
ADMINISTRACION AULAS
(2 PISOS)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
DELA TIERRA

CUBICULOS PARA PROFSORES

11

AULAS

11

TALLERES DE DIBUJO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

CUBICULOS PARA PROFESORES

SERVICIOS SANITARIOS

GIMNASIO

JEFATURA DEL GIMNASIO

GIMNASIO

SERVICIOS SANITARIOS

AULAS-AUDIOVISUAL (2
PISOS)

AULAS

AUDIOVISUAL

SERVICIOS SANITARIOS

Rrlr|~N]|lo|r|r|o
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EDIFICIO FUNCION AREAS No.

DEPARTAMENTO DE ING. 1
INDUSTRIAL
CUBICULOS DE JEFES DE 3
PROYECTOS
AREA CON ESCRITORIOS PARA 1
PROFESORES
DEPARTAMENTO DE ING. EN 1

P AREAS ACADEMICAS |SISTEMAS E INFORMATICA
CUBICULOS DE JEFES DE 3
PROYECTOS
AREA CON ESCRITORIOS PARA 17
PROFESORES
SALA DE JUNTAS 1
SERVICIOS SANITARIOS 2
SALA DE TITULACION 1
JEFATURA DE DESARROLLO 1
ACADEMICO
JEFATURA DE DIVISION DE 1
ESTUDIOS

R ADMINISTRATIVOS- JEFATURA DE GESTION 1

TITULACION TECNOLOGICA Y VINCULACION
OFICINA DE AGENDA ESTRATEGICA 1
OFICINA DE COORDINACION DE 1
TITULACIONES
SERVICIOS SANITARIOS 2
PLAZAS CIVICAS 2
CANCHA DE FUTBOL SOCCER 1
CANCHA DE FUTBOL RAPIDO 1
CAMPO DE BEISBOL 1
PISTA DE ATLETISMO 1
ESTACIONAMIENTOS ASFALTADOS a
21,629.68 M2
ESTACIONAMIENTOS DE 4
AREAS EXTERIORES  |TERRACERIA 11,990.47 M2
ACCESOS AL TECNOLOGICO CON 4
BARANDAL
POZO 1
TANQUE ELEVADO 1
CISTERNA DE AGUA POTABLE 1
CISTERNA DE AGUA RECICLADA 1
SUBESTACIONES ELECTRICAS 3
AREAS VERDES 1
136,334.13 M2
AREA CONSTRUIDA TOTAL 12,490.73 m?
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. Principales Logros y Reconocimientos Institucionales

Se participd en la Convocatoria 2010 del Proyecto de Apoyo a la Formacion
Profesional (PAFT), de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), en el componente 6 “Mejores Estrategias para el
Aprendizaje de Idiomas”, obteniendo una asignacion de $ 342,000.00 para el
acondicionamiento de una sala de idiomas (inglés), con capacidad para 25
estudiantes. Asi como en el componente 8, desarrollo de actividades culturales o
artisticas relacionadas con la mision de los programas educativos; obteniendo una
asignacion de $475°,000.00. Siendo el monto total de PAFAT de $817,000.00.

Se gestion6 convenio con la compafiia CONTPAQ i®, para la donacién de 70 licencias
del software WIinPAQ, que apoyan a las materias que se imparten en el area de

Ciencias Econémico Administrativas.

Se realizaron al 100% las actividades del programa de trabajo del sistema de gestion
de calidad, manteniendo la certificacion en nuestro sistema individual de acuerdo a la
norma ISO 9001:2008.

Se participé en el desarrollo e implementacién del Sistema de Gestion en Equidad de
Género de acuerdo al Modelo de Equidad de Género MEG: 2003, del Sistema
Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica, logrando la certificacion multisitios.

Se inici6 el desarrollo del sistema de gestion ambiental de acuerdo a la norma ISO
14001:2004, el cual tiene un avance del 55% para lograr la certificacion individual del
Instituto en agosto del 2011.

La Secretaria de Economia dio el Reconocimiento Oficial de Incubadora al “Centro
de Incubacion e Innovacion del Instituto Tecnoldgico de Chihuahua II”.

Se participd por parte del Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial del Instituto
Tecnologico de Chihuahua |II, solicitando fondos de apoyo para consultoria a
.empresas del organismo intermedio Fundacion “E”, obteniendo la cantidad de
$143,705.35

49



50

“Ensefiar para producir.. Producie para crecer”

» Se incubaron 7 empresas en el Centro de Incubacion e Innovacion del Instituto

Tecnoldgico de Chihuahua .

» El Centro de Incubacion e Innovacion del Instituto Tecnoldgico de Chihuahua 1l, en
conjunto con el Municipio de Chihuahua, organizaron el evento Emprendet2, con una

audiencia de mas de 3000 personas.

» La Directora del “Centro de Incubacion e Innovacién del Instituto Tecnoldgico de
Chihuahua II” Ing. Irma Judith Ruiz Rodriguez; ostenta también el cargo de
Coordinadora de la Zona Noreste de los Centros de Incubacion e Innovacién

Empresarial (CIIE)
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» Se firmd convenio con la empresa KEPLER®, obteniendo una donacion De Licencia

de Software ERP KEPLER que comprende la parte comercial MRP, MPS y CRM. Para
beneficio de todas las carreras que se imparten en esta Institucion.
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» El Instituto Tecnoldgico de Chihuahua Il es integrante del Cuerpo Colegiado de
Vinculacién de la Direccién General de Educacion Superior, en el cual se desarrolla el

Sistema en linea de seguimiento a egresados para los Institutos del sistema.

» Se inicio un programa transcultural para los estudiantes interesados en participar en
programas internacionales, con la finalidad de fortalecer su conversacion en un
segundo idioma (inglés) y entender la cultura de otros paises que les facilite su

adaptacion y desarrollo profesional en el ambito laboral global.

» Dentro del programa “Enlace para Practicas en el Extranjero” EPEX, fueron
seleccionados 4 estudiantes del Instituto Tecnolégico de Chihuahua I, con el fin de

realizas préacticas en el extranjero, en ciudades de Estados Unidos y en Francia.
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» La Banda de Guerra obtuvo el 1er. lugar en el desfile del 16 de septiembre.

» La estudiante Brenda Gavaldén Duarte de la carrera de Arquitectura obtuvo medallas
de plata en las pruebas de Lanzamiento de Jabalina y Heptatlon en el LIl Evento

Nacional Deportivo de los Institutos Tecnolégicos con sede en el I.T. de Hermosillo en

octubre de 2010.

» Se realizan dos festivales por afio denominados BISONFEST, en donde los
estudiantes demuestran parte de su formacion integral, desempefiandose en las

diversas actividades culturales, que se practican en la Institucion.
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» Con motivo de los festejos del Bicentenario de la Independencia de nuestro Pais; en el
2010, se construyo la “CAPSULA DEL TIEMPO” en la que se introdujeron objetos,
fotografias, documentos y otros, representativos de la historia de este Instituto, Esta
Cépsula se abrira en el afio de 2060. Durante la Ceremonia se eligieron a cuatro
estudiantes del Instituto Tecnologico de Chihuahua Il, quienes se comprometieron a
estar presentes en esa fecha y en ese lugar en el momento de la apertura de ésta
CAPSULA DEL TIEMPO; de tal forma que dejamos un legado a nuestra futura

educacion superior.

TE3TIMONIOS BEL INSTITUTO EN KL COMPROMILO
QUE DERDE 3US 23 ARDS DL CHEACION HA HECHO CON
LA SOCIEDAD DENTHO BE UNA ViSIGN DE FORMAR INDIVIDUDS
COM VALORES ¥ UNA ACTITUD HUMANISTA SUSTENTABLE
QUE SLAN CAPACES DI COMPARTIN SU FORMACION,
U ACENVO COM SUS SEMEJANTES ¥ JUNTOS CHEAR
U SATHO IEEAL PARA LA EXISTENCIA.
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9. Retos y Desafios

» Obtener la Acreditacion de la carrera de Ingenieria Industrial.

» Obtener la Acreditacion de la carrera de Ingenieria en Sistemas

Computacionales.

> Lograr la autorizacién para ofertar un Programa de Maestria Profesional en
Ingenieria Industrial, a través de un convenio Interinstitucional, en donde el

Instituto Tecnoldgico de Chihuahua |l sea la sede.

» La creacion del moédulo de especialidad de Manufactura Avanzada en la

carrera de Ingenieria Industrial.
» Ampliar la cobertura de internet inalambrico, mediante la instalaciéon de

antenas de Prodigy Movil para dar acceso a las areas externas a los edificios

a través de un convenio con la empresa TELMEX.
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10. Conclusiones

Reconocemos que el camino ha sido dificil y que a pesar de las adversidades, se han
cumplido los compromisos planteados en el Programa de Trabajo Anual 2010 enfocados
en una educacion integral, que redunde en una sociedad justa y equitativa que brinde

oportunidades de desarrollo a la Comunidad Chihuahuense.

El Instituto Tecnolégico de Chihuahua Il se compromete con la construccion de una
ciudadania joven, que requiere de espacios y oportunidades de calidad, para lo cual
dirigird sus esfuerzos para fortalecer la formacion integral de los estudiantes, ya que son

ellos quienes constituyen el futuro econémico, social y politico de nuestro Pais.

La participacién activa y dinAmica de toda la comunidad tecnolégica en los diferentes
programas de apoyo econdmico tanto para la adquisicion de equipo y mobiliario; como
para la construcciébn de espacios educativos adecuados, traera como beneficio una

educacion de calidad, posicionandonos como la mejor opcion de Educacion Superior.

Es por ello que los exhorto a seguir trabajando en la construccion de un servicio educativo
de calidad, considerando que es nuestra principal prioridad, la cual esta contenida en los
objetivos estratégicos declarados en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
2007-2012 del Instituto Tecnoldgico de Chihuahua Il.
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