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1. Mensaje Institucional

En este mundo globalizado y sumamente competitivo, en el Instituto Tecnologico
de Cd. Jiménez se plante6 el firme propdsito de posicionar a la Institucion como
formadora de profesionales que de manera sustentable incidan en el desarrollo de la
region y en beneficio de la sociedad en general, para lo cual ha implementado un
Sistema de Gestion de la Calidad como la herramienta principal para el cumplimiento de
la mision institucional y de la mejora continua e inicio la gestidn para que ademas se
pueda implementar un Sistema de Gestibn Ambiental que de congruencia a la
responsabilidad social y sustentabilidad que se ha mencionado.

Con la responsabilidad que implica el servicio publico, en la comunidad del Instituto
Tecnol6gico de Cd. Jiménez se refrenda el compromiso de cumplir con entusiasmo vy
trabajo en equipo la mision que le fue encomendada, intentando en todo momento,

mejorar el ambiente de trabajo a través de un Sistema de Equidad de Género.

Se somete a consideracion de la sociedad este Informe de Rendicion de Cuentas
en el que el trabajo de cada uno de los que conforman esta bella Institucion se ve
reflejado en el logro de las metas, pero ademas representa un indicador de lo que falta
por hacer, de los retos y desafios que habremos de plantearnos en beneficio de una
comunidad tecnolégica mas competitiva y encaminada a ser una Institucion de alto
desempefio; retos en los que la calidad se viva a través de una planta docente cada vez
mejor preparada, alumnos mas comprometidos con su educacién, personal administrativo
con actitud de servicio, directivos con liderazgo efectivo y egresados que contribuyan de
manera sustentable al mejoramiento de su entorno a través del desarrollo de la tecnologia
e investigacion y funjan como los principales promotores de las carreras que aqui se

ofertan.

“Luz del Conocimiento en la Zona del Silencio™



2. Introduccion

La ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos menciona
en el Articulo 8 que, “...todo servidor publico tiene la obligacién de rendir cuentas sobre el
ejercicio de las funciones conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestion
publica federal, proporcionando la documentacién e informacién que le sea requerida en

H

los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes...”. Por lo
anterior este documento contiene una descripcion y analisis de los resultados en la
gestion 2009, asi como una proyeccidén que nos permite presentar la vision al 2012 del
logro de los objetivos estratégicos presentados en el Plan Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2007-2012. El contenido de este reporte estd cumpliendo con los lineamientos

gue la Direccion General de Educacion Superior Tecnologica propone.

Las metas no siguen un orden numeérico debido a que en este documento estan
organizadas por Proceso Estratégico, tal y como lo solicitan los lineamientos de la DGEST
ha implementado. La secuencia numérica de las metas estd en el orden en el que se
encuentran en el Programa de Trabajo Anual (PTA) 2010 y en el orden de aparicion en el
PIID 2007-2012 en donde se encuentran organizadas por objetivo estratégico. Lo anterior

para facilitar el seguimiento y localizacién de las metas institucionales y nacionales.

Al final del documento se plantean los retos y desafios que nuestra Institucion

todavia tiene para seguir cumpliendo con su mision..

“Promover el desarrollo integral del entorno-++”



3. Marco Normativo

La normatividad institucional para el desempefio de las funciones de la estructura

del ITCJiménez asi como la operacion de los programas académicos establecen

claramente las disposiciones para el personal directivo, administrativo y académico, los

estudiantes, el plan de estudios, el proceso de ensefanza-aprendizaje, el uso, servicio y

mantenimiento de la infraestructura, el desarrollo de la investigacion, la vinculacion, la

difusion y la extension del conocimiento.

Entre los documentos normativos relevantes se encuentran:

Manual de organizacion del instituto tecnoldgico.

Reglamento Interior del Personal Docente y No Docente.

Proceso de promocion del personal docente del sistema de institutos tecnologicos.
Manual de procedimientos de planeacién y programacion presupuestaria.

Manual de procedimientos para la autorizacion y evaluacion de las estructuras
organicas de los institutos tecnologicos y Manual para la apertura y cancelacion de
carreras.

Metodologia para las reuniones Nacionales de Evaluacion de las Carreras.
Metodologia para las reuniones Nacionales de Consolidacion de las Carreras.
Manual Normativo Académico-Administrativo.

Manual del Sistema de Gestion de Calidad.

Modelo Educativo para el Siglo XXI.

Manual del Estudiante.

Manual de Ingresos Propios

El nuevo modelo de administracién por calidad establece formas de organizacién del

trabajo por comités que se crean de acuerdo a proyectos sustentados y mencionados en

los POA’s tanto académicos como administrativo.

Dentro de las leyes federales que se atienden se encuentran;

Constitucion Politica

Ley Federal del Trabajo



e Ley Federal de Transparencia y acceso a la Informacion.
e Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

e Ley Federal de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Estas entre otras, donde se establece la obligacion de rendir cuentas sobre el

ejercicio de las funciones que se tengan conferidas.



4. Avance del logro de metas institucionales por proceso estratégico

Indicadores y metas por proceso estratégico

Con el Objetivo de articular la planeacion institucional con los objetivos, politicas y
prioridades sectoriales y nacionales; de fortalecer la planeacion a corto, mediano y largo
plazo por medio de procesos genuinamente participativos, de vincularla con ejercicios
transparentes de integracion y evaluacion presupuestaria y de ser congruentes con lo
establecido y declarado en el SGC, la DGEST convoca a la Reunién Nacional de Jefes de
Planeacién en la ciudad de Tepic, Nayarit y posteriormente a la Reunion Nacional de
Directores en Ciudad Juarez durante el 2008 en donde se inician los trabajos para
establecer la nueva estructura organizativa y financiera del Sistema como resultado de su
reordenamiento, lo que permitira estar en posibilidades de cumplir con los grandes retos y

compromisos del Sistema.

Como resultado de estos trabajos, los Institutos Tecnoldgicos presentan la nueva
estructura programatica. Esta estructura a su vez se desagrega en Procesos Clave que
permiten contribuir de manera mas especifica, clara y transparente al logro de los
objetivos y metas institucionales, congruentes con el Programa de Trabajo Anual y a partir

de los cuales se integré y se evaluara el Presupuesto Operativo Anual del 2010.

A continuacién se describen los avances de las metas.

a. PROCESO ACADEMICO
a.l. PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL

Metal.- Para el 2010, incrementar del 0% al 30% los estudiantes en programas
educativos de licenciatura acreditables reconocidos o acreditados por su
calidad.

Desde la visita recibida por parte de los evaluadores de CIEES, las Ingenierias

Electromecanica e Industrial se posicionaron en el nivel 2 y la Licenciatura en Contaduria



en el Nivel 1; dicha licenciatura se reorientd a la carrera de Contador Publico.
Actualmente y debido a los esfuerzos en la gestién de recursos para cubrir mejoras a los
programas educativos de licenciatura, se han ido atendiendo las recomendaciones de
dicho comité en las areas de vinculacién, investigacion, equipamiento de laboratorios y
acondicionamiento de aulas y se ha elaborado un plan de seguimiento y cumplimiento
para las carreras de Electromecanica e Industrial, con la intencion de lograr su
acreditacion y con ello sentar las bases para estar en condiciones de acreditar también la
carrera de Sistemas Computacionales de la que ya el semestre anterior egreso la primera
generacion. Actualmente se tienen inscritos 100 alumnos en el programa de Licenciatura
en Contaduria, lo que representa un 11.16% de la matricula total y un 37.20% con
respecto a la meta para este afio.

Meta 3.- Alcanzar en el 2010, una eficiencia terminal (indice de Egreso) del 63% en
los programas educativos de licenciatura.

Con el fin de mejorar el seguimiento académico de los alumnos, durante el afio

2010 se reestructura el Programa de Tutorias y Asesorias para orientar al estudiante en

su avance curricular. La eficiencia terminal de la generacién 2004 (misma que cumple los

doce semestres reglamentarios) es de 48%.

Meta 10.- Lograr para el 2010, incrementar de 882 a 950 estudiantes la matricula de
licenciatura.

A pesar de que a partir de mayo del 2008 se impulsaron con mucho énfasis todas
las ingenierias con programas de promocion y el inicio de dos carreras nuevas: Ingenieria
Mecatronica e Ingenieria en Gestion Empresarial, con un enfoque en competencias
profesionales, la matricula no se ha mantenido o aumentado, ya que por desgracia los
indices de reprobacion o desercidon no se han podido abatir de manera significativa.
Aunado a esto se instalé cerca de la localidad una universidad particular con carreras de
tipo social y humanista que han resultado de la preferencia de muchos jimenenses. La

matricula actual es de 896 alumnos, que representan un 94.31% de la meta anual.



Meta 11.- Para el 2010, incrementar a 80 estudiantes la matricula en programas no
presenciales.

Hoy se cuenta con 61 alumnos que representan el 76.25% de la meta anual en el

programa no presencial, quedando por debajo de la meta propuesta para este afio, ya que

faltd ser mas efectivos en la promocion de carreras en esta modalidad en la zona de

influencia.

Meta 16.- Lograr que en el 2010 se cuente con 6 programas educativos de
licenciatura orientados al desarrollo de competencias profesionales.

El ITCJiménez inicia 2010 con 6 programas orientados al desarrollo de

competencias profesionales cumpliendo asi con la meta de este afio y aun mas

rebasando la meta propuesta para el 2012, que corresponde a tres programas

a.2. PROCESO CLAVE: INVESTIGACION

Meta 2.- Lograr al 2010 que el 58% de los profesores de tiempo completo cuenten
con estudios de posgrado

En el plantel se cuenta con 26 profesores de tiempo completo y su nivel de

estudios tiene una distribucién como se muestra en la siguiente tabla:

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

LICENCIATURA | ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO
EN CON SIN
TITULO ESTUDIOS | GRADO | GRADO CON GRADO

Con la informacion anterior se puede concluir que al 2010 se cumple con esta

meta, esperando que al 2012 se pueda lograr el indicador estimado.

Meta 4.- Para el 2010, incrementar en uno el niumero de profesores de tiempo
completo con reconocimiento del perfil deseable.
De la planta docente conformada por 26 profesores de tiempo completo, la

candidata propuesta para este afio obtuvo el Perfil Deseable.



Meta 5.- Para el 2010 incrementar del 99% al 100% de profesores que participan en

eventos de formacion docente y profesional

M.A. Guadalupe
Jiménez H.
Instrumentacién Del 12 al 30 8:00-4:00 Sala 2 18
Didacticas en 15 de Lic. Teresa
competencias Enero Adriana Valdez B.
profesionales
Graficacién Por Del 18 al 30 8:00-14:00 Sala 3 Dr. Ricardo 9
Computadoras 22 de Blanco Vega
Enero
Responsabilidad Social Del 18 al 30 8:00-14:00 Aula de Inglés M.C. Ramon 12
22 de Quintana Diaz
Enero
Técnicas de Ensefianzas | Del5al9 30 8:00-14:00 Sala 2 Alejandro J. Diaz 19
de las Matematicas de Julio Barriga
Manejo de Software | Del 28 al 20 8:00-16:00 | |aboratorio Sergio Hugo 24
de Control CMC 30de de C.B. Alonso Judrez
Abril
Del 21 al Sala
25 de Interactiva
Evaluacién Por Junio 30 8:00a Profesor 24
Competencias 14:00 Baldomero
Olivas

Hay maestros de asignatura, que por esta misma condicibn se encuentran
laborando en otro empleo, complicando su asistencia a los cursos programados. Aun asi
se logré capacitar a 72 de los 74 docentes con que cuenta esta institucion al cierre del
afo 2010 y aunque no se cumplié la meta del 100% el resultado es bastante aceptable.



Meta 6.- Para el 2010 lograr que el Instituto Tecnoldgico cuente con 2 Cuerpos
Académicos.

Si bien el Instituto no cuenta con un cuerpo académico, se logré integrar a un

docente del area de ciencias basicas en el cuerpo académico “Educacion Superior en

Ingenieria” del Instituto Tecnoldgico de Mexicali, lo que permitird ir tomando experiencias

para formar el propio.

Meta 7.- Lograr para 2010 que el 2% de los profesores del Instituto Tecnoldgico
participen en Redes de Investigacion.

Con el cuerpo académico en el cual se esta participando con un docente como
colaborador, se inician los trabajos para que un futuro se pueda conformar una red de
investigacion en el area de las ciencias basicas. Actualmente estan participando
docentes de los Institutos Tecnoldgicos de Mexicali, Chihuahua Il y Cd. Jiménez. A la
fecha se han presentado dos ponencias con las investigaciones de: “Secuencia de
aprendizaje para el concepto de funcién trigonométrica. Disefio y aplicacion” y

“Construccion de razones trigonométricas en un micro espacio de trabajo”.

Meta 22.- Lograr al 2010, incrementar de 0 a 1 profesor investigador, que esté
incorporado al Sistema Nacional de Investigadores.

En este afio se postulé en el Sistema Nacional de Investigadores un docente con
grado de Doctor. No fue posible lograr su incorporacion, pero se queda manifiesto el
compromiso para seguir apoyando estas actividades y enfocar las investigaciones a
aguellas que impacten directamente en el cumplimiento de la mision institucional y en

consecuencia del mejoramiento del proceso educativo.

a.3. PROCESO CLAVE: DESARROLLO PROFESIONAL

Meta 18.- Para el 2010, incrementar del 13% al 15% los estudiantes que participan en
eventos de creatividad, emprendedores y ciencias basicas.

En virtud de que el evento Nacional de Creatividad y Emprendedores sufri6 una

modificacion en su convocatoria, en el afio 2010 no se realiz6 el evento Nacional de

Creatividad. Sin embargo en el evento local denominado “Primera Semana de Negocios”,



se presentaron alrededor de 61 proyectos con una participacion de 122 alumnos. Por otro
lado, la liquidacion de la carrera de Licenciatura en Contaduria también influyé para que

disminuyera en forma drastica la participacion en el Evento de Ciencias Basicas.

Meta 19.- Para el 2010, lograr que el 12% de los estudiantes desarrollen
competencias en una segunda lengua.

A partir del semestre Agosto-Diciembre 2010 se implementé un diplomado de inglés

con la expectativa de que se logre en el alumno la competencia de una segunda lengua y

llevarlo al nivel de conversacion demandado por el sector productivo. Con el

equipamiento del Laboratorio de Ciencias Basicas se incluyé un Laboratorio de Idiomas

para incrementar mas los apoyos en este rubro. Actualmente se cuenta con el 12.72% de

alumnos que estan participando en cursos de Inglés.

b. PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION
b.1. PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL

Meta 20.- Para el 2010, lograr que el 90% de los estudiantes realicen su servicio
social en programas de interés publico y desarrollo comunitario.
Actualmente el porcentaje de alumnos que participa en programas de interés
publico es del 100%. Este porcentaje se logré al establecer controles que permiten
plantear de inicio aquellos programas que las mismas dependencias solicitan y que son
especificamente de apoyo comunitario y de interés publico. Se determinaron tiempos
especificos para inscripciones y entrega de reportes, propiciando un mejor control en el

seguimiento de la prestacién de dicho servicio social.

Meta 21.- Para el 2010 se veran fortalecidas las funciones del Consejo de
Vinculacion.

El 18 de noviembre se reactivo el Consejo de Vinculacion, destacando la respuesta

positiva de los representantes de los sectores convocados, contando con 15 miembros,

de los cuales 12 son externos. El Consejo quedd conformado por miembros del sector

productivo, gubernamental y educativo, asi como los representantes de las principales



asociaciones civiles de la region. En el 2010 se llevaron a cabo dos sesiones ordinarias,
ya que por interés de los miembros del consejo las sesiones se establecieron

mensualmente y no trimestralmente como lo sugieren los estatutos.

Meta 23.- En el 2010 se fortalecera el Procedimiento Técnico-Administrativo para
dar seguimiento al 85% de los egresados.

Se tuvo una reunion de egresados y se capté informacion de 43 ex alumnos de las
diferentes carreras, quienes formalizaron una mesa directiva con miras a conformar una
asociacion de egresados, misma que utilizara las diferentes redes sociales para mantener
una efectiva comunicacion y asi localizar de manera oportuna a los egresados de la

Institucion.

Meta 24.- Para el 2010, obtener 1 registros de propiedad intelectual.

El Instituto ha logrado, gracias al apoyo de la DGEST, la propiedad intelectual del
logotipo que identifica a la Institucion, esperando que para el 2011, si se aprueba la
operacion del Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial, surjan propuestas para
posibles nuevos registros derivados de resultados de investigaciones y desarrollos

cientificos y tecnoldégicos.

Meta 25.- Para el 2010, tener incubada 1 empresa en el Instituto.

Se presentd el Estudio de Factibilidad convocado por la DGEST para la solicitud de
un Centro de Incubacién e Innovacion Empresarial dentro de la Institucion, para dar cabal
cumplimiento a la meta en el 2011 bajo los lineamientos presentados por la Secretaria de

Economia.

Cabe resaltar que dicho proyecto cuenta con el respaldo y compromiso de apoyo
de los miembros del Consejo de Vinculacion y de la Presidencia Municipal de Jiménez,
quien se comprometio a aportar la cantidad de $250,535.00 para atender las necesidades

de recursos en los rubros de equipamiento, acondicionamiento y/o consultoria.



c. PROCESO ESTRATEGICO: PLANEACION
c.1l. PROCESO CLAVE: PLANEACION ESTRATEGICA Y TACTICA DE LA
ORGANIZACION

Meta 26.- En el 2010 el ITCJiménez participara en el 100% de las convocatorias
del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.

En el mes de febrero se envié la documentacion para participar en la convocatoria
del Programa Institucional de Fortalecimiento Institucional de los Institutos Tecnol6gicos
(PIFIT’s). Desafortunadamente no se logré acceder a los recursos solicitados para estar
en condiciones de alcanzar el Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacion de la
Infraestructura Fisica, mismos que serian de gran impacto para la acreditacion de las

carreras.

Meta 27.- Fortalecer la integracién, gestion y evaluacion institucional, asi como la
transparenciay rendicién de cuentas.

En el 2010 se dio cabal cumplimiento, tal y como lo establece la ley, a la rendicion
de cuentas del afio 2009. Derivado de las Revisiones por la Direccién y del Seguimiento
de Metas del Programa de Trabajo Anual, se determin6 que para este 2010 cada
departamento realizaria su informe de actividades de manera trimestral, con el fin de
detectar con mayor oportunidad las correcciones o acciones de mejora y propiciar el

fortalecimiento de los esquemas de evaluacion y medicion de resultados.

c.2. PROCESO CLAVE: SOPORTE TECNICO EN COMPUTO Y
TELECOMUNICACIONES

Meta 12.- Lograr para el 2010, que el Centro de Informacién cuente con el 100% de
los equipos de cédmputo conectados a internet.

Se logré un indicador del 100% de los equipos de cdmputo conectados a Internet

en el Centro de Informacion. Se consiguié por parte del Consejo Estudiantil de la

Sociedad de Alumnos 2008-2010, la donacién de 10 equipos de coOmputo de escritorio,

mismos que se habilitaron en este Centro y se conectaron a Internet, para sumar un total



de 15 equipos al servicio de los usuarios, ofreciendo ademas la conexion inalambrica para
el servicio de alumnos y profesores. Las acciones de mantenimiento de los servicios
antes mencionados poseen un objetivo de ampliacion y mantenimiento de la red en

beneficio de los alumnos y profesores.

Meta 13.- Para el 2010, incrementar la Infraestructura en Cémputo para lograr un
indicador de 10 alumnos por computadora.
Se tiene en laboratorios y en el Centro de Informacion un total de 135
computadoras para uso exclusivo de estudiantes.
Se mantiene el indicador de 7 alumnos por computadora en el semestre Agosto-
Diciembre que es cuando mayor matricula se tiene y llega hasta 5 alumnos por
computadora en el semestre Enero-Junio, cumpliendo con esto la meta de estar por

encima del indicador de 10 alumnos por computadora.

Meta 14.- Para el 2010, incrementar del 29% al 75% las aulas equipadas con TIC's.
Actualmente se cuenta con 4 aulas equipadas con computadora y cafién proyector.

Adicionalmente se pusieron a disposiciobn 6 equipos portatiles para proporcionar el

servicio en cualquier lugar que lo requiera. Lo anterior representa el 66% del total de

aulas equipadas y el 88% de la meta anual.

Meta 15.- En el 2010, lograr que el 100% de los equipos de cOomputo del
ITCJiménez estén conectados a Internet Il

Aungue se cuenta con la conexion de Internet Il, no se ha brindado el servicio a los

usuarios, ya que no se cuenta con el equipamiento necesario para distribuir la sefal y

hacer uso de este recurso. Hasta este momento se siguen realizando las gestiones para

el equipamiento de esta nueva infraestructura informéatica.

c.3. PROCESO CLAVE: DIFUSION CULTURAL Y PROMOCION DEPORTIVA.
Meta 17.- Para el 2010 se mantendra una participacion de por lo menos el 50% de
los alumnos en actividades deportivas, culturales, civicas y recreativas.

Las actividades extraescolares en las que se participaron fueron en las disciplinas:



Deportivas:
Beisbol
Futbol
Basquetbol
Volibol
Porristas
Culturales:
Rondalla
Danza Moderna
Teatro
Civicas:
Banda de Guerra
Escolta
Se alcanz6 un 61.95% de participacion en actividades deportivas, civicas y
culturales en la comunidad. El total de alumnos participantes en alguna actividad

extracurricular fue de 551.

d. PROCESO ESTRATEGICO: CALIDAD.
d.1.- PROCESO CLAVE: ASEGURAMIENTO DE CALIDAD.

Meta 29.- Para el 2010, el ITCJiménez logra la recertificacion su Sistema de Gestion
de Calidad bajo la norma ISO 9001:2008

El mes de mayo pasado se llevo a cabo la auditoria de vigilancia por parte del

Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion, lograndose la recertificacion del

proceso educativo bajo la norma en su version 2008, después de un proceso de atencion

de hallazgos encontrados en dicha auditoria. El certificado se recibié el mes de

diciembre.



d.2.- PROCESO CLAVE: GESTION DE CALIDAD.

Meta 8.- Para el 2010, el ITCJiménez certifica su Sistema de Gestion Ambiental bajo
la norma ISO 14001:2004

En octubre de este afio el Instituto fue sede del curso taller “Introduccion a la
Norma ISO 14001:2004 y Diseno del sistema de Gestibn Ambiental para Directivos”,
mismo que fue impartido a participantes de los Institutos Tecnolégicos de Ensenada, El
Salto, Saltillo, Chihuahua Il, Agua Prieta y Cd. Jiménez, con el que se di6 inicio a los
trabajos con miras a lograr la Certificacion de dicho sistema. ElI Comité designado para tal
fin tomo una capacitacion adicional en el mes de noviembre en el Instituto Tecnol6gico de
Saltillo.

d.3. PROCESO CLAVE: CAPACITACION Y DESARROLLO

Meta 28.- Lograr al 2010, que el 100% de los directivos y personal de apoyo y
asistencia a la educacion, participen en cursos de capacitacion y
desarrollo.

En cumplimiento de la meta planteada en el Plan Rector de Calidad y al Modelo
Educativo se puede mencionar que la capacitacion directiva se cubri6 al 100% (19
directivos), ya que dicho personal asistié al curso del Sistema de Gestion de Equidad de
Género. Ademas se atendi6 la capacitacion programada por DGEST para los
funcionarios y directivos.

Respecto al personal de apoyo y asistencia a la educacion se capacité a 20
empleados de un total de 27.

Los numeros anteriores representan un 84.78% de la meta anual.

d.4.- PROCESO CLAVE: SERVICIOS ESCOLARES

Meta 9.- Lograr al 2010, incrementar del 55% al 65% los estudiantes del
ITCJiménez que son apoyados en el PRONABES.

Con el fin de ampliar las posibilidades de acceder a una beca se realizaron

acciones que dieron como resultado un total de 490 alumnos beneficiados con apoyos

para realizar sus estudios de Licenciatura, logrando con esto un 54.68% de estudiantes

gue lograron una beca.



Cabe mencionar que este ultimo afio, por disposiciones gubernamentales se redujo
el recurso disponible para estos apoyos. Aun asi el resultado obtenido es satisfactorio, ya
que la proyeccion nacional al 2012 es de un 22%.

PRONABES 211 194 405 $3,025,560.00
EDUCACION SUPERIOR 43 37 80 $ 720,000.00
CONAFE 3 2 5 No especificado
Porcentaje de Becas PRONABES 45.20%
Porcentaje estudiantes Becados 54.68%

e. PROCESO ESTRATEGICO: ADMINISTRACION DE RECURSOS.

Durante el afio 2010, todos los recursos se asignaron y ejercieron en el
cumplimiento de las metas académicas y de vinculacion, tomando solo algunos de ellos
para los trabajos de la certificacion en la Norma 1SO 9001:2008, es por ello que este afio
no se presenta ningun recurso ejercido en lo que a la administracibn de recursos

humanos, materiales y financieros se refiere.



5. Captacién y Ejercicio de los Recursos

La estimacion de los recursos para la ejecucién del Programa Sectorial de
Educacion 2007-2012, estar4 determinada en los Proyectos de Presupuesto que
anualmente sean presentados por la Secretaria de Educacion Publica y quedaran sujetos

a la disponibilidad de recursos.

INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS.
Este afo se logré concluir el equipamiento pendiente de los laboratorios de
ciencias basicas y el sistema de produccién modular (MPS) asignados en el programa
PAOE 2008, quedando concluido el monto por ejercer.
Por otra parte, entre las Acciones para la Educacién de personas con capacidades
diferentes (AED 2008), se ejercio el recurso planeado en la adecuacion de los sanitarios
del edificio E.

PAOE | Equipamiento de | ¢/ 65 995 | 64 962,886 | $9,925,772 | $9,925.402

2008 Laboratorios
AED Acciones para la
Educacion de $311,290 $311,290 $311,290
2008 - ;
Discapacitados

CAPTACION DE INGRESOS

Enero-Junio 232,365 1,100,410 1,350,775
Agosto-Diciembre 127,552 1,297,885 1,496,154
359,917 2,398,295 88,716 $2,846,929




: Materiales y Servicios Conexion . L
Periodo . Investigacion Total
Suministros Generales a Internet
Enero-Junio 250,000 250,000 500,000
AgOSto- 250,000 250,000 500,000
Diciembre
Total 500,000 500,000 $1,000,000

El ejercicio de los recursos durante el 2010 se desglosa de la siguiente manera:

1000 Servicios Eventuales 248,651 248,651
2000 Materiales y Suministros 927,164 500,000 1,427,164
3000 Servicios Generales 1,099,815 500,000 1,599,815
5000 Mobiliario 160,163 160,163
7000 Cultura y Deportes 80,520 80,520

2,516,313

1,000,000

$3,516,313




6. Estructura Académico-Administrativa

El ITCJiménez cuenta con una plantilla total de 73 docentes y 27 empleados de
apoyo y asistencia a la educacion, atendiendo a una estructura autorizada por la DGEST.
La plantilla anterior se encuentra distribuida de la siguiente manera:

, . . . Técnico . .
Primaria Secundaria Bachillerato Profesional Licenciatura
10 10 9 3 5

Intendencia Mantenimiento | Analista | Asistente

LICENCIATURA | MAESTRIA | DOCTORADO | Total
ASIGNATURA 32 10 42
MEDIO TIEMPO 1
TRES CUARTOS DE TIEMPO 2 4

TIEMPO COMPLETO

O N |



7. Infraestructura del Plantel

Se tiene hasta el momento en infraestructura fisica:

8 Aulas 7 Aulas
12 Oficinas 1 Almacén
Administrativas
Incluye: 1 Biblioteca Incluye: o
Adaptada 3 Oficinas
1 Papeleria

Adaitada

5 Oficinas Administrativas

3 Aulas de Cémputo equipadas
2 aulas de Cémputo en proceso de equipamiento
1 Aula Educacién Virtual

Incluye:

2 Oficinas Administrativas
3 Laboratorios
1 sala audiovisual
12 Cubiculos

Incluye:

2 Oficinas Administrativas
6 Laboratorios
3 Laboratorios méviles
3 Cubiculos

Incluye:

3 Explanadas 3,360m2
1 Estacionamiento 5,560m2




8. Principales Logros y Reconocimientos Institucionales

e Recertificacion del Proceso Educativo a traves del Sistema de Gestion de la
Calidad bajo la Norma ISO 9001:2008.

e Certificacion del Sistema de Gestion de Equidad de Género.

e Se distinguié a la Institucion para ser sede del Il Encuentra Nacional de
Criminologia.

e Se asignan de manera temporal, 4 plazas de asignatura de 19 hrs. cada una,
evitandose de esta manera el pago de honorarios en el area de educacion a
distancia, lo que representa un ahorro significativo de alrededor de
$60,000.00 por semestre.

e Se obtuvo la asignacion de $ 1,000,000.00 de gasto de operacion, del cual
una parte importante se invirtié en el mantenimiento a la infraestructura.

e Durante el mes de mayo, se realizd el evento académico denominado
“‘Semana de Negocios”.

o Para el semestre Agosto-Diciembre de 2010, se logro iniciar el ciclo escolar
con cero grupos descubiertos.

e Se logré la reactivacion del Consejo de Vinculacion, dentro del cual, como
primera actividad, se revisé la propuesta para solicitar la autorizacién de un

Centro de Incubacién e Innovacion empresarial dentro del plantel.



o

. Retos y Desafios

Incrementar al 60% el porcentaje de la matricula del ITCJiménez en programas
reconocidos por su calidad con el nivel 1 de CIIES, asegurando que la atencion de la
oferta educativa este sustentada en principios de equidad, calidad y pertinencia.

Lograr la Certificaciéon en Gestion Ambiental.

Incrementar la matricula en las modalidades presenciales y a distancia.

Medir la pertinencia de los planes y programas educativos que se ofertan.

Apoyar la formacion de profesores para que alcancen el grado de maestria o
doctorado que facilite su incorporacién a los programas de PROMEP vy fortalezcan los
programas de licenciatura con investigacion.

Implementar acciones que permitan fortalecer las tutorias, asesorias y programas de
becas, con el fin de facilitar que los estudiantes concluyan exitosamente su formacion
profesional.

Lograr apoyos para profesores de tiempo completo que demuestren productividad
académica y con potencial para alcanzar el reconocimiento de Perfil Deseable.
Capacitar al 100% de los profesores en el Manejo de las TIC's

Invertir en infraestructura tecnoldgica de educacion a distancia para potenciar las
capacidades del ITCJiménez y promover su programa de Educacion a Distancia.
Consolidar el programa para la formacion de una segunda lengua que garantice lo
requerimientos que el sector productivo demanda.

Fortalecer la vinculacién con organizaciones que privilegien y potencialicen el sentido
comunitario del servicio social.

Apoyar a profesores con potencial de acceder al SNI y privilegiar la contratacion de
maestros con este perfil para fortalecer la investigacion y los posgrados.

Implementar el seguimiento institucional de egresados, con el fin de evaluar la
proyeccion de los programas de licenciatura.

Mejorar la gestion de recursos y privilegiar el desarrollo de proyectos para acceder a
programas de apoyo a la infraestructura fisica.

Lograr la creacion de nuevos espacios para el apoyo a la formacion integral de los

estudiantes.



10. Conclusiones

Los resultados descritos a lo largo de este documento muestran de manera clara
los logros alcanzados y la eficiencia del uso de los recursos destinados al cumplimiento
de los mismos. Asi mismo muestra el producto del esfuerzo del personal directivo
académico y administrativo y de responsabilidades compartidas, trabajo armonico
alimentado por una comunicacion organizacional que ha permitido crear un clima que
favorece el crecimiento profesional, laboral y humano en este Instituto, y que
acostumbrados a la evaluacién continua no bajan la guardia en el cumplimiento de metas
asi como en la identificacion de oportunidades de mejora.

En el ITCJiménez sabemos que nos falta mucho por recorrer pero estamos
dispuestos a continuar buscando mejores formas de mejorar los servicios a los alumnos y
personal académico y administrativo, objetivos que son la base de nuestro quehacer y
con lo que queremos cumplir las expectativas de los actores que conforman nuestro
proyecto educativo y de un pais que sigue manteniendo la educacién como base de sus

esperanzas para construir un México mejor.



