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Mensaje Institucional

El presente informe de rendicién de cuentas representa, por un lado, el cumplimiento
de una obligacién legal ineludible, a la que todos aquellos que administramos
recursos publicos estamos comprometidos, pero constituye también una
responsabilidad moral que tenemos con la sociedad y una conviccion personal de
que la transparencia en la actuacion es parte fundamental de la integridad de un
servidor publico. A través de la rendicibn de cuentas, reportamos y explicamos
nuestras acciones, en un marco de transparencia, sometiendo nuestro desempefio a
la evaluacion ciudadana.

El informe muestra de manera puntual los avances registrados en el logro de las
metas institucionales establecidas en nuestro Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo 2007-2012. El andlisis se realiza considerando los cinco procesos
estratégicos que de acuerdo con nuestro Modelo Educativo para el Siglo XXI,
sustentan y alimentan al gran proceso central denominado Proceso Educativo, es
decir: El Proceso Académico, el Proceso de Vinculacion, el Proceso de Planeacion,
el Proceso de Administracion de Recursos y el Proceso de Calidad.

Por otra parte, este analisis constituye un excelente mecanismo de autoevaluacion
para que, de manera objetiva y critica, revisemos los avances logrados, pero también
valoremos las metas pendientes y las causas que las sustentan, con la finalidad de
realizar los ajustes necesarios y pertinentes a nuestras estrategias 0 acciones
institucionales.

Finalmente, este informe de rendicion de cuentas nos permite reconocer y agradecer
a todos aquellos que de una u otra manera han contribuido al logro de las metas
planteadas. A nuestros trabajadores administrativos, personal docente, unidad
directiva, alumnos, padres de familia, autoridades municipales, estatales y federales,
representantes de los sectores social y productivo, y a todos aquellos que con su
esfuerzo, dedicacion, entusiasmo y colaboracion decidida, hacen posible dar vida al
suefo de nuestros jovenes estudiantes.



Introduccion.

El afio de 2010 fue especialmente azaroso en lo econdémico, en lo politico y en lo
social. Las restricciones financieras representaron un reto para el cumplimiento de
los objetivos, estrategias y metas, lo que nos exigido mejores esfuerzos para alcanzar
nuestros propadsitos institucionales.

El accionar del Instituto Tecnoldgico de Colima sigue centrado en quienes son
nuestra razén de ser: la juventud estudiosa colimense. La sociedad colimense nos
encomienda la formacion profesional y pertinente de sus jovenes, y hacia ello
enfocamos nuestra labor docente y administrativa, para continuar prevaleciendo
como una institucion publica de educacion superior con valores, conocimientos,
compromiso y actitudes de servicio.

Este informe de rendicion de cuentas sobre lo realizado en el ejercicio 2010
responde al compromiso institucional y a la conviccion de hacer transparente el
ejercicio de los recursos que la sociedad nos encomienda.

A partir de los compromisos con los gobiernos federal, estatal y la sociedad en
general, trazados en el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID)
2007-2012 del Instituto Tecnolégico de Colima, establecimos las metas y retos a
lograr para el afio que nos ocupa y que se expresan en el Programa de Trabajo
Anual 2010.

Durante este afio no solo localizamos y aplicamos elementos de congruencia entre
los objetivos marcados en el Programa Sectorial de Educacion (PROSEDU) de
acuerdo con los lineamientos estipulados por la Direccion General de Educacién
Superior Tecnoldgica (D.G.E.S.T.), también hemos cuidado la congruencia de los
objetivos institucionales con las lineas de crecimiento establecidas en el Plan Estatal
de Desarrollo, asegurando con ello una pertinencia en la educacion y un enfoque
productivo que fortalezca el esfuerzo institucional conjunto para el desarrollo del
estado.

Este documento, nos permitira conocer el detalle de las actividades propias de la
organizacién, las metas trazadas y los logros obtenidos; la captacién de recursos y
su aplicacion; la actividad académica y sustantiva con los resultados respectivos; la
gestion institucional realizada y las consecuencias generadas asi como la actividad
de vinculacion con los diferentes niveles de gobierno, el sector productivo y los
egresados. De igual forma, sefialar como este conjunto de acciones y programas
impacto en los resultados de nuestro Instituto Tecnoldgico.

Este informe de resultados aborda primeramente el marco normativo que nos rige en
los diferentes niveles, desde el Plan Nacional de Desarrollo hasta el Programa



Institucional de Innovacion y Desarrollo del Instituto Tecnolégico de Colima; en el
capitulo segundo se presentan los avances de cada meta, agrupadas por procesos
estratégicos, para después hacer un recuento de los principales logros y
reconocimientos, asi como de los retos y desafios que nos depara la nueva realidad
local, nacional e internacional.



1. Marco Normativo

El Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, fue elaborado a partir de la Vision
México 2030 y del Plan Nacional de Desarrollo, asi como de los resultados de una
amplia consulta con expertos y destacados integrantes del sector educativo. Las
prioridades sectoriales se concretan en las metas que se establecen en este
Programa Sectorial y, para su logro, los esfuerzos de la Secretaria de Educacion
Publica tienen como marco los objetivos, estrategias y lineas de accion que aqui se
presentan.

Asi, el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 se estructuré en 6 objetivos
estratégicos y en 5 ejes transversales relativos a: Evaluacion, Infraestructura,
Sistema de informacion, Marco juridico del sector educativo y Mejora de la gestion
institucional.

Para la consecucién de dichos objetivos, se definieron metas especificas e
indicadores que permitieran evaluar el cumplimiento de las mismas

Objetivo 1. Elevar la calidad de la educacién para que los estudiantes mejoren su
nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar
y contribuyan al desarrollo nacional.

Meta 2012
Educacion
Superior

Unidad de medida

Nombre del indicador

programas de educacion
superior que alcanzan el nivel
1 que otorgan los comités
interinstitucionales para la
evaluacion de la educacion
superior y/o son acreditados
por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion
Superior.

Porcentaje de profesores de Porcentaje de profesores 72%

tiempo completo de educacion de tiempo completo con

superior que tomaron cursos posgrado.

de actualizacién ylo

capacitacion.

Eficiencia Terminal. Egresados por tipo 70%
educativo.

Porcentaje de matricula en Porcentaje de alumnos 60%

en programas de
educacién superior que
alcanzan el nivel 1 ylo
son acreditados.




Objetivo 2. Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre
grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

Meta 2012

Nombre del indicador. Unidad de medida. Educacion

Superior

Becas educativas en Numero de becas 400,000
educacion superior para
jovenes cuyo ingreso familiar
se ubica en los 4 primeros

deciles.

Cobertura educativa. Matricula 30%
Ndumero de entidades Numero de entidades 18 de las
federativas con cobertura de federativas. entidades
educacion superior de al federativas con
menos 25%. una cobertura de

al menos 25%.

Objetivo 3. Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacion y la
comunicacién en el sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes,
ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercién en la sociedad del
conocimiento.

Meta 2012

Nombre del indicador. Unidad de medida. Educacién

. . Superior.
Porcentaje de instituciones Instituciones publicas de 100%
publicas de educacion educacién superior con
superior con conectividad a conectividad a internet en
internet en bibliotecas. bibliotecas.

Objetivo 4. Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacién en valores
ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a
través de actividades regulares del aula, la practica docente y el ambiente
institucional, para favorecer la convivencia democratica e intercultural.

Meta 2012

Nombre del indicador. Unidad de medida. Educacion
. . Superior
Porcentaje de programas Programas educativos con 40%
educativos orientados al enfoque por competencias

desarrollo de competencias

profesionales en los institutos

tecnologicos, universidades




tecnoldgicas y universidades
politécnicas.

Objetivo 5. Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto
sentido de responsabilidad social, que participen de manera productiva y competitiva
en el mercado laboral.

Meta 2012

Nombre del indicador. Unidad de medida. Educacién
Superior

Porcentaje de instituciones de Institucién de educacion 75%
educacion superior publicas superior publica con
con consejos de vinculacion. consejo de vinculacion.

Objetivo 6. Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la
participacion de los centros escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a
los diferentes actores sociales y educativos, y promueva la seguridad de alumnos y
profesores, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Meta 2012
Nombre del indicador. Unidad de medida. Educacion
. . Superior
Porcentaje de instituciones de Porcentaje de Instituciones 90%
educacion  superior cuyas de educacién superior
comunidades participan en la cuyas comunidades
elaboracion del Programa de participan en la elaboracién
Fortalecimiento Institucional.  del Programa de
Fortalecimiento
Institucional.

El Modelo Educativo para el Siglo XXI el cual es representado graficamente como un
sistema que confluye en un gran proceso central, denominado Proceso Educativo,
gue es alimentado por la sinergia de cinco procesos estratégicos: el académico, de
planeacion, el de administracién de recursos, de vinculacién y difusion de la cultura 'y
el de innovacion y calidad. A su vez, en cada uno de éstos, afluyen procesos clave
gue alimentan, a través de los estratégicos, al gran Proceso Educativo, el que, de
manera fundamental, gira en torno del ser humano y de su aprendizaje, desde una
Optica de la construccién del conocimiento y el cultivo de la inteligencia en todas sus
formas.




MODELO EDUCATIVO PARA EL SIGLO XXI >

1. Proceso Central
2. Proceso Estratégico
3. Proceso Clave

4. Proceso Especifico

Figura 1. Los procesos central y estratégicos del Modelo.

Cada uno de estos procesos, denominados “Procesos Estratégicos”, tienen a su vez
procesos Clave, los cuales tienen metas y acciones asignadas y el seguimiento
puntual de cada una de ellas es el resultado del desempeiio institucional.

PROCESO

CENTRAL ESTRATEGICO CLAVE
Formacion profesional.
Académico Investigacion y estudios de posgrado.
Desarrollo profesional.
Vinculacién Vinculacién institucional.

Difusion y divulgacion.
Programacion presupuestal e infraestructura fisica.
Planeacion estratégica y tactica y de organizacion.
Planeacion Soporte técnico en computo y telecomunicaciones.
Difusion cultural y promocién deportiva.
Aseguramiento de la calidad.
Gestion de la calidad.
Calidad Capacitacion y desarrollo.
Servicios escolares.
Administraciéon Administracion de los recursos financieros.
de los recursos Administracion de los recursos humanos.
Apoyo juridico
Administracién de recursos materiales y de servicios

EDUCATIVO




Al amparo de estos instrumentos normativos de caracter nacional, el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID) del Sistema nacional de Educacion
Superior Tecnoldgica (SNEST), tiene un alineacion directa con los objetivos del
Programa Sectorial de Educacion (PROSEDU).

Ademas de las directrices marcadas en el PIID del SNEST, el Instituto Tecnologico
de Colima incorpora los requerimientos detectados en el diagndstico interno y
externo, bajo un esquema de analisis basado en fortalezas y oportunidades, ademas
de incluir aquellos requerimientos sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo.

Como resultado de este ejercicio de planeacion participativa, el Instituto Tecnoldgico
de Colima determina sus metas y objetivos estratégicos en un documento
denominado Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012, el cual
tiene una renovacion sexenal.

Para la instrumentacion de nuestro PIID, la operacion del Instituto Tecnoldgico de
Colima esté regida por un documento denominado Plan de Trabajo Anual (PTA) y los
recursos economicos establecidos para el cumplimiento de cada una de las metas se
encuentran sefialados en el Programa Operativo Anual (POA). De estos documentos,
mas la informacién financiera correspondiente, emana este informe de rendicion de
cuentas.



2. Avance en el logro de las metas
institucionales por proceso
estrategico.

De acuerdo a las directrices de impulsar la democratizacion y el federalismo
educativo, la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como la valoracion de la
diversidad cultural y en cumplimiento a la obligacion de rendir cuentas claras a la
sociedad sobre el uso y manejo de los recursos publicos y el avance en los
programas de actividades de las dependencias, se presentan los resultados
obtenidos en el periodo enero-diciembre de 2010. Se destacan en este informe los
aspectos positivos, pero también los obstaculos enfrentados para el logro de los
propédsitos institucionales.

El Instituto Tecnologico de Colima ha orientando los esfuerzos de su comunidad
hacia el cumplimiento cabal de sus metas, en su afan de lograr el objetivo de ser una
institucion de alto desempefio. Bajo esta premisa se presenta el estado general que
guarda cada proceso estratégico en el periodo que se informa.

2.1 Proceso académico.

Este importante proceso representa la funcion medular de toda instituciéon de
educacion superior. El Instituto Tecnoldgico de Colima se ha erigido durante 34 afos
como uno de los pilares fundamentales del desarrollo tecnolégico del estado; sin
lugar a dudas, mantener este estatus es un gran reto permanente que nos impulsara
a responder con eficacia, eficiencia y calidad a las necesidades que plantea la
moderna sociedad colimense.

El proceso estratégico académico busca el pleno desarrollo de aquellas actividades
que tienen que ver con la funcidon docente: la ensefianza-aprendizaje, el desarrollo
profesional del profesorado, el impulso de la investigacion y el trabajo colegiado.

El recurso asignado a este proceso tiene como objetivo impactar de manera
contundente a favor de la calidad educativa, atender a la matricula en programas de
estudio presenciales y contribuir favorablemente a la cobertura en educacion superior
gue se tiene proyectada en todos los niveles de gobierno.

En referencia a este rubro, el Instituto Tecnolégico de Colima se ha planteado 17
metas especificas en nuestro Plan de Trabajo Anual (PTA). De esas 17 metas
comprometidas, en el pasado aflo se cumplieron 9 de manera sobresaliente, 5



presentaron un avance inferior al 60% y en 3 de ellas se llevaron a cabo acciones
gue encaminaron a un avance significativo.

El detalle del avance de cada una de las metas se presenta a continuacion,
distribuidas por procesos clave.

2.1.1 Formacidén Profesional

Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010

Para el 2010, incrementar del 48% al 64% los estudiantes 90.2%
en programas educativos de licenciatura reconocidos o
acreditados por su calidad

La dindmica en la que se desarrolla la sociedad actual demanda la constante
actualizacion de los docentes y trabajadores de la educacion, exige estar a la
vanguardia y realizar constantes ejercicios de autoevaluacion, asi como
comprometerse con la gestion educativa y, sobre todo, estar atentos a la constante
evolucion de los modernos procesos de enseflanza-aprendizaje.

La evaluacion y la acreditacion en México han sido planteadas como un mecanismo
para fomentar la calidad de la educacion superior. La busqueda de la calidad ha sido
el tema, preocupacion y meta expresados en planes nacionales e institucionales
desde hace mas de una década. La necesidad de lograr una mayor calidad de los
procesos Yy resultados de la educacion ha sido también una inquietud planteada cada
vez con mayor intensidad, hasta el punto de considerar que la calidad es un atributo
imprescindible de la propia educacion; toda educacion debe ser de calidad.




Para dar cumplimiento a este propdsito, el Instituto Tecnolégico de Colima continta
con el proceso que permitirA que sus carreras obtengan este reconocimiento que
avala la buena calidad de sus programas académicos.

Una vez obtenido durante 2009 la acreditacion de los programa de tres carreras, en
2010 se efectu6 una autoevaluacion diagnéstica y los integrantes del Comité
Interinstitucional para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES), realizaron
una visita de evaluacién a nuestro instituto, los dias 17 y 18 de junio, con el propdésito
de llevar a cabo diversas actividades con la comunidad tecnoldgica, orientadas a
conseguir la acreditacion del programa correspondiente a la carrera de
Administracion.

Ademas de realizar un recorrido por las instalaciones, se efectué la revision de
documentos relacionados con el programa, como son: apuntes, examenes aplicados,
reportes de practicas y de proyectos realizados por los alumnos, etc., el comité
evaluador entrevisto a  egresados, responsables de la direccibn y de los
departamentos de apoyo, asi como a profesores de las diferentes asignaturas.

Finalmente, se redacto6 el reporte final de su evaluacion, la cual dio como resultado
gue en el mes de julio del 2010, el Programa de Administracién obtuviera el nivel “1”,
al ser evaluado por CIEES como programa de buena calidad.

Alumnos inscritos en programas educativos

rd

De acuerdo a lo anterior y tomando como referencia el total de la matricula que
pertenece a programas factibles de ser acreditados, hoy en dia un 90.2% de
estudiantes estan cursando programas de buena calidad.




Estudiantes inscritos en programas reconocidos por su calidad

Programa educativo Ago. - Dic 2010 Estatus |

Arquitectura 399 Acreditado
Ingenieria en Sistemas Computacionales 294 Acreditado
Ingenieria Industrial 293 Acreditado
Licenciatura en Administracién 484 Acreditado
Ingenieria Bioquimica 155

Licenciatura en Informatica 77 No acreditable
Licenciatura en Contaduria 106 No acreditable
Ingenieria Mecatrdnica 201 No acreditable
Ingenieria Ambiental 158 No acreditable
Ingenieria en Gestiéon Empresarial 151 No acreditable
Ingenieria Informatica 64 No acreditable
Contador Publico 38 No acreditable

Total de alumnos 2,420

Esta situacion hizo que en diciembre del 2010, las SEP nos distinguiera con el
reconocimiento a la calidad, por ser una Institucién ejemplar en los esfuerzos de
evaluacion externa y acreditacion.

MEXICO 2010

RECONOCIMIENTO A LA CALIDAD

La Secretaria de Educacién Pablca otorga el presente reconscimiento al

INsTITUTO TECNOLOGICO
de Colima

Por consolidarse coma una institucian ejemplir en los esfuerzos de evaluacidn externa y acreditacién,
que be han permitido lagrar que go.3 por ciento de su matricula a nivel licenciatura curse programas
de buena calidad.

* /
Dr. Rodolfo Tyirdn Guriérrez

Subsecretario de Educacion Superior

Secrerario de Educdeion Piblica

Cabe sefialar que actualmente se esta trabajando en dar seguimiento a las
observaciones hechas por el organismo acreditador CACEI, al programa de
Ingenieria Bioquimica, lo que nos llevaria a obtener el 100% de la matricula de
alumnos inscritos en programas de buena calidad susceptibles de ser acreditados.



Descripcién de la meta Valor alcanzado

2010

Lograr en el 2010 una eficiencia terminal (indice de egreso) ' 33 %
del 36% en los programas educativos de licenciatura

Entendemos por eficiencia terminal el porcentaje de alumnos que concluyen
oportunamente los estudios correspondientes a un nivel educativo, de conformidad
con el nimero de afios programados.

Considerando el numero de alumnos que egresaron en 2010 y comparandolo con el
namero de inscritos en el afio 2005, es decir, en un periodo de 10 semestres, la
eficiencia de egreso nos arroja un indice de 33%.

A efecto de mejorar este indicador y disminuir el indice de reprobacion, se reforzo el
Programa de Tutorias, con el fin de incentivar a los estudiantes para que, mediante la
atencion personalizada y en conjunto con su tutor, desempefien un papel mas activo
en el proceso ensefianza-aprendizaje, promoviendo la creacion y recreacion del
conocimiento, el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes, no solo en el
ambito académico, sino también en su interaccion social y para la vida. De esta
manera, cada grupo de nuevo ingreso cuenta con un tutor asignado por el area
académica correspondiente, coordinados por el departamento de desarrollo
académico.

Para facilitar y hacer mas eficiente el trabajo entre tutores y estudiantes, se gestiond
y obtuvo de parte de la ANUIES, a través del Programa de Apoyo a la Formacion
Profesional (PAFP), el equipamiento con computadora y mobiliario, de 10 cubiculos
para tutoria personalizada.

En el rubro de la conformidad con el aprendizaje, hemos observado en el periodo
que se informa que de un total de 159,349 créditos asignados se acreditaron
126,103, lo cual representa un 79% de aprovechamiento en los cursos impartidos.

Nos preocupa y nos ocupa mejorar nuestros indices de egresos, por lo que hoy
trabajamos arduamente para que la mayor cantidad de estudiantes posibles logren
su titulacion en los parametros establecidos. En el afio que se informa le fue
entregado a la sociedad 231 profesionistas con saberes pertinentes y competencias
globales, dispuestos a poner en practica los conocimientos adquiridos durante su
trayectoria en esta institucion.



Total de alumnos que egresaron durante el 2010

Carreras y Programas de Posgrado

ENE-JUN AGO-DIC

H M T H M T

1.- Arquitectura 3 2 5 6 2 8
2.- Ingenieria Ambiental 0 0 0 0 0 0
3.- Ingenieria Bioquimica 6 3 9 3 1 4
4.- Ingenieria en Sistemas Computacionales 7 1 8 18 4 22
5.- Ingenieria Industrial 20 1 21 14 6 20
6.- Ingenieria Mecatrénica 0o 1 1 4 2 6
7.- Licenciatura en Administracion 12 14 26 21 31 52
8.- Licenciatura en Contaduria 0 8 18 26
9.- Licenciatura en Informatica 6 9
TOTAL NIVEL LICENCIATURA 56 23 79 77 70 147

10.- Maestria en Ciencias en Ingenieria Industrial 3 2 5 0 O 0
GRAN TOTAL 59 25 84 77 70 147

La siguiente gréfica muestra el comportamiento de egreso, lo que nos permite
constatar su avance con respecto a lo planteado en las metas del PIID 2007- 2012.

Tendencia de egreso

300

250

200

150

# de estudiantes

100

50

o
2007 2008 2009 2010

| # Egresados 173 243 157 231

El Instituto Tecnoldgico de Colima, cuenta con 5 opciones de titulacion: tesis
profesional, proyecto de investigacion, examen global por area de conocimiento,
escolaridad por promedio, informe de la residencia profesional.

En este sentido se han reforzado las estrategias que coadyuven al logro al
mejoramiento de indice de titulacion.



La opcidn de titulacion por reporte de residencias profesionales sigue siendo las més
utiizada por nuestros estudiantes para obtener su titulo profesional, ya que
representa para ellos una forma efectiva para acceder al mercado de trabajo dentro
de su ambito de competencias. Esto es resultado de una mayor y mejor vinculacién
con el sector productivo.

La siguiente grafica muestra el comportamiento de titulacion, lo que nos permite
constatar su avance con respecto a lo planteado en las metas del PIID 2007- 2012.
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Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010

Lograr para el 2010 incrementar de 2,300 a 2,500 estudiantes 2,420
| lamatricula de licenciatura

En congruencia con las politicas educativas federal y estatal, el Instituto intensifico
sus acciones tendientes a la ampliacion de las oportunidades de educacién superior
a la juventud colimense y de la regiébn. También se intensificaron las acciones de
apoyo al ingreso y la permanencia de los estudiantes en la escuela y de combate al
rezago educativo.

Como parte de la promocion de la oferta educativa, en el 2010 el Instituto
Tecnoldgico de Colima particip6é en la Feria de Promocién de la Oferta Educativa y
Productiva 2010, organizada por el gobierno federal, a través de SEDESOL, asi
como en dos ferias profesiograficas, una organizada en Colima y otra en Manzanillo.
También, se efectuaron visitas a 20 planteles de educacién media superior del
Estado de Colima, con el objetivo fundamental de acercar y dar a conocer a los
jovenes de preparatoria la oferta educativa existente en nuestro instituto, asi como
informar de los programas de apoyos y becas a los que pueden acceder.

El 2010 fue un afio extraordinario en lo referente a matricula. Como resultado del
reconocimiento social y de la difusion de los programas educativos en las



instituciones, se entregaron un total de 1,062 solicitudes a aspirantes de nuevo
ingreso, aceptandose a un total de 789, lo que representa un 74% de indice de
atencion a la demanda.

La matricula durante el semestre agosto - diciembre del 2010 fue de 2,420

estudiantes, lo que representd un incremento del 6% con relacién al afio anterior.
Atencidén ala demanda

Solicitantes  Aceptados

1.- Arquitectura 234 152
2.- Contador Publico 45 38
3.- Ingenieria Ambiental 97 76
4.- Ingenieria Bioquimica 72 45
5.- Ingenieria en Gestion Empresarial 95 80
6.- Ingenieria en Sistemas Computacionales 108 87
7.- Ingenieria Industrial 116 84
8.- Ingenieria Informatica 75 64
9.- Ingenieria Mecatrénica 96 78
10.- Licenciatura en Administracion 124 85
11.- Licenciatura en Contaduria 0 0

12.- Licenciatura en Informéatica 0 0

TOTAL NIVEL LICENCIATURA 1062 789

% DE ACEPTACION 74

Evolucién de la Matricula
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Descripcién de la meta Valor alcanzado
2010
Los

Para el 2010, ofrecer un programa educativo no presencial 80 % pro
gra

mas
no presenciales se definen como un sistema de educacion destinado a las personas
gue por razones laborales, geograficas o de marginacién, no pueden asistir
regularmente a clases. En la modalidad abierta, la interaccion entre el estudiante y el
Instituto se basa fundamentalmente en documentos impresos y en asesoria
presencial; en la modalidad virtual, se basa en el uso de medios informaticos y en
asesoria a través de Internet o intranet. Ambas modalidades pueden combinarse
entre si para formar modelos mixtos. Se denomina “Educacion a Distancia” y se
imparte en dos modalidades: abierta y virtual.

Dentro de las actividades para la incorporacion del instituto en esta modalidad, en el
rubro de infraestructura, se concluyé con el edificio de posgrado y educacion a
distancia; en lo que corresponde a los planes de estudios, se esta elaborando el
material didactico de cada una de las asignaturas con un enfoque en competencias
profesionales, en colaboracion con otros institutos del Sistema de Educacién
Superior Tecnoldgica.

Descripcién de la meta Valor alcanzado
2010

Lograr que en el 2010 se cuente con el 100% de los 100%
programas educativos de licenciatura orientados al desarrollo
de competencias profesionales.




La formacion y mejoramiento del desempefio de los profesores de la educacion
técnica y profesional exige, en la actualidad, un cambio en la concepcién y direccion
de dichos procesos, de forma tal que la conduccién y el desarrollo de los mismos
puedan dar respuesta a las exigencias que demanda el entorno social. Las
particularidades del desempefio pedagdgico profesional de los profesores se
evidencia solo en las competencias necesarias e imprescindibles que posibilitan el
desempeiio exitoso de los maestros en su labor educativa. Por tanto, resulta
necesario la comprension y modelacion de dichas competencias para poder
transformar paulatinamente el desempefio de la practica docente.

En este tema en particular, el Instituto Tecnolégico de Colima se ha sumado a la
estrategia nacional de la formacion y desarrollo de competencias que la Direccidn
General de Educacion Superior Tecnoldgica ha instrumentado, de tal forma que los
planes de estudio de las 10 carreras que se ofrecieron en el semestre agosto —
diciembre de 2010, estan bajo el enfoque de competencias profesionales.

En la conformacion de estos nuevos programas, los docentes de nuestro instituto
participaron de manera destacada en reuniones nacionales de revision curricular,
validacion y consolidacion, mismas que concluyeron con programas educativos
actualizados, con el enfoque de competencias profesionales.

Al interior de la institucion, se impartieron cursos Y talleres de sensibilizacion y
capacitacion a la totalidad del personal docente, en aspectos de instrumentaciéon
didactica y evaluacion con el enfoque a competencias. Estas acciones continuaran
hasta lograr su cabal implantacion en todas las asignaturas correspondientes.

2.1.2 Investigacion y estudios de posgrado

Descripcién de la meta Valor alcanzado
2010

Lograr al 2010 que el 63% de los profesores de tiempo 58%
completo cuenten con estudios de posgrado.

El realizar estudios de posgrado se vuelve cada dia mas apremiante, el nivel de
competencia para las nuevas generaciones de cientificos requiere del entendimiento,
manejo y desarrollo de sistemas mas complejos e interrelacionados entre diferentes
areas, cualquiera que sea el campo del conocimiento de que se trate.

Es fundamental para los nuevos profesionales, el mantenerse actualizados y con la
formacién suficiente para entender los nuevos avances en la ciencia y en la
tecnologia, esto es, con un claro entendimiento de los mecanismos propios de la
investigacion cientifica y de su implementacion en los escenarios reales.



Descripcion de la meta Valor alcanzado

2010

Para el 2010, ofrecer 1 programa de posgrado 90%
profesionalizante

Los 81 profesores con plaza de tiempo completo se encuentran distribuidos de la
siguiente forma: 32 de ellos cuentan con el nivel de estudios de licenciatura, 42 con
el grado de maestriay 7 con el grado de doctor.

Distribucién de los PTC con posgrado

Doctorado
9%

Los integrantes de la Academia de Ingenieria Industrial elaboraron el documento
“Apertura del programa de Maestria”, mismo que cumple con los requisitos
indispensables para ser una maestria con orientacion profesional y el cual esta en
proceso de autorizacion por Direccion General de Educacion Superior Tecnologica.

En lo que corresponde al posgrado de Ingenieria en Sistemas Computacionales,
también esta integrado el documento respectivo y se estd en espera de la
convocatoria para solicitar su autorizacion.

En dicho documento se integraron dos anexos importantes que nos permitiran
alcanzar la meta planteada. Uno de ellos se refiere a “La elaboracion del programa
integral de fortalecimiento del posgrado”, el cual comprende: la estructura del



programa, estudiantes, personal académico, infraestructura, productividad
académica y cooperacién con otros actores de la sociedad. El segundo anexo tiene
gue ver con el “Plan estratégico para el desarrollo del programa”, el cual contempla:
analisis de los grupos académicos del posgrado, estado del arte de la disciplina del
posgrado, pertinencia de la linea de investigacion y proyectos asociados al
programa, descripcion del estado y desarrollo de la economia estatal, servicios
educativos, contribucion al cumplimiento de la misién del Instituto Tecnoldgico de
Colima, vision del grupo de investigacion y posgrado, andlisis FODA (Fortalezas y
Oportunidades contra Debilidades y Amenazas) del grupo de investigacion y
posgrado asociado al programa de posgrado; y, por ultimo, el establecimiento de
objetivos y metas estratégicas, planteamiento de proyectos, entre otros.

Descripcion de la meta Valor alcanzado

2010

Lograr en el 2010, una eficiencia terminal (Eficiencia de 64%
egreso) del 75% en los programas educativos de posgrado.

En septiembre del 2009 dio inicio el proyecto de titulacion denominado “Seminario de
Titulacion”, con el cual se logré que cinco estudiantes de la Maestria en Ingenieria
Industrial obtuvieran su grado en el mes de febrero del 2010. Esto permitié alcanzar
el 64% de la meta, gracias al apoyo brindado por los responsables de llevar a buen
término este gran proyecto, ellos son: el Dr. Jesus Alberto Verduzco Ramirez, el Dr.
Nicandro Farias Mendoza, el Dr. Juan José Ramirez Ruiz y los estudiantes Gloria
Cisneros Diaz, Carolina Gonzalez Pérez, Agustin Orozco Gonzalez, Jesus Francisco
Tejeda Castrejon y Sergio Hugo Urquiza Garcia.

Descripcién de la meta Valor alcanzado
2010

Para el 2010, incrementar del 0% al 5% los profesores de 0% '
tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable.

El reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil deseable, se refiere al
profesor universitario que posee un nivel de habilidad superior al de los programas
educativos que imparte y preferentemente el doctorado, y que ademas realiza de
forma equilibrada actividades de docencia, generacion o aplicacion innovadora del
conocimiento, tutorias y gestion académica.

Para cumplir satisfactoriamente con esta meta, informamos que durante el 2010 se
realizé la difusion de los requisitos que deben de cumplir los profesores de tiempo
completo (PTC) asi como los beneficios a obtener al cumplir éstos; se identificaron,
por departamento académico, aquellos PTC que son candidatos potenciales para



lograr tal distincion. En ese sentido, 39 docentes realizaron su registro su curriculum
ante Promep, organismo facultado para otorgar el reconocimiento “perfil deseable”.

Descripcion de la meta Valor alcanzado

2010

Lograr al 2010, incrementar de 1 a 3 profesores 50%
investigadores incorporados al Sistema Nacional de
Investigadores.

El objeto del SNI es premiar la labor de investigacion en el pais, a través de un
concurso cientifico y tecnoldgico, contribuyendo con ello a incrementar la
competitividad internacional en la materia y a la resolucion de los problemas
nacionales. Como premio se otorgan distinciones y estimulos econdémicos que
certifican la calidad, productividad, trascendencia e impacto del trabajo de los
investigadores seleccionados.

Para el ingreso al SNI se consideraran fundamentalmente las aportaciones al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, social y cultural, mediante la investigacion
cientifica y/o tecnoldgica, la formacion de recursos humanos especializados, la
divulgacién de la ciencia y la tecnologia, la creacion de grupos de investigacion, el
desarrollo de infraestructura cientifica y tecnolégica, asi como las labores para
vincular la actividad de investigacion con los sectores publico, social y privado.

Las distinciones que confiere el SNI se clasifican en tres categorias, de acuerdo con
los requisitos fundamentales que se establecen en este Reglamento y son:
Candidato a Investigador Nacional, Investigador Nacional, con tres niveles,
Investigador Nacional Emérito. EI SNI cuenta con un Consejo de Aprobacién, un
Comité  Consultivo, siete Comisiones Dictaminadoras, siete Comisiones
Dictaminadoras Revisoras, una Junta de Honor, un Secretario Ejecutivo y un Director
de Area.

En este particular, La Dra. Maria Felipa Andrade Urzua recibi6 por parte del Dr. José
Antonio de la Pefla Mena, Secretario Ejecutivo del SNI, la distincion de Candidato a
Investigador Nacional, durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010
en reconocimiento a su capacidad para realizar investigacion cientifica.

Para que el instituto pueda avanzar en el cumplimiento de la presente meta, se
promovié entre los docentes la participacion e incorporacion en el SNI y de la misma
forma se busco que los docentes de nuevo ingreso tuvieran estudios de posgrado
preferentemente. Es dificil el ingreso de docentes al SNI pero se seguira trabajando
promoviendo su participacibn en proyectos de investigacion y asi poder ser
candidatos al mismao.



Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010

Para el 2010, incrementar del 45% al 50% de profesores que 100%
participan en eventos de formacién docente y profesional.

Podemos entender como superacion profesional al acrecentamiento y mantenimiento
de los conocimientos y habilidades adquiridos a través de los procesos de
actualizacion, relacionadas con areas especificas, tales como: la docencia, desarrollo
humano y la ciencia (ingenieria, administracion, entre otras.)

Con el propésito de brindar herramientas, métodos y técnicas adecuadas para
enfrentar con éxito los retos propios de la dinamica organizacional, avances
tecnolégicos y de docencia centrada en el aprendizaje, durante el afio 2010 se
impartieron 7 cursos orientados al desempefio docente y 4 a la formacion
profesional.

Cursos impartidos al personal docente

Cursos de Formacion Docente ‘

Instrumentacion didactica para
Administracion

Instrumentacion didactica para
Ciencias de la tierra




Instrumentacion didactica para
Ciencias Basicas

Evaluacion del aprendizaje por
competencias

El acompafiamiento grupal y el
proceso de evaluacion de la tutoria

Instrumentacion didactica para la
formacién de competencias
(dos cursos)

Cursos de Formacion Profesional

Curso Taller Bioprocesos y
Microorganismos recombinantes

Curso Basico de Autocad Inventor

PLC “Controladores L6gicos
Programables

Electro hidraulica y electro
neumatica

Con los datos anteriores podemos concluir que el instituto tecnoldgico ha tenido
como prioridad que su personal docente sea capacitado en formacién docente y

profesional
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Descripcién de la meta

Valor alcanzado
2010

Para el 2010, lograr que el Instituto Tecnoldgico cuente con

un cuerpo académico en formacion.

100%




Un cuerpo académico, Es un conjunto de profesores-investigadores que comparten
una o mas lineas de estudio, cuyos objetivos y metas estan destinados a la
generacion y/o aplicacién de nuevos conocimientos. Ademas, por el alto grado de
especializacion que alcanzan en conjunto al ejercer la docencia, logran una
educacién de buena calidad. Los cuerpos académicos sustentan las funciones
académicas institucionales y contribuyen a integrar el sistema de educacién superior
del pais. A diferencia de las academias tradicionales, son grupos de profesores de
conocimiento (investigacion o estudio) en temas disciplinares o multidisciplinares y
con un conjunto de objetivos y metas académicas comunes.

Por otra parte el Instituto Tecnologico promueve continuamente la integracién de
cuerpos académicos y se hizo lo propio con los trabajos para consolidar un cuerpo
académico en el departamento de Sistemas y Computacién. Asi mismo, se promovié
el registro correspondiente ante Direccion General de Educacion Superior
Tecnoldgica de los siguientes proyectos.

1) El papel de los espacios publicos atendidos como integradores de la ciudad,
este proyecto es una evaluacion arquitectonica

2) Percepcion del significado colectivo de competencias en los alumnos de
quinto semestre del sistema nacional de bachillerato (SNB) en la modalidad de
educacioén tecnolégica en el Estado de Colima.

3) Disefio e implementaciéon de un sistema de mantenimiento preventivo en la
empresa “El Potrero Minerales S.A. de C.V.

4) Mejoramiento del servicio de energia eléctrica en el laboratorio de ingenieria
industrial del Instituto.

5) Mejoramiento del desempefio docente

6) Aislamiento de hongos fitopatégenos del suelo que afectan el cultivo del melén
en el estado de Colima..

7) Injerto en sandia personal. Densidad de planta y su efecto en la produccion y
la calidad del fruto.

8) Monitoreo de agua de tomas domiciliarias en el Municipio de Colima para la
determinacioén de metales pesados

En el IV Verano de Formacion de Jovenes Investigadores se realizaron 9 articulos
de investigacion cientifica, se conté con la participacion de 20 estudiantes de las
diferentes carreras que ofrece nuestra institucion, 9 estudiantes de instituciones
educativas de nuestro estado, 10 profesores de la planta docente del ITC y un
profesor del Laboratorio de Informatica de Grenoble, Francia.

Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010

Lograr para el 2010 que el 3% de los profesores del 100%
Instituto  Tecnoldégico  participen en redes de
investigacion.




Las redes de investigacion son colaboraciones entre instituciones de investigacion en
cuyo marco se acuerda aplicar politicas comunes y compartir servicios comunes.
Mediante la aplicacion de economias de escala, estas redes pueden permitir reducir
costos y sacar el maximo provecho de los recursos disponibles.

Promueven el potencial cientifico y tecnoldgico, asi como el contexto social
econdémico y cultural de las regiones mediante la formacion y transferencia de
conocimiento, al favorecer el desarrollo de la investigacion en el marco de la
cooperacion interinstitucional, de tal forma que eliminan deficiencias y se superen las
desigualdades y desequilibrios de la investigacion en las regiones

En el 2010 se trabajo bajo redes de investigacion en proyectos vinculados con
instituciones como: Laboratorio de Informéatica de Grenoble, Francia; Facultad de Ing.
Mecénica y Eléctrica de la Universidad de Colima; Universidad de la Alambria,
Espafa; y Universidad de Salamanca, Espana.

La institucion pertenece a una red latinoamericana de instituciones especializadas
en el trabajo de cédmputo de alto rendimiento, mismas que cada dos afios organizan
un encuentro internacional denominado Congreso Latinoamericano de Computo de
Alto rendimiento (CLCAR) en el que se exponen los resultados de investigacion.

Del 25 al 28 de agosto del 2010 el Dr. Jesus Alberto Verduzco Ramirez y el
Estudiante Julio Cesar Carbajal Casillas participaron en el evento CLCAR 2010 que
se celebrd en la ciudad de Gramado, perteneciente al estado de Rio Grande del Sur,
Brasil. La participacion consistio en la exposicion del articulo cientifico titulado
“Experiencias al Implementar una CAVE de Bajo Costo” que resume los resultados
de investigacion relacionados al computo de alto desempefio.

El CLCAR es la Conferencia Latinoamericana de Computacion de Alto Rendimiento,
un espacio académico de cooperacion e intercambio de experiencias y resultados de
investigacion en la tematica del computo de alto desempefio, que esta integrado por
instituciones académicas de los paises Latinoamericanos. En su tercera edicién, de
la cual formamos parte del comité organizador, el CLCAR aglutiné 53 investigadores
provenientes de diversos paises latinoamericanos, Espafia, Grecia y Francia.
Ademas de empresas como Microsoft, Intel, HP, SGI y Bull.

Es destacable el hecho de que el Instituto Tecnologico de Colima es la Unica
institucion de México que participa en esta red de colaboracion y ademas es co-
fundadora de esta conferencia.

Por otro lado, nuestra institucion sera sede de este importante evento mismo que se
celebrard del 5 al 9 de septiembre de 2011, en la que se tiene contemplada la
participacion de mas de 70 investigadores provenientes de instituciones nacionales y
del extranjero.



2.1.3 Desarrollo profesional

Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010

Para el 2010, incrementar del 10% al 12% los estudiantes 7.68%
gue participan en eventos de creatividad, emprendedores y
ciencias basicas.

Cada afo direccion General de Institutos Tecnologicos, como parte del desarrollo
integral de los estudiantes y el fomento a la creatividad y emprendedurismo, organiza
tres grandes eventos nacionales, el de emprendedores, creatividad y el de Ciencias
Bésicas, cada uno de ellos se divide en tres etapas: local, regional y nacional.

Cabe mencionar que para el 2011 los eventos de emprendedores y creatividad se
fusionan para dar lugar al Evento Nacional de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico.

En el 2010 se tuvo la participacion de 186 estudiantes en la fase local del XVII
Evento Nacional de Ciencias Bésicas., ocho de los cuales obtuvieron su pase a la
fase regional y nacional.

Los estudiantes que representaron a la institucién en las disciplinas de Ciencias
Econdmico-Administrativas son Alma Angélica Chavez Rodriguez y Gustavo Luna
Torres de la carrera de Administracion, y Ana Eduwiges Celestino Miranda de la
carrera de Contaduria, quienes trabajaron bajo la asesoria de la Licda. Rosa
Margarita Duefias Barajas, Lic. Ernesto Rosales Zamora y MIE. Gustavo Rogelio
Reyes Benitez, catedraticos del Instituto.

En lo que respecta a las disciplinas de Ciencias Béasicas, nos representaron los
jovenes Oscar Enrique Urefla Marquez, Samantha Lizette Flores Lépez y Hugo
Alberto Alfaro Garcia de la carrera de Ingenieria Bioquimica, Salvador Cabrera
Covarrubias de Ingenieria Industrial y Martin Gomez Méndez de Ingenieria



Mecatrénica. Sus asesores fueron: Ing. Salvador Gutiérrez Moreno, Ing, Ana Olga
Ordorica Hoyos, Lic. José del Carmen Aréchiga Maravillas.

En esta fase nacional del evento, realizada en el Instituto Tecnologico de Tepic, los
integrantes del area de Ciencias Econdmico-Administrativas, obtuvieron el segundo
lugar nacional, enfatizando que en la disciplina de administracion, lograron el primer
lugar.




Estudiantes participantes en evento de Ciencias Béasicas
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Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010

Para el 2010, lograr que el 10 % de los estudiantes 10.2%
desarrollen competencias en una segunda lengua.

El dominio de una segunda lengua es una de las competencias que el sector
productivo demanda en nuestros egresados, es por ello que el fortalecimiento del
programa de Ingles, a través de equipamiento, capacitacion de sus profesores y el
reconocimiento de nuestros estudiantes con la certificacion internacional Trinity
College London, es una de las meta contante del Instituto Tecnolégico de Colima.

En el 2010 se atendié a un total de 1641 alumnos a través de 62 cursos que
impartieron 11 instructores. Se apoy6 a 26 estudiantes para lograr la Acreditacion
Internacional en el Trinity College London” en el marco de un programa de apoyo a la
certificacion del segundo idioma, Obtuvieron la certificacion en Integrated Skills in
English (ISE), 12 estudiantes en ISE 1, 7 estudiantes en ISE 2 y 7 estudiantes en ISE
3.



= Llddddds

I

Estudiantes que han cursado estudios del idioma inglés
1660

1640

1620

1600

1580

1560

# de estudiantes

1540

1520

1500

2007 2008 2009 2010

i Estudiantes en inglés 1623 1,549 1568 1641

2.2 Proceso de Vinculacion.

La Vinculacion con el sector productivo, social y gubernamental, es uno de los
procesos estratégicos que ha permitido al Instituto Tecnolégico de Colima, asegurar
la pertinencia de sus programas académicos, acorde con las competencias
requeridas en el mercado laboral, y con ello participar en el desarrollo del estado de
Colima y cumplir con su compromiso con la sociedad.



El Instituto Tecnologico de Colima se ha planteado cinco metas especificas en
nuestro Plan de Trabajo Anual (PTA), que también se encuentran alineadas a las
directrices nacionales y estatales.

De esas cinco metas planteadas, todas se cumplieron de manera sobresaliente
superando las expectativas.

2.2.1. Vinculacién Institucional

Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010

Para el 2010, lograr que el 53 % de los estudiantes 100%
candidatos a servicio social realicen su servicio social en
programas de interés publico y desarrollo comunitario.

El servicio social constitucional es una actividad obligatoria para los estudiantes que
cubren un 70% de sus créditos académicos, en el 2010 el Departamento de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacion disefié nuevas estrategias con el fin de concientizar a los
alumnos sobre la importancia del servicio social, se cre6 un banco de proyectos
dirigidos a temas de interés comunitario y social, con el fin de que el alumno tuviera
alternativas de donde realizar su actividad.

Dentro de los proyectos méas destacados fueron,

PROYECTO DEPENDENCIA

Cultura del agua Comisién Estatal del Agua

Ta Casa SEDESOL

Desarrollo Turistico H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez
Apoyo a Admon. Local de auditoria Fiscal SAT

Mundo Ola Verde Instituto Tecnoldgico de Colima

La tabla siguiente muestra el total de estudiantes que realizaron el servicio social por
carrera.



Estudiantes que prestaron su servicio social durante el afio 2010
Nombre del Programa

Febrero - Junio Agosto - Diciembre
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Arquitectura 10 5 15 8 5 13 28
Ingenieria Ambiental 5 6 5 11 18
Ingenieria Bioquimica 1 3 11 14 19
Ingenieria en Sistemas Computacionales 23 6 29 17 3 20 49
Ingenieria Industrial 22 9 31 34 6 40 71
Ingenieria Mecatronica 10 2 12 6 0 6 18
Ingenieria en Gestion Empresarial 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura en Administracion 19 27 46 14 37 51 97
Licenciatura en Contaduria 9 10 19 4 8 12 31
Licenciatura en Informatica 5 2 7 9 3 12 19

Totales: 104 67 171 101 78 179 350
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Residencias profesionales:

Las Residencias Profesionales han sido un factor importante en el desarrollo del
estado de Colima, el estudiante aplica sus conocimientos adquiridos en las aulas,
para coadyuvar en la solucion de las diversas problematicas que presentan las
empresas, logrando con ello conectar la teoria con la practica y asegurando a través
de la retroalimentacion de las empresas y los residentes, la pertinencia de planes y
programas de estudio.

En este afio se efectuaron 244 residencias profesionales. Logrando cumplir al 100%
las solicitudes realizadas por los estudiantes.



Dentro de los proyectos de residencias mas destacados en el 2010 se tienen las
siguientes:

PROYECTO EMPRESA O DEPENDENCIA
Sistema Agricola Virtual Secretaria de Desarrollo Rural
Sistema de Informacién geografica para la vocacion de
la tierra del estado de Colima. Secretaria de Desarrollo rural
Manual de Organizacién de la Direccién de planeacién
y Area Financiera Secretaria de Salud
Evaluacién de campaia de promocién de publicidad Comercial Ifiguez S.A. de C.V.
Plan de Negocios Restaurant el Bebe
Mapeo de procesos clave de produccién Desert Glory Invernaderos S. de R.L. de C.V.

Andlisis y optimizacién del mantenimiento a la turbina Central Termoeléctrica “Manuel Alvarez”, CFE,
de vapor de alta presion de una unidad generadora de Manzanillo

300 MW.

Revision y Optimizacién de las técnicas Fisicoquimicas, Danisco México S.A. de C.V.

microbiolégicas y de funcionalidad en la pectina

Disefio arquitectonico de un prototipo de albergue Centro de Rehabilitacién (CREAD)

CREAD

Distribucién de residencias profesionales por carrera:

Nombre del Programa

Febrero - Junio Agosto - Diciembre
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Arquitectura 7 2 9 10 4 14 23
Ingenieria Ambiental 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Bioquimica 6 2 8 3 1 4 12
Ingenieria en Sistemas Computacionales 8 1 9 23 4 27 36
Ingenieria Industrial 18 1 19 13 5 18 37
Ingenieria Mecatrénica 1 0 1 4 2 6 7
Ingenieria en Gestion Empresarial 0 0 0 0 0
Licenciatura en Administracion 13 18 31 24 36 60 91
Licenciatura en Contaduria 0 0 0 8 10 18 18
Licenciatura en Informatica 6 1 7 7 6 13 20

Totales: 59 25 84 92 68 160 244




Evolucion de Residencias Profesionales.
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7 Residencias Profesionales 21 238 185 244

Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010

Para el 2010, el Instituto tendra 100% conformado y en 100%
operacién su Consejo de Vinculacion

El Instituto tecnologico de Colima, en busqueda del fortalecimiento de la vinculacion
con el sector productivo, social y gubernamental, tiene en operacién un Consejo de
Vinculacion, el cual esta constituido con representantes de cada uno de los sectores,
como: camaras empresariales, ayuntamientos, organismos sociales, dependencias
federales y estatales.

Actualmente funge como presidente el Lic. Raul Oviedo, gerente de recursos
humanos de Coca Cola Colima; como secretario el Ing. Enrique Ortega,
representante de Apasco; como tesorero el Lic. Gabriel Preciado, Gerente de
Recursos humanos de Ternium, Hylsa.

En el marco de este consejo se firmaron 12 acuerdos de colaboracion, destacando:

A nivel estatal



e Se actualiz6 firma de convenio con H. Ayuntamiento de Colima, H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez,

e Laempresa SBC Tecnologias S.A. de C.V.

e Universidad Tecnoldgica de Manzanillo

e Sociedad Cooperativa de Produccion Pesquera el Chupadero S.C.L.

e Secretaria de Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de Colima.

e Secretaria de Fomento Econdmico del Gobierno del Estado de Colima

e Instituto Colimense para la Calidad.

A nivel Nacional

e Continental Guadalajara Services México, S.A.

e Se firmo convenio de apoyo con Fundacion Educacién para
Emprendedores, para la Incubadora de Empresas del Instituto
Tecnolégico de Colima.

e Cementos Apasco S.A. de C.V.

e Fundacion Educacion Superior Empresa A.C. (FESE)

A nivel internacional:

Se firmo convenio con la Universidad de Almeria, Espafa.
Actualmente se esté realizando un programa de trabajo para el 2010
con profesores del la Carrera de Ingenieria Bioquimica, con el fin de
trabajar con la linea de Investigacion en Biotecnologia.

Participacion en Comités y Consejos

En el 2010 el Instituto Tecnoldgico de Colima participé en diversos
Comités y consejos.

Secretaria de la Juventud (Consejo para el Desarrollo Emprendedor
de los Jévenes)

Consejo en la STPS (Capacitacion y empleo) y como presidentes
del comité Universidad-Empresa



e SEDESOL (Comité Estatal De Validacion Del Programa De
Opciones  Productivas), (comit¢é del programa apoyo a
organizaciones civiles)

e Comité Estatal De Capacitacion y Empleo (CECE)

e Sistema Estatal De Empleo (SIIE) (Secretaria de Fomento
Econdmico)

e Miembro de la Red Centro occidente de Vinculacion de ANUIES

¢ Miembro de la Red centro Occidente de Servicio social de ANUIES.

Descripcién de la meta Valor alcanzado
2010
A partir del 2010 se operard un procedimiento técnico- 40 %
administrativo para dar seguimiento al 40% de los
egresados.

De conformidad con las disposiciones técnico-administrativas para el seguimiento de
egresados, en el 2010, se implantaron estrategias para la aplicacién de encuestas a
egresados, una de ellas fue incorporar en la pagina web el cuestionario, otra fue a
través de correo electrénico. Asi mismo, se solicitd informacién a empleadores,
logrando cumplir la meta establecida en el 2010.

Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010

Para el 2010, obtener 2 registros de propiedad intelectual 100%

La proteccion intelectual de los trabajos de investigacion que realiza el personal
docente en el Instituto Tecnolégico de Colima es una de las preocupaciones
constantes del Instituto, por lo cual se han disefiado estrategias que permitan
identificar trabajos o proyectos factibles de registrar ante el Instituto Nacional de
Derechos de Autor (INDAUTOR) o el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI).

En el 2010 se registraron ante INDAUTOR dos trabajos: “Planificacion y Modelado” y
“Fundamentos de Desarrollo de Sistemas”. Estos trabajos son producto de un afio
sabatico de la M.C. Verdénica Amezcua Magallon, del departamento de Sistemas y
Computacion.



Descripcion de la meta Valor alcanzado

2010

Para el 2010, tener incubada 1 empresa del Instituto 100%

Una incubadora de empresas es una organizacion que tiene como objetivo el apoyo
a la creacion y el desarrollo de pequefias empresas 0 microempresas en sus
primeras etapas de vida.

Su objetivo es el de fomentar la creacion de nuevas empresas en una zona
geogréfica concreta.

Las incubadoras suelen dar apoyo a los nuevos empresarios tanto en aspectos de
gestion empresarial (plan de negocio, marketing, finanzas, etc.) como en el acceso a
instalaciones y recursos (local, teléfono, etc.) a muy bajo precio e incluso de forma
gratuita. Con este apoyo se pretende disminuir el riesgo inherente a la creacién de un
nuevo negocio.

El Instituto Tecnoldgico de Colima cuenta con una incubadora de empresas de tipo
tecnologia intermedia, la cual apoya principalmente a empresas 0 microempresas de
base tecnoldgica.

En enero del 2010, se logré el apoyo econémico del Gobierno del Estado, a través de
la Secretaria de Fomento Econdémico (SEFOME), por la cantidad de $87,000.00, los
cuales fueron aplicados para consultoria, equipamiento e inauguracion de las
instalaciones propias.

En junio de este afio se participd en la convocatoria de la Secretaria de Economia
para incubadoras de empresas, logrando obtener la cantidad de $317,072.40, de los
cuales $219,643.44 fueron aportacion de la Secretaria de Economia y $97,428.96 del
Gobierno del Estado, para consultoria y equipamiento.

Con esta aportacion se logré la operaciéon de la incubadora de empresas del Instituto
Tecnologico de Colima, del tipo tecnologia intermedia.

En el 2010, se realizo la incubacion de 7 proyectos, a los cuales se proporcion6
consultaria gratuita para la elaboracion del respectivo plan de negocio, con el
propésito de proceder a la busqueda de fuentes de financiamiento.



N° PROYECTO GIRO

1 Natural Comercio
2 LIFE 3P Servicios
3 Punto Net Servicios
4 El Trigal Industrial
5 Processus Consultores Servicios
6 Libera Natural Industrial
7 Distribuidores de Carnes Valencia Industrial

Como parte de la promocion de la incubadora, en ese afio el Instituto Tecnologico de
Colima particip6 en la caravana de emprendedores, de las cuales, una se realizé en
febrero en la ciudad de Colima y otra en diciembre en el puerto de Manzanillo.

Las acciones de comunicacion y difusion de las actividades que se realizan en
nuestra institucion estadn encaminadas a mantener informada a la comunidad
tecnoldgica, a traves de:

e 52 programas Comunitec que se transmitieron todos los sabados por el
Canal 11 de de televisidon perteneciente al Instituto Colimense de Radio y
Television.

e Campafias de radio con la finalidad de dar a conocer a los jévenes del
nivel medio superior la oferta educativa.

e Publicacion de 30 inserciones periodisticas durante el proceso de admisién
al nuevo ciclo escolar, dando a conocer la oferta educativa en los
principales rotativos del estado.

e Promocion de las diferentes actividades que se realizaron con motivo del
XXXIV Aniversario de nuestro Instituto.

e Publicacion en la pagina web de noticias institucionales, sobre actividades
internas y hechos relevantes de alumnos y personal docente vy
administrativo.

e Publicacion mensual de la revista “EnteraTec”.

Para fortalecer los procesos administrativos que faciliten el manejo de informacion
institucional, se adopt6 un nuevo sistema de informacion escolar (SIITEC) que facilita
el registro y control de los procesos de inscripcion y reinscripcion via internet,
asignacion de cargas académicas y captura de calificaciones, entre otros, ademas de
agilizar la consulta de los estudiantes sobre su avance escolar.



2.3 Proceso de Planeacion.

El Instituto Tecnoldgico de Colima se declara como una Institucion que cree en la
planeaciébn como la herramienta estratégica para fijar el objetivo deseado y
encaminar los esfuerzos al logro del mismo, por esta razén lleva a cabo una intensa
tarea de Planeacién participativa en donde todas las areas funcionales que
conforman la organizacién aportan cada uno de los elementos con los que cuentan.

El proceso general de planeacion en el Instituto Tecnologico de Colima se lleva a
cabo bajo las etapas descritas en el siguiente diagrama:

Para lograr estos planteamientos se hace uso de la planeacion estratégica, el
Instituto Tecnoldgico de Colima, tiene como documentos de referencia el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012, el Programa Sectorial de Educacién 2007-2012,
el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del Sistema Nacional
de Educacién Superior Tecnoldgica, el Plan Estatal de Desarrollo y otros Programas
Sectoriales relacionados con el quehacer del Instituto Tecnoldgico, por lo que su
contenido esta alineado con las politicas publicas establecidas y su estructura guarda
estrecha relacion con ellos.

De este proceso resultan los documentos operativos anuales denominados Plan de
Trabajo Anual (PTA), Programa Operativo Anual (POA) Anteproyecto de Inversion
(API), Programa de Mantenimiento Menor y Evaluacién Programética Presupuestal,
en donde se describe el desglose de las metas, estrategias y lineas de accién que se
realizardn anualmente y que son necesarias para llegar al cumplimiento de las metas
a largo plazo establecidas en el PIID. A continuacién se describe la estructura de
estos documentos:

Plan de Trabajo Anual (PTA).

Este plan es el segundo en linea después del PIID. Su contenido es exactamente el
mismo numero de metas planteadas en el PIID pero con la diferencia que en él se ve
el crecimiento o movimiento que se tendra a lo largo del afio que se esta planeando,
es decir, el PTA solo incluye los logros que se pretenden tener a lo largo de un afio.

Anteproyecto de programa operativo anual (APOA).

Este es un programa para la operacion de un afio. Nace después de la elaboracion
del PTA y es el proceso en el que las diferentes areas, dependiendo de las metas
que estén involucradas, estiman cual sera su presupuesto de operacién. Una vez
que esta lista de requerimientos se tiene definida, la alta direccion junto con el
departamento de planeacion definen cual sera el nivel de ingresos del afio analizado
y se define el presupuesto para cada uno de los departamento o &reas,



informandoles por escrito cual fue el monto presupuestal asignado y en qué partidas
se ejercera el recurso de acuerdo a su planeacion.

Programa Operativo anual (POA).

Este documento es muy similar al APOA, pero en él se incluyen ajustes
presupuestales realizados y ademas se adjunta la asignacion de presupuesto federal
(Gasto Directo) y como este repercutird en el presupuesto de ingresos propios de la
institucion.

Anteproyecto de Inversion (API).

En este documento, se hace una planeacion en infraestructura fisica a tres afios. Se
renueva afo con afo eliminando aquellos elementos que se gestionaron y obtuvieron
en el afo pasado. Es el documento que se utiliza para la gestion de la infraestructura
y en donde se puede observar el rumbo de crecimiento de la institucién en esta
materia.

Programa de mantenimiento Menor.
Documento que incluye las necesidades planeadas a lo largo del afio con la finalidad

de mantener en 6ptimas condiciones el funcionamiento de las diferentes areas y
edificios de la institucion. Se elabora anualmente.

Evaluacion Programatica Presupuestal (EPP).
Es un instrumento de seguimiento semestral, en el que se informa de avance en el
ejercicio de los recursos presupuestados

2.3.1. Programacién presupuestal e infraestructura

Descripcion de la meta Valor alcanzado

2010

Para el 2010, integrar el Plan Maestro de Desarrollo y 100%
Consolidacion de la Infraestructura Educativa del Instituto
Tecnold6gico de Colima con proyeccion al 2012.

Anteproyecto de Inversion (API).

En este documento, se hace una planeacion en infraestructura fisica a tres afios. Se
renueva afio con afo eliminando aquellos elementos que se gestionaron y obtuvieron



en el afio pasado. Es el documento que se utiliza para la gestidén de la infraestructura
y en donde se puede observar el rumbo de crecimiento de la institucion en esta
materia.

En el 2010, se generaron las acciones y estrategias para dar seguimiento a las
acciones contempladas en el anteproyecto de inversion a efecto de lograr el
Desarrollo y Consolidacion de la Infraestructura Educativa del Instituto Tecnoldgico
de Colima.

En este sentido, se participd en diversas convocatorias, como es el caso del
Programa Integral de fortalecimiento de los Institutos Tecnoldégicos (PIFIT) y el
Programa de Apoyo a la Formacion Profesional (PAFP), a través de los cuales se
ejecutaron los siguientes proyectos:

e Construccion y equipamiento de edificio de posgrado y educacion a distancia;
e Segunda etapa de equipamiento del laboratorio de ingenieria ambiental;

e Segunda etapa de equipamiento del laboratorio de ingenieria Mecatrénica;

e Construccion del almacén de servicios generales;

e Construccion de cobertizo de resguardo para unidades de transporte;

e Estudios arquitectonicos para la construccion en segundas plantas.

e Equipamiento de 16 aulas TICS

e Equipamiento de 10 cubiculos para la tutoria individualizada

2.3.2 Planeacion estratégica y tdctica.

Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010

A partir del 2010, el Instituto participara en el 100% de las 100% '
convocatorias del Programa de Fortalecimiento Institucional.

En el 2010 el Instituto Tecnologico de Colima participd en la convocatoria Fondos
Concurrentes para la Ampliacién de la Oferta Educativa, En el Programa Integral de
Fortalecimiento de los Institutos Tecnolégicos (PIFIT 2010), donde se obtuvieron $
988,750.00 en fondo para la ampliacion de la oferta educativa y $4'981,238.40 en
fondo de apoyo para la calidad de los Institutos Tecnologicos. De los cuales se han
recibido $ 1'030,130.86

Otra de la convocatorias promovidas por la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) como es el caso del Programa de
Apoyo a la Formacion Profesional (PAFP 2010), del cual se obtuvo la cantidad de $



217,400.00, para aplicarlos en la preparacion y acreditaciéon de un reconocimiento
internacional de dominio de un segundo idioma (Trinity Collage London) a
estudiantes de nivel VI de inglés, otra parte para capacitacion en competencias
hacia los docentes,

Se particip6 en la convocatoria de la Secretaria de Economia para apoyo a
Incubadora de empresas donde se logro bajar recursos por la cantidad de
$317,072.40, donde el Gobierno Estatal aporto la cantidad de $97,428.96 y la
Secretaria de Economia $ 219,643.44, estos recursos se aplicaron en equipamiento
a la incubadora y consultoria a nuevas empresas.

Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010

Lograr al 2010, la entrega anual del informe de rendicién de 100%
cuentas del Instituto con oportunidad y veracidad.

En el 2010 Con la distinguida presencia del Gobernador del Estado, Lic. Mario
Anguiano Moreno, el director del Instituto Tecnolégico de Colima, C.P. Cirilo Naranjo
Cantabrana, realizé el jueves 25 de febrero su informe de rendicién de cuentas 2009,
acto en el que destaco que el 2009 fue un afo intenso de retos y desafios, que la
comunidad del Instituto asumi6 con la gran responsabilidad que significa el formar a
la juventud colimense, en una educacion por y para la vida.

Se contd con la presencia del Ing. Juan Gerardo Mufioz Orozco, director del Instituto
Tecnolégico de Ocotlan, en representacion del Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra,
director General de Educacion Superior Tecnoldgica, felicitd al anfitrion del evento y
agradecio al Gobernador del Estado por su decidido apoyo mostrado al Instituto
Tecnoldgico de Colima. Con lo anterior se dio cumplimiento al 100% en esta meta.

Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010

En el 2010, asegurar un cumplimiento del 100% de los 100%
requerimientos del Sistema Integral de Informacién de la DGEST.

El uso de informacion actualizada, genera en toda institucion educativa una fortaleza,
gue permite una toma de decisiones oportuna y eficaz, en caso particular de esta
meta el instituto tecnolégico de colima en el 2010, cuenta con un sistema Integral de
Informacién (Sll), el cual es alimentado constantemente con datos estadisticos, tales
como: contribucién a la matricula nacional, egresados y titulados, proporcion de
aceptados con respecto a solicitantes, alumnos becados, evaluacion docente,



conformidad con el aprendizaje, profesores con postgrado, personal no docente,
alumnos en servicio social y residencias, proyectos de investigacion, seguimiento de
egresados, participacion de alumnos en actividades extraescolares, eventos
académicos, convenios firmados, y estadisticos del centro de informacién a una
plataforma electrénica en red desde el departamento de planeacion, dando
cumplimiento a los requerimientos del Sistema Nacional de Educacion Superior,
dando cumplimiento en tiempo y forma alcanzado una meta al 100%, ademas se
atendieron los requerimientos locales de estadisticas al 100%, los cuales estan
encaminados a la informacion necesaria para el informe de gobierno en las areas de
educacion, planeacion y estadistica y los denominados 911.

Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010

En el 2010, fortalecer la participacion del Instituto en el comité de 100%
planeacion de desarrollo del Estado de Colima, en los subcomités

sectoriales y municipales que de él derivan y demas organismos

de participacion estatal y regional.

Uno de los objetivos que da la razén de ser el Instituto tecnologico de Colima, es el
desarrollo de la regién, esto implica una participaciéon activa en los subcomités
sectoriales del Comité de Planeacion para el Desarrollo de Colima, en este se
participé6 de manera activa en los foros consultivos para el Plan de Desarrollo Estatal
2009-2015 del Estado de Colima.

En el Consejo Estatal para el Dialogo con el Sector Productivo, se tiene una
participacion como miembros en la Comision Consultiva Estatal de Seguridad e
Higiene en el Trabajo,

Asi como la presidencia compartida con la U de C. de la Comision de Vinculacion
Educacion-Empresa,

Se participa como miembro de la Comision Empleo y Capacitacion.

Se participd reuniones en comités de la caravana del emprendedor organizada por la
Secretaria de Fomento Economico en el mes de enero en colima y en diciembre en
el Puerto de Manzanillo.,

En el consejo técnico del premio estatal de la juventud, destacando el ser miembros
del consejo para el desarrollo emprendedor de los jovenes colimenses de la
Secretaria de la Juventud.

Se continud colaborando activamente en las redes de enlace, vinculacion, servicio
social, movilidad, desarrollo sustentable, equidad de género y bibliotecas,
correspondientes a la regién centro occidente de la ANUIES, en esta red, se participd
en el XIl Foro Regional de Vinculacion Universidad — Empresa, Interaccion para el



Desarrollo, con sede en la Universidad Autonoma de Aguascalientes, ademas de la
participacion en la red de Educacion a Distancia de la Direccion General de
Educacion Superior Tecnoldgica,

El Instituto tecnoldgico de Colima fue sede y organizador del Foro Regional, “La
Productividad Laboral, Tu Camino Hacia el Exito”, asi como sede de la Jornada de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, organizado por la Secretaria del Trabajo.

Se participd en el mes colimense de la ciencia y la tecnologia 2010, con ocho
ponencias por parte de nuestros catedraticos.

2.3.3 Soporte técnico en cdmputo

Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010

Lograr para el 2010, se tengan 30 computadoras conectadas a 100%
internet en la biblioteca

El centro de informacion en la basqueda de la mejora en el servicio de atencion a los
estudiantes, continuamente actualiza su acervo bibliografico, teniendo a disposicién
de los estudiantes volumenes suficiente como apoyo a sus materias, se implementé
la meta de tener computadoras en el centro de informacién con acceso a internet
como una herramienta mas de busqueda de informacion, logrando en este afio el
cumpliendo de la meta al 100% en el 2010.

Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010

Para el 2010, incrementar la infraestructura en cGmputo para lograr indice de 5.6
un indicador de 5.6 estudiantes por computadora.

El acceso a nueva tecnologias a estudiantes del instituto tecnoldgica a generado la
creacion de centros de cémputos en cada una de las carreras del instituto
tecnoldgico, ya que cada una de ellas cuenta con particularidades especiales de
aplicacion, por ejemplo la carrera de arquitectura cuenta con su laboratorio equipado
de computo y software que le permite disefiar y calcular sus proyectos;

La carrera de Ingenieria Mecatrénica cuenta con su laboratorio de computo que le
permite realizar simulaciones de mecanismos eléctricos y mecanicos asi como el
disefio de prototipos;



La carrera de Ingenieria Ambiental cuenta con su laboratorio de computo para la
simulacién y célculo de procesos donde visualiza el resultado de acuerdo a variables
preestablecidas y pueda determinar proponer una solucion a un problema requerido.

En especifico la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales y la carrera de
Ingenieria en Informéatica, cuentan con laboratorios que cumplen con requerimientos
de equipo de computo mas especializados como laboratorio de redes, laboratorio de
ingenieria en software, laboratorio de nuevas tecnologias, laboratorio de sistemas
digitales, laboratorio de investigacién y cuatro salas Micro Sep.

Se tiene un centro de cOmputo para uso general, donde el estudiante realiza
busqueda de informacion, elabora sus trabajos y proyectos que cada una de las
materias les demanda.

Lo anterior implica un gran reto para el Instituto Tecnologico ya que en el 2010 se
tuvo una matricula de 2420 estudiantes, disefiando estrategias como optimizacion y
aplicacion de los ingresos propios, participando en convocatorias de acceso a
recursos como el PIFIT, PAFP, apoyo del Gobierno del Estado, etc. Logrando con
esto la actualizacién de equipo de computo y adquisicion de nuevos equipos, dando
como resultado tener un total de 486 computadoras especificamente para los
estudiantes con indice de 5.6 estudiantes por computadora. Lo que permitié dar
cumplimiento de dicha meta al 100% en el 2010.

Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010
Para el 2010, incrementar del 25% al 40% las aulas equipadas con 100%
TIC's

El uso de nuevas tecnologias como apoyo a los docentes para el logro del
aprendizaje  significativo de los estudiantes, que aunado a otras estrategias
planteadas por el area académica en el Instituto Tecnoldgico, se espera con esto
disminuir el indice de reprobacion asi como la eficiencia terminal de las carreras con
las que cuenta en la actualidad.

Se adquirié equipo para ampliar la cobertura de la red inalambrica de internet interior
del Instituto, cubriendo areas como laboratorio de ambiental, edificio de postgrado, el
cual consistié en Access point, antenas, switch y past patch panel.

En el 2010, se habilitaron con equipo de video proyectores a 7 espacios, 1 en el
laboratorio de ambiental, uno en sala audiovisual, 5 en la unidad académica de



ciencias econdmicas administrativas, sumandose estas a las ya existentes, dando
con esto cumplimiento al 100% de la meta.

Descripcién de la meta Valor alcanzado
2010

Lograr para el 2010, se tengan 8 computadoras conectadas en 100%
internet Il en el Instituto.

Internet Il es una red de cémputo sustentada en tecnologias de vanguardia que
permiten una alta velocidad en la transmision de contenidos y que funciona
independientemente de la Internet comercial actual.

Su origen se basa en el espiritu de colaboracion entre las universidades del mundo y
su objetivo principal es desarrollar la préxima generacién de aplicaciones telematicas
para facilitar las misiones de investigacion y educacion de las universidades, ademas
de ayudar en la formacion de personal capacitado en el uso y manejo de redes
avanzadas de computo.

En el 2010, se habilitaron 8 equipos con caracteristicas especiales que permitieran el
acceso a Internet Il, las cuales fueron utilizadas en proyectos de investigacion que
actualmente se trabajan en el Instituto Tecnolégico, en el verano cientifico
coordinado por el area de Ciencias Computacionales, asi como apoyo al proyecto
Jaguar Soft . También se destaca la habilitacion de un espacio para
videoconferencias.

2.3.4 Difusidn cultural y promocién deportiva

Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010

Para el 2010 lograr que el 50 % de los estudiantes participen en ' 100%
actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas.

En el 2010 fue afilo de acciones significativas, ya que en mayo el Instituto
Tecnologico de Colima fue sede del LIV Evento Prenacional Deportivo de los
Institutos Tecnoldgicos en las disciplinas de Futbol y Basquetbol, calificando en esta
ultima nuestro Instituto al Nacional Deportivo con sede en Hermosillo, Sonora.

En este evento deportivo, asistieron 400 alumnos de los Institutos Tecnoldgicos de
Culiacan, Lagos de Moreno, La Piedad, Los Mochis, Mazatlan, Ocotlan Tlajomulco,
Tepic, Tequila, Zapopan y Colima.



En la disciplina de volibol alumnos del Instituto participaron en la etapa prenacional
con sede en Ocotlan.

En el ambito cultural nuestros grupos de danza folclérica y de musica, visitaron en el
mes de mayo el estado de Campeche, en donde se realizé el XXIX Festival Nacional
de Arte y Cultura.

Ademas en apoyo a solicitudes de los diferentes municipios del estado de colima, se
participo en los siguientes eventos:

Feria de Colima

Fiestas Charrotaurinas de Villa de Alvarez

15 de septiembre en Villa de Alvarez

Fiestas patronales locales en Lo de Villay San Isidro

H. Ayuntamientos locales de Cuauhtémoc y Tamazula

Se integro la banda de guerra y escolta, con la participacion de 32

estudiantes, representando al Instituto Tecnoldgico en los desfiles civicos y en

ceremonias de graduacion.

e El taller de pintura, realizd6 dos exposiciones de “Pintura Rangeliana”, en el
evento de XXIV Aniversario de Fundacion del Instituto tecnolégico de Colima.

e Se realizé la Ceremonia de Fuego Nuevo, donde en el H. Ayuntamiento de

Villa de Alvarez se encendio la antorcha y se traslado en relevos hasta la

plaza civica de la Institucién.

Durante 2010 fueron atendidos 918 estudiantes que participaron en actividades de:
futbol, basquetbol, voleibol, tenis, natacion, atletismo y ajedrez, mientras que en
actividades culturales, participaron 682 estudiantes en danza folclorica, rondalla,
musica latinoamericana, mariachi, grupo huasteco, grupo de rock y en actividades
civicas participaron 31 estudiantes en banda de guerra y escolta.

Asi como la participacion en el carnaval convocado por el Gobierno del Estado,
donde se obtuvo el primer lugar en la categoria de “Carro Alegérico”



Estudiantes participantes en actividades deportivas, culturales y civicas
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2.4 Proceso de Calidad.

El Instituto Tecnolégico de Colima establece el compromiso de orientar todos sus
procesos hacia la satisfaccion de sus estudiantes, sustentada en la calidad del
proceso educativo, para cumplir con sus requerimientos, mediante la eficacia de un
Sistema de Gestion de la Calidad y de mejora continua, conforme a la norma ISO

9001-2008.



2.4.1. Gestién de la Calidad

Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010

Para el 2010, el Instituto mantiene certificado su proceso 80%
educativo, conforme a la norma ISO 9001:2000 y su certificacion
en la norma ISO 14001:2004.

El Instituto Tecnoldgico de Colima esta cada vez mas preocupado por lograr y
demostrar un sélido desempefio sistematico en cada uno de sus procesos
estratégicos.

En este sentido, el Instituto cuenta con una estructura que administra e integra sus
diferentes sistemas de calidad, tal es el caso:

El Sistema de Gestidén de Calidad bajo la norma ISO 9001-2008;
El Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001-2004
El Sistema de Modelo de Equidad de Género MEG: 2003.

La participacion en premios de sistemas de la Gestidén de Calidad

Con el fin de evaluar la conformidad del Sistema de Gestion de la Calidad, del
Instituto Tecnolégico de Colima con los requisitos de la Norma ISO 9001:2008 y la
mejora continua de los procesos, se realizé en enero de 2010 una auditoria interna,
cuyo alcance fue evaluar el proceso educativo, el cual comprende desde la
inscripcion hasta la entrega del titulo profesional. El equipo auditor estuvo integrado
por Humberto Macias Chapula, como auditor lider, asi como Gerardo Ventura Rivera,
Magdalena Torres Pacheco, Pedro Rocha Medrano y Miguel Escamilla Lopez.

Con el proposito de revisar y actualizar el Sistema de Gestion de la Calidad del
Instituto Tecnoldgico de Colima, en el mismo mes de enero se llevo a cabo un taller
de actualizacion de dicho sistema. En él participaron directivos, jefes de proyectos de
docencia, de investigacion y de vinculacion, jefes de oficina y docentes.

En los meses de febrero y septiembre se llevaron a cabo sendas reuniones con el
Comité de Innovacién y Calidad, en las que se realizo la Revision por la Direccion del
Sistema de Gestién de Calidad. En ellas se dio a conocer el estado que guarda
nuestro Sistema y se establecieron acciones para mejorar el desempefio de los
procesos relacionados. Estas acciones se enmarcan en el propdsito institucional de
la comunidad tecnoldgica, de avanzar también en la certificacion de la norma de
calidad correspondiente en materia ambiental.

Con el fin de evaluar el establecimiento, la documentacion, la implementacion, el
mantenimiento y la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion de la Calidad, en
junio del 2010 se llevé a cabo la primera Auditoria de Vigilancia, Transicion y
Ampliacion, realizada por el Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacion
(IMNC)



Las observaciones resultantes fueron atendidas a cabalidad, lo que resultdé en la
entrega de la certificacion de nuestro sistema de Gestidn de la Calidad, bajo la norma
ISO 9001-2008.

Con referencia al sistema de gestion ambiental muchas organizaciones han
emprendido “Revisiones” o “Auditorias ambientales” para evaluar su desempefio
ambiental. Esas revisiones y auditorias por si mismas, pueden ser no suficientes
para proporcionar a una organizaciéon la seguridad de que su desempefio no solo
satisface los requisitos legales y de su politica, sino que ademas seguira haciéndolo.
Para ser efectivas, ellas necesitan ser conducidas dentro de un sistema de gestion
estructurado e integrado con la actividad de gestion global.

El Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001-2004 cuenta con un
programa con los siguientes objetivos:

e Optimizar el consumo de agua y disminuir su contaminacion.

e Disminuir la contaminacién del suelo y agua a través del manejo apropiado de
los Residuos No Peligrosos y Peligrosos.

e Usar eficientemente la energia eléctrica.

e Promover una cultura de responsabilidad ambiental.

A hora bien, con el fin de evaluar la conformidad del Sistema de Gestion de Equidad
de Geénero del Instituto Tecnolégico de Colima con los requisitos del Modelo de
Equidad de Género MEG: 2003, del Instituto Nacional de las Mujeres, se realizé una
auditoria de certificacion en septiembre 2010.

Esta auditoria se llevo a cabo en ocho instituciones de las 65 que participan en la
certificacion multisitios del MEG: 2003, entre ellas se encuentran, la Direccion
General de Educacion Superior Tecnolégica, los Institutos Tecnologicos de Colima,
Toluca, Zitacuaro, Jiquilpan, Lerma, Ciudad Valles, Zacatepec y La Paz.

En el marco de la Reunion Nacional de Equidad de Género, celebrada en el Instituto
Tecnoldgico de Colima, del 29 de noviembre al 1°. de diciembre del 2010, se hizo
entrega a la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica y a 64 Institutos
Tecnologicos del pais, incluido Colima, del Certificado de Modelo de Equidad de
Geénero. En acto desarrollado en el “Salon de la Paz”, de esta institucion educativa, el
Director General de Educacion Superior Tecnoldgica de la Secretaria de Educacion,
Carlos Alfonso Garcia Ibarra acompafado del Gobernador del Estado, Lic. Mario
Anguiano Moreno y del director del Modelo de Equidad de Género del Instituto
Nacional de las Mujeres, Benjamin Puig Moreno, asi como de otras autoridades
entrego 65 certificados del Modelo de Equidad de Género MEG:2003.



2.4.2 Capacitacion y Desarrollo

Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010
Lograr al 2010, que el 100% de los directivos y personal de apoyo ' 100%
y asistencia a la educacion, participen en cursos de capacitacion y
desarrollo.

La capacitacion del personal directivo y de apoyo es una de las estrategias que el
Instituto ha impulsado en el 2010, como medio para la mejora continua de los
procesos administrativos, asi como su impacto en el ambiente laboral.

De tal forma que el Instituto Tecnolégico no ha escatimado recurso para este fin.
Como parte del programa anual de capacitacion para el personal del Instituto, en
2010 se impartieron 15 cursos, con un total de 378 horas, a los que asistieron 78
personas, entre personal directivo, funcionarios docentes y personal de apoyo y
asistencia a la educacion.

Cursos al personal de apoyo

Taller de actualizacién del SGC

Ofimatica avanzada

Leyes y reglamentos de la administracién publica federal
Estrategias para manejar personas dificiles

Estrategias para manejar personas dificiles
Inteligencia emocional

Aires acondicionados

Herramientas estadisticas para la calidad

Cursos a directivos

Planeacion basada en competencias
Leyes y reglamentos de la administracion publica federal
Prevencion del conflicto

Taller de actualizacion del SGC
Interpretacion de la norma ISO-9001,2008
Construyendo instituciones inteligentes

Manejo seguro de reactivos quimicos




Porcentaje de cursos de capacitacion

Total de cursos de capacitaciéon a Directivos y Personal de Apoyo.
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2.4.3 Servicios Escolares

Descripcién de la meta Valor alcanzado
2010

Lograr al 2010, incremento del 8 % al 9% los estudiantes del 100%
Instituto que son apoyados en el PRONABES




En el afio 2010, se atendié con becas PRONABES, al 11% de la poblacién

estudiantil, es decir, 258 estudiantes recibieron este importante apoyo.

Ademas, en este afio alumnos del Instituto participaron en becas otorgadas por la
Servicio Social y 57 para

SEP, se obtuvieron 58 para estudiantes que realizaron

Residencias Profesionales.

En el 2010 se firmo convenio con Fundacion FESE, organismo creado por la ANUIES
y la SEP para otorgar becas a estudiantes que realizan residencias profesionales,
esperando el 2011 lograr incrementar el nimero de alumnos beneficiados con alguna

beca.
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2.5 Proceso de Administracion de Recursos.

En el Instituto Tecnoldgico de Colima estamos ocupados permanentemente por el
acrecentamiento y conservacion del esfuerzo, las experiencias, la salud, los
conocimientos, las habilidades, etc., de todas las personas que lo integran.

El proceso de administracion tiene tres enfoques primordiales que derivan de los tres
recursos vitales con los que una organizacion debe funcionar: las personas y los
recursos financieros y materiales con los que opera.

Si bien es imposible observarlos por separado ya que uno no funciona sin el otro, por
cuestiones estratégicas se han establecido metas que aseguren la aplicacion
correcta del enfoque en su uso.

Estructura Académico-Administrativa.

El Instituto Tecnoldgico de Colima cuenta con una planta laboral comprometida con
el alto desempefio. En el 2010 la comunidad laboral tecnologica se integro
adecuadamente en los eventos organizados por la institucion y respondio
favorablemente a los llamados que se le formularon para su formacion y
capacitaciébn, como se muestra en las metas correspondientes del proceso de
administracion de recursos.

Al cierre del 2010, el Instituto Tecnologico de Colima contaba con una planta 216
trabajadores, de los cuales 133 son profesores, 64 asistentes de la educacion, 4
directivos y 15 funcionarios docentes. La siguiente grafica muestra esta relacion.

Estructura del personal

Directivos M Funcionarios Docentes m Profesores @ Personal de apoyo
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El nivel de estudios profesionales de esta planta laboral se encuentra distribuido de
la siguiente manera: 1 de nivel primaria, 15 de secundaria, 5 técnicos, 24 con
bachillerato, 106 con nivel de licenciatura, 61 con nivel de maestria y 4 con nivel de
doctorado, como se muestra en la siguiente gréafica.

M Primaria W Técnico m Secundaria ® Bachillerato
1 Licenciatura ® Maestria Doctorado
1%
2% 2%

En el area de recursos humanos, se logro integrar, gestionar y tramitar el 100% de
las prestaciones procedentes y las nominas conciliadas para garantizar la
tranquilidad y estabilidad del personal, de igual manera se logro la participacion del
100% del personal convocado en eventos de integracion del Instituto.

Descripcion de la meta Valor alcanzado
2010

En el 2010, lograr la participacion del 95% del personal en los 100%
eventos de integracién del Instituto, para contribuir a mejorar el
ambiente laboral.

El Instituto Tecnolégico de Colima tiene como una de sus prioridades el medio
ambiente laboral, el cual va mas all4 de las pretensiones que alguna vez sefalara
Fayol, por cuanto no se ha de buscar exclusivamente un incremento en la
productividad. Ese interés por lograr el equilibrio entre lo tangible e intangible del
trabajo, se ha convertido en una meta a corto plazo.

No es un secreto para nadie que el medio ambiente afecta el comportamiento y
predispone de manera positiva 0 negativa, limitando o no la productividad,



creatividad e identificacion en el trabajo, por tanto el ambiente no debe considerarse
como una variable exdgena, sino como un activo intangible para el Instituto
Tecnoldgico y un instrumento para lograr la armonia.

En este sentido, el Instituto Tecnoldgico tuvo a bien organizar los siguientes eventos
de integracion:

Dia del amor y la amistad;

Dia de nifio;

Dia de la madre;

Dia del maestro;

Dia del Padre;

Reunié con el personal de Apoyo y asistencia a la educacion;
Encuentros deportivos de UNDESINTEC

Evento del XXXIV Aniversario de fundacion del tecnoldgico
Posada Navidefia

El Instituto tecnoldgico realiza de manera sistematica una evaluacion de su medio
ambiente laboral, en el afio que se informa se presentan de manera grafica los
resultados obtenidos.

CRITERIO Promedio por Criterio

CONDICIONES DE TRABAJO
COOPERACION

SUPERVISION

CONDICIONES FiSICAS
SATISFACCION EN EL TRABAJO
COMPATIBILIDAD ENTRE LA
VIDA LABORAL Y FAMILIAR
SALUD EN EL TRABAJO

PROM. GRAL DE LA INSTITUCION

‘ Realizar accion correctiva

3.01-4.00 Realizar accién Preventiva

Documentar Proyecto de
Mejora

Como podemos ver esta tabla nos muestra un semaforo a través del cual se mide el
grado de satisfaccion del personal, en el entendido de que si el indicador esta en
amarillo o rojo se deben tomar acciones preventivas y correctivas respectivamente.

Como se observa en la tabla de resultados, el rubro de salud en el trabajo, demando
una accion correctiva, misma que ya ha sido atendida y cerrada.



2.5.2 Administracion de recursos financieros

La importancia de la administracién financiera ha ido creciendo, ya que anteriormente
solo tenia que allegarse de recursos para ampliar las instalaciones, cambiar equipos
entre otras, ahora forma parte del proceso de control y de decision, las cuales
ejercen gran influencia en la planeacion financiera.

En todas las decisiones Institucionales existen implicaciones financieras, lo cual
requiere de conocimientos claros de administracion financiera para poder realizar
mas eficientemente los analisis especializados.

En el aflo que se informa se logré hacer coincidir los esfuerzos federales y estatales
los cuales mostraron una vez mas, verdadero compromiso con la educacion
apoyando las acciones tendientes al impulso de la calidad, la pertinencia y la
cobertura con equidad.

El Instituto Tecnoldgico de Colima, obtuvo un total de $ 20°122,839.09

Los cuales se captaron de diferentes fuentes:

I.T. de Colima Ingresos Propios $11,619,252.57
Gobierno Federal Programa para la Ampliacion de la Oferta Educativa (PAOE)  $5,969,988.40*
Gobierno Federal Gasto Directo $378,645.04
Gobierno Estatal Subsidio $1,790,053.08

Gobierno del Festejo del Dia del Maestro $147,500.00

Estado
ANUIES Programa de Apoyo a la Formacién Profesional (PAFP) $217,400.00

* - se recibié en el 2010 Solamente $ 1'030,130.86



Grafica de distribucién del ingreso.
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Sin duda alguna, el Tecnolégico de Colima constata que ha encontrado en el
gobierno estatal a un gran aliado que le apuesta primordialmente a la educacion y
sus acciones concretas, y asi lo demuestran, prueba de ello es el monto asignado de
subsidio anual $ 1'790,053.08 para operacion del Tecnoldgico.

Por su parte el Lic. Mario Anguiano Moreno gobernador Constitucional del estado de
Colima apoyé 5 millones de pesos para el equipamiento del Edificio de Posgrado y
Educacién a Distancia.



Otro aliado importante en la formacién de los estudiantes es la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) que ha
colaborado promoviendo la educacién integral en programas como impulso de
actividades culturales, tutorias, movilidad y programa institucional de inglés. Este
apoyo en el 2010, sumo la cantidad de $217,400.00

A continuacion se presenta una grafica de la distribucion en el ejercicio del
presupuesto.

Proceso de Proceso de
Calidad Administracio
7% - 2.

Vinculacion
4%

En cuanto a la administracion de los recursos financieros, se lograron integrar el
100% de los documentos del ejercicio del presupuesto (Informes de Estados
Financieros, Informes de Ingresos Propios y Egresos) en tiempo y forma, permitiendo
hacer entrega puntual ante la DGEST.



2.5.3 Administracion de recursos materiales y de servicios

Para mantener la operacion adecuada de las instalaciones, se continué con el
programa de mantenimiento preventivo y correctivo, lo que permitid brindar el
servicio educativo en condiciones de calidad y eficiencia. El monto erogado en el afio
2010 fue de $ 942,000.00 realizandose los siguientes servicios.

SERVICIO CANT GASTO |
|

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A SISTEMAS DE 100 $ 150,000
AIRE ACONDICIONADO (DE LOS EDIFICIOS AB,D, E, F, G, H, J,
K, L,M,N,O0,P,QY R)

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
INSTALACIONES ELECTRICAS (SUBESTACIONES, REGISTROS, 24 EDIF $ 120,000
TABLEROS DE CONTROL, LAMPARAS Y CONTACTOS.

PINTURA A MUROS INTERIORES Y EXTERIORES (DE LOS 3000 M2 $ 90,000
EDIFICIOSD, E,F,G,K,I,N, T)

REPARACION DE CANCELERIA, PUERTAS, CHAPAS Y 24 EDIF. 55,000
CRISTALES)

IMPERMEABILIZACION PARCIAL (DE TECHOS DE LOS 4 $ 35,000

EDIFICIOS “A,BRY T”

MANTENIMIENTO A RED HIDRAULICA, SISTEMA DE RIEGO, 24 EDIF $ 100,000
SERVICIOS SANITARIOS Y AGUA POTABLE.

MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE LABORATORIOS (BIOQ, 10 $300,000
QUIMICA ORG, QUIMICA INORG. OP UNITARIAS, ING.
INDUSTRIAL, MECATRONICA, ARQUITECTURA

FUMIGACION EXTERIOR E INTERIOR DE LOS EDIFICIOS 24 EDIF $ 12,000

LIMPIEZA EXTERIOR DE ANDADORES Y AREAS VERDES. 6 HAS $ 80,000

TOTAL $ 942,000




Principales logros y
reconocimientos institucionales

Recertificacion del Proceso Educativo bajo la Norma ISO 9001: 2008.
Certificacion del Modelo de Equidad de Género MEG-2003

Obtencion del nivel 1 de CIEES del programa educativo de la carrera de
la licenciatura en administracion.

Certificacion Internacional de 26 estudiantes en el Trinity College London.

Se lograron recursos por el orden $ 5,969,988.40 en la convocatoria del
Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnolégicos.

Se obtuvieron recursos por el orden de $ 217,400.00 en el programa
PAFP.

Se logro recursos de la Secretaria de Economia y Gobierno del Estado de
Colima en apoyo a Incubadoras de Empresas por $ 317,072.40.

Destacada participacion del Instituto Tecnologico de Colima en el evento
internacional Conferencia Latinoamericana de Computo de Alto
Rendimiento (CLCAR) 2010 que se celebr6 en la ciudad de Gramado,
Brasil. Con la exposicion del articulo cientifico titulado “Experiencias al
Implementar una CAVE de Bajo Costo” que resume los resultados de
investigacion relacionados al computo de alto desemperio.

Se ratificé al Instituto Tecnoldgico de Colima como sede del CLCAR 2011.

El Instituto Tecnolégico de Colima tuvo una destacada participacion en
el XVII Evento Nacional de Ciencias Basicas, al obtener el segundo lugar
nacional en las areas de Ciencias Econdmico- Administrativas.

Participacion en la fase nacional del Concurso Nacional de Emprendedores
2010, celebrado en la ciudad de Veracruz, Ver., con el proyecto
“Trigoguesa”, sustituto de carne para hamburguesa a base de trigo, dentro
de la categoria de Productos alimenticios, bebidas y tabaco.



Alumnas del area de bioquimica, obtienen 2° lugar en la Expociencias
nacional 2010, en la ciudad de Tlaxcala, y una acreditacién para participar
en la Expociencias internacional, a efectuarse en Eslovaquia.

Alumnos del Instituto Tecnoldgico de Colima destacan en los XXI Juegos
Centroamericanos y del Caribe, en Mayaguez Puerto Rico 2010. Bronce en
polo acuatico masculino para México.

Presentacion de un portal en internet sobre cambio climatico y desarrollo
sustentable denominado “mundoolaverde.org”.

Sede del LIV Evento Prenacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos
en la disciplinas de Basquetbol y Futbol, femenil y varonil, con la
participacion de 13 Tecnoldgicos.



4. Retos y desafios.

En el afio 2010 fue un afo de grandes logros, no obstante las restricciones
econOmicas que enfrentd el pais. Como se manifiesta en este informe, se dio
seguimiento puntual a las metas planteadas en el Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2007-2012 (PIID), documento que proyecta los suefios a
mediano plazo del Instituto Tecnolégico. También, persistieron algunas metas cuyo
avance no fue el esperado y que representan nuestro principal reto para los
siguientes dos afios.

El Alto Desempefio sigue siendo una de nuestras prioridades, por lo que en el afio
2011 buscaremos que todos nuestros programas susceptibles de acreditar obtengan
el certificado correspondiente, lo que implica acreditar la carrera de Ingenieria
Bioquimica y efectuar la evaluacion diagndstica de las carreras de Ingenieria
Mecatronica y Licenciatura en Contaduria.

En materia de cuerpos académicos, deberemos entrar a la etapa de desarrollo en el
area de Sistemas y Computacién con la concrecion de sus lineas de investigacion y
los proyectos respectivos. Ello implica reforzar la promocion en ésta y en las demas
areas académicas, del programa de reconocimiento de perfil deseable.

Ofrecer programas de posgrado es una actividad en donde los avances han sido
insuficientes, a pesar de disponer ya de la infraestructura fisica adecuada. Para el
2011 debera ofrecerse la maestria profesionalizante en Ingenieria Industrial, y se
gestionara la apertura de la maestria en Ingenieria en Software.

La certificacion de nuestro sistema de gestion ambiental ISO 14001-2004, es uno de
los retos que enfrenta en el 2011 el Instituto Tecnoldgico, asi como mantener la
certificacion del proceso educativo a través de la norma ISO 9001-2008 y el Modelo
de equidad de género MEG-2003. También, se buscara la participacion en el premio
nacional a la calidad.

Como contribucion al objetivo del Sistema Nacional de Educacién Tecnologica, en el
sentido de ampliar la cobertura educativa, el Instituto Tecnoldgico asume el reto de
incrementar en el 2011 su matricula en un 7%. En este mismo sentido, se gestionara
la apertura de dos programas a distancia: ingenieria industrial e ingenieria en
sistemas computacionales.

Certificar un aula para videoconferencias con internet Il
Ampliar y fortalecer la infraestructura educativa, participando en convocatorias de

fondos federales y estatales a través de los Programas de Impulso a la Calidad, del
Fondo Concurrente para la Ampliacion de la Oferta Educativa de Tipo Superior de los



Institutos Tecnolégicos y del Programa de Apoyo a la Formacion Profesional de la
ANUIES.

Formar y consolidar el consejo editorial institucional, con el fin de promover la
publicacion de articulos, revistas y resultados de proyectos de investigacion, asi
como una cultura de proteccion de propiedad intelectual.

Fortalecer redes de colaboracion y la vinculacion entre los sectores académico,
gubernamental, empresarial asi como promover su participacion en proyectos de
impacto

Consolidar el proyecto “decidelo td”, que consiste en el fortalecimiento de valores en
la comunidad tecnoldgica.

Importante es incrementar el nivel de participacion e integracion de nuestra planta
laboral, de manera que fomentemos el trabajo en equipo, la disciplina y el enfoque de
calidad en nuestro tecnolégico. En el Instituto Tecnologico de Colima creemos en la
gente y sabemos que el resultado final de la institucién esta directamente relacionado
con los logros individuales.

Estamos convencidos que tenemos la disposicion y el potencial para lograr las metas
trazadas. Nos visualizamos desde hoy como una institucion que en el 2011 cumplirq
sSus metas, y estamos conscientes que esto implicara un gran esfuerzo Institucional.

Sin duda alguna reconocemos que el camino es largo, pero creemos firmemente en
nuestra capacidad y compromiso para lograrlo.



5. Conclusiones.

En este proceso de evaluacion se presenta el Informe de Rendicion de Cuentas que
nos proporciona una radiografia del panorama institucional.

Como una muestra de civismo, se da a conocer a la sociedad el grado de avance
que observaron las 36 metas institucionales, dando justa medida a los logros
alcanzados y reconociendo las areas de oportunidad en las metas cuyo avance no
resulté significativo.

El cumplimiento de este mandato institucional ha permitido la integracion de toda la
comunidad, en el entendido de que la calidad la hacemos todos. Nos queda claro
que los resultados presentados en este informe no son obra de una sola persona,
sino la suma de voluntades y el reflejo de conciliacién para el logro de las metas.

Las evidencias expuestas en el presente documento, permiten dar cuenta del
cumplimiento de manera satisfactoria de la mayoria de las metas, asi como del
correcto seguimiento y compromiso para el logro de las mismas. Cabe hacer
mencion que también hubo metas que no fueron alcanzadas, lo que nos proporciona
un espacio de reflexion y con ello hacer, de manera individual y colectiva, el
compromiso de que la totalidad de ellas se cumplan de manera satisfactoria.

El Instituto Tecnoldgico de Colima se complace con la presentacion de este informe,
como una muestra de transparencia que reconoce que los datos reflejados hablan de
un trabajo colaborativo, resaltando la parte humana de la organizacién, reconociendo
gue en sus estudiantes y en su personal esta la Unica brdjula que oriente los
esfuerzos, tanto para el logro de las metas institucionales, como a los demas retos
que como institucién educativa tenga que enfrentar.

Concluimos el documento enunciando de manera satisfactoria nuestra mision que
hasta ahora ha sido cumplida:

“Formar seres humanos integros con saberes pertinentes vy
competencias globales para la transformacion armonica de la
sociedad.”



