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El Sistema de Educacién Superior ha contribuido
notablemente a la transformacién de México vy al
enriquecimiento cultural del pais, a la edificacidn
de nuestras instituciones y de la infraestructura
material y de servicios. En muchos sentidos, la
distancia que media entre el México de hace ocho
décadas y el de nuestros dias, encuentra su

explicacion en los frutos de la Educacién Superior.

La Educacion Superior reclama su espacio natural
para el despliegue de las ideas, el avance de la
ciencia, la aplicacion del conocimiento y la difusion

de la cultura.

Se requiere ampliar los instrumentos de apoyo a la
excelencia académica, a la modernizacidon
institucional y perfeccionar las estrategias de la
vinculacion con los sectores productivos y con

nuestra esencia: La Sociedad.

Una Educacidn Superior, que provea a sus

egresados de aptitudes, conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que faciliten en
concordancia con los requerimientos del sector

productivo.

Es precisamente por medio de éstas, que se
forman profesionales “aptos para la aplicacién vy

generacién de conocimientos y la solucidn creativa

de los problemas, con un sentido de innovacion en
la incorporacién de los avances cientificos y
tecnoldgicos de acuerdo a los requerimientos del
desarrollo econdmico y social de la Regién, el

Estado y el Pais”.

Hoy mds que nunca, el conocimiento es factor
determinante del desarrollo, genera oportunidades
de empleo, mejores ingresos y mayores beneficios
sociales. De ahi que las instituciones de educacion
superior, en sus distintas modalidades, constituyen

un acervo estratégico para el desarrollo nacional.

El Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregdn, es una
Institucion de Educacién Superior Tecnoldgica que
forma integralmente cuadros profesionales en
condiciones de concebir e impulsar cambios que
mejoren las perspectivas de sustentabilidad de

desarrollo.

En cumplimiento con la normatividad establecida
por la ley de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos que indica en el Articulo 8
Fraccion IV (Diario Oficial de la Federacién del 28
de Mayo de 2009) las obligaciones que tiene todo
servidor publico de: “Rendir cuentas sobre el
ejercicio de las funciones conferidas y coadyuvar
en la rendicion de cuentas de la gestidon publica
federal, proporcionando la documentacion e
informacidn que le sea requerida en los términos
que establezcan las disposiciones legales
correspondientes”, se presenta a la comunidad de

Alvaro Obregdn Delegacion del Distrito Federal, el
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informe de actividades realizadas durante el
ejercicio 2010, destacando los logros, avances y
retos mas relevantes en la gestién administrativa

del Tecnolégico de Alvaro Obregén.

Esta premisa manifiesta nuestra conviccion, de que
esta Institucion es el ente donde se manifiesta el
proceso educativo de un sistema de educacion
superior mas dinamico, y diversificado en sus
opciones profesionales. Hemos transitado por
desafios que no minan nuestro compromiso y
responsabilidad social, sino que al contrario nos da
el impulso para convertirlos en oportunidades que
consolidan nuestros servicios educativos de

calidad.

Los actores del quehacer académico y directivo
del Instituto Tecnolégico Alvaro Obregén llevaron
a cabo las propuestas, ideas, expectativas,
opiniones,

preocupaciones y sugerencias

expresadas.

Todo ello, se realizé en el marco de un proceso de
Planeacién. El anhelo de cada uno de los sujetos
histéricos que tienen responsabilidad en el proceso
ensefianza-aprendizaje, asi como de aquellos que
dia tras dia apoyan las actividades de docencia,
extension, vinculacién, administracion  nos
permitid tener claro qué somos y hacia donde

gueremos ir, y nos corresponde construir una ruta

para transitar y crear los medios adecuados para

cumplir las metas que nos hemos trazado.

Comparezco y hago entrega de este documento
de rendicion de cuentas, en atencién a la
confianza que la sociedad nos ha depositado,
compromiso que nos exige cumplir cabalmente
con la aplicacién y el manejo adecuado de los
recursos

asignados a nuestra entera

responsabilidad.

e
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El México del nuevo milenio demanda que el
sistema educativo nacional forme a sus futuros
ciudadanos como personas, como seres humanos
conscientes, libres, irremplazables, con identidad,
razén y dignidad, con derechos y deberes,

creadores de valores y de ideales.

El Plan Nacional de Desarrollo, el Programa
Sectorial de Educacion y el Programa Institucional
de Innovacidn y Desarrollo del Sistema Nacional de
Educacidon Superior Tecnoldgica (SNEST) 2007-
2012, establecen el mandato que los Institutos
Tecnolégicos de pais deben cumplir para dar

rumbo cierto a nuestras instituciones.

" Organtzacional

ol

En él se signan los cinco procesos estratégicos que
conforman el Modelo Educativo del SNEST y que
alinean las actividades que se realizan en el ITAO y
que se articulan de manera pertinente en el
horizonte de la vision del SNEST y orienta las
acciones a seguir en el proceso educativo,
asegurando el cumplimiento de la misién, en un

anhelo de mejora de vida:

«Vinculacidn

Administrativo

Planeacion

Calidad

Derivado de ello el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo Visién 2020 del Instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregén (ITAO) es un
documento en el que se expone, dentro de un
proceso rector de planeacién, el horizonte
historico y el porvenir de generaciones de
estudiantes que demandan una educacidn superior

de calidad.
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Con el propdsito de ampliar la cobertura de Educacidn Superior en el pais que coadyuve a logro de los
objetivos y metas establecidas en el Programa Sectorial de Educacién 2007-2010, con fecha 20 de agosto de
2010, el C. Dr. Rodolfo Tuiran Subsecretario de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica en
oficio 509/2010 autoriza la creacion del Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén dependiente de la Direccién
General de Educacion Superior Tecnoldgica; con clave de Centro de Trabajo 09DIT0010Z.
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| Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los servidores publicos

Ley Federal de Transparencia y acceso a la
Informacion Publica Gubernamental

—4 Plan Nacional de Desarrollo (PND) f—

| Programa Institucional de Innovaciony
Desarrollo de los Institutos Tecnolagicos (PIID)

)} PIID del Instituto Tecnolégico de Alvaro

— Obregon ——

) Manual de Organizacién del ITAO |
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Reunidn con lideres de colonias de la delegacion
para dar a conocer el ITAO y sus planes de
estudio.

Distribuciéon de volantes relativos a la oferta
educativa del ITAO. Actividad coordinada y
supervisada por la Territorial Centenario de la
Delegacién Alvaro Obregén (DAO) y que
consistid en visitas domiciliarias.

Es importante mencionar que los alumnos
hacen también promocién de la escuela, la

identidad con el ITAO, la empatia que han
tenido con los profesores, aunado con las
diferentes actividades integrales son factor
clave para que los alumnos se identifiquen vy
convenzan con sus comentarios a mas personas
que desean seguirse preparando en una
licenciatura.

Para atender con pertinencia a los aspirantes al Con la finalidad de incrementar la  cobertura y

ingreso a Educacién Superior, se realizaron apoyados por la  delegacion Alvaro Obregon;

actividades de promocién de la oferta educativa personal del ITAO acude cada viernes a la

del ITAO: audiencia publica que tiene el Sr. Delegado en
diferentes zonas territoriales, se colocan mantas de

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 2 i
am DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA g
R INSTITUTO TECNOLOGICO DE @) §
A <&
ALVARO OBREGON

INSTITUTOS TECNOLOGICOS, EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA

E¢CONCLUISTE TU BACHILLERATO?
iNo te quedes sin estudiar una carrera profesional!

EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ALVARO OBREGON,

Te da la oportunidad de seguir estudiando
Fecha limite para
entrega de fichas :l}y A |mcm de leg
15 de octubre. Examep, 5 7 de ma
E uumm.un P o)

promocién, se reparten volantes y folletos de la
oferta educativa del ITAO.

Ingenieria en Gestion
Empresarial

INICIO DE CLASES 25 DE OCTUBRE
Costo de ficha "\I-.-.n uleh..,,.,,

$780.00
Inscripcién
$800.00
(Semestral)

P " oo

Ingenieria en Tecnologias &" “ /

de la Informacién y 3 Ly ““
Comunicaciones = _‘ a T

N Costo de fichy sarx] 00
Inser

INSCRIPCIONES ABIERTAS

54235305 de 9 a 3 de la tarde (. italvarobregon@gmail.com
W # italvarobregon www.dao.gob.mx

Territorial Centenario Cda. Margaritas S/N Col. Prados La providencia

& moorogonsgmetcom

Lonas, volantes, tripticos y carteles; los 5 7 S ‘é
cuales se estuvieron distribuyendo en la |
territorial Centenario de la delegacion con
el apoyo de todos sus integrantes, asi como

la colocacién de mantas en los puentes
peatonales de la Av. Centenario.
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Con el fin de cumplir con la meta referente al
aumento de la matricula establecida en el Plan
de Trabajo Anual (PTA), de 29 alumnos
inscritos, se realizaron acciones para captar
estudiantes mediante la ejecucién de una
campafia que cubrié la Delegacién Alvaro
Obregon.

Actualmente el ITAO se encuentra en etapa de
crecimiento y en campana de posicionamiento,
que lo da a conocer como una opcién mas de
excelencia educativa en el Distrito Federal, en la
delegacién Alvaro Obregén y las delegaciones
aledafias de Cuajimalpa y Magdalena
Contreras.

Institutos Tecnoldgicos, 60 aros en Excelencia GosiErNO (005 4,
y Educacion Tecnologica FEpEraL S %,
) »
4 [ 4

(8 .
e

Inicio de clases 7 de marzo
¢ o &)
Examen de admision 4

28 de febrero
[j o]

Institito Tecnaldgico
de Avaro Obregon

Costo de ficha $800.00
Inscripcién
$900.00 (semestral)

.j italvarobregon 7. italvarobregon@gmail.com Cel. 5543770393

=
o GosiErNO JUNID0S 4,

. Ingenieria en
Car 11 Rk
Tecnologias de la
informacion y
Comunicaciones

INICIO DE CLASES
7 DE MARZO 5527217315
Examen de admisién 28 de febrero

italvarabregon
agmail.com

Ingenieria en
", Gestion Empresarial

Institutos Tecnoldgicos, B0 afios en Excelencia en Educacion Tecnolégica

...................................

FroemaL :f‘ @1

-

" Instituto Tecnoldgico de
I Alvaro Obregén

Inicio de clases 7 de marzo

Inscripciones Abiertas

Examen de admisién 28 de febrero

Institutos Tecnoldgicos,
B0 afios en Excelencia
y Educacion Tecnol6gica

Ingenieria en
Gestién Empresarial

Ingenierfa en Tecnologfas de
la Informaci6én y Comunicaciones

Costo de ficha $800.00
Inscripcion B § (talvarobregon
$900.00 (semestral)

talvarobregongmail com Cel. 5543770393

A su vez se potencializa el uso de las redes sociales,
por lo que el ITAO cuenta con un perfil en
Facebook, el cual ha resultado un vinculo
importante entre los estudiantes matriculados y los
estudiantes que aspiran ingresar en el.
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En el periodo 2010, el numero de jévenes
aspirantes a ingresar fue de 29 estudiantes, lo cual
corresponde al 100% de atencién a la demanda

con respecto al total de solicitantes.

Durante el semestre Noviembre — Febrero 2010,
nuestra matricula de inscripcion fue:

PLAN DE
ESTUDIOS
INGENIERIA EN

GESTION 6 5
EMPRESARIAL

‘ HOMBRES ‘ MUJERES

INGENIERIA EN

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 16 2

COMUNICACIONES

TOTAL DE LA 22 | 7
MATRICULA

Comportamiento de la matricula del periodo

Gréficamente, se muestra de la siguiente manera:

Matricula por carrera

BIGEM ®=ITIC

Comportamiento de la matricula por plan de
estudios

Lo anterior, derivado de la fecha de arranque del
ITAO, ya que resultd atipica y fuera de fase de
acuerdo al calendario escolar.

..................................

Sin embargo, cumpliendo con la oportunidad de
ampliaciéon de la cobertura con equidad a través
del modelo educativo de los Institutos
Tecnoldgicos se inicié el curso el 3 de noviembre
de 2010, con estudiantes provenientes de:

Matricula por escuela de procedencia

IGEM
PRIVADA.

1
9%

CONALEP
1
9%

Matricula por escuela de procedencia

PRIVADA ITIC caTs

2 1
UNAM 11%. 5%

%

1
SE VERlACRUZ 6%

6%

SE EDOMEX

6%

Es importante sefalar que la distribucién de la
matricula de acuerdo al género se comporta, como
se presenta en la gréfica:

Matricula por carreray género

IGEM Imc

EHEM
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De la matricula anterior tres fueron bajas
inmediatas en ITIC's y se presentan 2 bajas
potenciales de estudiantes de IGEM:

Carrera Hombres Mujeres
Ingenieria en Gestidn 1 1
Empresarial
Ingenieria en 3

Tecnologias de la
Informaciény
Comunicaciones

Con respecto a la edad de nuestros estudiantes, en
Ingenieria en Gestién Empresarial, la mayoria
presenta una condicion de egreso de educacion
media superior reciente, no asi en Ingenieria en
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones en
el que se presentan estudiantes que tienen mas de
veinte afios de haber egresado de este nivel.

Matricula por edad
ITIC

Matricula por edad
IGEM

Rango de edad de Licenciatura

Institute Tecnsiogice de Atva

Apoyados por la Jefatura de Proyectos Productivos
y Turismo de la Direccién de Desarrollo Econdmico
y Cooperativo de la Delegacién Alvaro Obregén, se
ha elaborado un programa de trabajo para la
captacion de alumnos para el semestre marzo-
junio y agosto-diciembre 2011; con las siguientes
actividades:

Visita a centros educativos de educacion

media superior.

Asistencia a eventos organizados por la

Delegacién Alvaro Obregén.

Asistencia a las Audiencias Publicas del Jefe

Delegacional.

Asistencia a ferias vocacionales.

Debido a la fecha atipica con que se apertura el
Instituto, se aplic6 un examen de cincuenta
reactivos relativo al drea de las ciencias bdsicas
(matematicas, fisica y quimica). El examen se
aplicd a 29 estudiantes aspirantes a ingresar al
ITAO.

Se espera una matricula de 80 estudiantes con
ingreso a partir del 7 de marzo y a los cuales de
acuerdo a la demanda de aspirantes y al numero
de solicitantes, se les aplicara el EXANI Il de
CENEVAL.
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El dia 13 de Noviembre se realizd el Curso de
Induccidén a los estudiantes del ITAO.

Los estudiantes conocieron el proceso histérico
del SNEST, el proyecto educativo del Instituto y su
identidad, el reglamento escolar, el proceso de
acreditacion de las materias y el modelo educativo
para el desarrollo de competencias profesionales.

Una de las estrategias importantes de desarrollo
académico para coadyuvar en el cumplimiento de
la meta de eficiencia terminal, es el programa
permanente de tutoria en el que se atiende al
100% de los alumnos de primer semestre.

La finalidad de implementar este programa en el
ITAO es obtener los siguientes beneficios en el
proceso educativo:

Incrementar el rendimiento académico.

Desarrollar habitos, habilidades y se adquieren
valores.

Contribuir en la solucién de problemas
escolares y administrativos.

Reducir la posibilidad de desercién.

Los maestros tutores se reunen con sus
estudiantes tutorados, una vez a la semana
después de la sesidn de sus asignaturas.

Estas reuniones han generado la deteccién de
situaciones de impacto en el desempefo escolar:

Institute Tecnologice de Alvare Obragan

RN

Paternidad no

2
planeada

Orientacion

Baja estima

Salud

Integracion

WINIFLIN|F-

Laborales

Asesorias 14 3

Por lo que respecta a los resultados derivados de
estudiantes con problemas académicos, se
detectan situaciones de bajo rendimiento escolar:

Plan de Asignaturas No. De Total
Estudios Estudiantes
Calculo
IGEM Diferencial 6 6
Calculo 4
Diferencial
ITIC Matematicas 4 11
discretas
Programacion 3

De acuerdo a los resultados anteriores se trabaja
en un proyecto de atencién a estudiantes
sobresalientes y estudiantes que presentan
deficiencias académicas.

La relacién del estudiante y el apoyo que reciba en
casa es parte fundamental del binomio escuela-
estudiantes. La escuela de padres forma parte de
una dinamica de integracion que el ITAO ha
implementado y que arrancé formalmente el 11 de
febrero, con la finalidad de trabajar en estrategias
que logren un acercamiento mas estrecho entre
padres e hijos.
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Serd un espacio donde se exhorte a la convivencia
y tolerancia, asi como el fomento de los valores
familiares para el desarrollo de las competencias
transversales en el estudiante, la generacion de
informacidn util para que las madres, los padres de
familia y docentes puedan encontrar soluciones a
los diferentes retos educativos que los estudiantes
presentan en la actualidad.

El Modelo Educativo para el Siglo XXI, ha exigido
que los docentes del Instituto actualizaran sus
conocimientos en materia de disefio de
estrategias, actividades y procesos de evaluacion
centrados en el aprendizaje.

A continuacién se muestra el porcentaje de
profesores participantes en cursos de formacion
docente en el periodo 2010:

No. de Porcentaje

docentes cubierto

capacitados

Formacién de
Competencias
Docentes para
el Desarrollo 5 100%
de
Competencias
Profesionales

Tutorias 5 100%

..................................

Se ha implementado un programa de formacion
integral que desarrolle en los estudiantes las
competencias transversales necesarias para su
desempeiio profesional.

‘ Porcentaje
Curso .
cubierto
Expresidn artistica 27%
Deportes 73%
Total 100%

Cumpliendo asi con la meta programada para esta
periodo al 100% de estudiantes inscritos en
actividades culturales, civicas, deportivas y
recreativas.
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En la Delegacién Alvaro Obregén se cuenta con un

amplio sector empresarial, donde estan ubicados . L
P P ! Actualmente el ITAO realiza una revision de los

procesos del Sistema de Gestién de la Calidad, a fin
de implementar el cumplimiento de los mismos y

corporativos mundiales y nacionales que ofrecen
multiples y numerosas opciones de vinculacion
para el beneficio de los estudiantes del ITAO. Para

) ] i la normatividad, en la realizacién de cada una de
ello se realiza un estudio de campo que permita

las funciones y procedimientos establecidos con la

conformar el proyecto de vinculacién del ITAO con L - . .
finalidad de certificar en esta norma internacional,

la finalidad de: . L
su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Conformar el Consejo de Vinculacidn.
Realizar encuentros ITAO-Empresas.
Asistencia a eventos nacionales e

) ) La localizacién del predio que albergard al ITAO
internacionales.

N o ) funcionaba como tiradero de desechos.
Programacion de visitas industriales.

Conformar el programa de Servicio Social y el
padrén de dependencias publicas. >

Conformar el programa de residencias
profesionales y el padrén de Empresas.

Firmar convenios de colaboracién y especificos
con las empresas, universidades y asociaciones.

Desarrollar la incubacién de empresas.

Actualmente el ITAO se encuentra en etapa de
crecimiento Y en una campaha de
posicionamiento, donde se tiene que dar a conocer

al sector empresarial por lo que se elaboran cartas
de presentacion dirigidas a los empresarios y con
ello conozcan la oferta educativa del instituto, su
modelo educativo y localizacidn.
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El ITAO reconoce la imperiosa necesidad de
proteger el medio ambiente, los recursos naturales
y prevenir la contaminacion, tratando de minimizar
los impactos ambientales negativos. El escenario
actual de la delegacion Alvaro Obregén exige al
Instituto tomar al respecto acciones rapidas vy
efectivas de proteccion ambiental, por lo que se
implementan acciones que se concreten en la
reduccion del impacto medioambiental en la que
generan los desechos generados por los habitantes
de la zona.

Lo anterior generard un cambio de las condiciones
ambientales en un marco de sustentabilidad y
mejora continua con la transformaciéon cultural,
social y econdmica de la DAO.

Impacto del proyecto “Implementacion de la
Norma ISO 14001 del ITAO” y las competencias
tecnoldgicas y cientificas que sostienen:

La salud.
Seguridad.
Calidad medioambiental.

Por lo que el ITAO se ha comprometido en
demostrar un buen comportamiento ambiental,
mediante el control del impacto de sus actividades
y de sus servicios, de acuerdo a los objetivos
ambientales alineados a esta norma de control
sostenible.

En este sentido, la ISO desarrolla y proporciona la
base para llevar a cabo la gestion ambiental con la
serie de normas ISO 140001 en el ITAO.
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Planeacion
Programade Innovaciony Mision
Vision
Valores
Identidad Institucional

Plan maestro

Programacion

Evaluacidn Plan de trabajo anual

Seguimientoy cumplimiento de
las metas para el mejoramiento
continuo de la calidad.

Programa operativo anual

Programa de Fortalecimiento
para los Institutos Tecnoldgicos

Modelo de Planeacion ITAO

Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén

...................................

El ITAO ha implementado un modelo que
determina el proceso de planeacién para el
desarrollo institucional.

En su Programa de Innovacion y Desarrollo (PIID),
ha quedado establecida una visién 2030 como un
proyecto prospectivo, que se ira adecuando al Plan
Nacional de Desarrollo de cada sexenio de la
administracién federal.

Esta Vision 2030 establece:

Ser un Instituto de Educacién Superior Tecnolégica
de clase mundial, reconocido por su nivel
académico de excelencia nacional e internacional,
tomando en cuenta las exigencias de nuestra
sociedad, nuestros valores, cultura y avances

tecnoldgicos.

Contribuir al desarrollo econdmico, tecnolégico,
social y cultural del Distrito Federal y de México,
atendiendo la demanda de educacion superior con
calidad, basada en una formacion integral de sus
estudiantes como profesionistas emprendedores e
innovadores de tecnologia, comprometidos en la
y el
competitividad, que coadyuven a la conformacion

aplicacion ingenieril desarrollo de su
de una sociedad justa, democratica y humana en

entornos sustentables.
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Los valores institucionales se desarrollan en trabajo
conjunto de los estudiantes y maestros de la
asignatura “Taller de Etica” y directivos de la
Instituciéon. Lo anterior para que resulte en un
trabajo colaborativo de toda la Comunidad ITAO.

Parte primordial del crecimiento y desarrollo del
ITAO es la conformacién de su Plan Maestro y su
visién prospectiva en el marco de esta Vision 2030.

Esta vision se ha conformado a partir de una
Aguila Azteca investigacion documental y de campo realizada por
el personal académico, directivo del ITAO vy
personal de la Delegacién Alvaro Obregén. Estos
ultimos proporcionando las tendencias
prospectivas de desarrollo de la DAO vy la
factibilidad de aperturar nueva oferta educativa en

el ITAO.

Lo anterior quedando reflejado en un complejo
educativo que cuente con la infraestructura fisica y
el equipamiento tecnoldgico innovador para
cumplir con el logro de las metas y el alcance de la
vision.

La dimensién del terreno es pequeia y presenta
monticulos de tierra que reducen el espacio y que
en las condiciones actuales permitirian solo la
construccion de una unidad académica

departamental. Asi mismo habra que considerar el
espacio destinado para la Direccion Territorial
Centenario de la DAO y que se ubicard en el
Caballero Aguila mismo terreno y se marca en recuadro.

La extensidn territorial del Instituto Tecnoldgico
Alvaro Obregén actualmente asciende a 7,000
metros cuadrados, siendo una extensién donada
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por la Delegacién Alvaro Obregén para prestar
servicios educativos de educacién superior

tecnoldgica.

Derivado de las gestiones ante la Delegacién Alvaro
Obregon, ésta se compromete a realizar dicha
obra, considerando que el gobierno federal apoye
con la construccion de muros de contencién para
evitar deslizamiento de tierra y proteja la
seguridad de la comunidad en general.

La Coordinacion Sectorial de Planecién y Desarrollo
del Sistema de la DGEST a través de oficio
513.3/1776/10 dirigido a la Subdireccion Técnica
del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica
Educativa (INIFED), ha informado del compromiso
de la DAO para retirar dichos monticulos y se
considere lo anterior para favorecer al ITAO con
una nueva propuesta para ubicar dos unidades
departamentales, asi como el costo estimado de
los muros de contencidn necesarios.

Por ello, el Plan Maestro considera la construcciéon
de dos unidades departamentales en la proyeccién
de infraestructura fisica para el Instituto.

...................................

Por otra parte, se realizan gestiones para lograr
gue la segunda unidad académica que se construya
para el ITAO presente una arquitectura atipica que
maximice los espacios.

Actualmente se cuenta con una infraestructura
para atender la demanda a la matricula como se
indica a continuacion:

Existen dos mddulos prefabricados de los cuales
uno se destina como unidad académica de tres
aulas, teniendo una capacidad de atencién de
120 alumnos (40 por aula).

Y un segundo mddulo destinado para la gestion
administrativa y servicios estudiantiles, asi
como también el espacio reservado para los
servicios sanitarios.

El monto de inversién de las aulas prefabricadas
asciende a S 375,000.00 (Trescientos setenta y
cinco mil pesos 00/100 M.N), con recursos
provenientes de la Federacion.

El Tecnoldgico al ser de nueva creacién inicia sus
actividades con carencias, pero esto nos ha llevado
a conjuntar y redoblar esfuerzos para adecuar las
instalaciones y ofrecer una educacién con calidad,
sin dejar de mencionar el gran apoyo brindado por
la Delegacién Alvaro Obregén en lo referente a la
adecuacion del perimetro en el que se encuentran
las aulas con las que contamos actualmente.
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Es importante sefalar que el ITAO es el primer
Instituto Tecnoldgico del Distrito Federal que inicia
operaciones en su propio terreno, lo anterior,
derivado del apoyo del Dr. Carlos Alfonso Garcia
Ibarra Director General de Educacidon Superior
Tecnoldgica a peticién del Instituto y ante la
respuesta favorable del Lic. Eduardo Santillan
Delegado de Alvaro Obregén.

No omitimos sefialar el apoyo que ha brindado la
Direccidén Territorial Centenario y los colonos de la
Unidad Popular Tepeaca, padres de familia vy
comunidad en general, que han respondido con
beneplacito al proyecto del ITAO.

En su etapa de consolidacidn, el ITAO ofrecerd una
oportunidad de empleo no solo para sus egresados
en el ejercicio profesional, sino que también es un
polo de desarrollo econdmico para la poblacidon
que le circunda, ya que es un generador de
empleos directos e indirectos.

El Instituto cuenta actualmente con:

Cerca perimetral de malla, instalada alrededor
de las instalaciones salvaguardando |Ia

seguridad de la comunidad del ITAO.

Adoquinamiento del acceso principal del ITAO,

asi como los corredores del mismo.

Alumbrado exterior del ITAO con 4 lamparas
de uso sub-urbano.
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Gracias al apoyo del Ing. Oscar Castellanos En el 4drea de servicios generales, con el apoyo
Hernandez, Director del Instituto Tecnoldgico de la DAQO, se conectd el sistema hidraulico al
de Tlalnepantla, nuestro plantel cuenta drenaje publico y se colocé el registro de agua y
actualmente con mobiliario utilizado para la el sistema de drenaje.

formacién profesional y brindar los servicios

educativos.

Lo anterior permitié el suministro de agua a las
instalaciones y al sistema sanitario.

El indice de utilizacion de las aulas es del 100% por
lo que es necesario para cumplir con la meta de
atencidn a la matricula.

Recarpeteo del acceso principal del ITAO.

Se cuentan con instalaciones prefabricadas que
aun no han sido concluidas en su totalidad:

Mamparas divisorias en instalaciones
sanitarias e instalacion de ventanillas.
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Instalaciones eléctricas en las aulas,
utilizando extensiones provisionales que
suministren el servicio para la atencion del
proceso ensefianza-aprendizaje.

Canal de cerramiento en techos: (caballete,
y remate gotero).

Lo anterior, derivado de incumplimientos en la
liberacion de recursos al proveedor y negligencias
por parte de éste.

El impacto en el proceso ensefianza-aprendizaje se
refleja:
Riesgos en la cancelacion de clases por
inundacién y goteo en aulas.
Retraso en la programacién académica.
Riesgos por condiciones inseguras en las
instalaciones.
Desaprovechamiento de la capacidad
instalada.
Riesgos de actos delictivos y siniestros a la
Comunidad Tecnoldgica e instalaciones.
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El Instituto cuenta con los servicios publicos de
energia eléctrica, agua, drenaje, pavimentacion,
medios de transporte, transporte publico (tres
lineas de autobus) y teléfono.

Se encuentra localizado en un area totalmente
urbanizada con una alta densidad poblacional.

En su etapa de consolidacidn, el ITAO serd un generador de empleos directos con recursos provenientes del
Gobierno Federal, al ser una institucidn perteneciente a la Secretaria de Educacién Publica adscrita a la
Direccién General de Educacidon Superior Tecnolégica. También se convierte en un polo de desarrollo
econdmico para la poblacién que le circunda, ya que la derrama econdmica incidird a su vez en la generacion
de empleos indirectos que posibiliten el desarrollo social de la delegacién Alvaro Obregén.
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Durante el ejercicio 2010, el ITAO en su proceso de De acuerdo a lo programado en el Plan de Trabajo

planeacion realizd el Plan de Trabajo Anual 2010 Anual, de las siete metas establecidas se cumplio:
(PTA), el Programa Operativo Anual 2010 (POA) y

el desarrollo de su Plan Maestro. Meta Descripcion de la Meta | Porcentaje

alcanzado
Procesos  Ingreso  Gasto  Total 9-12 Atencién a la Matricula. 100%
Clave Propio Directo Proceso 13-16 | Conectividad. 100%
Proceso $43,678 $3,300 $46,978 Participacion en
Académico actividades culturales,
Proceso de $1,272 $46,700 $47,972 18-21 civicas, deportivas vy 100%
Planeacién 7 recreativas.
Total $44,950 $50,000 $94,950 Participacion en el PIFIT
27-30 En proceso
2011.
28-31 | Presentacion de IRC. 100%
El ejercicio programado ascendié a $94,950.00 Integracion  del  Plan
(noventa y cuatro mil novecientos cincuenta pesos 33-34 Maestro. 40%
00/100 M.N.) T-3 Proyeccidn del ITAO. En proceso

El seguimiento y cumplimiento de las metas para el

mejoramiento continuo de la calidad, permitira el

La instrumentacidn para el alcance de las metas se .
P alcance del 100% de las metas establecidas en el

definié con los procedimientos establecidos en el POA 2010.

SGC.

Se presento el PTA y el POA 2011 a la Coordinacion
Sectorial Académica de Planeacién y Desarrollo del

Cada una de las areas ejercid el presupuesto de
acuerdo a las necesidades derivadas de la atencion

] ) Sistema.
a la matricula y a las metas establecidas en el Plan
de Trabajo Anual 2010. Procesos Clave Presupuesto total
( Ingresos Propios +Gasto

El presupuesto autorizado se destino a los procesos Directo)
determinados en la programacién y cuyo monto Proceso Académico $700,530
por concepto de gasto directo ascendid a Proceso de Planeacion $985,298
$50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N).

Proceso de Vinculacion $ 557,300
El presupuesto por concepto de ingresos propios a Proceso de Calidad $149,937
través de la captacion de matricula fue de

Total $2,393,065

$44,950.00 (Cuarenta y cuatro mil novecientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.)
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La siguiente tabla muestra el Gasto Directo y los ingresos propios, percibidos por este Instituto para satisfacer

las necesidades Institucionales para el afio 2010.

Partida del gasto Ingresos propios Gasto directo
Materiales y $43,678.00 $50,000.00
Suministros (2000)

Servicios Generales $1,272.00 -

(3000)

Total $44,950.00 $50,000.00
Gran Total $94,950.00

Cuenta con una ndmina adscrita a la Secretaria de Educacion Publica. El personal del ITAO se encuentra

distribuido en las siguientes categorias:

Categoria No. de No. de Horas
personal
Docente
PROFESOR TITULAR B (E.S) 1 40
PROFESOR DE ASIGNATURA C (E.S.) 2 31
PROFESOR DE ASIGNATURA B (E.S.) 3 43
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
COORDINACION SECTORTAL DE PLANEACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA
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Directivos Porcentaje ‘ Sede

capacitados cubierto

Introduccion al SNEST 5 100% DGEST Todas
Elaboracién del POAy PTA 4 90% DGEST Todas
Administracion de Recursos 10% DGEST Recursos
Humanos ? Humanos
Leir:]c(ljir;ilr?: estadistica aplicada a 1 20% ITTLA Planeacién

; Curso:TENDENCIAS DE umm g
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Situaciones que han incidido directamente el
proceso  ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Alvaro

Lok . Obregon.
La delegacion Alvaro Obregdn representa una &
de las zonas del Distrito Federal con mayor

Reprogramacion de inicio de cursos por los
contraste. Por una parte se encuentra una

., . . . actos vanddlicos que sufrieron las
poblacién econémicamente activa en el indice

. . instalaciones prefabricadas.
mas alto de desarrollo social y en otro contexto

L, - Ambiente hostil al interior de las aulas por la
converge la poblacién con uno de los indices

. . . . contaminacion visual del grafiti y la situacidn
mas bajo de desarrollo social de la media & y

animica de los estudiantes y docentes

poblacional de esta Entidad Federativa.

generada por lo anterior.

Vandalismo que se ha repetido por segunda
ocasion después de las jornadas de limpieza
que han realizado estudiantes y personal del
ITAO.

Restriccidon en la ampliacion del horario por
la inseguridad publica del area y de la cual

los propios vecinos del area han informado.

El ITAO se encuentra situado en el medio de
este escenario contrastante, lo que representa
enfrentarse todos los dias a problemas sociales

tales como: pandillerismo, drogadiccion,

delincuencia organizada, comercio informal y

vandalismo.
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El reto para el Instituto, es transformar a través
del acto educativo, las condiciones actuales de
la comunidad de la DAO. Y transmitir el
mensaje de desarrollo econémico en un marco
de sustentabilidad al trabajar con Ia
aspiracionalidad de mejorar la calidad de vida al
tener como vision al centro econdmico y
comercial “Santa Fe” distrito financiero que
genera el 2% del Producto interno Bruto (PIB) a
nivel nacional y uno de los centros econémicos
mas importantes en Latinoamérica.

El PIB generado por esta Delegacién contribuye
a que la zona metropolitana y la entidad mas
competitiva del pais que es el Distrito Federal,
de acuerdo al indice de competitividad 2010, se
encuentre dentro de los primeros lugares de
desarrollo econémico a nivel mundial que la
coloca en el séptimo sitio de las ciudades mas

ricas del mundo.

Por ello, el ITAO a través de acciones que dejen
evidencia de que solo y Unicamente a través de

la educacidn se transforma a la sociedad y se

convierte en una sociedad del conocimiento,
dejaremos huella en el proceso histérico del
instituto y de la poblacién de la DAO. Los actos
vandalicos no intimida el compromiso y la
voluntad de abatir el rezago educativo y social
gue confluye a su alrededor y las oportunidades
de desarrollo de los jovenes que aspiran a

cambiar su entorno.

Informe de Rendicion de Cuentas 2010




El ITAO ha convertido este reto en una
oportunidad para desarrollar competencias
transversales necesarias para el perfil
profesional: solidaridad, empatia, integracion,
conciencia civica y ecoldgica, responsabilidad
social, cambio de idiosincrasia, ética, entre
otros valores que redundan en la formacidn de

nuestros estudiantes.
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Los retos mas apremiantes que enfrenta el ITAO son:

Rezago educativo de los estudiantes en dreas de las ciencias basicas.

Penetracién de la oferta educativa del ITAO en la Delegacion Alvaro Obregén y del SNEST en
el Distrito Federal.

Competencia en la oferta educativa.

Oferta educativa privada

Arraigo durante veinte afios de un espacio destinado para una preparatoria y que no
permite posicionar al ITAO como oferta educativa de educacién superior.

Falta de infraestructura fisica y equipamiento que le resta credibilidad al proyecto educativo.

Presupuestos asignados al ITAO.

iPor ello, el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén ha establecido una misién y una visidn
dirigidas a lograr la formacién integral de sus estudiantes, dotarlos de las competencias
profesionales para adaptarse a un mercado laboral con altos niveles de exigencia y

competitividad!
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Con la trazabilidad de metas alineadas a las politicas educativas publicas y a los programas
dirigidos al sector educativo, el personal del Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén atiende de
manera pertinente los cinco ejes rectores planteados en el Programa Sectorial de Educacion y
trabaja para el alcance de las metas de cada uno de ellos a través de la implementacién y

seguimiento de los indicadores de desempeiio:

Capacidad

\Académica

Co Innovacion
\ Educativa "

Gestion

Competitividad

\ Académica

antitucional

De conformidad con lo establecido en este Programa, el ITAO reconoce que la educacién es

requisito primordial para ampliar las oportunidades de desarrollo de la sociedad.

El eje fundamental del ITAO es el desarrollo humano de sus alumnos en un marco de
sustentabilidad con su entorno, para que asi puedan ser los mejores profesionales insertados

en el sector productivo y sean ellos los motores de desarrollo de la Delegacién Alvaro Obregén.

Este informe de Rendicion de Cuentas se estructura en base a los objetivos estratégicos
planteados en la vision de la UNESCO para una década de responsabilidad y sustentabilidad, en
el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, en el Programa Nacional de Educaciéon 2007-20012,
en la Vision 2030 elaborada por el Gobierno Federal, en el Modelo Educativo para el Siglo XXI,

el enfoque basado en competencias profesionales del SNEST y de acuerdo a los lineamientos
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establecidos por el Distrito Federal en materia de Educacion Superior, marcando el rumbo a

seguir por el Instituto que le permitira cumplir con sus propdsitos, objetivos y sus metas.

Siendo preambulo este informe para los afios venideros de consolidacion del ITAO a partir de su

creacion en el afio 2010.

El cumplimiento de los objetivos y metas planteados en este documento, requiriéd de la
participacién comprometida de todos los integrantes de la comunidad del Instituto Tecnoldgico

de Alvaro Obregén.

iQueremos ser la mejor Institucion de Educacion Superior Tecnoldgica en el Distrito Federal
posicionando a la Delegacién Alvaro Obregén como lider en materia educativa publica superior

tecnoldgica!

MCE Elvia Leticia Martinez Sanchez

Directora
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Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén

Calle del Rosal S/N entre Camino Punta Cehuayo y Ukurutal Acatl
Colonia Unidad Popular Tepeaca, Delegacién Alvaro Obregén
Tel: (55) 12856518

E-mail: dir_italvarobregon@dgest.gob.mx
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