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) | Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero fue creado para atender

\ la necesidad de aumentar la cobertura de la Educacién Superior
v ,Tecnolégica en el Distrito Federal diversificando su oferta, inicia
labores ubicado en el Norte del Distrito Federal, lugar donde de acuerdo al
diagndstico era necesaria una opcién educativa mas de Educacién Superior
Tecnolégica.
En este marco, el Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero (ITGAM) asume el
reto de ofrecer una Educacién Superior Tecnoldgica de alta calidad, ofertando
nuevas carreras de ingenieria basadas en competencias profesionales, aspirando
con ello, ofrecer a los sectores productivos ingenieros con alto grado de
especializacién con un perfil humanista y una formacién integral, con una sélida
formacién en las ciencias bésicas, con habilidades para la solucién de problemas
reales, y capacidad para aprender y adaptarse a los constantes cambios
tecnoldgicos; con habilidades transdisciplinarias de programacién y dominio de
una segunda lengua, comunicacién y trabajo en equipo, asi como conocimientos
en cultura general, habilidades para realizar negocios; que posea un enorme
compromiso hacia el desarrollo de su comunidad y nacional asi como la
preservacion del medio ambiente, que sean innovadores, proactivos,
propositivos, con una solida formacién académica y de investigacién
comprometidos con la solucién de problemas de su entorno, identificandose con
su raices culturales y con una clara ética profesional. Para lograr lo anterior es
muy importante la preparacién y actualizacién profesional de los facilitadores y

directivos en el (ITCAM)

Cabe sefialar que habrd flexibilidad en el disefio de planes y programas de
estudio, de acuerdo con las necesidades regionales, y una homologacién de los

mismos para impulsar el transito académico de os estudiantes de ingenierfa; el
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fomento a la innovacién y creatividad de los estudiantes se impulsara desde los

primeros semestres.

La creacién de lineas de investigacion seré parte esencial para formar el centro de
investigacién que permitan el crecimiento y desarrollo de las empresas. Contar
con la participacién de la Delegacién e impulso de las PyMES., con una
planeacién participativa. El Instituto asume el compromiso de contribuir al
desarrollo de la Zona Metropolitana del Valle de México y de la sociedad en
general, mediante el cumplimiento de sus objetivos institucionales trazados a
través del ofrecimiento de servicios educativos de calidad esforzéndose por
apoyar al logro de los retos planteados en el Sistema Nacional de Educacién

Superior Tecnoldgica.

El Instituto Tecnoldégico de Gustavo A. Madero cumple con los propdsitos de
nuestra Direccién General de Educacién Superior Tecnolégica, estableciendo y
construyendo las bases necesarias para el impulso inicial de la transformacién del

Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica.

MC. Rosa Patraca Vargas
Directora del Instituto Tecnolégico de
Gustavo A. Madero
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\ %
) In.f_c__o uccion
" \ | Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero en cumplimiento a la
Jdisposicién del Cobierno Federal en materia de Transparencia y
Rendicién de Cuentas, presenta su Informe de Rendicién de Cuentas
a la Sociedad y a la comunidad de la cual es integrante.

En él; se expresa el grado de cumplimiento del Programa de Trabajo Anual,
informando sobre los logros alcanzados y las acciones mas significativas realizadas
durante el periodo comprendido. En el que impera la destacada colaboracién del
personal directivo, docentes, personal administrativo y de apoyo a la educacién.

Donde el principal objetivo a nivel Institucional es el de participar en los procesos
de transparencia gubernamental, su articulacién con el Estado, con la sociedad,
con las propias instituciones de educacién superior y sus comunidades
académicas, con los procesos de integracién y convergencia regional, con la
calidad de los servicios educativos que ofrece y con las propuestas de reforma y
mejoramiento de la educacién superior.

Y que se sustenta dentro del marco normativo del Plan Nacional de Desarrollo, el
cual tiene como finalidad establecer los objetivos nacionales, las estrategias y las
prioridades que durante la presente Administracién deberan regir la accién del
gobierno, de tal forma que ésta tenga un rumbo y una direccién clara.

Representa el compromiso que el Gobierno Federal establece con los ciudadanos
y que permitird, por lo tanto, la rendicién de cuentas, que es condicién
indispensable para un buen gobierno.

Quienes laboramos en este instituto fieles a la visidén Institucional de “Ser una
institucién de nivel superior reconocida por su modelo educativo, que forme a
sus egresados con una actitud humana: de liderazgo y calidad, que sean capaces
de hacer aportaciones tecnoldgicas, innovadoras y vanguardistas tanto en el
sector productivo, como en el de servicios”, nos hemos esforzado en concretar
nuestra misién “Ser una Institucién que educa con responsabilidad y excelencia,
para formar a personas competitivas en el dmbito social — laboral, con un modelo

INsTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO 11
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Educativo de vanguardia que busca un equilibrio de ensenanza en tecnologia y

ética”

Por ello, a partir de los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo
2006-2012 y bajo la directriz del Programa Nacional de Educacién y del Programa
de Desarrollo para la Educacién Superior Tecnolégica y de nuestra propia DGEST,
nace el PIID del ITGAM, en donde se expresan y fijan los compromisos, las metas

y retos que nos propusimos lograr para este periodo.

El programa contiene el compromiso del ITGAM con la Comunidad y su entorno.

Los ejes que estructuran este informe, mismos que articulan y dan forma a

nuestro quehacer educativo, estdn agrupados de acuerdo a los objetivos

estratégicos del Programa Sectorial de Educacion:

Objetivo Estratégico del Programa

Sectorial de Educacién 2007-2012

Objetivo Especifico del Instituto
Tecnolégico de Gustavo A. Madero

1. Elevar la calidad de la educacién | 1.1. Incrementar el nimero de profesores de
para que los estudiantes mejoren tiempo completo con posgrado.
su nivel de logro educativo,
cuenten con medios para tener | 1.2. Fomentar la certificacion Y la mejora
acceso a un mayor bienestar y continua de los procesos conforme a las
. . normas 150 goo1:2008 y MEG 2003.
contribuyan al desarrollo nacional. 9 y 3
2. Ampliar las oportunidades
. .| 2.1 Incrementar la participacion de los
educativas para reducir ) ) o
) estudiantes  del Instituto  Tecnolégico
desigualdades  entre  grupos

sociales, cerrar brechas e impulsar

la equidad.

Custavo A. Madero en los programas
oficiales de becas
2.2, Ampliar la cobertura en la Licenciatura.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO 2
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3. Impulsar el desarrollo y utilizacién

de tecnologias de la informacién y

la comunicacién en el sistema
ducati || 3 Se requiere ampliar la cobertura en la
¢ ucat|.vo. para apoya.r ¢ Infraestructura en Cémputo e incorporar el
aprendizaje de los estudiantes, uso de las Tecnologfas de la Informacién y la
ampliar sus competencias para la Comunicacion (TIC) al proceso educativo.
vida y favorecer su insercién en la
sociedad del conocimiento.
4. Ofrecer una educacién integral que 4.1 Fortalecer los programas educativos del
- . Instituto que operan bajo el enfoque de
equilibre la  formacién en valores desarrollo de competencias profesionales.
ciudadanos, el desarrollo de
competencias y la adquisicion de | 4, Fomentar a los estudiantes para que
conocimientos, a través de actividades participen en actividades que coadyuven a su
regulares del aula, la prictica docente formacién integral.
y el ambiente institucional, para
fortalecer la convivencia democrdtica | 4.3  Promover el desarrollo de competencias en
e intercultural. una segunda lengua.
5. Ofrecer servicios educativos de
calidad para formar personas con alto _ _ .
ido de responsabilidad social aue | 5 Conformar el Consejo de Vinculacion en el
sent_l ) P N 9 Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero
participen de manera productiva y
competitiva en el mercado laboral.
. 6.1 Fomentar la participacion del Instituto
_6' .Fom.entar una gestion escolar e Tecnoldgico de Custavo A. Madero, en la
|nst|.tl{aor.1,al que  fortalezca la integracion del Programa de Fortalecimiento
participacién de los centros escolares Institucional
en bt_(|).ma del d§$5|ones, 6.2 Fortalecer la integracion, gestion 'y
corresponsa I_ITe d OZ |_erentes evaluacién institucional, asi como la
actores s:)ua e 'dyd Z UCTUVOS y transparencia y rendicion de cuentas.
profinieva fa segfiridad ce atimnos y 6.3 Fortalecer la capacitacion del personal

profesores, la transparencia
rendicion de cuentas.

y la

directivo y de apoyo y asistencia a la
educacién.

INsTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO 13
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|-Marco‘Normativo

N—

\

| presente documento se encuentra sustentado en el contexto legal

establecido en dos documentos rectores de la Administracién Publica

Federal, la Ley de Transparencia y Rendicién de Cuentas y la Ley de

Planeacién, que dicta la normatividad y los renglones de

cumplimiento de planes estratégicos y medas de cada una de las
instancias de la administracién publica federal.

El informe semestral de Rendicién de Cuentas del Instituto Tecnoldgico de
Gustavo A. Madero se establece en cumplimiento a lo que establece:

* La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental en su articulo 7.

* El programa Sectorial de Educacién 20072012 en su objetivo
estratégico 6.

* laley de Planeacién.

Il Filosofia Institucional

Visién

| Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnol@gica establecid su
vision de “Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo
sostenido, sustentable y equitativo de la nacion.”, en concordancia
Jcon esta vision, el Instituto Tecnol@gico de Gustavo A. Madero ha
definido su vision hacia el afio 2030 en los términos siguientes:

“Ser una institucion de nivel superior
reconocida por su modelo educativo, que
forme a sus egresados con una actitud
humana: de liderazgo y calidad, que sean
capaces  de hacer  aportaciones
tecnoldgicas, innovadoras y vanguardistas
tanto en el sector productivo, como en el
de servicios.”

INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO 14
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Con esta vision el Instituto TecnolOgico de Gustavo A. Madero busca contribuir a

la transformacion Educativa en México, orientando sus esfuerzos hacia el

desarrollo humano sustentable y la competitividad.

“Ser una Institucion que educa con
responsabilidad y excelencia, para formar
a personas competitivas en el ambito
social — laboral, con un modelo Educativo
de vanguardia que busca un equilibrio de

ensefanza en tecnologia y ética.”

Misidn

Valores

A fin de guiar y orientar las acciones cotidianas de todo su personal, el Instituto

Tecnoldgico de Gustavo A. Madero define los siguientes valores institucionales:

>

Liderazgo.
Creatividad.
Perseverancia.
Responsabilidad.
Calidad.

Espiritu emprendedor.

INsTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO
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Ill--Indicadores y metas

A fin de cumplir con los objetivos, alcanzar la visién y lograr la misién del
Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero, el Informe de Rendicién de Cuentas
del Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero 2010 tiene plasmadas 12 metas,
contribuyendo con 6 de ellas a las metas e indicadores del Programa Sectorial de
Educacién 2007-2012, para este 2010 el ITGAM logro cubrir de manera eficaz y
eficiente el 92% de sus metas programadas.

Cada una de las metas que se plantearon en el PTA 2010, fueron valoradas y
analizadas desde la alta direccién, quien de forma colaborativa y participativa
contribuyeron para que se cubriera con cada indicador, unidad de medida,
situacién al 2009 (linea base) y valor por alcanzar en el 2010.

Siendo asi, el personal directivo, docente, de apoyo a la docencia y
administrativo da un seguimiento puntual al desarrollo de cada uno de los
compromisos del Instituto Tecnoldgico Gustavo A. Madero.

En la realizacién de todas las acciones, hemos buscado permanentemente que la
congruencia y la integridad institucional nos mantengan en el camino de la
mejora continua, para brindar una educacién de alta calidad y pertinencia que
impacte de manera significativa en el desarrollo de nuestro Estado y en una
mejor calidad de vida de nuestra sociedad.

Este informe da cuenta del esfuerzo conjunto de la Comunidad del Instituto
Tecnolégico de Gustavo A. Madero.

Objetivo Estratégico 1.- Elevar la calidad de la educacién para que los estudiantes
mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor
bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.

PIID PIID Unidad Meta Descripcion

Nombre del Indicador -
SNEST | ITGAM de medida 2010 De la Meta

Porcentaje de profesores de

tiempo completo de educacién

PI’O\CESOFES det iernpo

completo con

10%

Lograr al 2012 el 45% de los profesores

de tiempo completo cuente con

superior con grado. posgrado. estudios de posgrado.
P . Para el 2012, el Instituto Tecnoldgico
Certificacién del Instituto .
L. de Gustavo A. Madero certificard su
Tecnolégico conforme a la norma " i
7 2 Certificado 50% proceso educativo, conforme a la

ISO goo1:2000 y Modelo de
Equidad de Género

norma IS0 9001:2008 y Modelo de
Equidad de Género

INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO
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Objetivo Estratégico 2.- Ampliar las oportunidades educativas para reducir

desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

escolarizada

PIID PIID Nombre del Indicador Unidad Meta Descripcién
SNEST | ITGAM de medida 2010 De la Meta
. . Lograr al 2012, que el 10% de los
x Estudiantes del SNEST con becas | Estudiantes con beca ; .
8 6 10% estudiantes del Instituto cuenten con
PRONABES PRONABES
el apoyo de becas PRONABE.
. Lograr para el 2012, incrementar de
Estudiantes en
" , . . ) 157 a 1200 (80% )de manera anual
9 7 Matricula de Licenciatura modalidad 33.33%

estudiantes la matricula de licenciatura
(Modalidad presencial).

Objetivo Estratégico 3.- Impulsar el Desarrollo y Utilizacién de Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacion (TIC) en el sistema educativo para apoyar el

aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y favorecer

su insercién en la sociedad del conocimiento.

computadora para uso educativo

computadora

PIID PIID Nombre del Indicador Unidad Meta Descripcion
SNEST | ITGAM de medida 2010 De la Meta
Nimero de
- X computadoras Lograr que para el 2012, se tengan 15
. Conectividad a internet en el . )
13 8 i L, conectadas a internet 15 computadoras conectadas a internet
centro de informacién ) .
en el centro de en el centro de informacién.
informacién
Para el 2012, incrementar la
fndice de Estudiantes por Estudiantes por Infraestructura en Cémputo para lograr
14 9 10

un indicador de 10  estudiantes por
computadora.

Objetivo Estratégico 4.- Ofrecer una Educacién Integral que equilibre la

formacién en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion

de conocimientos, a través de actividades regulares en el aula, la practica

docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democrética e

intercultural.

INsTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO
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PIID PIID Nombre del Indicador Unidad Meta Descripcién
SNEST ITGAM de medida 2010 De la Meta
Programas educativos
. . K Lograr que en el zo12, se cuente con el
Programas educativos orientados al actualizados con . .
. i 100% de programas educativos de
17 12 desarrollo de competencias enfoque al desarrollo 2 . . h
X . . licenciatura orientados al desarrollo de
profesionales en el Instituto de competencias . .
K competencias profesionales.
profesionales
. . Estudiantes que
Porcentaje de estudiantes que rtici Para el 2012 lograr que el 80% de los
articipan en
participan en actividades P . _P estudiantes participen en actividades
18 13 . o actividades 80% o B
deportivas, culturales, civicas y . culturales, civicas, deportivas y
. deportivas, culturales, .
recreativas . . recreativas.
civicas y recreativas
. . Estudiantes que .
Porcentaje estudiantes que o Para el 2012, incrementar del 0% al 5%
o participan en eventos ’ o
participan en eventos de . los estudiantes que participan en
19 14 o de creatividad, 5% o
creatividad, emprendedores y eventos de creatividad, emprendedores
. . . emprendedores y i . o
ciencias bdasicas . X o y ciencias bdsicas.
ciencias basicas
. . Estudiantes que
Porcentaje de estudiantes que Para el 2012, lograr que el 20% de los
A desarrollan . .
20 15 desarrollan competencias de una . 20% estudiantes desarrollen competencias
competencias de una
segunda lengua en una segunda lengua.
segunda lengua

Objetivo Estratégico 6.- Fomentar una gestiOn escolar e institucional que

fortalezca la participacion de los centros escolares en la toma de decisiones,

corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos y promueva la

seguridad de los alumnos y profesores, la transparencia y la rendicion de cuentas.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO
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PIID PIID Nombre del Indicador Unidad Meta Descripcidn
SNEST | ITCAM de medida 2010 De la Meta

Lograr al 2012, la entrega anual del
. Informes de Rendicién informe de rendicién de Cuentas del
28 18 Informe de Rendicién de Cuentas 1
de Cuentas

Porcentaje de participantes en Lograr al 2012, que el 100% de los
L, Participantes en .
cursos de capacitacién y desarrollo - directivos y personal de apoyo y
29 19 X ) cursos de 50% } »
para directivos y personal de apoyo i asistencia a la educacidn, particif
., capacitacion ) o
a la educacién cursos de capacitacion y des

El modelo educativo que opera el SNEST, es una herramienta sistémica y
multiestratégica que permite afrontar los desafios que plantea la transicién
demogréfica, econdémica, politica y social que enmarca el presente y perfila el
devenir histérico del pafs.

Este modelo educativo se sustente en tres dimensiones;

la filoséfica, que con base en valores le dan sentido y direccién humana,
histérica y politica, la académica, que integra los pardmetros de referencia
para la formacién profesional, la concepcién del aprendizaje y sus condiciones,
asi como los estandares de la practica educativa en el SNEST

y la organizacional que coadyuva al cumplimiento de los fines del modelo y
garantiza la correcta aplicacién de los recursos.

Con este enfoque el Modelo conforma un todo sistémico regido por un proceso
central denominado Proceso Educativo, al cual alimenta cuatro procesos
estratégicos, que son: el académico, el de vinculacién, el de planeacion y de
administracion de recursos, de los cuales se desprende la estructura de
dicho documento.

INsTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO 19
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PROCESO
ACADEMICO

(\
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La gestién académica en el proceso de Educacién Superior muestra

cada vez més su complejidad por la multilateralidad de sus relaciones

,y por las interrelaciones que alcanza con cada uno de los procesos;

W vinculacién, planeacién y administracién de los recursos, areas
sustantivas que soportan al sistema educativo.

El presente capitulo involucra la entrada de diversos recursos, tangibles e
intangibles, capacidades intelectuales y emotivas que involucran aspectos
aptitudinales y actitudinales, y genera salidas bajo la forma de productos de
nuevos conocimientos, profesionalidad, habilidades, capacidades de solucién en
el descubrimiento, formulacién, planteamiento y resolucién de problemas
profesionales, atendiendo a lo anterior el ITGAM en el proceso académico y en
concordancia con el Programa Sectorial de Educacién y alineado al PIID
institucional, plasmo en su PTA 2010 5 METAS que contribuyen al cumplimiento
de los objetivos sectorial 1, 2 y 4.

OBJETIVO PORCENTAJE
METAITGAM | b OSEDU META PROGRAMADO

PORCENTAJE
ALCANZADO

Lograr al 2012 que el 45% de los
profesores de tiempo completo
cuenten con estudios de
posgrado

10%

0%

Lograr para el 2012, incrementar
4 2 de 157 a 1200 estudiantes la 33.30%
matricula de licenciatura.

103%

Lograr que en el 2012, se cuente
con el 100% de programas
7 4 educativos de licenciatura 100%
orientados al desarrollo de
competencias profesionales.

100%

Para el 2012, Promover del 0%
al 5% los estudiantes para que
9 4 participen en eventos de 5%
creatividad, emprendedores y
ciencias basicas.

6%

Para el 2012, lograr que el 20%
de los estudiantes desarrolle

10 4 s estudiantes desarrollen 2%
competencias en una segunda

lengua.

42%

INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO 22




“Informe de Rendicién de Cuentas 2010”

META 1 Profesores de Tiempo Completo con estudios de Posgrado

Para la consolidacién de la plantilla docente del Instituto, es necesario buscar que
estos logren culminar sus estudios de posgrado, asi como especializaciones sobre

teméticas diversas que permita contar con recursos humanos capaces satisfacer
los requerimientos curriculares que las carreras demandan. El ITGAM reporto en
el Sl agosto — diciembre 2010 la siguiente distribucién de su planta docente:

PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADE
Licenciatura Maestria Doctorado
Tiempo de dedicacion Total Titulado {NoTituladoi{ Titulado i{No Titulado; Titulado :No Titulado
Tiempo completo 1 1
Por Horas 23 8 3 9 2 1
TOTAL 24 8 0 4 9 2 1

Fuente: Datos estadisticos del ITGAM reportados en los cuestionario 911 2010 — 2011

PERSONALDOCENTE

B Tiempo completo ™ Por Horas

9
3
2
=l i .

Licenciatura Maestria Doctorado

Titulado No Titulado Titulado No Titulado Titulado No Titulado

Fuente: Datos estadisticos del ITGAM reportados en los cuestionario 911 2010 — 2011

Por lo anterior el ITGAM tendra que implementar planes de accién tendientes a
gestionar plazas de tiempo completo, programas para fortalecer su planta
docente con diplomados para titulacién siendo que cuenta con 1o candidatos
docentes para obtener los grados de maestrfa y doctorado. Por lo anterior la
meta 1 del ITGAM; Lograr que para el 2010 el 10% de los profesores de
tiempo completo cuenten con estudios de posgrado no se cumplié
conforme a lo planeado.
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META 4 Oferta Educativa

El Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero (ITGAM) es una Institucién de
Educacién Superior Tecnolégica Publica, dependiente del Gobierno Federal a
través de la Secretaria de Educacién Pdblica (SEP), la Subsecretaria de Educacién
e Investigacién Tecnoldgica (SEIT), y la Direccién General de Educacién Superior
Tecnoldgica (DGEST).

Dentro de sus principales objetivos se encuentra el de ofrecer servicios
educativos en los niveles superior y posgrado que preparen a los futuros
profesionistas para participar activamente en el desarrollo de la sociedad
mexicana.

Fue fundado en junio del 2009, e inicia de manera formal sus operaciones el 2 de
septiembre del mismo afio con la inauguracién del primer semestre; septiembre —
diciembre 2009.

Apertura ofreciendo dos Ingenierfas basadas en el modelo de aprendizaje por
competencias y son; Ingenieria en Gestién Empresarial e Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, con una matricula total de 157
estudiantes de nuevo ingreso.

Para el ciclo enero — junio del 2010, el ITGAM recibié a 50 estudiantes de nuevo
ingreso y 131 reingresos en ambas ingenierias, sumando con ello un total de 181
alumnos.

Para marzo del 2010 el ITGAM presenta su estudio de factibilidad para la apertura
de la Ingenieria en Logistica, obteniendo su aprobacién, con ello se inicia el
semestre agosto — diciembre ofertando tres ingenierias, con una matricula total
de 390 alumnos.
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ngenieria en Tecnologiasde la
Informacion y Comunicacién

Aporte a la Matricula de Licenciatura Escolarizada

El afio 2010 estuvo lleno de retos y compromisos orientados a la formacién de
profesionistas de calidad. Los avances y resultados que se alcanzaron en el afio,
ue obra del esfuerzo y del trabajo en equipo.

fue obra del esf del trab

En el afo que se informa (2010) el Instituto Tecnolégico de Gustavo A.
Madero atendié una matricula de 412 alumnos como se muestra en la tabla
1.1

200

CARRERA 2009 2010

150

100

50

TIC'S IGE LOGISTICA

F

H 2009
w2010

Tabla 1.1 Fuente: Datos estadisticos del SIl 2010 Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero

En el marco del Plan Nacional de Educacién que se propone como meta
incrementar la cobertura de la educacién superior para los jévenes entre 19 a 23
anos, pasando del 25% en el 2007 al 30% en el 2012, a su vez el Sistema de
Institutos Tecnoldgicos con el fin de coadyuvar al logro de esta meta, se propone
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una gran tarea de incrementar en un 35% la matricula para el 2010 de 334,103
estudiantes en el 2007 a 450,000 en el 2010 (35%).

Atendiendo lo anterior, nuestro Instituto, esta haciendo grandes esfuerzos en el
uso de su capacidad instalada y en la gestién de los recursos humanos para poder
atender a mds jévenes, en el PTA 2010 en la meta 4 se programo un
crecimiento del 45% para obtener una matricula total de 400 estudiantes,
cumpliendo asi con esta meta el instituto tecnolégico no solo cubrié la
meta programada para este 2010; sino alcanzo una matricula en sus 3
programas de 412 estudiantes, tal y como se muestra en la tabla 1.2,
equivalente al 103%. Lo cual contribuye a alcanzar nuestra meta de una
matricula de 1200 estudiantes para el 2012 y a mejorar la cobertura de la
educacién superior en el Distrito Federal.

CARRERA 1erSemestre 2 do Semestre 3 er Semestre Total

INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL 101 18 8 167
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y 101 20 67 188
COMUNICACION
INGENIERIA EN LOGISTICA 57 57

MATRICULA TOTAL 412

Tabla 1.2 Fuente: Datos estadisticos del SIl 2010 Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero

Matricula por género

En el ciclo 2010, el total de mujeres fue de 142,043 lo que representé el 37% de
la poblacién escolar en el Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica

Ingenieria en Gestion Empresarial

B HOMBRES ™ MUJERES

Fuente: Datos estadisticos del SlI 2010 Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero
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Ingenieria en Logistica

B HOMBRES M MUJERES

Fuente: Datos estadisticos del Sl 2010 Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero

Ingenieria en Tecnologias de la
Informaciény Comunicaciones

= HOMBRES ™ MUJERES

Fuente: Datos estadisticos del SlI 2010 Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero
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META 7 Programas basados en Competencias profesionales

Desarrollo de Programas basados en Competencias y Espacio Comin de
la Educacién Superior

Cumpliendo con la meta; Lograr que en el 2010, se cuente con el 100% de
programas educativos de licenciatura orientados al desarrollo de
competencias profesionales, estrategia del Programa sectorial de educacién de
promover que los estudiantes de las instituciones de educacién superior
desarrollen capacidades y competencias que contribuyan a facilitar su
desempefio, el Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero apertura ofreciendo
dos Ingenierias basadas en el modelo de aprendizaje por competencias y son;
Ingenierfa en Gestién Empresarial e Ingenierfa en Tecnologias de la Informacién y

Comunicacién, con una matricula total de 157 estudiantes de nuevo ingreso.

Para el ciclo enero — junio del 2010, el ITGAM recibié a 50 estudiantes de nuevo
ingreso y 131 reingresos en ambas ingenierias, sumando con ello un total de 181

alumnos.

Para marzo del 2010 el ITGAM presenta su estudio de factibilidad para la apertura
de la Ingenieria en Logistica, obteniendo su aprobacién, con ello se inicia el
semestre agosto — diciembre ofertando tres ingenierias, con una matricula total

de 390 alumnos.

Asi mismo durante el 2010 se iniciaron los estudios de diserio curricular para el
100 % de las carreras del SNEST, los cuales iniciardn en agosto, el Instituto
participé en el disefio de la carrera en Ingenieria en Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién.

Esto nos permitird avanzar en la internacionalizacién de la educacién al hacer
nuestros programas de estudio comparables y al mismo tiempo en |la
construccién del espacio comdn de la educacién superior tecnoldgica.

Prepardndonos para la implementacién de los nuevos programas el Instituto ya
capacité al 8o % de su planta docente en competencias basicas y a los maestros
que impartirdn en nuevo ingreso en estrategias de aprendizaje enfocadas a
competencias.
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Cobertura Total del ITGAM

® INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
® INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
 INGENIERIA EN LOGISTICA

Fuente: Datos estadisticos del SlI 2010 Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero

Matricula con equidad

El Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero contribuye en cada uno de los
objetivos que se establecen dentro del SNEST, por tal motivo durante el 2010 la
matricula por semestre se presenté de la siguiente forma observando que se
muestra un equilibrio entre las carreras de TIC'S e IGE, siendo que son las
primeras que se impartieron dentro de nuestro tecnolégico, aunado a ello
podemos observar el crecimiento natural de la Ingenieria en Logistica.

1 er Semestre

™ INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
H INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
INGENIERIA EN LOGISTICA

Fuente: Datos estadisticos del Sl 2010 Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero
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2 do Semestre

H INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

M INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Fuente: Datos estadisticos del SIl 2010 Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero

Fuente: Datos estadisticos del SlI 2010 Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero
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META g Para el 2010, Promover del 0% al 5% los estudiantes para
que participen en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias
basicas.

XVII Evento Nacional de Ciencias Basicas de los Institutos

Tecnolégicos.

Con gran beneplacito el Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero participé
por primera vez en el Evento Nacional de Ciencias Bésicas. Dicho concurso
consta de examenes  escritos y en pizarrén. Se lleva a cabo en 3 etapas: local,
regional y nacional; siendo dos dareas a examinar: Ciencias Basicas conformado
por Matematicas, Fisica y Quimica; mientras que en el drea Econdémico-

Administrativas se tocan temas de Administracién, Contabilidad y Economia.

El dia 12 y 13 de mayo de 2010, se llevd a cabo la primera fase del concurso en
su Etapa Local. Esta consistié en dos fases, la primera de manera escrita 'y la
segunda frente a pizarrén contando con la participacién de 23 alumnos del
ITGAM. En el &rea de Ciencias Basicas participaron 10 alumnos de las carreras de
Ingenieria en Gestién Empresarial y 12 alumnos de Ingenieria en Tecnologias de
la Comunicacién. Por su parte, en el drea de Econdémico Administrativas se

conté con la participacién de 12 alumnos de Ingenieria en Gestién Empresarial.

De esta manera se selecciond a los mejores promedios del concurso en su Etapa
Local y se formé la seleccion de alumnos que nos representaria en la fase

Regional al ITGAM, la cual se llevd a cabo el dfa 8 de septiembre de 2010.

La seleccién del &rea de Ciencias Basicas quedd conformada por 5 alumnos de la
carrera de TICS: Carlos Alfonso Herndndez Lucio, Alex Josue Garcia Dominguez,

Rocio Olvera Delgado, Judith Negrete Martinez, Andrea Rodriguez Bahena.

Mientras que en el drea de Econémico-Administrativos la seleccién fue formada

por un equipo de 3 alumnos de la carrera de Gestién Empresarial:

Carcia Lerma Israel, Palacios Cruz Yelitza Nayeli y Chavez Campos Verdnica
Elizabeth.
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Por tal motivo, se organizaron talleres especiales previos al concurso para
preparar a los alumnos. Para Ciencias Bésicas: La materia de Fisica fue
impartida por los profesores MC. Eduardo Alfaro Miranda y el Fisico Javier Lara
de Paz; Quimica por la Ing. Marilii Gonzélez Fernandez y Mateméticas por el MC.

Marco Antonio Esquivel Pichardo y el Fisico Javier Lara de Paz.

En el caso del area Econémico Administrativa participaron los docentes
preparando entusiastamente a los alumnos en Economia y Contabilidad por el
CP. Marco Ignacio Alcéntara Garcia y Administracién fue impartida por la Lic.

Cintia Cisneros Vargas.

En la etapa Regional se compitié contra 42 tecnolégicos ya consolidados tales
como IT. Toluca, IT. De Puebla, IT Querétaro, IT Acapulco. Quedamos
posicionados en el lugar 22. Esto nos ablenta a seguir participando y mejorar

nuestra posicién en la regién.

Alumnos de la carrera de TICS, ganadores del concurso de Ciencias Basicas en su

la etapa Local y representantes del ITGAM en la etapa Regional.
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Alumnos durante el concurso de Ciencias Bdsicas, drea Econdmico-

Administrativas durante su etapa Local.

De izquierda a derecha Verénica Elizabeth Campos Chavez y Yelitza Nayeli
Palacios Cruz formaron parte de la seleccién representante del ITGAM en su etapa

Regional.
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Israel Lerma Garcia, seleccién representante del ITGAM, area  Econdémico

Administrativa.

Alumnos concursantes en el drea de ciencias basicas, en su etapa local.

TECNOLOGICO DE GUST,
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO 34 o WA MADgy,




“Informe de Rendicién de Cuentas 2010”

Alumnos concursantes en el drea de ciencias basicas, en su etapa local.

Judith Negrete Martinez, Carlos Alfonso Herndndez Lucio, Andrea Rodriguez

Bohena.
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Alumnos en eventos Académicos

® Hombres ™ Mujeres

11 11 11

Fuente: Datos estadisticos del Sl 2010 Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero

META 10 Para el 2012, lograr que el 20% de los estudiantes desarrollen
competencias en una segunda lengua.

Dada la importancia de la ensefianza de una lengua extranjera y con el
propésito de tener que egresen del ITGAM profesionistas certificados
internacionalmente con el examen TOEFL o TOIC, se implemento el
programa de Inglés en el afo de 2010. De esta manera se pretende que los
futuros ingenieros del ITGAM sean mas competitivos en el mercado laboral
y en el aspecto académico.

Durante el semestre de enero-junio, se atendieron 50 alumnos de nivel
elemental, divididos en dos grupos con cursos de 5 horas a la semana.

Para el semestre agosto-diciembre, la matricula de alumnos atendidos
incrementd a 150 alumnos en el nivel de basico I. Dichos estudiantes fueron
atendidos en 4 grupos en dos modalidades, cursos durante la semana y
sabatinos.

En el mes de enero de 2011 se apertura el centro de idiomas, el cual ademas
de impartir inglés, pretende expandir sus servicios para la ensefianza de
otros idiomas. Y de esta manera abrir nuevas puertas laborales y
académicas para nuestros egresados, ya sean en nuestro pais o
internacionalmente.
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studiantes inscritos en una segunda
lengua

Fuente: Datos estadisticos del Sl 2010 Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero
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\' | proceso estratégico de Planeacién dentro del proceso educativo
del SNEST, brinda los elementos necesarios para la planeacién
de la gestién y administracidén escolar y con ello contribuir al

logro de los objetivos del Programa Sectorial de Educacion que ha sido
elaborado tomando como partida la Visién México 2030, y los cuales estan
alineados al Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2012.

A través del Programa de Trabajo Anual y en las metas concernientes al
proceso estratégico de planeacién contribuimos a brindar una plataforma en
infraestructura, recursos humanos, mobiliario y equipo pertinentes para el
desemperio académico en el aula. Para este 2010 la metas del proceso
estratégico de planeacién son:

META OBJETIVO META PORCENTAJE PORCENTAJE
ITGAM PROSEDU PROGRAMADO ALCANZADO

Lograr para el 2010, el Instituto
5 3 Tecnoldgico tenga conectividad a 100 120%
Internet.

Para el 2010, incrementar la
Infraestructura de Cémputo para

6 3 . 100% 45%
lograr un indicador de 10 ° 0

estudiantes por computadora.

Para el 2010 lograr que el 50%
8 a de los estudiantes participen en 50% 57%

actividades culturales, civicas,
deportivas y recreativas.

Lograr al 2010, la entrega anual
del informe de rendicién de
11 6 . 100% 100%

Cuentas del Instituto con

oportunidad y veracidad.
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META 5 Modernizacién de la Infraestructura de Red.

En el perfodo Agosto-Diciembre 2010 se realiza la cobertura de un 8o% de
red inaldmbrica en la institucién mediante la instalacién de puntos de
acceso, los cuales se ubican en las oficinas administrativas, centro de
cémputo y biblioteca.

Con ello superamos el cumplimiento de la meta 5: Lograr para el 2010
que el Instituto Tecnoldgico tenga conectividad a internet; declarada
en el PTA institucional con un total de 18 computadoras conectadas a
internet.

2011/02/03 13:05-
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META 6 Infraestructura en cémputo

Para el ciclo Agosto — Diciembre, se adquieren 34 maquinas de las cuales 18
son utilizadas para habilitar el drea de laboratorio de cémputo que presta
servicio a los estudiantes de la Ingenierfa en Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién e Ingenierfa en Gestién Empresarial, este indicador permitié
cumplir nuestra meta de 10 alumnos por computadora. Para el 2010
incrementar la infraestructura de cémputo para lograr un indicador de
10 estudiantes por computadora

Cabe mencionar que se brinda mantenimiento preventivo y correctivo cada
semestre a aproximadamente 18 computadoras del laboratorio de cémputo.

N
2011/01/21
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META 8 Para el 2010 lograr que el 50% de los estudiantes participen en
actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas.

El Departamento de Actividades Extraescolares tiene como misién el fomentar el
deporte, las actividades civicas y culturales, como un elemento imprescindible
para el fortalecimiento de la educacién integral de los estudiantes.

Conforme lo establecido en el PIID 2007-2012 del ITC, y en el postulado filoséfico
del Modelo Educativo para el Siglo XXI, durante el 2010 se dio continuidad y
seguimiento a la organizacién, coordinacién y realizacién de acciones deportivas,
culturales y civicas.

Participacion en actividades Civicas, Culturales y Deportivas

El departamento de actividades extraescolares es el area que se encarga de
fomentar el deporte, asi como las actividades civicas y culturales como elementos
imprescindibles, en el fortalecimiento de la educacién integral de los alumnos.
Propiciando con esto elevar los valores civicos, culturales y deportivos en busca
de posicionar y elevar la imagen institucional.

El equipo representativo de Futbol Soccer Varonil del Instituto Tecnoldgico de
Gustavo A. Madero, participé en el LIV Evento Prenacional Deportivo de los
Institutos Tecnoldgicos con sede en el Instituto Tecnoldgico de Tlalnepantla
perteneciente al grupo de la zona VII. Que se llevo a cabo del 31 de mayo al 4 de
junio del 2010, donde participaron 18 estudiantes de 1, 2 y 3 er semestre de las
ingenierias en TIC'S, IGE y Logistica.
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Disciplinas de conjunto

El ITGCAM durante el semestre enero- junio 2010 impartié las disciplinas
de Basquetbol, Futbol y Voleibol, de una matricula de 181 estudiantes
se conté con la participacion de 78 estudiantes representando el 43% de
la poblacién estudiantil, tal y como se muestra en siguiente gréfico.

Estudiantes en actividades
Extraescolares

B Hombres Mujeres

14
AN < 3
(o) Q QO Q
B ¢ 0 B
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P L
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Fuente: Datos estadisticos del SlI 2010 Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero
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Para el semestre agosto — diciembre las
disciplinas en conjunto que impartié el
ITGAM  fueron Bésquetbol y Futbol
contando con una participacién total de
99 estudiantes de una matricula total
de 412 representando el 25% de la
poblacién estudiantil.

Estudiantes en Actividades
Extraescolares

M Basquetbol M Futbol Soccer Totales

99

Hombres Mujeres Totales

Fuente: Datos estadisticos del SlI 2010 Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero
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Disciplinas individuales

En las disciplinas individuales, cabe destacar que esta Institucién fomenté la
educacién integral, impartiendo ajedrez y natacién con un total de 17
estudiantes.

Estudiantes en actividades
Extraescolares

H Hombres ™ Mujeres

N
?'flb & ,\0“

Fuente: Datos estadisticos del SlI 2010 Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero

Actividades Civicas

Participacién de la Banda de Guerra y Escolta en:

4 Ceremonias de Inicio de Curso

4 Actividades Civicas Oficiales

1 Informe de Rendicién de Cuentas

Desfiles:
20 de noviembre de 2010, desfile civico-deportivo,
donde participaron mas de 300 alumnos.

Inauguraciones de actividades deportivas y académicas.
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META 11 Lograr al 2012, la entrega anual del informe de
rendicién de Cuentas del Instituto con oportunidad vy
veracidad.

El ITGAM durante el 2010, presenté su Informe de Rendicién de
Cuentas 2009, desarrollando una cultura en el servicio publico de calidad
y transparencia cuyo objetivo estd orientado a mejorar los sistemas,
métodos y procesos de trabajo, difundiendo la informacién de manera
oportuna y de los aspectos més relevantes de nuestro tecnolégico, con
ello se dio cumplimiento a las lineas de accién senaladas en el programa
de transparencia y Rendiciéon de Cuentas en el dmbito de Ia
Administracién Publica Federal. Con ello contribuye a la meta de lograr
al 2010 la entrega anual del informe de rendicién d cuentas del Instituto
Tecnoldgico de Gustavo A. Madero con oportunidad y veracidad.
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oy en dia se admite que necesitamos una educacién de buena calidad,

pero de una calidad muy diferente a la del pasado, para enfrentar los

desafios de la creciente competitividad del mundo globalizado, si la

educacién basica es un buen indicador del potencial de un pais tanto
para su desarrollo industrial, mano de obra calificada, como bienestar, altos
niveles de ingreso asociados con altos niveles de instruccién. Un tema
impostergable en nuestro Sistema Tecnoldgico es redoblar esfuerzos a fin de que
nuestras instituciones brinden una educacién de mejor calidad, para ello debemos
procurar que se cuente con los elementos necesarios, pues aun tenemos retos
que afrontar y dar un salto cualitativo para logar que la educacién se consolide
como el motor de cambio al que aspiramos todos los mexicanos.

En nuestro sistema, entendemos que la calidad es asunto de todos, por lo que
habremos de fortalecer los esquemas de participacién de todos los actores que
conformamos esta comunidad en la que asumimos las responsabilidades que nos
corresponden para transformar la educacién en nuestro Pais.
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META 2 Certificacién Modelo de Equidad de Género 2003

En el marco del "Primer Congreso Nacional de Equidad de Género y la Séptima
entrega de Certificados”, el Instituto Nacional de la Mujeres, INMUJER, entregé a
la Direccién General de Educacién Superior Tecnolégica y a 64 Institutos
Tecnolégicos reconocimientos por adoptar politicas publicas de equidad de
género.

El Modelo de Equidad de Género (MEG) esté dirigido al sector publico, privado y
a organismos sociales, para que incorporen la perspectiva de género en sus
politicas internas e instrumenten acciones afirmativas a favor de su personal; que
conduzcan a corto y mediano plazo el establecimiento de condiciones para
mujeres y hombres en sus espacios de trabajo encaminadas a promover la
igualdad de oportunidades, acceso al empleo, remuneraciones equitativas,
capacitacién, desarrollo profesional y participacién en la toma de decisiones.

En el ITGAM, el Comité de Equidad de Género se instalé el 19 de abril del 2010
nombrando a su coordinador general y los miembros del comité por cada uno de
los cuatro subcomités: quejas y denuncias; comunicacién, vida laboral y familiar;
planeacion, evaluacién, seguimiento y mejora; y sensibilizacién de género y
capacitacién. Posteriormente y atendiendo al cronograma de actividades
implementado por la Direccién de Innovacién y Calidad de la DGEST, se capacité
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al personal directivo, docente y de apoyo a la educacién con el curso taller,
sensibilizacién en el Modelo de Equidad de Género, que tuvo lugar en las
instalaciones del ITGAM durante los dias 26 y 27 de agosto del 2010.

Por lo anterior el ITGAM cumple su meta No. 2 que establece que para el
2010 El Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero certificara su proceso
educativo, conforme a la norma 1SO 9oo1:2008 y MEG 2003, obteniendo
el certificado del MEG.

META 2 Certificacién 1SO goo1:2008 del Proceso Educativo

El sistema de Gestién de la Calidad es un modelo estratégico administrativo, con
actividades planificadas para dirigir y controlar una organizacién, orientada a la
mejora continua para lograr resultados y objetivos y satisfacer los requerimientos
de los usuarios.

El ITGAM desde sus inicios inicié sus operaciones adecudndose a la norma 1SO
9001:2008, a pesar de no ser parte de un sistema multisitios, la alta direccién
encamino los esfuerzos necesarios para su implementacién.

Al dia de hoy nos encontramos en proceso de obtener la certificacion de la
norma, bajo los lineamientos de un SGC que es parte medular de nuestro
quehacer académico.

La certificacién del Sistema de Gestién de Calidad dentro del Instituto
Tecnoldgico de Gustavo A. Madero abarca los siguientes Procesos Estratégicos:

Académico cuyo objetivo es gestionar los planes y programas de estudio, asf
como los programas de formacién y actualizacién docente y profesional en el
servicio educativo.

Planeacién, su objetivo es definir el rumbo estratégico mediante la planeacién, y
realizar la programacién, presupuestacién, seguimiento y evaluacién de las
acciones para cumplir con los requisitos del servicio.

Vinculacién, el objetivo de este proceso es contribuir a la formacién integral del
alumno, a través de su vinculacién con el sector productivo y la sociedad, asi
como del deporte y la cultura.

Administracion de recursos, objetivo principal de determinar y proporcionar los
recursos necesarios para implementar, mantener y mejorar el Sistema de Cestién
de Calidad y lograr la conformidad con los requisitos del servicio educativo.
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META 3 Becas de Licenciatura

Durante el 2010 y con el fin de que nuestros estudiantes tengan acceso a los
recursos federales y apoyos de la iniciativa privada destinados para estudiantes
con altos promedios y bajos recursos, el ITGAM se propuso lograr al 2010 que el
10% de los estudiantes del Instituto cuenten con apoyo de becas pronabes.

Para cumplir con este indicador se hizo difusién de los distintos programas de
becas, logrando obtener 4o becas PRONABES para el total de nuestra oferta
educativa, y 20 becas TELMEX que benefician al 8% de la matricula de la
Ingenieria en Gestién Empresarial, con lo cual no sélo cumplimos la meta sino
logramos ~ gestionar  apoyos
adicionales para fortalecer a

PRONABLES nuesios esudntes.

Los programas de  becas
promovidos por el Departamento de Servicios Escolares fueron: PRONABES,
Becas SEP de Excelencia, ademds de las Becas, Telmex, brindando asi una
oportunidad econdmica a nuestros estudiantes, con ello se da cumplimiento
pleno a la meta No. 3 del PTA del Instituto Tecnolégico de Gustavo A.
Madero.

Porcentaje de Estudiantes con
Becade IGE

8%

Fuente: Datos proporcionados por el drea de Servicios Escolares del
Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero
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META 12 Cursos de capacitacién y desarrollo.

Dentro de las metas propuestas Yy teniendo como base el proceso educativo, la
gestién interna de los recursos sean estos: humanos, materiales y/o financieros
es cuestidn fundamental; en materia de recursos humanos el instituto
tecnolédgico de Gustavo a madero cuenta con una plantilla laboral apegada a la
norma del modelo de equidad de género, correspondiendo a las exigencias por
parte de nuestros clientes directos y a quienes nos debemos, la preparacién
académica del cuerpo docente en su mayoria estd compuesta por catedraticos
con nivel de maestrante, de maestria y doctorado; estudios acompanados por

supuesto de calidad humana , ética y el mas alto sentido de la responsabilidad.

Durante el periodo 2010 se logro capacitar al 88% del total del personal, siendo
conformado por un total de 10 docente de asignatura y 14 funcionarios docentes
de los cuales 21 recibieron cursos de formacién y actualizacién tal y como se
muestra en el siguiente grafico, con ello no sélo cubrimos la meta sino

fortalecemos el compromiso de contar con personal altamente competitivo.

Personal Capacitado

M Personal Capacitado

~

10 14

Docentes de asignatura Funcionarios Docentes

Fuente: Datos estadisticos del SlI 2010 Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero
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Docentes, funcionarios docentes, personal de apoyo a la educacién... todos con
el compromiso pleno del trabajo. La estructura orgénica de nuestra escuela ha
sido parte de la evolucién natural, actualmente contamos con g encargados y
4 jefes de departamento, un encargado de la subdireccién y un subdirector, 6

jefes de oficina y 1 coordinacién de idiomas.

Todos ellos capacitados con respecto a la prestacién de un servicio basado en
competencias en 2010 tuvimos la oportunidad de reportar a nuestra direccién
general de educacién superior tecnolégica la capacitacién del personal directivo
y de apoyo a la educacién en temas como inteligencia laboral aplicada al dmbito

laboral, comunicacién asertiva, trabajo en equipo, entre otros.

Docentes de asignatura Funcionarios Docentes Administrativos

Fuente: Datos estadisticos del SlI 2010 Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero
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Nivel de estudios del Personal
Docente

M Series1

LICENCIATURA 4

PASANTE DE POSGRADO - 1

POSGRADO 5

Fuente: Datos estadisticos del Sl 2010 Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero

Nivel de Estudios de Funcionarios
Docentes

LICENCIATURA

PASANTE DE POSGRADO

Fuente: Datos estadisticos del SlI 2010 Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero
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a presentacién del Programa Institucional de Fortalecimiento

Institucional del Tecnoldgico Gustavo A. Madero 2010 (PIFIT), tiene

como principal objetivo allegarse de recursos para la consolidacién

de proyectos institucionales para cumplir las metas y objetivos del
proceso de Planeacién estratégica participativa; del que se derivan el Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo 2009-2012 (PIID) del Instituto
Tecnoldgico de Gustavo A. Madero (ITGAM), Programa de Trabajo Anual (PTA) y
Programa Operativo Anual (POA), los cuales se alinean al PIID de la Direccién
Ceneral de educacién Superior Tecnolégica y del Programa Sectorial de
Educacién 2007-2012 (PROSEDU).

Equipamiento de Laboratorios

Una de las metas de la administracién
durante el 2010, fue participar en el Programa
Integral de Fortalecimiento de los Institutos
Tecnolégicos para fortalecer la reticula de
nuestra oferta educativa. El ITGAM participé
de manera colaborativa en el Proyecto para la
Ampliacién de la Oferta Educativa (PAOE),
donde se obtuvo el siguiente monto en
inversién para equipamiento:

El propésito del Proyecto de Ampliacién de la Oferta Educativa fue incrementar
Objetivo MONTO

1.- Incrementar la matricula en 3,470,378-4
programas educativos

2.- Incrementar la matricula de los 259,900
programas educativos disefiados con
enfoque basado en competencias

profesionales

TOTAL PAOE 3,730,278.4
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la matricula de los programas educativos, al establecer acciones para atraer a un

mayor niimero de estudiantes, ampliando la oferta de programas de ingenieria en

la Delegacién Custavo A. Madero.

REUNION CON EXPERTOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION DEL CRODE DE CELAYA

CONVOCATORIO  DE
ALUMNOS DE INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA ADQUISICION DE EQUIPOS DE SIMULACION
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.- CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS
| RECURSOS
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. —
6.1 Planeacién Institucional
N urante el 2010, a un ano de que el ITGAM inicia operaciones, se da a
W conocer a todo el personal la difusién del Programa Institucional de

Innovacién y Desarrollo (PIID) del Instituto, documento rector y guia para
cumplimiento de las metas institucionales y del mismo Sistema Nacional de
Educacién Superior Tecnoldgica.

Asi mismo, se llevd a cabo durante los meses de Octubre y Noviembre los
trabajos para la realizacién del Programa DE Trabajo Anual (PTA), Programa
Operativo Anual (APOA), y la reprogramacién del presupuesto (RPOA).

El proceso de elaboracién del PIFIT 2010 inicié una vez publicada la convocatoria
por parte de la DGEST, siendo el ITCAM candidato, convocd a las autoridades
académicas, administrativas y comunidad educativa en general, para participar
en el andlisis correspondiente de las acciones realizadas durante el 2009 vy
objetivos del Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2009-2012 del
Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero (PIID), a fin de detectar las
necesidades y acciones que contribuyan al fortalecimiento académico
institucional.

Se llevaron a cabo diversas acciones de difusion a estudiantes, profesores,
comunidad académica y expertos, donde se les dio a conocer el objetivo, alcance
y beneficios que conlleva la cristalizacién de los proyectos y necesidades a
desarrollar en el PIFIT 2010.

Para este momento, ya se tenfan avances significativos ya que durante los meses
de Noviembre a Diciembre, realizamos una evaluacién diagndstica para proyectar
el crecimiento del Instituto a corto y mediano plazo, partiendo de nuestro
Programa de Trabajo Anual (PTA); derivado del Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2009-2012. Considerando que somos un Instituto de
reciente creacién y que contamos con instalaciones propias y conociendo los
alcances del PIFIT, estimulé notablemente la participacién y colaboracién de
nuestra comunidad tecnoldgica.

De esta forma, nos dimos a la tarea de participar activamente junto con la
ayuda de expertos en tecnologfas de la informacién y comunicacién, personal
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directivo, jefes de departamento y profesores en la formulacién, desarrollo y
elaboracién de estrategias que quedaron plasmadas en el presente documento.

Los dias 11 y 12 de Diciembre cuando el Director General de Educacién Superior
Tecnoldgica anuncié en la Reunién del Consejo de Directores que vendrian
programas de recursos concursables para el fortalecimiento institucional y que
estuviéramos pendientes de la convocatoria para la elaboracién del PIFIT 2010
que saldria en enero ya teniamos una perspectiva sobre las necesidades reales de
nuestro Instituto.

Ya con la seguridad de que fueron autorizados los fondos del Programa de Apoyo
a la Calidad (PAC) y del Programa de Ampliacién de la Oferta Educativa (PAOE), y
de que nuestro Instituto cuenta con las bases suficientes para participar en el
proceso, se convocd a una reunién formal de trabajo a los jefes de departamento
académicos investigadores y expertos en TIC'S, donde se informé de dicho
proyecto, se giraron las instrucciones necesarias para analizar las propuestas que
en un corto plazo deberan realizarse con la finalidad de contar con un espacio
fisico equipado con las tecnologias de informacién y comunicacién pertinentes,
que brinden sentido de pertenencia e identidad a nuestros estudiantes y de esta
forma, coadyuvar nuestra misién, visién institucional y logro de los objetivos.
Debido a la importancia y alcance del proyecto, se conjunté un equipo de
trabajo para tener listos los diagndsticos de equipamiento por cada laboratorio y
por carrera; en funcién de las necesidades proyectadas segin el crecimiento
natural de nuestra poblacién estudiantil.

Asi mismo se siguieron las recomendaciones realizadas por la DCEST (dentro del
érea de Planeacién, Programacién y Presupuestacion), y el apoyo de expertos a
fin de acompafar las necesidades de equipamiento con justificaciones coherentes
Y SUS respectivos presupuestos.

El dia 21 y 22 de enero se realizé una reunién formal con el equipo directivo
donde se dan a conocer los lineamientos publicados por la Subsecretaria de
Educacién Superior y fueron citados el pasado viernes 5 de febrero para darles a
conocer la informacién acerca de la convocatoria, los lineamientos y formatos
proporcionados en la reunién del 3 de Febrero en las instalaciones de la
Secretarfa de Educacién Publica.

Después de la reunién de directores (donde recibimos la guia para la elaboracién

del PIFIT y la capacitacién sobre la misma), nuevamente tuvimos a bien
organizar a los jefes de departamento y bosquejar el trabajo y realizacién de
los objetivos de dicho documento.
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Como resultado, los jefes de departamento integraron equipos de trabajo con
profesores, personal administrativo y estudiantes para integrar las propuestas y
obtener la informacién solicitada.

La elaboracién del PIFIT 2010, dio oportunidad a la planeacién de manera abierta
y proactiva y asi definir el rumbo de la Institucién, enmarcar los objetivos y
metas prioritarias.

6.2 Ejercicio del Presupuesto

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO DE PRESUPUESTO POR CONCEPTO DE GASTO DIRECTO
170,850.00 [Materiales y Utiles de oficina
132,570.05 [Materiales de limpieza
129,043.97 |Material de Apoyo Informativo
662.58 |Materiales y Utiles de impresion y reproduccion

Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos

Total 2101
Total 2102
Total 2103
Total 2105

Total 2106 194,499.31

Total 2301
Total 2401
Total 2402
Total 2403
Total 2404
Total 2504 672.80 |Medicinas y productos farmacéuticos

$

$

$

$

$

S 0.73 |Refacciones, accesorios y herramientas
$
$
$
$
$

Total 2701 | S  84,858.20 |Vestuario, uniformes y blancos

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

93,541.81 [Materiales de construccion

123,216.40 |Estructuras y manufacturas

116,000.00 |Materiales complementarios

163,019.15 |Material eléctrico y electrénico

Total 3103
Total 3108
Total 3109
Total 3305
Total 3310
Total 3413
Total 3501
Total 3502
Total 3504
Total 3505
Total 3602
Total general | $1,730,614.00

10,728.01 [Servicio telefénico convencional

16,453.00 |Servicios de telecomunicaciones

7,268.70 [Servicios de conduccion de sefiales analdgicas y digitales

24,335.66 [Servicio de capacitacion a funcionarios publicos

65,153.60 [Servicios relacionados con la certificacion de procesos

3,042.13 |Otros servicios comerciales

20,225.59 [ Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo de administracion

16,680.00 |Mantenimiento y conservacion de bienes informdticos

296,549.36 [Mantenimiento y conservacién de inmuebles

28,704.36 [Servicios de lavanderia, limpieza, higiene y fumigacion

32,538.59 |Gastos de propaganda e imagen institucional
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6.3. Recursos Materiales y Servicios

Durante el 2010 se realizaron diferentes obras de mantenimiento preventivo y
correctivo en las instalaciones prestadas del Cetis 54, con el fin de solventar las
necesidades operativas basicas y asi ofrecer mejores condiciones y contribuir en
el mejoramiento del proceso educativo.

Dentro de las que destacan las siguientes:

Mantenimiento correctivo a placas de
concreto del andador del laboratorio
de Computo facilitado por las
autoridades de Cetis 54

Mantenimiento preventivo de las areas
verdes del Cetis 54 prestadas al
Instituto Tecnoldgico de Gustavo A.
Madero

Mantenimiento preventivo a aulas
consistentes en colocacidn de cortinas
en los salones del cetfs para una mejor
catedra y uso de medios audiovisuales.

Mantenimiento preventivo de
reparacion de tuberias de agua, en el

terreno del cetfs, para la utilizacién del
Instituto Tecnoldgico de Gustavo A.
Madero.

Compra de Equipos de Computo

nuevos
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) | | establecimiento de una estructura organizacional es un elemento
fundamental para delimitar los dmbitos de responsabilidad, las lineas
\ de autoridad y de comunicacién de la Institucion, asi como las
'jerarqufas, el tipo de relacién entre cada puesto y el trabajo

especifico que se realiza.

La Direccién General de Educacién Superior Tecnolégica es la responsable de
autorizar el organigrama de los Institutos Tecnoldgicos, que en lo general se
encuentra definido en el manual de organizacién y para cada Plantel. La DGEST
entrega el organigrama de acuerdo a su matricula y debidamente aprobado por
las autoridades pertinentes.

La estructura organizacional del Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero esta
conformada para la consecucién de su misién y filosoffa institucional, y en apego
a su marco normativo, por dos areas: el drea administrativa y el drea académica,
que guardan entre si una estrecha relacién, y cada una aporta a la institucién
actividades y resultados sustanciales para el desarrollo de su quehacer educativo.

Para lograr la consecucién de los objetivos estratégicos formulados por la alta
direccién se cuenta con Subdirecciones, Jefaturas de Departamento, Jefes de
Oficina y personal de apoyo administrativo, quienes brindan soporte a los
procesos sustantivos y estratégicos de la Institucién, como se muestra en el
siguiente organigrama:
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J | ITGAM cuenta con 3 médulos de aulas prefabricadas, 7 de ellas para
imparticién de cétedra, 2 destinadas al uso de laboratorio de

cémputo, 1 centro de informacién, donde se atiende a una

demanda de 430 estudiantes de las ingenierias en Gestién

Empresarial y Tecnologias de la Informacién y Comunicacién e Ingenieria en

Logistica. Como se muestra en el siguiente tabla:

Infraestructura Capacidad

Aulas para 7 280
imparticién de

catedra

Laboratorios de 2 40

cémputo

Centro de 1 10

Informacién

Sala de Maestros 1 10

Por ser Ingenieria en Cestién Empresarial e Ingenieria en Tecnologias de la

Informacién e Ingenierfa en Logl'stica carreras de reciente creacién en el Sistema

Nacional de Institutos Tecnolégicos, y del propio Instituto, es necesario ampliar

la cobertura e infraestructura, asi como incorporar el uso de las Tecnologias de

la Informacién y comunicaciéon para el fortalecimiento de los programas

académicos y de estudio que impacten en la formacion técnica y de aprendizaje

de nuestra comunidad estudiantil.
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Médulo de 4 aulas prefabricadas con una capacidad de
atencion para 320 estudiantes en dos turnos.

2011/01/18
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no de los més importantes logros durante la administracién

escolar 2010, fue superar una de las metas prioritarias que

conciernen al Programa Sectorial de Educacién en su objetivo 2

“Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades

entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad”,
siguiendo la linea de accién 2.2 Ampliar la cobertura de las carreras de
licenciatura, ello consolido al Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero,
teniendo una matricula de 153 estudiantes para el ciclo enero — junio, nuestro
crecimiento para el ciclo agosto — diciembre supero las expectativas planteadas
en nuestro PTA 2010, recibimos a 259 estudiantes de nuevo ingreso, logrando
asi una matricula total de 412 estudiantes.

Ello  representa para nosotros un gran compromiso; ya que nos
posiciona como un “Instituto Tecnolégico tipo B”, ello se logro conjuntando
esfuerzos tanto del personal docente, administrativo, alumnos y comunidad
educativa en general, quienes con un gran sentido de pertenencia participaron
de manera activa en la difusién profesiografica de nuestras carreras, difusion
que ser realizé a través de posters, tripticos y diverso material informativo. Ello
nos lleva a consolidar como uno de los Institutos Tecnolégicos con mayor
aceptacién en la demarcacién del Distrito Federal.
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A finales del mes de agosto se tuvo participacion en el curso formacién de Lider
Auditor que impartié RABQSA, en el Instituto Tecnoldgico de lztapalapa. En
dicho curso participaron; Ing. Eduardo Hernandez Flores y la Lic. Ericka Macias
Alvarez, quienes obtuvieron la certificacién a nivel internacional en el mes de
noviembre, después de haber realiza su evaluacién de dicho curso y haberla

aprobado.

En el marco del "Primer Congreso Nacional de Equidad de Género y la Séptima
entrega de Certificados”, el Instituto Nacional de la Mujeres, INMUJER, entregé a
la Direccién General de Educacién Superior Tecnoldgica y a 64 Institutos
Tecnolégicos reconocimientos por adoptar politicas publicas de equidad de
género.

El Modelo de Equidad de Género (MEG) est4 dirigido al sector publico, privado y
a organismos sociales, para que incorporen la perspectiva de género en sus
politicas internas e instrumenten acciones afirmativas a favor de su personal; que
conduzcan a corto y mediano plazo el establecimiento de condiciones para
mujeres y hombres en sus espacios de trabajo encaminadas a promover la
igualdad de oportunidades, acceso al empleo, remuneraciones equitativas,
capacitacién, desarrollo profesional y participacién en la toma de decisiones.

En el ITGAM, el Comité de Equidad de Género se instalé el 19 de abril del 2010
nombrando a su coordinador general y los miembros del comité por cada uno de
los cuatro subcomités: quejas y denuncias; comunicacién, vida laboral y familiar;
planeacién, evaluacién, seguimiento y mejora; y sensibilizacién de género y
capacitacién. Posteriormente y atendiendo al cronograma de actividades
implementado por la Direccién de Innovacién y Calidad de la DGEST, se capacitd
al personal directivo, docente y de apoyo a la educacién con el curso taller,
sensibilizacién en el Modelo de Equidad de Género, que tuvo lugar en las
instalaciones del ITGAM durante los dias 26 y 27 de agosto del 2010.

Por lo anterior el ITGAM cumple su meta No. 2 que establece que para el
2010 El Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero certificard su proceso
educativo, conforme a la norma 1SO 9oo1:2008 y MEG 2003, obteniendo
el certificado del MEG.
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XVI Encuentro Nacional de Bandas de Guerra y Escoltas
de los Institutos Tecnolégicos

En el marco del Bicentenario de la Independencia y Centenario de La revolucién
Mexicana, el Instituto Tecnolégico de Custavo A. Madero y los demas
tecnoldgicos hermanos del distrito federal fueron sede del XVI Encuentro
Nacional de Bandas de Guerra y Escoltas de los Institutos Tecnoldgicos que
se llevo a cabo en los dfas del 21 al 24 de febrero.

En el Patio Central de la SEP, el maestro Alonso Lujambio Irazabal, Secretario de
Educacién Publica, encabezd la Ceremonia de Abanderamiento de los Institutos
Tecnolégicos en el Distrito Federal acompanfado por el Subsecretario de
Educacién Superior, doctor Rodolfo Tuirdn y por el doctor Carlos Alfonso Garcfa
Ibarra, Director General de Educacién Superior Tecnoldgica.

En la ceremonia, el secretario Lujambio tomé la protesta a las Bandas de Guerra
y Escoltas de los Institutos Tecnolégicos de Gustavo A. Madero, Tldhuac, Tlahuac
I, Tldhuac Ill, Iztapalapa, Iztapalapa Il, Iztapalapa lll, y Milpa Alta.

Participaron alrededor de mil 8oo estudiantes procedentes de 51 Tecnoldgicos

reflejando la vocacién de encuentro y unién en el abanico de las culturas de cada

regién, compartiendo siempre el espiritu patridtico que como pueblo nos
identifica.
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Primer Aniversario del ITGAM

El pasado dia lunes 30 de agosto del 2010, se llevé a cabo la ceremonia del 1er
Aniversario del Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero y la bienvenida a los
alumnos de nuevo ingreso, iniciando con los honores a la bandera, a las 09:30
hrs en la explanada del plantel ante la presencia de estudiantes de nuevo ingreso
de las diferentes carreras, alumnos reinscritos, personal docente y administrativo.

Durante la ceremonia estuvieron presentes diferentes personalidades de la
comunidad IT GAM entre ellos; la M.C. Rosa Patraca Vargas Directora del IT
CAM, el Subdirector de Planeacién y Vinculacién el Ing. Eduardo Herndndez
Flores, el encargado de la Subdireccién Académica Ing. Rafael Portillo Rosales,
los encargados de los diferentes departamentos del plantel y nuestro orgullo
como institucién, los alumnos.

Agradecemos a las siguientes personas que nos hicieron el honor de
acompanarnos en el presidium:

C.P. Miguel Garcia Herndndez, Director de Administracién de la Secreteria de
Educacién Publica del GDF en representacién del Lic. Mario Delgado Carrillo,

Secretario de Educacién Publica del GDF.

Dr. Roberto Mayorga Vera, Director del IT Tldhuac Ill en representacién del Dr.
Carlos Garcia Ibarra

Ing. Enrique Garcia Delgado, Presidente de la Comisién de Educacién de
COPARMEX del D.F.

Lic. Sandra Silva Barona Franco, Directora de Seguridad Social del Deportivo
Morelos.

Arq. Jorge Montiel Molina, Director del CETIS 54.

Lic. Martha Contla Pineda, Presidenta de la Delegaciéon Empresarial Norte de
COPARMEX del D.F.

Srita. Thania Libertad Pefia Rios, Presidenta de la Asociacién de Estudiantes del
Tecnolégico Gustavo A. Madero.
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Nombramiento de las jefaturas de:

L.I.A. JOSE ALEJANDRO ACOSTA
GONZALEZ

e DEPTO. DE SERVICIOS ESCOLARES

L.A.E. ERICKA MACIAS ALVAREZ

e DEPTO DE PLANEACION,
PRESUPUESTACION Y PROGRAMACION

M.C. GREYS VEGA FLORES
* DEPTO. CIENCIAS BASICAS

TECNOLOGICO DE GUSTAy
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Reconocimiento por calificar al concurso de ciencias basicas y econémico
administrativo:

CIENCIAS BASICAS

NEGRETE MARTINEZ JUDITH

HERNANDEZ LUCIO CARLOS ALFONSO

RODRIGUEZ BAHENA ANDREA

GARCIA DOMINGUEZ ALEX JOSUE

ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

GARCIA LERMA ISRAEL

PALACIOS CRUZ YELITZA

CHAVEZ CAMPOS VERONICA ELIZABETH

Etapa regional:

ING. EN GESTION EMPRESARIAL 2DO. SEMESTRE

1ER. VAZQUEZ HERNANDEZ ALMA FABIOLA

2D0. CARDENAS MOSQUEDA NATHIA SUZUKI

3ER. SANCHEZ REYES MARIA PERLA

ING. EN GESTION EMPRESARIAL 1ER. SEMESTRE

1ER. PENA RIOS TANIA LIBERTAD

2D0. RUIZ RAMIREZ GABRIELA
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]

3ER. TERRAZAS MORANCHEL JORGE EMMANUEL

ING. EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION 2D0. SEMESTRE

1ER. GARCIA MARTINEZ JOCELYN

2D0O. CAMARGO GARFIAS JORGE

3ER. GARCIA DOMINGUEZ ALEX JOSUE

ING. EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION 1ER. SEMESTRE

1ER. GARNICA ZARCO DANIEL AURELIO

2D0. GUTIERREZ ESTRADA HERIBERTO JACOB

3ER. HERNANDEZ ESPINO DAVID OMAR

Platica a padres de familia

El pasado 4 de septiembre del presente afio, se llevo a cabo la reunién con los
padres de Familia de los alumnos de nuevo ingreso, en el Auditorio del CETIS 54

a las 10:00 hrs, registrando una concurrencia de 75 personas.
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En esta platica se les dio a conocer a los padres de familia, diversa informacién
entre la que destaca, el sistema que rige a los Institutos Tecnoldgicos, la misién,
visidn, valores, forma de evaluacién a los alumnos, las diferentes actividades
culturales y deportivas que ofrece el IT GAM.

EL Contador Publico Alejandro Moreno Flores, experto en la Programacién
Neurolinglifstica tuvo una platica amena y divertida con los padres de familia
sobre diversos temas que a veces son dificiles de tratar con los hijos; asi como
también dio algunos tips, ademas de realizar algunas dindmicas.

Otro de los objetivos que se cumplié fue la presentacién del personal docente y
administrativo ante los padres de familia, por dltimo la Directora MC. Rosa
Patraca Vargas platico con los padres de familia, quien resolvié todas las dudas
que los padres de familia manifestaron.

2010/08/04
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1er RaIIy recreativo

El pasado 10 de septiembre se llevo a cabo el 1er
rally recreativo, que dio inicio a las 8:00 hrs en el
Bosque de Aragén, realizado en conjunto por la
Asociacién de Alumnos del IT GAM y la Plantilla de
colaboradores del IT GAM.

El objetivo que, consistia en realizar una
convivencia para lograr la integracién de todos los
alumnos que integran nuestra comunidad del IT
GAM, se cumplié de manera satisfactoria.

Los juegos de integracion fueron:
- Lalinea més grande
- Carrera de costales

- Jala la cuerda

- Gusano

- Cuchara-limén y cartas
- Caballos y pirdmide

- Atrapa el globo

Tercer Lugar

TECNOLOGICO DE GUST,
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Primer Congreso de Ingenierias del Instituto Tecnolégico de Gustavo A.
Madero

ONIDOS
~ ‘e,

er g
1 CONGRESO DE SN
INGENIERIAS RS 7

“Con-ciencia Social”

El Instituto Tecnoldgico de
Gustavo A. Madero (ITGAM) y
la asociacion de estudiantes
del plantel, realizaron el
pasado 11 y 12 noviembre el
1er. congreso de ingenierfas
del Instituto Tecnoldgico de
Gustavo A Madero “Con-
Ciencia Social 2010",
teniendo un horario de 9:00
am — 20:00 pm, se llevo a
cabo en la explanada del
CETIS 54 que esté ubicado en
la calle 608 y Av. 412 Col. Unidad Habitacional San Juan de Aragén. Delegacién
Gustavo A Madero.

Las conferencias fueron las siguientes:
e M.C. Oriam Renan De Gyves Lépez / M.C. Leonel Antonio Toledo Diaz
del ITESM-CEM  con la conferencia “CG para simulacién y videojuegos”.
e Prof. Martha Rosas Moreno, Consultora y especialista en perfil LABcon la
conferencia “Los retos de los jévenes en la actualidad”.
e Dr. Giovanni de Luna con la presentacién de su libro “Conspiracién

n
2012 .
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Ing. Vanessa Maya de Avantare con la conferencia “Calidad de

Software”.

Ing. Eduardo Martinez Pérez de BYC, con la conferencia “Redes y

conectividad”.

M.C. Ivdn Rivalcoba Rivas del ITESM-CEM, con la conferencia
“Visién por Computadora”.

Mtra. Marfa del Carmen Gutiérrez Rodriguez / Lic. Patricia Meza, de la

DGEST con la conferencia “Identidad Institucional”.

Lic. José Refugio Mufioz Lépez, Director General de CANACAR con la

conferencia “Autotransporte”.

Prof. José Adolfo Avila, de la Escuela Nacional de Antropologia e

Historia, con la conferencia “El lider y su Contexto”.

Lic. Benjamin Gonzélez Pérez, Presidente de la Asociacién Central del

Pueblo con la conferencia “Gestién Empresarial”.

Mtro. Francisco Rodriguez de Televisa con la conferencia “Espacio

televisa”.

La empresa ALCATEL con la conferencia “Comunicacién voz y datos”.

M.C Noé Jiménez Guido de La Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y

Eléctrica (ESIME) del Instituto Politécnico Nacional con la conferencia

“Las nuevas tecnologias aplicadas a la ingenieria mecanica”.

Los talleres fueron los siguientes:

Ing. Luis Ramén Sanchez Rico, del Instituto Tecnolégico de Roque
Guanajuato, con el taller “PHP con MySQL”
Lic. Arturo Martinez Suarez, del Instituto Tecnolégico de Gustavo A.

Madero, con el taller “Productividad”

2010/711/11
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Las intervenciones culturales estuvieron a cargo de:

e (Centro Regional de Cultura Ecatepec con la “Danza regional Folklérica de

la Escuela de Bellas Artes de Ecatepec”

® La alumna Sheyla Romero Venegas del Instituto Tecnoldgico Gustavo A.

Madero “ Interpretacién vocal”

e (entro Regional de Cultura Ecatepec con “Poesias, Declamacién y

poemas”

e Tecnoldgico de Tlalnepantla con su “Grupo de Danza Folklérica”
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Operativo Basilica 2010

El pasado mes de diciembre el Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero fue
designado por la delegacién Gustavo A. Madero para realizar un magno trabajo
de investigacién, el proyecto tendra un impacto a nivel nacional e internacional

ya que serd implementado en la Basilica de Guadalupe.

La comunidad ITGAM participé activamente en el operativo Basilica 2010, con un
total de 300 personas, distribuidas de la siguiente manera: 265 Estudiantes, 20

Profesores, 15 Administrativos y Directivos.
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La Investigacién de campo se llevo a cabo en las calles aledafias de la Basilica de
Guadalupe fue realizada durante los dias sdbado 11 y domingo 12 de diciembre de
2010, el andlisis consistié en la aplicacién de una encuesta que consté de 13
preguntas, la muestra fue de 3,000 encuestas que fueron aplicadas a los

peregrinos.
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9.- Retos y Desafios
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espués de analizar nuestro Programa Institucional de Innovacién y

Desarrollo 2009-2012 (PIID) y elaborar el Programa Integral de

Fortalecimiento Institucional 2010 (PIFIT), se identifican de una
manera clara las perspectivas para que el Instituto avance en la busqueda del
cumplimiento de los objetivos y metas para el 2012, de las cuales nos fijamos los
siguientes retos para lograr en este 2011:

<@ Lograr una matricula de al menos 700 alumnos, de acuerdo a lo

proyectado en nuestro PIID para este afio.
¥ Lograr la certificacién del Instituto en la norma 1SO goo1:2008 para este

2010.

@ Manterer la participacién de al menos el 40% de la planta docente en

eventos de formacién docente y profesional.

“® Realizar las gestiones pertinentes para contar con apoyos tales como

becas PRONABES, gubernamentales y de la iniciativa privada para

incentivar la formacién académica de nuestros estudiantes.

“® Continuar aumentando el nimero de computadoras por alumno hasta

llegar al parametro solicitado por organismos evaluadores de la calidad

que es de 10 alumnos por computadora.

@ Equipar el menos el 50% de la infraestructura de las instalaciones del

ITCAM, como son laboratorios de cémputo, aulas y centro de
informacién.

“® Fortalecer los planes y programas de estudio enfocados a la formacién

por competencias en todas las carreras.

‘/'\@Continuar redisefiando la oferta educativa del Instituto, con la

elaboracién de dos estudios de factibilidad para la apertura de nuevas

carreras.

‘® Participar de manera activa en la formacién integral de nuestros

estudiantes, contando al menos con un programa de formacién cultural
y un programa deportivo.

“® promover dentro de la comunidad educativa la participacién de al
menos el 50% de la matricula en eventos de creatividad, emprendedores
y ciencias basicas.

<8 : :

“® Con el compromiso de desarrollar en los estudiantes el uso de una

segunda lengua dentro del PTA 2010 se ha planteado como meta que el

43% de sus estudiantes se encuentren inscritos en el programa de inglés.
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Consolidar el programa de tutorfas en todos los programas educativos
con objeto de reducir la desercién y la reprobacién.

Lograr que al menos el 20 % de nuestra planta docente de TC tenga
posgrado.

@ Lograr que funcionen el comité y el consejo de vinculacién con el
establecimiento de grupos de trabajo permanente y el establecimiento
de una agenda de vinculacién.

@ Organizar los concursos de creatividad y emprendedores, asi como
continuar con el proceso de incubacién de empresas con el modelo
recientemente disefado por el SNEST.

Durante el 2010 el Instituto pondra las bases para transitar a la creacién
del espacio comtn dentro del SNEST, las universidades politécnicas, las
universidades tecnoldgicas y con instituciones internacionales.

El Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero tiene el compromiso de

participar en las convocatorias del Programa de Fortalecimiento
Institucional a fin de equipar en un 100% sus instalaciones.
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a situacidn actual en la educacién demanda un cambio, un
cambio no solo estructural, sino secuencial, analizando cada
uno de sus componentes, disenando proyectos de desarrollo
s institucional y poniéndolos en practica, enfatizar que la
educacién es impulsora de la sociedad, y de esta parte el desarrollo politico,
tecnoldgico, econdmico y social de nuestro pais, se debe enfatizar en
incrementar el nivel educativo ya que esto conlleva a un mayor desarrollo
en nuestra sociedad. Tener en firme la razén fundamental del origen de la

universidad el deseo de saber y conocer.

Hoy la sociedad demanda que nuestros estudiantes sean capaces de afrontar
las nuevas tendencias globales, el desarrollo de competencias, la educacién
pertinente, la eficiencia, y el mejoramiento continuo, lo que conlleva a tener
una mayor exigencia educativa, donde la especializacién y desarrollo de
habilidades impactan de manera contundente al desarrollo actual de la
educacién, de manera tal que debemos hacer énfasis en asegurar
competencias en reflexionar acerca de cémo hemos llevado a cabo el proceso
evolutivo de la educacién y hacer un alto reflexivo, donde la principal razén
de ser de nuestra Institucién sea el desarrollo pleno de los estudiantes.

Sin dejar de lado que la universidad como tal es un todo compartido y asi
mismo la concatenacién de cada una de las partes que la integran, los planes
y programas de estudio, los sistemas y procesos educativos Yy
administrativos, los profesionistas (docentes), personal administrativo,
académicos, y alumnos, todos encaminar esfuerzos, y trabajar en conjunto,
asegurando asf el rumbo de nuestra Institucién.

Por ello; nuestro tecnolégico es hoy por hoy una parte fundamental de
nuestra sociedad, donde trabajando en conjunto y encaminando esfuerzos,
podremos lograr el impacto esperado por nuestra sociedad, contar con
politicas mas comprometidas a mejorar la calidad y eficiencia, contar con
docentes de mejor calificacién, asegurando asi el desempefio profesional de
los estudiantes, establecer mejores entornos de aprendizaje y aprovechar al
maximo los recursos pedagégicos disponibles.

1

Nuestro Instituto Tecnolégico tiene el principio bésico de la educacién, “el
aprender a aprender y el aprender a vivir juntos”, logrando asi un impacto a
nivel social y regional, donde tengamos mayor acceso a la educacién,

mejores planes y programas de estudio, docentes con mayor calidad, y
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profesionales capaces de enfrentar los retos de un mundo global y

competitivo mediante los siguientes objetivos:

<@

<@

<@

<@

Incrementar la calidad del proceso formativo, el SNEST tiene el
compromiso de orientar los métodos de ensefanza aprendizaje hacia
una formacién especializada, enfocada al desarrollo de la investigacion e
implementacién de tecnologfas de la informacién.

Reducir la reprobacién y el abandono para lograr indices de
aprovechamiento y de eficiencia terminal satisfactorios, asi como para
cumplir con el objetivo de responder a las demandas sociales con mas y
mejores egresados que, al mismo tiempo, puedan lograr una
incorporacién exitosa al mercado de trabajo.

Crear un modelo basado en la diferenciacién de los estudiantes en
funcién de su nivel académico, que maximice la retencién, con los
niveles de seleccién mas reducidos factibles, que supere la reduccién en
la matricula que ocurrird en los anos préximos y combine el acceso con
la calidad.

Contar con una fuerza laboral altamente competitiva en el sector
académico y educativo, dotdndoles de las competencias necesarias a
través de seminarios y programas de capacitacién enfocados al desarrollo
de habilidades y toma de decisiones, asi como un plan de carrera
profesional.
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