
 

                           
 

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE MILPA ALTA  

 

INFORME DE RENDICIÓN  

DE CUENTAS 2010 

                               
 

M. EN C. DOMINGO NOÉ MARRÓN RAMOS 

D I R E C T O R 

 

 

FEBRERO 2011    



    INSTITUTO TECNOLÓGICO DE MILPA ALTA  

2 
 

 

DIRECTORIO 

 

MTRO. ALONSO LUJAMBIO IRAZÁBAL 

Secretario de Educación Pública 

 

DR. RODOLFO TUIRÁN GUTIÉRREZ 

Subsecretario de Educación Superior 

 

DR. CARLOS ALFONSO GARCÍA IBARRA 

Director General de Educación Superior Tecnológica 

 

M. EN C. DOMINGO NOÉ MARRÓN RAMOS 

Director del Instituto Tecnológico de Milpa Alta II 

 

 LIC. SONIA RAMÍREZ CASTILLEJO 

 Subdirectora Académica 

  

  ING. IGNACIO GALICIA JUÁREZ 

 Jefe del Departamento de Planeación, Programación y Presupuestación 

 

  LIC. MARTÍN LEÓN CASTELAZO 

 Encargado del Departamento de Recursos Humanos 

 

  

 

 



INSTITUTO TECNOLÓGICO DE MILPA ALTA  

3 
 

 

CONTENIDO 

 

 1. Mensaje institucional 

 2. Introducción 

 3. Marco normativo 

 4. Avance en el logro de las metas institucionales por proceso estratégico 

a. Proceso Académico 
b. Proceso de Vinculación 
c. Proceso de Planeación 
d. Proceso de Calidad 
e. Proceso Administración del Recurso 

 

 5. Captación y ejercicio de los recursos 

 6. Estructura académico-administrativa del plantel 

 7. Infraestructura del plantel 

 8. Principales logros y reconocimientos institucionales 

 9. Retos y desafíos 

10. Conclusiones 



    INSTITUTO TECNOLÓGICO DE MILPA ALTA  

4 
 



INSTITUTO TECNOLÓGICO DE MILPA ALTA  

5 
 

 

1. MENSAJE INSTITUCIONAL 

 
El Instituto Tecnológico de Milpa Alta II surge con el ímpetu de la juventud al 

ser una institución de reciente creación, pero con la madurez que nos da el 

hecho de pertenecer a un sistema que, con 63 años de existencia, se ostenta 

como un pilar en la educación a nivel superior en nuestro país. 

 

Sabemos que el inicio de un tecnológico es un gran reto, pero también 

sabemos que con el compromiso y trabajo de gobernantes, sociedad, 

directivos, administrativos, docentes y principalmente de nuestros alumnos, el 

Instituto Tecnológico de Milpa Alta II,  es ya una realidad. 

 

El hecho de que este centro de enseñanza surja en una de las regiones mas 

marginadas de la ciudad capital, nos da la oportunidad de trabajar con los 

alumnos que, en corto tiempo, serán los profesionistas que darán el impulso 

que necesita nuestro país en general y nuestra delegación en particular. 

 

Milpa Alta es una delegación muy rica en recursos naturales, pero que a la 

fecha, la mayor parte del aprovechamiento se realiza en forma semiartesanal, 

es por ello que las carreras con las que inicia el tecnológico de Milpa Alta II, 

están enfocadas a formar ingenieros capaces de  desarrollar empresas 

modernas, con tecnología de punta, para hacer de nuestra demarcación cuna 

de progreso. 

 

Con la convicción de que para todos los grandes proyectos y todas las 

grandes empresas, un logro muy importante es dar el  primer paso, 

presentamos el Informe de Rendición de Cuentas del año 2010, del Instituto 

Tecnológico de Milpa Alta II. 

 
Domingo Noé Marrón Ramos 

Director 
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Terreno donado por la comunidad de Milpa Alta para el ITMA

 

 

Predio del ITMA actualmente 
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2. INTRODUCCIÓN  

 

En cumplimiento con la Ley de transparencia y acceso a la información 

pública; para la administración del Instituto Tecnológico de Milpa Alta II, es de 

vital importancia,  hacer del conocimiento de autoridades civiles y educativas, 

comunidad tecnológica y de la sociedad en general, el Informe de Rendición 

de Cuentas del Año 2010. 

 

Aun cuando nuestro tecnológico nace en Septiembre del 2010 e inicia 

actividades académicas en Octubre del mismo año, en los pocos meses que 

lleva funcionando, hemos laborado arduamente en lo que se refiere a la 

gestión y administración de los recursos: financieros, materiales y, 

principalmente, humanos. Es por ello, que nuestro objetivo principal en este 

momento es enfocarnos en qué debemos hacer para que nuestro plantel sea 

semillero de de los profesionistas mejor preparados de la zona y, por que no, 

de nuestro país; los cuales tendrán el compromiso de hacer prosperar a la 

región, con tecnología moderna, lo cual a su vez se reflejará en el progreso y 

desarrollo de México. 

 

El presente documento resume las acciones realizadas en el corto tiempo que 

lleva operando este Tecnológico, las cuales están enmarcadas en el 

Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007 - 2012. Aplicando 

cada uno de los cinco procesos estratégicos que se derivan del proceso 

educativo, 

 

- Proceso Académico 

- Proceso de Vinculación 

- Proceso de Planeación 

- Proceso de Calidad 

- Proceso de Administración del Recurso 
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Lo cual habla del quehacer institucional que se viene realizando en nuestro 

instituto y que dan pie a pensar en el grado de competitividad que debemos 

alcanzar para afrontar los retos a los que se enfrenta nuestro país. 

 

 

 

   

Domingo Noé Marrón Ramos  

Director del ITMA  

 



INSTITUTO TECNOLÓGICO DE MILPA ALTA  

9 
 

 

3. MARCO NORMATIVO 

El acceso a la información pública y la transparencia, como parte del proceso 

de rendición de cuentas por parte de los funcionarios públicos, son pilares 

sobre los que se sostienen las modernas democracias de nuestro tiempo. 

 

Es por ello que la presentación y difusión de este informe a la sociedad, es 

una respuesta a las disposiciones sustentadas en la Ley Federal de 

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, 

particularmente sobre el ejercicio de las funciones que tenemos 

encomendadas como responsables de la gestión y dirección del Instituto 

Tecnológico de Milpa Alta II; cumpliendo así con las disposiciones 

establecidas en la Ley de Transparencia y Rendición de Cuentas, publicadas 

en el Art. 8º, apartado IV, del Diario Oficial de la Federación, el 30 de junio de 

2006.  

 

En este informe, mismo que ponemos a disposición de la comunidad 

tecnológica y de la sociedad en general, pretendemos reflejar el esfuerzo 

conjunto de personal directivo, docente y de apoyo, alumnos del instituto, así 

como de aquellas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales 

que han colaborado con nosotros para el avance en cada una de nuestras 

metas institucionales. La presentación de nuestros logros y retos lleva 

implícita la evaluación del compromiso social que asumimos y damos cuenta 

de la distribución del gasto público correspondiente al ejercicio del año 2010. 
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                   Comunidad del ITMA
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4. AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES 

- Proceso Académico 

El objetivo de este proceso es gestionar los planes y programas de estudio, 

así como los programas de formación y actualización docente y profesional en 

el servicio educativo. 

El Instituto Tecnológico de Milpa Alta II inició actividades académicas con 15 

alumnos en Ingeniería Industrial y 25 alumnos en Ingeniería en Gestión 

Empresarial, ambas carreras se imparten con el enfoque de competencias 

profesionales. 

 

Alumnos de Ingeniería Industrial 

 

 

Alumnos de Ingeniería en Gestión Empresarial 
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- Proceso de Vinculación 

Contribuir a la formación integral del alumno, a través de su vinculación con el 

sector productivo y la sociedad, así como del deporte y la cultura. 

Al ser nuestro tecnológico de reciente creación, aun no se han generado las 

representaciones, tanto académicas como deportivas y culturales que motiven 

a los alumnos a participar en los diferentes eventos de nuestro sistema, sin 

embargo quienes conformamos la unidad directiva de este Instituto, hemos 

desarrollado vínculos con las autoridades tanto gubernamentales como 

académicas, para en un futuro cercano promover todas las actividades que 

dan realce  y forman parte de la educación integral de los alumnos. 

 

Integración de la comunidad del ITMA con la sociedad de Milpa Alta 

 

 

Ceremonia de colocación de la primera piedra del ITMA  
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- Proceso de Planeación 

Definir el rumbo estratégico mediante la planeación y realizar la 

programación, presupuestación, seguimiento y evaluación de las acciones 

para cumplir con los requisitos del servicio. 

En nuestro plantel se tienen grandes expectativas para el fortalecimiento del 

mismo y para el desarrollo tanto de los alumnos como para quienes en el 

laboramos, es así que se ha trabajado arduamente con la perspectiva de 

hacer de este tecnológico no la última sino una primera opción para los 

egresados de educación media superior de la región. 

 

Imagen virtual del la Unidad Académica-Departamental 

 

 

 

Croquis  propuesto del ITMA  
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- Proceso de Calidad 

Promover una cultura de calidad al interior de la organización y asegurar la 

satisfacción del alumno. 

Para este rubro, aun cuando no estemos considerados dentro del grupo de 

Tecnológicos que se certificarán en este 2011 por multisitios, estamos 

trabajando con toda la documentación del Sistema de Gestión de Calidad, 

para cuando llegue el momento de nuestra certificación. También se está 

capacitando a los docentes para ampliar sus capacidades para impulsar la 

aplicación innovadora de los conocimientos. 

 

 

Capacitación a docentes 

 

 

Instrumentación didáctica 
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- Proceso de Administración del Recurso 

Determinar y proporcionar los recursos necesarios para implementar, 

mantener y mejorar el SGC y lograr la conformidad con los requisitos del 

servicio educativo. 

La unidad directiva de esta institución se ha avocado a la ardua y muy 

satisfactoria tarea, de realizar los trámites necesarios para allegarnos los 

recursos necesarios para el funcionamiento y desarrollo del plantel aplicando 

el Sistema de Gestión de Calidad  

 

Trabajando con el proyecto de la Unidad Académica-Departamental 

 

 

Maquinaria trabajando en el predio
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5. CAPTACIÓN Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS 

Ingresos. 

Para el inicio de operaciones del Instituto Tecnológico de Milpa Alta II fue 

necesario contar con ingreso de recursos financieros,  los cuales están 

desglosados como a continuación se expone: 

FUENTE DE CAPTACIÓN MONTO 

Ingresos Propios $144,700.00      

Gasto directo $77,799.84      

Aportación federal  

- Nómina $36,558.78 

- Aguinaldo y prestaciones extraordinarias $35,246.70 

 

Egresos 

El uso de los egresos es uno de los aspectos más relevantes de la 

administración de los recursos, además de buscar la optimización, debe 

hacerse con estricto apego a la normatividad establecida para el ejercicio del 

gasto público y ser enfocado a la administración del Programa de Trabajo 

Anual, buscando con ello lograr las condiciones materiales para el 

cumplimiento de las metas de trabajo programadas.  

 

PROCESO 

ESTRATÉGICO 
INGRESOS PROPIOS 

GASTO 

DIRECTO 
TOTAL 

ACADÉMICO 
$116,760.00 $63,470.14 $180,230.14 

VINCULACIÓN 
$6,120.00 $3,265.76 $9,385.76 

PLANEACIÓN 
$9,860.00 $4,936.74 $14,796.74 

CALIDAD 
$7,480.00 $3,740.00 $11,220.00 

ADMINISTRACIÓN 
$4,480.00 $2,387.20 $6,867.20 

SUMAS $144,700.00 $77,799.84 $222,499.84 
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6. ESTRUCTURA ACADÉMICO–ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL 

 

El Instituto Tecnológico de Milpa Alta II se rige por la estructura orgánica 

autorizada por la Dirección General de Educación Superior Tecnológica que 

se presenta a continuación: 

  

 

 

A la fecha el personal de nuestra institución se conforma por: 

6 Docentes, de los cuales 3 están estudiando maestría y todos cuentan con 

más de 3 años de haber obtenido el título de licenciatura. La Unidad Directiva 

la conforman: Director, Subdirectora Académica, 1 jefe de departamento y 1 

encargado de departamento. 
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7. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL 

 

La extensión territorial del Instituto Tecnológico de Milpa II es de 26,614.30 

m2 y se encuentra ubicado en el Pueblo de San Juan Tepenahuac en la 

Delegación Milpa Alta. 

 

Actualmente aun no se cuenta con  infraestructura física, pero gracias al 

apoyo de las autoridades de la Delegación Milpa Alta y de la Coordinación de 

San Juan Tepenahuac, tanto nuestras actividades administrativas como las 

académicas las estamos realizando en áreas dentro de la misma 

Coordinación y las cuales fueron adecuadas para nuestras labores. 

 

           

   Coordinación Territorial de                Oficina general del ITMA

San Juan Tepenahuac
    

 

                   

               Aula de Ingría. Industrial          Aula de Ingría. en Gestión Empresarial
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8. PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES 

 

El Instituto Tecnológico de Milpa Alta II puede enorgullecerse de haber sido 

reconocido, por parte de las autoridades delegacionales, como una institución 

que promoverá el desarrollo de la región. 

 

También damos realce al hecho de que nuestras instituciones hermanas: IT 

Tláhuac, IT Tláhuac II, IT Puebla, IT Pachuca, nos han brindado su apoyo, lo 

que nos permite tener el respaldo de formar parte del Sistema Nacional de 

Educación Superior Tecnológica. 

 

                

       Reunión de trabajo de personal de la Delegación Milpa Alta, de la 

DGEST, de INIFED y del ITMA  
 

 

Entrega de nombramientos a 

Subdirectora académica y Jefe de 

Planeación, Programación y 

presupuestación 

 

 

Reunión de Directores  

Fernando Chapa IT Milpa Alta 

Heriberto Herrera IT Tláhuac 

Domingo Noé Marrón IT Milpa Alta  
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9. RETOS Y DESAFÍOS 

 

Los verdaderos retos y desafíos son los que tenemos planteados como metas 

a cumplir para el año 2011. 

- El Instituto implementará un Sistema de Gestión de la Calidad conforme a la 

Norma Internacional ISO 9001:2008. 

- Lograr que el 100% de profesores participen en eventos de formación  

docente y profesional. 

- Lograr que el 15% de los estudiantes del Instituto sean apoyados con becas 

de PRONABES o algún otro tipo de programa social. 

- Lograr una matrícula de 600  estudiantes en los programas de licenciatura 

presenciales. 

- Llegar a 2 computadoras conectadas a internet en el Centro de Información. 

- Incrementar la infraestructura en cómputo para lograr un indicador de 10 

estudiantes por computadora. 

- El Instituto contará con el 10% de las aulas equipadas con Tecnologías de la 

Información y la Comunicación. 

- Lograr que el 100% de los programas educativos  de licenciatura se orienten 

al desarrollo de competencias profesionales. 

- Lograr que el 20% de los estudiantes participen en actividades culturales, 

cívicas, deportivas y recreativas. 

- Lograr que el 10% de los estudiantes desarrollen competencias en una 

segunda lengua. 

- El instituto participará en la convocatoria  del Programa de Fortalecimiento 

Institucional. 

- Lograr la entrega puntual del Informe de Rendición de Cuentas del Instituto 

con oportunidad y veracidad. 

- El 100% de directivos y personal de apoyo y asistencia a la educación 

participarán en cursos de capacitación y desarrollo. 
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10. CONCLUSIONES 

 

Para todos los que formamos parte de la comunidad del Instituto Tecnológico 

de Milpa Alta II, Unidad Directiva, Cuerpo Docente y alumnos; es un orgullo 

ser los iniciadores de este gran proyecto, por lo que nos comprometemos a 

seguir participando de manera decidida en el desarrollo sustentable de la 

región de Milpa Alta, del Distrito Federal y del país en general. 

 

En el ITMA II, sabemos que nos falta mucho por recorrer pero estamos 

dispuestos a continuar buscando formas de mejorar los servicios a los 

alumnos y personal académico administrativo, objetivos que son la base del 

quehacer cotidiano y que enaltecen a nuestra institución. 

 

El ser una institución de reciente creación no es razón para rezagarnos en la 

participación en el progreso de México, mas bien es un motivo para avanzar 

con paso firme y ser actores principales en el crecimiento económico de 

nuestra nación. 

 

Sin embargo, ante las circunstancias de la economía nacional y de la política 

educativa actual, es necesario fijar prioridades y definir qué es lo más 

importante de atender y qué se puede dejar para después. Basándonos en 

esta idea de priorizar las acciones podremos ser partícipes del cambio que 

nuestro país requiere.   

 

Por este conducto, reciban de nuestra comunidad, un saludo afectuoso del 

Instituto Tecnológico de Milpa Alta II. 
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