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Informe de Rendicidn de Cuentas I.T. Milpa Alta

1.-Mensaje institucional

El presente es un informe de las actividades académicas vy
administrativas que se han llevado a cabo por el personal directivo,
Docente y de Apoyo del Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta durante el
periodo Enero-diciembre 2010; contempla los avances de nuestra
gestién y expone el comportamiento de los indicadores de cobertura,

equidad y pertinencia en el afio 2010.

Todo funcionario publico que participa en la toma de decisiones en una
Institucion Federal, como es nuestro caso, estd comprometido a informar
las acciones emprendidas para el logro de los objetivos institucionales,
como: ampliar la cobertura educativa, flexibilizar y actualizar los planes
de estudio, mantener las becas para alumnos en situacion de
desventaja, entre otros; y sabedores de que en el Distrito Federal son
muchas y muy variadas las opciones de Educacion Superior, estamos
realizando un ejercicio de concientizacion hacia los alumnos del nivel
medio superior, para que conozcan las oportunidades que les brinda el
Sistema Nacional de Educaciéon Superior Tecnolégica.

Desde su creacion el ocho de septiembre de 2008, en el Instituto
Tecnoldgico de Milpa Alta hemos mantenido el compromiso y la vision de
un trabajo comprometido con la sociedad y pretendemos, que nuestra
institucion sea reconocida por los sectores productivos y de servicios en
nuestro entorno, sustentando lo anterior en los valores de respeto,

honestidad, responsabilidad y espiritu de servicio.
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Con base en el esfuerzo conjunto y decidido de toda la comunidad en el
2010 se redoblaron esfuerzos para lograr la culminacién de nuestras
propias instalaciones, situacion que , estamos seguros impacto las metas
del programa de Trabajo Anual de este afio y nos servira para reflexionar
y analizar las decisiones que se tomaran en los proximos dos afios para
cumplir los compromiso contraidos en el Programa de Innovacion y
Desarrollo 2007-2012, tendientes a la consolidacion del Instituto
Tecnolégico de Milpa Alta, visualizandose como una organizacion abierta
al cambio, audaz, creativa, emprendedora y con un alto sentido de

responsabilidad.

Fernando Chapa Lara
Director

Nueva Unidad Académica Departamental del ITMA
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2.- Introduccion

Derivado del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-
2012, se definio el Programa de Trabajo Anual 2010, en el cual se

plantearon retos en cuatro Procesos Estratégicos.

a) Académico
b) Vinculacién
c) Planeacion

d) Calidad

Estos retos se establecieron en funcién al logro de una de nuestras
metas la cudl fue: “Atencion a la demanda establecida en el PIID 2007-
2012”, tratando siempre de alcanzar el objetivo de ser una Institucion
educativa reconocida en toda la zona de influencia en el Distrito Federal
por los programas educativos que ofrece, tales como: la incorporacion de
enfoques basados en competencias profesionales, la actualizacion y
flexibilizacion curricular, la incorporacion de tecnologias de apoyo al
proceso educativo, el establecimiento y operacion de programas de

atencion individual a un grupo de estudiantes.
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3.- Marco normativo

La presentacion del informe de Rendicion de Cuentas se fundamenta en
la Ley Federal de Planeacion, Capitulo I, Articulo 8o, donde se declara
gue los servidores publicos tienen la obligacion de dar cumplimiento con
la ejecucion, evaluacion e informe de las acciones planeadas, y ser

dadas a conocer a la sociedad en general.

La elaboracion del informe de Rendicion de Cuentas toma como
referencia la normatividad vigente y los diversos instrumentos de
planeacion, control y evaluacion de los recursos humanos, materiales y

economicos que definen las politicas de operacion de las instituciones.

Para el caso de nuestro plantel, los documentos que sirven de base para

la elaboracién del presente documento son:

Ley Federal de Planeacion. Ultima Reforma DOF13-06-203
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Programa Sectorial de Educacion 2007-2012

kw0 DR

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo del Instituto

Tecnoldgico de Milpa Alta.

5. Programa de Trabajo Anual del Instituto Tecnologico de Milpa Alta
2010.

6. Programa Operativo Anual 2010.
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4.- Avance en el logro de las metas
Institucionales

a) Proceso Académico

La docencia representa la funcién sustantiva de toda institucion de
educacion, por esto el grado de avance en el cumplimiento de los
indicadores de capacidad y competitividad académica hasta el 2010 en

el ITMA es una de nuestras prioridades.

Docentes fundadores del ITMA
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Nuestra oferta educativa incluye las siguientes carreras:

Ingenieria Bioguimica

Ingenieria en Gestion Empresarial

Ingenieria en Industrias Alimentarias

Ingenieria en Sistemas Computacionales

La demanda de Ingreso al Instituto para el 2010 fue:

Ingenieria Bioguimica 132 alumnos
Ingenieria en Gestion Empresarial 122 alumnos
Ingenieria en Industrias Alimentarias 109 alumnos
Ingenieria en Sistemas Computacionales 297 alumnos

TOTAL: 660 alumnos

ING. BIOQUIMICA ING. EN GESTION INGENIERIA EN INGENIERIA EN SISTEMAS
EMPRESARIAL INDUSTRIAS COMPUTACIONALES
ALIMENTARIAS
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La oferta educativa de Licenciatura en el ITMA en particular, busca
establecer estrategias para incrementar la matricula en los programas
educativos que ofrece, con el objetivo de motivar a nuestros alumnos
gue conozcan de primera mano los avances de la metodologia cientifica
y tecnoldgica; asi como experiencias de aprendizaje, que generen
actitudes de busqueda, andlisis y organizacion permanente. Para tal fin,

se organizaron los siguientes eventos:

1.- La Primera Semana Interdisciplinaria de Ingenieria, durante la cual se

llevaron a cabo diversas actividades como:

a) Transmision radiofénica de un programa en vivo desde nuestras

instalaciones.

17/05/2010

Transmision radiofénica desde el ITMA
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b) Conferencia “Ambito empresarial, calidad en el servicio”

c) Conferencia “Disefio y presentacion de proyectos de

investigacion y desarrollo tecnologico”
d) Conferencia “La investigacion agroalimentaria y metodologia de

investigacion”

17/05/2010

Asistentes a las conferencias impartidas en la Primera semana interdisciplinaria de Ingenierias en el ITMA

e) Feria empresarial.

f) Exposicion de proyectos innovadores y de desarrollo
tecnoldgico.

g) Proyectos y prototipos de ciencias basicas.
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Participantes en la Expoferia empresarial durante la Primera semana interdisciplinaria de Ingenierias en el ITMA

2.- Participacion de los alumnos en el evento “Espacio”.
3.- Participacion en el “XllI Congreso de Ingenieria Industrial” en el

Instituto Tecnoldgico de Puebla.
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b) Proceso de Vinculacion.

La vinculacion constituye un eje estratégico de desarrollo para las
Instituciones de Educacion Superior, tiene un caracter vital para el
Instituto y como tal, no debe desligarse del quehacer educativo en el

Nivel Superior.

Dentro de este proceso, la aportacion que realizaran nuestros alumnos a
la sociedad a través de la aplicacion de sus conocimientos sera
fundamental, motivo por el cual promoveremos su participacion en
programas educativos flexibles, utilizacion de escenarios virtuales de
aprendizaje y colaboracion con las empresas que les permitan una

obtener una vision mas amplia de su campo de accion.

Visita de alumnos a laboratorios del IPN
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Visitas Industriales.

Las visitas industriales permiten a los estudiantes estar en contacto con
diferentes empresas o instituciones, lo que les sirve de apoyo para
complementar su formacion académica, en este rubro se gestionaron
diversas visitas industriales como: al Centro de Tratamiento de aguas
del Cerro de la Estrella y a empresas como la Boing, Viveros Yautepec,
Rancho el Lucero: se realizaron las practicas de laboratorio de

Bioquimica en el Instituto Tecnolégico de Zacatepec.

i 4
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Visita de alumnos a laboratorios del IPN
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c) Proceso de Planeacion.

El Instituto Tecnolégico de Milpa Alta, diagnosticando las fortalezas y

areas de oportunidad con gque cuenta ha determinado:

1.- Fortalecer el desempefio institucional, incrementando la matricula en
los programas educativos que ofrece, contribuyendo de esta manera al

desarrollo regional y nacional.

2.- Gestionar el equipamiento de aulas, laboratorios, talleres y centros

con gue contara el ITMA a partir de enero de 2011.

3.- Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacion y
las comunicaciones en nuestro Sistema educativo para apoyar el

aprendizaje de los estudiantes.

d) Proceso de Calidad

En esta materia el ITMA participo durante el 2010 en todas las reuniones
gue la Direccion de Calidad convoco para la capacitacion en el logro de
la Certificacion 1ISO9001-2008.

El ITMA tiene como meta, lograr que el 50% de los estudiantes se
encuentren en programas educativos de Licenciatura reconocidos o

acreditados por su calidad.
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Medios y Métodos Educativos.

Se adquirieron 4 computadoras, 2 Lap tops, 2 video-proyectores, 4
impresoras, un servidor, un escaner y un reloj checador para el
fortalecimiento del laboratorio de computacion y las areas administrativas

del Instituto.

Se instauré un programa de Tutoria Académica a fin de reducir la

reprobacion y los indices de desercion, el cual no hemos podido

consolidar por falta de recursos humanos e infraestructura.
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Desarrollo de docentes.

Se han efectuado las gestiones y tramites necesarios para que los 30
profesores que tenemos en la planta docente del Instituto Tecnoldgico de
Milpa Alta, realicen cursos de actualizacion docente. Sabemos que un
aspecto fundamental en la busqueda de la calidad de la Educacion, lo

representa la actualizacion y capacitacion del personal docente.

Servicios Escolares.

En apoyo a aquellos jovenes que requieren soporte econdémico para
continuar sus estudios, se gestionaron 148 Becas con un monto de
$1°'475,520.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS, 00/100 M.N.) ademas de
condonarse 51 pagos entre fichas e inscripciones a alumnos de 1°, 2°, 3°
y 4° semestres, con un monto de $40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS,
00/100 M.N.)

Se gestiond ante la Secretaria de Educacion en el Gobierno del Distrito
Federal, que los alumnos inscritos en el Tecnoldgico, que ya tenian su
Beca “Prepa Si” continuaran cobrandola, lo que representa que un 82%

de los alumnos tengan algun tipo de apoyo para continuar sus estudios.

Se contratd el Seguro Colectivo de Accidentes Escolares, ante la
Compaiiia aseguradora MetLife-Génesis con un monto de $ 42,000.00
(CUARENTA Y DOS MIL PESOS, 00/100 M.N.)
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Recursos humanos.

El Instituto inici6 actividades en septiembre de 2008 con 216 horas
autorizadas para atender la demanda de 412 alumnos, en el aiio 2009 la
DGEST nos autorizé6 88 horas mas en calidad de préstamo para la
atencion de los 524 alumnos inscritos. Durante 2010 la matricula fue de
660 alumnos que se atendieron con las plazas anteriormente
mencionadas mas 35 horas de asignatura y 2 plazas administrativas que
nos autorizé nuestro Director General; por lo que el costo de la némina
durante dicho afio en este Instituto fue de $2'271,940.00, siendo el costo

por alumno de los mas bajos del Sistema.

Recursos materiales y Servicios Generales.

Se apoyo al CETIS 167 en la instalacion de tres modulos prefabricados
para usar como saléon de clases, de 5.00 x 8.75 mts. tipo modular
desarmable y recuperable 100%., con un costo de $ 150,000.00
(CIENTO CINCUENTA MIL PESOS, 00/100 M.N.)
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e Se adquirieron para el apoyo a la limpieza de instalaciones y equipo
escolar, (escobas, jergas, cestos de basura, detergente, etc.) con un
monto de $33,782.10 (TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOQOS, 10/100 M.N.)

e Con el proposito de fortalecer el trabajo académico de profesores y
alumnos, asi como para el apoyo administrativo, se adquirieron 4
computadoras, 2 Lap tops, 2 video-proyectores, 4 impresoras, un
servidor, un escaner y un reloj checador, con un valor de $91,434.00
(NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS, 00/100 M.N.)

Mantenimiento.

e Asimismo se repar6 el Laboratprio de codmputo (cableado, sistema
de tierra) con un costo de $ 100,000.00 (CIEN MIL PESOS, 00/100
M.N.)

17
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Para la atencion de la demanda educativa, se rehabilitaron 10 aulas
con cambio de pisos, pintura, instalacion de pintarrones e instalacion
eléctrica, asi mismo se remodelaron las oficinas que ocupa el
Tecnologico, lo anterior consisti6 en cambio de pisos, pintura e
instalacion eléctrica, colocacién de cortineros y cortinas para dichas
oficinas, reparaciones que tuvieron un costo de: $250,000.00
(DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESQOS, 00/100 M.N.!

|
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Recursos Financieros.

Los recursos financieros con que cuenta nuestra Institucion, es por
demas un punto fundamental, ya que lo que se recibe por concepto de
inscripciones y apoyo federal (Gasto Directo), es un ingreso limitado, y
no obstante que hacemos un esfuerzo para diversificar la fuente de
nuestros recursos, estos, siguen siendo insuficientes para atender la
creciente demanda que el Instituto tiene. Lo que nos compromete a ser

doblemente responsables y eficaces en su aplicacion.

Origen y destino de los recursos correspondientes al

periodo enero-diciembre 2010.

Los ingresos propios captados por el ITMA en las Licenciaturas que

ofrecemos ascendieron a $ 688,230.00, los cuales se desglosan como

sigue:

CONCEPTO ENERO FEB. | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPT. OCT. NOV. DIC. TOTAL

FICHAS 13,650.00 | 2,950.00 |  600.00 | 2,400.00 | 13,500.00 | 16,800.00 | 9,300.00 | 44,050.00 | 6,300.00 600.00 | 2,450.00 | 112,600.00

INSCRIPCIONES Y

REINSCRIPCIONES | 193,050.00 | 10,400.00 | 3,470.00 | 500.00 | 3,500.00 | 5,000.00 | 14,000.00 | 263,500.00 | 14,000.00 | 3,000.00 | 500.00 | 2,000.00 | 512,920.00

REPOSICION DE

CREDENCIAL 180.00 20.00 4000 | 20.00 210.00 80.00 110.00 50.00 |  40.00 2000 | 40.00 810.00

EXAMENES

GLOBALES 1,100.00 | 300.00 | 11,000.00 200.00 300.00 5,250.00 | 3,450.00 21,600.00

CURSOS DE

VERAND 19,500.00 | 16,500.00 | 2,600.00 |  800.00 | 900.00 40,300.00
TOTAL | 206,880.00 | 13,370.00 | 4,110.00 | 4,020.00 | 17,300.00 | 52,510.00 | 40,080.00 | 310,560.00 | 21,150.00 | 9,190.00 | 4,570.00 | 4,490.00 | 688,230.00
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Y se utilizaron en los siguientes gastos de operacion:

CONCEPTO ENERO | FEB. | MARZO | ABRIL | MAYO | JuNIO | JuLio | AGo. SEP. ocT. | Nov. pic. | TOTAL
HONORARIOS 141338 | 2215590 | 2074252 | 2074252 | 20742552 | 20742.52 | 2074252 000 | 1452200 | 17,612.00 | 17,612.00 | 17,612.00 | 194,630.88
COMPENSACIONES POR
SERVICIOS EVENTUALES 21816.00 21,816.00
gQEEAALESYUT'LESDE 332379 | 26,0315 | 94800 | 3545 | 898543 | 12:350.02 000 000 | 12:889.92 000 000 | 18158 | 6482643
MATERIAL DE LIMPIEZA 000 | 481806 | 300004 000 | 440800 000 | 855036 | 2379.16 000 | 10617.48 0.00 000 | 33782410
MATERIAL PARA INFORMACION
EN ACTIVIDADES DE
BT e IENTIFICA Y 206.00 0.00 000 000 | 1481.00 0.0 0.00 0.0 0.0 0.0 000 | 18800 | 12875.00
TECNOLOGICA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA EL PERSONAL EN LAS
P Er RS ALER 346537 | 1024822 | 477433 | 65885 | 242859 000 0.00 000 000 000 000 | 16000 | 21,735.36
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
MATERIALES
VBN ENTARIOS 10433.13 10413313
MATERIAL ELECTRICO Y
R 33275 890.28 1,223.03
ARTICULOS DEPORTIVOS 313664 313664
SERVICIO TELEFONICO
ek 188500 | 1,875.00 | 1990.00 | 186500 | 189300 | 1,899.00 | 2088.00 | 406000 000 | 2,080.00 000 | 19,635.00
SERVICIO DE AGUA 2,088.00 2,088.00
ARRENDAMIENTO DE
i 2,134.40 2,134.40
OTROS SERVICIOS
RO 42,000.00 42,000.00
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE BIENES 201400 | 2,014.00 201400 | 185900 | 251400 | 251400 | 234400 15,273.00
INFORMATICOS
PASAJES NACIONALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS DE
MANDO EN EL DESEMPENODE | 97536 | 241612 | 24400 | 25000 | 301056 | 1,32026 0.00 000 000 | 1,000.00 0.00 000 | 921630
COMISIONES Y FUNCIONES
OFICIALES
VIATICOS NACIONALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS EN EL
S S PO NEY | 04777 0.00 000 | 320000 | 19,4868 000 | 10,788.00 000 | 557600 | 20,084.00 0.00 000 | 6414445
OFICIALES
MOBILIARIO 62000 620,00
GASTOS RELACIONADOS CON
ACTIVIDADES CULTURALES,

S TR 14384 | 112470 000 | 532950 | 1116021 | 160000 | 261000 | 3,500.00 000 | 1050691 | 8:834.00 000 | 4480916

EXTRAORDINARIA

GASTOS POR SERVICIOS DE

O s 496779 | 551244 | 820773 | 6907.82 | 11,086.10 000 | 3677188
TOTALES | 1457551 | 71,007.90 | 33,606.98 | 32220632 | 81,276.67 | 39,773.80 | 52,071.67 | 15993.60 | 121,638.78 | 66,728.21 | 42,748.74 | 18,141.58 | 589,850.76
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Por concepto de Gasto Directo la D.G.E.S.T. autorizo6 la cantidad de
$1°134,614.05 (UN MILLON CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CATORCE PESQOS, 00/100 M.N.) que fueron aplicados al
mejoramiento de la infraestructura y a la adecuada operacién de la

siguiente manera:

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL

134,614.00 | 100,000.00 | 100,000.00 | 100,000.00 [ 100,000.00 | 100,000.00 100,000.00 | 200,000.00 100,000.00 100,000.00 | 1,134,614.00

Presupuesto que se ejercio de la siguiente manera:

CONCEPTO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. TOTAL
MATERIALES Y UTILES DE
OFICINA 12,935.00 33,101.08 13,484.39 59,520.47
MATERIAL DE LIMPIEZA 29,855.12 50,000.00 79,855.12
MATERIAL DE APOYO
INFORMATIVO 25,132.86 25,132.86

MATERIALES Y UTILES PARA EL
PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y 23,221.48 20,144.88 16,898.93 31,168.74 91,434.03
BIENES INFORMATICOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS

PARA EQUIPO DE COMPUTO 50,000.00 | 26,778.52 18,831.30 36,515.61 132,125.43
MATERIALES DE CONSTRUCCION 18,812.31 50,000.00 68,812.31
MATERIAL ELECTRICO Y

ELECTRONICO 50,000.00 50,000.00 100,000.00
SUSTANCIAS QUIMICAS 24,867.15 24,867.15
VESTUARIO, UNIFORME Y

BLANCOS 31,187.69 31,187.69
MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION DE MOBILIARIOY | 71,679.00 17,000.03 50,000.00 49,999.99 |  188,679.02
EQUIPO DE ADMINISTRACION

MANTENIMIENTO Y

CONSER)IACION DE BIENES 19,284.88 32,999.97 52,284.85
INFORMATICOS

MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION DE INMUEBLES 50,000.00 50,000.00 | 50,000.00 50,000.00 | 50,000.00 250,000.00
SERVICIO DE LAVANDERIA, 3071512 30,715.12

LIMPIEZA, HIGIENE Y FUMIGACION

TOTALES | 134,614.00 | 100,000.00 | 100,000.00 | 100,000.00 | 100,000.01 | 100,000.00 | 100,000.04 | 200,000.00 | 100,000.00 | 100,000.00 | 1,134,614.05

21



Informe de Rendicidn de Cuentas I.T. Milpa Alta

Reitero, el compromiso de esta institucion es y sera siempre con la
sociedad. Avanzar en la direccion que promueve el Gobierno Federal en
el Plan Nacional de Educacion en sus tres grandes objetivos

estratégicos, asi como con el proyecto de desarrollo del Distrito Federal.

Avanzamos en la direccion correcta, pero no hemos alcanzado la meta,
falta mucho por hacer. EI Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo es el mejor instrumento de guia y evaluacion de nuestro

guehacer institucional.

Finalmente, quiero reconocer a los alumnos, maestros y personal de

apoyo a la docencia por su dedicacion y compromiso.

Agradezco a los alumnos y habitantes de las diversas comunidades que
asisten a este Instituto, la confianza depositada en esta su casa de
estudios y a los diferentes niveles de gobierno por su apoyo decidido,
fundamental para avanzar en el logro de los objetivos en materia

educativa en nuestro Pais.

Muchas gracias.
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